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HA RESUELTO

Declarar concluido el procedimiento y desierta la
plaza de Catedratico de Universidad 01/2007/CU, del
area de conocimiento de Derecho Internacional Pablico
y Relaciones Internacionales.

Contra la presente Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el
62 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Almeria, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
este escrito, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudien-
do ser recurrido potestativamente en reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolu-
cién, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Almeria, 20 de noviembre de 2007.- El Rector,
Pedro R. Molina Garcia.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Malaga, por la que se convo-
ca concurso publico para la adjudicacion de pla-
zas de Profesores Contratados Doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1
de la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre (BOE de 24/12/01), modificada por la L.O.
4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
atribuyen el art. 20 de dicho texto, en relacién con el art.
2.2.e de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003
de 23 de diciembre Andaluza de Universidades (BOJA
de 31.12.03) asi como los Estatutos de esta Universidad
aprobados mediante Decreto 145/2003 de 3 de junio
(BOJA de 9.6.03) ha resuelto convocar concurso publico
de méritos para la contratacion de las plazas de personal
docente que se indican en el Anexo | de la presente Re-
solucion, y que se regiran con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario, por los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga, el Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del Personal Docente
e Investigador en la Universidad de Mélaga, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA
10.8.06) y Baremo de contratacion, aprobado por Consejo
de Gobierno en sesién del 5 de mayo de 2004, modifi-
cado en sesion del 5 de abril de 2006 (Anexo V de esta
convocatoria). Y en lo no contemplado en la normativa ci-
tada, por la legislacion general de funcionarios que le sea
de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alega-
dos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el concurso y mantener-
se durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo académico exigido. Caso de haber realizado sus es-
tudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Uni6n
Europea, presentaran, bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesién de Profesor de Universidad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica que le impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer
cargos o funciones declarados incompatibles con el des-
empefio de una actividad docente e investigadora. Asi-
mismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84 de 26 diciembre y demds nor-
mas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola, no podran estar sometidos a sancién disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad es-
pafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Eu-
ropea deberén estar en posesion del permiso de residen-
cia para proceder a la firma del contrato.

2.2. Requisito especifico.

Disponer de evaluacion positiva de dicha actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria para la
figura del Profesor Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso
deberan presentar, por cada plaza solicitada, una solici-
tud en el modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria)
y que se encuentra disponible en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de
Gobierno, Campus de El Ejido, 1.2 Planta) y en la pagina
web de la Universidad de Malaga www.uma.es (Profeso-
res > Servicio del PDI), asi como en los Servicios de In-
formacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Méalaga se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon
de Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aula-
rio Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en
el Edificio del Rectorado, Avda. Cervantes, nim. 2, o bien
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (Codigo Postal Oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacidn de solicitudes es de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.4. Documentacién a presentar para ser admitido
al concurso.

De caracter general:

a) Modelo de solicitud.

b) Curriculum vitae, segin modelo oficial (Anexo Ill).

c) Justificacién documental de todos los méritos alega-
dos por el concursante en su curriculum. No sera necesaria
la compulsa de los documentos, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o
Pasaporte.

e) Fotocopia del titulo académico universitario de li-
cenciado, arquitecto o ingeniero.

f) Fotocopia de la certificacion académica personal
(expediente académico).

g) Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 euros,
en la cuenta corriente nim. 2103-0146-95-0030028625
de Unicaja, mediante impreso normalizado, a recoger en
el Servicio de Personal Docente o en los Servicios de In-
formacion de la Universidad de Malaga. Dicho abono tam-
bién se podra efectuar por transferencia bancaria (desde
otro Banco o Caja de Ahorros) a la cuenta antes citada,
indicando el cddigo de la/s plaza/s.

Especifica:

- Fotocopia del titulo de doctor.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria para la figura del Profesor Contratado Doctor.

4. Listas de admitidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabe-
l6n de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la
pagina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admi-
tidos y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones
y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal a
los interesados y produciran los mismos efectos.

5. Comisiones.

5.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Pro-
fesor Colaborador y/o Profesor Contratado Doctor, de acuer-
do con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

5.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas
de realizar la valoracion de los méritos de los concursantes
a las plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contratado
Doctor, asi como la propuesta de resolucion del concurso.

5.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo IV de esta convocato-
ria, cuya designacion y nombramiento se efecttia conforme
a lo establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del PDI de la UMA.

5.4. La Comision de Contratacion examinara el ex-
pediente relativo al concurso para velar por las garan-
tias que se establecen en la normativa vigente, y rati-
ficard o no la propuesta de resolucion. En este Gltimo
caso se retrotraera el expediente hasta el momento en
que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de Exper-
tos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente proce-
dimentales, y verificara el efectivo respeto por parte de
la Comision de Expertos de la igualdad de condiciones
de los candidatos y de los principios de mérito y capaci-
dad de los mismos en el procedimiento del concurso.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profeso-
rado remitira al Presidente de la correspondiente Comision
de Expertos toda la documentacion referida al concurso.

6.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de
su Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un
mes contado a partir de la publicacion de la resolucion por la
que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos
al concurso. En caso de que se incumpla el plazo de consti-
tucion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias del/ la Rector/a.

6.3. En la sesion constitutiva, la Comision de Exper-
tos acordara y hara publicos los criterios de valoracion
de los concursantes.

Publicados los referidos criterios, los concursantes
dispondran de un plazo de diez dias, computados a par-
tir del siguiente a la citada publicacién, para depositar
en el registro general de la Universidad de Mélaga la si-
guiente documentacion:

- Propuesta académica (por quintuplicado) que de-
berd incluir el proyecto docente relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a la que
se vincule la plaza objeto de concurso a eleccién del con-
cursante, y proyecto de investigacién original.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Vicerrectorado de Profesorado remitird a la
Comision de Expertos la documentacion recibida, para
que se proceda a su valoracion.

7. Procedimiento selectivo.
7.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comisién de
Expertos valorara los méritos aportados por los concur-
santes, con un maximo de cien puntos, de conformidad
con lo establecido en el baremo aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Concluida la valoraciéon de méritos de los candida-
tos, en los términos previstos, se hard publica en el ta-
blon de anuncios del Vicerrectorado de profesorado, con
caracter previo a la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicion publi-
cay oral de la propuesta académica y sera valorada con un
méaximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispon-
dran de noventa minutos. El posterior debate con la Comi-
sién podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente
de la Comision, con sefialamiento del dia, hora y lugar para
la exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara me-
diante sorteo.

7.2. Concluida la valoracién de la prueba presencial,
que debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta
y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de los criterios de valoracion, el Secretario de
la Comisién de Expertos remitira a la Comision de Con-
tratacion la documentacion correspondiente al proceso
selectivo y entregara acta de las actuaciones realizadas,
en los modelos establecidos al efecto.

7.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comi-
sion de Contratacion, a efectos de realizar la propuesta
de provisién de la plaza, publicard la relacion provisional
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de concursantes por orden de puntuacion, obtenido de
la suma de las dos fases del procedimiento selectivo.

8. Tramite de alegaciones.

8.1. Los concursantes podran realizar cuantas alegacio-
nes consideren oportunas, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada
relacion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

8.2. La Comisién de Contratacion resolvera las alega-
ciones planteadas en el plazo de un mes, debiendo reca-
bar el informe correspondiente de la Comision de Exper-
tos y dando traslado de las mismas a los interesados.

9. Resolucidn del concurso.

9.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Con-
tratacion realizard propuesta de contratacion, dirigida a la
Rectora de la Universidad de Mélaga, adjudicando la plaza
objeto del concurso al candidato con mayor puntuacion.

9.2. En previsién de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacién del candida-
to propuesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos,
se reflejara un orden de prelacién de aquellos aspiran-
tes que hayan obtenido una valoracién suficiente para el
desempefio del puesto, con la posibilidad de propuesta
para la contratacién del candidato siguiente mejor valo-
rado en orden de puntuacion.

9.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de
Expertos, los concursantes no se adecuen a los reque-
rimientos académicos, docentes e investigadores de la
plaza, los concursos podran resolverse con la no adjudi-
cacion de la plaza.

9.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacién depositara en el
Vicerrectorado de Profesorado, en el plazo de 7 dias na-
turales, la documentacién completa relativa al concurso.

10. Régimen de recursos.

10.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas
los recursos y 6rganos ante los que cabe su interposicion.

10.2. La interposicion de recurso no tendra efectos
suspensivos en la propuesta de contratacion, salvo que
el Rectorado, mediante resolucién expresa, aprecie que
la ejecucién del acto pudiera causar perjuicio de imposi-
ble o dificil reparacién, o aprecie, en la fundamentacion
de la impugnacién, la existencia de causa manifiesta
de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el
contrato laboral con el aspirante propuesto sin perjuicio
de que la eventual estimacion del recurso pudiera llevar
aparejada y en su momento la extincién de la relacién
contractual inicialmente propuesta, actuando como con-
dicion resolutoria de la misma.

11. Formalizacidn de los contratos.

11.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar
su contrato, en el plazo de diez dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la Resolucion del
concurso, para lo cual deberan acreditar, con caracter
previo, y mediante la presentacion de la documentacion
original, estar en posesion de la titulacion académica y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, si como,
en su caso, de los méritos alegados.

11.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado
tal trdmite por causa imputable al interesado, éste de-
caera en todos sus derechos y se entendera que renun-
cia a la plaza adjudicada.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, podréan interponer los interesados, potestativamente,

recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra.
Rectora Magfca. de esta Universidad o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 26 de noviembre de 2007.- La Rectora,
Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO |

Relacion de plazas

Codigo de la plaza: 049CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 036CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Genética.

Departamento: Biologia Celular y Genética.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 050CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica.
Departamento: Ingenieria Quimica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 051CTDO?7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Departamento: Microbiologia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Cddigo de la plaza: 052CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Periodismo.

Departamento: Periodismo.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Cadigo de la plaza: 053CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Personalidad, evaluacion y tra-
tamiento psicoldgico.

Departamento: Personalidad, evaluacion y tratamiento
psicolégico.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Cddigo de la plaza: 054CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Psicologia Bésica.
Departamento: Psicologia Bésica.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Cddigo de la plaza: 055CTDO?.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Psicologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social,
Trabajo Social y Servicios Sociales.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.

Cddigo de la plaza: 057CTDO7.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Genética.

Departamento: Biologia celular y genética.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area.



Sevilla, 13 de diciembre 2007 BOJA nim. 244 Pagina nim. 13

ANEXO I

Convocadas a Concurso de Méritos plazas de Profesores Contratados Doctores en esta Universidad, solicito ser ad-

mitido como aspirante para su provision.

Datos personales:

LY L 1o (o VA o] o 11 o] £ OOV
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Datos de la plaza solicitada:
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El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente instancia y en el curriculum vitae son cier-
tos, y que relne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Nota informativa:

- Se presentard una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

- Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las con-
vocatorias, en el Registro General de esta Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

- Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

- El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cur-
sos, etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo necesaria su compulsa.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM

|. Formacion académica.

1.1. Expediente académico.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Grado de doctor.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

1.6. Doctorado europeo.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferen-
tes de las requeridas en la convocatoria.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o im-
partidos por organismos de reconocido prestigio.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o im-
partidos por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

1.12. Otros méritos relevantes.

II. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en ma-
terias regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto,
repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacién didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

Ill. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el
ISI, Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia
para un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan trans-
ferencia tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y
conferencias no publicadas.

3.12. Direccidn de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyec-
tos Fin de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorpo-
racion y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de re-
vistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la do-
cencia e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias
de la Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

ANEXO IV
COMISIONES DE EXPERTOS

Codigo de la plaza: 049CTDO7.
Area de conocimiento: Filosofia.
Comision Titular:

Presidente: Tomas Melendo Granados. C.U. Univer-
sidad de Méalaga.

Vocal 1: Diego Sanchez Meca. C.U. UNED.

Vocal 2: Luis Enrique de Santiago Guervés. T.U. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 3: Remedios Avila Crespo. T.U. Universidad de
Granada.

Vocal 4: Manuel Barrios Casares. T.U. Universidad
de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: Jose Luis Lépez Lopez. C.U. Universidad
de Sevilla.

Vocal 1: Anselmo Manuel Suances Marcos. TU UNED.

Vocal 2: Maria del Carmen Ldpez Saenz. T.U. UNED.

Vocal 3: Elvira Burgos Diaz. T.U. Universidad de Za-
ragoza.

Vocal 4: Juan Agustin Garcia Gonzélez. T.U. Univer-
sidad de Méalaga.

Codigo de la plaza: 036CTDOY.
Area de conocimiento: Genética.
Comision Titular:

Presidente: José CasadesUs Pursals. C.U. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 1: Eduardo Rodriguez Bejarano. T.U. Universi-
dad de Malaga. )

Vocal 2: Francisco Javier Avalos Cordero. T.U. Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 3: José Ignacio Ibeas Corcelles. T.U. Universi-
dad Pablo de Olavide.

Vocal 4: Rafael Diego Maldonado Caro. T.U. Univer-
sidad de Alicante.

Comision Suplente:

Presidente: Rafael Lozano Ruiz. C.U. Universidad de
Almeria.

Vocal 1: Enrique Viguera Minués. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: Maria Cruz Mufioz Centeno. Prof. Cont. Dra.
Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Asuncién Contreras de Vera. T.U. Universi-
dad de Alicante.

Vocal 4: Manuel Jests Mufioz Ruiz. T.U. Universidad
Pablo de Olavide.

Caodigo de la plaza: 050CTDO?7.
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica.
Comision Titular:

Presidente: Pedro J. Martinez de la Cuesta. C.U. Uni-
versidad de Méalaga.

Vocal 1: Tomas Cordero Alcantara. C.U. Universidad
de Malaga.
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Vocal 2: Eloisa Rus Martinez. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: José Miguel Rodriguez Maroto. T.U. Univer-
sidad de Méalaga.

Vocal 4: Francisco Garcia Herruzo. T.U. Universidad
de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Antonio Bddalo Santoyo. C.U. Universi-
dad de Murcia.

Vocal 1. Antonio de Lucas Martinez. C.U. Universi-
dad de Castilla La Mancha.

Vocal 2: Francisco Martin Jiménez. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Fernando Delgado Bayo. T.U. Universidad
de Mélaga.

Vocal 4: Agustin Justicia Medina. T.U. Universidad
de Malaga.

Codigo de la plaza: 051CTDO7.
Area de conocimiento: Microbiologia.
Comision titular:

Presidente: Juan José Borrego Garcia. C.U. Universi-
dad de Méalaga.

Vocal 1: Marfa Dolores Castro Lépez. T.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: Antonio de Vicente Moreno. T.U. Universi-
dad de Mélaga.

Vocal 3: Alejandro Pérez Garcia. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: M2 Carmen Alonso Sanchez. Prof. Cont.
Dra. Universidad de Mélaga.

Comision suplente:

Presidente: Francisco Calbo Torrecillas. C.U. Univer-
sidad de Méalaga.

Vocal 1: M2 Carmen Balebona Accino. T.U. Universi-
dad de Méalaga.

Vocal 2: Eduardo Martinez Manzanares. T.U. Univer-
sidad de Méalaga. |

Vocal 3: Miguel Angel Morifiigo Gutiérrez. T.U. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 4: Francisco M. Cazorla Lépez. Prof. Cont. Dr.
Universidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 052CTDO?.
Area de conocimiento: Periodismo.
Comisién titular:

Presidente: Bernardo Diaz Nosty. C.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 1; Teodoro Ledn Gross. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Maria Bella Palomo Torres. Prof. Cont. Dra.
Universidad de Malaga.

Vocal 3: José Fernandez Beaumont. T.U. Universidad
Carlos 11l de Madrid.

Vocal 4: Elena Blanco Castilla. Prof. Cont. Dra. Uni-
versidad de Méalaga.

Comision suplente:
Presidente: JesUs Timoteo Alvarez Fdez. C.U. Univer-

sidad Complutense de Madrid.
Vocal 1: Ramdn Reig Garcia. T.U. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: M.2 Inmaculada Sanchez Alarcén. T.U. Uni-

versidad de Malaga.

Vocal 3: M.2 Teresa Vera Balanza. Prof. Cont. Dra.
Universidad de Malaga.

Vocal 4: Trinidad Carolina Moreno Castro. T.U. Uni-
versidad de Valencia.

Codigo de la plaza: 053CTDO7.

Area de conocimiento: Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicoldgico.

Comisidn titular:

Presidente: Aurora Gavino Lazaro. C.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Maria Teresa Anarte Ortiz. T.U. Universidad
de Mélaga.

Vocal 2: Manuel Jiménez Hernandez. T.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 3: M2 del Carmen Rodriguez Naranjo. T.U.
Universidad de Malaga.

Vocal 4: Luis Valero Aguayo. T.U. Universidad de
Mélaga.

Comision suplente:

Presidente: Antonio Godoy Avila. C.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Serafina Castro Zamudio. T.U. Universidad
de Malaga. )

Vocal 2: M.2 del Pilar Cobos Alvarez. T.U. Universi-
dad de Méalaga.

Vocal 3: Antonio Jiménez Rodriguez. T.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 4: Alberto Rodriguez Morejon. T.U. Universidad
de Malaga.

Caodigo de la plaza: 054CTDO?7.
Area de conocimiento: Psicologia basica.
Comision titular:

Presidente: José Miguel Rodriguez Santos. C.U. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 1: Alfredo Espinet Rubio. T.U. Universidad de
Malaga. ’

Vocal 2: César Avila Rivera. T.U. Universidad Jaume I.

Vocal 3: Victoria Diez Chamizo. C.U. Universidad de
Barcelona.

Vocal 4: Gumersinda Alonso Martinez. C.U. Universi-
dad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Julian Almaraz Carretero. C.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: José Luis Marcos Malmierca. C.U. Universi-
dad de La Coruia.

Vocal 2: Pilar Flores Cubos. T.U. Universidad de Almeria.

Vocal 3: Joxean Iraola Bagquedano. T.U. Universidad
del Pais Vasco.

Vocal 4: Susana Segura Vera. Prof. Cont. Dra. Uni-
versidad de Méalaga.

Cadigo de la plaza: 055CTDO?7.
Area de conocimiento: Psicologia social.
Comision titular:

Presidente: Luis Gdmez Jacinto. C.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Marfa Isabel Hombrados Mendieta. T.U. Uni-
versidad de Méalaga.

Vocal 2: Manuel Montalban Peregrin. T.U. Universi-
dad de Malaga.
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Vocal 3: Margarita Bravo Sanz. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Auxiliadora Duran Duran. T.E.U. Universidad
de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: JesUs Maria Canto Ortiz. T.U. Universi-
dad de Malaga. )

Vocal 1: Miguel Angel Garcia Martin. T.U. Universi-
dad de Mélaga.

Vocal 2: JesUs Emilio San Martin Garcia. T.U. Univer-
sidad de Méalaga.

Vocal 3: M2 Pilar Moreno Jiménez. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: Fabiola Perles Novas. T.U. Universidad de
Mélaga.

Codigo de la plaza: 057CTDO7.
Area de conocimiento: Genética.
Comision titular:

Presidente: José Casadesls Pursals. C.U. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 1: Eduardo Rodriguez Bejarano. T.U. Universi-
dad de Malaga. )

Vocal 2: Francisco Javier Avalos Cordero. T.U. Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 3: José Ignacio Ibeas Corcelles. T.U. Universi-
dad Pablo de Olavide.

Vocal 4: Rafael Diego Maldonado Caro. T.U. Univer-
sidad de Alicante.

Comision suplente:

Presidente: Rafael Lozano Ruiz. C.U. Universidad de
Almeria.

Vocal 1. Enrique Viguera Minués. T.U. Universidad
de Mélaga.

Vocal 2: Maria Cruz Mufioz Centeno. Prof. Cont. Dra.
Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Asuncion Contreras de Vera. T.U. Universi-
dad de Alicante.

Vocal 4: Manuel Jests Mufioz Ruiz. T.U. Universidad
Pablo de Olavide.

ANEXO V

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran
de acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de
profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
considerard mérito preferente estar habilitado para parti-
cipar en los concursos a los que se refiere el articulo 63
de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los
candidatos en cada una de las dimensiones contem-
pladas en el baremo se realizard de acuerdo con la co-
herencia y correspondencia de dichos méritos con el
area de conocimiento de la plaza a la que concursa.
En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se
multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de

su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.
- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatu-
ra y Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado,
serd la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxi-
ma en alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste
se le concederd el nivel maximo, en tanto que la valora-
cion de los demas concursantes se hara de forma pro-
porcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en
cada uno de estos apartados, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso ha de considerarse Gnica y ex-
clusivamente como una medida relativa establecida con
respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.
Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacion
puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en
otro u otros concursos a los que pudiera presentarse
cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedi-
cacion de un merito se valoraran segun lo establecido en
cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas
de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor
puntuado en el baremo.

B) Baremo para las plazas de Profesor Contratado
Doctor y normas para su aplicacion.

|. Formacion académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria
para concursar a la plaza ofertada y més pertinente a su
perfil se puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o
convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente:
3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando
la siguiente formula:

Nota Media = (3, nota asignatura i * nimero créditos asignatura i ) / total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asig-
naturas afines al perfil de la plaza afadiendo a la Nota
Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacién de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacién obtenida en el Proyec-
to Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza
afiadiendo a la Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por
cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02 puntos
por cada sobresaliente.

La puntuacién otorgada en este apartado del bare-
mo sera el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya
merecido la distincién de premio extraordinario de Licen-
Ciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya ob-
tenido la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor

La obtencién del grado de doctor por parte del con-
cursante se valorara en funcién de la calificacion obteni-
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da: apto o aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobre-
saliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente cum
laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha
sido premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran
3 puntos adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tie-
ne reconocida la mencion de doctorado europeo, se le
otorgaran 5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferen-
tes de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las ftitulaciones oficiales universitarias
diferentes de las requeridas en la convocatoria conforme
a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1°¢
ciclo, 3 puntos por las de segundo ciclo obtenidas a partir
de una de primero y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adi-
cional al requerido en la convocatoria o del ya valorado
en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Mas-
ter, experto o cursos de especializacion universitarios de
posgrado, etc.) o impartidos por organismos de recono-
cido prestigio.

Estas titulaciones se valorardn con 2 puntos cada
320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o im-
partidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de do-
cencia recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros:

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros dis-
tintos de aquél con el que el concursante mantuviera un
vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos
por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de
menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros
distintos de aquél con el que el concursante mantuviera
un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2 pun-
tos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias
de menos duracién.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por
la Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal
o0 Autondmicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio
de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion
académica del concursante deberan de ser valorados en
este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en ma-
terias regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo com-
pleto en asignaturas de Plan de Estudios reconocido se
puntuaré con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas nimero de horas de docencia
por curso que las que se prevean en la correspondiente
convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado
se valorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se
ajuste a lo establecido en el apartado anterior se valora-
ra con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto,
repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de
todo tipo de material docente universitario se valorara
con un maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con
0,25 puntos por curso académico de docencia a tiempo
completo. La docencia en ensefianza secundaria y FP se
valorara con 0,5 puntos por curso académico de docen-
cia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especifi-
Cos, Ccursos, talleres y seminarios de formacion didactica
para la actividad docente se valorard con 0,02 puntos
por cada 10 horas de formacion.

La participacién en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia
docente y la formacién para la docencia del concursante
deberan de ser valorados en este apartado.

Ill. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de
relevancia, espafiolas o extranjeras:

a) Autor.

Se valorard de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor
sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia
cientifica en la que el concursante desempefie labores
de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publica-
do por el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el
ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con
indice de impacto medido en los repertorios habituales
(ISI, Journal Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 pun-
tos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia
para un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de re-
conocida relevancia para un area 0 conjunto de areas
cientificas préximas y conocida difusion nacional e inter-
nacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar re-
lacionada en los listados de revistas cientificas que la
UCUA 'y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, emplee
para la evaluacion de los complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos
cientificos de prestigio de caracter internacional, y
cuya aceptacion haya sido sometido a un procedimien-
to selectivo en su admisidn, seran valorados con hasta
1 punto por publicacién. Cuando el Congreso sea de
caracter nacional se otorgard hasta 0,50 puntos por
publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos interna-
cional aquél convocado por instituciones y asociaciones
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cientificas de caracter multinacional y comité o comision
directiva u organizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los
cursos de verano o meramente divulgativos, las jornadas
profesionales, etc. y en general los eventos de sentido
mas social que cientifico o de convocatoria y &mbito muy
local, que podran ser valorados en el apartado de otros
méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prélogo o intro-
duccion realizado por el concursante a libros o0 monogra-
flas de carécter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter
cientifico se valoraran con 0,25 puntos por contribucién.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se
puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en
funcion de la relevancia para el area de conocimiento de
la publicacién y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan trans-
ferencia tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de
mérito sea especialmente significativo, las patentes en
explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5
a 3 puntos por cada aportacion cuando aquellas supon-
gan una transferencia tecnolégica al sector productivo
de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion:

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convoca-
torias publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en pro-
yectos de investigacion incluidos en programas competi-
tivos de la Union Europea y de los Planes Nacionales, de
las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos
oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente
por la ANEP u organismo similar, asi como los de aque-
llas instituciones privadas que lleven a cabo un proceso
de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha
sido la de investigador principal en régimen de méxima
dedicacion, se le otorgaran 2 puntos por afio y proyec-
to; 1 si ha participado como investigador titular; y 0,30
como investigador contratado.

b) Contratos de investigacién de especial relevancia
en empresas 0 Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de
especial relevancia en empresas o en la Administracion
publica se valorardn con 1 punto por contrato y afio, Si
la participacion del concursante en el contrato ha sido
como investigador principal y en régimen de maxima de-
dicacion; 0,5 si ha participado como investigador titular;
y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y
contratos de investigacion diferentes de los resefiados
en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por
contrato o proyecto y afio si su actividad ha sido la de
investigador principal con la méaxima dedicacién; 0,25 si
ha participado como investigador principal; y 0,20 como
investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion:

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en
centros cientificos de relevancia acreditada y reconoci-
do prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros,
con una duracion de al menos 18 semanas (no nece-

sariamente continuadas), y en las que quepa apreciar
conexion con la linea de investigacion posdoctoral y re-
sultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos por
cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en
centros cientificos de relevancia acreditada y reconoci-
do prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros,
con una duracion de al menos 18 semanas (no necesa-
riamente continuadas), y en las que quepa apreciar co-
nexion con la linea de investigacion del concursante, se
valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y
conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de presti-
gio de carcter internacional y cuya aceptacion haya sido
sometido a un procedimiento selectivo, seran valoradas
con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por
comunicacion oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se
otorgara hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25
por comunicacion oral, poster, etc.

3.12. Direccidn de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que
obtenga la méaxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyec-
tos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carre-
ra dirigidos por el concursante y que obtengan la maxi-
ma calificacién se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfruta-
das por el concursante se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publi-
cas Estatal o Autondmicas.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute
de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de dis-
frute de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de dis-
frute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorpo-
racion y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valora-
ran con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca
0 contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realiza-
das por el concursante en areas del ambito artistico se
valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valo-
raran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacién de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de
caracter cientffico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes
(méximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia
investigadora del concursante deberan de ser valorados
en este apartado.
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IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta
5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la do-
cencia e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como conse-
cuencia del ejercicio libre de la profesién en empresas o
entidades publicas o privadas, de interés para la docen-
cia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se va-
lorara con un mé&ximo de 2 puntos por afio, dependiendo
del régimen de dedicacion y nivel o categoria profesional
adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que
pueda justificarse mediante documento acreditativo de
vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés
para la docencia o investigacion en la plaza objeto de
concurso, se valorara con un maximo de 2 puntos por
aflo, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la do-
cencia 0 investigacion en la plaza objeto de concurso,
se valorard con un maximo de 2 puntos por afio, depen-
diendo del régimen de dedicacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias
de la Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y simi-
lares se valorara con 2 puntos por afio completado en la
especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia
y otros méritos profesionales del concursante deberan
de ser valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso
Internacional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se
valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico
(Congresos, Conferencias, etc.) se valorara en este apar-
tado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren
relevantes, en especial para las tareas a desempefiar en
la plaza objeto del concurso, podran ser considerados en
este apartado.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007,
de la Universidad de Sevilla, por la que se convo-
can concursos de acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo
sucesivo LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en la Disposicién Transitoria Primera del
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, en el R.D. 774/2002
de 26 de julio modificado por el R.D. 338/2005 de 1 de
abril, y por el R.D. 188/2007, de 9 de febrero, que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acce-
so a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos (en
adelante RDH) y a tenor de lo establecido en el Estatuto
de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), aprobado

por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia, y modi-
ficado por Decreto 348/2004 de la Junta de Andalucia,

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que
le confieren el articulo 20 de la LOU y 20 del EUS, ha
resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Sevilla, incluidas en la vigente RPT y con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU,
el RDH y el EUS, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como por las presentes
bases y, con caracter supletorio, por lo previsto en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y en la legisla-
cién general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos. _
Para ser adn_uudo a estas _p(uebas selectivas debe-
ran reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabaja-
dores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como a sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintidn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de na-
cionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Esta-
do de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios esparfioles, a cuyo efecto el
Consejo de Universidades recabara informe de los Mi-
nisterios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de
participacion deberd acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir
a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
RD 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién
de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisi-
tos exigidos en la convocatoria se realizara por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traduci-
dos al espafiol, que serd la lengua oficial en la que ten-
dré lugar el desarrollo del concurso y cuyo conocimiento
sera exigible a todos los participantes. A tal fin se cele-
brard una prueba de conocimiento, de la que estaran
exentos los concursantes de nacionalidad espafiola y los
que acrediten estar en posesion del DELE.



