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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 10/2007, de 26 de noviembre, de Proteccion
del Origen y la Calidad de los Vinos de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

«LEY DE PROTECCION DEL ORIGEN Y LA CALIDAD
DE LOS VINOS DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
[

Andalucia es, desde la antigliedad, tierra de vifias y cuna
de afamados vinos. En Tartessos ya se consumian vinos, ha-
biéndose encontrado restos de anforas, mosaicos y otros ob-
jetos en diferentes yacimientos repartidos por toda la Comuni-
dad Auténoma, que nos inducen a pensar que en el siglo VI
a. de C. existia en Andalucia una vitivinicultura prospera, que
se ha ido consolidando y ganando prestigio a nivel mundial
con el paso de los siglos. Asimismo, esta constatado que el
vino y su entorno han representado, en las sucesivas etapas
historicas, un soporte fundamental para la economia y la ba-
lanza comercial andaluza, asi como uno de los pilares de la
alimentacion y cultura mediterraneas.

Espafia es el primer pais en superficie de vifiedo y tercer
productor de vino del mundo, resultado del conjunto de las
producciones de las Comunidades Autonomas, cada una de
ellas con sus peculiaridades y caracteristicas propias. Si bien
Andalucia no aporta una cantidad considerable de vino al con-
junto nacional, si representa una especificidad de productos
y un prometedor futuro con nuevas elaboraciones, siendo de
destacar la riqueza de las variedades autoctonas que ademas
pudieran ser objeto de proyectos de recuperacion y potencia-
cion en el futuro. El sector vitivinicola andaluz sigue siendo
una actividad importante para el desarrollo socioeconémico
de algunas comarcas, especialmente en zonas de sierra, en-
tornos de parques naturales y zonas de especial proteccion,
donde supone una garantia de desarrollo sostenible y facilita
la fijacion de la poblacién al medio rural y el mantenimiento y
creacion de empleo.

Reflejo de esa tradicién es la existencia de una amplia
regulacion en la materia, como lo pone de manifiesto la apari-
cion de la figura de las denominaciones de origen a finales del
siglo XIX y el Estatuto del Vino de 1932, que ya contempla en
un texto legal estas figuras de proteccion.

Las primeras denominaciones de origen de vinos na-
cieron en Andalucia, y los vinos generosos andaluces, junto
con los vinos dulces, ofrecen a la persona consumidora una
singularidad reconocida y una tradicién centenaria, con prac-
ticas propias como el asoleo de la uva o la crianza por el
método de criaderas y soleras; pero también las nuevas ten-
dencias en los mercados, con apetencias hacia otro tipo de
vinos, han hecho que las personas vitivinicultoras de Anda-
lucia diversifiquen sus producciones y que asi hayan surgido
vinos nuevos, con caracteristicas distintas que amplian la
gama de estos productos.

A las tradicionales denominaciones de origen de vinos an-
daluces, “Malaga”, “Jerez-Xéres-Sherry”, “Manzanilla-Sanlucar
de Barrameda”, “Montilla-Moriles” y “Condado de Huelva”, se
les ha unido recientemente “Sierras de Malaga”, y en los ulti-
mos afios se han puesto en marcha y se van consolidando los
“vinos de la tierra” que aportan novedad y calidad a otro tipo
de elaboraciones.

La Union Europea desde su inicio establecié la Orga-
nizacion Comun del Mercado del sector vitivinicola, que ac-
tualmente se encuentra regulada en el Reglamento (CE)
1493/1999, del Consejo, de 17 de mayo, en cuyo marco con-
templa las practicas y tratamientos enologicos, designacion,
denominacion, presentacion y proteccion de los vinos.

Por su parte, la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa y
del Vino, que ha derogado la Ley 25/1970, de 2 de diciembre,
del Estatuto de la Vifia, del Vino y de los Alcoholes, no solo
viene a adaptar la normativa del Estado al marco comunitario,
sino que ademas establece los niveles y figuras de proteccion
vinculadas a la regulacion de los vinos de calidad.

Esa ley tiene la consideracion de legislacion basica, dic-
tada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.7 de la
Constitucion Espafiola, en aquellos preceptos que en la misma
se especifican, pero no es menos cierto que las competencias
de la Comunidad Auténoma en la materia posibilitan el desa-
rrollo de la ley y su adaptacion a la idiosincrasia del sector
vitivinicola andaluz.

Es por tanto conveniente regular, en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, este importante sector
agroalimentario mediante el ejercicio de las competencias asu-
midas en virtud del Estatuto de Autonomia para Andalucia v,
en particular, en el articulo 83 de la Ley Organica 2/2007, de
19 marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, que establece que corresponde a la Comunidad, respe-
tando lo dispuesto en el articulo 149.1.13.7 de la Constitucion,
la competencia exclusiva sobre denominaciones de origen y
otras menciones de calidad, que incluye, en todo caso, el régi-
men juridico de creacion y funcionamiento, el reconocimiento
de las denominaciones o indicaciones, la aprobacion de sus
normas reguladoras y todas las facultades administrativas de
gestion y control de la actuacion de aquellas.

Cabe invocar, asimismo, el articulo 48.3 del mismo Esta-
tuto, seguin el cual corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva, de acuerdo con las bases y la ordena-
cion de la actuacion econdmica general, y en los términos de
lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.% 137 1627,
20.* y 23.% de la Constitucién, la ordenacion, planificacion y
reforma de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario
y, de forma especial, la mejora y la ordenacion de las explo-
taciones agricolas, ganaderas y agroforestales. Regulacion de
los procesos de produccion agrarios, con especial atencion a
la calidad agroalimentaria, la trazabilidad y las condiciones de
los productos agroalimentarios destinados al comercio.

Finalmente, supone el ejercicio de otros titulos compe-
tenciales, como el de la competencia exclusiva que otorga el
articulo 47.1.1.% del Estatuto para establecer las normas de
procedimiento administrativo que se deriven de las especiali-
dades propias de la organizacion de la Comunidad Auténoma.
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En la presente ley se definen las diferentes figuras de ca-
lidad de los vinos, los distintos niveles de proteccion del origen
y la calidad, asi como la configuracién en los organos de ges-
tion y los sistemas de control y certificacion que garanticen
la proteccién de los derechos de las personas consumidoras
contra el uso engafnoso, asi como la prevencion de los ries-
gos para la salud y el interés de las personas titulares de la
reputacion colectiva y del prestigio de los distintos niveles de
proteccion, asegurando con ello la lealtad de las transacciones
comerciales y evitar la usurpacion de dicha reputacion.

Por otro lado, la ley no puede perder de vista la necesaria
comunicacion a la sociedad de la idea de vino como alimento
natural, que debe ser consumido exclusivamente por los adul-
tos y con moderacion, tal y como se viene entendiendo en el
disefio actual de dieta equilibrada, considerandose prioritaria
la proteccion de los menores de edad en los procesos de infor-
macion, al objeto de hacer compatible la actividad econdémica
del sector con otros valores, entre ellos el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, y condicionantes
sociales y sanitarios.

Finalmente, se ha considerado oportuno, hasta tanto no
se legisle especificamente al respecto, extender la aplicacion
de los principios y normas establecidos en la presente ley en
materia de 6rganos de gestion, sistemas de control y régimen
sancionador, en cuanto pudieran ser aplicables en relacion a
su naturaleza y caracteristicas, a las restantes denominacio-
nes de origen e indicaciones geograficas protegidas de otros
productos agroalimentarios.

Vv

La presente ley se estructura en tres Titulos, dedicados,
respectivamente, a Disposiciones generales, la Proteccion del
origen y la calidad de los vinos y Régimen sancionador. Ade-
mas cuenta con dos Disposiciones adicionales, tres Disposi-
ciones transitorias, una Disposicién derogatoria y dos Disposi-
ciones finales.

En el Titulo | se define el objeto de la ley, su ambito de
aplicacion y asimismo recoge un articulo dedicado a definicio-
nes, ademas de un articulo relativo a la informacién y promo-
cion del vino.

El Titulo Il estd dedicado a la proteccion del origen y la
calidad de los vinos, en el que se recogen tanto los distintos
niveles del sistema de proteccion, como las caracteristicas de
cada uno de ellos, ademas de la configuracion de los organos
de gestion, y se establece el sistema de control y evaluacion
de los vinos; ademas también se establece el procedimiento
para reconocer un nivel de proteccion de los vinos.

En el Titulo lll se establece el régimen sancionador, regu-
lando tanto las infracciones como las sanciones en la materia
regulada por la presente ley.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
La presente ley tiene por objeto:

a) La ordenacion, en el marco de la normativa de la Union
Europea y del Estado, de la proteccién del origen y la calidad
de los vinos de Andalucia y sus indicaciones y designaciones.

b) Fomentar la calidad de los vinos andaluces, especial-
mente de los vinos de calidad producidos en una region de-
terminada.

c) Regular la informacién y promocion de los vinos que
pueda llevar a cabo la Administraciéon de la Junta de Andalu-
cia, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Regular los 6rganos de gestion y de control de los vinos
en Andalucia.

e) El establecimiento del régimen sancionador en la ma-
teria.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente ley se entiende por:

a) Acreditacion: procedimiento mediante el cual una enti-
dad evalua y declara formalmente la competencia técnica de
un organismo, publico o privado, de evaluacion de la confor-
midad, para llevar a cabo tareas especificas. En el ambito de
esta ley se entiende referida a entidades que actuan de ma-
nera independiente y sin interés de parte.

b) Auditoria: un examen sistematico e independiente para
determinar si las actividades y sus resultados se corresponden
con los planes previstos, y si éstos se aplican eficazmente y
son adecuados para alcanzar los objetivos.

c) Comercializacion: la posesion, tenencia, almacenaje
0 deposito de productos y de materias y elementos para la
produccion y la distribucion con el objetivo de venderlos, de
ofrecerlos a la venta o de someterlos a cualquier otra forma
de transferencia o cesién, gratuita o no para las personas con-
sumidoras.

d) Control: la realizacién de una serie programada de ob-
servaciones o mediciones a fin de obtener una vision general
del grado de cumplimiento de la legislacion sobre el vino.

e) Control oficial: toda forma de control que efectue la
autoridad competente de Andalucia para verificar el cumpli-
miento de la legislacion sobre el vino.

f) Inspeccién: el examen de cualquiera de los aspectos
relativos al vino a fin de verificar que dichos aspectos cumplen
los requisitos legales establecidos en la legislacion aplicable.

g) Laboratorios de control: aquellos que intervienen en la
caracterizacion de productos como entidades auxiliares en el
ambito de aplicacion de esta ley, y que cuentan con los me-
dios suficientes y personal debidamente cualificado de forma
que se garantice una adecuada capacidad técnica.

h) Operadores: son las personas fisicas o juridicas, o la
agrupacion de estas personas, que intervienen profesional-
mente en alguna de las actividades del sector vitivinicola; la
produccion de la uva como materia prima, la elaboracion del
vino, su almacenamiento, su crianza, su embotellado y su co-
mercializacion.

i) Organismos de evaluacion de la conformidad: las per-
sonas fisicas o juridicas encargadas de declarar objetivamente
que los productos o servicios cumplen unos requisitos espe-
cificos, de acuerdo con lo establecido en normas de caracter
obligatorio 0 en normas y pliegos de condiciones de caracter
voluntario.

j) Organismos independientes de control: organismos au-
torizados por la Consejeria competente en materia de agricul-
tura y acreditados en el cumplimiento de la norma sobre “Re-
quisitos generales para entidades que realizan la certificacion
de producto” (UNE-EN 45011 o norma que la sustituya).

No obstante, si éste tuviera formalizado contrato con un
organismo de inspeccion para llevar a cabo las necesarias
funciones de inspeccién que contempla el sistema de control
previsto, dicho organismo independiente de inspeccion debera
a su vez estar autorizado por la Consejeria competente en
materia de agricultura y acreditado en el cumplimiento de la
norma sobre “Criterios generales para el funcionamiento de
los diversos tipos de organismos que realizan inspeccién” (ISO
17020 o norma que la sustituya).

k) Parcela: superficie de tierra continua donde un solo
agricultor cultiva un solo cultivo, aun cuando dicha superficie
contenga calles de servicio.

I) Sistema de control: conjunto de actividades de audito-
ria, inspeccion, analisis de producto o cualquier otro proceso
necesario para la certificacion de productos.



Sevilla, 17 de diciembre 2007

BOJA niim. 246

Pagina nim. 9

m) Vino: alimento natural obtenido exclusivamente por
fermentacion alcohdlica, total o parcial, de uva fresca, estru-
jada 0 no, o de mosto de uva.

Dada la peculiaridad y variedad de los vinos en Andalucia,
la Consejeria competente en materia de agricultura elaborara,
a peticion y propuesta del sector, el catalogo de los vinos de
Andalucia, que, cumpliendo la normativa aplicable, defina las
caracteristicas especiales de cada uno de los vinos.

Articulo 3. Informacion y promocion.
1. En materia de informacion y promocién del vino, la pre-
sente ley tiene los objetivos siguientes:

a) Incentivar entre los operadores del sector el empleo de
los diferentes distintivos de calidad y origen.

b) Contribuir a la promocion de los vinos andaluces en el
mercado.

c) Preservar y valorar el patrimonio de este producto
agroalimentario de Andalucia.

d) Propiciar las iniciativas de colaboracién e interaccion en-
tre los operadores del sector para la realizacién de actuaciones
conjuntas en materia de promocion de los vinos andaluces.

e) Incardinar la politica de promocion de los vinos andalu-
ces en las politicas de desarrollo rural, medioambiental, turis-
tica, gastronomica, artesanal, cultural, entre otras.

f) Articular las iniciativas publicas y privadas en pro de la
calidad del vino.

g) Fomentar e incentivar la crianza respetuosa con el me-
dio ambiente.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra fi-
nanciar campafas de informacion y promocién del vino, de
los mostos de uva y de los productos derivados del vino, en el
marco de la normativa de la Union Europea, de acuerdo con el
ordenamiento juridico nacional vigente y, en particular, con lo
establecido en la normativa autonoémica.

3. Las campanas financiadas con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma deberan atenerse a los siguientes cri-
terios:

a) Informar sobre el vino como alimento natural dentro de
la alimentacion mediterranea.

b) Recomendar el consumo moderado y responsable del
vino.

c) Fomentar el desarrollo sostenible del cultivo de la vid,
favoreciendo el respeto al medio ambiente y la fijacion de la
poblacion al medio rural.

d) Impulsar el conocimiento de los vinos andaluces tanto
en el mercado interior como exterior, destacando los aspec-
tos histéricos, tradicionales, culturales y su vinculacion con el
territorio, por un lado, y las innovaciones y nuevas elaboracio-
nes, por otro.

e) Informar sobre la calidad y beneficios de los mostos y
zumos de uva.

f) Informar y difundir las caracteristicas diferenciales de
los vinos de Andalucia.

4. Las asociaciones profesionales y empresariales podran
participar de las ayudas para la promocion del sector.

Articulo 4. Aumento artificial de la graduacién alcohdlica.

1. La Consejeria competente en materia de agricultura
podra autorizar el aumento artificial de la graduacién alcoho-
lica natural de la uva, de los mostos y del vino nuevo aun en
proceso de fermentacion, cuando concurran condiciones me-
teorologicas desfavorables, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.2 de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la
Vifia y del Vino.

2. En el marco de la normativa comunitaria vigente, queda
prohibida la adicién de sacarosa y de otros azlicares no pro-

cedentes de uva de vinificacion para aumentar la graduacion
alcoholica natural de mostos y vinos.

TiTULO Il

DE LA PROTECCION DEL ORIGEN Y LA CALIDAD
DE LOS VINOS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 5. Principios generales.

El sistema de proteccion del origen y la calidad de los
vinos que la presente ley establece se basa en los siguientes
principios:

a) Asegurar la calidad y mantener la diversidad de los vinos.

b) Proporcionar a los operadores condiciones de compe-
tencia leal.

c) Garantizar la proteccion de las personas consumidoras
y el cumplimiento del principio general de veracidad y demos-
trabilidad de la informacion que figure en el etiquetado.

d) Permitir la progresion de los vinos en diferentes niveles
con un grado de requisitos creciente, de modo que cada nivel
implique mayores exigencias que el inmediatamente inferior.

e) Contar con un sistema de control.

Articulo 6. Niveles del sistema.

1. De acuerdo con los requisitos que cumplan, los vinos
elaborados en Andalucia podran acogerse a algunos de los si-
guientes niveles del sistema:

a) Vinos de mesa.

1.° Vinos de mesa.

2.° Vinos de mesa con derecho a la mencion “vino de la
tierra”.

b) Vinos de calidad producidos en una region determinada
(v.c.p.r.d.), con los siguientes niveles:

1.° Vinos de calidad con indicacién geografica.

2.° Vinos con denominacién de origen.

3.° Vinos con denominacion de origen calificada.

4.° Vinos de pagos.

2. Los niveles de proteccion del origen son los estableci-
dos en el punto 2.° de la letra a) y puntos 1.°, 2.°, 3.°y 4.° de la
letra b) del apartado anterior.

3. Los operadores podran decidir el nivel de proteccion a
gue Sse acogen sus vinos, siempre que éstos cumplan los re-
quisitos establecidos para ese nivel en la legislacion aplicable.

Articulo 7. Normativa especifica para cada nivel.

1. Cada nivel de proteccion contara con una regulacién
general que, en todo caso, recogera las obligaciones deriva-
das de la normativa comunitaria y estatal que le sea de apli-
cacion, de la presente ley, asi como las referidas al sistema de
control de los vinos.

2. Asimismo, para el reconocimiento de la proteccion
de un nombre geografico empleado para la proteccion de
un “vino de la tierra” o de un vino de calidad producido en
region determinada (v.c.p.r.d.), éste debera contar con una
normativa especifica reguladora, de acuerdo con los requi-
sitos establecidos en cada caso y que incluird un pliego de
condiciones, el cual debera establecer, al menos, los siguien-
tes elementos:

a) La definicion de los productos protegidos.
b) La delimitacién de la zona geografica de produccion y
elaboracion, sus factores agroclimaticos medioambientales.
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c) Las variedades de vid.

d) La técnica de cultivo y los rendimientos unitarios maxi-
mos autorizados, en su caso.

e) Los procesos de elaboracion y envejecimiento.

f) Las caracteristicas fisicoquimicas y las indicaciones de
las caracteristicas organolépticas de los productos amparados.

g) Los minimos de control para la concesion inicial y para
el mantenimiento de la certificacion.

3. Las caracteristicas que definan los productos deberan
significar una diferenciacién de la calidad obligatoria y los pa-
rametros deberan ser verificables.

Articulo 8. Caracterizacion de cada nivel de proteccion.

Las zonas de produccion, elaboracion y envejecimiento de
los distintos niveles de proteccion deberan estar claramente
delimitadas en funcién de criterios geograficos y, en su caso,
antropicos. Asimismo, cada nivel de proteccion debera tener
variedades de vid asignadas y, en su caso, sus respectivos ren-
dimientos maximos. Igualmente, deberan definirse las caracte-
risticas de los vinos amparados por cada nivel.

Articulo 9. Superposicién de niveles.

1. Una misma parcela de vifiedo podra proporcionar uvas
para la elaboracién de vinos con destino a un Unico o a dife-
rentes niveles de proteccion, siempre que las uvas utilizadas
y el vino obtenido cumplan los requisitos establecidos para el
nivel o niveles elegidos, incluidos los rendimientos maximos
de cosecha por hectarea asignados al nivel elegido.

2. Si alguna de las parcelas que constituyen la explota-
cion viticola tiene una produccion que exceda en un diez por
ciento de los rendimientos maximos establecidos para un ni-
vel de proteccion, toda la produccion de dicha parcela debera
ser destinada a la elaboracion de vino acogido a otro nivel de
proteccion para el que se permitan rendimientos maximos su-
periores a la produccién de la indicada parcela.

Articulo 10. Titularidad, uso y gestion de los bienes pro-
tegidos.

1. Los nombres geograficos protegidos, por estar aso-
ciados con cada nivel, segin su respectiva norma especifica
y, en especial, las denominaciones de origen, son bienes de
dominio publico y no pueden ser objeto de apropiacion indivi-
dual, venta, enajenacion o gravamen.

La titularidad de estos bienes de dominio publico corres-
ponde a la Comunidad Autonoma de Andalucia cuando com-
prenda exclusivamente territorio de esta Comunidad.

2. El uso y gestion de los nombres protegidos estaran re-
gulados por la presente ley, la Ley 24/2003, de 10 de julio, y
las normas concordantes.

3. No podra negarse el uso de los nombres protegidos a
cualquier persona fisica o juridica que lo solicite y cumpla los
requisitos establecidos para cada nivel, salvo que se hubiera
impuesto sancion de pérdida temporal o definitiva del uso del
nombre protegido o concurra otra causa establecida en la nor-
mativa estatal o autonomica.

Articulo 11. Proteccion.

1. Los nombres geograficos asociados a cada nivel no
podran utilizarse para la designacion de otros productos del
sector vitivinicola, salvo los supuestos amparados en la nor-
mativa comunitaria.

2. La proteccion se extendera desde la produccién a to-
das las fases de comercializacién, incluyendo la presentacion,
etiquetado, publicidad y documentacion comercial, e implica
la prohibicion de utilizar cualquier indicacion falsa o engafiosa
en lo que concierne a la procedencia, origen, naturaleza o ca-
racteristicas esenciales de los vinos en el etiquetado, envase

0 embalaje, en la publicidad y en los documentos que tengan
relacion con los mismos.

3. Los nombres geograficos que sean objeto de un de-
terminado nivel de proteccion no podran ser empleados en
la designacion, presentacién o publicidad de vinos que no
cumplan los requisitos de dicho nivel de proteccion, aunque
tales nombres sean traducidos a otras lenguas o precedidos
de expresiones como “tipo”, “estilo”, “imitacion” u otros si-
milares, a pesar de que indiquen el verdadero origen del vino.
Tampoco podran emplearse expresiones del tipo “embotellado
en...”, “con bodega en...” u otras analogas, que puedan inducir
a error a las personas consumidoras.

4. Las marcas, nombres comerciales o razones sociales
que hagan referencia a los nombres geograficos protegidos
por cada nivel Unicamente podran emplearse en vinos con
derecho al mismo, sin perjuicio de lo previsto en la correspon-
diente normativa comunitaria.

5. Cualquier otro tipo de marcas, simbolos, emblemas,
leyendas publicitarias o cualquier otro tipo de propaganda,
que se utilice en los vinos con derecho a un nombre geogra-
fico protegido, no podra ser empleado, ni siquiera por las
propias personas titulares, en la comercializacion de otros
vinos, salvo que se entienda que su aplicacién no causa
perjuicio a los vinos protegidos, siendo la persona titular de
la Consejeria competente en materia de agricultura quien
podra autorizar la utilizacion de dichas marcas u otros ele-
mentos en la comercializacion de vinos que no gocen de ese
nivel de proteccion.

6. Los operadores del sector vitivinicola deberan introdu-
cir en las etiquetas y presentacion de los vinos, ademas de las
indicaciones obligatorias establecidas en la normativa vigente,
los elementos suficientes para diferenciar de manera sencillay
clara su calificacion y procedencia, y para evitar, en todo caso,
la confusion en las personas consumidoras.

CAPITULO Il
Vinos de la tierra

Articulo 12. Vinos de mesa con derecho a la mencién
“vino de la tierra”.

1. El vino de mesa podra utilizar, en los términos que es-
tablezca esta ley, la mencion “vino de la tierra” acompafiada
de una indicacion geografica, siempre que cumpla las siguien-
tes condiciones:

a) Que el territorio viticola del que proceda, indepen-
dientemente de su amplitud, haya sido delimitado teniendo
en cuenta unas determinadas condiciones ambientales y de
cultivo que puedan conferir a los vinos caracteristicas espe-
cificas.

b) Que se expresen la indicacion geogréfica, el area geo-
grafica, las variedades de vid y los tipos de vinos amparados,
el grado alcoholico volumétrico natural minimo y una aprecia-
cion o una indicacion de las caracteristicas organolépticas.

c) Que haya sido obtenido integramente a partir de las
variedades de vid establecidas en su pliego de condiciones.

d) Que proceda al menos en un 85% del territorio del que
lleva el nombre.

2. Los operadores que deseen acogerse al amparo del
nivel de proteccion vino de mesa con derecho a la mencion
“vino de la tierra” deberan someterse a un sistema de con-
trol. Asimismo estaran obligados a suministrar a la Consejeria
competente en materia de agricultura, y mediante un sistema
de comunicacion que se desarrollara reglamentariamente, to-
dos los datos relativos a produccion, elaboracion y comerciali-
zacion de los productos amparados.
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CAPITULO Il
De los vinos de calidad producidos en una region determinada

Articulo 13. Vinos de calidad producidos en regiones de-
terminadas.

1. Los vinos de calidad producidos en regiones determi-
nadas, definidas segun la normativa de la Union Europea y
que se produzcan en Andalucia, perteneceran a uno de los
niveles establecidos en la letra b) del apartado 1 del articulo
6 de esta ley.

2. Los nombres protegidos por su relacién con cada uno
de los niveles de v.c.p.r.d. tendran necesariamente caracter
geografico. Excepcionalmente y en el marco de la normativa
comunitaria, podran ser consideradas como v.c.p.r.d. las de-
nominaciones tradicionales no geograficas que designen vinos
originarios de una region, comarca o de un lugar determinado
y que cumplan las condiciones sefialadas en cada caso.

3. La Consejeria competente en materia de agricultura re-
conocera la existencia de un v.c.p.r.d., previo el procedimiento
que reglamentariamente se establezca. La comunicacion a
la Union Europea del reconocimiento de los nuevos v.c.p.r.d.,
para su proteccion comunitaria e internacional, correspondera
en todo caso a la Administracién General del Estado.

4. Asimismo la Consejeria competente en materia de
agricultura determinara reglamentariamente los supuestos en
los que se podra suspender o revocar el reconocimiento de
un v.c.p.r.d. concreto o de sus organos de gestion o control,
cuando en él se constate el incumplimiento grave, reiterado
y generalizado de los requisitos establecidos para acceder al
nivel de proteccion que le haya sido reconocido o a la autori-
zacioén otorgada.

5. Los operadores que deseen acogerse al amparo de
un v.c.p.r.d. deberan inscribir sus vifiedos, bodegas y demas
instalaciones en el correspondiente 6rgano de gestion y some-
terse, en todo caso, a un sistema de control.

Articulo 14. Vinos de calidad con indicacion geografica.

1. Se entiende por vino de calidad con indicacion geogra-
fica aquél que sea producido y elaborado en una zona, co-
marca, localidad o lugar determinado con uvas procedentes
de los mismos, cuya calidad, reputacion o caracteristicas se
deban al medio geogréfico, al factor humano o a ambos, en lo
que se refiere a la produccion de la uva, a la elaboracion del
vino 0 a su envejecimiento.

2. Asimismo los vinos de calidad con indicacion geogra-
fica se identificaran mediante la mencién “vino de calidad de”,
seguida del nombre de la zona, comarca, localidad o lugar de-
terminado donde se produzcan y elaboren.

3. Los vinos de calidad con indicacion geogréfica conta-
ran con un érgano de gestion y se someteran a un sistema de
control conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 15. Vinos con denominacion de origen.

1. A los efectos de esta ley, se entendera por “denomina-
cion de origen” el nombre de una region, comarca, localidad
o lugar determinado que haya sido reconocido administrativa-
mente para designar vinos que cumplan las siguientes condi-
ciones:

a) Haber sido elaborados en la region, comarca, localidad
o lugar determinados con uvas procedentes de los mismos.

b) Disfrutar de un elevado prestigio en el trafico comercial
en atencion a su origen.

c) Que su calidad y caracteristicas se deban fundamental
o exclusivamente al medio geografico, a condiciones edafoldgi-
cas, climaticas y a otros factores naturales y humanos.

d) Que su organismo u 6rgano de control establezca y eje-
cute un adecuado sistema de control, cuantitativo y cualitativo,
de los vinos protegidos, desde la produccion hasta la salida al

mercado, que incluya un control fisico-quimico y organoléptico
por lotes homogéneos de volumen limitado.

2. Sera requisito necesario para el reconocimiento de una
denominacion de origen que la region, comarca o lugar a que
se refiera haya sido reconocido previamente como ambito geo-
grafico de un vino de calidad con indicacion geografica con
una antelacion de, al menos, cinco afios.

3. Ademas de los criterios sefialados en el articulo 8, la
delimitacion geografica de una denominacion de origen in-
cluira exclusivamente terrenos de especial aptitud para el cul-
tivo de la vid.

4. La gestion de la denominacion de origen debera estar
encomendada a un organo de gestion, denominado Consejo
Regulador, en la forma en que se determina en el Capitulo IV
del Titulo Il de la presente ley.

Articulo 16. Vinos con denominacion de origen calificada.

1. Las denominaciones de origen calificadas, ademas de
los requisitos exigibles a las denominaciones de origen, debe-
ran cumplir los siguientes:

a) Que hayan transcurrido, al menos, diez afios desde su
reconocimiento como denominacion de origen.

b) Que los productos amparados se comercialicen exclusi-
vamente embotellados desde bodegas inscritas y ubicadas en
la zona geografica delimitada.

c) Que su organismo u ¢rgano de control establezca y eje-
cute un adecuado sistema de control, cuantitativo y cualitativo,
de los vinos protegidos, desde la produccion hasta la salida al
mercado, que incluya un control fisico-quimico y organoléptico
por lotes homogéneos de volumen limitado.

d) Que en las bodegas inscritas, que habran de ser in-
dependientes y separadas, al menos, por una via publica de
otras bodegas o locales no inscritos, solamente tenga entrada
uva procedente de vifiedos inscritos 0 mostos o vinos proce-
dentes de otras bodegas también inscritas en la misma de-
nominacion de origen calificada, y que en ellas se elabore o
embotelle exclusivamente vino con derecho a la denominacion
de origen calificada o, en su caso, a los vinos de pago califica-
dos ubicados en su territorio.

e) Que dentro de su zona de produccion estén delimita-
dos cartograficamente, por cada término municipal, los terre-
nos que se consideren aptos para producir vinos con derecho
a la denominacién de origen calificada.

2. La gestion de la denominacion de origen calificada de-
bera estar encomendada a un 6rgano de gestion, denominado
Consejo Regulador, en la forma en que se determina en el Ca-
pitulo IV del Titulo Il de la presente ley.

Articulo 17. Vinos de pagos.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por “pago” el
paraje o sitio rural con caracteristicas propias del suelo y del
microclima, que lo diferencian y distinguen de otros de su en-
torno, conocido con un nombre vinculado de forma tradicio-
nal y notoria al cultivo de los vifiedos de los que se obtienen
vinos con rasgos y cualidades singulares y cuya extension
maxima sera limitada reglamentariamente por la Consejeria
competente en materia de agricultura, de acuerdo con las
caracteristicas propias de esta comunidad auténoma, y no
podra ser igual ni superior a la de ninguno de los términos
municipales en cuyo territorio o territorios, si fueren mas de
uno, se ubique. Se entiende que existe vinculacion notoria
con el cultivo de los vifiedos, cuando el nombre del pago
venga siendo utilizado de forma habitual en el mercado para
identificar los vinos obtenidos en aquél durante un periodo
minimo de cinco afios.

2. Cuando el pago esté incluido en una zona de pro-
duccién amparada por una denominacion de origen o deno-
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minacion de origen calificada, podra reconocerse como vino
de pago, siempre que los tipos y caracteristicas de los vinos
producidos en él no estén definidos en el reglamento de la
denominacion. Si, con posterioridad al reconocimiento de un
vino de pago, el reglamento de la denominacion de origen o
denominacion de origen calificada definiese como tipos am-
parados por la misma aquellos que forman parte del vino de
pago, este ultimo podra optar por pasar a formar parte de la
denominacion o denominacion de origen calificada siempre
que acredite que cumple los requisitos exigidos a los vinos de
dichas denominaciones o bien por solicitar la extincion del ni-
vel de proteccion.

3. Los vinos de pago seran elaborados y embotellados por
las personas fisicas o juridicas que, por si mismas o por sus
socios, ostenten la titularidad de los vifiedos ubicados en el
pago o, con caracter excepcional y en los supuestos en que se
autorice reglamentariamente por la Consejeria competente en
materia de agricultura, en bodegas situadas en la proximidad
del pago que, en todo caso, deberan estar situadas en alguno
de los términos municipales por los cuales se extienda el vino
de pago o en los colindantes.

4. Toda la uva que se destine al vino de pago debera pro-
ceder de vifiedos ubicados en el pago determinado y el vino
debera elaborarse, almacenarse y, en su caso, criarse de
forma separada de otros vinos.

5. En la elaboracion de los vinos de pago se implantara
un sistema de calidad integral, que se aplicara desde la pro-
duccién de la uva hasta la puesta en el mercado de los vinos.
Este sistema debera cumplir, como minimo, los requisitos es-
tablecidos en el articulo anterior para las denominaciones de
origen calificadas.

6. La gestién del vino de pago se realizara por el mismo
organo de gestion de la denominacion de origen o denomina-
cion de origen calificada en la que esté incluido, determinan-
dose reglamentariamente su representacion en dicho organo.

CAPITULO IV
De los 6rganos de gestion

Articulo 18. Organos de gestion.

1. La gestion de cada vino de calidad con indicacion geo-
grafica, denominacion de origen, denominacion de origen cali-
ficada y en su caso vino de pago, sera realizada por un érgano
de gestion, en el que estaran representadas, promoviendo la
presencia de la mujer, las personas fisicas o juridicas titulares
de vifiedos y bodegas inscritos en los registros que se esta-
blezcan en la norma especifica reguladora de cada uno de los
v.c.p.r.d.

2. En todo caso, los érganos de gestion, que podran ser
de naturaleza publica o privada, tendran personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar. Podran participar, constituir
o relacionarse con toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles, asi como con la Administra-
cion Publica, estableciendo entre ellos, en su caso, los oportu-
nos acuerdos de colaboracion.

3. Los organos de gestion se regiran por lo dispuesto en la
presente ley, en la Ley 24/2003, de 10 de julio, en sus respec-
tivas normas de desarrollo, en la norma especifica reguladora
de cada uno de los v.c.p.r.d., asi como en los reglamentos de
régimen interior o estatutos particulares en su caso.

Articulo 19. Gestién de dos 0 mas vinos.

Un mismo drgano de gestion podra gestionar dos o mas
vinos de calidad con indicacion geografica, denominaciones de
origen, denominaciones de origen calificadas y vinos de pago,
siempre que aquél cumpla los requisitos exigidos con caracter
general para los organos del nivel maximo de proteccion que
gestione.

Articulo 20. Estructura y funcionamiento.

1. La estructura y funcionamiento de los 6rganos de ges-
tién se desarrollara reglamentariamente, cumpliendo, en cual-
quier caso, lo establecido en esta ley y manteniendo como
principio basico su funcionamiento sin animo de lucro y la
representatividad de los intereses econdmicos y sectoriales
integrados en el v.c.p.r.d., con especial contemplacion de los
minoritarios, debiendo existir paridad en la representacion de
los diferentes intereses en presencia. Reglamentariamente se
podran establecer las mayorias cualificadas necesarias para la
adopcidn de acuerdos y decisiones por el érgano de gestion y,
en especial, para la propuesta del reglamento.

2. El 6rgano de gestion establecerd, en su normativa es-
pecifica, cuotas de pertenencia y derechos por prestacion de
servicios en las condiciones que se establezcan por la Conse-
jeria competente en materia de agricultura y en los términos
que por la normativa correspondiente se determinen. En caso
de impago, las cuotas de pertenencia y los derechos por pres-
tacion de servicios de los Consejos Reguladores podran ser
exigibles por la via de apremio.

Articulo 21. Fines y funciones de los 6rganos de gestion.

1. Los fines de los 6rganos de gestion son la representa-
cion, defensa, garantia, formacion, investigacion, desarrollo e
innovacion de mercados y promocion tanto de los vinos ampa-
rados como del nivel de proteccion.

2. Para el cumplimiento de sus fines, los 6rganos de ges-
tién deberan desempenar, al menos, las siguientes funciones:

a) Proponer el reglamento que incluya el pliego de condi-
ciones del producto establecido en el articulo 7, asi como sus
posibles modificaciones.

b) Orientar la produccion y calidad y promocionar e in-
formar a las personas consumidoras sobre el v.c.p.r.d., y, en
particular, sobre sus caracteristicas especificas de calidad, y
colaborar con la Administracion en la promocion de sus pro-
ductos.

c) Velar por el prestigio del v.c.p.r.d., y el cumplimiento
del reglamento del producto amparado, pudiendo denunciar,
si procede, cualquier uso incorrecto ante los érganos admi-
nistrativos y jurisdiccionales competentes en la materia, de-
biendo denunciar ademas cualquier presunto incumplimiento
de la normativa vitivinicola, incluida la propia del v.c.p.r.d., a la
autoridad que en cada caso resulte competente.

d) Adoptar, en el marco del reglamento del v.c.p.r.d., el es-
tablecimiento para cada campafa, segun criterios de defensa
y mejora de la calidad y dentro de los limites fijados por el
reglamento, los rendimientos, limites maximos de produccion,
de transformacion y de comercializacién en caso de autoriza-
cion, la forma y condiciones de riego, o cualquier otro aspecto
de coyuntura anual que pueda influir en estos procesos.

e) Calificar cada afada o cosecha y establecer los requisi-
tos que deben cumplir las etiquetas de los vinos en el ambito
de sus competencias.

f) Llevar los registros definidos en el reglamento de cada
v.c.p.r.d.

g) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion y co-
mercializacion de los productos amparados, para uso interno y
para su difusion y general conocimiento.

h) Gestionar las cuotas y derechos obligatorios que en el
reglamento del v.c.p.r.d. se establezcan para la financiacion
del drgano de gestion.

i) Proponer los requisitos minimos de control a los que
debe someterse cada operador inscrito en todas y cada una
de las fases de produccion, elaboracién y comercializacion
de los vinos amparados, por cada v.c.p.r.d., y, en su caso, los
minimos de control para la concesion inicial y para el manteni-
miento de la certificacion.

j) Colaborar con las autoridades competentes en mate-
ria de vitivinicultura, en particular en el mantenimiento de los
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registros publicos oficiales vitivinicolas, asi como con los orga-
nos encargados del control.

k) Expedir, a peticion de, y previo informe vinculante de
certificacion del érgano u organismo de control, los certifica-
dos de origen tanto de los vinos acogidos al nivel de protec-
cion correspondiente como de la uva o de los productos inter-
medios que de acuerdo con el pliego de condiciones tengan la
consideracion de aptos para la elaboracion de dichos vinos.

|) Retirar, previo informe vinculante del organo u orga-
nismo de control, el derecho del uso de la certificacion a aque-
llos vinos, que, de acuerdo con el sistema de control elegido,
incumplan los requerimientos del pliego de condiciones.

3. Las decisiones que adopten los 6rganos de gestion,
respecto a las funciones enumeradas en las letras d), f) y h)
del apartado 2 de este articulo, podran ser objeto de impug-
nacion en via administrativa ante la Consejeria competente en
materia de agricultura.

Articulo 22. Autorizacion.

1. Los organos de gestion deberan ser autorizados por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de agri-
cultura, antes de iniciar su actividad. El procedimiento de auto-
rizacién se establecera mediante desarrollo reglamentario.

2. Los drganos de gestion deben comunicar a la Consejeria
competente en materia de agricultura su composicion, asi como
las modificaciones que puedan producirse y el nombramiento
de la persona titular de la Secretaria o, en su caso, su cese.

3. La Consejeria competente en materia de agricultura
debe velar por el cumplimiento de las normas establecidas por
la presente ley en lo que concierne al funcionamiento de los
organos de gestion.

Articulo 23. Organos de gestion de los vinos de calidad
con indicacion geografica y de los vinos de pago.

En los vinos de calidad con indicacion geografica y en los
vinos de pago, el 6rgano de gestion tendra naturaleza privada,
revistiendo la forma juridica que decidan las personas opera-
doras siempre y cuando se ajusten a los requisitos estableci-
dos con caracter general para los 6rganos de gestion, salvo en
el supuesto de que el vino de pago pase a formar parte de una
denominacion de origen o denominacion de origen calificada,
en cuyo caso la gestion del vino se realizara por el mismo
organo de gestion de dichas denominaciones.

Articulo 24. Organos de gestion de los vinos con deno-
minacion de origen y vinos con denominacion de origen cali-
ficada.

1. En el caso de vinos con denominacién de origen y vinos
con denominacion de origen calificada, los 6rganos de gestion
se configuran como corporaciones de derecho publico a las
que se atribuye la gestion del vino.

2. En lo que concierne a su régimen juridico estan sujetos
con caracter general al derecho privado, excepto en las actua-
ciones que impliquen el ejercicio de potestades publicas, en
las que deben sujetarse al derecho publico-administrativo.

3. El término “Consejo Regulador” queda reservado a los
organos de gestion de las denominaciones de origen y de las
denominaciones de origen calificadas.

Articulo 25. Configuracién de los Consejos Reguladores.

1. Los organos del Consejo Regulador son el Pleno y la
Presidencia, asi como cualquier otro 6rgano que establezca el
reglamento de la denominacion. Ademas el Consejo Regulador
contara con la figura de una persona titular de la Secretaria
General, cuyas funciones vendran determinadas en el regla-
mento referido.

2. El Pleno esta compuesto por distintas vocalias cuya
eleccion ha de establecerse en el reglamento de la denomina-

cion y debe realizarse por sufragio entre todos los miembros
inscritos en los distintos registros que gestiona el Consejo Re-
gulador, debiendo existir paridad en la representacion de los
elaboradores y los productores. Para la adopcion de acuerdos
en el seno del Consejo Regulador el voto de cada vocalia ten-
dra igual valor.

3. Las personas juridicas integrantes del Pleno deberan
designar una persona fisica que las represente en las sesiones
del mismo.

4. La persona titular de la Presidencia tiene voto de ca-
lidad, ejerce la representacion legal del Consejo Regulador y
preside habitualmente sus 6rganos, salvo en los supuestos
que determine el reglamento de la denominacion.

5. La Consejeria competente en materia de agricultura
designara una persona representante que asistira a las reunio-
nes del Consejo Regulador, con voz pero sin voto. Dicho repre-
sentante debera ser personal funcionario adscrito a la Conse-
jeria, a la que debera remitir un informe de los temas tratados
en las reuniones del Consejo Regulador.

CAPITULO V

Configuracion y evaluacion del sistema de control de los vinos:
organos de control y organismos independientes de control

Articulo 26. Sistema de control.

1. La norma especifica de cada vino establecera su sis-
tema de control que, en todo caso, estara separado de la ges-
tién del mismo.

2. Sin perjuicio de los controles a los que se refieren los
articulos siguientes, la Consejeria competente en materia de
agricultura podra efectuar, en todo caso, aquellos controles
complementarios que considere convenientes, tanto a los ope-
radores como a los érganos de control u organismos indepen-
dientes de control.

3. En ninglin caso tendra la consideracion de sancion la
denegacion de la utilizacion del nombre geografico o la sus-
pension temporal de ésta.

Articulo 27. Control de los vinos de mesa con derecho a la
mencién “vinos de la tierra”.

El control de los vinos de mesa con derecho a la mencién
“vinos de la tierra” se llevara a cabo por organismos indepen-
dientes de control, definidos en el articulo 2 de la presente ley.

Articulo 28. Control de las denominaciones de origen y
denominaciones de origen calificadas.

1. En el caso de los vinos con denominacién de origen o
con denominacién de origen calificada, el control podra ser
efectuado:

a) Por un 6rgano de control de la denominacion, que de-
bera cumplir los siguientes requisitos:

1.° Que esté autorizado por la Consejeria competente en
materia de agricultura y acreditado en la norma sobre “Requi-
sitos generales para entidades que realizan la certificacion del
producto” (UNE-EN 45011 o norma que la sustituya).

No obstante, las necesarias funciones de inspeccién que
contemple el sistema de control previsto en el Reglamento de
la Denominacién podran realizarse por un organismo indepen-
diente de inspeccion, autorizado por la Consejeria competente
en materia de agricultura y acreditado en el cumplimiento de
la norma sobre “Criterios generales para el funcionamiento de
los diversos tipos de organismos que realizan inspeccién” (ISO
17020 o norma que la sustituya).

2.° Que cumpla los principios del Real Decreto 50/1993,
de 15 de enero, por el que se regula el control oficial de los
productos alimenticios, y del Real Decreto 1397/1995, de 4 de
agosto, por el que se aprueban medidas adicionales sobre el
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control oficial de los productos alimenticios, o normas que los
sustituyan.
b) Por un organismo independiente de control.

2. Cuando se opte por el control recogido en la letra a) del
apartado anterior, sera a éste al que deban someterse todas
las personas operadoras.

3. Los drganos de control de las denominaciones de origen
y de origen calificadas pueden extender su actividad de control
a otros niveles de proteccion, actuando en estos casos como
organismos independientes de control, siempre que estén auto-
rizados por la Consejeria competente en materia de agricultura.

Articulo 29. Control de los restantes vinos de calidad pro-
ducidos en region determinada (v.c.p.r.d.).

1. En el caso de los vinos de calidad con indicacion geo-
grafica, el control sera efectuado por un organismo indepen-
diente de control.

2. En el caso de los vinos de pagos y vinos de pagos
calificados, el control sera efectuado por un organismo inde-
pendiente de control. En caso de que el vino de pago pase a
formar parte de una denominacion de origen o denominacién
de origen calificada, el sistema de control sera aquel al que
estén sometidos los vinos con denominacion de origen o con
denominacion de origen calificada, en la que estén ubicados.

Articulo 30. Eleccion del organismo independiente de
control.

1. La eleccion del organismo independiente de control co-
rrespondera al operador que deba ser objeto del control.

2. El operador debera poner en conocimiento de la Con-
sejeria competente en materia de agricultura la eleccion a la
que se refiere el apartado anterior, asi como, con caracter pre-
vio, los cambios que pueda realizar en relacion al organismo
independiente de control.

Articulo 31. Autorizacién de los organos de control, orga-
nismos independientes de control y organismos independien-
tes de inspeccion en su caso.

1. El procedimiento de autorizacion de los dérganos de
control, de los organismos independientes de control y de los
organismos independientes de inspeccién, en su caso, sera
establecido reglamentariamente.

2. En el supuesto de que a un organo de control, orga-
nismo independiente de control u organismo independiente de
inspeccion le sea retirada la autorizacion, debera trasladar a
las nuevas entidades a las que los operadores hayan decidido
acogerse, y en tal sentido lo comuniquen, toda la informacion
necesaria sobre los controles realizados a cada uno de ellos.

Articulo 32. Inscripcion de los 6rganos de control, organis-
mos independientes de control y organismos independientes
de inspeccion.

1. Se procedera a inscribir de oficio en el Registro de
Entidades de Inspeccion y Certificacion de Productos Agroa-
limentarios y Pesqueros de esta Comunidad Auténoma a los
organos de control, organismos independientes de control y
organismos independientes de inspeccion una vez autoriza-
dos.

2. Los drganos de control, organismos independientes
de control y organismos independientes de inspeccién auto-
rizados por otras Comunidades Auténomas que pretendan
operar en el territorio de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia deberan solicitar su inscripcion en el registro de esta
Comunidad.

Articulo 33. Control subsidiario de la Administracion.

1. Excepcionalmente, cuando el érgano de control, orga-
nismo independiente de control u organismo independiente de
inspeccion autorizado no pueda llevar a cabo dichas tareas, la

Consejeria competente en materia de agricultura podra designar,
provisionalmente, otro organismo autorizado o, en su defecto,
realizarlas subsidiariamente. En todo caso los gastos inherentes
al proceso de control seran sufragados por los operadores.

2. En el caso de que la Consejeria competente en materia
de agricultura realice el control subsidiario, el 6rgano o centro
directivo que se designe al efecto actuara de acuerdo con los
principios del Real Decreto 50/1993, de 15 de enero, por el
que se regula el control oficial de los productos alimenticios,
y del Real Decreto 1397/1995, de 4 de agosto, por el que se
aprueban medidas adicionales sobre el control oficial de pro-
ductos alimenticios o normas que los sustituyan.

3. Del mismo modo, y de forma excepcional y subsidia-
ria, los laboratorios agroalimentarios de la Administracion de
la Junta de Andalucia realizaran las actividades de desarrollo
y validacion de los procedimientos técnicos que sean deman-
dados por los 6rganos de control u organismos independientes
de control y no puedan llevarse a cabo por laboratorios de
control.

Articulo 34. Evaluacion de la Administracion.

1. La finalidad del proceso de evaluacion, por parte de la
Administracion, es la de asegurar a las personas consumido-
ras que los productos certificados disponibles en el mercado
lo estan por organismos técnicamente competentes.

La Consejeria competente en materia de agricultura
realizara el seguimiento y la verificacion de la sistematica de
calidad elegida e implantada por dichos organismos para el
cumplimiento de las normas EN 45011 o ISO 17020 o normas
que las sustituyan, y la evaluacion del mismo.

2. El seguimiento, verificacion y evaluacion de los orga-
nismos mencionados en el apartado anterior, a los que se les
considerara como organismos de evaluacion de la conformi-
dad, se realizara mediante un programa de auditorias en las
cuales se verificara:

a) La adecuacion del sistema de calidad disefiado por la
entidad con la norma de referencia aplicable en cada caso.

b) La correcta implantacion del sistema de organizacion.

c) La competencia técnica de la entidad y su personal
para la realizacién de evaluaciones de conformidad eficaces.

3. Alos efectos de la presente ley, los organismos de eva-
luacion de la conformidad son:

a) Organos de control de las denominaciones de origen y
de las denominaciones de origen calificadas.

b) Organismos independientes de control.

c) Organismos independientes de inspeccion.

d) Laboratorios de control.

CAPITULO VI
Procedimiento para reconocer un nivel de proteccion

Articulo 35. Solicitudes.

1. Las personas viticultoras y las elaboradoras de vinos,
sus agrupaciones o asociaciones, que pretendan el reconoci-
miento de un nivel de proteccion de los mencionados en el
apartado 2 del articulo 6 de la presente ley, deberan solicitarlo
ante la Consejeria competente en materia de agricultura.

2. Las personas solicitantes deberan acreditar su vincu-
lacion profesional, econdmica y territorial con los vinos para
los que solicita la proteccion, por su condicion de personas
viticultoras o elaboradoras que ejerzan su actividad en el area
geografica concernida.

Articulo 36. Documentacion aneja a la solicitud.
1. La solicitud, a la que se refiere el articulo anterior, de-
bera ir acompafiada de un estudio que comprendera al menos:
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a) Respecto al nombre geografico:

1.° Justificacion de que el nombre geografico es suficien-
temente preciso y esta relacionado con la zona geografica de-
limitada.

2.° Certificacion del Registro Mercantil Central y de la Ofi-
cina Espafola de Patentes y Marcas de que no existen dere-
chos previos registrados respecto de ese nombre.

b) Respecto de los vinos:

1.° Delimitacion de la zona geogréfica basada en los fac-
tores naturales y humanos en su caso y, en especial, en las
caracteristicas edaficas y climaticas.

2.° Indicacién de las variedades de vid autorizadas y de
las técnicas de cultivo para la produccion de uva.

3.° Caracteristicas de los vinos.

4.° Métodos de elaboracion.

5.° Modos de presentacion y comercializacion, asi como
principales mercados u otros elementos que justifiquen la no-
toriedad de los vinos, para los v.c.p.r.d.

2. Las personas solicitantes deberan asimismo aportar
una propuesta de organo de gestion de los determinados en
el articulo 18.1 de la presente ley, al efecto de su autorizacion
por la persona titular de la Consejeria competente en materia
de agricultura.

Articulo 37. Tramitacion.

1. Presentada la solicitud y documentacion preceptiva y
tras verificar la conformidad de las mismas, el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente ley y asegurada la
audiencia de todos los operadores que puedan resultar afecta-
dos, la persona titular de la Consejeria competente en materia
de agricultura resolvera procediendo al reconocimiento tanto
del nivel de proteccion como del respectivo 6rgano de gestion,
en su caso.

2. El procedimiento de reconocimiento debera resolverse
y notificarse en el plazo maximo de un afo contado desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado la resolucién, podran enten-
der desestimada su solicitud.

3. La resolucion de reconocimiento establecera, al me-
nos, la zona de produccion y crianza de los vinos, las varieda-
des de uva utilizables, tipos de vinos, los sistemas de cultivo,
elaboracion y, en su caso, crianza y coeficientes maximos de
produccion y transformacion.

Articulo 38. Reconocimiento.

1. El reconocimiento estara condicionado a que las perso-
nas solicitantes presenten, en el plazo maximo de seis meses
desde la notificacion de la resolucion de reconocimiento, una
propuesta de reglamento del vino sujeto a un nivel de protec-
cion que incluya el pliego de condiciones establecido en el
apartado 2 del articulo 7 de la presente ley, para su aproba-
cion por la Consejeria competente en materia de agricultura.
Transcurrido dicho plazo sin que las personas solicitantes
presenten dicha propuesta de reglamento, cualquier otro ope-
rador interesado podra iniciar de nuevo el procedimiento de
reconocimiento del nivel de proteccion.

2. Transcurridos cinco afios desde el reconocimiento de
un nivel de proteccion, por la Consejeria competente en mate-
ria de agricultura se procedera a comprobar que en la gestion
y control de los vinos acogidos a ese nivel de proteccion se
cumple de forma satisfactoria la normativa aplicable a aquél.
En caso de que ello no fuera asi, se procedera a la declaracion
de extincion del reconocimiento del nivel de proteccion, tras la
tramitacion del procedimiento oportuno.

TiTULO NI
REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO |

Obligaciones de las personas interesadas, facultades de la
inspeccion y medidas cautelares

Articulo 39. Obligaciones de las personas interesadas.

1. Las personas fisicas o juridicas, asociaciones o entida-
des estaran obligadas a cumplir lo establecido en esta ley y en
la normativa concordante en materia de vitivinicultura. Estaran
obligadas, igualmente, a conservar, en condiciones que per-
mita su comprobacion, por un tiempo minimo de cuatro afos,
la documentacion relativa a las obligaciones que se establecen
en el apartado 2 del presente articulo.

2. Asimismo estaran obligadas, a requerimiento de los or-
ganos competentes o de la inspeccion:

a) A suministrar toda clase de informacion sobre instala-
ciones, productos, servicios o sistemas de produccion o elabo-
racion, permitiendo la directa comprobacion de la inspeccion.

b) A exhibir la documentacién que sirva de justificacion de
las transacciones efectuadas.

c) A facilitar que se obtenga copia o reproduccién de la
referida documentacion.

d) A permitir que se practique la oportuna toma de mues-
tras o cualquier otro tipo de control o ensayo sobre sus vifie-
dos o sobre los productos o mercancias que elaboren, distri-
buyan o comercialicen, y sobre las materias primas, aditivos o
materiales que utilicen.

e) Y, en general, a consentir la realizacion de las visitas de
inspeccion y a dar toda clase de facilidades para ello.

Articulo 40. Inspeccion.

1. En el ejercicio de sus funciones de control en materia
de vitivinicultura, los inspectores de la Consejeria competente
en materia de agricultura tendran el caracter de agente de la
autoridad, y podran solicitar el apoyo necesario de cualquier
otra autoridad, asi como de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad estatales, autonémicas o locales.

2. Para los servicios de control y vigilancia, los inspecto-
res o veedores de los 6rganos u organismos de control de los
vinos sujetos a un nivel de proteccion tendran la misma consi-
deracion y atribuciones que los inspectores de las Administra-
ciones publicas, a los efectos de la inspeccion, a excepcion de
las propias de los agentes de la autoridad.

3. Los inspectores y veedores que se citan en los apar-
tados anteriores podran acceder directamente a los vifiedos,
explotaciones, locales e instalaciones y a la documentacion
industrial, mercantil y contable de las empresas que inspec-
cionen cuando lo consideren necesario en el curso de sus ac-
tuaciones, que, en todo caso, tendran caracter confidencial.
Tanto los dérganos de las Administraciones publicas como las
empresas con participacion publica, organismos oficiales, or-
ganizaciones profesionales y organizaciones de consumidores
facilitaran, cuando sean requeridos para ello, la informacion
que se les solicite por los correspondientes servicios de ins-
peccion.

4. Los inspectores estan obligados de modo estricto a
cumplir el deber de secreto profesional. El incumplimiento de
este deber sera sancionado conforme a los preceptos del re-
glamento de régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 41. Medidas cautelares.

1. En el ejercicio de la funcién inspectora pueden adop-
tarse las medidas cautelares determinadas por el presente
articulo, sobre las cuales debe levantarse la correspondiente
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acta, en la que deben constar sus motivos y objeto de la
misma. Estas medidas deben guardar proporcion con la irre-
gularidad detectada y deben mantenerse durante el tiempo
estrictamente necesario para la realizacion de las pertinentes
diligencias.

2. Las medidas cautelares pueden consistir en las siguien-
tes actuaciones:

a) La inmovilizacion de las mercancias, productos, enva-
ses, etiquetas y demas objetos y elementos para la produccion
y la comercializacion.

b) El control previo de los productos que se pretendan
comercializar y respecto de los que con anterioridad se haya
detectado alguna irregularidad que haya sido subsanada.

c) La paralizacién de los vehiculos en los cuales se trans-
porten productos, materias y elementos para la produccién y
la comercializacion.

d) La retirada del mercado de productos o materias y ele-
mentos para la produccion y la comercializacion.

e) La suspension temporal del funcionamiento de un
area, un elemento o una actividad del establecimiento inspec-
cionado.

f) La suspension provisional de la comercializacion, com-
pra o adquisicion de productos o materias y elementos para la
produccion y la comercializacion.

g) Ademas, para los operadores voluntariamente acogidos
a un nivel de proteccion, la medida cautelar podra consistir en
la suspension del derecho al uso de la denominacién, marca o
elemento identificativo de que se trate.

3. Las medidas cautelares adoptadas por la inspeccion
deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en un
plazo no superior a 15 dias por el mismo dérgano que sea com-
petente para incoar el correspondiente procedimiento sancio-
nador. Las medidas quedaran sin efecto cuando el acuerdo de
iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de
éstas.

4. Cuando la presunta infraccion detectada fuera impu-
table a un érgano de control, organismo independiente de
control u organismo independiente de inspeccién de los pre-
vistos en los articulos 27, 28 y 29 de la presente ley, el érgano
competente para incoar el procedimiento sancionador podra
acordar, a propuesta del instructor, la suspension cautelar del
citado 6rgano. En tal caso, la resolucion que se dicte estable-
cera el sistema de control aplicable en tanto se sustancia el
procedimiento sancionador.

5. Cuando la presunta infraccion detectada fuera impu-
table a un organo de gestion, podra acordarse la suspension
temporal del mismo en sus funciones, por un periodo maximo
de seis meses, con nombramiento de una comisién gestora
que sustituira al 6rgano suspendido durante la sustanciacion
del procedimiento sancionador. Dicha comision sera nom-
brada por el 6rgano competente para incoar el procedimiento
sancionador en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

6. No se podran adoptar las medidas cautelares referidas
en los apartados 2, 4 y 5 anteriores cuando puedan causar
perjuicios de dificil o imposible reparacién a las personas in-
teresadas o que impliquen violaciéon de derechos amparados
por las leyes.

7. En todo caso, las medidas previstas en el presente ar-
ticulo podran ser alzadas o modificadas, de oficio o a instancia
de parte, durante la tramitacion del procedimiento por provi-
dencia de su Instructor, extinguiéndose con la eficacia de la
resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento co-
rrespondiente.

8. Cuando no pueda iniciarse un procedimiento sanciona-
dor por falta de competencia sobre el presunto responsable, y
el organo competente no haya levantado la inmovilizacion de
las mercancias intervenidas cautelarmente, éstas no podran

ser comercializadas en ningun caso. El presunto responsable,
o cualquier persona titular de derechos sobre tales mercan-
cias, optara entre la reexpedicion al lugar de origen y la sub-
sanacion de los defectos cuando sea posible, o solicitara su
decomiso.

Articulo 42. Destino de los productos sometidos a inmo-
vilizacion cautelar.

1. Si el érgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador confirma la inmovilizaciéon cautelar a la que se
refiere la letra a) del apartado 2 del articulo anterior, en el
mismo acuerdo de inicio comunicara a la persona responsa-
ble o titular de los derechos sobre los productos o mercancias
inmovilizados que dispone de un plazo de 15 dias para optar,
por algunas de las siguientes operaciones, en funcion de los
supuestos que motivaron la adopcion de la medida cautelar:

a) Regularizar y subsanar la deficiencia de los productos
0 mercancias, y proceder a su adaptacion a la normativa vi-
gente mediante la aplicacion de las practicas o tratamientos
autorizados.

b) Regularizar y subsanar la deficiencia de los productos
0 mercancias, y adaptar la designacion en el etiquetado, los
documentos de acompafiamiento o la presentacion a la nor-
mativa de aplicacion.

c) Destinar los productos o mercancias a sectores dis-
tintos del alimentario, especialmente para uso industrial, con
exclusion de la alimentacion humana o animal, segun corres-
ponda.

d) Reenviar o devolver los productos o mercancias a su lu-
gar de origen, previa constitucién de una fianza suficiente que
cubra la responsabilidad civil y la posibilidad de sancién.

e) Destruir o mantener en depdsito los productos o mer-
cancias, en tanto no se resuelva el procedimiento sancionador.

2. Los gastos generados por las operaciones a las que
se refiere el apartado 1 correran a cargo de la persona res-
ponsable o titular de los derechos sobre los productos o mer-
cancias.

3. Con anterioridad a la confirmacion de la inmovilizacion
cautelar, la persona responsable o titular de los derechos so-
bre los productos o mercancias inmovilizados podra dirigirse
al organo competente para iniciar el procedimiento, al objeto
de que le facilite las opciones a que puede optar respecto de
los mismos.

El 6rgano competente comunicara las opciones que pro-
cedan de entre las especificadas en el apartado 1 del presente
articulo.

4. En el acuerdo de incoacion, el 6rgano competente de-
cidira subsidiariamente el destino de los productos o mercan-
cias inmovilizados para el supuesto de que la persona respon-
sable o titular de los derechos sobre los mismos no opte en el
plazo otorgado al efecto por alguna de las alternativas a que
se refiere el apartado 1 del presente articulo.

Sin perjuicio de la iniciacion del procedimiento sancio-
nador, si procede, el 6rgano competente puede ordenar el le-
vantamiento de la medida cautelar si se constatase que los
productos o mercancias han sido regularizados o se les ha
dado uno de los destinos determinados en el apartado 1 del
presente articulo, sin perjuicio de la sancion que pudiera, en
su caso, corresponder.

CAPITULO Il
Infracciones y sanciones
Articulo 43. Régimen sancionador.

1. Los incumplimientos de lo dispuesto en la presente ley
y demas disposiciones vigentes en la materia seran considera-
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dos como infracciones administrativas, que seran sancionadas
conforme a lo dispuesto en la normativa en vigor.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de
agricultura la titularidad de la potestad sancionadora por las
infracciones tipificadas en esta ley.

3. Se consideran infracciones las acciones u omisiones
tipificadas como tales en la presente ley y que a su vez se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Infracciones leves.
1. Constituyen infracciones leves:

a) La ausencia de los libros-registro, documentos de
acompafamiento o declaraciones relativas a uvas, vinos y
mostos, sin causa justificada, cuando fueren requeridos para
su control en actos de inspeccion.

b) Las inexactitudes o errores en libros-registro, en decla-
raciones relativas a uvas, vinos y mostos, o en documentos
de acompafiamiento, cuando la diferencia entre la cantidad
consignada y la real no supere un quince por ciento de esta
ultima.

c) La falta de actualizacion de los libros-registro cuando
no haya transcurrido mas de un mes desde la fecha en que
debio practicarse el primer asiento no reflejado.

d) La presentacion de declaraciones relativas a uvas, vi-
nos y mostos fuera del plazo reglamentario.

e) El suministro de informacion incorrecta en las solicitu-
des relativas a viticultura.

f) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la nor-
mativa comunitaria, nacional o autonémica, en materia de po-
tencial de produccion para la concesion de ayudas publicas.

g) La falta de alguna de las indicaciones obligatorias en el
etiquetado o presentacion de los productos, salvo lo previsto
en el parrafo e) del apartado 1 del articulo siguiente, o su ex-
presion en forma distinta a la reglamentaria.

h) La falta de identificacion de los recipientes destinados
al almacenamiento de productos a granel y de la indicacion de
su volumen nominal, asi como de las indicaciones previstas
para la identificacién de su contenido, a excepcion de los re-
cipientes de menos de 600 litros, que se realizara de acuerdo
con lo previsto en el apartado 5 del articulo 10 del Reglamento
CE 753/2002 o norma que lo sustituya.

i) El incumplimiento de la entrega de productos para las
destilaciones obligatorias.

j) La aplicacién, en forma distinta a la legalmente estable-
cida, de tratamientos, practicas o procesos autorizados en la
elaboracion o transformacion de los productos regulados en
esta ley, siempre que no exista un riesgo para la salud.

k) EI suministro incompleto de la informacion o documen-
tacion necesaria para las funciones de inspeccion y control
administrativo.

[) El incumplimiento de obligaciones meramente forma-
les que impongan las disposiciones generales vigentes en la
materia regulada por esta ley; en particular, la falta de inscrip-
cion de explotaciones, empresas, mercancias o productos en
los registros de las Administraciones publicas, regulados en
dichas disposiciones generales, o la no comunicacion de los
cambios de titularidad.

m) No denunciar a la autoridad competente cualquier
forma de fraude, alteracién, adulteracion, abuso o negligencia
que perjudique o ponga en riesgo la calidad de los productos,
la proteccion de las personas consumidoras o los intereses
generales, econdmicos o sociales del sector alimentario.

2. Ademas, para los operadores voluntariamente acogi-
dos a un nivel de proteccion, constituiran infracciones leves:

a) Las inexactitudes u omisiones en los datos y compro-
bantes que en cada caso sean precisos en los registros del

nivel de proteccion, cuando la diferencia entre la cantidad con-
signada y la real no supere un cinco por ciento de esta ultima.

b) No comunicar cualquier variacion que afecte a los da-
tos suministrados en el momento de la inscripcion en los re-
gistros, cuando no haya transcurrido mas de un mes desde
que haya acabado el plazo fijado en la norma que regule el
nivel de proteccion.

c) Cualquier otra infraccién de la norma reguladora del
nivel de proteccion o de los acuerdos de su 6rgano de gestion
que establezcan obligaciones adicionales a las generales de
cualquier persona vitivinicultora en materia de declaraciones,
libros-registro, documentos de acompafiamiento y otros docu-
mentos de control.

Articulo 45. Infracciones graves.
1. Constituyen infracciones graves:

a) La falta de libros-registro, documentos de acompafa-
miento o declaraciones relativas a uvas, vinos y mostos, asi
como los errores, inexactitudes u omisiones en ellos que afec-
ten a las caracteristicas de los productos o mercancias con-
signados.

b) Las inexactitudes o errores en libros-registro, documen-
tos de acompafiamiento o declaraciones relativas a uvas, vinos
y mostos cuando la diferencia entre la cantidad consignada y
la real supere un quince por ciento de esta ultima.

c) La falta de actualizacion de los libros-registro cuando
haya transcurrido mas de un mes desde la fecha en que debio
practicarse el primer asiento no reflejado.

d) La aportacion de datos falsos en las solicitudes de ayu-
das y subvenciones publicas.

e) La omision en la etiqueta de la razon social responsa-
ble, o la falta de etiquetas o rotulacion indeleble que fueran
preceptivas, o la utilizacion de envases o embalajes que no
retnan los requisitos exigidos por las disposiciones vigentes.

f) La utilizacion en el etiquetado, presentacion o publici-
dad de los productos, de denominaciones, indicaciones, cali-
ficaciones, expresiones o signos que no correspondan al pro-
ducto o induzcan a confusion, salvo lo previsto en las letras a)
y ¢) del apartado 2 del articulo siguiente. En particular, la uti-
lizacion, cuando no se tenga derecho a ello, de las menciones
sobre envejecimiento reguladas en la letra a) del articulo 3 de
la Ley 24/2003, de 10 de julio, o de las menciones reservadas
a v.c.p.r.d. distintas a las reguladas en la letra b) del mismo
articulo.

g) El incumplimiento de la entrega de productos para las
destilaciones obligatorias de dos o mas campanas en el pe-
riodo de cinco afos anteriores a la inspeccion.

h) La tenencia o venta de productos enoldgicos sin auto-
rizacion.

i) La elaboracion o transformacion de los productos regu-
lados en esta ley mediante tratamientos, practicas o procesos
no autorizados, siempre que no existan riesgos para la salud,
asi como la adicion o sustracciéon de sustancias que modifi-
quen la composicién de los productos regulados con resulta-
dos fraudulentos.

i) Las defraudaciones en la naturaleza, composicion,
calidad, peso o volumen o cualquier discrepancia entre las
caracteristicas reales de los productos de que se trate y las
ofrecidas por el productor, elaborador o envasador, asi como
cualquier acto de naturaleza similar cuyo resultado sea el in-
cumplimiento de las caracteristicas de los productos estableci-
das en la legislacion vigente.

k) La tenencia de maquinaria, instalaciones o productos
no autorizados para la elaboracién o almacenamiento de los
vinos 0 mostos en locales de las industrias elaboradoras o en-
vasadoras, siempre que no entrafien riesgos para la salud.

|) Destino de productos a usos no conformes con la nor-
mativa relativa al potencial viticola.
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m) La oposicién a la toma de muestras, la dilacion injus-
tificada o la negativa a suministrar informacion o documen-
tacion necesaria para las funciones de inspeccion y control
administrativo, asi como la aportacion de documentacion o
informacion falsa.

n) La manipulacion o disposicion en cualquier forma, sin
contar con la autorizacion del 6rgano competente, de mercan-
cias intervenidas cautelarmente, cuando no resulte acreditado
que entrafiasen un riesgo para la salud.

fi) El traslado fisico, sin autorizaciéon del érgano compe-
tente, de las mercancias intervenidas cautelarmente, siempre
que no se violen los precintos ni las mercancias salgan de las
instalaciones en las que fueron intervenidas.

o) El incumplimiento de las medidas cautelares recogidas
en apartado 2 del articulo 41 de la presente ley.

2. Ademas, para los operadores voluntariamente acogi-
dos a un nivel de proteccion, constituiran infracciones graves:

a) Las inexactitudes u omisiones en los datos y compro-
bantes que en cada caso sean precisos en los registros del ni-
vel de proteccion correspondiente, cuando la diferencia entre
la cantidad consignada y la correcta supere el porcentaje que
se establezca en la normativa estatal o autonémica, segun co-
rresponda, que en ninglin caso podra ser superior al cinco por
ciento de dicha diferencia.

b) El incumplimiento de las normas especificas del nivel
de proteccion, sobre practicas de produccion, elaboracion,
transformacion, conservacion, transporte, acondicionamiento,
etiquetado, envasado y presentacion.

c) La expedicion, comercializacion o circulacion de vinos
amparados sin estar provistos de las contraetiquetas, precin-
tas numeradas o cualquier otro medio de control establecido
por la norma reguladora del nivel de proteccion.

d) Efectuar operaciones de elaboracion, envasado o eti-
quetado de vinos amparados en instalaciones no inscritas en
el nivel de proteccion correspondiente ni autorizadas.

e) El impago de las cuotas obligatorias establecidas, en
su caso, para la financiacion del organo de gestion.

f) Cualquier otra infraccion de la norma especifica del ni-
vel de proteccién, o de los acuerdos de su érgano de gestion
en materia de produccion, elaboracién o caracteristicas de los
vinos amparados.

g) La elaboracion y comercializacion de un v.c.p.r.d. me-
diante la utilizacion de vino base procedente de instalaciones
no inscritas en el nivel de proteccion correspondiente, asi
como la de un v.c.p.r.d. a partir de uvas, mostos o vino proce-
dentes de vifias no inscritas en el nivel de proteccién corres-
pondiente.

h) Utilizar en la elaboracion de productos de un determi-
nado nivel de proteccion uva procedente de parcelas en las
que los rendimientos hayan sido superiores a los autorizados,
a los que se refiere el articulo 8 de la presente ley.

i) La existencia de uva, mostos o vinos en bodega inscrita
sin la preceptiva documentacion que ampare su origen como
producto por la denominacioén, o la existencia en bodega de
documentacién que acredite unas existencias de uva, mostos
0 vinos protegidos sin la contrapartida de estos productos. Las
existencias de vino en bodega deben coincidir con las existen-
cias declaradas documentalmente, admitiéndose una toleran-
cia del dos por ciento en mas o en menos, con caracter gene-
ral, y del uno por ciento para las denominaciones de origen
calificadas.

3. Para los érganos de control, organismos independien-
tes de inspeccién y de control constituiran infracciones graves
las siguientes:

a) La expedicion de certificados o informes cuyo conte-
nido no se ajuste a la realidad de los hechos.

b) La realizacion de inspecciones, ensayos o pruebas por
los citados 6rganos u organismos de forma incompleta o con
resultados inexactos por una insuficiente constatacion de los
hechos o por la deficiente aplicacion de normas técnicas.

c) Incumplir la obligacién de inscripcién en los registros
correspondientes.

d) El incumplimiento de la medida de suspensién cautelar
prevista en el articulo 41.4 de la presente ley.

4. Para los drganos de gestion, constituira infraccion
grave el incumplimiento de la medida de suspension cautelar
prevista en el articulo 41.5 de la presente ley.

Articulo 46. Infracciones muy graves.
1. Se consideraran infracciones muy graves:

a) La elaboracion, transformacion o comercializacion de
los productos regulados en esta ley mediante tratamientos,
practicas o procesos no autorizados, siempre que existan ries-
gos para la salud.

b) La no introduccion en las etiquetas y presentacion de
los vinos de los elementos suficientes para diferenciar clara-
mente su calificacion y procedencia, a fin de evitar confusion
en las personas consumidoras, derivada de la utilizacion de
una misma marca, nombre comercial o razdn social en la co-
mercializacion de vinos correspondientes a distintos niveles de
proteccion o procedentes de diferentes ambitos geograficos.

c) La tenencia de maquinaria, instalaciones o productos
no autorizados para la elaboracién o almacenamiento de los
vinos 0 mostos en locales de las industrias elaboradoras o en-
vasadoras, cuando entrafien riesgos para la salud.

d) La falsificacion de productos o la venta de productos fal-
sificados, siempre que no sean constitutivas de delito o falta.

e) La negativa a la actuacion de los servicios publicos de
inspeccion.

f) La manipulacion, traslado o disposicién, sin autoriza-
cién, de mercancias intervenidas cautelarmente, si se violan
los precintos o si las mercancias salen de las instalaciones
donde fueron intervenidas.

g) Las coacciones, amenazas, injurias, represalias, agresio-
nes o cualquier otra forma de presién a los empleados publicos
encargados de las funciones de inspeccion o vigilancia adminis-
trativa, siempre que no sean constitutivas de delito o falta.

h) La reincidencia en una infraccion grave. Se considera
reincidencia la comision en el plazo de tres afios de mas de
una infraccion de la misma naturaleza, segun la clasificacion
del articulo 43.3 de la presente ley, cuando asi se haya decla-
rado por resolucion firme.

2. En relacion con los v.c.p.r.d. constituiran, asimismo, in-
fracciones muy graves:

a) La utilizacion, cuando no se tenga derecho a ello, de
indicaciones, nombres comerciales, marcas, simbolos o em-
blemas que hagan referencia a los nombres amparados por
un nivel de proteccion, o que, por su similitud fonética o gra-
fica con los nombres protegidos o con los signos o emblemas
que le sean caracteristicos, puedan inducir a confusion sobre
la naturaleza, calidad u origen de los productos, aunque vayan
precedidos por los términos “tipo”, “estilo”, “género”, “imita-
cion”, “sucedaneo” u otros analogos.

b) La utilizacién, cuando no se tenga derecho a ello, de
las menciones reservadas a v.c.p.r.d. reguladas en la letra b)
del articulo 3 de la Ley 24/2003, de 10 de julio.

c) El uso de los nombres protegidos en productos a los
que expresamente se les haya negado, asi como las infraccio-
nes de los apartados 2 y 3 del articulo 11 de la presente ley.

d) La indebida tenencia, negociacién o utilizacion de los
documentos, etiquetas, contraetiquetas, precintas y otros ele-
mentos de identificacion propios del v.c.p.r.d., asi como la fal-
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sificacion de los mismos, siempre que esto no sea constitutivo
de delito o falta.

3. Para los drganos de control, organismos independien-
tes de inspeccion y de control constituiran infracciones muy
graves las tipificadas en el apartado 3 del articulo anterior,
cuando de las mismas resulte un dafio muy grave o se derive
un peligro muy grave e inminente para las personas, la flora,
la fauna o el medio ambiente.

4. Para los Consejos Reguladores de los vinos con deno-
minacion de origen o con denominacién de origen calificada
constituira infraccién muy grave la intromision en la actividad
del 6rgano de control o la perturbacion de la independencia o
inamovilidad de los controladores.

Articulo 47. Responsabilidad por las infracciones.

1. De las infracciones en productos envasados seran
responsables las firmas o razones sociales que figuren en la
etiqueta, bien nominalmente o bien mediante cualquier indica-
cion que permita su identificacion cierta. Asimismo sera res-
ponsable solidario el elaborador, fabricante o envasador que
no figure en la etiqueta si se prueba que conocia la infraccion
cometida y que presto su consentimiento. En caso de que se
hayan falsificado las etiquetas, la responsabilidad correspon-
dera a las personas que comercialicen los productos a sabien-
das de la falsificacion.

2. De las infracciones en productos a granel, o envasados
sin etiqueta, o cuando en la etiqueta no figure ninguna firma
0 razdn social, sera responsable su tenedor, excepto cuando
se pueda identificar de manera cierta la responsabilidad de
un tenedor anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que co-
rresponda al actual.

3. De las infracciones cometidas por las personas juridi-
cas, incluidos los 6rganos de gestion de los vinos sujetos a
un nivel de proteccién y los 6rganos u organismos de control,
seran responsables subsidiariamente los administradores o ti-
tulares de los mismos que no realizaren los actos necesarios
que fuesen de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones infringidas, consintieren el incumplimiento por
quienes de ellos dependan o adoptaren acuerdos que hicieran
posibles tales infracciones.

4. Asimismo sera responsable subsidiariamente el perso-
nal técnico responsable de la elaboracion y control respecto
de las infracciones directamente relacionadas con su actividad
profesional.

5. La responsabilidad administrativa por las infracciones
reguladas en esta ley sera independiente de la responsabilidad
civil o penal que, en su caso, pueda exigirse a sus responsa-
bles, sin perjuicio de que no puedan concurrir dos sanciones
cuando se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 48. Sanciones.
A los efectos de la presente ley, las sanciones seran las
siguientes:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con aperci-
bimiento o multa de hasta 3.000 euros, pudiendo rebasarse
este importe hasta alcanzar el valor de las mercancias.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con multa
comprendida entre 3.001 y 50.000 euros, pudiendo rebasarse
esta cantidad hasta alcanzar el cinco por ciento del volumen
de ventas del producto objeto de infraccion, correspondiente
al ejercicio economico inmediatamente anterior al de la inicia-
cion del procedimiento sancionador.

c) Las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa comprendida entre 50.001 y 800.000 euros, pudiendo
rebasarse esta cantidad hasta alcanzar el diez por ciento del
volumen de ventas del producto objeto de infraccion corres-
pondiente al ejercicio econémico inmediatamente anterior al
de la iniciacion del procedimiento sancionador.

d) Las infracciones muy graves cometidas por los érga-
nos de gestion, érganos de control u organismos independien-
tes de control podran ser sancionadas con la retirada de la
autorizacion.

e) Cuando las infracciones graves sean cometidas por
operadores acogidos a un nivel de proteccion y afecten a éste,
podra imponerse como sancion accesoria la pérdida temporal
del uso del nombre protegido por un plazo maximo de tres
afnos. Si se tratase de infracciones muy graves, podra impo-
nerse, como sancion accesoria, la pérdida temporal de dicho
uso por un plazo maximo de cinco afos o la pérdida definitiva
de tal uso.

f) En el supuesto de la comisién de infraccion grave o
muy grave, el 6rgano competente para resolver podra imponer
€omo sancién accesoria alguna de las siguientes:

1.° Medidas de correccion, seguridad o control que impi-
dan la continuidad en la produccion del dario.

2.° Decomiso de mercancias, productos, envases, etique-
tas y demas objetos relacionados con la infraccién, o cuando
se trate de productos no identificados.

3.° Clausura temporal, parcial o total, de la empresa san-
cionada, por un periodo maximo de cinco afios.

4.° Suspension de los organismos publicos u 6rganos de con-
trol, de forma definitiva o por un periodo maximo de diez afos.

5.° Inhabilitacion para el desarrollo de sus funciones por
parte del personal técnico, asi como de las personas directi-
vas de los 6rganos de control u organismos independientes de
control que hayan sido declarados responsables de las infrac-
ciones cometidas.

g) No tienen caracter de sancion el cierre, clausura, sus-
pension o interrupcion temporal de las actividades empresa-
riales, instalaciones, locales o establecimientos que no dis-
pongan de las autorizaciones administrativas o los registros
preceptivos mientras no se cumplan los requisitos exigidos.

h) Las sanciones previstas en esta ley seran compatibles
con la pérdida o retirada de derechos econdémicos previstos en
la normativa comunitaria.

Articulo 49. Medidas complementarias.

1. Cuando se hayan intervenido cautelarmente mercan-
cias, productos, envases, etiquetas, y demas objetos relacio-
nados con la infraccion sancionada, la autoridad a la que co-
rresponda resolver el procedimiento sancionador acordara su
destino. Las mercancias o productos deberan ser destruidos
si su utilizacion o consumo constituyera peligro para la salud
publica. En todo caso, los gastos originados por el destino al-
ternativo, la destruccion o el decomiso correran por cuenta de
la persona infractora, incluida la indemnizacion que deba abo-
narse a la persona propietaria de la mercancia decomisada
cuando ésta no sea la persona infractora.

2. Cuando la persona infractora no cumpla una obligacion
impuesta como sancion accesoria, o lo haga de forma incom-
pleta, podran imponerse multas coercitivas a fin de que se
cumpla integramente la obligacién o la sancion establecida.
Las multas coercitivas se impondran con una periodicidad de
tres meses hasta el cumplimiento total de la sancion a que
se refieran y el importe de cada una de ellas no podra ser
superior a 3.000 euros, y ademas seran independientes y
compatibles con las multas que procedan como sancion por
la infraccion cometida.

Articulo 50. Graduacién de las sanciones.

1. Para la determinacion concreta de la sancion que se
imponga, entre las asignadas a cada tipo de infraccion, se to-
maran en consideracion los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o de simple negligencia.
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b) La reiteracion, entendida como la concurrencia de
varias irregularidades o infracciones que se sancionen en el
mismo procedimiento.

c) La naturaleza de los perjuicios causados; en particular,
el efecto perjudicial que la infraccion haya podido producir so-
bre la salud o intereses econémicos de las personas consumi-
doras, los precios, el consumo o, en su caso, el prestigio del
v.c.p.r.d.

d) La reincidencia, por comisién en el término de tres
afos de mas de una infraccion de la misma naturaleza, segun
la clasificacion del articulo 43.3 de la presente ley, cuando asi
se haya declarado por resolucion firme.

e) El volumen de ventas o produccién y la posicién de la
empresa infractora en el sector vitivinicola.

f) El reconocimiento y la subsanacion de las infracciones
antes de que se resuelva el correspondiente procedimiento
sancionador.

g) La extension de la superficie de cultivo o el volumen y
valor de las mercancias o productos afectados por la infraccion.

2. La cuantia de la sancion podra minorarse motivada-
mente cuando los hechos constitutivos de la infraccién san-
cionada ocasionen, al mismo tiempo, la pérdida o retirada de
beneficios comunitarios en proporcion a la efectiva pérdida
o retirada de dichos beneficios. Asimismo, podra minorarse
motivadamente la sancion, en atencién a las circunstancias
especificas del caso, cuando la sancién resulte excesivamente
onerosa.

3. Cuando en la instruccion del correspondiente procedi-
miento sancionador se determine la cuantia del beneficio ili-
cito obtenido por la comision de las infracciones sancionadas,
la sancion impuesta en ninglin caso podra ser inferior en su
cuantia al mismo.

Articulo 51. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos; las graves, a los dos afios, y las leves, al afio.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdan a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos, y las impuestas por infracciones leves,
al afo.

Articulo 52. Inicio e instruccién del procedimiento sancio-
nador.

1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticion razonada
de otros organos o por denuncia, de conformidad con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En todo caso, tanto si la persona infractora esta ins-
crita en alguno de los registros de operadores de los distintos
niveles de proteccion, como si las infracciones son cometidas
contra lo dispuesto en esta ley por personas fisicas o juridicas
gue no se encuentren en el supuesto anterior y estén ubicadas
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, sera
la Consejeria competente en materia de agricultura la encar-
gada de incoar e instruir el expediente.

3. En el caso de infracciones cometidas fuera del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria com-
petente en materia de agricultura comunicara a la Comunidad
Auténoma correspondiente las supuestas infracciones de que
tenga conocimiento que se hayan cometido en el territorio de
esta ultima.

Articulo 53. Resolucion de procedimientos sancionadores.
1. La resolucion de los procedimientos sancionadores por
las infracciones establecidas en la presente ley correspondera:

a) A la persona titular de la Delegacion provincial compe-
tente en materia de agricultura, en el supuesto de infracciones
leves.

b) A la persona titular de la Direccion General competente
en materia de calidad agroalimentaria, en el supuesto de in-
fracciones graves.

c) A la persona titular de la Consejeria competente en
materia de agricultura, en el supuesto de infracciones muy
graves.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
expresa de los procedimientos sancionadores por las infraccio-
nes establecidas en la presente ley sera de diez meses.

Disposicion adicional primera. Denominaciones de ori-
gen e indicaciones geograficas protegidas de otros productos
agroalimentarios.

1. Los articulos 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 28, 30, 31
32, 33 y 34 relativos a los organos de gestion y al sistema
de control, asi como el Titulo Il “Régimen sancionador” de la
presente ley, seran de aplicacion a:

a) Las denominaciones de origen e indicaciones geogra-
ficas protegidas de productos agroalimentarios a las que se
refiere el Reglamento (CE) num. 510/2006 del Consejo, de
20 de marzo de 2006, sobre la proteccion de las indicaciones
geograficas y de las denominaciones de origen de los produc-
tos agricolas y alimenticios.

b) Las denominaciones geograficas y denominaciones es-
pecificas de bebidas espirituosas, reguladas por el Reglamento
(CEE) 1576/89 del Consejo, de 29 de mayo de 1989, por el
que se establecen las normas generales relativas a la defini-
cion, designacion y presentacion de bebidas espirituosas.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado ante-
rior a los productos citados en el mismo, las menciones con-
tenidas en la presente ley sobre vifiedos, uvas, vinos y mostos
deben entenderse referidas, respectivamente, a explotaciones
y a productos agroalimentarios o a bebidas espirituosas.

Disposicion adicional segunda. Reproduccién de norma-
tiva estatal.

Los apartados 1y 2 del articulo 4; el articulo 5; los apar-
tados 1y 3 del articulo 6; los apartados 1y 2 (parrafo 1.°) del
articulo 7; el articulo 8; el articulo 10; el articulo 11; el apar-
tado 1, excepto las letras c) y d) del articulo 12; los apartados
2, 3, 4y 5 del articulo 13; el articulo 14; el articulo 15; excepto
el apartado 5, del articulo 16; el articulo 17; excepto los apar-
tados 2 y 6; el articulo 18; el articulo 19; el apartado 1 del
articulo 20; el apartado 1, excepto las palabras “formacion” e
“innovacion”, el apartado 2, excepto las letras k) y ) y el apar-
tado 3 del articulo 21; los apartados 1y 3 del articulo 26; la le-
tra a) del apartado 1 del articulo 28; el apartado 1 del articulo
30; el apartado 1, excepto las letras j) y m) del articulo 44; el
apartado 1, excepto letra o), el apartado 2 y las letras a) y b)
del apartado 3 del articulo 45; los apartados 1, excepto letra
h), 2, 3y 4 del articulo 46; el articulo 47; letras ¢), f), excepto
el ordinal 5.°, y h) del articulo 48; el articulo 50 y el articulo 51
reproducen los siguientes preceptos de la Ley 24/2003, de 10
de julio, de la Vifa y del Vino, dictada por el Estado al amparo
del articulo 149.1.13.7 de la Constitucion:

Los apartados 2 y 3 del articulo 10; el articulo 12; los
apartados 1y 4 del articulo 13; los apartados 1y 2 (parrafo
1.°) del articulo 14; el articulo 15; el articulo 17; el articulo
18; el articulo 19; los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 20;
el articulo 21; el articulo 22; el articulo 23; los apartados 1,
2, 3y 5 del articulo 24; el articulo 25, excepto los apartados
4y 8; el articulo 26, excepto las letras b), e) y g) del apar-
tado 2; el primer parrafo y los ordinales 1.° y 2.° de la letra
b) del apartado 1 y apartado 2 del articulo 27; el apartado
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1, excepto las letras f), 1), m), n), i) y o) del articulo 38; los
apartados 1, excepto la letra m), y 3 del articulo 39; el ar-
ticulo 40, excepto las letras c) y d) del apartado 2; el articulo
41, excepto el apartado 3; los apartados 4, 5y 6 del articulo
42; el articulo 44; y el articulo 45.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los actua-
les reglamentos, pliegos de condiciones y organos de gestion
a la nueva regulacion.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente ley, deberan adaptarse a sus previsiones los actuales
reglamentos, pliegos de condiciones, asi como los 6rganos de
gestion, tanto de las denominaciones de origen vinicas, de los
vinos de la tierra, como de las denominaciones de los produc-
tos mencionados en la Disposicion adicional primera.

Disposicion transitoria segunda. Plazo de acreditacion.

Los organos de control de las denominaciones de origen y
denominaciones de origen calificadas tendran un plazo de dos
afios desde la fecha de aprobacion del Reglamento de la De-
nominacion, para acreditarse en el cumplimiento de la norma
sobre “Requisitos generales para entidades que realizan la
certificacion del producto” (UNE-EN 45011 o norma que la
sustituya).

Disposicion transitoria tercera. Cuotas.

Hasta que los Consejos Reguladores establezcan las cuo-
tas definitivas de pertenencia y los derechos por prestacion
de servicios y, en todo caso, hasta el plazo maximo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, se mantienen,
como cuotas provisionales en cada Consejo Regulador, las ac-
tualmente vigentes y adecuadas en su caso a lo previsto en su
normativa especifica.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual
o inferior rango en lo que se opongan o contradigan a lo pre-
visto en la presente ley y, en particular, los articulos 59 a 64,
ambos inclusive, de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Consejo de Gobierno para que, en el am-
bito de sus competencias, pueda dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta ley, asi
como para actualizar la cuantia de las sanciones pecuniarias
previstas teniendo en cuenta las variaciones del indice de pre-
cios de consumo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los tres meses a partir
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Sevilla, 26 de noviembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 11/2007, de 26 de noviembre, reguladora del
consejo genético, de proteccion de los derechos de las
personas que se sometan a analisis genéticos y de los
bancos de ADN humano en Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-

tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY REGULADORA DEL CONSEJO GENETICO, DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
SE SOMETAN A ANALISIS GENETICOS Y DE LOS BANCOS DE
ADN HUMANO EN ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su
articulo 55.1 que le corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia la competencia exclusiva sobre organizacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios, igualmente le
corresponde la investigacion con fines terapéuticos, sin perjui-
cio de lo que establecen los articulos 149.1.16.a y 149.1.15.3,
respectivamente, de la Constitucién Esparola. El articulo 55.2
le atribuye a la Comunidad Autonoma de Andalucia la com-
petencia compartida en materia de sanidad interior y, en
particular, la ordenacién, planificacién, determinacion, regula-
cion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias de
caracter publico en todos los niveles y para toda la poblacion,
asi como la investigacion cientifica en materia sanitaria.

Asimismo, el articulo 22 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia garantiza el derecho previsto en el articulo 43 de la
Constitucion Espafiola a la proteccion de la salud mediante un
sistema sanitario publico de caracter universal y reconoce, en-
tre otros, el derecho al consejo genético y la medicina predic-
tiva a los pacientes y usuarios del sistema andaluz de salud.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
regula, entre otras materias, la ordenacion general de las activi-
dades sanitarias en Andalucia, inspirandose en los principios de
universalizacion de la asistencia, equidad en los niveles de sa-
lud e igualdad efectiva en las condiciones de acceso al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y establece, en su articulo 46,
que la direccion y coordinacion de las actividades, servicios
y recursos del mismo corresponden a la Consejeria de Salud,
dedicando el Titulo VIII a la docencia e investigacion sanitarias,
elementos fundamentales de modernizacion y progreso de la
sanidad que las Administraciones Publicas deben fomentar.

En los ultimos afios, los frutos de la investigacion en
genética humana han supuesto un cambio trascendental en
nuestra comprension del organismo humano y de la causa de
muchas enfermedades de base genética, y sus resultados se
estan traduciendo en aplicaciones médicas, incluyendo diag-
nosticos y terapias, e impulsando nuevos conceptos en Me-
dicina. La traslacion de dichos resultados a la practica clinica
esta permitiendo notables avances en las posibilidades diag-
nosticas y en la prevencion de ciertas enfermedades, regis-
trandose un aumento constante del numero de enfermedades
para las que se dispone de un analisis genético.

El incesante desarrollo de la investigacion en genética hu-
mana esta abriendo nuevos espacios de conocimiento sobre
la fisiopatologia molecular de las enfermedades complejas,
asi como la posibilidad de su aplicacion en la prevencion y
tratamiento de enfermedades prevalentes, acercandonos a un
nuevo paradigma de la Medicina: la Medicina personalizada.

El desarrollo de las tecnologias de analisis genoémico, la ci-
togenética molecular, la bioinformatica y el mayor acceso a la
informacion de la ciudadania, junto al avance del conocimiento
derivado de la obtencion y desarrollo de mapas genéticos y
la identificacién de nuevos genes y mecanismos moleculares,
estan despejando nuevas vias para la planificacion, el disefio
y el desarrollo de estrategias diagnosticas, preventivas y, en
algunos casos, terapéuticas, mas eficientes y efectivas en las
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enfermedades de base genética, especialmente en las deno-
minadas enfermedades raras.

En todo caso, las consecuencias éticas y sociales de las
investigaciones sobre el genoma humano imponen a los inves-
tigadores especiales obligaciones de rigor, prudencia y respon-
sabilidad, tanto en la realizaciéon practica de las investigacio-
nes como en la presentacion publica y el uso de los resultados
de las mismas.

Por otra parte, para estudiar la relacion entre los genes
y determinadas enfermedades es indispensable tener acceso
a muestras de tejidos humanos bien caracterizadas y poder
utilizarlas en la investigacion y el desarrollo, ya que la inves-
tigacion en este campo depende del uso e intercambio de
muestras de tejido humano y de los datos asociados.

Los analisis genéticos se basan en conocimientos de alto
nivel cientifico, que exigen una apropiada formacion y desarro-
llo de competencias especificas de los profesionales sanitarios,
mujeres y hombres, responsables de los analisis genéticos y
del consejo genético, que deben ser facilitadas, evaluadas y
acreditadas, para garantizar la calidad de los mismos.

Ante este panorama, es necesario disponer del marco
normativo adecuado que dé respuesta a la aplicacion clinica
de los nuevos avances cientificos al mismo tiempo que garan-
tice la proteccion de los derechos de las personas que pudie-
sen resultar afectadas por la accién investigadora.

La extraordinaria sensibilidad de la informacion genética
trasciende el ambito puramente individual. Sus implicaciones
éticas y sociales reclaman un marco regulador en el que se
establezcan las ineludibles cautelas y garantias singulares en
el tratamiento y en la utilizacion de los analisis genéticos y los
datos relacionados con ellos. En este sentido, cabe destacar
que la realizacion de analisis genéticos genera datos de ca-
racter personal, que afectan no solo a la persona objeto del
estudio o investigacién, sino también a sus familiares, por lo
que se debe garantizar la correcta utilizacion y el respeto a la
confidencialidad de los mismos.

La presente Ley se ha elaborado teniendo en cuenta lo
previsto en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica regu-
ladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligacio-
nes en materia de informacion y documentacion clinica, y en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, asi como los criterios y reco-
mendaciones emanados de diversas organizaciones interna-
cionales, tanto de ambito europeo como mundial, debiendo
citarse el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion
de los derechos humanos y la dignidad del ser humano res-
pecto de las aplicaciones de la Biologia y la Medicina, suscrito
en Oviedo el dia 4 de abril de 1997, y que entrd en vigor en
Espana el 1 de enero de 2000; la Recomendacion del Comité
de Ministros del Consejo de Europa de 13 de febrero de 1997,
y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los De-
rechos Humanos, aprobada por la Unesco el 11 de noviembre
de 1997. Especialmente, se han considerado las 25 recomen-
daciones sobre las repercusiones éticas, juridicas y sociales de
los tests genéticos, contenidas en el documento aprobado por
la Direccion General de Investigacion de la Comision Europea.

La Ley se compone de treinta y cuatro articulos estruc-
turados en cuatro Titulos, dos disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una
disposicion final.

El Titulo | establece el objeto, las definiciones y los princi-
pios informadores.

El Titulo 1l, bajo la rubrica «Analisis genéticos», contiene
tres Capitulos: el primero de ellos regula las disposiciones co-
munes; el segundo, los analisis genéticos con fines de asisten-
cia sanitaria, y el tercero, los analisis genéticos con fines de
investigacion biomédica.

El Titulo lll regula el régimen juridico de los bancos de
ADN humano y crea el Banco de ADN humano de Andalucia.

El Titulo IV recoge el régimen sancionador.

Finalmente, la disposicion adicional primera se refiere a
los informes emitidos por la Comisién Autonomica de Etica e
Investigacion Sanitarias de Andalucia; la disposicion adicional
segunda establece el plazo de entrada en funcionamiento del
Banco de ADN humano de Andalucia. Las disposiciones tran-
sitorias estan dedicadas a las muestras biolégicas y coleccio-
nes de muestras bioldgicas y datos asociados existentes a la
entrada en vigor de la presente Ley. La disposicion derogatoria
deja sin efecto cuantas normas contradigan lo dispuesto en la
presente Ley. Y la disposicion final establece una habilitacion
normativa.

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto:

a) Regular el derecho al consejo genético en los términos
establecidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia y en
la presente Ley, asi como en sus normas de desarrollo.

b) Proteger los derechos de las personas que se sometan
a los analisis genéticos en Andalucia, tanto con fines de asis-
tencia sanitaria como de investigacion biomédica.

c) Establecer el régimen juridico de los bancos de ADN hu-
mano y la creacion del Banco de ADN humano de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta Ley se entiende por:

a) Analisis genético: procedimiento destinado a detectar
la presencia, ausencia o variantes de uno o varios segmentos
de material genético, para la identificacion del estado de afec-
tado o de no afectado; de portador de un defecto genético de-
terminado, o de variantes genéticas que puedan predisponer
al desarrollo de una enfermedad especifica, o bien condicionar
la respuesta a un tratamiento concreto. También incluye las
pruebas indirectas para detectar un producto génico u otro
metabolito especifico que sea indicativo, ante todo, de un
cambio genético determinado.

b) Analisis genético-poblacional: investigacion que tiene
por objeto estudiar la naturaleza y magnitud de las variaciones
genéticas dentro de una determinada poblacion.

c) Banco de ADN humano: establecimiento o unidad téc-
nica, de caracter publico o privado, que acoge una coleccion
de muestras biologicas destinadas a la realizacion de analisis
genéticos con fines de asistencia sanitaria o de investigacion
biomédica, asi como los datos asociados a las mismas.

d) Consejo genético: procedimiento orientado a explicar
los problemas asociados a la aparicion de un trastorno de
base genética en un individuo o una familia; o el riesgo de
aparicion del mismo; asi como las ventajas, riesgos y posibles
consecuencias de realizar un analisis genético determinado v,
en su caso, el asesoramiento en relacion con las posibles al-
ternativas derivadas de los resultados del analisis.

e) Consentimiento informado: la conformidad otorgada de
forma expresa y directa por la persona afectada o, en su caso,
por su representante, manifestada de forma libre, voluntaria y
consciente, después de haber recibido informacion adecuada
y con tiempo suficiente, para la realizacion de cualquier actua-
cion relativa a su salud o para su participacion en una inves-
tigacion biomédica. El consentimiento informado sera formali-
zado en un documento escrito.

f) Dato genético de caracter personal: informacién sobre
las caracteristicas genéticas de un sujeto identificado o identi-
ficable obtenida mediante un analisis genético.
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g) Dato anonimizado: dato no asociado a una persona
identificada o identificable por haberse destruido el nexo con
toda informacion que identifica al sujeto.

h) Dato codificado o disociado reversiblemente: dato no
asociado a una persona identificada o identificable por ha-
berse reemplazado la informacion que identifica al sujeto por
un codigo, que permite la operacion inversa.

i) Muestra biologica: cualquier sustancia biologica de ori-
gen humano que puede albergar informacién sobre la dotacion
genética caracteristica de una persona.

i) Muestra bioldgica anonimizada: muestra bioldgica que
no puede asociarse a una persona identificada o identificable
por haberse destruido el nexo con toda informacion que iden-
tifique al sujeto.

k) Muestra biolégica codificada o disociada reversible-
mente: muestra bioldgica no asociada a una persona identi-
ficada o identificable por haberse remplazado la informacién
que identifica al sujeto por un codigo, que permite la opera-
cion inversa.

I) Cribado genético: programa de salud publica, dirigido
a la identificacion en individuos asintomaticos de condiciones
para las cuales una intervencion médica precoz pudiera con-
ducir a la eliminacion o reduccion de la mortalidad, morbilidad
o discapacidades asociadas a tales condiciones.

m) Trazabilidad: posibilidad de ubicar, localizar e identifi-
car las muestras biologicas y sus datos asociados, en cualquier
paso del proceso desde su obtencion hasta su destruccion.

Articulo 3. Principios Informadores.
1. Los principios que informan esta Ley son:

a) Autonomia en la toma de decisiones.

b) No discriminacion.

c) Respeto a la integridad, dignidad e intimidad de las per-
sonas.

d) Respeto a los derechos y libertades fundamentales.

e) Proteccion de las personas.

f) Confidencialidad.

g) Calidad de la atencién sanitaria.

h) Fomento de la investigacion biomédica.

2. En lo que se refiere al Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, ademas de los principios anteriormente enumerados:

a) Universalidad de la atencion.

b) Equidad en el acceso.

c) Eficacia, eficiencia y racionalidad en la utilizacion de los
recursos sanitarios publicos.

TITULO Il
ANALISIS GENETICOS
CAPITULO |
Disposiciones Comunes
Articulo 4. Utilizacion de los analisis genéticos.
Los analisis genéticos y los datos obtenidos de los mis-
mos solo podran ser utilizados con fines de asistencia sanita-

ria e investigacion biomédica en los términos previstos en la
presente Ley.

Articulo 5. Consentimiento informado.

1. La realizacion de analisis genéticos, ya sea con fines
de asistencia sanitaria, pruebas de cribado genético o con
fines de investigacion biomédica, requiere el consentimiento
informado, que se otorgara en un documento escrito, por la

persona titular de la muestra bioldgica, tras haber recibido la
informacion prevista en los articulos 12, 16.4 y 25 de esta
Ley. En los supuestos previstos en la presente Ley, el consen-
timiento podra prestarse por representacion, en los términos
expresados en el articulo 6.

2. La persona otorgante del consentimiento informado
podra proceder libremente a su revocacion en cualquier mo-
mento, con los efectos previstos en el articulo 24 de esta Ley,
en su caso.

3. El consentimiento para los andlisis genéticos sobre
muestras biologicas embrionarias o fetales lo otorgaran los
progenitores o, en su caso, la mujer.

Articulo 6. Consentimiento informado por representacion.
A los efectos de esta Ley, procedera el consentimiento
informado por representacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando la persona que haya de prestar el consenti-
miento no sea capaz de tomar decisiones, a criterio del facul-
tativo responsable de la asistencia, o su estado fisico o psi-
quico no le permita hacerse cargo de su situacion. Si aquélla
careciera de representante legal, el consentimiento lo presta-
ran las personas vinculadas a ella por razones familiares o de
hecho.

b) Cuando la persona esté incapacitada legalmente.

c) Cuando el paciente menor de edad no sea capaz in-
telectual ni emocionalmente de comprender el alcance de la
intervencion. En este caso, el consentimiento lo dara el re-
presentante legal del menor después de haber escuchado su
opinion si tiene doce afios cumplidos. Cuando se trate de me-
nores no incapaces ni incapacitados, pero emancipados o con
dieciséis afios cumplidos, no cabe prestar el consentimiento
por representacion. Sin embargo, en caso de actuacion de
grave riesgo, segun el criterio del facultativo, los padres seran
informados y su opinién sera tenida en cuenta para la toma de
la decision correspondiente.

Articulo 7. Derecho a la informacién derivada del analisis
genético.

Las personas que se sometan a analisis genéticos tienen
derecho a la informacion derivada de los mismos. Toda per-
sona tiene derecho a que se respete su voluntad de no ser
informada.

Articulo 8. Confidencialidad y proteccion de los datos ge-
néticos.

1. Los centros sanitarios y de investigacion garantizaran
la proteccién de la intimidad personal y el tratamiento confi-
dencial de los datos resultantes de la realizacion de los ana-
lisis genéticos, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal.

2. Las personas que, en ejercicio de sus funciones, ac-
cedan a los datos resultantes de la realizacion de los analisis
genéticos quedaran sujetos al deber de confidencialidad.

3. El personal de los centros sanitarios y de investigacion
unicamente podra acceder a los datos resultantes de la realiza-
cion de los analisis genéticos en los supuestos contemplados
en la normativa vigente en materia de autonomia del paciente
y de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9. Trazabilidad.

1. La trazabilidad de las muestras biologicas sera garanti-
zada respetando la confidencialidad de los datos genéticos.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de
salud el establecimiento de los procedimientos y requisitos de
trazabilidad de las muestras bioldgicas.
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CAPITULO Il
Analisis genéticos con fines de asistencia sanitaria

Articulo 10. Centros autorizados.

1. Los analisis genéticos con fines de asistencia sanitaria
se realizaran en centros debidamente autorizados al efecto.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia
de salud la concesion y la revocacion de las autorizaciones de
los centros para la realizacion de analisis genéticos con fines
de asistencia sanitaria, en los términos y de acuerdo con los
requisitos de calidad que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 11. Consejo genético.

1. El consejo genético individualizado se prestara a las
personas sobre cuyas muestras se vayan a realizar analisis
genéticos con fines de asistencia sanitaria. EI consejo gené-
tico debera proporcionarles una informacion adecuada a la
trascendencia del diagndstico genético para el que se solicita
el analisis, asi como de las alternativas entre las que podran
optar. Recibido el consejo genético previo, podran rechazar la
realizacion del analisis genético.

2. La veracidad y la objetividad de la informacion que se
proporciona seran requisitos del consejo genético, asi como su
adaptacion a las capacidades de la persona que lo recibe y el
respeto al principio de autonomia del paciente.

3. En los casos en que sea necesario prestar consejo ge-
nético posterior, una vez conocido el resultado del analisis ge-
nético, se proporcionara informacion suficiente sobre el resul-
tado del andlisis, las consecuencias del mismo desde el punto
de vista diagnostico y pronostico, incluyendo las repercusiones
sobre los familiares o sobre la descendencia y, en su caso, las
alternativas terapéuticas y las opciones reproductivas.

Articulo 12. Derecho a la informacién previa.

Con caracter previo al otorgamiento del consentimiento
informado, el profesional sanitario responsable de la practica
del analisis genético esta obligado a comunicar a las perso-
nas interesadas, de forma que les resulte comprensible, los
siguientes extremos:

a) El objetivo y finalidad concreta del analisis genético.

b) La posibilidad de hallazgos inesperados.

c) Las alternativas razonables al analisis genético.

d) El procedimiento de extraccion de la muestra bioldgica.

e) El lugar de realizacion del analisis genético.

f) La utilizacion y destino de la muestra bioldgica extraida,
asi como del sobrante de la misma.

g) La identificacion, en su caso, del banco de ADN hu-
mano en el que quedara almacenada la muestra.

h) La informacion de la eventual trascendencia de los re-
sultados obtenidos para la salud de sus familiares, advirtién-
dole de la importancia de ponerlos, en su caso, en conoci-
miento de aquellos.

i) El derecho a rechazar la realizacion del analisis.

j) El derecho a recibir consejo genético una vez obtenidos
y evaluados los resultados del analisis.

Articulo 13. Contenido del documento de consentimiento
informado.

1. El consentimiento informado se otorgara en un do-
cumento escrito en que se consignen, enunciados de forma
breve y en lenguaje que resulte comprensible a la generalidad
de las personas, el contenido del articulo anterior y, al menos,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la personay, en su caso, del represen-
tante que presta el consentimiento segun lo establecido en el
articulo 6.

b) Identificacion del profesional sanitario que ha facilitado
la informacion previa y recabado el consentimiento.

c) Declaracion de quien presta el consentimiento de que
ha comprendido adecuadamente la informacion recibida.

d) Posibilidad de revocar, en cualquier momento, el con-
sentimiento.

e) Fecha y lugar.

f) Firmas del profesional sanitario que solicita el consenti-
miento y de la persona que lo presta por si 0 mediante repre-
sentacion.

2. Una copia del documento del consentimiento infor-
mado otorgado sera facilitada a la persona titular de la mues-
tra biolégica o a su representante.

Articulo 14. Cesion de datos genéticos.

La cesién de datos genéticos de caracter personal para
fines diagnosticos, terapéuticos y preventivos solo se podra
llevar a efecto si la persona titular de dichos datos, o su repre-
sentante, hubiese prestado previamente su consentimiento de
modo expreso y por escrito, manteniéndose en todo caso las
garantias plenas de confidencialidad y proteccion referidas en
el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 15. Conservacioén de las muestras.

Las muestras biologicas deberan ser conservadas en con-
diciones que garanticen su correcto mantenimiento y seguri-
dad para la debida asistencia a la persona titular de los datos
genéticos, durante el tiempo adecuado a cada caso y, como
minimo, cinco afios contados desde la fecha del alta de cada
proceso asistencial.

Articulo 16. Cribado genético.

1. Se realizaréan exclusivamente aquellas pruebas de
cribado genético que se autoricen de forma expresa por la
Consejeria competente en materia de salud, previo informe
favorable de la Comisiéon Autondmica de Etica e Investigacion
Sanitarias.

2. La autorizacion de las pruebas de cribado genético
atendera, al menos, a los criterios de importancia manifiesta
de la enfermedad de que se trate como problema de salud,
existencia de tratamiento aceptado para la misma, disponibi-
lidad de un analisis adecuado, existencia de un estado latente
reconocible 0 una sintomatologia temprana y disponibilidad de
recursos tanto para el diagnéstico como para el tratamiento.

3. La participacion de la poblacion en los programas de
cribado genético tendra caracter libre y voluntario. Las perso-
nas participantes en estos programas deberan otorgar por es-
crito su consentimiento, previo e informado, para someterse a
las pruebas que formen parte de aquellos.

4. La informacion previa al consentimiento se facilitara
por escrito y estara referida a los siguientes contenidos:

a) Finalidad del cribado genético.

b) La naturaleza voluntaria de la participacion en el cri-
bado genético.

c) La validez y fiabilidad de las pruebas de cribado y de
las pruebas diagndsticas de segundo nivel.

d) La posibilidad de obtener falsos positivos y, en conse-
cuencia, la necesidad de realizar pruebas de segundo nivel
para confirmar el diagndstico.

e) Las posibilidades existentes de tratamiento de la enfer-
medad una vez diagnosticada.

f) El procedimiento de extraccion de la muestra biolégica.

g) Los posibles inconvenientes que puedan derivarse del
proceso diagnostico.

5. Reglamentariamente, se determinaran y planificaran
los programas de cribado genético, los estandares de calidad
de las pruebas de cribado genético y pruebas de confirmacion
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diagndstica, asi como las correspondientes prestaciones e in-
tervenciones sanitarias de seguimiento y asesoramiento que
se precisen, incluyendo las opciones reproductivas, asi como
la informacion adecuada que debe proporcionarse a la pobla-
cion a la que se ofrezca participar en un cribado genético.

6. Las pruebas de cribado genético se haran empleando
analisis genéticos ya evaluados clinicamente en las poblacio-
nes en las que se vayan a usar y contaran con estudios espe-
cificos de eficiencia, efectividad y coste.

7. Las pruebas de cribado genético habran de considerar
las caracteristicas especificas de la poblacién y personas a
quienes van dirigidas.

8. En todo lo no previsto en este articulo, se aplicaran a
las pruebas de cribado genético las estipulaciones previstas
para los analisis genéticos con fines de asistencia sanitaria.

Articulo 17. Analisis genéticos y consejo genético en el sis-
tema sanitario publico de Andalucia.

1. Los analisis genéticos y el consejo genético se realiza-
ran en el contexto de una atencién integral de la salud, por
profesionales con las competencias adecuadas para la prac-
tica de los mismos y en las condiciones de calidad que regla-
mentariamente se determinen.

2. La Consejeria competente en materia de salud promo-
vera la formacién, el desarrollo profesional y la capacitacion
de los profesionales que intervengan en el analisis y consejo
genético, en el marco del modelo de desarrollo profesional del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

CAPITULO Ill
Analisis genéticos con fines de investigacion biomédica

Articulo 18. Fines de la investigacién biomédica en gené-
tica humana.

Las aplicaciones de la investigacion biomédica en gené-
tica humana sélo podran orientarse a procurar la salud de las
personas o, en su defecto, mejorar su calidad de vida y preve-
nir la aparicién de enfermedades.

Articulo 19. Autorizacion e informe favorable de los pro-
yectos de investigacion de genética humana.

1. La autorizacion de la Consejeria competente en mate-
ria de salud y el informe favorable de la Comision Autonomica
de Etica e Investigacion Sanitarias seran preceptivos para de-
sarrollar un proyecto de investigacion sobre genética humana.

2. La comision podra establecer aquellos supuestos en
que, por razones de especial proteccion, deban codificarse los
datos y/o las muestras bioldgicas.

Articulo 20. Proteccion de las personas que se presten a
la realizacion de analisis genéticos con fines de investigacion
biomédica.

Los analisis genéticos con fines de investigacion biomé-
dica solo podran llevarse a cabo cuando se reuinan las siguien-
tes condiciones:

a) Que no exista un método alternativo a la investigacion
con seres humanos de eficacia comparable.

b) Que los riesgos que se le puedan ocasionar a la per-
sona no sean desproporcionados con respecto a los beneficios
potenciales de la investigacion.

c) Que la persona que se preste a la realizacion del ana-
lisis genético esté informada sobre sus derechos y sobre las
garantias que la Ley prevé para su proteccion.

d) Que la persona haya otorgado su consentimiento infor-
mado en un documento escrito, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 de esta Ley.

e) Que el proyecto de investigacion haya sido autorizado
conforme a lo establecido en el articulo 19.

Articulo 21. Proteccion de las personas que no tengan ca-
pacidad para expresar su consentimiento a la realizacion de
analisis genéticos con fines de investigacion biomédica.

1. Los analisis genéticos con fines de investigacion bio-
médica sélo podran realizarse a las personas incluidas en los
supuestos del articulo 6 cuando se den las siguientes condi-
ciones:

a) Que se den las condiciones previstas en el articulo 20
a), b), c)ye).

b) Que los resultados previstos de la investigacién supon-
gan un beneficio real y directo para su salud.

c) Que la investigacion no pueda efectuarse, con una efi-
cacia comparable, con sujetos capaces de prestar su consen-
timiento a la misma.

d) Que la persona no haya expresado su rechazo a la rea-
lizacién del analisis genético o, en su caso, en su declaracion
de voluntad vital anticipada.

e) Que se haya prestado el consentimiento informado en un
documento escrito en los términos contenidos en el articulo 6.

2. La Consejeria competente en materia de salud, de
modo excepcional y en las condiciones de proteccion previstas
por la Ley, podra autorizar una investigacion cuyos resultados
no supongan un beneficio directo para la salud de la persona,
siempre que se cumplan las condiciones enumeradas en los
parrafos a), c), d) y e) del apartado 1 anterior, asi como las
condiciones suplementarias siguientes:

a) Que la investigacion tenga por objeto contribuir a lograr
resultados que permitan obtener un beneficio para otras per-
sonas que padezcan la misma enfermedad o que presenten
las mismas caracteristicas.

b) Que el analisis solo represente para la persona un
riesgo o inconveniente minimo.

Articulo 22. Consentimiento informado para la realizacion
de analisis genéticos con fines de investigacion biomédica.

1. El uso de muestras biologicas para la realizacién de
analisis genéticos con fines de investigacion biomédica solo
podra realizarse cuando se haya obtenido previamente el con-
sentimiento informado en un documento escrito de la persona
titular de la muestra biolégica o de su representante, previa
informacion de las consecuencias y riesgos que puedan supo-
ner para su salud, en los términos establecidos en el presente
Capitulo.

2. La donacion nunca tendra caracter lucrativo o comercial.

Articulo 23. Consentimiento para la realizacion de analisis
genéticos con fines de investigacion biomédica sobre mues-
tras obtenidas con otra finalidad.

1. Sera necesario recabar el consentimiento informado en
un documento escrito de la persona titular de la muestra bio-
l6gica o, en su caso, de su representante legal, para utilizarla
con fines de investigacion biomédica distintos de aquellos para
los que fue obtenida.

2. Para que las muestras bioldgicas pertenecientes a per-
sonas ya fallecidas, y que fueron obtenidas con otra finalidad,
puedan ser utilizadas en analisis genético con fines de inves-
tigacion biomédica, se requiere que la persona titular de las
mismas no haya manifestado su voluntad en contra y, ademas,
que el proyecto de investigacion tenga relevancia cientifica se-
gun informe previo y favorable de la Comision Autondmica de
Etica e Investigacion Sanitarias.

En tal caso, se procedera a la anonimizacion de la mues-
tra biologica que pudiera facilitar el establecimiento de un nexo
entre ésta y la persona de la que procede, garantizandose la
confidencialidad de los resultados.

3. En los mismos términos y en el caso de que el titular
de una muestra no fuera localizable y no hubiese manifestado
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expresamente su oposicion, se podra actuar previa autoriza-
cion dada por la autoridad sanitaria competente, en los térmi-
nos establecidos reglamentariamente.

Articulo 24. Revocacion del consentimiento.

1. El consentimiento otorgado podra revocarse en cual-
quier momento, totalmente o para determinados fines.

2. La revocacion total del consentimiento otorgado conlle-
vara la destruccion de la muestra y la cancelacion de los datos
genéticos de caracter personal, asociados a la misma.

3. En los casos de revocacion parcial del consentimiento,
se podra continuar exclusivamente con aquellos procedimien-
tos de la investigacion biomédica para los que se mantenga
explicitamente el consentimiento y se procedera a la suspen-
sion del resto de actuaciones, a la destruccion de las muestras
bioldgicas correspondientes y a la cancelacion de los datos
genéticos asociados a las mismas.

Articulo 25. Derecho a la informacion previa.

Con caracter previo al otorgamiento del consentimiento
informado, el investigador facilitara a la persona titular de la
muestra biologica o a su representante la siguiente informacion:

a) Identidad del responsable de la investigacion y del cen-
tro donde se realiza.

b) Area de investigacion a la que se destina la muestra.

c) Finalidad y beneficios esperados en la investigacion.

d) Posibles inconvenientes, con expresa mencion de la
posibilidad de recabar nuevos datos o de que se le puedan
solicitar otras muestras.

e) Procedimiento de extraccion de la muestra biologica.

f) Banco de ADN humano en que serd conservada la
muestra y los datos asociados, asi como el destino que se
dara a ambos al finalizar la investigacion.

g) Derecho al acceso a los resultados relevantes para su
salud, de acuerdo con los conocimientos cientificos médicos.

h) La posibilidad de que se obtenga informacion relativa
a su salud, de las implicaciones que pudieran derivarse para
sus familiares y la conveniencia de que el titular trasmita dicha
informacion a aquellos.

i) Derecho a la revocacién del consentimiento en cual-
quier momento.

j) Garantia de confidencialidad de los datos.

Articulo 26. Contenido del documento de consentimiento
informado.

1. El consentimiento debera recogerse en un documento
en el que se consignen, enunciados de forma breve y en len-
guaje que resulte comprensible para la generalidad de las
personas, el contenido del articulo anterior y, al menos, los
siguientes extremos:

a) El otorgamiento del consentimiento para un area de
investigacion determinada.

b) La gratuidad de la donacién de la muestra.

c) La posibilidad de revocacién del consentimiento en
cualquier momento.

d) La identificacion de la persona titular de la muestra
biologica y, en su caso, de su representante o persona que
preste el consentimiento.

e) La identificacion del investigador que recaba el consen-
timiento.

f) La declaracion de la persona titular de la muestra biolo-
gica o de su representante, en su caso, de haber comprendido
adecuadamente la informacion recibida.

g) Lugar y fecha.

h) La firma de la persona que presta el consentimiento
por si 0 mediante representacion, asi como la firma del profe-
sional que solicita el consentimiento.

i) Los datos identificativos del centro en el que se va a
realizar el analisis genético.

2. A la persona titular de la muestra bioldgica, o a su re-
presentante, en su caso, se le facilitara una copia de dicho
documento.

Articulo 27. Cesion e intercambio de muestras biologicas
anonimizadas.

Con el fin de contribuir a la cooperacién cientifica, las
muestras bioldgicas anonimizadas, cuyo uso se haya auto-
rizado para la realizacion de analisis genéticos con fines de
investigacion biomédica, asi como los datos asociados a las
mismas, podran cederse o compartirse entre distintos grupos,
centros o instituciones de investigacion y desarrollo debida-
mente acreditados, siempre que los fines de la investigacion
sean los mismos para los que se autorizaron y se respeten los
requisitos de conservacién y disponibilidad de las muestras.

Articulo 28. Plazo de conservacion de las muestras.

Las muestras biolégicas seran conservadas Unicamente
mientras lo exijan los fines de la investigacion para los que
han sido donadas, salvo que la persona de quien proceda la
muestra haya prestado su consentimiento expreso para su
uso en otra investigacion biomédica.

TITULO Il
BANCOS DE ADN HUMANO

Articulo 29. Régimen juridico de los bancos de ADN hu-
mano.

1. Los bancos de ADN humano precisaran autorizacion
administrativa previa para su instalacion y funcionamiento.

Asimismo, se precisara autorizacion administrativa previa
para proceder a modificar la estructura y el régimen inicial de
los bancos de ADN humano.

2. La autorizacion para la creacion de un banco de ADN
humano requerira que su organizacion, objetivos y medios dis-
ponibles revistan un interés cientifico y sanitario a juicio de la
Consejeria competente en materia de salud, conforme a los
requisitos y al procedimiento que se establezcan reglamenta-
riamente.

3. La persona fisica o juridica, publica o privada, o el 6r-
gano administrativo que ostente la titularidad de un banco de
ADN humano sera responsable del mismo.

4. Los bancos de ADN humano contaran con un director
cientifico, que tendra, al menos, las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente y el
respeto de los derechos de las personas.

b) Garantizar la calidad, la seguridad y la trazabilidad de
las muestras bioldgicas almacenadas.

c) Mantener los registros de actividades, muestras genéti-
cas y datos asociados del banco de ADN humano.

d) Suscribir los seguros de responsabilidad necesarios
para dar cobertura a posibles dafios o perjuicios

5. Reglamentariamente se estableceran los requisitos y
procedimientos sobre proteccion de datos, controles de cali-
dad, aspectos éticos y de bioseguridad que deban cumplir los
bancos de ADN humano, asi como la cobertura de los seguros
de responsabilidad.

Articulo 30. Revocacion de la autorizacion de los bancos
de ADN humano.

1. Las autorizaciones administrativas concedidas que-
daran sin efecto si se alteran las condiciones originarias que
fundamentaron su otorgamiento. La revocacion de las autori-
zaciones administrativas sera acordada por el 6rgano que las
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concedid, previo expediente instruido al efecto con audiencia
del interesado.

2. Revocada la autorizacion, se determinara el cierre del
banco y se procedera a la integracion de todas sus muestras
y sus datos asociados en el Banco de ADN humano de Anda-
lucia.

Articulo 31. EI Banco de ADN humano de Andalucia.

1. Se crea el Banco de ADN humano de Andalucia como
una unidad administrativa, integrada en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. El Banco de ADN humano de Andalucia tendra por
funciones la recepcion, el procesamiento y almacenaje de las
muestras bioldgicas destinadas a la realizacion de analisis ge-
néticos, procedentes del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia, asi como la informacion asociada a las mismas.

3. El Banco de ADN humano de Andalucia estara inte-
grado por la totalidad de las colecciones de muestras bioldgi-
cas destinadas a la realizacion de analisis genéticos, existentes
en los hospitales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y
los datos asociados a las mismas.

4. El Banco de ADN humano de Andalucia contara con
una direccion cientifica, nombrada entre profesionales de re-
conocido prestigio cientifico en las materias relacionadas con
la investigacion genética, y una comision de coordinacion in-
tegrada por los miembros que se establezcan reglamentaria-
mente.

5. Las funciones de la direccién cientifica seran, al me-
nos, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente y el
respeto a los derechos de las personas.

b) Garantizar la calidad, la seguridad y la trazabilidad de
las muestras bioldgicas almacenadas.

c) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

6. La composicion y reglas de funcionamiento del Banco
de ADN humano de Andalucia se determinaran reglamentaria-
mente.

TiTULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32. Infracciones.

1. Constituyen infracciones sanitarias las que se encuen-
tran expresamente asi recogidas en la presente Ley, asi como
las acciones u omisiones de las personas responsables, ti-
pificadas y sancionadas en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley 41/2002, de
14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del pa-
ciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion
y documentacién clinica, y demas normativa que resulte de
aplicacién en materia de investigacion sanitaria y centros sa-
nitarios.

2. Las infracciones se calificaran como muy graves, gra-
ves 0 leves, atendiendo a la lesividad del hecho, a la cuantia
del eventual beneficio obtenido, a la alteracion sanitaria y so-
cial producida, a la reincidencia en la comision de una infrac-
cién de la misma naturaleza en el término de un afo, si asi
se hubiere declarado por resolucién firme, y a su grado de
intencionalidad.

Articulo 33. Tipificacion de infracciones.
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y en el articulo 25

de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, se
tipifican como infracciones sanitarias las siguientes:

a) Infracciones muy graves:

1.2 La realizacion de analisis genéticos con fines diferen-
tes a los de la asistencia sanitaria e investigacion biomédica,
en los términos previstos en la presente Ley.

2.2 La utilizacion de los datos obtenidos de los analisis gené-
ticos con fines diferentes a los de la asistencia sanitaria e investi-
gacion biomeédica, en los términos previstos en la presente Ley.

b) Infracciones graves:

1.2 La realizacién de analisis genéticos sin la preceptiva
autorizacion del proyecto de investigacion.

2° El uso de muestras biologicas sin contar con el perti-
nente consentimiento.

3.% El uso de muestras bioldgicas con fines distintos a los
autorizados.

4. El pago efectuado por la obtencion de muestras bio-
logicas.

5.2 La realizacion de cribado genético sin contar con la
preceptiva autorizacion.

c) Infracciones leves:

El incumplimiento de cualquier obligacion o la vulneracion
de cualquier prohibicion previstas en esta Ley, siempre que no
proceda su calificacion como infracciones graves o muy graves.

Articulo 34. Sanciones.

1. Las infracciones a las previsiones contenidas en la pre-
sente Ley seran sancionadas con las multas y demas medidas
previstas en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y demas normativa que resulte de aplicacion
en materia de investigacion sanitaria y centros sanitarios.

2. Las infracciones sanitarias previstas en la presente Ley
seran sancionadas con multas de acuerdo con la siguiente
graduacion:

a) Infracciones leves, hasta seis mil euros.

b) Infracciones graves, desde seis mil un euros hasta se-
senta mil euros.

c) Infracciones muy graves, desde sesenta mil un euros
hasta un millén de euros.

3. Seran ¢érganos competentes para la imposicién de san-
ciones:

a) La persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria en materia de salud, para aquellas de cuantia de
hasta seis mil euros.

b) La persona titular de la Direccién General competente
en materia de investigacion sanitaria y centros sanitarios, para
multas cuya cuantia oscile entre seis mil un euros y dieciocho
mil euros.

c) La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de salud, para multas cuya cuantia oscile entre dieciocho
mil un euros y sesenta mil euros.

d) El Consejo de Gobierno, para multas cuya cuantia os-
cile entre sesenta mil un euros y un millén de euros.

4. Sin perjuicio de las sanciones previstas en este articulo,
las infracciones graves o muy graves llevaran aparejadas la re-
vocacion de la autorizaciéon concedida para la investigacion o
actividad de que se trate. Asimismo, en casos excepcionalmente
graves, podra acordarse la exclusion de autorizacion de cual-
quiera de las actividades reguladas en esta Ley por un periodo
de uno a cinco afos. Para la imposicion de esta medida se ten-
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dran en cuenta el riesgo generado, la repercusion social de la in-
fraccion, el beneficio que haya reportado al infractor la conducta
sancionada y la previa comision de una o mas infracciones con-
tra esta Ley, cuando no haya servido para tipificar la sancion.

 Disposicion Adicional Primera. Comision Autonémica de
Etica e Investigacion Sanitarias. )

1. Los informes de la Comisiéon Autonoémica de Etica e
Investigacion Sanitarias, previstos en la presente Ley, tendran
caracter vinculante. ]

2. La Comision Autonomica de Etica e Investigacion Sa-
nitarias podra delegar la emision de los informes previstos en
la presente Ley en las Comisiones de Etica e Investigacion
Sanitarias de los centros hospitalarios del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. Previamente debera haber redactado un
protocolo unificador de criterios, en el que se estableceran, en
Su caso, los criterios éticos de obligado cumplimiento.

Disposicion Adicional Segunda. Funcionamiento del Banco
de ADN humano de Andalucia.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de
la presente Ley, entrara en funcionamiento el Banco de ADN
humano de Andalucia.

Disposicion Transitoria Primera. Muestras biologicas.

Las muestras biologicas que existieran a la entrada en vi-
gor de la presente Ley podran ser utilizadas para la realizacion
de analisis genéticos con fines de investigacion biomédica,
siempre que se recabe el consentimiento de las personas titu-
lares de las mismas o de sus representantes, en los términos
previstos en esta Ley.

Disposicion Transitoria Segunda. Colecciones de mues-
tras biologicas.

Las colecciones de muestras biologicas, publicas o pri-
vadas, obtenidas con la finalidad de analisis genéticos y datos
asociados, existentes al tiempo de la entrada en vigor de la
presente Ley, dispondran del plazo de un afio, desde dicha fe-
cha, para constituirse como bancos de ADN humano siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en el Titulo Il de
esta Ley y en las normas que la desarrollen.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, las
colecciones de muestras y datos asociados que no se hubie-
ran constituido como bancos de ADN humano se integraran
en el Banco de ADN humano de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo previsto en la presente Ley.

Disposicion Final Unica. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo de la presente
Ley, y, en particular, para revisar y actualizar las cuantias de
las multas, teniendo en cuenta la variacién de los indices de
precios al consumo.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de noviembre de 2007, por la que
se regula la organizacion de la orientacion y la accion
tutorial en los centros publicos que imparten las ense-
Aanzas de Educacion Infantil y Primaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su articulo 1, relativo a los principios de la educacién, es-
tablece la orientacion educativa y profesional de los estudian-

tes como un medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conoci-
mientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91
establece entre las funciones del profesorado la orientacion
educativa, académica y profesional del alumnado en colabo-
racion, en su caso, con los servicios o departamentos espe-
cializados. Mas adelante, en su Disposicion Final Primera, se
recoge el derecho de los padres y madres o representantes
legales, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas, asi
como el derecho del alumnado a recibir orientacion educativa
y profesional.

Asimismo el articulo 18 de la citada Ley, establece que la
accion tutorial orientara el proceso educativo individual y co-
lectivo del alumnado en Educacion Primaria. Por otra parte, en
su articulo 19, se destacan como principios pedagogicos fun-
damentales para la etapa la atencién a la diversidad del alum-
nado, la atencion individualizada, la prevencion de las dificulta-
des de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

Por otra parte, el Decreto 213/1995, de 12 de septiem-
bre de 1995, por el que se regulan los equipos de orientacion
educativa, establece que estos equipos son unidades basicas
de orientacion psicopedagogica que, mediante el desempefio
de funciones especializadas en las areas de orientacion edu-
cativa, atencion al alumnado con necesidades educativas es-
peciales, compensacion educativa y apoyo a la funcion tutorial
del profesorado, actuan en el conjunto de los centros de una
zona educativa. Por tanto, los orientadores y orientadoras que
desarrollan sus funciones en estas unidades juegan un papel
fundamental en la orientacién y la accion tutorial en los centros
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la fun-
cién docente, teniendo como metas orientar al alumnado en
su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la
accion educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, es-
tablecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con
las familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e iden-
tificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordi-
nando la puesta en marcha de las medidas educativas perti-
nentes tan pronto como las mismas se detecten.

La Educacion Infantil y la Educacién Primaria, constituyen
etapas educativas basicas para el desarrollo personal y educa-
tivo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisi-
cion de habitos y valores fundamentales para una adecuada
socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian la
autonomia personal, y al logro de competencias basicas para
el desarrollo personal y la preparacién del alumnado para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas
complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven com-
prometidas por obstaculos de diversa indole, la orientacion y
la accion tutorial deben contribuir a articular la medidas nece-
sarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello
tanto a los recursos internos de los centros como a los ser-
vicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el
alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las
competencias basicas para su futura inclusion y participacion
social, asi como para la continuacién de su proceso educativo
en etapas posteriores.

Finalmente, la orientacion y la tutoria colaboraran en el
desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada tran-
sicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacion
Infantil y la Educacion Primaria, como entre esta ultima y
la Educacion Secundaria Obligatoria, asegurando el estable-
cimiento de cauces de comunicacion entre los centros que
garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas
etapas educativas.

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General com-
petente en materia de participacion y solidaridad en la edu-
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cacion, de acuerdo con las facultades que me confiere el
articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y la dispo-
sicion final primera del Decreto 201/1997, de 3 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educa-
cion Primaria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la organizacion
de la orientacion y la accion tutorial en los centros docentes
publicos que tengan implantadas las ensefianzas del segundo
ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Articulo 2. Definicion y finalidades de la orientacion y la
accion tutorial.

1. La orientacion y la accion tutorial es una tarea colabo-
rativa que, coordinada por la persona titular de la tutoria y ase-
sorada por el orientador u orientadora de referencia, compete
al conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Di-
cha labor orientara el proceso educativo individual y colectivo
del alumnado.

2. La orientacion y la accion tutorial tendran las finalida-
des que a continuacion se indican:

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto esco-
lar y la integracion del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de
aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié en la
prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificulta-
des en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autono-
mia, asi como la adquisicion de aprendizajes instrumentales
basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo inte-
lectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la
compensacion de desigualdades y la inclusion social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posi-
biliten la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del
centro, asi como la inclusién educativa y la integracion escolar
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos
que favorezcan la posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion en-
tre el centro, las familias del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la tran-
sicion entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

3. La orientacion y la accion tutorial promovera la Cultura
de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través
del papel mediador del tutor o tutora en la resolucién pacifica
de los conflictos y de las medidas globales que corresponda
tomar al centro en su conjunto.

4. El Equipo de Orientacion Educativa de la zona en la
que se encuentre el centro, atendiendo a las funciones que
el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre, establece para el
mismo, colaborara para la consecucion de los objetivos ante-
riormente citados.

Articulo 3. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el ins-
trumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y
del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orien-
tacion y la accién tutorial. Dicho plan, integrado como un ele-
mento del Proyecto Educativo del centro, sera coherente con
los objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la pro-
mocion de la Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia
en los centros.

Articulo 4. Elaboracién del Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial.

Corresponde a cada centro docente, elaborar el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, bajo las directrices establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y con la
colaboracion y asesoramiento del orientador u orientadora de
referencia.

Articulo 5. Elementos del Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial que se incluira
en el Proyecto Educativo del centro contendra, al menos, los
siguientes elementos:

a) Los objetivos generales del centro en relacion con la
orientacion y la accion tutorial.

b) Programas a desarrollar por el profesorado del centro
y por los profesionales del Equipo de Orientacién Educativa
de la zona, para el logro de los objetivos establecidos en el
apartado a). Entre otros:

1.° Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.

2.° Del aula de apoyo a la integracion.

3.° En su caso del aula temporal de adaptacién lingtiistica.

c) Lineas generales para la acogida y el transito entre
etapas educativas, incluyendo las adaptaciones organizativas
y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa
de Educacion Infantil.

d) Medidas de acogida e integraciéon para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

e) Coordinacion entre los miembros de los equipos do-
centes, de tutores y tutoras, asi como entre el profesorado del
centro y los profesionales del Equipo de Orientacion Educativa
de la zona.

f) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunica-
cion, la colaboracion y la coordinacion con las familias.

g) Descripcion de procedimientos para recoger y organi-
zar los datos académicos y personales del alumnado.

h) Organizacion y utilizacién de los recursos personales
y materiales, de los que dispone el centro, en relacién con la
orientacion y la accion tutorial.

i) Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes ex-
ternos.

j) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evalua-
cion de las actividades desarrolladas.

Articulo 6. Tutoria y designacion de Tutores y Tutoras.

1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcién
docente. Dicha labor se desarrollara a lo largo de las distintas
etapas educativas.

2. El alumnado de cada grupo tendra un maestro tutor o
maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en
dicho grupo.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion con las familias.

4. La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente so-
bre organizacion y funcionamiento de los centros que impar-
ten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

Articulo 7. Programacion de tutoria.

1. Para facilitar la planificacion y seguimiento de las ta-
reas derivadas de la accion tutorial, siguiendo las lineas gene-
rales marcadas en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial y
asesorados por el orientador u orientadora de referencia, cada
tutor o tutora de los distintos grupos de Educacion Infantil y
Primaria programara anualmente:

a) Los objetivos de la Acciéon Tutorial para su grupo,
partiendo de los objetivos generales recogidos en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del centro y del analisis de las
necesidades detectadas en el grupo.
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b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar
con el grupo, especificando objetivos, contenidos, actividades,
metodologia, evaluacion, temporalizacion y recursos.

c) La planificacion de las entrevistas y actividades con las
familias del alumnado de su grupo, que se llevaran a cabo en
la hora de su horario regular o fijo reservada para este fin.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las
relativas al registro de datos personales y académicos del
alumnado que conforma el grupo.

2. La programacion de las actividades de tutoria se orien-
tara a la consecucion de las siguientes finalidades con el alum-
nado:

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solida-
ridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el
didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pa-
cifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conoci-
miento y valoracion de si mismo, adquiriendo una imagen po-
sitiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emo-
ciones, desarrollando habilidades de control y autorregulacion
de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para rela-
cionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar
y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a va-
lorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida
sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la
conservacion y mejora del medio ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, com-
petencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora del
rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas
profesiones, concienciandole sobre la relevancia de la dimen-
sion laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias
laborales fundamentales también en el ambito escolar, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisio-
nes, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

i) Respetar la diversidad de caracteristicas personales,
creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando ac-
titudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes
ambitos vitales.

3. Para la consecucion de dichas finalidades se atendera
a las siguientes competencias y elementos formativos:

a) Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoes-
tima, educacion emocional, habilidades y competencias socia-
les; habitos de vida saludable, educacion afectiva y sexual y
coeducacion; educacion medioambiental y para el consumo,
uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica,
educacioén para la paz y para la resolucion pacifica de conflic-
tos; utilizacion del tiempo libre.

b) Prevencion de las dificultades en el proceso de ense-
fianza y aprendizaje: comprension lectora y habito lector; pro-
gramas especificos para la mejora de capacidades o compe-
tencias basicas; mejora de la motivacion, refuerzo del interés y
apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

c) Orientacion académica y profesional: exploracion de
los propios intereses; conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones, educando en la
igualdad de género para la futura eleccién de estudios y pro-
fesiones; iniciacion a la toma de decisiones.

4. En relacién con el desarrollo de la tutoria con el alum-
nado de cada grupo, los centros educativos reservaran, en el
horario del alumnado, el tiempo necesario para el desarrollo
de actividades de tutoria que contribuyan a las finalidades es-

tablecidas en el apartado 2 del articulo 7 de la presente Orden.
En algunas de estas actividades podra colaborar el orientador
u orientadora de referencia, en funcién de su disponibilidad
horaria en el centro.

Articulo 8. Coordinacién de los tutores y tutoras.

1. En el seno de las reuniones de coordinacién de los
equipos de ciclo se abordara, con una periodicidad minima
mensual, la coordinacion de la orientacion y la accién tutorial
entre los distintos maestros y maestras tutores de cada ciclo.
El orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros
miembros del Equipo de Orientacion Educativa y el profeso-
rado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del
centro, asistiran a dichas reuniones segun su disponibilidad
horaria y de acuerdo con un calendario de actuacion, previa-
mente acordado con la Jefatura de Estudios, y recogido en su
Plan Anual de Trabajo.

2. La convocatoria y supervision de estas reuniones sera
competencia del titular de la Jefatura de Estudios quien, en
coordinacion con el orientador u orientadora de referencia, or-
ganizara el calendario y contenido de las mismas.

3. El contenido de las reuniones podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con
los grupos

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional,
especialmente en el ultimo ciclo de la Educacion Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los
grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo
curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado
y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion
educativa al alumnado.

Articulo 9. Coordinacion del Equipo Docente.

1. La persona que ostente la tutoria de un grupo, se re-
unira con el conjunto de maestros y maestras que imparten do-
cencia en el mismo con una periodicidad, al menos, mensual.

2. Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada
una de estas reuniones, segun el calendario y los contenidos
previamente establecidos.

3. En las reuniones de coordinacion, tomando como
punto de partida los acuerdos adoptados en la ultima reunién,
se trataran los siguientes puntos:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y
de su alumnado y las decisiones que se tomen al respecto.

c) Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

d) Propuestas para la mejora de la convivencia en el
grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curricu-
lares.

f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién
a la diversidad.

4. A algunas de estas reuniones podra asistir, a peticion
propia o del centro docente, el orientador u orientadora de re-
ferencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de Orien-
tacion Educativa segun su disponibilidad horaria para dicho
centro.

Articulo 10. Colaboracion con las familias.

1. El tutor o tutora reservara una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el centro, a las entrevistas con
las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o
por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de forma que
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se posibilite la asistencia de dichas familias y, en todo caso,
en sesion de tarde. A dichas entrevistas podra asistir, con ca-
racter excepcional, el orientador u orientadora de referencia,
de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacion
con el tutor o tutora.

2. Las entrevistas con las familias del alumnado tendran
las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo
personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa
a los criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias,
ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el proceso edu-
cativo y de desarrollo personal del alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea
educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a los as-
pectos académicos como en lo relacionado con la mejora de
la convivencia del centro.

3. De conformidad con el articulo 16 del Decreto
19/2007, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y mejora de la Convivencia en los centros
docentes, los titulares de la tutoria de cada grupo podran pro-
poner la suscripcion de un compromiso de convivencia, a las
familias del alumnado que presente problemas de conducta y
de aceptacion de las normas escolares. El objetivo sera esta-
blecer mecanismos de coordinacion de dichas familias con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado,
asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se pro-
pongan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar,
para superar esta situacion.

4. Con objeto de estrechar la colaboracion con el pro-
fesorado, los padres y madres o representantes legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compro-
miso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se determine. Este compromiso
estara especialmente indicado para aquel alumnado que pre-
sente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cual-
quier momento del curso.

Articulo 11. Cumplimentacion de documentos.

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cum-
plimentacion de los documentos oficiales de evaluacién, cada
tutor y tutora incluira, en el expediente académico del conjunto
del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos du-
rante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en
la Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacion
informatica que para tal fin establezca la Consejeria compe-
tente en materia de Educacién de la Junta de Andalucia. Estos
datos incluiran:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya
escolarizado por primera vez en el centro, incluird el que haya
sido remitido desde su centro de procedencia.

b) Informacion de tipo curricular que se haya obtenido,
sea original o copia de la misma, incluidos los resultados de
las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del
ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos
CUrsos.

c) Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facili-
tar a cada persona que ostente la tutoria el seguimiento perso-
nalizado del alumnado. En esta informacion se puede incluir:

1.° Datos psicopedagdgicos.

2.° Datos aportados por la familia en las entrevistas man-
tenidas con el propio titular de la tutoria, con otros miembros
del Equipo Docente o con el orientador u orientadora de refe-
rencia.

3.° Cualquier otra informacion que redunde en el mejor
conocimiento y atencion del alumnado.

Articulo 12. Programas de acogida y transito entre etapas
educativas.

1. Los programas de acogida y transito entre etapas
educativas formaran parte del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, seguin lo establecido en la letra c) del articulo 5 de
la presente Orden. Los centros programaran actividades que
favorezcan la adaptacion escolar del alumnado de nuevo in-
greso en el mismo, asi como la transicion entre la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Las actividades de estos programas tendran las si-
guientes finalidades:

a) Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado
de nuevo ingreso en la etapa de Educacion Infantil, asi como
de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion Pri-
maria sin haber estado previamente escolarizado.

b) Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Edu-
cacion Secundaria en el que se escolarice.

c) Intercambiar datos, documentacién e informacién de
interés para mejorar la respuesta educativa al conjunto del
alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria, prestando
singular atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

d) Coordinar el Proyecto Curricular del tercer ciclo de la
Educacion Primaria con el del primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la co-
herencia entre ambas etapas educativas, especialmente en
lo concerniente a las competencias basicas y las normas de
convivencia.

e) Potenciar la orientacion académica y profesional del
alumnado, reforzando su autoconocimiento, e iniciandoles en
el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi
como en el proceso de toma de decisiones.

f) Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faci-
liten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

3. El Programa de Acogida del segundo ciclo de Educa-
cion Infantil incluira actividades y medidas organizativas y ho-
rarias que repercutan en una adaptacion gradual y satisfacto-
ria del alumnado al nuevo contexto escolar.

4. Corresponde al equipo de maestros y maestras de
Educacioén Infantil, bajo la coordinacion de la Jefatura de Es-
tudios y con el asesoramiento del orientador u orientadora
de referencia, la programacion y desarrollo de las actividades
contempladas en este programa. Cuando las actividades de
acogida también se desarrollen con alumnado que se incor-
pora a la Educacion Primaria sin haber estado escolarizado
previamente, corresponde al equipo de maestros y maestras
del primer ciclo de Educacion Primaria planificar y desarrollar
dicho programa.

5. Los Programas de Transito entre Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria se desarrollaran durante el
tercer ciclo de Educacion Primaria, especialmente en el sexto
curso de esta etapa educativa, asi como en el primer trimestre
de la escolarizacion del alumnado en primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

6. Los Programas de Transito incluiran las actividades y
medidas orientadas al logro de las finalidades incluidas en el
punto 2 del presente articulo, a excepcion de la enunciada en
la letra a). Dichas actividades se dirigiran al alumnado, las fa-
milias y el profesorado.

7. La elaboracion de dicho programa corresponde al
Equipo de Orientacion Educativa de la zona y al Departamento
de Orientacion del Instituto al que se adscriba el alumnado
del centro. Asimismo, estos profesionales asesoraran en el de-
sarrollo de las diferentes actividades incluidas en el programa.

8. Ademas de los ya citados en el punto 7, en el desarro-
llo de las actividades de transito participaran, al menos, los ti-
tulares de la tutoria de los grupos de sexto curso de Educacion
Primaria donde se escolarice el alumnado destinatario, profe-



Pagina nim. 32

BOJA num. 246

Sevilla, 17 de diciembre 2007

sorado representativo del primer y segundo curso de Educa-
cion Secundaria Obligatoria del centro receptor y profesorado
de educacion especial de ambas etapas educativas.

9. Corresponde a las Jefaturas de Estudios de los centros
de ambas etapas la coordinacion y direccién de las actividades
del programa.

Articulo 13. Medidas de acogida e integracion para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

1. En el marco del Plan de Orientacion y Accién Tutorial,
seglin lo establecido en la letra d), del articulo 5 de la pre-
sente Orden, los centros estableceran las medidas de acogida
e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica, sensorial
0 a trastornos graves de conducta.

2. Estas medidas tendran como finalidad facilitar la ac-
cesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias
del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada
Curso escolar.

3. Entre dichas medidas deberan contemplarse, al me-
nos, las siguientes:

a) Traslado de informacion del centro de origen o, en su
caso, de otras instituciones.

b) Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar,
prestando especial atencion al alumnado de nuevo ingreso en
el centro.

c) Medidas que garanticen la autonomia en los despla-
zamientos y en el uso de los distintos servicios del centro, asi
como un desalojo seguro en casos de emergencia.

d) Medidas que potencien la interaccion social con los
compafieros y companeras, tanto dentro del aula como en
otros espacios escolares.

e) Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para ga-
rantizar la comunicacion y el acceso al curriculum escolar.

4. Corresponde a la Jefatura de Estudios y, en su caso,
al profesorado de educacion especial del centro la elaboracion
de las medidas para la acogida e integracion, contando para
ello con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa
de la zona.

5. Asimismo, cuando la elaboracién de las citadas medi-
das y la organizacion de la respuesta educativa de este alum-
nado, requiera el empleo de sistemas aumentativos o alterna-
tivos de comunicacion, equipamientos técnicos especificos o
la aplicacion de pautas educativas especializadas y complejas,
podra solicitarse el asesoramiento del Equipo de Orientacion
Educativa Especializado.

Articulo 14. Evaluacion de la orientacion y la accion tutorial.

1. La evaluacion anual de la orientacion y la accion tuto-
rial se incluira en la Memoria que como consecuencia de la
autoevalucion del centro se realice anualmente.

2. Dicha evaluacion recogera las valoraciones sobre el
grado de cumplimiento y la idoneidad, del conjunto de actua-
ciones relacionadas con la orientacion y la accion tutorial, in-
cluidas en el Proyecto Educativo, segun lo establecido a tales
efectos en el articulo 5 de la presente Orden.

Disposicion adicional tnica. Centros Concertados.

En el caso de los centros privados concertados lo reco-
gido en esta Orden se adecuara a las caracteristicas de su
régimen de funcionamiento.

Disposicion final primera. Habilitacion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en la materia para dictar las resoluciones y ac-
tos necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de oc-
tubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas
de acceso del alumnado de las ensefianzas profesiona-
les de musica y danza en Andalucia.

Advertidos errores en los modelos que, como Anexos, se
acompafian a la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las en-
sefianzas profesionales de musica y danza en Andalucia, pu-
blicada en el BOJA numero 225, de 15 de noviembre de 2007,
procede su subsanacion y sustitucion por los Anexos que a
continuacion se insertan.

Sevilla, 21 de noviembre de 2007
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ANEXO 1l
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO O ALUMNA

1 | DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

CENTRO CODIGO DEL CENTRO | | | | | | |
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
C. POSTAL TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO/S FECHA DE NACIMIENTO LUGAR
I

APELLIDOS DEL PADRE O TUTOR DNI/NIF

APELLIDOS DE LA MADRE O TUTORA DNI/NIF

ESPECIALIDAD MODALIDAD (1) ITINERARIO (1)

CURSO ACADEMICO FECHA MATICULA N° EXPEDIENTE N° I. ESCOLAR

7 I I LIyl

3 | ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN GRADO MEDIO
NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA ANOS ACADEMICOS CURSOS

4 | DATOS MEDICOS RELEVANTES
(Si existe evaluacion de las necesidades educativas especificas o evaluacion psicopedagogica y propuesta curricular, se adjuntara a este
expediente)

5 | ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

6 | CAMBIOS DE DOMICILIO

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

7 | TRASLADO DE CENTRO

CON FECHA SE TRASLADA AL CENTRO
(0 I O O
DIRECCION CODIGO DEL CENTRO
L1111
TELEFONO FAX EL TRASLADO SE REALIZA EN EL CURSO ACADEMICO COMENZADO
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8 | ACCESO
PRUEBA ESPECIFICA

PRUEBA ACCESO A CURSO DISTINTO DE 1°

9 | OTRAS OBSERVACIONES

10 | FINALIZACION ENSENANZAS
Con esta fecha el alumno o alumna ha finalizado en este centro las ensefianzas profesionales de musica/danza y se le ha hecho entrega de su
Libro de Calificaciones.

de de

El Secretario/la Secretaria V°B° del Director/de la Directora

(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

11 | SOLICITUD TiTULO
Con esta fecha el alumno o alumna solicita le sea expedido el Titulo Profesional de Musica/Danza en la especialidad de
de de

El Secretario/la Secretaria V°B° del Director/de la Directora

(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

12 | ENTREGA TiTULO
Con esta fecha se entrega al alumno o la alumna el Titulo Profesional de Musica/Danza en la especialidad de
de de

El Secretario/la Secretaria V°B® del Director/de la Directora

(sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

(1) Solo para las ensefianzas profesionales de musica.
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RESULTADOS ACADEMICOS DEL/DE LA ALUMNO/A

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

13 | RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO PRIMERO | ANO ACADEMICO

REPETICION CURSO PRIMERO | AN ACADEMICO

CALIFICACIONES OBTENIDAS

CALIFICACIONES OBTENIDAS

AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA

ASIGNATURAS

(1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)

AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA

ASIGNATURAS

Sevilla, 17 de diciembre 2007

(1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)

PROMOCIONA D N I:I NO

PROMOCIONA I:I N D NO

FECHA

EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A

FDO.: FDIO.:

FECHA

EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A

FDO.: FDIO.:

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO SEGUNDO | ANO ACADEMICO REPETICION CURSO SEGUNDO | ANO ACADEMICO
CALIFICACIONES OBTENIDAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
ASIGNATURAS AC ORDINAVRIA EXTRAORDINARIA ASIGNATURAS AC ORDINA’RIA EXTRAORDINARIA
(1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2) (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)
PENDIENTES PENDIENTES

PROMOCIONA |:| N I:I NO

PROMOCIONA I:I N |:| NO

FECHA FECHA
EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A
FDO.: FDIO.: FDO.: FDIO.:
(1) AC:  Adaptacion curricular

(2) Se expresara mediante la escala numérica de uno a diez sin
decimales.
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13- | RESULTADOS ACADEMICOS

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO TERCERO | ARO ACADEMICO REPETICION CURSO TERCERQO | ANO ACADEMICO
CALIFICACIONES OBTENIDAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA AC ORDINARIA | EXTRAORDINARIA
ASIGNATURAS (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2) ASIGNATURAS (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)
PENDIENTES PENDIENTES
PROMOCIONA |:| Sl I:I NO PROMOCIONA |:| Sl |:| NO
FECHA FECHA
EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A
FDO.: FDIO.: FDO.: FDIO.:

Pagina nim. 39

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO CUARTO | ARO ACADEMICO REPETICION CURSO CUARTO | ARO ACADEMICO
CALIFICACIONES OBTENIDAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA AC ORDINARIA EXTRAORDINARIA
ASIGNATURAS (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2) ASIGNATURAS (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)
PENDIENTES PENDIENTES
PROMOCIONA |:| SI |:| NO PROMOCIONA I:I Sl |:| NO
FECHA FECHA
EL/LA SECRETARIO/A V°B® EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A V°B® EL/LA DIRECTORA/A
FDO.: FDIO.: FDO.: FDIO.:
(1) AC:  Adaptacion curricular

(2) Se expresara mediante la escala numérica de uno a diez sin

decimales.
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13- | RESULTADOS ACADEMICOS 13- | RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO QUINTO | ANO ACADEMICO REPETICION CURSO QUINTO | ANO ACADEMICO
CALIFICACIONES OBTENIDAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
ASIGNATURAS AC ORDINAVRIA EXTRAORDINARIA ASIGNATURAS AC ORDI NABIA EXTRAORDINARIA
(1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2) (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)
PENDIENTES PENDIENTES
PROMOCIONA |:| sl I:I NO PROMOCIONA |:| sl |:| NO
FECHA FECHA
EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A V°B® EL/LA DIRECTORA/A
FDO.: FDIO.: FDO.: FDIO.:

13- | RESULTADOS ACADEMICOS

13- [ RESULTADOS ACADEMICOS

CURSO SEXTO | ANO ACADEMICO REPETICION CURSO SEXTO | ANO ACADEMICO
CALIFICACIONES OBTENIDAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
ASIGNATURAS AC | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | | ¢ ioiione AC | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA
(1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2) (1) CALIFICACION (2) CALIFICACION (2)
PENDIENTES PENDIENTES
PROMOCIONA |:| S| |:| NO PROMOCIONA I:I sl |:| NO
FECHA FECHA
EL/LA SECRETARIO/A V°B® EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A V°B® EL/LA DIRECTORA/A
FDO.: FDIO.: FDO.: FDIO.:
(1) AC:  Adaptacion curricular

(2) Se expresara mediante la escala numérica de uno a diez sin

decimales.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de
la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio», por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto de Jefe de
Seccion Administrativo, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Administrativo en los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio» de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las competen-
cias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de los
interesados, que permitira conocer su experiencia y formacion,
y en la evaluacion de las competencias profesionales, que per-
mitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de

las funciones a desarrollar en el puesto convocado, mediante
la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta
convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos,
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion
del servicio, objetivos a desarrollar y formacion, evaluacion y
desarrollo profesional del personal adscrito al servicio. La ex-
posicion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas
las deliberaciones de la Comisién de Seleccidn.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
brode laUnion Europea o del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado o Di-
plomado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4, Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
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sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Administrativo de
Documentacion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Subdirector de Informacion
y Evaluacion.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Docu-
mentacion Clinica.

3.1.4. Destino: Servicio de Documentacion Clinica.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones.

3.2.1. Organizar las tareas del Servicio de Documentacion
Clinica en relacion con los procesos de tratamiento y difusion
de informacion.

3.2.2. Coordinar las actividades de captura de datos de
todas las areas asistenciales del Hospital, asegurando los cir-
cuitos de las mismas.

3.2.3. Coordinar internamente los dispositivos de Admi-
sion, puerta de entrada y elementos clave en la obtencion de
datos.

3.2.4. Colaborar con el Jefe de Servicio en las tareas de
asegurar la fiabilidad, puntualidad y homogeneidad de los dife-
rentes sistemas de informacion, aplicando los controles de cali-
dad necesarios.

3.2.5. Implicarse en la implantacion hospitalaria de nue-
vos sistemas de informacion.

3.2.6. Atender las necesidades de informacion que se
planteen desde los diferentes Servicios y Unidades del Centro,
asi como desde la direccion corporativa.

3.2.7. Proponer objetivos anuales de la Unidad y evaluar
el cumplimiento de los mismos, asi como el desempefio indivi-
dual de las personas bajo su responsabilidad.

3.2.8. Asumir las funciones del Jefe del Servicio, en su
ausencia, en relacion con los sistemas de informacion de su
responsabilidad.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avenida de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla
(C.P. 41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucién comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» 0 persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.
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6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspiran-
tes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que en
ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ...t ,
con DNI NUMEI0 ...cceveeeeicieeeeece e , y domicilio en ....
, himero
.., en posesion del titulo académico

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion Administrativo, convocada me-
diante Resolucion de la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio» de fecha 19 de noviembre
de 2007, y publicada en el BOJA num. ................... , de fecha
........................... , para lo cual aporta la siguiente documenta-
cion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio»
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ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, espe-
cialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios
de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autono-
mas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Pro-
fesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuen-
tre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidas por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacionados
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Gestion de equipos de trabajo.

2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
3. Aprendizaje y mejora continua.

4. Trabajo en equipo.

5. Orientacion a resultados.

6. Orientacion al usuario.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007, de la Di-
reccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Servicio Facultativo de Medicina Interna, puesto clasifica-
do como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio» de Sevilla

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto, clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Facultativo de Medicina Interna en
los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de noviembre de 2007. El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del Ba-
remo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion del Servicio
de Medicina Interna, cuyo contenido versara, al menos, sobre
las siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica.

- Vision

- Lineas estratégicas.

- Plan de calidad.

- Objetivos 2008-2011.
Asistenciales.
Docentes.
Investigacion.

- Estructura de gasto 2008-2011.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia especialista en Medicina Interna o en con-
diciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el ordinal 1 de este apartado 2.1., no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas.
3.1.1. Denominacion: Jefatura de Servicio de Medicina
Interna.
2. Dependencia Organica: Direccion Médica.
3. Dependencia Funcional: Direccion Médica.
4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».
5. Grupo retributivo: A.
6. Nivel: 28.
. Funciones:

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.2

- Desarrollar y alcanzar los objetivos del proyecto de ges-
tién, organizando, evaluando y coordinando las actividades del
Servicio, dentro del marco del contrato programa del Hospital.
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- Coordinacion con los restantes servicios del Hospital y
del area hospitalaria.

- Promocidén del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Cualquier otra funcién que la Direccion Médica le pu-
diera encomendar.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 4 de mayo, por
la que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General de los Hospitales Uni-
versitarios «Virgen del Rocio» sito en Avda. de Manuel Siurot,
s/n, de Sevilla (C.P. 41013) o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo de licenciado en Medi-
cina y Cirugia y del de la especialidad de Medicina Interna

4.2.3. Historial curricular con los documentos acreditati-
vos del contenido de los mismos debidamente compulsados,
especialmente los relacionados con el drea que se convoca,
ordenados en la forma que establece el Baremo de Méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Medicina In-
terna de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.1.5y 6 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Declaracion jurada de no tener actividad que sea
incompatible con el régimen de dedicacion exclusiva o com-
promiso formal de adoptar este régimen de exclusividad para
el momento de toma de posesién del puesto.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos, DNI y causa de exclusion, en su caso. En dicha
Resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Selecciéon a la que alude el punto 6 de esta
convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los intere-
sados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempanada por el titular de la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica y
designado por la Junta Facultativa de los Hospitales Universi-
tarios «Virgen del Rocio».

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.5. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 13.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.
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8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y
en la pagina web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no su-
perar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
DON/DOMA ...t ,
con DNI num. .......... ..., y domicilio en
calle/avda./pPza. ......ccoeveeeeeree e
HNOS. e , correo electrdnico ....
, en posesion del titulo de .................
.............................. , especialidad .....ccovveieeiee e

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Jefe de Servicio Facultativo de Me-
dicina Interna de los Hospitales Universitarios «Virgen del Ro-

cio», convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fECha ...

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio»

ANEXO II: BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.
1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afo).
1.4. Estudios del doctorado: Maximo 1,5 puntos.
1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.
1.4.2. Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos.
1.5. Profesor de Universidad: Maximo 3 puntos.

1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afo).

1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afo).

1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).

1.6. Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos.

1.6.1. Articulos factor impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.

1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 punto.

1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.
1.7. Otros méritos: Maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de inves-
tigacion financiado por agencia competitiva: 0,5
puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido
por el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3. Beca de ampliacién de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacién de estudios nacional (6 m):
0,5 puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral: 0,5 puntos.

1.8. Formacién CG, OS, Calidad: méximo 2 puntos.

1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.

1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccién mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo 20
puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

10. Trabajo en equipo.
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Ma-
carena», por la que se convoca concurso de meéritos
para la cobertura de un puesto de Celador Encargado
de Turno, puesto clasificado como Cargo Intermedio en
la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Celador
Encargado de Turno en el Area Hospitalaria «Virgen Maca-
rena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de octubre de 2007.- La Directora Gerente,
Pilar Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CELADOR ENCARGADO
DE TURNO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y for-
macion, y en la evaluacion de las competencias profesiona-
les, que permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad
acerca de las funciones a desarrollar en el puesto convocado,
mediante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo
Il a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la
primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las si-
guientes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40
puntos, y evaluacion de las competencias profesionales: 20
puntos. Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para
superarla debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el
apartado correspondiente a la evaluacion de las competencias

profesionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2).
Las competencias profesionales se valoraran por la Comisién
de Seleccién mediante el procedimiento que considere mas
adecuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unioén Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que habilite el acceso a puestos de los grupos de clasi-
ficacion D o E expedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, o por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Celador Encargado de Turno.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién Servicios Generales.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Servicios Generales.

3.1.4. Destino: Area Hospitalaria Universitaria «Virgen Ma-
carenav.

3.1.5. Grupo Retributivo: D/E.

3.2. Funciones.

3.2.1. Colaboracion y apoyo en la coordinacion de los Ce-
ladores del Area Hospitalaria «Virgen Macarena».
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3.2.2. Apoyo Logistico Hospitalario.

3.2.3. Apoyo en Gestion de Recursos Humanos.

3.2.4. Otras funciones que le sean encomendadas por la
Direccion o Subdireccion de Servicios Generales y Jefatura de
Grupo de Celadores.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area Hospitala-
ria «Virgen Macarena».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).
- 4.4 Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del
Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen Macarena»,
sito Avda. Dr. Fedriani, num. 3, 41071 (Sevilla), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Hospital Universitario «Virgen Macarena».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Macarena»
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellido y causa de ex-
clusién, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen Macarena» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria
«Virgen Macarenay.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
la Director Gerente del Area Hospitalaria «Virgen Macarena» o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area hospitalaria correspondiente y
se remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo
de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.
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8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que en
ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA.....eiiiciceiiceceees e
................ con DNI numero .........cccceevveeeen.. y domicilio en.....
..................................................................................... numero de
LC11C) (o]0 o R en posesion del titulo acadé-
MICO AE ettt

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Celador Encargado de Turno, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Vir-
gen Macarena», de fecha 25 de octubre de 2007, y publicada
en el BOJA nim. .............. ,de fecha oo ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen Ma-
carena».

ANEXO II: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
las categorias de Celador, Celador Conductor, Jefe Personal
Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1, cargos intermedios similares o puestos directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias equivalentes a las contempladas en el apartado
1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).



Sevilla, 17 de diciembre 2007

BOJA niim. 246

Pagina num. 51

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidas por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.

2.3. Gestion de equipos de trabajo.

2.4. QOrientacion a los resultados.

2.5. Orientacién al ciudadano.

2.6. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2007, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada, por la que se convoca concurso
de méritos para la cobertura de un puesto de Jefe de
Seccion Facultativo de Medicina Interna, puesto clasifi-
cado como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-

daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 13 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito. La exposicion del proyecto de
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gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la
Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y especialista en Medicina Interna expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los 6rganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Me-
dicina Interna.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio Facultativo
de Medicina Interna.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves
de Granada.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Optimizacion de estancias.

3.2.2. Gestion de Pruebas Diagnosticas.

3.2.3. Manejo de enfermos complejos.

3.2.4. Gestion del traslado de enfermos a otras areas y/o
servicios.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Virgen de las Nieves».

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y se presentaran
en el Registro General (2% planta Edificio de Gobierno) del Hos-
pital «Virgen de las Nieves», sito en Avda. Fuerzas Armadas, 2
de Granada capital (C.P. 18014), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario «Virgen de las Nieves».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves» aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos, y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-
naran los miembros que compondran la Comision de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves» o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer cuando no concurran personas idé-
neas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-

nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucion
provisional y contendra el nombramiento de la persona que
haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva
sera publicada en los lugares citados en el apartado ante-
rior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..ottt ,
con DNI NUMEro ...ccceeveveviieeene , y domicilio en .........
........................................... , numero de teléfono
en posesion del titulo académico de ...................
.............. Yy, €n su caso, plaza en propiedad en

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna,
convocada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de fecha 13 de no-
viembre de 2007, y publicada en el BOJA nim. ............ , de
feCha o , para lo cual, aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves» de Granada.

ANEXO Il BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y en otras II.SS.PP. espanolas y de los estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia y en otras II.SS.PP. espafiolas y de los estados miembros
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (Maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos).

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones Cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la especialidad del puesto que se
convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:
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1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl):

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de Po-
nencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca.

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisiones de
Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos técni-
cos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo Individual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2007, de la
Direccidn Gerencia del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves», por la que se convoca concurso de méri-
tos para la cobertura de un puesto de Jefe de Cocina,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Cocina en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 14 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE COCINA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos,
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
deberd alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacién de las competencias profesio-
nales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las com-
petencias profesionales se valoraran por la Comision de Selec-
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cion mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Organizacién y gestion de Viveres. Or-
ganizacion de los recursos humanos de Cocina. Gestién de la
Relacién de Prevencion de Riesgos laborales del Personal de
Cocina.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los organos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Cocina.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Servicios Ge-
nerales.

3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Seccion Adminis-
trativo.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

3.1.5. Grupo Retributivo: C.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones:

3.2.1. Comprobar que las materias primas recibidas es-
tan de acuerdo con las cantidades necesarias para el menu al
que corresponden.

3.2.2. Comprobar si la calidad del producto se ajusta a lo
establecido.

3.2.3. Distribuir los productos necesarios en los diferen-
tes puestos de preparacion.

3.2.4. Indicar a cada cocinero el nimero de raciones que
debe preparar de cada plato.

3.2.5. Supervisar y dar el V° B° a cada uno de los platos
antes de pasarlos a distribucion en la cinta de emplatado.

3.2.6. Asignar diariamente los puestos de trabajo del per-
sonal de produccion.

3.2.7. Autorizar los permisos de salida del personal en ho-
rario de trabajo.

3.2.8. Vigilar la limpieza de toda la zona de produccion
asi como la de filtros y campanas de extraccién de humos,
cristales, etc.

3.2.9. Comunicar cualquier averia al gobernante de turno
para que curse la peticion de reparacion a mantenimiento.

3.2.10. Cualquier otra actividad que requiera su atencion
y esté dentro de las funciones propias de un Jefe de Cocina.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, 2
de Granada capital (C.P. 18014), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
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de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
0 persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario al que esté adscrito el
puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se

remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer cuando no concurran personas ido-
neas para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no su-
perar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
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se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempeno efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA ... ,
con DNI nimero , y domicilio en ...
........................................... , numero de teléfono
..., €n posesion del titulo académico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de fecha 14 de noviembre de 2007, y publicada en el
BOJA nim. ............. ydefecha e, , para lo cual,
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada

ANEXO Il: BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros Sani-
tarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miem-
bros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Co-
cinero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros
e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de for-
macion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son

excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sani-
dad de la Unién Europea, Universidades o Cen-
tros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Pu-
blica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de F.P. 2 de Hos-
teleria o ciclo superior de hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado,
se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que con-
tengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en
el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3
capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10
puntos

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relaciona-
das con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional:
0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05
puntos.
1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afno formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo 20
puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Gestion de Equipos de Trabajo.

Capacidad de Motivacion.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de asumir compromisos.
Habilidades en gestion de personas.
Aprendizaje y mejora continua.
Orientacion a resultados.

Gestion por objetivos.

Orientacion al cliente.

Gestién Sistemas de Calidad: ISO UNE 22000/2005.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, de Granada, por la que se convoca concur-
so de méritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion Facultativo de Pediatria, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Pediatria en el Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 20 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito. La exposicion del proyecto de
gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la
Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y especialista en Pediatria expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los 6rganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtener la titulacion requerida dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccién Facultativo de Pe-
diatria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.
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3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio Faculta-
tivo de Pediatria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves
de Granada.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones.

3.2.1. Gestion de Urgencias Pediatricas y Calidad
Asistencial.

3.2.2. Formacion en Urgencias y Emergencias Pediatricas.

3.2.3. Manejo del Transporte de pacientes pediatricos cri-
ticos.

3.2.4. Manejo en el Soporte Vital Avanzado Pediatrico y
Neonatal.

3.2.5. Gestion Sanitaria y Salud Publica.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 1954/07, de 2 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Virgen de las Nieves.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4.Proyecto de gestion relacionado con el cargo que se
opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3 de
esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y se presentaran
en el Registro General (2.7 planta Edificio de Gobierno) del Hos-
pital «Virgen de las Nieves», sito en Avda. Fuerzas Armadas, 2,
de Granada capital (CP 18014), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Universitario «Virgen de las Nieves».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves» aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se desig-

naran los miembros que compondran la Comisién de Selec-
cion a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen de las Nieves» y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefada por
el Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves» o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una Vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
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remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la

que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMAA@.....eeeeiciiie e
CONDNI o, y domicilio en................
........................................................ num. de teléfono ...........

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de Pediatria, convocada
mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves, de fecha 20 de noviem-
bre de 2007, y publicada en el BOJA nUm......cccccrvevevnne.. ,
de fecha, ..o para lo cual, aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves» de Granada

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Di-
rectivo del area asistencial o puestos equivalentes en Centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y en otras IISSPP espafiolas y de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia y en otras IISSPP espafiolas y de los Estados miembros
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
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termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria y es-
pecialidad en la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homélogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en indice Médico Espariol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl)

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la especialidad del puesto que se con-
voca.

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién otorgado por socieda-
des cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.
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1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos.

1.5.2.1. Por cada afio formando parte de Comisiones de
Calidad: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo 20
puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos téc-
nicos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo In-
dividual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion adscritos a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo
la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio de-
terminado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o previados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoraciéon no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la es-
tablecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria. Po-
drén preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia del
contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de
investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco
anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucién, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicaciéon del acta. La documentaciéon que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciaciéon con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9,y 17 estan
cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las Solicitudes.
La Comisién Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.
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En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira el miembro de la Comision de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de diciembre de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto
de Excelencia HUM 1017 (Ref. 1753)

Investigador responsable: Don Pio Tudela Garmendia.
Funciones del contratado:

- Gestion de laboratorio de Neurociencia Cognitiva. Man-
tenimiento de sistemas informaticos y sistemas de registro y
analisis de medidas bioeléctricas y comportamentales de los
que consta el laboratorio. Formacion a los usuarios. Coordina-
cion del uso de los laboratorios y mantenimiento de material.

Requisitos de los candidatos:

- Titulado superior, preferentemente en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.845,42 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en programacion experimental y en utiliza-
cion de técnicas de electroencefalografia de alta densidad.

- Conocimiento de metodologia experimental en Psicolo-
gia y Neurociencia Cognitiva. Conocimiento de Informatica,
E- Prime, Paquetes estadisticos. Experiencia en registro y ana-
lisis de Potenciales Corticales.

Miembros de la Comisioén:

- Pio Tudela Garmendia.
- Juan Lupiafiez Castillo.

ANEXO I

1 Contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia RMN666 Desarrollo de fases sensoras nanoes-
tructuradas para el control de contaminantes en ambientes

urbanos y su implementacion instrumental. Proyecto del
Grupo investigacion FQM297 (Ref. 1754)

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:

- Apoyo técnico en desarrollo de sensores y en laboratorio
instrumental.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimicas, DEA.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).
Criterios de valoracion:

- Conocimientos en sensores, en laboratorio de control,
en aplicaciones informaticas.

- Conocimientos en sensores, expediente superior a 2.

Miembros de la Comision:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion adscrito al proyecto de inves-
tigacion «La emocion expresada como componente de un pro-
grama de intervencion familiar en ansiedad social para nifios
y adolescentes» SEJ2007.68049.C02.01 (Ref. 1755)

Investigador responsable: Don Luis Joaquin Garcia Lopez.
Funciones del contratado:

- Realizacién de tareas de evaluacion y de intervencion en
poblacion infanto-juvenil con ansiedad social, y sus familias.
Coordinacion del proyecto en el ambito de los centros escola-
res. Recogida y tratamiento estadistico de los datos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 672 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorara positivamente que el candidato presente
capacidades de gestion, coordinacion y trabajo en grupo. Asi-
mismo, ha de demostrar experiencia en programas de eva-
luacion e intervencion en el campo de la ansiedad social y/o
emocion expresada. También se valorara de manera positiva
el dominio del inglés académico y el historial académico.

Miembros de la Comisién:

- Luis Joaquin Garcia Lépez.
- José Antonio Muela.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacién adscrito al proyecto de investi-
gacion «Bases moleculares de la afinidad y especificidad de
unién en modulos de reconocimiento de secuencias ricas en

proline. Disefo y desarrollo de inhibidores de interés biotecno-
l6gico» con Ref. BI02006-15517-C02-01 (Ref. 1756)

Investigadora responsable: Dofia Irene Luque Fernandez.
Funciones del contratado:

- Realizacion de Tesis Doctoral.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.050 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas bioquimicas de expresion y pu-
rificacion de proteinas. Experiencia en técnicas biofisicas apli-
cadas a la caracterizacion del plegamiento e interaccion de
proteinas (calorimetria, espectroscopia UV/VIS y fluorescen-
cia, dicroismo circular, etc). Experiencia en cristalizacion de
proteinas. Buen dominio del inglés.

Miembros de la Comision:

- Irene Luque Fernandez.
- Pedro Luis Mateo Alarcén.

ANEXO V

1 Contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investi-
gacion «Tratamientos de aguas contaminadas con derivados
de farmacos mediante procesos de oxidacion avanzada y
adsorcion/bioadsorcion sobre materiales de carbon» Ref.
CTQ2007- 67792-C02- 01) (Ref. 1757)

Investigador responsable: Don José Rivera Utrilla.
Funciones del contratado:

- Labores de investigaciéon en el campo de tratamientos
de aguas (adsorcién/bioadsorcion, ozonizacion, fotooxidacion,
radiolisis).

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el estudio de los procesos de adsorcion/
bioadsorcion, ozonizacion, fotooxidacion y radidlisis de conta-
minantes de las aguas.

- Se valorara el titulo de DEA en Quimica.

Miembros de la Comision:

- José Rivera Utrilla.
- Manuel Sanchez Polo.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Deduccion a partir de premisas pictoricas del trafico:
Sefales de obligacion y prohibicion» Ref. SEJ2007.61843
(Ref. 1758)

Investigadora responsable: Dofia Candida Castro Ramirez.
Funciones del becario:

- Busqueda Bibliogréfica.

- Realizacién de experimentos.

- Andlisis de datos.

- Asistencia a congresos y reuniones cientificas.
- Elaboracion de tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Psicologia.
- Titulo Master en Neurociencia Cognitiva.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).
Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Expediente en el Master en Neurociencia Cognitiva.

- Experiencia en investigacion en Psicologia Experimental
aplicada a la seguridad vial.

- Investigacion en procesos cognitivos, ergonomia y factor
humano. )

- Asistencia a foros cientificos relacionados con el Area.

Miembro de la Comision:

- Candida Castro Ramirez.
ANEXO VII

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investiga-
cion «Proceso de depuracion de las aguas residuales de al-
mazaras mediante tratamiento Fenton y purificacion posterior
por biosorcion» CTQ-2007-66178 (Ref. 1761)

Investigador responsable: Don Leopoldo Martinez Nieto.
Funciones del contratado:

- Puesta al dia y estudio de bibliografia existente sobre
biosorcion de metales en aguas residuales en general y de
aguas de la industria oleicola en particula. Puesta al dia y
experimentacion con los métodos analiticos adecuados al tra-
bajo hasta familiarizarse con ellos, es decir con las determi-
naciones usuales en aguas residuales con especial atencion a
Metales pesados en particular hierro en sus distintos estados
de oxidacion. Toma de muestras en diferentes almazaras con-
certadas para la campana, previsiblemente en Jaén, Cordoba
y Granada, para tener en cuenta las distintas variedades de
aceituna y los diferentes procesos empleados. Puesta en prac-
tica de ensayos de biosorcion sobre diversos materiales con
aguas procedentes de depuracion preliminar por procesos de
oxidacion avanzada, con estudio de filtracion sobre arena y
diversos soportes bioldgicos residuales procedentes de la in-
dustria oleicola, como hueso de aceitunas y/o carbon activo.
Elaboracion de informes y trabajos para su publicacion y pre-
sentacion a congresos.

Requisitos de los candidatos:

- Titulado superior en Ciencias.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.213,28 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Se valorara el conocimiento previo de los residuos del
sector oleicola directamente o por medio de cursos de Experto
o Master en residuos en que se haya tratado este sector. Ex-
periencia previa en plantas de depuracion con estancias de
trabajo demostrables. Experiencia previa en procesos de bio-
sorcion aplicados a este tipo de aguas.
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Miembros de la Comision:

- Dr. Leopoldo Martinez Nieto.
- Dr. Salvador Rodriguez Vives.

ANEXO VI

2 Contratos de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
Euroneut-41: «European Consortium on Neutralizing Antibo-
dies using gp41» (Ref. 1762)

Investigador responsable: Don Pedro Luis Mateo Alarcon.
Funciones del contratado:

- Caracterizacion de proteinas de disefio mediante técni-
cas biofisicas.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimica, Bioquimica, Biologia, Fisica o
Farmacia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,38 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Expediente académico, adecuacién de la formacion y
experiencia del candidato a la actividad a desarrollar, conoci-
miento del inglés.

Miembros de la Comision:

- Pedro Luis Mateo Alarcén.
- Francisco Conejero Lara.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investiga-
cion «Calidad en Quimica Analitica Alimentaria, Ambiental y
Clinica». Cddigo: FQM- 302 (Ref. 1764)

Investigadora responsable: Dofia Ana Maria Garcia Campana.
Funciones del contratado:

- Aplicaciones de técnicas separativas en control de resi-
duos de antibioticos en alimentos de origen animal.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado Ciencias Quimicas, Farmacia, Bioquimica o
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 672 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion

- Experiencia profesional en laboratorios de analisis, ma-
nejo de técnicas en continuo y técnicas separativas. Forma-
cién en calidad. Conocimiento de idiomas.

- Formacion en Andlisis Instrumental y Calidad.

Miembro de la Comision:

- Ana M. Garcia Campania.

ANEXO X

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato suscrito con

la empresa Telefonica |+D para el desarrollo del proyecto «En-

torno Digital Personal para la Salud y el Bienestar (AMBITAL)
(Ref. 1765)

Investigador responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Investigacion y desarrollo de sistemas de localizacién y
redes de sensores.
Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico, Ingeniero Electrénico, Ingeniero
en Telecomunicacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.520 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional acredi-
tada y en especial en proyectos de teleasistencia.
Miembros de la Comision:

- Alberto Prieto Espinosa.
- Miguel Damas Hermoso.

ANEXO XI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato suscrito con
la empresa Telefénica |+D para el desarrollo del proyecto
«Entorno Digital Personal para la Salud y el Bienestar
(AMIVITAL) (Ref. 1766)

Investigador responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Investigacion, desarrollo y gestion de proyectos
Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.490 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional acredi-
tada y en especial en tareas de gestion de investigacion, expe-
riencia en el campo de biomedicina.

Miembros de la Comision:

- Alberto Prieto Espinosa.
- Miguel Damas Hermoso.

ANEXO XII
1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Les paysa-

ges de I'arbre hors foret: multi- valorisation dans le cadre d’'un
developpment local durable en Europe du Sud» (Ref. 1767)
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Investigadora responsable: Dofia Yolanda Jiménez Olivencia.
Funciones del contratado:

- Realizacion de cartografia digital. Elaboracién de entre-
vistas y trabajo de campo.
Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Geografia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de SIG. Vehiculo propio. Entrevista per-
sonal.
Miembros de la Comisién:

- Yolanda Jiménez Olivencia.
- José Gomez Zotano.

ANEXO XIlI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato de investi-
gacion «Adaptacion de los estudios sobre la cartografia de
vegetacion 1:10000 de los sectores Nevadense, Subbético y
Guadiciano-Bacense a los requerimientos del proyecto SIOSE,
y su actualizaciéon a 2005». (Ref. 1768)

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Raya.
Funciones del contratado:

- Sistemas de Informacién Geografica. Fotointerpretacion.
Digitalizacién. Bases de datos. Trabajos de campo. Identifica-
cion de flora y vegetacion.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Ambientales.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en cartografia digital de la vegetacion de An-
dalucia Oriental. Experiencia en flora y vegetacion de Andalu-
cia Oriental. Experiencia en técnicas necesarias relacionadas
con el perfil del contrato. Entrevista personal. Otros méritos
relacionados con el perfil del contrato.

- Carné de conducir B o superior.

Miembros de la Comisioén:

- Dr. Francisco Pérez Raya.
- Dr. Joaquin Molero Mesa.

ANEXO XIV

1 Contrato de Investigacién adscrito al Acuerdo Especifico de
colaboracion entre la Universidad de Granada y la Consejeria
de Medio Ambiente de Junta de Andalucia para el desarrollo
de la base de datos de ocupacion del suelo Corine Land
Cover 2006 en Espana (Clc2006)» (Ref. 1769)

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Raya.
Funciones del contratado:

- Sistemas de Informacion Geografica. Fotointerpretacion.
Digitalizacion. Bases de datos. Trabajos de campo. ldentifica-
cion de flora y vegetacion.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Ciencias Biologicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en cartografia digital de la vegetacion de An-
dalucia Oriental. Experiencia en flora y vegetacion de Andalu-
cia Oriental. Experiencia en técnicas necesarias relacionadas
con el perfil del contrato. Entrevista personal. Otros méritos
relacionados con el perfil del contrato.

- Carné de conducir B o superior.

Miembros de la Comision:

- Dr. Francisco Pérez Raya.
- Dr. Joaquin Molero Mesa.

ANEXO XV

1 Contrato de Investigacion adscrito al Convenio «Creacion
del herbario virtual de flora de Andalucia» (codigo 604) (Ref.
1774)

Investigadora responsable: Dofia Carmen Quesada Ochoa.
Funciones del contratado:

- Gestion y mantenimiento del Sistema de informacion
sobre Flora de Andalucia desarrollado en el Herbario de la Uni-
versidad de Granada. Las tareas a desarrollar seran: - Compi-
lacion del catalogo flor sitico de Andalucia. - Informatizacion,
explotacion y gestion de las bases de datos asociadas a las
especies. - Puesta en marcha, desarrollo y mantenimiento
del banco de imagenes digitales asociadas al proyecto. - Ex-
haustivo trabajo en el tratamiento de metadatos. - Validacion,
limpieza y actualizacion de los datos (revisiones taxonomicas,
georreferenciacion, etc.). - Adaptacion del sistema a los estan-
dares internacionales, para facilitar su acceso via Internet y
su integracion en los programas nacionales y mundiales sobre
biodiversidad. - Colaborar en el tratamiento, mantenimiento,
conservacion y enriguecimiento de las colecciones.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a C. Bioldgica (especialidad Botanica).
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Trabajo realizado en el marco de las actividades de un
Herbario. Experiencia en el tratamiento de la informacion: Ba-
ses de datos. Experiencia en el manejo y uso de imagenes
digitales. - Experiencia investigadora en flora de Andalucia.
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- Formacion y experiencia en las técnicas de Herbario cu-
ratoriales e informaticas. Formacion y experiencia en la Flora
de Andalucia.

Miembros de la Comisién:

- Gabriel Blanca Lopez.
- Concepcion Morales Torres.

ANEXO XVI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Contrato Programa
entre el Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo y el Co-
lectivo de Grupos de Investigacion de la Facultad de Derecho

(Ref. 1777)

Investigador responsable: Don Juan Lopez Martinez.
Funciones del contratado:

- Apoyo técnico a la investigacion.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Derecho.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 941,17 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional en 1+D+,
dominio hablado y escrito del inglés, conocimientos linguisti-
cos de otros idiomas, cursos relacionados con la convocatoria,
entrevista personal (si procede).

Miembros de la Comision:

- Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien
delegue.

- Coordinadora de apoyo a la investigacion de la Facultad
de Derecho o persona en quien delegue.

ANEXO XVII

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
CTS 521 de la Junta de Andalucia (Ref. 1778).

Investigador responsable: Dofia José Gutiérrez Fernandez.
Funciones del contratado:

- Analisis de la produccién cientifica y de los documentos
generados en Microbiologia Clinica.

Requisitos de los candidatos

- Licenciatura en Filologia Hispanica y Documentacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 700 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en elaboracion y alimentacion de la produc-
cion cientifica en Microbiologia Clinica.

- Formacién en los cursos de doctorado sobre documen-
tacion.

Miembros de la Comision:

- José Gutiérrez Fernandez.
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3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, por la
que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de las declaraciones sobre activida-
des y sobre bienes e intereses que durante el mes de
noviembre de 2007 han sido objeto de presentacion o
modificacion y que se encuentran inscritas en el Regis-
tro de Actividades, Bienes e Intereses de la Camara.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Presidenta del Parlamento de Andalucia, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la Camara y

en los Acuerdos de la Mesa de 26 de octubre de 2005 y 13
de diciembre de 2006, ha acordado ordenar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del contenido de
las declaraciones sobre actividades y bienes e intereses que
durante el mes de noviembre de 2007 han sido objeto de pre-
sentacion o modificacién y que se encuentran inscritas en el
Registro de Actividades, Bienes e Intereses que se acompafian
como Anexo.

Sevilla, 3 de diciembre de 2007.- La Presidenta del Parla-
mento de Andalucia, Maria del Mar Moreno Ruiz.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 14 de marzo de 2004

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

APELLIDOS NOMBRE

ALFONSO JIMENEZ MANUEL

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDU, FEDERACION, COALICION O AGRUPACION DE CONCURRENCIA A LAS ELECCIONES
HUELVA PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA

Percibe retribuciones fijas y periédicas del PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccion como Diputado o Diputada ha vemdo o viene desempefiando la profesion/cargo plblico d¢ DELEGADO DE
EMPLEO Y DT. JUNTA DE ANDALUCIA. HUELVA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacién de circunstancias

- CARGOS PUBLICOS

Fecha de Haga constar, si procede, si ha renunciade af

Entidad, organismo, empresa o socledad  Cargo desempefada nombramiento  cargo pitblico incompatible

Aeropuerto Cristobal Colén S.A. Consejero 30-10-2007 No tiene remuneracion
- ACTIVIDADES PUBLICAS: EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O DESEMPERO DE PUESTO O ACTIVIDAD PUBLICOS

Hags constar, i procede, si ha solicitado el

Entidad, organismo o empresa pagadera  Actividad desempefiada i:f:f de pase g la situacién de servicios especisles o
; equivalente, ¢ Iz que, en su caso, corresponds

Ayuntamiento de Huelva Concejal 16-06-2007

Diputacion Huelva Diputado 16-06-2007

- OTROS INGRESOS CON CARGO AL SECTOR PUBLICO, EXCEPCION HECHA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Otras remuneraciones, dietas o indemnizaciones de entes piblicos y empresas con participacion piblica mayoritaria directa o indirecta

Entidad, organisme o empresa pagadora Cago Causa gue justifica «f page
Ayuntamiento de Huelva Concejal ) ~ Indemnizacién
Diputacion de Huelva Diputado Indemnizacién

- BIENES (NMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave {1 Tipo Situacién {provincia) ‘ ' Valor catastral {euros)

P
P
P
p
M

Vv Huelva : 31.699,92
v Huelva 13.117,68
e} Huelva

A Huelva

v Huelva {20%})

tigwng B P i, M Nue

oceizs; O Dhos inmusbis

- SALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS (a la fecha de declaracién} 24.979,00 euros
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- AUTOMGVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES Y DERECHOS DE CUALQUIER Vakor (euros)
MATURALEZA CUYO VALOR SUPERE LOS 6,008 EURDS T
Volvo S40 9.576,00
Renault Megane 12.096,00
- DEUDAS

Descripeion Valor {euros)
Préstamo hipotecario. Santander Consumer Finance 3.708,00
Préstamos personales. FCE Bank PLC Espafia . 4.686,00

En Huelva, a 31 de octubre de 2007
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 14 de marzo de 2004

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

APELLIDOS NOMBRE

CABREROQ PALOMARES JOSE

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION O AGRUPACION DE CGNCBRRENC%A ALAS ELECCIONES
JAEN 1ZQUIERDA UNIDA LOS VERDES-CONVOCATORIA POR ANDALUCIA

Percibe retribuciones fijas y periédicas del PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccién como Diputado o Diputada ha venido o viene desempefiando la profesion/cargo piblico de COORDINADOR
PROVINCIAL DE IZQUIERDA UNIDA. DIPUTADO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN LA Vi LEGISLATURA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacion de Circunstancias

- ACTIVIDADES PRIVADAS
Actividad

Realizacién de cualquier otra actividad que se Presidente de Cooperativa agricola sin retribucion
considere susceptible de aulorizacion.

- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave Tipo 9 Siuacion (pfovincia} ' Valor catastral {euros)
P v Jaén ‘ 1441517
P Vv Jaén : 14.592,00

P R Almeria 19.561,00

2o B Pleno dominio, N0 Nuds pargial o formlas similares, con Huladided

s R inmusbies i
- SALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS {a la fecha de deciaracién) 15.600,00 euros

- AUTOMOVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE ¥ OTROS BIENES Y DERECHOS DE CUALQUIER

NATURALEZA GUYO VALOR SUPERE LOS 8.060 EUROS g Vajor {euros)
Ford Focus 10.584,00
Galloper Corto : ‘ : <6.000,00

- DEUDAS

Descripeion Valor {euros}
Hipoteca ' 35.400,00

En Sevilla, 2 7 de noviembre de 2007
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 14 de marzo de 2004

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

APELLIDOS NOMBRE

CHAVES GONZALEZ MANUEL

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION Q_AGREPQQON OF CONCURRENCIA A LAB ELECCIONES
CADIZ PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA

Percibe retribuciones fijas y periédicas de la JUNTA DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccién como Diputado o Diputada ha venido o viene desempefiando la profesion/cargo publico de PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. DIPUTADO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN LA VI LEGISLATURA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacion de sircunstancias

- CARGOS PUBLICOS
; ; ) . o Fecha de

Entidad, organismo, empress o socledad Cargo desempefiado nombramiento
Junta de Andalucia ' Presidente 23-04-2004
Patronato Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo Presidente 08-09-1998
Patronato Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre Presidente 30-12-2002
Patronato Fundacion para el Legado Andalusi Presidente 09-10-1988
Patronato Fundacién Barenboim-Said Copresidente 2707-2004

- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave {9 Tipo £ Situacion {provincis} Valor catastral {euros}

P v Sevilla o 4018114
6.321,28

- SALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS {2 la fecha de declaracién)  23.547,36 euros (1)

- AUTOROVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES ¥ DERECHOS DE CUALQUEER

4
NATURALEZA CLYO VALOR SUPERE LOS 6.000 EUROS Waicn exidis)

Volvo Master I ‘ <6.000,00
- DEUDAS

Descripeidn ) Valor {eutos}
Préstamo hipotecario. BBVA ) 17.878,86

{1) 13.933,88 euros procedentes de una herencia.

En Sevilla, a 26 de noviembre de 2007
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 14 de marzo de 2004

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

o S
APELLIDOS : : NOMBRE
COVES BOTELLA FUENSANTA
CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION O AGRUPACION DE CONCURRENCIA ALAS ELECCIONES
ALMERIA PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA }

Percibe refribuciones fijas y periédicas de la JUNTA DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su elecéibn como Diputado o Diputada ha venido o viene desempefiando la profesién/cargo pﬂbliéo de CONSEJERA DE MEDIO
AMBIENTE . ) . -

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacién de Circunstancies

- CARGOS PUBLICOS

Fechsa de

i . :
Entidad, organismo, empresa o sociedad Cargo desempefiado nombramients

Consejeria de Medio Ambiente Consejera 2504-2004

- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave {4  Tipo {9 Situacion fprovincia} : ‘ © Valor catastral {euros}
P v Almeria . ' 29.634,33
P v Alicante ) : . 30.245,78
] v Alicante (1/4 indivisa. Herencia) 10.000,00
M - R Alicante (1/4 indivisa. Herencia) . 250,00
M

v Alicante (1/4 indivisa. Herencia)- ’ v ’ 15.521,25

sigtientes ciaves P Plens dominio, B Nuda prop ropiedas nareial o tmulas gimilares, con tularidad

Opie

s las sigiientes claves ¥ Viviendas, L Locaks O Otros inmusbies urbanos; B inmusbies risticos
- SALDOC TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS {a la fecha de declaracion) 4.575,27 euros

- ACCIONES Y PARTICIPACIONES ENM CAPITAL DE SOC!EDA{)ES, TITULOS DE DEUDA PUBLICA, FONDOS DE INVERSIONES Y OTROS
VALORES MOBILIARIOS {a la fecha de declaracion}

Entidad . Valor {suros}

Cajamar _ ) . 597800
CAM (1/4 indivisa. Herencia) : 2.588,69

Venta de valores depositados en BBVA : 4.064,65
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- AUTOMOVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES Y DERECHOS DE CUALQUIER Valor (euros]
NATURALEZA CUYO VALOR SUPERE LOS 6.000 EUROS

Honda Civic 1500 <6.000,00
- DEUDAS ‘

Descripeion Valor {euros)
Préstamo hipotecario. Citibank ‘ 73.617,03

En Sevilla, a 14 de noviembre de 2007
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 14 de marzo de 2004

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

APELLIDOS NOMBRE

GUERRERQ ROSADO PETRONILA -

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION O AGRUPACION DE CONCURRENCIA A LAS ELECCIONES
HUELVA PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA )

Percibe retribuciones fijas y periédicas del PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccién como Diputado o Diputada ha venido o viene desempefiando la profesién/cargo plblico de DIPUTADA DEL
PARLAMENTO DE ANDALUCIA EN LA VI LEGISLATURA. VICEPRESIDENTA TERCERA DE LA MESA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacién de circunstancias

- CARGOS PUBLICOS

: ; ; ] e Fecha de Hags constar, si proceds, si ha renunciade
Entidad, organismo, empresa o sociedad Carge desempehado nombramients  al cargo publico incompatible
Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) Concejala 16-06-2007
Excma. Diputacién Provincial de Huelva Presidenta 6-07-2007
Aeropuerto Cristébal Colon SA. Presidenta del Consejo de 30-10-2007 No tiene_remuneracién

Administracion
~OTROS INGRESOS CON CARGO AL SECTOR PUBLICO

Otras remuneraciones, distas o indemnizaciones de entes pibiicos v empresas con parficipacion piblica mayeritaris directa o Indirecta

Entidéd, organismoe o empresa pagadora Cargo Causa que justifica e pago
Ayuntamiento de Aljaraque {(Huelva) Concejala Dietas por asistencia
Excma. Diputacién Provincial de Huelva Presidenta Dietas por asistencia

- BIENES INMUEBLES URBANCS Y RUSTICOS

Clave {7} Tipe {7 SHuacion {provincia) Valor catastral {euros)
P v Huelva. Afio de adquisicion 1984 (50%) ) 38.121.44
P v Huelva {50%) 21.104,56

p v Huelva (80%) i Pendiente fijacion valor catastral
N : e Dlans 4 . O o I dyi i

- BALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS {3 la fecha de declaracion} 21.690,67 euros (50%)

- ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN CAPITAL DE SOCIEDADES, TITULOS DE DEUDA PUBLICA, FONDOS DE INVERSIONES Y OTROS
VALGRES MOBILIARIOS (2 la fecha de declaracidn}

Entidad Yalor {euras)
El Monte Ahorro AN {50%) 9.500,00
Fondtesoro Ei Monte (50%) 11.083,00

Fondtesoro El Monte {50%) 78.200,00
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- AUTOMOVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES Y DERECHUS DE CUALQUIER Valor (euras)
NATURALEZA CUYO VALOR SUPERE LGS 6.000 EUROS

Mercedes C 200 D (50%) 7.071,00
Golf GTI (50%) <6.000,00
- DEUDAS . ,

Descripeidn ’ Valor {exros)
Hipoteca EI Monte (50%) ‘ 13.800,00
Hipoteca El Monte (50%) ) 113.982,00

En Huelva, a 30 de octubre de 2007
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 11 de septiembre de 2007, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se concede la renovacion
de una concesion administrativa para la explotacion de
una emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia de caracter comercial a
doria Maria del Carmen Marin Lara. (PP. 4011/2007).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de abril de
1987 (BOJA num. 46, de 29 de mayo), se adjudicod conce-
sién administrativa definitiva de una emisora de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia, de
caracter comercial, en la localidad de Lucena (Cordoba). Esta
concesion fue otorgada por un periodo de diez afios desde el
29 de mayo de 1987 hasta el 29 de mayo de 1997, siendo
renovada en su momento, mediante el correspondiente pro-
cedimiento administrativo, por un nuevo periodo de diez afios
desde esa fecha hasta el 29 de mayo de 2007.

Posteriormente, por Resolucién del Consejero de la Pre-
sidencia de 17 de septiembre de 1996, se autoriza su trans-
ferencia a favor de dofia Maria del Carmen Marin Lara, actual
titular de la concesion.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expre-
sada ha cumplimentado lo dispuesto en el articulo 7 del De-
creto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régi-
men de concesién por la Comunidad Autéonoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por
parte de los concesionarios, en la redaccion dada por el De-
creto 262/2003, de 23 de septiembre, de modificacion del an-
terior, de conformidad con lo previsto en el parrafo a) del apar-
tado dos de la disposicion adicional sexta de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones,
atendiendo al informe favorable emitido en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 4.4 de la Ley 1/2004, de creacion del
Consejo Audiovisual de Andalucia, y teniendo en cuenta que
dicho solicitante retine los requisitos exigidos para que pueda
ser renovada la concesion otorgada, a propuesta del Conse-
jero de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 11 de septiembre de 2007,

ACUERDA

Primero. Conceder a dofia Maria del Carmen Marin Lara
la renovacion por diez afios de la concesiéon administrativa
para la explotacion de la emisora de radiodifusion sonora en
ondas meétricas con modulacién de frecuencia, con sujecion a
las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y para la
localidad y frecuencia de emisidn que se indican en el Anexo.

Segundo. En el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, se for-
malizara la renovacién de la concesion mediante la firma del
correspondiente contrato administrativo de gestion de servi-
cio publico. Dicho contrato se formalizara en documento ad-
ministrativo o escritura publica, conforme a lo dispuesto en
el articulo 54.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Tercero. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia
la ejecucion de los actos derivados del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo, cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 116.1
y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia de 28 de noviembre de 2000 y articu-
los 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de septiembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

Provincia: Cordoba.

Municipio: Lucena.

Frecuencia (MHz): 95.7.

Concesionario: Dofa Maria del Carmen Marin Lara.

Periodo de renovacion de la Concesién: 29.5.2007/29.5.2017.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 7 de diciembre de 2007, por la que se
conceden los premios Andalucia sobre migraciones en
su séptima edicion.

La Orden de 16 de julio de 2007, por la que se convocan
en su séptima edicion los Premios Andalucia sobre Migraciones,
da continuidad a una accion de esta Consejeria cuya finalidad
consiste en reconocer la labor profesional que mejor contribuya
a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diversidad cultu-
ral y étnica, a favorecer el arraigo, a la insercién y la promocion
social de emigrantes e inmigrantes en Andalucia y a sensibilizar
positivamente a nuestra sociedad hacia el fenomeno migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los jurados correspondientes
a cada una de las cuatro modalidades previstas —Medios de
Comunicacién, Produccién Artistica, Programas Educativos y
de Sensibilizacion Social y Buenas Practicas en la Insercion
Laboral de Inmigrantes—, quienes decidieron proponer para la
concesion de los distintos Premios a las personas o institucio-
nes que se relacionan en el contenido de esta Orden.

Igualmente, la referida Orden establece que cada jurado
propondra las candidaturas ganadoras al titular de esta Con-
sejeria, quien los concedera mediante Orden que sera publi-
cada en BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los cuatro jurados, constituidos segun lo dispuesto en la
Orden de 16 de julio de 2007,

DISPONGO

Articulo unico.

Conceder los Premios Andalucia sobre Migraciones Sép-
tima Edicién en sus distintas modalidades a las personas e
instituciones que a continuacion se relacionan:

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad de Me-
dios de Comunicacion:

- Premios Andalucia sobre Migraciones en la submodali-
dad de Prensa.
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A don Luis Pernia Ibafiez por el trabajo denominado «Entre
sefias de identidad y retos», publicado en la Revista Utopia.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Premios Andalucia sobre Migraciones en la submodali-
dad de Radio.

Para el programa denominado «Vaya Mundo» presentado
por Radio Rute.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submodalidad
de Television.

Para el programa «Imagenes sur-norte: El estrecho de la
esperanza» emitido en Proxima TV y presentado por Asocia-
cion de Emisoras Municipales de Andalucia.

Premio dotado con 3.000 euros.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad de Pro-
duccion Artistica:

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submodalidad
de Fotografia.

Para el trabajo fotografico denominado «El viaje de la me-
moria» presentado por don Miguel Romero Pérez.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Mencion Especial submodalidad de Fotografia.

Para el trabajo fotografico denominado «Tu cara, mi cara»
presentado por el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submodalidad
de Cortometrajes cinematograficos.

Para el cortometraje denominado «Proverbio Chino» pre-
sentado por don Francisco Javier San Roman Martin.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Queda desierto el Premio Andalucia sobre Migraciones
en la submodalidad de Musica.

- Queda desierto el Premio Andalucia sobre Migraciones
en la submodalidad de Produccion Literaria: Relatos cortos y
cuentos.

- Mencion Especial submodalidad de Produccion Literaria:
Relatos cortos y cuentos.

Para el trabajo denominado «Cuentipico», presentado
dofia Ana Maria Vittone Chala.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad Progra-
mas Educativos y de Sensibilizacion Social:

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submodalidad
de Programas Educativos de Fomento de la Interculturalidad.

Para el Programa denominado programa «Todos iguales,
todos diferentes», presentado por el CEIP San José Obrero de
Sevilla.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submodalidad
de Programas de Sensibilizacion Social.

Para el programa denominado «Convivamos», presentado
por el Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Premio dotado con 3.000 euros.

- Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
Buenas Practicas en la Insercion Laboral de Inmigrantes.

Para el programa denominado «Fundacion Persan: Inte-
gracion laboral de inmigrantes», presentado por Persan, S.A.

- Mencion Especial en la modalidad de Buenas Practicas
en la Insercion Laboral de Inmigrantes.

Para el programa denominado «Proyecto EI Dorado», pre-
sentado por Jeffords y Mera, S.L.

Sevilla, 7 de diciembre de 2007

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de En-
tidades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Alburiol (Granada) (Expte. num. 019/2007/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbo-
los, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalu-
cia, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de los
simbolos representativos que estimen oportunos, siempre que
dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modificacion
o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento
de Albufiol (Granada) ha realizado los tramites tendentes a la
adopcion de su escudo y bandera municipal, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo6 en sesion de fecha 5 de noviembre de 2007, con el
quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la
adopcién de su escudo y bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: Escudo cortado-recortado. 1.° cuartelado en
cruz. 1.° y 3.° de gules castillo de oro mazonado de sable y
aclarado de azur. 2.° y 4.° de oro tres bastos de gules puestos
en palo, el central contrapuesto. 2.° de plata busto de morisco
al natural vestido de gules con turbante de sinople. Al timbre
corona real cerrada.

- Bandera: Bandera rectangular de proporciones 2:3, for-
mada por un pafio rojo con una torre amarilla mazonada de
negro y aclarada de rojo, con un triangulo isosceles al asta
blanco con tres franjas ondadas azules.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. El dia 26 de noviembre de 2007 ha tenido entrada en el
Registro de esta Consejeria, escrito presentado por dicha Enti-
dad Local, por el que se solicita la inscripcion de su escudo y
bandera municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del escudo y la bandera
del municipio de Albufiol (Granada), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcién literal indicada y con la
grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2007.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007, de
la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion, por
la que se hacen publicos, en relacion con la ayuda de
Guarderia y cuidado de hijos de la convocatoria de Ayu-
das de Accion Social de 2007, los listados de las perso-
nas solicitantes que deberan aportar la documentacion
especifica para esta modalidad de ayuda y los que de-
beran subsanar alguna exclusion de caracter general.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 121,
de 20 de junio de 2007, fue publicada la convocatoria de las
ayudas de Accion Social para las personas empleadas de la
Junta de Andalucia, correspondiente al ejercicio econémico
2007, cuyas Bases fueron establecidas mediante la resolucion
de esta Direccién General de 6 de junio del mismo afio y cuyo
plazo de solicitud finalizé el 31 de julio.

Realizada la grabacion de las solicitudes presentadas de
la ayuda de «Guarderia y cuidado de hijos», y demas actua-
ciones y comprobaciones necesarias en este procedimiento,
procede publicar, conforme a lo previsto en la Base Segunda,
apartado 9, los listados de las personas solicitantes que se
encuentran en estas dos situaciones:

1. Listado de personas admitidas y que deberan aportar
la documentacion especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de personas cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusion de caracter general, que deberan subsanar
la exclusion y presentar la documentacion especifica para esta
modalidad de ayuda.

La inclusion de un solicitante en el primer listado no im-
plica que el mismo vaya a resultar, en todo caso, beneficiario
de la ayuda, toda vez que esa circunstancia sélo podra cono-
cerse segun sea la renta baremable de las personas excluidas
que subsanen su solicitud.

La documentacion a aportar para esta modalidad de
ayuda es la que se especifica a continuacion:

a) Informe-factura, emitido por el centro correspondiente,
por cada uno de los hijos e hijas por los que se solicita la
ayuda, conforme al modelo que figura como Anexo de esta
Resolucion, en el que consten, perfectamente diferenciados,
los gastos de guarderia y de transporte y comedor, en su caso,
habidos durante el periodo que va del 1 de julio de 2006 al 30
de junio de 2007.

b) En el caso de que la persona solicitante hubiera in-
cluido en la unidad familiar a hijos o hijas que no convivan con
el mismo, pero respecto de los que tenga obligacion de abo-
narle pension alimenticia, se aportara fotocopia de la senten-
cia judicial relativa a la separacion, divorcio o nulidad, donde
conste la obligacion de prestar pensién alimenticia a favor de
tales hijos.

Este documento no se aportara si obra ya en nuestro po-
der, por haberlo aportado en una convocatoria anterior.

c) Si la persona solicitante adoleciera de una o varias
causas de exclusion, se le indicara en el listado de personas
excluidas, pudiendo consultarse la relacién general de las cau-
sas de exclusion en la pagina web que al pie de esta resolu-
cion se indica.

En ese caso debera aportar la documentacion que proceda
para subsanar las causas de exclusion, si fueran subsanables,
asi como la indicada en los apartados a) y b) anteriores.

No obstante todo lo anterior, en base a lo que permite el
articulo 9.5 del Reglamento de ayudas de Accién Social, apro-
bado por la Orden de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, de 18 de abril de 2001, publicada en el BOJA del 10
de mayo, esta Direccion General podra acordar la admision de
documentos equivalentes a los exigidos, siempre que acrediten
fehacientemente las circunstancias o datos correspondientes.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicion Adicional Primera de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril
de 2001, ya citada, en relacion con el Decreto 132/2005, de
24 de mayo, publicado en el BOJA de 27 de mayo, que esta-
blece la estructura organica de esta Consejeria,

DISPONGO

Primero. Publicar, en relacién con la ayuda de Guarderia
y Cuidado de hijos de la convocatoria de ayudas de Accién
Social de 2007, los siguientes listados:

1. Listado de personas solicitantes, que deberan aportar
la documentacion especifica para esta modalidad de ayuda en
el plazo que se concede en el apartado segundo de esta parte
dispositiva.

2. Listado de personas solicitantes cuya solicitud ado-
lece de alguna causa de exclusion de caracter general, que
deberan subsanar la exclusiéon y presentar la documentacion
especifica para esta modalidad de ayuda, debiendo realizar
ambas actuaciones en el plazo que se concede en el apartado
segundo de esta parte dispositiva.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
las personas interesadas presenten la referida documentacion
y, en su caso, subsanen la exclusion de caracter general, lo
que deberan hacer a través de los Registros Generales de las
Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delegaciones Pro-
vinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (Plaza de la
Gavidia, num. 10), y en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracion Publica y su consulta podra realizarse,
a su vez, a través de la web del empleado publico www.jun-
tadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico, seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Accion
Social, y cuya informacion podra obtenerse mediante la con-
sulta a través del DNI, asi como mediante los listados que se
publican en el apartado de ayudas sometidas a convocatoria,
accediendo a la modalidad de Guarderia y cuidado de hijos,
convocatoria de 2007.

Sevilla, 30 de noviembre de 2007.- El Director General,
Javier de la Cruz Rios.
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JUNTR DE ANDALUCIA

AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

AYUDA DE GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJOS. CONVOCATORIA 2007
INFORME - FACTURA (1)
Gastos realizados durante el periodo 1 de de julio de 2006 a 30 de junio de 2007

CONSEIERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO

1 | DATOS DEL CENTRO INFANTIL

DENOMINACION DEL CENTRO

CiF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA

COD. POSTAL

TELEFONO

2 | DATOS DEL/DE LA NIRO/A

APELLIDOS Y NOMBRE

CONVOCATORIA

3 GASTO DE GUARDERIA / TRANSPORTE-COMEDOR EFECTUADO DURANTE LOS MESES DEL PERIODO DE

3.1.- GUARDERIA:
N® MESES IMPORTE MENSUAL CANTIDAD TOTAL

Importe total en letra:

3.2.- TRANSPORTE / COMEDOR:
N® MESES IMPORTE MENSUAL CANTIDAD TOTAL

Importe total en letra:

Segiin los antecedentes obrantes en este Centro, los datos reflejados son ciertos.

En a de

de

{Selio}

Fdo.:

DN

(1) ElCentro cumplimentara uno por cada nifio/a.
NOTA: Este documento no sera valido si se aporta incompleto, con enmiendas o tachaduras.
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RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se conce-
den y deniegan subvenciones para la mejora de la infra-
estructura y gastos de equipamiento de los Juzgados
de Paz, solicitadas al amparo de la Orden que se cita
para el ejercicio 2007.

Iniciado el procedimiento para conceder subvenciones a
los Ayuntamientos andaluces con objeto de cooperar con la
mejora de los Juzgados de Paz, en su convocatoria de 2007,
al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2007 de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 73,
de 13 de abril de 2007), por la que se establecen las bases
reguladoras de los procedimientos para la concesion de sub-
venciones en materia de organizacién de acciones formativas
y para la financiacion de gastos corrientes a organizaciones
sindicales, recuperacion de la Memoria Historica y mejora de
las infraestructuras y gastos de equipamiento de los Juzgados
de Paz, y resultando los siguientes

HECHOS

Primero. El plazo de presentacion de solicitudes finalizo el
14 de mayo de 2007, habiendo tenido entrada en esta Delega-
cion Provincial en los términos del articulo 10 de la citada Or-
den y de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, 77 solicitudes.

Segundo. De acuerdo con las previsiones del articulo
12.2.a) de la Orden de 8 de marzo de 2007, se constituyd
la Comision de Valoracion, integrada por quien desempefa la
Secretaria General de la Delegacion Provincial, quien ocupa
la Jefatura del Servicio de Justicia y el funcionario designado
por la persona titular de esta Delegacion Provincial, que han
desarrollado las funciones que les encomiendan las bases re-
guladoras contenidas en la Orden citada.

Teniéndose en consideracion la siguiente
FUNDAMENTACION JURIDICA

Primera. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de aplicacion directa o supletoria en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en funcion del
caracter basico o no de sus preceptos; el Titulo VIII de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia; y el Capitulo | del Titulo
Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras.

Segunda. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento regulador de los procedi-
mientos de concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico.

Tercera. La Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de 8 de marzo de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de los procedimientos para
la concesion de subvenciones en materia de organizacion de
acciones formativas y para la financiacion de gastos corrientes
a organizaciones sindicales, recuperacion de la memoria histé-
rica y mejora de las infraestructuras y gastos de equipamiento
de los Juzgados de Paz, que establece en su articulo 34 los
criterios para valorar las solicitudes presentadas.

Cuarta. El articulo 5 de la Orden de 8 de marzo de 2007
limita la concesién de subvenciones a las disponibilidades pre-

supuestarias existentes, por lo que ha sido necesario proceder
a la ordenacion de las solicitudes baremadas, atendiendo a la
puntuacion obtenida en la valoracién, con el fin de conceder
subvenciones hasta agotar el crédito presupuestario corres-
pondiente, obteniendo de este modo una puntuacion suficiente
necesaria para poder resultar beneficiario de la subvencion.

Quinta. El articulo 13.1.c) de la mencionada Orden de
8 de marzo de 2007, que atribuye a la persona titular de la
respectiva Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria,
la competencia para la resolucion del procedimiento.

Vistas las solicitudes presentadas, practicados los trami-
tes subsanatorios e instruido el procedimiento conforme a lo
contenido en la Orden de 8 de marzo de 2007 antes citada, la
propuesta de resolucion definitiva de la Secretaria General de
esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica
y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Conceder subvencion a los Ayuntamientos que
se relacionan en el Anexo 1 de la presente resolucion, por el
importe que se sefiala para cada uno de ellos y para la fina-
lidad de realizar la actuacion que se concreta en cada caso
para la mejora de la infraestructura y el equipamiento del Juz-
gado de Paz, con cargo al subconcepto presupuestario 761.00
del programa 14B.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio econdmico de
2007, sin perjuicio de que, en su caso, puedan tener carac-
ter plurianual, y el inicio del plazo de ejecucion se computara
desde el dia siguiente a la fecha de materializacion del pago
de la subvencion y sera el que se establezca en el Anexo 1
para cada beneficiario.

En el Anexo 1 se relacionan, ademas, para cada Ayunta-
miento beneficiario el presupuesto de la actuacion subvencio-
nada y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

Segundo. Denegar las subvenciones solicitadas por los
interesados relacionados en el anexo 2 a esta Resolucion, por
las causas que en dicho anexo se indican.

El abono de las subvenciones detalladas en el Anexo 1 se
realizara en un Unico pago por el importe total de las mismas
de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Orden de 8
de marzo de 2007 cuando su importe no supere la cuantia de
6.050 euros, y en caso de superar dicho importe se abonara
al beneficiario un primer pago anticipado de hasta el 75% del
importe total de la subvencion concedida, tras la firma de la
Resolucién de concesion, abonandose el 25% restante una vez
justificado el primer pago.

Tercero. La justificacion de la subvencion se realizara
ante el correspondiente organo concedente en un plazo de
tres meses desde la finalizacion del término previsto para la
realizacion de su objeto. Los beneficiarios deberan presentar
los justificantes del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencion y del gasto total de la actividad sub-
vencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea inferior,
aportando la siguiente documentacion:

- Certificacion, en la que conste:

Haber sido registrado en la contabilidad del Ayuntamiento,
el ingreso de la cantidad percibida, con indicacion del asiento
contable practicado y la fecha del mismo.

La relacion de los gastos efectuados en la ejecucion del
proyecto, tanto el correspondiente a la parte subvencionada,
como, en su caso, a la aportada por las Entidades Locales, en
caso de ser aquélla menor.
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- Las facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con efi-
cacia administrativa, en original, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 del articulo 21 de la Orden de 8 de marzo
de 2007 antes citada. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el am-
bito tributario.

En los casos en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan valor probatorio, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion contenidos en
el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero.

Cuarto. El contenido integro de la Resolucion estara ex-
puesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial,
sita en C/ Gran Via, 34, de Granada, y en la pagina web de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (http://www.
cjap.junta-andalucia.es).

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por esta Resolucion, asi como, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regularan
por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, por lo previsto en el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, y los articulos 17, 22 y 23 de la Orden de
8 de marzo de 2007 que contiene las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones que aqui se tratan.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
éste d6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 29 de noviembre de 2007.- La Delegada,
Begofia Alvarez Civantos.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos de las Ayu-
das con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral al servicio de
la Administracidn de la Junta de Andalucia en la provin-
cia de Sevilla, correspondiente a las solicitudes presen-
tadas durante el mes de mayo de 2007.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados
provisionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica» pu-
blicados mediante Resolucion de esta Delegacion Provincial de
fecha 2 de octubre de 2007 (BOJA num. 206, de 19.10.07),
relativas a las solicitudes presentadas durante el mes de mayo
de 2007, por el personal funcionario y no laboral y el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia en la provincia de Sevilla, de acuerdo a lo establecido por

la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01)
mediante la que se aprueba el Reglamento de las citadas ayu-
das, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes durante el mes de mayo de 2007, y siempre que
éstas no reuniesen los requisitos exigidos reglamentariamente,
fue objeto de requerimiento a través de la Resolucion de esta
Delegacién Provincial de fecha 2 de octubre de 2007 (BOJA
num. 206, de 19.10.07), concediéndoles un plazo de 15 dias
para que subsanasen la falta 0 acompafasen los documentos
preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presenta-
das hasta la fecha indicada y correspondientes a los interesa-
dos que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se hace
publica mediante esta Resolucién, carecen de los requisitos
exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53 de 10.5.01) mediante la que se aprueba el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes de la referida Orden de
18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucion de las ayudas.

IIl. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las com-
petencias del titular de la Direccion General de Funcién Pu-
blica, en relacion con todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica», en los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracién Publica, respecto del personal que esté desti-
nado en los servicios periféricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo (BOJA
num. 102, de 27.5.05), por el que se modifica el Decreto
200/2004, de 1 de mayo, que establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la
competencia anteriormente enunciada a favor del titular de la
Direccion General de la Funcion Publica ha sido asumida por
el Director General de Inspeccion y Evaluacion.

lll. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accién
Social, para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario y
no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes durante el mes de mayo de 2007, resultan ex-
cluidos para la concesion de ayudas, con cargo al Fondo de
Accion Social, ejercicio 2007 en la modalidad «Médica, Proté-
sica y Odontolégica», que a tales efectos quedaran expuestos
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en la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Pu-
blica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
puede interponer recurso de reposicion, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y los
articulos 69 vy siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Sevilla, 27 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Francisca Amador Prieto.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Malaga,
en el recurso contencioso-administrativo procedimiento
ordinario num. 832/2003, interpuesto por Eurodoblon
Construcciones y Proyectos, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo P.O. numero
832/2003, interpuesto por Eurodoblon Construcciones y Pro-
yectos, S.L., contra Resolucién de 17 de noviembre de 2003 del
Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la Junta
de Andalucia, dictada en el expediente MA/EE/00810/2001,
que declaro decaida la solicitud de fecha 5.4.2001 presentada
por la recurrente, se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Malaga con fecha 20
de septiembre de 2007, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallo. Estimar el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto contra la Resolucion resefiada en el Fun-
damento Juridico primero de esta Sentencia, por considerar
dicha resolucion no ajustada a Derecho, condenando a la de-
mandada al pago de cuatro mil ochocientos ocho euros con
diez céntimos (4.808,10 euros) y todo ello, sin hacer especial
pronunciamiento sobre las costas.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada Sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 30 de noviembre de 2007.- El Consejero de Em-
pleo, P.D. (Orden de 14 de julio de 2004), el Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de
la Direccion General de Promocién y Comercializacion
Turistica, por la que se conceden y deniegan subvencio-
nes solicitadas por pequerias y medianas empresas de
Andalucia al amparo de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 (BOJA
num. 239, de 13 de diciembre de 2006), por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de turismo, modalidad 2 (ITP) Servicios Turisticos y
Creacion de Nuevos Productos de ambito regional o suprapro-
vincial, esta Direccion General hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante Resolucion de 26 de noviembre de
2007, de la Direccion General de Promocion y Comercializa-
cion Turistica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
se ha acordado la concesion de solicitudes de subvencién pre-
sentadas por pequefias y medianas empresas de Andalucia
para el ejercicio 2007 al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion junto
con la relaciéon de beneficiarios y excluidos estara expuesto
en el tabléon de anuncios de los Servicios Centrales y en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte asi como en la
pagina web de la citada Consejeria a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007.- El Director General,
José Antonio Espejo Gutiérrez.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 7 de diciembre de 2007, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores del centro de especialidades
de Mordn de la Frontera (Sevilla), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CC.00. de Sevilla, ha sido
convocada huelga que, en su caso, podra afectar a la totalidad
de los trabajadores del Centro de Especialidades de Morén de
la Frontera (Sevilla) el dia 17 de diciembre desde las 9,00 ho-
ras hasta las 13,30 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servi-
cios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
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por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores del Centro de Especialida-
des de Mordn de la Frontera (Sevilla) prestan un servicio esen-
cial para la comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la
salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por
ello la Administracion se ve compelida a garantizar el referido
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios mini-
mos en la forma que por la presente Orden se determina, por
cuanto que la falta de proteccion del referido servicio prestado
por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a
la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la
Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los trabajadores del Centro de Especialidades
de Mordn de la Frontera (Sevilla) se entendera condicionada,
oidas las partes afectadas y vista la propuesta de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, al mantenimiento de los minimos
estrictamente necesarios para el funcionamiento de este
servicio, seguin se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de es-
tablecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

1 Enfermera.

1 Auxiliar de enfermeria.
1 Auxiliar Administrativo.
1 Celador.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 852/2007 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
582/2007, interpuesto por Miguel Angel Flores Garcia, contra
la Orden de 2 de marzo de 2007, entre otras, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provin-
cia de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de noviembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de octubre de 2007, por la que se
dispone la aplicacion del complemento de equiparacion
de licenciados para el afio 2007, del personal docente
de la ensefianza privada concertada en el ambito del
V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, en su anexo 1V, fija
los médulos econémicos de distribucién de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados. En dicho anexo
se establecen cuantias distintas para los apartados correspon-
dientes a «salarios de personal docente» y «gastos variables»
de primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligato-
ria para licenciados y maestros.

Con fecha 12 de abril de 2007, se publica en el Boletin
Oficial del Estado las tablas salariales para 2007 del V Conve-
nio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que
legalmente tiene atribuidas, esta Consejeria

DISPONE

La aplicacion del complemento de equiparacion de licen-
ciados para el afio 2007 del personal docente de la ensefianza
privada concertada en el ambito del V Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial-
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mente con fondos publicos, en las siguientes cuantias men-
suales:

1.ery 2.° cursos de E.S.O.
- Complemento de equiparacion de licenciados al salario 64,31.
- Complemento de equiparacion de licenciados al trienio 2,30.

Sevilla, 30 de octubre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Delegacidn Provincial de Cordoba, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cdrdoba, en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario num. 555/2007, promovido
por don José Angel Espinosa de los Monteros Donoso y
dora Maria del Carmen Donoso Toscano, y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero
Tres de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario num.
555/2007, interpuesto por don José Angel Espinosa de los
Monteros Donoso y dofia Maria del Carmen Donoso Toscano
contra la Resolucion de 13 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Cordoba, en la que
se resuelve archivar la reclamacion presentada contra la lista de
admitidos y no admitidos en el nivel de Primero de Educacion
Primaria, en el C.C. «Santa Maria de Guadalupe» de Cordoba,
para el curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo
49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad
con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 555/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cérdoba, 7 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cdérdoba, en el recurso contencioso-administra-
tivo, num. PO. 505/2007, promovido por don Manuel
Lopez Campos, y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero
Uno de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
505/2007, interpuesto por don Manuel Lépez Campos contra
la Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educaciéon en Cérdoba, en la que
se resuelve estimar las reclamaciones interpuestas contra la
baremacion realizada por el C.C. «San Francisco de Sales» de
Cordoba, de su domicilio familiar y se modifica la misma en su
solicitud, para el nivel de segundo ciclo de Educacién Infantil,
para el curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo
49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformi-
dad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 505/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero Uno de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
lo ordenado por el drgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cérdoba, 7 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
cuatro de Cdrdoba, en el recurso contencioso-adminis-
trativo, num. PO. 509/2007, promovido por dofia Ana
Isabel Ruiz Ruiz, y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero
Cuatro de Cdrdoba, se ha efectuado requerimiento para que
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se aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario
num. 509/2007, interpuesto por dofia Ana Isabel Ruiz Ruiz
contra la Resolucion de 9 de agosto de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cdérdoba, en la
que se resuelve estimar las reclamaciones interpuestas con-
tra la baremacion realizada por el C.C. «Sagrada Familia» de
Cordoba, de su domicilio laboral y se modifica la misma en su
solicitud, para el nivel de segundo ciclo de Educacion Infantil,
para el curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo
49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformi-
dad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 509/2007, que se sigue por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Cuatro de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
s6lo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 7 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cordoba, en el recurso contencioso-administra-
tivo, procedimiento ordinario num. 554/2007, promovi-
do por don Alfonso Jiménez Jiménez y dofia Maria José
Cabello Gutiérrez, y se notifica a los posibles interesa-
dos la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Tres de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
554/2007, interpuesto por don Alfonso Jiménez Jiménez y
dofa Maria José Cabello Gutiérrez contra la Resolucion de
2 de agosto de 2007, de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacién en Cérdoba, en la que se resuelve des-
estimar la solicitud de ampliacion de ratio en el de segundo
ciclo de Educacion Infantil, en el C.C. «Presentacion de Maria»
de Pefiarroya-Pueblonuevo de Cérdoba, para el curso escolar
2007/2008. Igualmente se requiere por el Juzgado que se rea-

licen los emplazamientos de los posibles interesados corres-
pondientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto en
el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juz-
gado copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran, y emplacese, segun prevé el articulo 49.1 de la Ley
de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como interesados
en el expediente, a fin de que puedan personarse en legal
forma como demandados en el plazo de nueve dias ante el
organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo
ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 554/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
s6lo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 8 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de Ia
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cdrdoba, en el recurso contencioso-administra-
tivo, procedimiento ordinario num. 558/2007, promo-
vido por don José Luis Portillo Collado y dofia Mariana
Rico Pedrajas, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
558/2007, interpuesto por don José Luis Portillo Collado y
dofia Mariana Rico Pedrajas contra la Resolucion de 9 de julio
de 2007, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion en Cérdoba, en la que se resuelve desestimar la solici-
tud de ampliacién de ratio en el nivel de Primero de Educacion
Primaria, en el C.C. «Santa Maria de Guadalupe» de Cordoba,
para el curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articu-
lo 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
narse en legal forma como demandados en el plazo de nueve
dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de confor-
midad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 558/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 8 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
dos de Cdrdoba, en el recurso contencioso-administra-
tivo, procedimiento ordinario num. 556/2007, promo-
vido por don Carlos José Urban Gonzélez y dofia Rosa
Rodriguez Cardador, y se notifica a los posibles intere-
sados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero
Dos de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
556/2007, interpuesto por don Carlos José Urban Gonzalez y
dofia Rosa Rodriguez Cardador contra la Resolucion de 9 de ju-
lio de 2007, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion en Cordoba, en la que se resuelve desestimar la solici-
tud de ampliacion de ratio en el nivel de Primero de Educacién
Primaria, en el C.C. «Santa Maria de Guadalupe» de Cordoba,
para el curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo
49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad
con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 556/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Dos de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y

lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cérdoba, 8 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cdrdoba, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, procedimiento ordinario num. 585/2007,
promovido por don José Angel Martin Moreno y dofia
Encarnacion Ortega Parra, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero
Tres de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
585/2007, interpuesto por don José Angel Martin Moreno y
dofia Encarnacién Ortega Parra contra la Resolucion de 3 de
agosto de 2007, de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cérdoba, en la que se resuelve desestimar la
reclamacion interpuesta contra la baremacion realizada, por
el C.C. «La Purisima» de Lucena (Cordoba), de su solicitud
para Primero de Educacion Primaria, para el curso escolar
2007/2008. Igualmente se requiere por el Juzgado que se rea-
licen los emplazamientos de los posibles interesados corres-
pondientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto en
el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juz-
gado copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran, y emplacese, segun prevé el articulo 49.1 de la Ley
de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como interesados
en el expediente, a fin de que puedan personarse en legal
forma como demandados en el plazo de nueve dias ante el
organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformidad con lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 585/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de
Cérdoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 19 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cdrdoba, en el recurso contencioso-adminis-
trativo, num. PO. 590/2007, promovido por don Fran-
cisco Rafael Pastor Roses, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Cordoba, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario num.
590/2007, interpuesto por don Francisco Rafael Pastor Roses
contra la Resolucion de 31 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cdérdoba, en la
que se resuelve estimar las reclamaciones interpuestas contra
la baremacion realizada por el C.C. «San Francisco de Sales»
de Cordoba, de su domicilio familiar y se modifica la misma
en su solicitud, para Primero de Educacion Primaria, para el
curso escolar 2007/2008. Igualmente se requiere por el Juz-
gado que se realicen los emplazamientos de los posibles in-
teresados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articu-
lo 49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
narse en legal forma como demandados en el plazo de nueve
dias ante el érgano jurisdiccional. En consecuencia, de confor-
midad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 590/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cérdoba, 19 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, num.
dos de Cdrdoba, en el recurso contencioso-administra-
tivo, num. P.O. 593/2007, promovido por don Francisco
Rafael Pastor Roses, y se notifica a los posibles intere-
sados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cérdoba, se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso conten-
cioso-administrativo, procedimiento ordinario num. 593/2007,
interpuesto por don Francisco Rafael Pastor Roses contra la Re-
solucion de 1 de agosto de 2007, de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion en Cordoba, en la que se resuelve
estimar las reclamaciones interpuestas contra la baremacion
realizada por el C.C. «San Francisco de Sales» de Cérdoba, de
su domicilio familiar y se modifica la misma en su solicitud, para
el Segundo Ciclo de Educacién Infantil, para el curso escolar
2007/2008. Igualmente se requiere por el Juzgado que se reali-
cen los emplazamientos de los posibles interesados correspon-
dientes a dicho recurso. De conformidad con lo previsto en el
articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
copia precedida de un indice de los documentos que lo integran,
y emplacese, segun prevé el articulo 49.1 de la Ley de Ritos
mencionada, a cuantos aparecen como interesados en el expe-
diente, a fin de que puedan personarse en legal forma como
demandados en el plazo de nueve dias ante el drgano jurisdic-
cional. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.0. 593/2007, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Dos de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articu-
lo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 19 de noviembre de 2007.- La Delegada, Maria
Dolores Alonso del Pozo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en determinados recursos conten-
cioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia asi como por distintos Juzgados la interpo-
sicion de recursos contencioso-administrativos contra disposi-
ciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 84/07, interpuesto por don Eloy Marti-
nez Cano, contra la desestimacion presunta de la solicitud de
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indemnizacion por responsabilidad patrimonial a causa de los
dafos sufridos en finca de su propiedad, a consecuencia de
fauna cinegética procedente del Parque Natural de Sierra de
Baza, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada.

2.° Recurso num. 374/07, interpuesto por dofia Estefanie
Maxime Mitchel, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada deducido contra la Resolucion dictada por la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 24.4.06, por la que se aprueba el deslinde de la via
pecuaria denominada «Vereda del Camino de Igualeja», en el
término municipal de Estepona (Malaga) (VP 292/04), ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Malaga.

3.° Recurso num. 375/07, interpuesto por don William
James Machin y dofia Jane Elizabeth Machin, contra la des-
estimacion presunta del recurso de alzada deducido contra
la Resolucion dictada por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 24.4.06, por la que
se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Vereda
del Camino de Igualeja», en el término municipal de Estepona
(Malaga) (VP 292/04), ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Malaga.

4.° Recurso num. 376/07, interpuesto por don John Eu-
gene Forbes y dofia Lily Esther Forbes, contra la desestima-
cion presunta del recurso de alzada deducido contra la Resolu-
cion dictada por la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 24.4.06, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria denominada «Vereda del Camino
de lgualeja», en el término municipal de Estepona (Malaga)
(VP 292/04), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Malaga.

5.° Recurso num. 377/07, interpuesto por don Darryl Ja-
mes Williams y dofia Susan Mary Williams, contra la deses-
timacion presunta del recurso de alzada deducido contra la
Resolucion dictada por la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 24.4.06, por la que
se aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Vereda
del Camino de Igualeja», en el término municipal de Estepona
(Malaga) (VP 292/04), ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Malaga.

6.° Recurso num. 180/07-S.3.%, interpuesto por don Pablo
Galisteo Gamiz, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada deducido contra Resolucién de la Secretaria General
Técnica de esta Consejeria, de fecha 11.7.06, por la que se
aprueba el deslinde de la via pecuaria denominada «Colada
del Camino de Priego a las Lagunillas», tramo comprendido
entre el Abrevadero de la Fuente de la Madera hasta el limite
del suelo urbano o urbanizable de la Aldea de las Lagunillas,
en el término municipal de Priego de Cérdoba (Cordoba) (VP
79/02), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante los referidos Juzga-
dos, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de noviembre
de 2007.- La Secretaria General Técnica, Asuncién Vazquez
Pérez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico becas adscritas a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas adscritas a Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el am-
bito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador en
Formacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Be-
cas quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los distintos subprogramas que figuran
como Anexos de esta Resolucion.

Caracter de las Becas: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria, es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado,
salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencion de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello suponga
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del Vice-
rrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera certi-
ficacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las Becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo con-
templarse retribuciones a partir de 450 euros mensuales, para
una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros mensua-
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les para una dedicacién de 40 horas semanales. Las Becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dispo-
nen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de
Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las Becas: La duracién de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro afos. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podra disfrutar sera asi-
mismo de cuatro afnos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA,
acompanfada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes.

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el
miembro de la Comision de Investigacion por el Director de la
OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de diciembre de 2007.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

Una beca de Investigacién adscrita al Proyecto de
Investigacion «Factores psicosociales de riesgo para el VIH
como barreras a la integracion social en Andalucia: Analisis

multicultural en adolescentes (2007/83)» (Ref. 1763).

Investigador Responsable: Dofia Maria de la Paz Bermu-
dez Sanchez.

Funciones del becario.

- Busqueda bibliogréfica, realizacion de viajes por Andalu-
cia para recogida de datos, tabulacion y analisis de datos, ela-
boracion de informes cientificos y demas funciones asignadas
por la directora del proyecto.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Psicologia.

Condiciones de la Beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.021 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: Cinco meses.

Criterios de valoracion.

- Expediente académico, publicaciones cientificas relacio-
nadas con el proyecto, formacion relacionada con la tematica,
experiencia en analisis de datos y tabulacion, otros méritos re-
lacionados y entrevista personal si fuese necesaria.

Miembros de la Comision.
- Maria de la Paz Bermudez.
- Juan Carlos Sierra Freire.

ANEXO I

Una Beca de Investigacién adscrita al Proyecto de inves-
tigacion del Plan Propio «Efectos del programa deporte en la
escuela y de las clases de Educacion Fisica y Psicologica de
los adolecentes y en sus ambitos saludables. Alteracion ali-
menticias, tabaquismo e integracion» (Ref. 1771)

Investigador Responsable: Don Leontino Garcia Pérez

Funciones del becario.
- Mediciones de parametros cardiovasculares y test fisicos
Utilizacion SPSS.

Requisitos de los candidatos.
-Licenciados.

Condiciones de la Beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 480 euros.
- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: Tres meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Haber trabajado en investigaciones relacionadas con
la salud, nutricién, capacidades fisicas. Utilizacién de coche



Pagina nim. 92

BOJA num. 246

Sevilla, 17 de diciembre 2007

propio para desplazamientos. Preferentemente estudiantes de
ultimo afio de doctorado,

Miembros de la Comisidn.
- Juan Carlos de la Cruz Marquez.

ANEXO Il

Una beca de Investigacion adscrita al Proyecto Inserso
39/2007 «Efecto de los programas de actividad fisica en los
indices de la calidad de vida de los mayores: el tiempo de
reaccion motora como biomarcador/indicador de longevidad»
(Ref. 1772).

Investigador Responsable: Don Antonio Ofia Sicilia.

Funciones del becario.
- Gestion del Proyecto, organziacion de experimentos,
toma de datos, preparacion de informes.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Ciencias Actividad Fisica.

Condiciones de la Beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.200 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: Quince meses.

Criterios de valoracion.

- Estar integrado en el Grupo de investigacion Ciencias
del Deporte, encontrandose en fase de elaboracion de tesis
doctoral relacionada con la tematica del proyecto.

Miembros de la Comisidn.
- Antonio Ofia Sicilia.

ANEXO IV

Dos becas de Investigacion adscritas al Proyecto de
Fomento «Un sistema de informacién sobre la calidad del
Transporte Aéreo basado en técnicas de inteligencia artificial y
orientado al ciudadano» (Ref. 1773).

Investigador Responsable: Dofia Enrique Herrera Viedma.

Funciones del becario.

- Desarrollo software para la plataforma de evaluacion de
calidad de web sites de aerolineas.

- Desarrollo de modelos de evaluacion de calidad digital
para aerolineas basados en técnicas de inteligencia artificial.

Requisitos de los candidatos.
- Ingeniero técnico de informatica.
- Ingeniero superior de informatica.

Condiciones de la Beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Expediente académico.

- Conocimientos de desarrollo de sistemas de calidad.
- Conocimientos de desarrollo de sistemas de inf. web.
- Experiencia en el tema.

Miembros de la Comisién.
- Enrique Herrera Viedma.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 2 de septiembre de 2007, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion
Primera, recurso num. 615/07. (PD. 5400/2007).

Se anuncia la interposicion en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
615/07 formulado por London Club (Overseas) Limited contra
la Consejeria de Gobernacion, al objeto de impugnar la Orden
de 22 de junio de 2007, por la que en ejecucion de senten-
cia se resuelve el concurso publico para la adjudicacion de un
Casino de Juego en la provincia de Sevilla, BOJA nim. 128,
lo que servira de emplazamiento a las personas a cuyo favor
derivasen derechos del acto recurrido y a las que tuvieren inte-
rés directo en el mantenimiento del que ha motivado la accion
contencioso-administrativa.

Sevilla, 2 de septiembre de 2007.- La Secretaria.

EDICTO de 26 de septiembre de 2007, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion
Primera, recurso num. 616/07. (PD. 5399/2007).

Se anuncia la interposicion en la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso 616/07
formulado por London Club (Overseas) Limited contra la Con-
sejeria de Gobernacién, al objeto de impugnar la Orden de 22
de junio de 2007, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
Se convoca concurso publico para la autorizacion de instalacion
de un Casino de Juego en la provincia de Sevilla, y se aprueban
las bases que lo regira, lo que servira de emplazamiento a las
personas a cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y
a las que tuvieren interés directo en el mantenimiento del que
ha motivado la accion contencioso-administrativa.

Sevilla, 26 de septiembre de 2007.- La Secretaria.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 3 de enero de 2007, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. uno de Cadiz, dimanante del proce-
dimiento sobre alimentos provisionales num. 35/2005
(PD. 5402/2007).

EDICTO

Juzgado de Primera Instancia Num. Uno de Cadiz.
Juicio: Alimentos Provisionales 35/2005

Parte Demandante: Aurora Martinez Grafa.

Parte Demandada: Ministerio Fiscal.

Sobre: Alimentos Provisionales.

En el juicio referenciado, se ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es el siguiente,

«SENTENCIA
En Cadiz, a ocho de julio de dos mil cinco.

Vistos por el llmo. Sr. D. Pablo Séanchez Martin, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia Num. Uno de

esta ciudad los presentes autos de juicio verbal num. 35/05
instados por el Procurador don Francisco Javier Serrano Penia,
en nombre y representacion de dofia Aurora Martinez Grania,
asistida por la Letrada dofia Pilar Troncoso contra don Octavio
Gonzalez Hemandez, sobre reclamacion de alimentos, siendo
parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
don Francisco Javier Serrano Pefia, en nombre y representa-
cion de dofa Aurora Martinez Grafa, debo declarar y declaro:

a) la obligacion de don Octavio Gonzalez Hernandez, de
abonar a la actora, en concepto de alimentos a favor de la
hija comun de los litigantes, la cantidad de siete mil doscien-
tos euros (7.200 €), mediante entregas de seiscientos euros
(600 €) mensuales dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, revisandose dicha cantidad anualmente, conforme a los
incrementos que experimente el |.P.C. publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica u organismo que le sustituya;

b) Asi mismo deberad abonar el 50% de los gastos mé-
dicos o farmacéuticos, o que de alguna manera incidan en
la salud de la menor, asi como los gastos complementarios
cuya realizacién haya sido acordada por ambos progenitores,
0, en su defecto, hayan sido autorizados judicialmente. Res-
pecto de aquellos gastos complementarios cuya realizacion no
haya sido acordada por ambos progenitores o no cuente con
la supletoria autorizacion judicial, seran sufragados por aquel
progenitor que determine su realizacién, el gastos llega efec-
tivamente a producirse. En todo caso, los gastos reclamados
deberan ser oportunamente justificados en cuanto a su im-
porte y, en su caso, a su devengo.

c) Don Octavio Gonzalez Hernandez vendra obligado a
abonar tales cantidades desde la fecha de interposicién de la
demanda.

d) todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas
causadas.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion que se presentara en este Juzgado en el plazo de
los cinco dias siguientes a su notificacion y para su resolu-
cion por la llma. Audiencia Provincial de Cadiz. Asi por esta mi
sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, la
pronuncio, mando y firmo.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de Octavio Gonzalez Hernandez, por providencia de
esta fecha, el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el ta-
blon de anuncios del Juzgado para llevar a efecto la diligencia
de Notificacion de Sentencia.

Cadiz, a tres de enero de dos mil siete.- El/La Secretario/a
Judicial.

EDICTO de 11 de octubre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Trece de Granada, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 232/2007. (PD.
5401/2007).

NIG: 1808742C20070003449.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 232/2007. Negociado: LG.
Sobre: Prescripcion adquisitiva.
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De: Don Rafael Fernandez Sarmiento, Ramoén Fernandez Sar-
miento y Francisco Fernandez Sarmiento.

Procuradora: Sra. Maria José Garcia Anguiano.

Letrado: Sr. José Pedro Cubillas Martin.

Contra: Don Enrique Francisco Sales Pedrinaci Sarmiento y
dofia Maria Angeles Pedrinaci Sarmiento.

Procuradora: Sra. Maria José Carmona Martin.

Letrado: Sr. Angel Dominguez Gonzalez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario num. 232/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero 13 de
Granada a instancia de don Rafael Fernandez Sarmiento,
don Ramon Fernandez Sarmiento y don Francisco Fernandez
Sarmiento contra don Enrique Francisco Sales Pedrinaci Sar-
miento y dofia Maria Angeles Pedrinaci Sarmiento sobre Pres-
cripcion Adquisitiva, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 198/2007

Juez que la dicta: Dofla Adela Frias Roman.

Lugar: Granada.

Fecha: diez de octubre de dos mil siete.

Dona Adela Frias Roman, Magistrada Juez titular del Juz-
gado de Primera Instancia numero 13 de Granada, habiendo
visto los presentes autos de Juicio Ordinario num. 232/07
seguidos a instancia de don Rafael Fernandez Sarmiento, ac-
tuando en nombre propio y de sus dos hermanos don Ramoén
Fernandez Sarmiento y don Francisco Fernandez Sarmiento,
Comunidad de Bienes, representado por la Procuradora dofia
Maria José Garcia Anguiano contra don Enrique Francisco Sa-
les Pedrinaci Sarmiento y dofia Maria Angeles Pedrinaci Sar-
miento, allanados expresamente y cualquier tercero interesado
en la causa, sobre declaracion de derecho de propiedad.

FALLO

Estimando la demanda deducida por la Procuradora
dofia Maria José Garcia Anguiano, en nombre y representa-
cion de don Rafael Fernandez Sarmiento y de sus hermanos
don Ramon Fernandez Sarmiento y don Francisco Fernandez
Sarmiento contra don Enrique Francisco Sales Pedrinaci Sar-
miento y dofia Maria Angeles Pedrinaci Sarmiento, represen-
tados por la procuradora dofia Maria José Carmona Martin y
demas terceros interesados, debo declarar y declaro:

1. Que don Rafael Fernandez Sarmiento, don Ramon Fer-
nandez Sarmiento y don Francisco Fernandez Sarmiento han
adquirido por prescripcion adquisitiva (usucapion) a su favor,
la finca «Urbana casa en esta capital. Parroquia de San José,
en las Vistillas de San Miguel Bajo, Carril de la Lona, nimero
dos y cuatro antiguos y veinte y tres moderno, con dos cuer-
pos de alzado, huerto o solar contiguo, ocupando una exten-
sion superficial de ochenta y nueve metros cuadrados. Linda:
derecha entrando, con casa y huerto de herederos de don Ni-
colas Herrera; izquierda, Carril de la Lona; y espalda, casa de
Don Fernando Huertas.

2. Que en consecuencia don Rafael Fernandez Sarmiento,
don Ramon Fernandez Sarmiento y don Francisco Fernandez
Sarmiento son titulares proindiviso y a partes iguales y en
pleno dominio de la finca descrita.

3. Que como consecuencia de la anterior declaracion,
debe ordenarse la inmatriculacion de la finca descrita, y la ins-
cripcién de dominio de la misma a favor de don Rafael Fernan-
dez Sarmiento, don Ramon Fernandez Sarmiento y don Fran-
cisco Fernandez Sarmiento por partes iguales e indivisas.

Condenandose a los demandados:

1. A estar y pasar por las anteriores declaraciones.

2. A efectuar todos los actos que sean necesarios y opor-
tunos para la inmatriculacion de la finca objeto de la presente
demanda y su inscripcién en el Registro de la Propiedad a fa-
vor de don Rafael Fernandez Sarmiento, don Ramon Fernan-
dez Sarmiento y don Francisco Fernandez Sarmiento, proindi-
Viso y por partes iguales.

Sin pronunciamiento en costas procesales.

Notifiquese la presente sentencia, haciendo saber a
las partes que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacién para ante la Audiencia Provincial, que, en su caso,
debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de los cinco
dias siguientes al de su notificacion, art. 455y ss. de la Ley
Civil.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
terceros interesados en ignorado paradero, extiendo y firmo el
presente en Granada a once de octubre de dos mil siete.- El
Secretario.

EDICTO de 25 de septiembre de 2007, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Dos de Marbella (Antiguo
Mixto num. Tres), dimanante del procedimiento ordina-
rio num. 212/2004. (PD. 5397/2007).

En autos de Juicio Ordinario num. 212/2004 que se tra-
mitan en este Juzgado de Primera Instancia num. Dos a ins-
tancia de Banco Santander Central Hispano, S.A., sobre recla-
macién de cantidad contra don Antonio Pellicia se ha dictado
sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 771
En Marbella, a nueve de julio de dos mil siete.

Vistos por dofia Nuria Marin Alvarez, Magistrado-Juez
del Juzgado de Instancia num. Dos de Marbella y de su
partido, los presentes autos de juicio ordinario num.
212/2004, instado por el Procurador don Carlos Serra
Benitez, en nombre y representacion de Banco Santander
Central Hispano y defendido por el Letrado don Manuel Co-
nejo contra don Antonio Pelliccia, declarado en situacién
procesal de rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Por turno de reparto correspondio a este Juz-
gado conocer de la demanda de juicio ordinario, presentada
por el Procurador don Carlos Serra Benitez, en nombre y re-
presentacion de Banco Santander Central Hispano contra el
arriba citado, por la que se solicitaba que se dictase sentencia
por la que se condene a la demandada a abonar a la actora la
cantidad de 7.713,56 euros mas intereses moratorios pacta-
dos desde el 20.1.2004 y costas.

Segundo. Examinada la demanda y los documentos
que la acompafan, se admitié por Auto de fecha 1.3.2004,
dando traslado de la misma a la parte demandada para su
contestacion dentro del plazo legal. Por providencia de fecha
8.3.2007, se declaro al demandado en situacion procesal de
rebeldia y se convoco a las partes a audiencia previa, para el
dia 25.6.2007.
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Tercero. La audiencia previa tuvo lugar en el dia y hora
fijados, compareciendo la parte demandante, con el resultado
que obra en las actuaciones, y practicada la prueba propuesta
y admitida quedaron los autos conclusos para sentencia de
conformidad con el art. 429.8 LEC.

Cuarto. En este proceso se han observado las formalida-
des legales, salvo el cumplimiento de plazos procesales, para
convocar a audiencia previa, debido al volumen de trabajo que
existe en el Juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El actor ejercita un accién de reclamacion de
cantidad derivado de responsabilidad contractual. Ha quedado
acreditado que la actora suscribid con el demandado una
poliza de préstamo por importe de 1.700.000 pesetas, para
la compra y adquisicion de los bienes que se indican en el
contrato que se aporta a las actuaciones, como doc. 2 de la
demanda, y que no ha sido impugnado por el demandado, que
ni siquiera se ha personado a las actuaciones, pese haber sido
emplazado en forma.

Las partes pactaron que el préstamo seria reintegrado
al banco mediante 48 plazos o amortizaciones mensuales,
comprensivas de capital e intereses, quedando fijado el capital
remuneratorio en un 14% y el de demora en el 24%, segun la
condiciéon segunda, del mencionado contrato. En la condicion
tercera las partes pactaron que el impago de cualquiera de las
condiciones pactadas seria motivo del vencimiento anticipado
del mismo y por tanto exigible la cantidad pendiente de devolu-
cion con sus intereses.

Ante el impago por parte del demandado, extremo este
que no ha sido negado, al no comparecer pese haber sido
emplazado en forma, el actor procedio a dar por vencido el
préstamo de forma anticipada y a realizar la liquidacion arro-
jando a fecha 20.1.2004, la cantidad de 7.713,56 euros (doc.
3 de la demanda y doc. 4).

A la relacion juridica existente entre las partes le es de
aplicacion los arts. 1.089 y siguientes del cddigo Civil, y con-
cretamente los arts. 1.740 y siguientes del mismo texto legal y
art. 311 Cdédigo de Comercio.

Segundo. La cantidad debida devengara los intereses mo-
ratorios pactados desde el 20.1.2004, conforme al art. 1.100,
1.101 y 1.108 Cédigo Civil.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
394.1 de la Ley de enjuiciamiento civil, y al haberse estimado
totalmente la demanda, las costas se imponen a la parte de-
mandada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
interpuesta por el Procurador don Carlos Serra Benitez, en
nombre y representaciéon de Banco Santander Central His-
pano contra don Antonio Pelliccia y en consecuencia debo
condenar y condeno al demandado a abonar a la actora la
cantidad de 7.713,56 euros, mas intereses moratorios desde
el 20.1.2004.

Las costas se imponen a la parte demandada.

Contra la presente sentencia se puede interponer recurso
de apelacion ante este mismo Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al que se practique su notificacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes.

Librese y unase Certificacion de esta resolucion a las ac-
tuaciones, con inclusion de los originales en el Libro de Sen-
tencias.

Asi por esta mi Sentencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe;

Publicacion. La anterior Sentencia ha sido dada, leida y
publicada por el Magistrado-Juez que la suscribe, hallandose
celebrando audiencia publica en el dia de la fecha. Doy fe que
obra en autos.

Y para que se proceda a la publicacién del presente
edicto, expido y firmo el presente en Marbella, a veinticinco de
septiembre de dos mil siete.- El/La Secretario.

EDICTO de 28 de septiembre de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Nueve de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 1111/2006 (PD.
5398/2007).

NIG: 4109142C20060035690.

Procedimiento: Proced.Ordinario (N) 1111/2006. Negociado: 5.°
Sobre: Reclamacion de Cantidad.

De: BBVA, SA.

Procurador: Sr. Angel Martinez Retamero29.

Contra: Dofia Clara Géngora Carretero.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1111/20