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por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores del Centro de Especialida-
des de Mordn de la Frontera (Sevilla) prestan un servicio esen-
cial para la comunidad, cuya paralizacién puede afectar a la
salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por
ello la Administracion se ve compelida a garantizar el referido
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios mini-
mos en la forma que por la presente Orden se determina, por
cuanto que la falta de proteccion del referido servicio prestado
por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a
la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la
Constitucion Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los trabajadores del Centro de Especialidades
de Mordn de la Frontera (Sevilla) se entendera condicionada,
oidas las partes afectadas y vista la propuesta de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, al mantenimiento de los minimos
estrictamente necesarios para el funcionamiento de este
servicio, seguin se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de es-
tablecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

1 Enfermera.

1 Auxiliar de enfermeria.
1 Auxiliar Administrativo.
1 Celador.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 852/2007 ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
582/2007, interpuesto por Miguel Angel Flores Garcia, contra
la Orden de 2 de marzo de 2007, entre otras, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provin-
cia de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de noviembre de 2007.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 30 de octubre de 2007, por la que se
dispone la aplicacion del complemento de equiparacion
de licenciados para el afio 2007, del personal docente
de la ensefianza privada concertada en el ambito del
V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, en su anexo 1V, fija
los médulos econémicos de distribucién de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados. En dicho anexo
se establecen cuantias distintas para los apartados correspon-
dientes a «salarios de personal docente» y «gastos variables»
de primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligato-
ria para licenciados y maestros.

Con fecha 12 de abril de 2007, se publica en el Boletin
Oficial del Estado las tablas salariales para 2007 del V Conve-
nio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que
legalmente tiene atribuidas, esta Consejeria

DISPONE

La aplicacion del complemento de equiparacion de licen-
ciados para el afio 2007 del personal docente de la ensefianza
privada concertada en el ambito del V Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial-



