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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 10 de diciembre de 2007, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, y de conformidad con el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, y la Orden de 7 de noviembre de 2006, relativa a
la ejecucion de la sentencia 370/2006, de 10 de julio de
2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Granada, Seccion Primera, en el recurso contencioso-
administrativo 168/05, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria de Salud por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar para su provision mediante concurso
de méritos los puestos de trabajo actualmente vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que se re-
lacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos
base de la presente Orden, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 2. Designar a los miembros de la Comision de Va-
loracion, relacionados en el Anexo Il conforme a lo dispuesto
en la Base Décima de la convocatoria.

Articulo 3. Aprobar las Bases que regiran la convocato-
ria, contenidas en el Anexo lll, asi como los modelos oficia-
les siguientes: Solicitud de participacion (Anexo V), peticion
de puesto de estructura y autobaremo (Anexo V), peticion de
puesto base y autobaremo (Anexo VI), relacion de puestos
de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden
de preferencia (Anexo VII) y solicitud de correccion/actualiza-
cion de datos registrales (Anexo VIII).

Sevilla, 10 de diciembre de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Serrano Martin de Eugenio.
Presidente suplente: Don José Salvador Mufioz San Martin.

Vocales: Don Rufino Dominguez Morales, don Juan Miguel
Garcia Riego, don Ramoén Lao Sanchez, dofia Vicenta Alcazar
Pancorbo, don Francisco Oliver Morales.

Vocales suplentes: Dofia M.? Angeles Gozalbes Boja, don
Francisco Javier Garcia Ledn, don Joaquin Fernandez Quintero,
don Jesus M. Peinado Alvarez, don José Antonio Conejo Diaz.

Vocal Secretario: Don Bernardino Paz Clavijo.
Vocal Secretaria suplente: Dofa Lourdes Jiménez Romero
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ANEXO Il
BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Norma general.

A los efectos previstos en los articulos 45.1 y 46.7 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se con-
sideran simultaneas las siguientes convocatorias:

- Presidencia.

- Gobernacion.

- Economia y Hacienda.

- Justicia y Administracion Publica.

- Innovacion, Ciencia y Empresa.

- Obras Publicas y Transportes.

- Empleo.

- Turismo, Comercio y Deporte.

- Agricultura y Pesca.

- Salud.

- Educacion.

- lgualdad y Bienestar Social.

- Cultura.

- Medio Ambiente.

- Consejo Consultivo de Andalucia.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Almeria.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cadiz.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cérdoba.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Granada.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Huelva.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Jaén.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Malaga.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de carrera de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa
siempre que reunan, aleguen y acrediten, en su caso, los re-
quisitos minimos exigidos en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT) y recogidos en las presentes Bases a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y acrediten dos afios de servicio activo como funcionario de la
Junta de Andalucia, con independencia de que los servicios
hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, asi como en los
supuestos de remocion por desempefio ineficaz, supresion del
puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcién pro-
visional sin reserva de puesto. No obstante, quienes no lleven
dos afios de servicio activo como funcionario de la Junta de
Andalucia podran participar en el ambito de la Consejeria u
Organismo Auténomo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso, en los términos anteriormente
expuestos.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especia-
lidad por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afos en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Solo se podra participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Con-
sejeria u Organismo Autonomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion prevista en
la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado, el
ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en su
defecto, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos cuando la san-
cion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno
cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de
una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento
en que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cu-
bierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios de carrera o el personal estatutario
de los sectores docente y sanitario de la Junta de Andalucia
sblo podran participar en los procedimientos de provision de
aquellos puestos que en la RPT contemplen como tipo de
Administracion el de «Administracion Educativa» o «Adminis-
tracion Sanitaria», respectivamente. En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion
y recogidos en las presentes Bases.

2. Funcionarios de carrera de la Administracién no secto-
rial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion del Estado». En
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todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exi-
gidos en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

3. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional y los de las
Administraciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, soélo podran parti-
cipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), €), f) y g)
del apartado 1.1 de esta Base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacion), V (Peticién de puesto de estructura y
autobaremo) y VI (Peticion de puesto base y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VIl (Relacion de puestos de trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de prefe-
rencia) y el Anexo VIII (Solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V
y/o VI, de entre los ofertados que se publican como Anexo |.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Asimismo, aquellos solicitantes que participen en dife-
rentes concursos convocados de forma simultdnea deberan
cumplimentar un tnico Anexo VII, en el que estableceran un
orden de preferencia comun para todos ellos que recoja con-
juntamente todos los puestos solicitados en las distintas con-
vocatorias, siendo este orden el aplicable en detrimento de los
ordenes parciales establecidos en cada convocatoria y consti-
tuyendo su omision causa de exclusion de su participacion en
todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V y/o
VI que sean coincidentes con los relacionados en el Anexo VII;
en caso contrario, los puestos relacionados en ambos Anexos
gue no sean coincidentes quedaran automaticamente excluidos.

El Anexo VIl no se acompafara a la solicitud, sino que de-
beran, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirlo
a la Direccion General de Funcion Publica, sito en Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 5.7 planta, de Sevilla (C.P. 41071).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos deberan cumplimentar el Anexo VIII,
sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se correspondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VIII no se acompafara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda. Re-
publica Argentina, num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el dia 4 de enero de 2008.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los partici-
pantes, sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participaciéon una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la base undécima.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde la web del Empleado Publico http://juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, con-
forme al procedimiento que se detalla en la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La presentacion electronica de la solicitud ante el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia puede realizarse
desde los apartados Tramitacion Electrénica o Acceso a mis
datos, disponiendo de dos posibilidades:

a) Usuarios que dispongan de certificado digital, sea el de
clase 2CA emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre o el que incorpora el DNI electronico: pueden acceder
desde cualquiera de los dos apartados citados, pulsando so-
bre «Acceso con el certificado digital». En este momento se
procederd a la autentificacion de la identidad del solicitante.
Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado digital
podran obtenerlo gratuitamente desde la web del emplead@
publico, pulsando «Servicios al empleado», «Direcciones de In-
terés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre», «Ciudadanos»,
«QObtener el certificado.

Una vez realizada la identificacion, deberan seleccionar en
«Concursos de Méritos» la presente convocatoria, accediendo
al Anexo IV (Solicitud de participacion) que permitira, una vez
cumplimentado, la generacién de tantos Anexos V (Peticion de
puesto de estructura y autobaremo) y/o VI (Peticion de puesto
base y autobaremo) como puestos desee solicitar, siendo re-
quisito imprescindible cumplimentar el nimero de orden de
cada puesto respecto al total de puestos solicitados, sean o
no base.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los da-
tos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacion
mediante el uso del certificado digital. Dichos datos no podran
ser modificados en ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcion de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».

b) Usuarios que no dispongan de certificado digital. Po-
dran acceder a la cumplimentacion de la solicitud desde el
apartado «Acceso a mis datos» siempre que se encuentren
en red corporativa de la Junta de Andalucia, mediante cédigo
de usuario y clave privada de acceso al mismo. Dentro de las
opciones del area privada deberan seleccionar «Concursos
de Méritos» y seleccionar la presente convocatoria, siendo la
tramitacion idéntica que en el apartado anterior, salvo que al
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finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario debera
seleccionar la opcién «Presentars.

Desde el momento en que la solicitud queda «Firmada y
Presentada» o «Presentada» no podra ser modificada en nin-
gun caso. Este proceso supone la presentacion de la solicitud
ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electronicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de solici-
tud elegido, «Firmar y Presentar» o «Presentar», la solicitud ha
quedado presentada cuando en el apartado correspondiente
aparece un OK. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia apli-
cacion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
electrénica donde desee.

El administrador de la web del Empleado Publico genera
automaticamente un correo electrénico de confirmacion de la
presentacion de la solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia dirigido a la direccién de correo corpora-
tiva del interesado/a. Este correo es meramente informativo,
no teniendo validez juridica ninguna.

3. Asimismo, quienes participen en mas de una convo-
catoria de concurso de méritos de forma simultanea deberan
cumplimentar el Anexo VIl (Relacion de Puestos de Trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de pre-
ferencia), detallado en la base tercera. La web del Empleado
Publico permitira generar dicho Anexo VIl por el interesado/a
que haya presentado sus solicitudes conforme a lo previsto en
el apartado anterior, mostrando todos los puestos solicitados
en las distintas convocatorias ordenadas alfabéticamente por
Consejerias, a fin de que el interesado/a proceda a detallar el
orden de preferencia de todos y cada uno de dichos puestos.

Conforme ya exponia la base tercera, este Anexo debe
recoger conjuntamente todos los puestos solicitados en las
distintas convocatorias en las que participe cada interesado/a,
siendo el orden de preferencia en este Anexo VIl el aplicable
en detrimento de los 6rdenes parciales establecidos en cada
convocatoria y constituyendo su omision causa de exclusion
de su participacion en todos esos concursos.

Una vez ordenados todos los puestos solicitados, el usua-
rio podra seleccionar las opciones «Presentar» o «Firmar o
Presentar», siendo el procedimiento idéntico al previsto en el
apartado anterior.

4. El sistema también permitira generar el Anexo VIII (Soli-
citud de correccidén y/o actualizacién de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo V)
su no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo VIII debera imprimirse
para su presentacion ante cualquier Oficina de Registro ordi-
nario, acompafnado de los documentos acreditativos corres-
pondientes.

5. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes Bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos oferta-
dos en el presente concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso o
en alguno de los convocados simultaneamente previstos en
la base primera, en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, sin efecto la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran concretarlo en su solicitud con indicacién del niumero del
Documento Nacional de Identidad, apellidos y nombre del otro
funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracién po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en la Base Octava, y con las reglas aplicables recogidas en la
misma.

2. Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en la Hoja de Acreditacion de Datos, sean auto-
baremados por los participantes, siendo necesario en relacion
con la valoracion del trabajo desarrollado alegar los codigos
de los puestos, la denominacion y area funcional, relacional o
agrupada.

Respecto a los méritos no inscritos, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General
de Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de sus
datos (Anexo VIII), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Tercera.

No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

Respecto a los participantes que no consten inscritos en
el Registro General de Personal solo se valoraran los méritos
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes que siendo alegados y autobaremados, se acre-
diten documentalmente con la solicitud de participacion.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 35 puntos y por la aplicacion del ba-
remo de puestos de nivel basico, 30 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un
10%, con un maximo de 2 puntos para el baremo general o de
1,5 puntos para el baremo de puestos de nivel basico, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que en
ningun caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de
35 puntos citado para el baremo general o de 30 puntos para
el baremo de puestos de nivel basico.
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Octava. Baremo aplicable.

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENI-
DOS EN EL ANEXO I-A.

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cién fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados
se hubiese modificado, la valoracion del trabajo desarrollado
se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento
tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
afo que, sumadas, computen al menos un afo de servicio, o
fraccidn superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacién de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente Base esta limitado a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos, que
se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo cinco el nu-
mero maximo de afos valorables.

De los diez ultimos afios se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada
puesto en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro
del area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo an-
terior a los diez afios a que hacen mencion los dos parrafos
anteriores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse
en este ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1y 1.2 del baremo.

La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1y 1.2 del baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningun caso pueda ser
de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los dos
parrafos anteriores.

2. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afos completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de
0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.
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g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provision que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de
5 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afos completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afos completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afos completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuaciéon obtenida en este apartado se
le aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales. La
aplicacion de este indice supone que el valor de la permanen-
cia sera la resultante de restar al valor del periodo estable-
cido en el apartado 4 del baremo de méritos el resultado de
multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el valor
del periodo establecido en cada apartado del baremo entre
el nimero de meses que comprenden los afios valorables en
dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el numero
de meses simultaneados. Al objeto de la aplicacion de dicho
coeficiente corrector, se tendran en cuenta los dos primeros
decimales y debera efectuarse el redondeo cuando existan
tres 0 mas decimales, manteniéndose el segundo decimal si
el tercero es inferior a cinco, y si es igual o superior a cinco
se elevara el segundo decimal al numero superior. Por lo ex-
puesto, debe aplicarse la formula siguiente para cada uno de
los apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos:
1 punto - (1/36) x 0,25 x num. meses simultaneados.

b) Por 4 afos completos con periodos simultaneos:
1,5 puntos - (1,5/48) x 0,25 x nium. meses simultaneados.

¢) Por 5 afios completos con periodos simultaneos:
2 puntos —(2/60) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos:
2,5 puntos - (2,5/72) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos:
3 puntos —(3/84) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

f) Por 8 afos completos con periodos simultaneos:
3,5 puntos -(3,5/96) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos:
4 puntos —(4/108) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

h) Por 10 0 mas afios completos con periodos simultaneos:
5 puntos —(5/120) x 0,25 x num. meses simultaneados. En
este caso el nimero de meses simultaneados no podra exce-
der de 120.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior ni-
vel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoraciéon se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1
punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Ofi-
cial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza
de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalucia y el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones Sindicales.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los ca-
sos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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B) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
NIVEL BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

A los puestos convocados de nivel basico contenidos en el
Anexo |-B se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de esta base octava con las siguientes modificaciones:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollado,
dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el des-
empefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area fun-
cional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6
puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado sera del 40% de la puntuacion prevista en el baremo,
sin que en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acu-
mulativa con la prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5. «Valoracién de titulos académicos»:
Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo ci-
tarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

3. En el apartado 6. «Cursos de formacion y perfecciona-
miento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado
correspondiente del baremo general.

C) FUNCIONARIOS QUE HAN DESEMPENADO O DESEMPE-
NEN PUESTOS DE TRABAJO NO INCLUIDOS EN LA RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

D) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A AREAS FUNCIO-
NALES.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los funcio-
narios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion

de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par, sefialando para el puesto desempefado que se alega el
area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Ad-
ministraciones Publicas y de otros sectores de esta Adminis-
tracion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Inspeccién y Evaluacion de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

E) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONA-
LES.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a
las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, de 13 de febrero, por el que se establece
el area funcional como caracteristica esencial de los puestos
de trabajo del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia, no sera necesario que el funcionario sefale en la
valoracion del puesto desempefado a efectos de computo del
trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, aplican-
dose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del
puesto.

F) CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefalado para los puestos que, teniéndolo establecido
en la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de
equivalencia seran las que figuren en el certificado de aprove-
chamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefialada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud. En el caso de participar en diferentes
concursos convocados de forma simultanea, el orden de prefe-
rencia sera el expresado por los solicitantes en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
ultima Oferta de Empleo Publico aprobada a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.



Sevilla, 24 de diciembre 2007

BOJA num. 251

Pagina nim. 593

Décima. Comisién de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion estara constituida como mi-
nimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara en
calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

2. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados.

3. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se proce-
dera a la publicacion de la lista provisional de destinos ad-
judicados, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
caso, asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s
de exclusién. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del érgano convocante y del resto de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica, asi como en la web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion ob-
tenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefalara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico las
Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicatarios
y de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; en todo caso, de dictarse acuerdo de
ampliacion de plazos, éste se publicara en el BOJA, sin perjui-
cio de que pueda ser objeto de publicacién en los tablones de
anuncios citados en la Base Undécima, asi como en la web del
Empleado Publico.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de resolucién, informes del Registro General
de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios soli-
citantes que hayan participado en otros concursos, asi como de
las demas Consejerias respecto a los funcionarios solicitantes
que hayan participado en otros concursos que se encuentren
pendientes de resolucion, con el objeto de evitar que se queden
puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-

dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la Base Undécima.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcién ejercida a los drganos convocantes y a la Direccion
General de Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocién interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y
requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producirad en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA

[J Orden de

d d BOJAN® e € TECNA oo
[ Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por i ia familiar: S/N
Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud:

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2.2.- Tiene discapacidad y solicita la adaptacion del puesto de trabajo que le corresponda en el concurso: S/N
Adaptacion que solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N
Detallar la causa:

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD/OPCION

PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:
cODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL

AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:
cODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL

N AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

L 4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

2 [ serviCIO ACTIVO. I:I TIPO DE ADMINISTRACION DEL SOLICITANTE [Admon. del Estado (AE), Admon Local (AL), Admon. Educativa (AX),
[ SERVICIOS ESPECIALES. Admén. Sanitaria (AS)].
|:| SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
[J SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:
[129.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).
[ Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesion en ultimo destino definitivo:
(| 29.3.c) Ley 30/1984. (Por interés particular) Fecha cese:
] OTRAS SITUACIONES (indicar situacion):
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[J Orden de

d d BOJAN® e € TECNA oo
[ Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

Jsi.

[ NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. CONSEJERO/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN _<<Seleccionar Provincia>>
SR/A. PRESIDENTE/A DEL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes
en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electronico corporativo
y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

000037/6
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CONSEJERIA DE SALUD

Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO

N° REGISTRO, FECHA' Y HORA

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA
[J Orden de

/ PROVINCIA DE SEVILLA

Convocatoria: de de BOJAN® e de fecha ...eeeeeeeeeeeeeeeeseeeennne
[ Resolucion de {

(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

v I

(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA

(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admoén. Educativa (AX), Admén. Sanitaria (AS)

N Y I

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)

| | | CURso:

CURSO:

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)

TITULACION ALEGADA PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO TITULACION, EN SU CASO

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Puntuacién maxima 9 puntos)

3.1.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en los apartados 3.1.2.y 3.1.3
4 A AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
3.1.2.-  Puestos ocupados en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.1 I:I
. o AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
n
Al
—
o .
3.1.3-  Puestos ocupados en virtud del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.2 I:I
|
a . . AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
- CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
(=
(=

|:| Ejercito la opcién de la Base octava, aptdo. A.1

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ninglin area, se sefialara una por el
funcionario/a. Debe sefalarse una F si es funcional, una R si es relacional o
una A si es agrupada.

PUNTUACION 3.1.3 |:|

*Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:
100%: Si coincide area funcional del desempefiado con la funcional del solicitado.
80%: Si coincide area funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide area relacional del desempefiado con la relacional del solicitado.
40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefiado.

Sevilla, 24 de diciembre 2007

ANEXO V
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA

[J Orden de
[ Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Convocatoria: de de (BOJAN® e de fecha ..o )

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO CODIGO |
3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)
i 3.2.- ANTIGUEDAD  (Puntuacion méaxima 6,5 puntos) PUNTUACION |:| i
3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)
Indicar grado personal en caso de tramitacion ... Fecha de solicitud . . o PUNTUACION I:I
i 3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion maxima 5 puntos) PUNTUACION I:’ i

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion méaxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION |:|

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 3 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION :
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Hoja3 de 3 ANEXO V
CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA
[J Orden de

Convocatoria: -
[ Resolucion de

de de (BOJAN® e de fecha

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO cODIGO

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)

3.7.-DOCENCIA (Puntuacion méaxima 1,5 puntos)

Detalle aquellas actividades formativas que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO N° HORAS IMPARTIDAS

PUNTUACION |:|

| INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion maxima 2 puntos) ~ 10% (3.1 +3.2+33+3.4+3.5+3.6+37) = |:|

PUNTUACION TOTAL |:|

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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Hoja 1 de 2 ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[J Orden de

Convocatoria: _,
[J Resolucion de

de de (BOJAN® .. . defecha ..

(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

I v I

(Detallar el n® de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA

Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admdn. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos)

3.1.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO  (Puntuacion méxima 6 puntos)

: : AREA FUNCIONAL, RELACIONADA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 0 AGRUPADA (1)

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ninglin area, se sefialara una por el/la funcionario/a. Debe sefalarse una F si es funcional, una R si es relacional o una
A si es agrupada.
* Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:
100%: Si coincide area funcional del desempefado con la funcional del solicitado.
80%: Si coincide area funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide area relacional del desempenado con la relacional del solicitado.
40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefiado. PUNTUACION

3.2.- ANTIGUEDAD (Puntuacion maxima 6,5 puntos) PUNTUACION

Indicar grado personal en caso de tramitacion Fecha de solicitud PUNTUACION

3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacién maxima 5 puntos) PUNTUACION

3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos) |:’

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion méxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION |:|
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Hoja 2 de 2 ANEXO VI
CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[J Orden de

Convocatoria: -
[ Resolucion de

de de (BOJAN® e de fecha ... )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3 | AUTOBAREMACION (continuacion)

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2,5 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION |:|

| INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion maxima 1,5 puntos) 10%(3.1+32+33+34+35+36)= ]

PUNTUACION TOTAL |:|

001116/1

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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Hoja 1 de ..... ANEXO0 VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/ PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 [ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Ol!\(lj:en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE O:\(‘j;n CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
1 29
2 30
3 31
4 32
5 33
6 34
7 35
8 36
9 37
10 38
11 39
12 40
13 41
14 42
15 43
16 44
17 45
18 46
19 47
20 48
21 49
22 50
23 51
24 52
25 53
26 54
27 55
28 56

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

El/la solicitante

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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Hoja 2 de ..... ANEXO VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/ PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 [ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Ol!\(lj:en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE O:\(‘j;n CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
57 100
58 101
59 102
60 103
61 104
62 105
63 106
64 107
65 108
66 109
67 110
68 111
69 112
70 113
71 114
72 115
73 116
74 117
75 118
76 119
77 120
78 121
79 122
80 123
81 124
82 125
83 126
84 127
85 128
g 86 129
§ 87 130
S 88 131
89 132
90 133
91 134
92 135
93 136
94 137
95 138
96 139
97 140
98 141
99 142
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Hoja 3 de ..... ANEXO VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

o | coDIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE on | coDIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE

000038/6
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ANEXO VIII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES

Orden / Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO

2 [ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacién aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacion de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad. (Cumplimentar lo que proceda segun méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[ Grado Personal:

[ Antigiiedad:

[ Trabajo desarrollado:

[ Permanencia en el puesto:
[ Titulos académicos:

[ Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

[ Docencia:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 [ SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccién o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de diciembre de 2007, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y la Orden de 7 de noviem-
bre de 2006, relativa a la ejecucion de la sentencia 370/2006,
de 10 de julio de 2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede Granada, Seccién Primera, en el recurso contencioso-
administrativo 168/05, y en uso de la competencia atribuida a
esta Consejeria de Educacion por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar para su provision mediante concurso
de méritos los puestos de trabajo actualmente vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que se re-
lacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos
base de la presente Orden, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 2. Designar a los miembros de la Comisién de Va-
loracién, relacionados en el Anexo Il conforme a lo dispuesto
en la Base Décima de la convocatoria.

Articulo 3. Aprobar las Bases que regiran la convocato-
ria, contenidas en el Anexo lll, asi como los modelos oficia-
les siguientes: Solicitud de participacion (Anexo V), peticion
de puesto de estructura y autobaremo (Anexo V), peticiéon de
puesto base y autobaremo (Anexo VI), relacion de puestos
de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden
de preferencia (Anexo VII) y solicitud de correccion/actualiza-
cion de datos registrales (Anexo VIII).

Sevilla, 5 de diciembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Joaquin Real Heredia.
Presidenta suplente: Dofia Maria Lourdes Benitez San-
chez-Cid.

Vocales: Don Cecilio José Rivas Mateos, don Juan Al-
morza Daza, don Manuel Perozo Méndez, don José Pascual
Lloniz, don Alfredo Ledn Mufioz.

Vocales suplentes: Don José Félix Gdmez Alonso, dofa Elena
Rodriguez Pappalardo, dofia Maria Dolores Pérez Sigiienza, dofia
Isabel Rivera Escot, don Juan José Aguilar Macipe.

Vocal Secretaria: Dofia Manuela Ramirez Gonzalez.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Caracuel Garcia
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ANEXO Il
BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Norma general.

A los efectos previstos en los articulos 45.1 y 46.7 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se con-
sideran simultaneas las siguientes convocatorias:

- Presidencia.

- Gobernacion.

- Economia y Hacienda.

- Justicia y Administracion Publica.

- Innovacion, Ciencia y Empresa.

- Obras Publicas y Transportes.

- Empleo.

- Turismo, Comercio y Deporte.

- Agricultura y Pesca.

- Salud.

- Educacion.

- lgualdad y Bienestar Social.

- Cultura.

- Medio Ambiente.

- Consejo Consultivo de Andalucia.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Almeria.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cadiz.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cérdoba.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Granada.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Huelva.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Jaén.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Malaga.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de carrera de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa
siempre que reunan, aleguen y acrediten, en su caso, los re-
quisitos minimos exigidos en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT) y recogidos en las presentes Bases a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y acrediten dos afios de servicio activo como funcionario de la
Junta de Andalucia, con independencia de que los servicios
hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, asi como en los
supuestos de remocion por desempefio ineficaz, supresion del
puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcién pro-
visional sin reserva de puesto. No obstante, quienes no lleven
dos afios de servicio activo como funcionario de la Junta de
Andalucia podran participar en el ambito de la Consejeria u
Organismo Auténomo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso, en los términos anteriormente
expuestos.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especia-
lidad por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afos en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Solo se podra participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Con-
sejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion prevista en
la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado, el
ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en su
defecto, el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la san-
cién se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno
cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de
una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento
en que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cu-
bierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios de carrera o el personal estatutario
de los sectores docente y sanitario de la Junta de Andalucia
solo podran participar en los procedimientos de provision de
aquellos puestos que en la RPT contemplen como tipo de
Administracion el de «Administracion Educativa» o «Adminis-
tracion Sanitaria», respectivamente. En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion
y recogidos en las presentes Bases.

2. Funcionarios de carrera de la Administracién no secto-
rial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion del Estado». En
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todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exi-
gidos en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

3. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional y los de las
Administraciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, soélo podran parti-
cipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), €), f) y g)
del apartado 1.1 de esta Base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacion), V (Peticién de puesto de estructura y
autobaremo) y VI (Peticion de puesto base y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VIl (Relacion de puestos de trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de prefe-
rencia) y el Anexo VIII (Solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V
y/o VI, de entre los ofertados que se publican como Anexo |.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Asimismo, aquellos solicitantes que participen en dife-
rentes concursos convocados de forma simultdnea deberan
cumplimentar un tnico Anexo VII, en el que estableceran un
orden de preferencia comun para todos ellos que recoja con-
juntamente todos los puestos solicitados en las distintas con-
vocatorias, siendo este orden el aplicable en detrimento de los
ordenes parciales establecidos en cada convocatoria y consti-
tuyendo su omision causa de exclusion de su participacion en
todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V y/o
VI que sean coincidentes con los relacionados en el Anexo VII;
en caso contrario, los puestos relacionados en ambos Anexos
gue no sean coincidentes quedaran automaticamente excluidos.

El Anexo VIl no se acompafara a la solicitud, sino que de-
beran, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirlo
a la Direccion General de Funcion Publica, sito en Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 5.7 planta, de Sevilla (C.P. 41071).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos deberan cumplimentar el Anexo VIII,
sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se correspondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VIII no se acompafara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda. Re-
publica Argentina, num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el dia 4 de enero de 2008.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los partici-
pantes, sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacién una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la base undécima.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde la web del Empleado Publico http://juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, con-
forme al procedimiento que se detalla en la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La presentacion electronica de la solicitud ante el Re-
gistro Telemético de la Junta de Andalucia puede realizarse
desde los apartados Tramitacién Electrénica o Acceso a mis
datos, disponiendo de dos posibilidades:

a) Usuarios que dispongan de certificado digital, sea el de
clase 2CA emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre o el que incorpora el DNI electronico: pueden acceder
desde cualquiera de los dos apartados citados, pulsando so-
bre «Acceso con el certificado digital». En este momento se
procederd a la autentificacion de la identidad del solicitante.
Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado digital
podran obtenerlo gratuitamente desde la web del emplead@
publico, pulsando «Servicios al empleado», «Direcciones de In-
terés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre», «Ciudadanos»,
«QObtener el certificado.

Una vez realizada la identificacion, deberan seleccionar en
«Concursos de Méritos» la presente convocatoria, accediendo
al Anexo IV (Solicitud de participacion) que permitira, una vez
cumplimentado, la generacién de tantos Anexos V (Peticion de
puesto de estructura y autobaremo) y/o VI (Peticién de puesto
base y autobaremo) como puestos desee solicitar, siendo re-
quisito imprescindible cumplimentar el nimero de orden de
cada puesto respecto al total de puestos solicitados, sean o
no base.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los da-
tos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacion
mediante el uso del certificado digital. Dichos datos no podran
ser modificados en ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcion de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».

b) Usuarios que no dispongan de certificado digital. Po-
dran acceder a la cumplimentacion de la solicitud desde el
apartado «Acceso a mis datos» siempre que se encuentren
en red corporativa de la Junta de Andalucia, mediante cddigo
de usuario y clave privada de acceso al mismo. Dentro de las
opciones del area privada deberan seleccionar «Concursos
de Méritos» y seleccionar la presente convocatoria, siendo la
tramitacion idéntica que en el apartado anterior, salvo que al
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finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario debera
seleccionar la opcién «Presentars.

Desde el momento en que la solicitud queda «Firmada y
Presentada» o «Presentada» no podra ser modificada en nin-
gun caso. Este proceso supone la presentacion de la solicitud
ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electronicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de solici-
tud elegido, «Firmar y Presentar» o «Presentar», la solicitud ha
quedado presentada cuando en el apartado correspondiente
aparece un OK. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia apli-
cacion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
electrénica donde desee.

El administrador de la web del Empleado Publico genera
automaticamente un correo electrénico de confirmacion de la
presentacion de la solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia dirigido a la direccion de correo corpora-
tiva del interesado/a. Este correo es meramente informativo,
no teniendo validez juridica ninguna.

3. Asimismo, quienes participen en mas de una convo-
catoria de concurso de méritos de forma simultanea deberan
cumplimentar el Anexo VII (Relacién de Puestos de Trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de pre-
ferencia), detallado en la base tercera. La web del Empleado
Publico permitira generar dicho Anexo VIl por el interesado/a
que haya presentado sus solicitudes conforme a lo previsto en
el apartado anterior, mostrando todos los puestos solicitados
en las distintas convocatorias ordenadas alfabéticamente por
Consejerias, a fin de que el interesado/a proceda a detallar el
orden de preferencia de todos y cada uno de dichos puestos.

Conforme ya exponia la base tercera, este Anexo debe
recoger conjuntamente todos los puestos solicitados en las
distintas convocatorias en las que participe cada interesado/a,
siendo el orden de preferencia en este Anexo VI el aplicable
en detrimento de los 6rdenes parciales establecidos en cada
convocatoria y constituyendo su omision causa de exclusion
de su participacion en todos esos concursos.

Una vez ordenados todos los puestos solicitados, el usua-
rio podra seleccionar las opciones «Presentar» o «Firmar o
Presentar», siendo el procedimiento idéntico al previsto en el
apartado anterior.

4. El sistema también permitira generar el Anexo VIII (Soli-
citud de correccidn y/o actualizacién de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 1V)
su no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo VIII debera imprimirse
para su presentacion ante cualquier Oficina de Registro ordi-
nario, acompafnado de los documentos acreditativos corres-
pondientes.

5. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes Bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos oferta-
dos en el presente concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso o
en alguno de los convocados simultaneamente previstos en
la base primera, en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, sin efecto la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional debe-
ran concretarlo en su solicitud con indicacién del nimero del
Documento Nacional de Identidad, apellidos y nombre del otro
funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracién po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en la Base Octava, y con las reglas aplicables recogidas en la
misma.

2. Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en la Hoja de Acreditacion de Datos, sean auto-
baremados por los participantes, siendo necesario en relacion
con la valoracion del trabajo desarrollado alegar los codigos
de los puestos, la denominacion y area funcional, relacional o
agrupada.

Respecto a los méritos no inscritos, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General
de Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de sus
datos (Anexo VIII), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Tercera.

No seran objeto de valoracion como meéritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

Respecto a los participantes que no consten inscritos en
el Registro General de Personal solo se valoraran los méritos
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes que siendo alegados y autobaremados, se acre-
diten documentalmente con la solicitud de participacion.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 35 puntos y por la aplicaciéon del ba-
remo de puestos de nivel basico, 30 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un
10%, con un maximo de 2 puntos para el baremo general o de
1,5 puntos para el baremo de puestos de nivel basico, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que en
ningun caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de
35 puntos citado para el baremo general o de 30 puntos para
el baremo de puestos de nivel basico.
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Octava. Baremo aplicable.

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENI-
DOS EN EL ANEXO I-A.

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el niumero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cién fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados
se hubiese modificado, la valoracion del trabajo desarrollado
se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento
tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
afo que, sumadas, computen al menos un afo de servicio, o
fraccidn superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacién de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente Base esta limitado a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos, que
se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo cinco el nu-
mero maximo de afos valorables.

De los diez ultimos afios se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada
puesto en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro
del area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo an-
terior a los diez afios a que hacen mencion los dos parrafos
anteriores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse
en este ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1y 1.2 del baremo.

La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningun caso pueda ser
de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los dos
parrafos anteriores.

2. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afos completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de
0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.
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g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de
5 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afos completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales. La
aplicacion de este indice supone que el valor de la permanen-
cia sera la resultante de restar al valor del periodo estable-
cido en el apartado 4 del baremo de méritos el resultado de
multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el valor
del periodo establecido en cada apartado del baremo entre
el nimero de meses que comprenden los afios valorables en
dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el numero
de meses simultaneados. Al objeto de la aplicacion de dicho
coeficiente corrector, se tendran en cuenta los dos primeros
decimales y debera efectuarse el redondeo cuando existan
tres 0 mas decimales, manteniéndose el segundo decimal si
el tercero es inferior a cinco, y si es igual o superior a cinco
se elevara el segundo decimal al numero superior. Por lo ex-
puesto, debe aplicarse la formula siguiente para cada uno de
los apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos:
1 punto - (1/36) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

b) Por 4 afos completos con periodos simultaneos:
1,5 puntos - (1,5/48) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

¢) Por 5 afios completos con periodos simultaneos:
2 puntos —(2/60) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos:
2,5 puntos - (2,5/72) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos:
3 puntos —(3/84) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

f) Por 8 afos completos con periodos simultaneos:
3,5 puntos -(3,5/96) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos:
4 puntos —(4/108) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

h) Por 10 0 mas afios completos con periodos simultaneos:
5 puntos —(5/120) x 0,25 x num. meses simultaneados. En
este caso el nimero de meses simultaneados no podra exce-
der de 120.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior ni-
vel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoraciéon se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1
punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Ofi-
cial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza
de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalucia y el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones Sindicales.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los ca-
sos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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B) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
NIVEL BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

A los puestos convocados de nivel basico contenidos en el
Anexo |-B se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de esta base octava con las siguientes modificaciones:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollado,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el des-
empefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area fun-
cional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6
puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempeiiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacién
prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado sera del 40% de la puntuacion prevista en el baremo,
sin que en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acu-
mulativa con la prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5. «Valoracion de titulos académicos»:
Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo ci-
tarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

3. En el apartado 6. «Cursos de formacion y perfecciona-
miento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucién segun la duracién de los cursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado
correspondiente del baremo general.

C) FUNCIONARIOS QUE HAN DESEMPENADO O DESEMPE-
NEN PUESTOS DE TRABAJO NO INCLUIDOS EN LA RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

D) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A AREAS FUNCIO-
NALES.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion

de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par, sefalando para el puesto desempefiado que se alega el
area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacién para los funcionarios provenientes de otras Ad-
ministraciones Publicas y de otros sectores de esta Adminis-
tracion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacion de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

E) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONA-
LES.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a
las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, de 13 de febrero, por el que se establece
el area funcional como caracteristica esencial de los puestos
de trabajo del personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia, no sera necesario que el funcionario sefiale en la
valoracién del puesto desempefado a efectos de cdmputo del
trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, aplican-
dose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del
puesto.

F) CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacién a impartir por el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefialado para los puestos que, teniéndolo establecido
en la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de
equivalencia seran las que figuren en el certificado de aprove-
chamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como méritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacion: Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud. En el caso de participar en diferentes
concursos convocados de forma simultanea, el orden de prefe-
rencia sera el expresado por los solicitantes en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacién en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la
ultima Oferta de Empleo Publico aprobada a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.
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Décima. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida como mi-
nimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara en
calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

2. Los miembros de la Comisién deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados.

3. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacién de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se proce-
derad a la publicacion de la lista provisional de destinos ad-
judicados, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada
caso, asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s
de exclusion. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del 6rgano convocante y del resto de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefalara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico las
Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicatarios
y de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; en todo caso, de dictarse acuerdo de
ampliacion de plazos, éste se publicara en el BOJA, sin perjui-
cio de que pueda ser objeto de publicacion en los tablones de
anuncios citados en la Base Undécima, asi como en la web del
Empleado Publico.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de resolucién, informes del Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios soli-
citantes que hayan participado en otros concursos, asi como de
las demas Consejerias respecto a los funcionarios solicitantes
que hayan participado en otros concursos que se encuentren
pendientes de resolucién, con el objeto de evitar que se queden
puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-

dos ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la Base Undécima.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcion ejercida a los o6rganos convocantes y a la Direccion
General de Funcion Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y
requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.
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Hoja 1 de 2 ANEXO 1V
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA

[ Orden de

Convocatoria: M}
[J Resolucion de

de de (BOJAN® e de fecha ... )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 [ CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convi ia familiar: S/N
Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud:

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2.2.- Tiene discapacidad y solicita la adaptacion del puesto de trabajo que le corresponda en el concurso: S/N
Adaptacién que solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N
Detallar la causa:

3 [ DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD/OPCION

PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL

AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:

cODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL
P |
N AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
-
]

L 4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

R [ SERVICIO ACTIVO. |:| TIPO DE ADMINISTRACION DEL SOLICITANTE [Admon. del Estado (AE), Admén Local (AL), Admén. Educativa (AX),
[ SERVICIOS ESPECIALES. Admén. Sanitaria (AS)].
|:| SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
|:| SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:
[ 29.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).
[J Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesion en ultimo destino definitivo:
[129.3.c) Ley 30/1984. (Por interés particular) Fecha cese:
] OTRAS SITUACIONES (indicar situacion):
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[ Orden de

d d BOJAN® oo € TECNA oo
] Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

sl

I NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. CONSEJERO/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN  <<Seleccionar Provincia>>
SR/A. PRESIDENTE/A DEL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes
en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electrénico corporativo
y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

000037/6
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Hoja 1de 3 ANEXO V

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA
[ Orden de

[J Resolucion de
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

Convocatoria: de de (BOJAN® de fecha

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

I I I

(Detallar el n® de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA

L1 L1 1]

(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admoén. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)

N Y Iy ey s A Vo

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)
Ll L I 1 1 1] curso:

TITULACION ALEGADA PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO TITULACION, EN SU CASO

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Puntuacion méaxima 9 puntos)
3.1.1.- Desempeno de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en los apartados 3.1.2.y 3.1.3

A < AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
3.1.2.- Puestos ocupados en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.1 I:I
. . AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
M
T
—
e .
3.1.3-  Puestos ocupados en virtud del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.2 I:I
o
(@ . ) AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
o CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
a
a

PUNTUACION 3.1.3 |:|

[ Ejercito la opcion de la Base octava, aptdo. A.1 *Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ninguin area, se sefialara una por el 100%: Si coincide area funcional del desempefado con la funcional del solicitado.
funcionario/a. Debe sefalarse una F si es funcional, una R si es relacional o 80%: Sj coincide area funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
una A si es agrupada. 60%: Si coincide area relacional del desempefiado con la relacional del solicitado.

40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefiado.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA

[ Orden de
[J Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Convocatoria: de de (BOJAN®

................... (o[ (1ol - |

| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO cobiGo | | | 1L 1] |

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)

| 3.2.- ANTIGUEDAD  (Puntuacion méxima 6,5 puntos) PUNTUACION |:|
3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)
Indicar grado personal en caso de tramitacion ... Fecha de solicitud ... ..o PUNTUACION I:I

é 3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion méaxima 5 puntos) PUNTUACION I:I é

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion maxima 4 puntos)

Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION |:|

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO  (Puntuacion maxima 3 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION |:|
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA
Convocatoria: g g:ZIr:JSiZn de de de [(2[0 N de fecha ....eecveeeeeeereereesnns )
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO cobigo | | 1 L L | ||

3 | MERITOS A VALORAR (méximo 35 puntos) (continuacién)

3.7.-DOCENCIA (Puntuacion maxima 1,5 puntos)

Detalle aquellas actividades formativas que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO N° HORAS IMPARTIDAS

PUNTUACION :

| INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion maxima 2 puntos) ~ 10% (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5+36+3.7) = ]

PUNTUACION TOTAL |:|

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[ Orden de

Convocatoria: -
[J Resolucion de

de de (BOJAN® et de fecha

(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

I v I A S

(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA

Admon. del Estado (AE), Admoén. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admaon. Sanitaria (AS)

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos)

3.1.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO  (Puntuacion maxima 6 puntos)

AREA FUNCIONAL, RELACIONADA

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 0 AGRUPADA (1)

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ningtin area, se sefalara una por el/la funcionario/a. Debe sefalarse una F si es funcional, una R si es relacional o una
A si es agrupada.
* Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:
100%: Si coincide area funcional del desempefado con la funcional del solicitado.
80%: Si coincide area funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide area relacional del desempefiado con la relacional del solicitado.
40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefado. PUNTUACION

3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)
Indicar grado personal en caso de tramitacion Fecha de solicitud PUNTUACION

3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion maxima 5 puntos)

3.2.- ANTIGUEDAD  (Puntuacion maxima 6,5 puntos) PUNTUACION I:I

PUNTUACION

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION |:|
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA
 [JOrdende .
Convocatoria: [ Resolucion de de de (BOJAN® e de fecha ... )

1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3 | AUTOBAREMACION (continuacién)

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2,5 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION |:|

INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion maxima 1,5 puntos) 10%(3.1+32+33+3.4+35+36)= :

PUNTUACION TOTAL |:|

001116/1

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE N°® CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
Orden Orden
1 29
2 30
3 31
4 32
5 33
6 34
7 35
8 36
9 37
10 38
11 39
12 40
13 41
14 42
15 43
16 44
17 45
18 46
19 47
20 48
21 49
22 50
23 51
24 52
25 53
26 54
27 55
28 56
0
z 3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
o
o En a de de
° El/la solicitante
o
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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Hoja 2 de ..... ANEXO VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or“é;n CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE Or“(‘;en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
57 100
53 101
59 102
60 103
61 104
62 105
63 106
64 107
65 108
66 109
67 110
68 111
69 112
70 113
71 114
72 115
73 116
74 117
75 118
76 119
77 120
78 121
79 122
80 123
81 124
82 125
83 126
84 127
85 128
g 86 129
§ 87 130
S 88 131
e 89 132
90 133
91 134
92 135
93 136
94 137
95 138
9% 139
97 140
98 141
99 142
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 [ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE Or“(‘;en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE

000038/6
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ANEXO VIII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES

Orden / Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 [ DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad. (Cumplimentar lo que proceda segun méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[ Grado Personal:

[ Antigiiedad:

[J Trabajo desarrollado:

[ Permanencia en el puesto:
[ Titulos académicos:

[ Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

|:| Docencia:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

- El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
~ en la presente solicitud.
: En a de de
° EL/LA SOLICITANTE
o
o
Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccidn General de la Funcién Publica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 5 de diciembre de 2007, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Or-
denacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y la Orden de 7 de noviem-
bre de 2006, relativa a la ejecucion de la sentencia 370/2006,
de 10 de julio de 2006, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede Granada, Seccion Primera, en el recurso contencioso-
administrativo 168/05, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por el
art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar para su provision mediante concurso
de méritos los puestos de trabajo actualmente vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que se re-
lacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos
base de la presente Orden, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 2. Designar a los miembros de la Comisién de Va-
loracién, relacionados en el Anexo Il conforme a lo dispuesto
en la Base Décima de la convocatoria.

Articulo 3. Aprobar las Bases que regiran la convocato-
ria, contenidas en el Anexo lll, asi como los modelos oficia-
les siguientes: Solicitud de participacion (Anexo V), peticion
de puesto de estructura y autobaremo (Anexo V), peticiéon de
puesto base y autobaremo (Anexo VI), relacion de puestos
de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden
de preferencia (Anexo VII) y solicitud de correccion/actualiza-
cion de datos registrales (Anexo VIII).

Sevilla, 5 de diciembre de 2007

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social



im. 637

agina num

P

VI43r3SNOO30IA OAILO3YIA OYLIN3O

IVIOOS JVLSANTIG A Avaivnol ‘OWONOLNY "'Od0 / VIYIrdsNOD

9 ‘ONONOLNY "DYUO/VINIArISNOD ¥Od SITVLOL SVZVid
4 ‘ONILS3d OY.LNID ¥Od SITVLOL SVZVid
¥OITdnd “WA¥
NOIDVINIWNO0A Z 8z'sesll -XXXX G2 *00S°WOD X°1T8nd 000 V-4 a-v od a T e NOIDVWJOANI # NOIDVINAWNOOd “OS 0TF0Z9T
¥OITdnd “WA¥
z 8z'Sz8Il -XXXX ST SATYIOOS SOINASY TT¥-d a-v od a T NIANL SAAVATATIOV "WYYD0¥d X "WHMOd "OS 0T098LT

VTIA3S  VTIUAIS 30 TV 'AO¥d '03dIa ‘ONILS3A OYLIN3ID

VTAIS 34 TV’ 'AOdd "03dId OAILO3dI0 OdIN3O

v ‘ONILS3A OY.LNID ¥Od SITVLOL SYZVid
dd YISITVIDAASH NOHL 78‘9ze ¥ ---XX 8T “LSNOD X°dNd *dO z0-d ol 0s‘dd kS T o o : “HINYANITHA OTT89%T
¥oITdnd “WAY
4 82'G6Z8° 11T -XXXX SC SHTYIDOS SOINASY TTI¥-d a-v od J T SHININVWIEd “AILDY dd NOIDVWYYOOWd °“OS 0T6L9PT
1 26°09L"L -XXXX 8T ¥oITdnd “WAv T0-4 a-o od s T U UUIVYED CNOWAVY A MOIMHELNI NIWIODHEY “ON OTLGETE
VYoITdNd “WAY
4 87'6Z8° 11 -XXXX G¢ L¥d 939 X°°"WAY ILNOD TT¥-d a-v od S T © P CHOIYELNI NIWIODHEY X NOIDVLIVYINOD °*OS 0T9GETE

VIIAIS TV TVHINIO NOIOOINIA -ONILS3d OHLN3D

TV IVEANIO NOIOO3HIa OAILO3HIA OY1IN3O

ANLIN3IANF V130 ZNTVANY OLNLILSNI/ TVIOOS ¥V.LS3INIIG A AvaTvNOl :OWONOLNY 'OHO / VIY3arasNod
oL ‘ONONOLNY "DYO/VINArdSNOD ¥0d S3TVLOL SVZVid

4 ‘ONILS3A OY.LN3D ¥Od SITVLOL SVZVid

4 vZiLVYT9 -—-XX ZZ ¥OITdNd ‘WA¥ T1d-d o-dg od 4 T e NOILSED "DOS 0TL0GZ8

BOJA num. 251

VTIA3S  ¥3rNA V130 OYLINIO ‘ONILS3d OHLINID

6 ‘ONILS3Ad O¥LINID ¥Od S3TVLOL SVZVid
YoITdnd “WA¥
OdTdWE " 504d " LSUD OHDOHYAEA "0dT ¢ LGS TT -XXXX ST 00IAT¥NL " 9YE " DFT  TT¥-d v od Jd T “SHTVIOEYT SHNOIDVTIHY dVATVYNDI "L°V¥ 0TSE90L
" 14040 " TYNOT " D0¥d WIDOTOIDOS ¢ 80°€85°CZT -XXXX S SHTYIDO0S SOLNNSY cvy-d Y od 4 T e T Tttt SOIdNLSd ~dd 0T6€Z9T
VYadd °"OoNd3 ONIID 04T SHTYIDOS SOINNSY
© 19040 " T¥NOTI " D0¥d “g'D"d ¥0SEI0Ed "Tdd ¢ 8Z'FSL 0T -XXXX S VAILYONddE °dd0 cvi-d g-¥ XV 2d 4 T "SOAILVONAIOD SYWVIDOHd-ODINDHAL dOSHSY OTTFOT
NQIDNIAEHLNT
1 25'09LL -XXXX 8T V¥oITdNd “WAY 10-4 a-o5 od 4 T Tttt AVAITIEVINOD "ON OTTIEO0T
VYOITdNd VANAIDVH
4 82°6Z8° 11T -XXXX ST NQIDNIAJHINI CTV¥-d a-v od 4 T . "NOIDNIAIAINI DS 0TECOT
T zs09L L -XXXX 8T ¥OoITdNd WAV To-d a-o5 od 4 T © "¥OIWONODH NQILSED 'ON O0TEE€ZIT
T zs'09L L -XXXX 8T ¥OITdAd “WAY T0-4d a-o od 4 T Tttt SOYINHD ¥OIWONODHE NQILSHED “SN 0T192Z0€
¥OITdNd YANAIDVH
4 09°229°11T -XXXX ST "NOJE “ILSHD ATSE¥d CZT¥-d a-v od 4 T T T¥IMVYLSANANSEYd NOILSED "d°d 0TPSLT8
T zs'09L L —XXXX 8T ¥oITdnd “WA¥ T0-d a-o5 od 4 T e SHENOIDVOIAILSAL "ON 0T08Z9C

VTIA3S WY VTIAIS NOIOO3YIA -ONILS3A OYLINID

d3ArNIA V130 ZNVANY "LSNI NOIDO3dIa “TOAILO3HId OYLINID

¥3IrNN V130 ZNTYANY OLNLILSNI/ TVIOO0S ¥V.LS3INTIF A AvadTvNOl :OWONOLNY "OH0 / VIYIrISNOO

VT1IATS 'S8 A Ava1vnol 'dd A 0SS ' O YIHOLVYOOANOD
ugioewIO uoioeN)I L dxg soun3 daid | - _mmo_om_om ealy odieng | odnig s o w
seaysuvjoeIe) Seno - o - = B a *J0.1d euobajey/jeuoroung eas w 08822
pEpIIZO0T ooyivadsy ' aD| Joid el 1ed/| I El Y o%.M ono_>_< P e n uoloeUIWOUSQ 061poD
ON3dINIS3IA 13 Vivd SOLISIND3Y SITVIONAST SYIILSHIALOVIVO . v AN

Sevilla, 24 de diciembre 2007

V-1 OXaANV




bre 2007

iciem

Sevilla, 24 de d

BOJA num. 251

"NODE "ISED X°SHdd

. 638

z  8z'szs 1l -XXXX ST ¥oITdNd ‘WQY T1V-d od a 'Q0T¥¥d SENOIOVISENd Hd "NODE 'OFd 'OS 01Zrz91T
TYIDOS OCVEVEL "1dd T 09°0L9°8 -XXXX 0T SATYIDOS SOINASY — 2d-d Fo S ODINDHL YOSHSY 018LZ8T
*NOOE “ISED A’ SHEd
T 2S'09LL -XXXX 8T ¥OITENd ‘WAY ~ 10-d od d *NOISIAEM "NQ 0TLLZST
¥OITdNd "WA¥
Z  8z'sze 1l -XXXX ST 001AT¥AL " OFE DT  TIV-d o= I S SANOIOVANA *dd 0TSLZL
T ZI'686°L -X-XX 0T *OETAL AWMOINI'NOZL — zd-d foL S S VOILVWMOINIONOIN MOSHSY 0TLTOZE
T ZI'686°L -X-XX 02 ‘OETEL A°WNOANI'NOEL — 28-d A S MOAYAYED0¥d 0198992
T 09°908°L -X-XX €7 *OETIL A'WMOINI'NOIL — Z¥-d ST S A YOAYNYEO0Md VISITUNY 0TLGZL
z 8z'0£9°8 -X-XX €27 *OETAL A°WMOINI'NOHL — Z¥-d o B S S TYNOIONAI VISITYNY 0TLOEL
14 09°T6L €T -XXXX §¢C “OATHL X WHOANI "NDIL ¢Y-d oda 4 T ottt USYWALSIS Ed ODINDHEL 0T9T0CE
ODINDEL OIDILINOUY *ISNOD A°€0d "€0
OLODILINGEY Z  9G‘LPE"TT -XXXX ST ‘OVIVISNI § 'I1IA0WY — Z¥-d od 4 0DINDHEL HOSHSY 0T8E6S6
TYIMISNANI *OHEL " ONI
TYIMISNANT O¥EINEONT
ODINDEL OIDIALINCUY *ISNOD X°€0d "€0
OIOILINGEY T 08'9L0°9 ---XX €2 COVIVISNI ¥ "I1IA0WY  2Y-d od i **SENOIOVIVISNI # SYMHO-ODINDEL MOSISY 0T90EL
ODINDEL OIDITLINOMY *ISNOD A°€0d "€0
OLOELINGEY T  87‘89€°6 -XXXX €7 COVIVISNI § 'IIA0WY  Z¥-d Fo - B S SYNNLONYISE A SY¥EHO °"NO 0TSOEL
T ZSf09LTL -XXXX 8T ¥OITENd ‘Wav  10-d fo S S S NOILSED 5N 0122ZF
T 2Sf09L7L -XXXX 8T ¥OITdNd ‘WA¥  10-d od a TYINEIVA 30 NOIOVIITIEVH “ON 0TECL
¥OITENd ‘WA¥
T zI‘18L°8 -XXXX 0T ¥OITENd VANHIOVH ¢l8-d od a OT¥YISENANSHYd TOYINOD 'ON 0TLYZL
¥OITENd YANZIOVH
7 8z'sz8 I -XXXX ST NODE ‘ISED A'SHMd ZT¥-d od a VINVISENANSEYd NOIONDELE 'OS 0T9hZL
T ZS'09LL -XXXX 8T ¥OITENd ‘WAY  10-d o T S NOILSED "N 0T00EL
¥OITdNd "WA¥
Z  9e'6€s 0T -XXXX €2 I¥4 O3 X' WAY'INOD T1T¥-d od 4 1 SEANOIOVIVEINOO-OJINOHEL MOSHESY 01867L
T 2S'09L7L -XXXX 8T ¥oITdNd ‘WY ~ 10-d o B OMISIOEY SN 0TSPZL
T zI'T8L'8 -XXXX 0T ¥OITENd ‘Wav I1€-d oa a1 1 VYAIIVMISININGY NOIOYNEQ¥O 'ON 0ThvzL
z5‘021°8 -XXXX 02 YOILSTAIHOYUY cd-d 0s‘od & L © " "OAIHDYVY HIINVANAY OTOEEL
¥OITENd ‘WA¥
Z  02'vL8"9 ---XX ¢ 1008 'WOD X°T€0d*000 TT¥-d o0d a4 1 SANOIOVOITENd A NOIOVINIWNOOd °dd OT6TEL
T zZ5'09L° L -XXXX 8T ¥OITdNd “WAY 10-4 Jo1- N S NOILSED °"9N 015899¢
¥OITHNd WAV
OHOZ¥HA "0dT Z  9T’EVT 2l -XXXX ST 001AT¥NL " OF DT  TIV-d oL T S ODINDIL OSHSY 0T9€656
T 2S'09L7L -XXXX 8T ¥DITdRd "Wa¥  T10-d o2d 4 ** ' "NOIOVIIWYMI "ON 0TpLTb
¥OITENd “WA¥
z  08'9L0°9 ---XX €2 SONVAOH SOS¥AdEY  TT¥-d Fo I S ODINDHL HMOSHESY 0T0ZEL
¥OITNd "WAY
z 8z'sz8’ll -XXXX ST SONVWAH SOS¥NOZd T1¥-d od 4 NOISIAO¥d X NOIDVWOIJINVIA °OS 0T6EZL
T 80'%09°6 -XXXX 22 ¥OITEQd ‘Wav T1€-d fo S S A SSIS NOQIOVWMOANI ‘N 0TSE656
VTIAIS  VOINOIL TVHIANIO VIMVLIHOIS ‘ONILS3IA OHLIN3D
VOINOIL IVHINIO VIHVLIHOIS “UOAILO3YIA OYLINIO
‘ONILS3d OYLNID ¥Od S3TVLOL SVZVid
*E'D WINONIIXE ¥ 07 ‘758" 9 -XX-X 91 ¥oITdd ‘WY  10-d o T S A NOILSED WVITIXAY 0TSZEL
NOTONZANEINT
T Z8'09L"L -XXXX 8T ¥OITdNd ‘WAY 10-4 od 4 "NOILSHD "NN 0T8ECL
T Z5'09L L -XXXX 8T ¥oITdNd “WA¥y 10-4 od 4 "NQILSHD "ON 0TTESS8
VI¥3rISNOO3DIA ONILS3A OHIN3IO
AVIOOS ¥VLS3INIIG A AVATVNOI ‘ONONOLNY "OYO / VIY3rasNOd
VTIASS 'S9 A avd1vNol 'dd A 0SS ‘W O ‘VIHO1LVYOOANOD
ugloeWLIOS uoroeNyIL dx: | Souna _ ddi| -3p [EUOEIoY Ealy odieng
seosu9joeIR) SBI0 - i " 3 oopoadsy 9 | '@'D| '40id enobajedyjeuorouny eary ‘wpy | 0920y w “ E: ugIdBUIWOUaQ 0B61p99
pepijeso] odiy | opo n o1oeul P9
ON3dINIS3A 13 Viivd SOLISINDIY SITVIONIS3 SVYOIILSRIFLOVAIVI L pow v AN

agina nim

P.




im. 639

agina nam

P

BOJA num. 251

Sevilla, 24 de diciembre 2007

SHTVIDOS SOLNNSY

z 82'89¢°6 -XXXX €2 ¥OITdQd "WAY IT¥-d a-v od A T Troteccrecceccet o ODTINDHL YOSESY 0TT9ZL
VTIA3S  STHOAVIN SYNOSHId TvHINIO NOIOOFHIA ‘ONILS3A OHLIN3D
STFHOAVIN SYNOSHIAd TVHINIO NOIOOIHIA “OAILO3YIA OY1INID
24 ‘ONILS3A OYLNID ¥Od SITVLOL SVZVid
T ¥8'168°9 -XXXX 9T ¥OITdnd "WA¥Y  10-d a-o od A A NOILSED A ¥VITIXAV 0TEZZLT
T zZ5'09LL -XXXX 81 ¥2oITdNd “WA¥ 10-4 a-o 2d 4 L NOILSHED NN 0TZE6S6
YID0OYATA0DISd “0dT
¥ID0TOOISd ~0dT
VIDOOVAEd 04T Z  9€'P9p €T -XXXX GC SATYIDOS SOINNSY — Z¥-d ¥ od 4 T *°°SEIAVAIING A " IDVNYEINI SISITYNY 'dd 0157656
TYIO0S OLYEYML “1dd ¢ 96218701 -XXXX 22 SATYIDOS SOINNSY  z€-d S od 4 T e 0DINDYL MOSHSY 0TLOSG8L
¥ID0TOOISd "0dT
OHOEMEA "0dT ¢  ¥0’L6E"ET -XXXX GZ SATYIDOS SOINNSY  Z¥-d ¥ od 4 T e SAINIIAEIAXE 3 NOIOVIIWNVIL *dd 0TS0S8L
T 2s'09L°L -XXXX 8T ¥0ITdNd "WA¥  10-d a-o od a4 L NOILSHD NN 0TP0S8L
¥OITENd YANZIOVH
4 EAR S AREA -XXXX S “NODE "ISHED X°SH¥dd CTI¥-d Y od 4 L ODINDIL dOSHUSY 0TG6¥8L
T zZS09LL —XXXX 8T ¥OoITdnd “WA¥ 10-d4 a-o 2d 4 T st NOILSHD "NO 0TP¥S8L
SETYIDOS SOINNSY
OHOHYHA 04T ¢  9T’EPT 2T -XXXX GZ ¥0ITdnd "WAY TT¥-d ¥ od a4 T e 0DINDIL MOSHSY 0TZ7S8L
¥I9D09¥AAI00ISd "0dT
¥IDOTOOISd 0dT
YID0OVAEd 0aT
¥IDOTOIDOS NE "0dT Z  b0'L6EET ~XXXX GZ SETYIDOS SOINASY — C¥-d N4 od A T o NOIONIATMd “dd 0TTESSL
T 2s'09L°L -XXXX 8T ¥OITdRd "WAY  I0-d a-o od 4 T coresresceseeseees NOILSHD NN 0TEP8ST
¥OITdNd “HAY
OHOEMEA "0dT ¢  8ZT’8€€°CT -XXXX GC 0014TdNL " 9FY"OFT T11¥-d ¥ od A T oo ODINOWL ¥OSHESY 01Z7656
T 2s'09L"L -XXXX 8T ¥0ITdNd "WA¥  10-d a-o od a4 L NOILSHD "ON 0117656
¥I9D09¥AHI00ISd "0dT
¥ID0TOOISd 0dT
YID0OYAEd °0aT
TYIOOS OLVEWML “1dd ¢ 08°P6E°CT -XXXX GZ SETYIDOS SOINASY  Z¥-d 9-v od 4 T *SOYINED FA NQIDVYNIQ¥O0D °dd 0ThZG8L
SETYIDOS SOINNSY
OHOEYHA 04T ¢  9T’EPT 2T -XXXX GZ 0014T4NC " 9FY"DIT TT¥-d A4 od 4 T s 0DINDHL MOSHSY 0TTZS8L
T z509L"L —XXXX 8T ¥oITdNd “WA¥ 10-d a-o5 od 4 L NOILSED °"ON 0T0¥656
SETYIDOS SOINNSY
OHOEYHA 04T ¢  9€‘PIP €T -XXXX ST 00I4TdNL " 9FL"OFT TT¥-d A4 od A T TSYTALAL “dd 0TLL6S6
T 2s'09L"L -XXXX 8T ¥OITdRd "WAY  I0-d a-o od 4 T “NOILSHD “ON 0T9L656
T  ¥9'08%°S ---XX 8T ¥oITdnd "WAY — TO-d a-o od 4 T “NQILSHD SN 0T0ZS8L
¥IWONODE "0dT
OHDTYAA °0dT ¥OITdNd YANIIOVH
SEMAWA SYIONEIO "Tdd ¢ 8% 'S08°TT -XXXX ST *NOOE "ISED X'SHIA ZTV-d a-v od A T Troceccccccct ot ODTNDHL YOSHSY 0TLISBL
VTIA3S  SVITINVS A VIONVANI VYO NOQIOO3MIA -ONILS3A OYLINID
SVITINVH A VIONVANI VYO NOIDO3dId "OAILO3YIA OYLN3O
og ‘ONILS3A OY¥LN3D ¥Od SITVLOL SVZVid
T 2s'09L7L -XXXX 8T ¥0ITdnd "WAY  10-d a-o od 4 T e “ELINVEL 9N 0TSSZ9T
VTTIAIS  VOINOIL TVHINTO VINVLIYO3S ‘ONILS3A O41IN3O
VIOOS ¥VLISINTIE A AVATVNO! ‘OWONOLNY "OY0 / VIYIrasNOD
VTIIASS 'S8 A Ava1vNOl 'dd AD0SS ' 'O VIHOLVYOOANOD
uoloeWIOS uolde|n) | dxg soun3 daidy | 30 [euoioejay ealy odiang | odnig s 2w
seoysuajoeIe) Sel0 i - ) ooyoadsy ‘g ‘a0 #0id euobajedjjeuoiduny ealy wpy | 0S92y ugIoBUIWIOUSQ 061po)
pepieso] odi | opow |P| B 7 F o
ON3dINIS3A 13 Viivd SOLISINDIY SITVIONIS3 SVYOIILSRIFLOVAIVI v AN




bre 2007

iciem

Sevilla, 24 de d

BOJA num. 251

im. 640

agina nim

P;

z  8z'sz8 1T -XXXX GZ SETVIDOS SOINASY — Z¥-d a-v o S A NOIOVAIOY EQ SENVId "dd 0THTI9LL
4 82'Gz8 11 -XXXX §¢ “NODH “ISED ASE¥d CZI¥-d a-v od 4 T Sttt 'YDIWONODE NOILSED “dd 0TP60TL
VTIIASS  S3INOIODIAV A SVIONIANIJIA0O0HA "IVHO'd “ONILS3A OHLINIO
S3ANOIDDIAY A SYIONIANIJIA0O0HA 1vdO'd “"OAILO3YHId OYLN3O
4 ‘ONILS3Ad OYULNID ¥Od SITVLIOL SVZVid
¥OITENd ‘WA¥
¢ 8z'ses 1T -XXXX 6T 00" IMEOd " dWE " 400D TTY-d a-v od 4 1 . . . *NOTOMESNI °dd 016502€
VITIAIS  NQISNTONI 3 SFTVIOOS SOIDIAYIAS “TvHO'd ‘ONILS3A OHLN3D
NOQISNTONI 3 SFTVIOOS SOIDIAYTS TVHO'd ""OAILO3HIA OYIN3D
v ‘ONILS3Ad OYULNID ¥0d SITVLIOL SVZVid
T 78'168°9 -XXXX 9T ¥0ITdnd Wa¥  10-d a-o LR S A NOILISED EQ WYITIXOY 0T0L6G6
T 78°168°9 -XXXX 9T ¥oTTdnd ‘Wav  10-d a-o o S A NOIISED EQ WVITIXKAY 0TLI6L6
4 96‘C18°01 -XXXX ¢¢ ¥OITdNd VANIIOVH <ZT1€-d a od 4 L ODINDYL dOSHSY 0TET096
T Z5°09L° L -XXXX 8T ¥oITdNd “WAavy 10-d4 a-o>5 2d 4 L NOILSED NN 0199656
¥OITd0d “WA¥
OHDE¥HEd °0dT ¢ PPYLGSTTT -XXXX GZ 00IAI¥NL " 9II " DFT TI¥-d Y od 4 L ODINDYUL YOSHSY 0159656
SHTVIDOS SOLNNSY
T 96°€58°G ---XX 02 ¥oITdnd ‘Wav I1€-d o-g L R R A OOINDIL MOSHSY 0TVLZL
T 25'09L°L -XXXX 8T ¥oTTdnd ‘Wav  10-d a-o o S A NOIISED N0 0179656
ODINDHL OIDILINOMY SETVIOOS SOINNSY
OLOELINGEY ¢ 08'P6E°C1T -XXXX 67 ‘OVTIVISNI & *IIA0MY — Z¥-d a-v od 4 1 . ©*QYAITIEISEOOY dd 0129666
T 80'%09°6 -XXXX 27 DATAL A°WMOANINOAL — 2€-d o-g 0d 4 1 ** " YDILVWMOINI NOILSHD “NO 0119656
z  95'LverTT -XXXX 6T SETVIDOS SOINASY — C¥-d a-v L T AR ODINDIL MOSHSY 0109656
¥OITENd "WA¥
OHOZ¥HA "04T Z 9T’E¥I el -XXXX ST 00TaTHNCOFE " OFAT TTY-d ¥ 0d & 1 . . *"YAIIVIMON ODINDEI HOSHSY 0TE9656
VTIIAIS  a@vaiovdvOosid NOO SYNOSH3d VYO "HId ‘ONILS3A OHINIO
avdiovdvosid NOD SYNOSH3d "TvdO did “OAILOFYIA OYLN3D
L ‘ONILS3A OYLNID ¥Od SITVLOL SVZVid
50 WINONILXE ¥ 07 ‘758" 9 -XX-X 9T ¥0ITdnd Wa¥  10-d a-o oL T S NOTISED WYITIXAY 0T682L
T 78'168°9 -XXXX 9T ¥OITHd "WAY  T0-d a-o o S A NOILISED EQ WYITIXAY 0T0ZZLT
OOINDHL OIDILINOMY
OLOELINGEY ¢ 9G‘LbE"TT -XXXX ST COVTYISNI ® °ITA0MY  ¢¥-d a-v T B T AR ODINDIL OSHSY 0190816
z 8z'sz8 1l -XXXX 67 ¥OITHd "WAY TTY-d a-v 0d 4 1 *NOTOVWMOZ X VAILIVISINIWAY NOILISED °dd 0TE86S6
¥IDO0TOIDO0S
¥IDOTODISd *0QT
TYID0S Orvdvdl "Tdd ¢ 82'89€°6 -XXXX €¢ SHTVYIDOS SOLNNSY cv-d a-v 2d 4 T Tttt ftttttttTODINDAEL YOSHSY 0188291
¥I90TOIO0S
¥IDOTODISd *0QT ¥OITE0d "WAY
TYIOOS OCYEVMI "1dd ¢ 82'GZ8°TT -XXXX ST SEIVIDOS SOINASY — ¢¥-d - o S A NOIOVATVAZ A SYAVMOO¥d °dd 01872971
VTIAIS  STFHOAVIN SYNOSHId TVHINIO NQIOO3HIA ‘ONILS3A OHIN3O
VID0S ¥YLS3NTIE A QYA VNI :OWONOLNY “OHO / VI¥3rISNOD
VTUASS 'S A Avd1vNol 'dd A O0SS ‘W "D ‘VIHOLVYOOANOD
uoloRWIO uoloe|nyl d sodna daidd | -39 |euoloe|ay ealy odian odnu
seonsue)oeIR) SEIO o! 4 OIOBIMIL X3 oompeds3 5 | "@'0| ‘101d enobsjegjeuoiouny eary 2 O|-wpy | ossooy | S| 2w uoroeujOUsq oBipon
pepieso] odiy | opow |P| B 7 F o
ON3dINIS3A T3 Vivd SOLISINDIY SITVIONIS3 SVOILSRIFLOVAIVO v AN




im. 641

agina num

P

BOJA num. 251

Sevilla, 24 de diciembre 2007

VYTIIAZSS 30 VIO0S'd A AvavNold'd

“OAILO3YIA OY1INIO

o ‘ONILS3A O¥LIN3D HOd SITVLIOL SVZVld
T ©78'168°9 -XXXX 9T ¥0ITdNd "WAY  10-d a-o od A [ NOILSED A ¥YITIXNY 0T9ZZLT
T 2s'09L7L -XXXX 8T ¥0ITdNd "WA¥  10-d a-o od & T e NOIOVIIWYML "N 0TESEST
*NOOHE "ILSED XSHdd
z  8z'sz8ll -XXXX ST ¥OITdnd "WAY IT¥-d a-v od & T e SENOISNZA TOMINOD X NOILSID “OS 0TZSE8T
TYIDOS OLVEWML "1dd T §%'26€°S ---XX 02 SETYIDOS SOINASY — zd-d LS od 4 € trororrorrcrccrccceccces OJINOJL ¥OSHESY 0TTSEBT
OHO®EYEA "OdT T  26°655°9 ---XX €z ¥0ITdNd "WAY TT¥-d ¥ od 4 1 TrUrtrtortsrcccsseccccttODINOEL MOSESY 0TOSEST
T 25'09L°L -XXXX 81 ¥oITdnd "WA¥  10-d a-o od & T e SOLYAIONOD ‘9N 018€Z8
Z  T6'655°9 ---XX €2Z SETYIDOS SOINASY  ¢¥-d -7 od 4 1 T SYWYEO0¥d X SOYINID-O0DINDIL YOSESY 0TTSZ8
T 2Z5'09L°L -XXXX 8T ¥0ITdnd "WAY  10-4 a-o od A T TertttesrecccseeccctsstNOILSED CON 0TGLZOT
SETYIDOS SOINNSY
Z  8z'Sz8 Tl -XXXX §Z ¥0ITdnd "WAY TT¥-d a-v od A T SYDIQOTIEd ON SINOIOVISHIA "OS 0TFLZ9T
TYID0S OLVEVML "1dd ¢ 96218701 -XXXX 2T SHATYIDOS SOINNSY  z€-d kS od A z **"¥YITINYA OLNIIWIDOOY ODINOEL ¥OSESY 0Th619T
SATYIODOS SOINNSY
OHOEMEQ "0dT ¢  8ZT’8€€°CT -XXXX ST 00IQI¥AL O DIT TT¥-d ¥ od 4 T **"9YITINY OINIIWIDOOY ODINDEL OSESY 0152291
TYIDOS OLVEVML "1dd ¢ 96218701 -XXXX 22 SITYIDOS SOINASY — Z8-d g od 4 T e STIONZW OYINTD ODINDIL HOSEASY O0TEETZE
¥IDOTODISd "0aT Z  8Z'8EE"ZT -XXXX §Z SETYIDOS SOINASY  ¢¥-d ¥ od 4 T e STIONZW OIINFO-ODINDFIL HOSESY 0T0086L
TYID0S OLVEVML "1dd ¢ 80°€8L°0T -XXXX T SATYIDOS SOINNSY  z€-d S od A [ SEMONIW-ODINDIL MOSISY 0TF656L
¥IDOTODISd "0dT Z  8Z'8EE°ZT -XXXX ST SETYIDOS SOINASY  Z¥-d ¥ od 4 [A R SEMONIW-ODINDIL MOSIASY 0T06T9T
¥IDOTODISd *0aT
OHOEYHA "0dT
TYIDOS OLVEVML "Tdd ¢ 9G‘LPE’TT -XXXX §C SETYIDOS SOINASY  ¢¥-d a-v od A T U NQIDAIDTI-0DINDFL YOSESY 0T0998L
¥IDOTODISd ~0aT
OHDEYEA "0dT ¥OITdNd “WAY
TYIDOS OLVWEVML "1dd ¢ 80°F26 €T -XXXX 92 SEITYIDOS SOINASY — Z¥-d a-v od 4 T e SHTIONZW FA OAINOZE YOAYNIAHOOD 0T88T9T
Z  91'0T6°0T -XXXX 22 ¥0ITdQd "WAVY 11d-d o-€ od 4 T e YAILVEISINIWAY NOILSED dd 0TZ9€8L
¥OITdnd “HAY
Z 8z'ST8 Tl -XXXX §GZ SETYIDOS SOINASY TT¥-d -7 od 4 T e SYWY4D0dd X NQIONEATEA "dd 0T8SE8L
¥OITdnd “HAY
Z 8T'SZ8 Tl -XXXX SZ SITYIDOS SOINASY TT¥-d a-v od 4 T e YIONVANI VYEAIMd “dd 0T9SE8L
Z  8Z'FSLOT -XXXX §Z SETYIDOS SOINASY  ¢¥-d a-v od A T ‘" SOQVYOHEINI SYWVIO0¥d-ODINDEL OSESY 0TTTZ9T
SETYIDOS SOINNSY
82'%SL 0T -XXXX §Z ¥0ITdQd "WAY TT¥-d - 0s‘dd 4 € e SATYIOOS SOIDIA¥ES Fd YOLOEASNI 0TZ060L
¥OITdnd “HAY
Zz 8Z'St8 Tl -XXXX §Z 'NOOE "ISED A'sHdd ZT¥-d a-v od 4 T " "NOIDYIVYINOD X VOIWONODE NOILSED "OS 0TLEZ8
T 25'09L°L -XXXX 8T ¥0ITdnd "WAY  10-4 a-o od A T e SYNIWON "ON 0TL7Z8
¥OITdNd “HAY
Z 8z'sz8 Tl -XXXX §C SONVWOH SOSMADTI TT¥-d a-v od & T e TYNOSHEA "OS 0TEET8
T Z1'18L°8 -XXXX 0Z v¥0ITdnd "WAY¥ TT€-d o-€ od 4 T e NOIOVWMOANI NN 0TLZTIZE
¥OITdNd “HAY
T ©78'168°9 -XXXX 9T *OFTAL X WMOANI'NOEL — ¢0-d a-o od 4 T e YIOSNOD #d ¥Odvdado 0T0%Z8
T Z1'686°L -X-XX 02 *OETEL ATWIOJNI NOHL — Z8-d o-4 od 4 T e MOAYWY¥D0dd 0TTFE0T
T Z1'686°L -X-XX 0C *OETEL X WHOANI'NDIL — Z8-d o-d od A T e YOILYWIOANIOEOIN JOSHSY 0T0FE0T
¥oITdnd “HAY
OHOE¥HA "0dT ¢  80‘€85°CT -XXXX §Z 00IQI¥AL OE 9IT TTY-d ¥ od 4 T e 0DIAT¥NL NIWIDAY “dd 0TZrZ8
VTIIAIS  VTIIASS 30 TVID0S 9 A AvA VN9l 'd'd ‘ONILS3A OHINID
VTIIASS 30 VIO0S'9 A AvavNold'd “OAILO3YIA OYLINIO
4 ‘ONILS3d OYLNID ¥0d SITVLOL SVZVid
VTIAIS  S3INOIDDIAY A SYIONIANIJIA0O0HA "TvyO'd -ONILS3IA OHLN3ID
AVIOOS ¥VLS3INIIG A AVATVNOI ‘ONONOLNY "OYO / VIY3rasNOd
VTIASS 'S9 A avd1vNol 'dd A 0SS ‘W D ‘VIHOLVYOOANOD
ugloewIOy uoloenyi L dx: soun3 daid| 35 [EUOIDBIOY Ealy odseng | odnig
seaysuajoeIe) SBII0 i - ) 3 ooyoadsy ‘g | ‘a0 "101d enobajes/jeuoiouny eary ‘wpy | oseddy | § 2w ugioBUIWIOUSq 061po)
pepieso] odiy | opow |P| B 7 H o
ON3dINIS3A T3 Vivd SOLISINDIY SITVIONIS3 SVOILSRIFLOVAIVO v AN




bre 2007

iciem

Sevilla, 24 de d

BOJA num. 251

im. 642

agina nim

P;

Z '§37V10L SVZV1d
9zL :ONONOLNY "OHO/VI¥ArISNOD ¥Od STTVLOL SYZVid
L ‘ONILS3A O¥.INID ¥Od STTVLOL SYZVd
“NODd *ISHD A°SH¥d
1 9T'0T6°0T -XXXX ¢¢ ¥OITdNd ‘WAVY T1d-d o-d od J T sttt YOAVILSINIWAY OTFTEQOT
VT1IA3S  SIT0dOI3H 3d SOAITVA 3d VION3AISTY ‘ONILS3A OYLNIO
L ‘ONILS3A OY¥.INID ¥Od SITVLOL SYZVd
“NODHd "ILSED A°SH¥d
1 9T'0T6°0T -XXXX ¢2C ¥OITdnd "WAv¥ T11€-d o-g od 4 T s JOAVYLSINIWAY 0T8GZ0T

VIOOS ¥V1S3INTIG A AvavNol

VTIIASS 'S8 A Ava1vNOl 'dd AD0SS ' 'O

SYNVWY3IH SOd  OLNINDILNOW 'SOdILSISY 3a VIONIAIST -ONILS3A OHLIN3D

‘ONONOLNY "9HO / VIY3r3SNOO

VIHOLVYOOANOD

sedljsuajoese) selQ
pepijeso

ugloewIOy uoiae|nyiL

dx3

sodn3a daidy
ooyloadsy "9

‘39 |euojoejay ealy
| ‘a'0| "30id eroBajeg eUOIOUNY BAIY

odiang | odnig

ON3dINIS3A 13 Viivd SOLISINDIY

S3TVIONISI SVIILS[HILOVHVD

‘wpy
odiy

05920y
opow

<T W0

e n ugioeUIWIOUa] oB1po)




im. 643

agina num

P

BOJA num. 251

Sevilla, 24 de diciembre 2007

9L'895"% ----X 2z ¥oITdnd WAV IT¥-d A4 0s‘od 4

[ ¥OIdEdNS OdVINLIL 0T808ST

VITIA3S  VOINOTL TVHIANIO VIHY1IYOIS ‘ONILS3IA OHLINID

VOINDAL TVHINIO VIHV13d03s crmmmm———— OAILO3dIA OY1IN3O

25 1L9E" Y ----X 8T ¥oITdnd ‘Wav 11d8-d g 0s‘0d 4
9L'895" % ----X 2z ¥oITdnd WAV ZTv¥-d 4 0s‘0d 4
9L'895"% -——-X 22 ¥oITdnd ‘Wa¥ IT¥-d ¥ 0s‘od 4

€ *ONILS3A O¥.LN3D ¥Od S3TVLOL SVZVid

©TOIdEW Odv¥D Od¥INLIL 0TPESSS
..... dOTYEdNS OdVTINLIL 0T098L8
T sttt d0TdddnNs Odv¥TINLIL 0TF98L8

VTUA3S  VIY3rasNOOIOIA ‘ONILS3A OHLINID

VI¥3rasNOO3IDIN OAILO3HId OHLN3D
b ‘ONILS3A O¥.LNID ¥O0d SFTVLOL SVZVid
797685 -XX-X 71 ¥oITdnd ‘Wa¥  1d-d a 0s‘dd 4 L OATLVIISININAY ¥VITIXNY 0TZT8ST
VTIA3S  V/OYArdSNOD VIMV.13¥O3S ‘ONILS3A OH1IN3D
V/Od3r3asNOd VIdv.13do3s OAILO3dIA OYLIN3D

IVIOOS ¥VLSANTIG A AVadTVNOIl :OWNONOLNY 'OYO / VIY3rasNod

oL :ONONOLNY "OYO/VINArISNOD ¥Od SITVLOL SVZVd
oL :ONILS3A O¥LIN3D ¥Od SITVLOL SVZV1d
08/G59°¢€ -——-X 71 ¥oITdnd “WAv¥ 1d-4 a od‘os 4 € e OAILVILSINIWAY JVITIXAY 0T999FT
zG'L9€" ¥ ----X 81 ¥OoITdQd ‘WAV¥ T11d-d d 0s‘dda 4 T s OIJIW Odvdd OJY¥INLIL 0T989F%T
26'L9¢" 7y ----X 8T “DUTHL XA WJOJANI *NOHL cd-d da 0d‘0s 4 [ OIJHW Odvy¥d OdVTINLIL 0T6LF00T
994 ¥0sHI0dd " '1dd
TYID0S Orvdvdl °T1dd 267L9¢" 7 ----X 8T SHTYIDOS SOLNNSY zd-d d 0s‘od a T sttt OIJIW Odvdd OdV¥TINLIL 0T089F%T
“¥dWd O/ANODI D 0dT
OHDHYHd "0dT 96186 L -XX-X ¢2¢ ¥oITdQd "WA¥ TTI¥-d A4 0s‘dda 4 T e JOI¥EdNS OAVINLIL 0TS89FT
¥IDOTOIDOS
¥add °"OoNdd"ONIID 04T
VYISOTODISd 04T
SIH 3 VIJAVIO0ED 04T 96186 L -XX-X Z¢ SHTYIDOS SOLNNSY Zv-da A4 0s’dda 4 2 ¥OI¥EdNS OAVTINLIL OTEL9FT
VTIA3S  F'V'] IV¥3INID NOIDOIHIQ ‘ONILSIA OYINID

TV IVE3ANTO NOIOO3dIa OAILO3HId OYIN3D

ANLIN3ANF V1 3A ZNTVYANY OLNLILSNI/ VIOOS ’VLSIANIIG A AvdTvNOI :OWONOLNY 'OHO0 / VIY3rasNod

l ‘ONONOLNY "OHO/VI¥AraSNOD ¥0d S3TV.LOL SVZVid
b ‘ONILS3d OY.LNID ¥0d S3TVLOL SVZVid
797685 -XX-X 71 ¥OITdnd "Wav  1d-d a 0s‘dd a4 L OATLVIISINIWAY MVITIXNY 0T9€0T
VTIAIS W'V VTIAIS NOIOO3IA “ONILS3A OY1IN3D

d3rNIN Y130 ZNTVANY "LSNINOIDO3dId OAILO3HId OY1INIO

¥3rNIN YT 30 ZNTVANY OLNLILSNI/ TVIOOS "VLS3INTIG A AvavNol OWONOLNY 9O / VIY3arasNoo

VTTIIASS 'S9 A AvaTvNOl 'dd A 00SS ‘W 'O ‘VIHOLYOOANOD
uoloeWLIOS uoroeN}I L dxg so¥n3 dai¥ ) -39 |euoioejey ealy odiang | odnug
sedls|ajorIER) SBIJO 7 7 - El Gomoeds3 o ‘a-9| ‘joid euobajedjeuoiouny eary ‘wpy | oseodoy | S M :.“ uorseUIWIOUSq 0BIpoo
pepijeso odiy | opow | P 4
ON3dW3S3A 13 ViVd SOLISIND3Y SIATVIONIST SVIILSIHILOVIVO v AN

a1 OXANY




bre 2007

iciem

Sevilla, 24 de d

BOJA num. 251

im. 644

agina nim

P.

08°G59°¢€ -—=-X 7T ¥0ITdQd "WAY  Td-d a od‘os I L OATIIVYISININAY ¥YITIXOY 0185656
82'6€8°9 -XX-X GT ¥0ITdQd "WAY  TO0-d e} 0s‘0d 4 T et OAIIVYISINIWAY 0T98ZL
TYID0S OLvEvdl “1dd z5'L9E Y ----X 8T SETYIDOS SOINASY  Z9-d g od‘os 4 T e 0IQEW Odv¥¥D OQ¥INLIL 0125656
OJINDEL OIDILINOYEY zS'L9E Y ----X 8T *OYIVISNI # "IIN0O¥Y  29-d S od‘os a T e 0ICEIW Odv¥¥D OQYINLIL 0TES656
z51L9€ b ----X 81 ¥0ITdOd "WA¥ T1d-d g od‘os d T e 0ICEW OQV¥¥D OQVINLIL 0TFS6S6
TVIDOS OLVEVYl “1dd z51L9€ Y ----X 8T SATYIDOS SOINASY  Zd-d Ed 0s‘Dd 4 T e 0ICEW OQ¥¥D OQVIALIL 0TH8ZL
¥IDOTODISd 04T
¥NIDIQEW OaT 9L°895" ¥ ----X 2z SATYIDOS SOINASY — Z¥-d ¥ 0da‘os 4 AN ¥OI¥IdNS OAV¥INIIL 0TTS656
9L°895 ¥ ----X 2z ¥0ITENd YANIIOVH ZT1¥-d ¥ od‘os 4 L MOI¥AdNS OA¥INIIL 005656
YIDOTOIOOS
YIDOTODISd “0dT
¥NIDIQEW 0aT 9L'89G" % ----X 2z SETVIDOS SOINASY  Z¥-d ¥ 0s‘0d 4 LA ¥OI¥HdNS OAV¥INIIL 0TT#Z9T
9L°895 ¥ ----X 2z ¥0ITdQd "WAY TT¥-d k4 od‘os 4 € rrtrremrerceeeseees MOI¥IdNS OAV¥INIIL 0167656
V¥ID0T0DISd 04T SETYIOOS SOINASY
¥NIDIQEW '0QT 9L'89G ¥ ----X 22 “IINVS QW0 X anTvs — ¢v-d ¥ 0s’0d 4 z TrUtttrtcretetrcccc NMOINMEANS OAYINLIL 0TZ8ZL
V1IIAIS  SIHOAVIN SYNOSHId TVHINIO NQIOOIHIA ‘ONILS3A OHINID
STHOAVIN SYNOSHId TVHINIO NQIOO3HIA OAILO3HIA OY1IN3D
€l :ONILS3A OYLINID ¥Od SIVLIOL SVZVid
TVIDOS OLVEVEl “1dd z51L9€ Y ----X 8T SATYIDOS SOINASY  Zd-d Ed 0s‘0a 4 T ***"OIQEW OQ¥¥D OQVIALIL 0TEZ068
TVIDOS OLVEVEI “1dd 96‘7L0°S ---XX 8T SETVIDOS SOINASY  Zd-d g 0s‘0d 4 € ***"OIQEW OQ¥¥S OQV¥IALIL 0TSS8ST
9G°vL0°S ---XX 8T ¥0ITdQd "WAY TT€-d g 0da‘os 4 T ***"OIQEW OQ¥¥D OQVIALIL 0TETS8L
08°L98"L -XX-X 8T ¥0ITdQd "WAY TT€-d g 0s’0d 4 T ***"OIQEW OQ¥¥S OdAV¥IALIIL 0TZTIS8L
95°00T°9 ---XX zZ ¥0ITd0d "WAY TT¥-d v 0s‘0d 4 I ¥OI¥IdNS OA¥INIIL 0T098GT
95°00T°9 ---XX 72 ¥0ITdNd 'WAY TT¥-d A4 0s‘0d 4 T e ¥OI¥IdNS OAVINIIL 0TTP8SZ
YIHOTODISd 04T 95°00T°9 ---XX 72 SETYIDOS SOINASY  Z¥-d h4 0s‘0d 4 I ¥OI¥IdNS OAV¥INIIL 0TPS8ST
VTIA3S  SVITIAVA A VIONVANI TVHO NQIOO3NIA ‘ONILS3A O4LN3D
SVITIANV4H A YIONVANI TVdO NQIOO3HId ""OAILO3YIAd OY1IN3O
6c :ONILS3A OM1NID ¥Od SITVLIOL SVZVid
08°659°¢€ -——-X ¥1 ¥0oITdQd "WAY  Td-d a 0s‘0d 4 AN OATIVYISININAY ¥YITIXOV 0TZ6ZL
08°G59°¢€ -——-X 7T ¥0oITdQd "WAY  Td-d a 0s’0d 4 T it OATIVYISININAY ¥YITIXOV 0TET8GT
QUYL dST°NJOL : * 0194 TL'LL8 S -XX-X ¥T ¥0ITdNd "WAY  Td-d a 0s‘0d 4 L OATIVYISININAY ¥YITIXOV 0T19662€
v9'%68°G -XX-X ¥T ¥0ITdNd 'WAY  1d-d a 0s‘0d 4 € Teeetccccc o *OATIVEISININGY ¥YITIXKOY 019805C
[ARYA T ----X GT *OETHEL A WHOANI'NOIIL  20-d fe} 0s‘0d 4 A ODINDEL IINVAAXY 018ZTS6
[ARFAZ4 ----X GI ¥oITdnd ‘WA¥  I0-d 0 0s‘dd  d [ OAILVMISINIWAY 0TL8ZL
82'6£8°9 -XX-X ST ¥0ITdnd 'WAY  10-d b} 0s‘0d 4 L OATIIVMLSINIWAY 01Z20Z€
TVIDOS OLVEVEI ~1dd z5'L9€ Y ----X 8T SETVIDOS SOINASY — Zd-d g 0s‘0d 4 A 0ICEW OQ¥¥D OQYINLIL 0T996L6
ODINDEL OIDIIINOEY z5'L9€ Y ----X 8T "OYTVISNI & "IIN0¥Y  2d-d g 0s’0d 4 A 0ICEW OQ¥¥D OQVIALIL 0TS8ZL
z5'L9€ Y ----X 8T *OETEL A WHOANI'NOEI  zd-d g 0s’0d 4 T e 0IQEW OQ¥¥D OQVINIIL 0T8L688
z5'L9€ Y ----X 8T ¥0ITdNd "WAY TTd€-d g 0s‘0d 4 T e 0IQEW OQ¥¥D OQ¥INIIL 0T6TZH
TS 'L9€E Y ----X 8T ¥0ITdNd "WAY TT€-d g 0s‘0d 4 z TreeercccccrsccttOIQEA OAVED OQYINLIL 0TEBZL
9,895 ¥ ----X zZ ¥0ITdNd YANIIOVH ZI¥-d h4 0s‘0d 4 T e ¥OI¥adNS OAV¥INIIL 0TEZEL
9L'89G" ¥ ----X zZ ¥0ITdOd "WAY T1TY-d A4 0s‘0d 4 T e ¥OI¥IdNS Od¥INLIIL 0T08ZL
9L°89G" ¥ ----X 22 ¥0ITdQd "WAY T1T1Y-d A4 0s‘0d 4 |2 MOI¥IANS 0AV¥INLIIL 0TTZ0ZE
V1A3S  VOINOIL TVHINTO VI¥VLIYO3IS ‘ONILS3A O4LIN3D
WIO0S ¥Y.LSANIIG A AVATVYNOI :OWONOLNY ‘OO / VIMAraSNOD
VTIIASS 'S9 A avaivnNol 'dd A O0SS ‘N 'O VIHOLVYOOANOD
uoIdBeWIOS uoloeIMI ] dxg soun3 daid | a9 [euoioe|ey ealy oduang| odnug s o w
119)oeie) Ssel0 i - : oopoadsy o ‘a9 "30id enobajeg jeuoioung ealy ‘wpy | 0S80y uoloeUIWOUAQ obIpo)
pepijeso] odiy | opow | P en oloeul P9
ON3dINIS3A 13 Vivd SOLISIND3Y SITVIONIST SVIILSHILOVIVD v AN




im. 645

gina niim

BOJA num. 251

Sevilla, 24 de diciembre 2007

VTAIS 30 TVIOD0S'g A avavnolrda

OAILO3HI0 OYIN3IO

8¢ ‘ONILS3A OY.LNID ¥Od SITVLIOL SVZVid
08°659°¢ ———-X BT ¥0ITdNd ‘WAY  Td-d a os‘od a4 ¥ Tttt OATIVMISININAY MYITIXOY 0TLTZ9T
¥9'v68°G -XX-X b1 ¥OITdnd ‘Wa¥  1d-d a 0S‘Dd A 9 e OATIVYISININAY ¥MYITIXOY 0T9TZ9T
[ARAZ N ----X &I ¥oITdnd ‘WA¥  10-d o) 0S70d A g rrrrrseeeeeeeees OATIVMISININAY 0TSTZ9T
82'6€8°9 -XX-X ST ¥oITdnd ‘WAY  10-d fo) 0S/0d A T trtererescesseeecee OATIVMISININAY 01S528
z51L9e" Y ----X 8T *OETAL A'WMOANI'NOEL — 29-d g 0S/0d A g trrerereeseeeees 0IQ@W 0AV¥D OJ¥INIIL 0T¥8688
251197 ----% 8T ¥oTTdnd ‘Wa¥ TTd-d a os‘oa a ¢ **OIQEW 0av¥D 0A¥INLIL 012ZZ9T
25 L9€" Y -—--% 8T ¥OTTANd VANATOVH ZTd-d g 0s‘od a4 1 **tOIQEA 0avED 0d¥INIIL 0TT9Z8
ODINDIL OLDELINTHEY 2S1L9E Y ----x 81 ‘ISNOD x-@nd ‘g0 29-d i 0s‘od a4 1 **tOIQEW 0av¥d 0A¥INIIL 0T¥SZ8
08°198"L -XX-X 81 ¥OITdNd ‘Wa¥ TTd-d i 0s‘od 4 ¢ **UVAITOS C9¥d CINOD-OTQEW OQ¥¥d “ITL 0TE089T
¥add DA ONATO 04T
¥ID0TODISd *0aT 9L7896" ¥ ----% 22 SATYIDOS SOINASY — ¢Y¥-d ¥ 0s‘0d 4 € MOT¥HdNS 0A¥INLIL 0TTZZ9T
9L7895"¥ -——-X 2z ¥oITdd ‘Wa¥ TT¥-d ¥ 0s‘od a4 S ¥OT¥ENS 0A¥INLIL 0TZTZ9T
¥I90TOOISd "0d1 9L7895"¥ ----X 22 SATYIOOS SOINASY — 2¥-d ¥ os‘oa a4 1 ¥OT¥EANS OA¥INLIL 0T96T9T
90896 ¥ -—--X 22 ¥oITd0d ‘WAY TT¥-d ¥ 0s‘od A4 ¥ ¥OT¥EANS 0A¥INLIL 0T0ZZ9T
90895 -——-X 22 ¥OTTENd VANATOVH ZT¥-d ¥ os‘oda 4 ¢ ¥OT¥EANS 0A¥INLIL 0T09Z8
91895 ¥ -——-% 2z ¥OTTdNd ‘WA¥ TT¥-d ¥ 0s‘od a4 1 MOT¥EdNS 0A¥INIIL 0TESGZS
VTIA3S  VTIIAIS 30 VID0S 8 A AvATVNOI 'd'd ‘ONILS3A OYLIN3ID
VYTA3S 30 TVIO0S'9 A Avaivnolrdd OAILO3YId OYIN3D
S ‘ONILS3d OY1IN3D ¥0Od SITVIOL SVZVld
08°559°€ ——-=X b1 ¥oITdnd ‘Wa¥  1d-d a 0S'0d A T trrerereeeeees OATIVYISINIWAY MYITIXOY 0TSE8LT
¥9'%68°G -XX-X b1 ¥oITdnd ‘Wa¥ ~ 1d-d a 0S‘0d A T trrorereceees OATIVMISININAY MYITIXOY 0THESLT
TYIO0S OQ¥NAYED
TYID0S OLYEVMI *1Tdd 251197 ----% 8T SATYIOOS SOINASY — zd-d i 0S'0d A T rrrereceeeeees OIQ@W 0AV¥D OQ¥TINLIL 0TLZ8LT
90895 % -——-X 22 ¥OTTdNd ‘WA¥ TT¥-d ¥ 0S/Dd A T trrrresseeseseees ¥OT¥EANS 0AVINLIL 0TZESLT
917895 ¥ --—-% ¢z SATYIOOS SOINASY — 2¥-d ¥ 0S0d A T creeeeeeeeeeees MOT¥ENS OAVINLIL 0T9Z8LT
VTIAIS  NOISNTONI 3 STTVIOOS SOIDINYIS vH9O'd ‘ONILS3A Od1INIO
NOQISNTONI 3 STTVIOOS SOIJIAY3S "TVd9'd ""OAILO3YIAd OYLIN3D
L ‘ONILS3d OY1IN3D ¥0Od S3TVIOL SVZV1d
¥9'768°S -XX-X BT ¥oITdd ‘WAY  1d-d a os‘od 4 ¥ . *OATIVMISINWAY ¥YITIXNY 0TEL6SG6
TYID0S OLYEVMI *1dd 26 1L9€" Y ----X 81 SATYIOOS SOINASY — 2d-d a 0s‘od a4 1 . **OIQEA 0a¥¥D 0AVINLIL 0TS96L6
TYID0S OLYEVMI *Tdd 26119y -—--X 8T SATYIOOS SOINASY — zd-d g 0S/0d A T rrrereeceeeeees OIA@W 0AV¥D OQYTINLIL 0TZT6L6
91895 ¥ --—-% 2z ¥OTTdNd "WA¥ TT¥-d ¥ 2408 A T trrrreeseeseseees MOT¥ENS OAVINLIL 0TLI6S6
VTIAIS  dvalovdvOosSid NOO SYNOSH3d 1vH9O 'dId ‘ONILS3A Od1N3O
avdaiovdvosid NOO SYNOSH3d VYO HId ""OAILO3YIA OYLINID
Sl ‘ONILS3d OY1IN3D ¥0Od SITVIOL SVZVid
VTIAIS  SIHOAVIAN SYNOSHI TVHINIO NQIOOIHIA ‘ONILSIA OHLNID
VIOOS "VLSANIIG A Ava1vNol OWNONOLNY 'OYO / VIYIrasNod
VTIATS 'S8 A QvaVNOI ‘dd A 90SS "W D VINOLVOOANOD
uoQIdBWLIO, uoloe|ny| d so¥n3 daid | -39 [EUOIDE|RY BalY oduang| odnug
seaysu9joRIED SN0 - 4 OIOBIMLL *3 ooyioedsy ‘o 'a0| "10id epobajed/jeuoiouny ealy ‘wpy | osecoy | © ou uoloeUIWOUAQ obIpo)
pepijeso] odiy | opow [P] e ® o1oeUl 1PQ
ON3dINIS3A 13 Vivd SOLISIND3Y SITVIONIST SVIILSHILOVIVD v AN




bre 2007

iciem

Sevilla, 24 de d

BOJA num. 251

im. 646

agina nim

P;

9zL '$3TV10L SVZVid
111 :OINONOLNY "DYO/VINArISNOD HOd STTVLOL SVZVid
v ‘ONILS30 O¥.LNID ¥Od SITVLOL SYZVd
08’669 ¢ -—--X ¥I ¥oITdnd “WA¥ Ta-4 a 0s‘dda S [ OAILVILSINIWAY YVITIXAY O0TF9E0T
79'%68°G -XX-X ¥1 ¥OoITdNd “WAv Ta-4 a 0s‘dd S T ° "OAILVILSINIWAY JIVITIXAVY 0T96€8T
ZT/LY0" ¥ ----X GT ¥OoITdNd “WAv T0-4d 0 0s‘2d S T Tt OAILVILSINIWAY 0TE9€E0T
VTIIASS  NOIOVINIINO A NOIOVHOTYA 3 OMINID ‘ONILSIA OMLINIO
' :ONILS30 OY.LNID ¥Od SITVLOL SYZVd
08’669 ¢ -——--X ¥ ¥oITdnd “WAv Ta-4 a 0s‘dda J T e OAILVILSINIWAY YVITIXAY 0T9CE0T
VT1IIA3S  SIMOdOIT3H 30 SOAITVA 3a YIONIAISTY ‘ONILS3A OHINIO
b ‘ONILS3A OY.LNID ¥Od STTVLOL SYZVid
ZT'LVO" ¥ ----X GT V¥OoITdNd “WAY 10-4 2 0s‘da J T e OAILVYLSINIWAY 0TZLZ0T

IVIOOS WVLSANTIG A avdivnol

SYNVNY3IH SOd  OLNINOILNOW "SOdILSISY 3 VIONIAISTY ‘ONILS3A OHLINIO

‘ONONOLNY 'OHO / VIY3arasNod

VTIIASS 'S8 A QVATVNOI 'dd A DISS "W "D VIHOLYDOANOD
uoIdBeWIOS uoloeIMI ] dxg soun3 daid | -39 [euoioejey ealy oduang| odnug
VL 4 2 P, . " . S o w
mmu_uwwwmﬂom%._mgo ooyoadsy a0 "10id epobajed/jeuoiouny ealy ”_%_M oww“w,_< pl en ugioeUIWOUBQ 0Bipoo
ON3dINIS3A 13 VHVd SOLISINDIY STTVIONIST SYILLSINIALOVIVD . V| AN




Sevilla, 24 de diciembre 2007

BOJA num. 251

Pagina nam. 647

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Rafael Aboza Nieto.
Presidente suplente: Don José Cantero Venegas.

Vocales: Dona Mercedes Garcia Saez, dofia Carmen Seis-
dedos Alonso, dofia Consolacion de Quinta Garrobo, dona

Desamparo Cruz Sanchez del Corral, dofia Cristina Vilches
Hidalgo, don Antonio Ochoa Castrillo, don Miguel Presencio
Fernandez.

Vocales suplentes: Don Juan Antonio Ponce Garrido, dofia
M.* Carmen Garcia Carranza Soto, dofia Alicia M.* Ruiz de
Adana Soriano.

Vocal Secretaria: Dofia Teresa Caballero Marvizdn.
Vocal Secretario suplente: Don Carlos Luis Almarza Cano.
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ANEXO Il
BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Norma general.

A los efectos previstos en los articulos 45.1 y 46.7 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se con-
sideran simultaneas las siguientes convocatorias:

- Presidencia.

- Gobernacion.

- Economia y Hacienda.

- Justicia y Administracion Publica.

- Innovacion, Ciencia y Empresa.

- Obras Publicas y Transportes.

- Empleo.

- Turismo, Comercio y Deporte.

- Agricultura y Pesca.

- Salud.

- Educacion.

- lgualdad y Bienestar Social.

- Cultura.

- Medio Ambiente.

- Consejo Consultivo de Andalucia.

- Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Almeria.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cadiz.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Cérdoba.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Granada.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Huelva.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Jaén.

- Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de Malaga.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de carrera de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa
siempre que reunan, aleguen y acrediten, en su caso, los re-
quisitos minimos exigidos en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT) y recogidos en las presentes Bases a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y acrediten dos afios de servicio activo como funcionario de la
Junta de Andalucia, con independencia de que los servicios
hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, asi como en los
supuestos de remocion por desempefio ineficaz, supresion del
puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscripcién pro-
visional sin reserva de puesto. No obstante, quienes no lleven
dos afios de servicio activo como funcionario de la Junta de
Andalucia podran participar en el ambito de la Consejeria u
Organismo Auténomo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso, en los términos anteriormente
expuestos.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especia-
lidad por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afos en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Solo se podra participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Con-
sejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion prevista en
la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado, el
ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en su
defecto, el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la san-
cién se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno
cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de
una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento
en que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cu-
bierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios de carrera o el personal estatutario
de los sectores docente y sanitario de la Junta de Andalucia
solo podran participar en los procedimientos de provision de
aquellos puestos que en la RPT contemplen como tipo de
Administracion el de «Administracion Educativa» o «Adminis-
tracion Sanitaria», respectivamente. En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion
y recogidos en las presentes Bases.

2. Funcionarios de carrera de la Administracién no secto-
rial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion del Estado». En



Sevilla, 24 de diciembre 2007

BOJA num. 251

Pagina nim. 649

todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exi-
gidos en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

3. Funcionarios de carrera de los Cuerpos de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional y los de las
Administraciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, soélo podran parti-
cipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), €), f) y g)
del apartado 1.1 de esta Base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacion), V (Peticién de puesto de estructura y
autobaremo) y VI (Peticion de puesto base y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VIl (Relacion de puestos de trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de prefe-
rencia) y el Anexo VIII (Solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V
y/o VI, de entre los ofertados que se publican como Anexo |.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Asimismo, aquellos solicitantes que participen en dife-
rentes concursos convocados de forma simultdnea deberan
cumplimentar un tnico Anexo VII, en el que estableceran un
orden de preferencia comun para todos ellos que recoja con-
juntamente todos los puestos solicitados en las distintas con-
vocatorias, siendo este orden el aplicable en detrimento de los
ordenes parciales establecidos en cada convocatoria y consti-
tuyendo su omision causa de exclusion de su participacion en
todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V y/o
VI que sean coincidentes con los relacionados en el Anexo VII;
en caso contrario, los puestos relacionados en ambos Anexos
gue no sean coincidentes quedaran automaticamente excluidos.

El Anexo VIl no se acompafara a la solicitud, sino que de-
beran, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirlo
a la Direccion General de Funcion Publica, sito en Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 5.7 planta, de Sevilla (C.P. 41071).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos deberan cumplimentar el Anexo VIII,
sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se correspondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VIII no se acompafara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda. Re-
publica Argentina, num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el dia 4 de enero de 2008.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los partici-
pantes, sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacién una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la base undécima.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde la web del Empleado Publico http://juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, con-
forme al procedimiento que se detalla en la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La presentacion electronica de la solicitud ante el Re-
gistro Telemético de la Junta de Andalucia puede realizarse
desde los apartados Tramitacién Electrénica o Acceso a mis
datos, disponiendo de dos posibilidades:

a) Usuarios que dispongan de certificado digital, sea el de
clase 2CA emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre o el que incorpora el DNI electronico: pueden acceder
desde cualquiera de los dos apartados citados, pulsando so-
bre «Acceso con el certificado digital». En este momento se
procederd a la autentificacion de la identidad del solicitante.
Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado digital
podran obtenerlo gratuitamente desde la web del emplead@
publico, pulsando «Servicios al empleado», «Direcciones de In-
terés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre», «Ciudadanos»,
«QObtener el certificado.

Una vez realizada la identificacion, deberan seleccionar en
«Concursos de Méritos» la presente convocatoria, accediendo
al Anexo IV (Solicitud de participacion) que permitira, una vez
cumplimentado, la generacién de tantos Anexos V (Peticion de
puesto de estructura y autobaremo) y/o VI (Peticién de puesto
base y autobaremo) como puestos desee solicitar, siendo re-
quisito imprescindible cumplimentar el nimero de orden de
cada puesto respecto al total de puestos solicitados, sean o
no base.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los da-
tos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacion
mediante el uso del certificado digital. Dichos datos no podran
ser modificados en ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcion de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el pro-
cedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».

b) Usuarios que no dispongan de certificado digital. Po-
dran acceder a la cumplimentacion de la solicitud desde el
apartado «Acceso a mis datos» siempre que se encuentren
en red corporativa de la Junta de Andalucia, mediante cddigo
de usuario y clave privada de acceso al mismo. Dentro de las
opciones del area privada deberan seleccionar «Concursos
de Méritos» y seleccionar la presente convocatoria, siendo la
tramitacion idéntica que en el apartado anterior, salvo que al
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finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario debera
seleccionar la opcién «Presentars.

Desde el momento en que la solicitud queda «Firmada y
Presentada» o «Presentada» no podra ser modificada en nin-
gun caso. Este proceso supone la presentacion de la solicitud
ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electronicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de solici-
tud elegido, «Firmar y Presentar» o «Presentar», la solicitud ha
quedado presentada cuando en el apartado correspondiente
aparece un OK. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia apli-
cacion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
electrénica donde desee.

El administrador de la web del Empleado Publico genera
automaticamente un correo electrénico de confirmacion de la
presentacion de la solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia dirigido a la direccion de correo corpora-
tiva del interesado/a. Este correo es meramente informativo,
no teniendo validez juridica ninguna.

3. Asimismo, quienes participen en mas de una convo-
catoria de concurso de méritos de forma simultanea deberan
cumplimentar el Anexo VII (Relacién de Puestos de Trabajo
de convocatorias simultaneas solicitados por orden de pre-
ferencia), detallado en la base tercera. La web del Empleado
Publico permitira generar dicho Anexo VIl por el interesado/a
que haya presentado sus solicitudes conforme a lo previsto en
el apartado anterior, mostrando todos los puestos solicitados
en las distintas convocatorias ordenadas alfabéticamente por
Consejerias, a fin de que el interesado/a proceda a detallar el
orden de preferencia de todos y cada uno de dichos puestos.

Conforme ya exponia la base tercera, este Anexo debe
recoger conjuntamente todos los puestos solicitados en las
distintas convocatorias en las que participe cada interesado/a,
siendo el orden de preferencia en este Anexo VI el aplicable
en detrimento de los 6rdenes parciales establecidos en cada
convocatoria y constituyendo su omision causa de exclusion
de su participacion en todos esos concursos.

Una vez ordenados todos los puestos solicitados, el usua-
rio podra seleccionar las opciones «Presentar» o «Firmar o
Presentar», siendo el procedimiento idéntico al previsto en el
apartado anterior.

4. El sistema también permitira generar el Anexo VIII (Soli-
citud de correccidn y/o actualizacién de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 1V)
su no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo VIII debera imprimirse
para su presentacion ante cualquier Oficina de Registro ordi-
nario, acompafnado de los documentos acreditativos corres-
pondientes.

5. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes Bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos oferta-
dos en el presente concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso o
en alguno de los convocados simultaneamente previstos en
la base primera, en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, sin efecto la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional debe-
ran concretarlo en su solicitud con indicacién del nimero del
Documento Nacional de Identidad, apellidos y nombre del otro
funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracién po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en la Base Octava, y con las reglas aplicables recogidas en la
misma.

2. Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en la Hoja de Acreditacion de Datos, sean auto-
baremados por los participantes, siendo necesario en relacion
con la valoracion del trabajo desarrollado alegar los codigos
de los puestos, la denominacion y area funcional, relacional o
agrupada.

Respecto a los méritos no inscritos, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General
de Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de sus
datos (Anexo VIII), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Tercera.

No seran objeto de valoracion como meéritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

Respecto a los participantes que no consten inscritos en
el Registro General de Personal solo se valoraran los méritos
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes que siendo alegados y autobaremados, se acre-
diten documentalmente con la solicitud de participacion.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 35 puntos y por la aplicaciéon del ba-
remo de puestos de nivel basico, 30 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un
10%, con un maximo de 2 puntos para el baremo general o de
1,5 puntos para el baremo de puestos de nivel basico, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que en
ningun caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de
35 puntos citado para el baremo general o de 30 puntos para
el baremo de puestos de nivel basico.
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Octava. Baremo aplicable.

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENI-
DOS EN EL ANEXO I-A.

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacién con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el niumero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cién fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados
se hubiese modificado, la valoracion del trabajo desarrollado
se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento
tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
afo que, sumadas, computen al menos un afo de servicio, o
fraccidn superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacién de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente Base esta limitado a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos, que
se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo cinco el nu-
mero maximo de afos valorables.

De los diez ultimos afios se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada
puesto en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro
del area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo an-
terior a los diez afios a que hacen mencion los dos parrafos
anteriores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse
en este ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1y 1.2 del baremo.

La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningun caso pueda ser
de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los dos
parrafos anteriores.

2. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afos completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de
0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.
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g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisioén que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de
5 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afos completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afos completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afos completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuaciéon obtenida en este apartado se
le aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales. La
aplicacion de este indice supone que el valor de la permanen-
cia sera la resultante de restar al valor del periodo estable-
cido en el apartado 4 del baremo de méritos el resultado de
multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el valor
del periodo establecido en cada apartado del baremo entre
el numero de meses que comprenden los afios valorables en
dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el numero
de meses simultaneados. Al objeto de la aplicacion de dicho
coeficiente corrector, se tendran en cuenta los dos primeros
decimales y debera efectuarse el redondeo cuando existan
tres 0 mas decimales, manteniéndose el segundo decimal si
el tercero es inferior a cinco, y si es igual o superior a cinco
se elevara el segundo decimal al numero superior. Por lo ex-
puesto, debe aplicarse la formula siguiente para cada uno de
los apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos:
1 punto - (1/36) x 0,25 x nium. meses simultaneados.

b) Por 4 afos completos con periodos simultaneos:
1,5 puntos - (1,5/48) x 0,25 x nium. meses simultaneados.

¢) Por 5 afios completos con periodos simultaneos:
2 puntos —(2/60) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos:
2,5 puntos - (2,5/72) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos:
3 puntos —(3/84) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

f) Por 8 afos completos con periodos simultaneos:
3,5 puntos -(3,5/96) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos:
4 puntos —(4/108) x 0,25 x nim. meses simultaneados.

h) Por 10 0 mas afios completos con periodos simultaneos:
5 puntos —(5/120) x 0,25 x num. meses simultaneados. En
este caso el nimero de meses simultaneados no podra exce-
der de 120.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior ni-
vel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoraciéon se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1
punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Ofi-
cial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza
de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalucia y el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones Sindicales.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los ca-
sos de participacion en docencia solo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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B) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
NIVEL BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B.

A los puestos convocados de nivel basico contenidos en el
Anexo |-B se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de esta base octava con las siguientes modificaciones:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollados,
dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el des-
empefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area fun-
cional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6
puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefiado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado sera del 40% de la puntuacion prevista en el baremo,
sin que en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acu-
mulativa con la prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5. «Valoracién de titulos académicos»:
Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo ci-
tarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

3. En el apartado 6. «Cursos de formacion y perfecciona-
miento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracién de los cursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado
correspondiente del baremo general.

C) FUNCIONARIOS QUE HAN DESEMPENADO O DESEMPE-
NEN PUESTOS DE TRABAJO NO INCLUIDOS EN LA RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

D) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A AREAS FUNCIO-
NALES.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los funcio-
narios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion

de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par, sefialando para el puesto desempefnado que se alega el
area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Ad-
ministraciones Publicas y de otros sectores de esta Adminis-
tracion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificaciéon y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Inspeccion y Evaluacion de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

E) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONA-
LES.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a
las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, de 13 de febrero, por el que se establece
el area funcional como caracteristica esencial de los puestos
de trabajo del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia, no sera necesario que el funcionario sefale en la
valoracion del puesto desempefado a efectos de computo del
trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, aplican-
dose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del
puesto.

F) CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefalado para los puestos que, teniéndolo establecido
en la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de
equivalencia seran las que figuren en el certificado de aprove-
chamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefialada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud. En el caso de participar en diferentes
concursos convocados de forma simultanea, el orden de prefe-
rencia sera el expresado por los solicitantes en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
ultima Oferta de Empleo Publico aprobada a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.
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Décima. Comisién de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion estara constituida como mi-
nimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara en
calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

2. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados.

3. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se proce-
derd a la publicacion de la lista provisional de destinos ad-
judicados, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
caso, asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s
de exclusién. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del érgano convocante y del resto de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica, asi como en la web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion ob-
tenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefalara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico las
Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicatarios
y de excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; en todo caso, de dictarse acuerdo de
ampliacion de plazos, éste se publicara en el BOJA, sin perjui-
cio de que pueda ser objeto de publicacién en los tablones de
anuncios citados en la Base Undécima, asi como en la web del
Empleado Publico.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de resolucién, informes del Registro General
de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios soli-
citantes que hayan participado en otros concursos, asi como de
las demas Consejerias respecto a los funcionarios solicitantes
que hayan participado en otros concursos que se encuentren
pendientes de resolucion, con el objeto de evitar que se queden
puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-

dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el plazo de alegaciones pre-
visto en la Base Undécima.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcién ejercida a los drganos convocantes y a la Direccion
General de Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocién interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y
requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se
establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producirad en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.
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\]U“TA DE A"DALU[]A CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA

[J Orden de

d d BOJAN® e 1 R
[ Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 [ CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia familiar: S/N
Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud:

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

d

2.2.- Tiene discapacidad y solicita la adaptacion del puesto de trabajo que le corresp enel so: S/N
Adaptacion que solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N
Detallar la causa:

3 [ DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD/OPCION

PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:

CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL
I I I
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
kt
| PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA / 00. AA. NIVEL
l l l
N AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
o
M

L 4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

[J SERvICIO ACTIVO. |:| TIPO DE ADMINISTRACION DEL SOLICITANTE [Admon. del Estado (AE), Admon Local (AL), Admén. Educativa (AX),
[ sERviCIOS ESPECIALES,  Admon. Sanitaria (AS]].
|:| SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
[J SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:
(| 29.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).
[J Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesién en Gltimo destino definitivo:
[129.3.c) Ley 30/1984. (Por interés particular) Fecha cese:
[ OTRAS SITUACIONES (indicar situacion):
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[ Orden de

d d BOJAN® s 1 R
[ Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

sl

[ NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

SR/A. CONSEJERO/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN _ <<Seleccionar Provincia>>
SR/A. PRESIDENTE/A DEL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcién Publica, que tratara todos los datos de todos los participantes
en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electronico corporativo
y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

000037/6
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\]U"TA DE A"DALU[]A CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[ Orden de
[ Resolucion de
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Convocatoria: de de (BOJAN® e de fecha ..o )

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

v B

(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA
(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)

E Iy Iy Y I olV ;0%

PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION, EN SU CASO (CODIGO PUESTO Y DENOMINACION CURSO)

CURSO:

TITULACION ALEGADA PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO TITULACION, EN SU CASO

3 | MERITOS A VALORAR (méaximo 35 puntos)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Puntuacion maxima 9 puntos)
3.1.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en los apartados 3.1.2.y 3.1.3

AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O

CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
3.1.2.- Puestos ocupados en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.1 I:’
. . AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)
&7
.
o0
3.1.3- Puestos ocupados en virtud del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION 3.1.2 I:I

. . AREA FUNCIONAL, RELACIONADA O
CODIGO DENOMINACION AGRUPADA (1)

PUNTUACION 3.1.3 |:|

[ Eercito la opeion de la Base octava, aptdo. A.1 *Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ninglin area, se sefialara una por el 100%: Si coincide area funcional del desempefiado con la funcional del solicitado.
funcionario/a. Debe senalarse una F si es funcional, una R si es relacional o 80%: Si coincide rea funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
una A si es agrupada. 60%: Si coincide area relacional del desempefiado con la relacional del solicitado.

40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefado.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE . SEVILLA
Convocatoria: ] Orden d,e, de de (BOJAN® .. .... defecha ..
[ Resolucion de
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO cooico | | [ | | | | | |
3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)
; 3.2.- ANTIGUEDAD (Puntuacion méaxima 6,5 puntos) PUNTUACION |:| §
3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)
Indicar grado personal en caso de tramitacion ... . Fecha de solicitud .., PUNTUACION I:’
E 3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion méaxima 5 puntos) PUNTUACION I:I E

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION :

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 3 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION |:|
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA
) [J Orden de
: BOJA n° fech
Convocatoria [ Resolucion de de de (BOJAN® eerteeene de fecha ...ceceeeeseeeneeseni )
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO cobigo | | | L L | ||

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)

3.7.-DOCENCIA (Puntuacion maxima 1,5 puntos)

Detalle aquellas actividades formativas que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO N° HORAS IMPARTIDAS

PUNTUACION |:|

{ INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion maxima 2 puntos) ~ 10% (3.1 +3.2+3.3+3.4+35+3.6 +3.7) = ]

PUNTUACION TOTAL |:|

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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\]U"TA DE A"DALU[]A CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CJAP en

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[ Orden de

Convocatoria: _,
[ Resolucion de

de de (BOJAN® e de feCha ..o )

(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA CODIGO

v O

(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA

Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

3| MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos)

3.1.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO  (Puntuacion maxima 6 puntos)

AREA FUNCIONAL, RELACIONADA

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 0 AGRUPADA (1)

(1) De no encontrarse el puesto adscrito a ningtin area, se sefialara una por el/la funcionario/a. Debe sefalarse una F si es funcional, una R si es relacional o una
A si es agrupada.
* Recuerde aplicar los siguientes PORCENTAJES:
100%: Si coincide area funcional del desempefado con la funcional del solicitado.
80%: Si coincide area funcional del desempefiado con la relacional del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide area relacional del desempefiado con la relacional del solicitado.
40%: Si el area funcional del solicitado se incluye en la agrupada del desempefiado. PUNTUACION

3.2.- ANTIGUEDAD (Puntuacion maxima 6,5 puntos) PUNTUACION

Indicar grado personal en caso de tramitacion Fecha de solicitud PUNTUACION

3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacién maxima 5 puntos)

3.3.- GRADO PERSONAL (Puntuacién maxima 6 puntos)

PUNTUACION

3.5.- TITULOS ACADEMICOS  (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION |:|
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CODIGO IDENTIFICATIVO

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA / PROVINCIA DE SEVILLA

[J Orden de

d d BOJA N oo B 1 R
[ Resolucion de € e ( n e fecha )

Convocatoria:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3 | AUTOBAREMACION (continuacion)

3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO  (Puntuacion maxima 2,5 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en su hoja de acreditacion de datos (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION

INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacion méaxima 1,5 puntos) 10%(3.1+32+33+34+35+3.6) = :

PUNTUACION TOTAL |:|

001116/1

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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Hoja 1 de ..... ANEXO VII

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Fdo.:

El/la solicitante

DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 [ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or’\(‘juen CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE Or“(‘j‘;n CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
1 29
2 30
3 31
4 32
5 33
6 34
7 35
3 36
9 37
10 38
11 39
12 40
13 41
14 42
15 43
16 44
17 45
18 46
19 47
20 48
21 49
22 50
23 51
24 52
25 53
26 54
27 55
28 56
0
® 3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
M
o
o En a de de
o
o

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO

Hoja 2 de ..... ANEXO VII

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or’jj“en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE Or“(‘j"en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE
57 100
58 101
59 102
60 103
61 104
62 105
63 106
64 107
65 108
66 109
67 110
68 111
69 112
70 113
71 114
72 115
73 116
74 117
75 118
76 119
77 120
78 121
79 122
80 123
81 124
82 125
83 126
84 127
85 128
§ 86 129
§ 87 130
= 88 131
e 89 132
90 133
91 134
92 135
93 136
94 137
95 138
9% 139
97 140
98 141
99 142
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Hoja 3 de ..... ANEXO VII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

2 [ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

oner | CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE o | cODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE

000038/6
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ANEXO VIII

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES

Orden / Resolucién de de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/ TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad. (Cumplimentar lo que proceda segin méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[ Grado Personal:

|:| Antigliedad:

[ Trabajo desarrollado:

] Permanencia en el puesto:
[ Titulos acadeémicos:

[J Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

[ Docencia:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacidn de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccién General de la Funcién Publica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(Contintia en el fasciculo 8 de 8)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Titulo:  Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 37

Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas

OOPERATIVAS AND
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,64 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 38

Titulo:  Ley de Regulacion de las consultas
populares locales en Andalucia

DE REGULACION DE
CONSULTAS POP
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Titulo: Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ

=
=
—_
[— =
]
=
= =
'_l.l
=1
[
[
-
= |
—x

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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