SUMARIO

1.

Disposiciones generales

PRESIDENCIA

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y
television de titularidad autondémica gestionada
por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia (RTVA).

Ley 19/2007, de 17 de diciembre, de designacion
de Senadores y Senadoras en representacion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 20/2007, de 17 de diciembre, por la que se
crea el Consejo Andaluz de Concertacién Local.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

2.

Orden de 11 de diciembre de 2007, por la que se
modifica la de 8 de marzo de 2007, que estable-
cen las bases reguladoras de los procedimientos
para la concesion de subvenciones en materia
de organizacion de acciones formativas y para la
financiacion de gastos corrientes a Organizaciones
Sindicales, recuperacion de la memoria histérica y
mejora de las infraestructuras y gastos de equipa-
mientos de Juzgados de Paz.

Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones

e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de
trabajo de libre designacion.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican los puestos de
libre designacion convocados por Resolucion de
11 de septiembre de 2007.

PAGINA

36

45

46

49

50

50

Miércoles, 26 de diciembre de 2007 Ao XXIX

Namero 252

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Secretaria General Técnica.

)

Direccion: Apartado Oficial Sucursal nam. 11. Bellavista. A

41014 SEVILLA

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

Teléfono: 95 503 48 00*

Fax: 95 503 48 05

Depésito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formato: UNE A4




Pagina nim. 2

BOJA nim. 252

Sevilla, 26 de diciembre 2007

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2164/2007 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2178/2007 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2234/2007 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia de Granada.

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2340/2007 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia de Granada.

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2235/2007 ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia de Granada.

Resolucion de 12 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de
las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
modalidad «Médica, Protésica y Odontolégicay,
para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cuyos centros de tra-
bajo radican en esta provincia, correspondientes a
las solicitudes presentadas durante los meses de
junio y julio de 2007.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 30 de noviembre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (061) (Cod.
7100552).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Cinco de Sevilla en el recurso nam.
1280/2007, promovido por dofia Isabel Frances
Carrizosa y otros, y se notifica a los posibles inte-
resados la interposicion del mismo.

53

53

53

53

54

54

55

79

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla en el recurso num. 1338/2007,
interpuesto por dofia Blanca Leyva Royo y otros, y
se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Resolucién de 10 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho
de Sevilla en el recurso num. 1318/2007, promovido
por don Antonio Gonzalez Cruz y otro, y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo num. Dos
de Sevilla en el recurso num. 1239/2007, interpuesto
por don Alberto J. Merino Macias, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla en el recurso num. 1328/2007,
interpuesto por don José Angel Rodriguez Carmona
y otros, y se notifica a los posibles interesados la inter-
posicion del mismo.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicio
que se indica (Expte. 57/07/2).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de «Asistencia técnica
de peritaciones judiciales extraordinarias en los
Juzgados de Marbella» (Expte. num. 35/2007).

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica
la adjudicacion del contrato de «Obras de instala-
cion de ascensor en patio sede judicial de Archi-
dona (Malaga) (Expte. nim. 65/2007).

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se
anuncia la adjudicacién del contrato de consulto-
ria y asistencia para la realizacion de auditorias
energéticas en edificios publicos de la Junta de
Andalucia (Expte 022/2007-AAE).

80

80

8l

8l

82

82

82

82



Sevilla, 26 de diciembre 2007

BOJA nim. 252

Pagina nim. 3

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 3 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica, la adjudicacion del contrato de servicio de
vigilancia para la sede de la Delegacion.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se
anuncian las adjudicaciones definitivas de los con-
tratos que se citan (PUBLI0907).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 12 de diciembre de 2007, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato administrativo
de servicios que se indica.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Direc-
cion General de la Cuenca Atlantica de la Agencia
Andaluza del Agua, por la que se anuncia la adju-
dicacién de contrato de obra titulado: «Adaptacion
de tomas a las infraestructuras del anillo hidrico
de Huelva.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva de obras de parking exterior
en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psico-
logia, Exp. VIP. OB. 01/07-6 PA que se indica.

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, por
la que se anuncia la adjudicacién que se cita.

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Malaga del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato que se cita.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas a
Entidades Locales para la financiacion de gastos
corrientes, al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se
hacen publicas modificaciones de subvenciones
concedidas a Entidades Locales de la provincia
para gastos corrientes, al amparo de la Orden que
Se cita.

83

83

84

84

85

85

85

87

87

Anuncio de 29 de noviembre de 2007, de la Sub-
delegacion del Gobierno en El Campo de Gibraltar,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cordoba, por la que se
publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de espectacu-
los publicos y actividades recreativas.

Anuncio de 3 de diciembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos san-
cionadores en materia de espectaculos taurinos.

Anuncio de 4 de diciembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos san-
cionadores en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Anuncio de 4 de diciembre de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 3 de diciembre de 2007, por la que
se amplia el plazo de informacion publica del Plan
de Ordenacioén del Territorio de la Aglomeracion
Urbana de Sevilla.

Anuncio de 23 de octubre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, notificando a dofia
Gabriela Madrid Alvarez, Acuerdo de Inicio, redac-
tado en el procedimiento administrativo de carac-
ter sancionador num. 203/06.

Resolucion de 7 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de bienes y derechos afectados.

Anuncio de 29 de noviembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de relacion de per-
ceptores de subvenciones de Rehabilitacion de
viviendas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 29 de noviembre de 2007, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hacen publicas sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 30 de noviembre de 2007, de la
Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva, por la que se publican las subvencio-
nes concedidas en materia de fomento del deporte
federado y universitario, durante el afio 2007.

88

88

88

88

89

89

89

89

90

90

91



Pagina num. 4

BOJA nim. 252

Sevilla, 26 de diciembre 2007

Notificacion de 30 de noviembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, de la Resolucion
del expediente sancionador num. GR/049/2007.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la Resolucion del expediente sancionador
en materia de Sanidad.

Anuncio de 29 de noviembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se noti-
fica resolucion recaida en el procedimiento sancio-
nador en materia de salud publica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se notifica
Resolucion de 19 de octubre de 2007, dirigido a
dofia Ana Maria Fernandez Martinez sobre expe-
diente de reintegro num. 0109/03N/anp.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 28 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se somete a informa-
cion publica el proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de Autorizacion Ambiental
Unificada.

Anuncio de 30 de noviembre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador DN/2007/380/
GC/VP.

91

92

92

92

92

93

Anuncio de 3 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando propues-
tas de Resolucién de expedientes sancionadores,
HU/2007/789/G.C./ENP.

Anuncio de 3 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando propues-
tas de Resolucién de expedientes sancionadores,
HU/2007/552/AG.MA/PA.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 21 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Alcala de los Gazules, de bases para la
seleccion de Policia Local.

Anuncio de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

Anuncio de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

Anuncio de 21 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Bollullos de la Mitacion, de bases para
la seleccion de Policias Locales.

Anuncio de 14 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Cordoba, de bases para la seleccién de
Bomberos/as.

Anuncio de 13 de noviembre de 2007, del Ayunta-
miento de Pechina, de bases para la seleccion de
Funcionarios.

Anuncio de 20 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar, de bases para la
seleccion de funcionarios.

93

93

93

100

101

102

108

114

117




Sevilla, 26 de diciembre 2007

BOJA nim. 252

Pagina num. 5

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY DE EDUCACION DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce que
todas las personas tienen derecho a la educacion y establece
los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio
de este derecho fundamental.

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, establece las competencias que corresponden a la Co-
munidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria;
el articulo 10.3 2.° garantiza el acceso de todos los andaluces
a una educacion permanente y de calidad que les permita su
realizacion personal y social, y el articulo 21 explicita los dere-
chos concretos que deben respetarse y garantizarse en esta
materia.

Asimismo, en uso de sus competencias, la Comunidad
Auténoma ha promulgado la Ley 4/1984, de 9 de enero, de
Consejos Escolares; la Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratui-
dad de los estudios en centros publicos de bachillerato, for-
macion profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y la
autonomia de gestion econémica de centros docentes publi-
cos no universitarios; la Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la
Educacién de Adultos, y la Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
de Solidaridad en la Educacion.

Desde que Andalucia se constituyera en Comunidad Au-
tonoma en el afio 1981, se ha producido una transformacion
sin precedentes en el sistema educativo andaluz. Sin duda
alguna, el objetivo mas ambicioso de la accion desarrollada
ha sido la materializacion de lo que hace apenas un siglo era
considerado como una utopia: La generalizacion de la ense-
fianza obligatoria hasta los dieciséis afios, lo que ha permitido
la escolarizacién de toda la poblacion andaluza durante, al me-
nos, diez cursos.

Junto a ello, la escolarizacion casi universal de los nifios
y niflas de tres a cinco afios y el incremento de la poblacion
escolar en las etapas posobligatorias de bachillerato y ciclos
formativos de formacién profesional han supuesto un cambio
de notables consecuencias para la sociedad andaluza en su
nivel cultural y en sus posibilidades y expectativas de desa-
rrollo. La nueva formacion profesional ha permitido, ademas,
acercar esta etapa educativa al tejido productivo y al mercado
de trabajo, propiciando una mayor conexion entre los centros
de ensefianza y la actividad laboral. Todo ello ha exigido un
incremento sustancial del nimero de profesores y profesoras,
una profunda modificacién de la red de centros docentes y

una mayor vertebracion de las infraestructuras educativas
en la Comunidad Auténoma, metas alcanzadas en la red de
centros publicos y privados que han venido funcionando en
Andalucia.

Igualmente, en orden a mejorar la calidad de la educacién
y abordar los retos que plantea la sociedad de la informacion,
en estos ultimos afios se ha iniciado una importante trans-
formacion dirigida a modernizar los centros educativos, facili-
tando la incorporacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion tanto a la practica docente como a la gestion
administrativa de los mismos, e impulsando el conocimiento
de idiomas con el objetivo de que, a medio plazo, la juventud
andaluza sea bilingiie. El programa de apertura de centros a
la sociedad, que incorpora los servicios de comedor escolar,
aula matinal y actividades extraescolares, esta permitiendo
compaginar la vida familiar y laboral a numerosas familias an-
daluzas.

Esta transformacion del sistema educativo ha venido
acompafada de una importante dedicacion de recursos huma-
nos y materiales a la formacion permanente del profesorado
y a la orientacion educativa. Nuestra Comunidad Auténoma
posee una consolidada red de formacion y de orientacion en
continuo cambio para adaptarse a las necesidades que, en
cada momento, los centros, el alumnado, el profesorado y la
comunidad educativa han demandado.

Con estos avances y las mejoras que restan por culminar,
la educacién andaluza debe alcanzar el nivel medio de los pai-
ses mas desarrollados de la Union Europea, incrementandose
el porcentaje de personas tituladas en bachillerato y ciclos
formativos de formacion profesional, asi como la mejora de
los rendimientos escolares y la reduccion del fracaso escolar.
Asimismo, es preciso aplicar férmulas que faciliten una mejor
gestion de los centros educativos para hacerlos mas adecua-
dos a las necesidades actuales de la educacion y mas efica-
ces, asi como modernizar sus infraestructuras, al tiempo que
se incorporan nuevos sistemas de incentivos profesionales y
nuevas orientaciones en la formacion inicial y permanente del
profesorado.

Si el objetivo del sistema educativo hace un par de dé-
cadas era escolarizar y dar cultura a la poblacion, al menos,
hasta los dieciséis afios, ahora la sociedad exige nuevos retos
educativos ligados a una educacion de mejor calidad para to-
das las generaciones, con mayor cualificacion profesional, con
mas titulaciones superiores, con mas impulso a la educacion
a lo largo de la vida y con la incorporacién de nuevas compe-
tencias y saberes.

Hacer efectivo el derecho a la educacion en el siglo XXI
implica promover nuevos objetivos educativos y disponer
los medios para llevarlos a cabo. Las sociedades del conoci-
miento exigen mas y mejor educacion para todas las genera-
ciones, elevar la calidad de los sistemas educativos, saberes
mas actualizados, nuevas herramientas educativas, un profe-
sorado bien formado y reconocido, una gestion de los centros
docentes agil y eficaz, mas participacion y corresponsabilidad
de las familias y demas agentes implicados, establecer nue-
vos puentes entre los intereses sociales y educativos y que las
ventajas que de ello se deriven alcancen a toda la poblacion,
adoptando las medidas necesarias tanto para el alumnado con
mayores dificultades de aprendizaje, como para el que cuenta
con mayor capacidad y motivacion para aprender.

Esta actualizacion y revision de las politicas educativas
andaluzas necesariamente han de enmarcarse en las estrate-
gias y objetivos trazados por la Union Europea en materia edu-
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cativa para la primera década de este siglo. Asimismo, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha abierto un
nuevo marco de legislacion educativa en el que la Comunidad
Autonoma de Andalucia ha de desenvolverse.

Dar respuesta a todas estas demandas obliga a buscar
formulas que sean asumidas por toda la sociedad, no sélo por
los actores directos de la educacion. Por ello, la Consejeria
de Educacion publico en marzo de 2006 el documento que
lleva por titulo «La educacion en Andalucia: Un compromiso
compartido, una apuesta por el futuro», con el que se preten-
dia analizar la situacion actual del sistema educativo andaluz
y someter a la consideracion de todos los estamentos de la
sociedad diferentes propuestas para mejorarlo.

En el proceso de discusion y debate posterior han partici-
pado los centros docentes y las asociaciones, entidades, insti-
tuciones y particulares que decidieron aportar sus sugerencias
para contribuir a mejorar el sistema educativo andaluz de los
préximos anos.

IV

Esta Ley pretende ser una norma para todos y todas, con
la que se sientan concernidos todos los ciudadanos y ciuda-
danas de Andalucia y que siente las bases para lograr una so-
ciedad mas y mejor formada y, en consecuencia, mas demo-
cratica, mas justa, mas tolerante, solidaria y mas respetuosa
con el medio ambiente, dentro de los principios que nuestro
Estatuto de Autonomia marca como valores fundamentales de
la sociedad andaluza. La presente Ley, pues, pretende avanzar
en aspectos fundamentales que haran posible una educacion
andaluza de mayor calidad. Asimismo, nace con la firme volun-
tad de contribuir a la creacion de empleo y al desarrollo econo-
mico de Andalucia, en el marco de consenso de los acuerdos
de concertacion social suscritos por la Junta de Andalucia con
las organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas en la Comunidad Autonoma. Consideracion especial me-
rece la colaboracion, cada vez mas necesaria, de los medios
de comunicacion social con la Administracion de la Junta de
Andalucia para contribuir al proceso educativo de la infancia
y la juventud y promoviendo formulas de colaboracion en el
desarrollo de programas o espacios de interés educativo.

La Ley se estructura en un titulo preliminar, ocho titulos,
cinco disposiciones adicionales, nueve disposiciones transito-
rias, una disposicién derogatoria y cuatro disposiciones finales.

El Titulo Preliminar define el Sistema Educativo Publico
de Andalucia y establece los objetivos de la Ley y los princi-
pios que fundamentan el sistema educativo andaluz. Entre los
objetivos, cabe destacar la necesidad de aumentar de forma
significativa las tasas de éxito escolar en las ensefanzas obli-
gatorias y el porcentaje de alumnado escolarizado en la educa-
cion infantil y en las ensefianzas posobligatorias. Por lo que se
refiere a los principios de nuestro sistema educativo, destacan
la equidad, la mejora permanente, la convivencia como meta
y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado y la educacién entendida como
medio para lograr la formacion integral que permita el ejerci-
cio de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura
y el desarrollo de la sociedad del conocimiento.

El Titulo | estd integramente dedicado a la comunidad
educativa, protagonista principal del sistema educativo. El ti-
tulo esta dividido en cuatro capitulos, cada uno de los cuales
se ocupa de un sector de la comunidad educativa. El Capitulo |
esta dedicado al alumnado, regula sus derechos y deberes y
recoge la creacion de asociaciones de alumnos y alumnas.
El Capitulo Il concede al profesorado el papel relevante que
representa en el sistema educativo, ordena la funcion publica
docente, establece los elementos para su formacién inicial y
permanente, para su promocion profesional y para el reconoci-
miento y apoyo social de su actividad y regula la participacion
en el sistema educativo de las asociaciones profesionales del

profesorado. El Capitulo Ill se ocupa del personal de administra-
cion y servicios y de atencion educativa complementaria, cuya
aportacion relevante coadyuva a la consecucién de los objeti-
vos educativos del sistema. Y el Capitulo 1V, de las familias, re-
gula su participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus hijos e hijas y las asociaciones de padres y madres del
alumnado, cauce fundamental para posibilitar la participacion
de este sector de la comunidad educativa en las actividades de
los centros docentes y, en general, en la educacion.

El Titulo Il esta dedicado a las ensefianzas que se impar-
ten en el sistema educativo andaluz y se compone de nueve
capitulos. El primero de ellos se ocupa integramente de los
aspectos esenciales del curriculo en Andalucia, estableciendo
las competencias basicas asociadas a las ensefianzas obliga-
torias. Asimismo, dispone la inclusion del acervo cultural an-
daluz y de la educacion vial, para la salud y el consumo, en el
curriculo, asi como la integracién, como elementos transversa-
les, de los valores que preparan al alumnado para asumir una
vida responsable en una sociedad libre y democratica.

Los restantes capitulos de este titulo desarrollan los as-
pectos propios de Andalucia relativos a la ordenacién de cada
una de las ensefianzas del sistema educativo. Asi, el Capitu-
lo Il se dedica a la educacion infantil, con una especial men-
cion a la necesidad de iniciar de forma temprana determinados
aprendizajes, fundamentalmente una primera aproximacion a la
lectura y escritura, las habilidades numéricas basicas, la len-
gua extranjera y las relaciones con el medio; y el Capitulo Ill, a
las ensefianzas obligatorias. En la ensefianza basica se recoge
la necesidad de poner el énfasis fundamental en la atencion
a la diversidad del alumnado, la deteccion de las dificultades
de aprendizaje tan pronto como se produzcan y la relacién con
las familias para apoyar el proceso educativo. Se garantiza, asi-
mismo, la gratuidad de los libros de texto en los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos y la prestacion de los
servicios de comedor, aula matinal y actividades extraescolares,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. Las
ensefianzas de régimen general concluyen con los Capitulos IV
y V, dedicados, respectivamente, al bachillerato y a las ensefian-
zas de formacion profesional.

Las ensefianzas de régimen especial se regulan en los
Capitulos VI, VIl y VIII. Por lo que se refiere a las ensefianzas
artisticas, destaca la nueva regulacion que se realiza del grado
elemental de musica y de danzay la creacion del Consejo An-
daluz de Ensefianzas Artisticas Superiores y del Instituto Anda-
luz de Ensefanzas Artisticas Superiores. Finalmente, el Capi-
tulo IX esta dedicado a la educacion permanente de personas
adultas, concebida como una educacion de caracter flexible
que dé respuesta a las necesidades formativas de la ciudada-
nia a lo largo de la vida.

El Titulo Ill establece los principios que garantizaran la
equidad en la educacién andaluza, en el marco de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre. El titulo consta de tres capitulos.
En el primero de ellos se establecen las diferentes tipologias
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
entre las que se encuentran las referidas al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales debidas a diferentes grados
y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,
cognitivo o sensorial, y se regulan los principios que regiran
la atencién del mismo y los recursos humanos y materiales
que la Administracion educativa pondra a disposicion de los
centros docentes para su atencion. El Capitulo Il se ocupa de
las residencias escolares y de las escuelas-hogar, y el Capi-
tulo lll establece los principios generales del sistema publico
de becas y ayudas al estudio, las condiciones de prestacion
gratuita de los servicios de transporte, comedor y residencia
escolar y las reducciones de los precios de los servicios com-
plementarios.

El Titulo IV trata de los centros educativos y dispone los
aspectos esenciales que regiran su organizacion y funciona-
miento y sus érganos de gobierno y de coordinacion docente.
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Se compone de tres capitulos, el primero de los cuales regula
la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los
centros docentes, atribuyendo a los mismos un amplio marco
de competencias para dotarse de un modelo pedagogico y de
funcionamiento propio que se concreta en el Plan de Centro.
El Capitulo Il regula la funcion directiva y la figura del direc-
tor o directora, y el Capitulo Ill, los 6rganos colegiados de los
centros, tanto el Consejo Escolar como el Claustro de Profe-
sorado, y los 6rganos de coordinacion docente y de orienta-
cion, haciendo un especial énfasis en la coordinacion de las
actuaciones de estos organos y en el trabajo en equipo del
profesorado.

El Titulo V aborda aspectos relacionados con la descen-
tralizacién y modernizacion de la Administracion educativa.
En el Capitulo | se establece el funcionamiento en red de los
centros educativos como medio para compartir recursos, ex-
periencias e iniciativas. En el Capitulo Il se aborda la descen-
tralizacién educativa, definiendo la zona educativa y los servi-
cios de apoyo a la educacion, y se recoge la organizacion de
la inspeccion educativa, asi como los principios que regulan
su funcionamiento. Finalmente, el Capitulo Il regula determi-
nados servicios administrativos que presta la Administracion
educativa a través de medios electronicos y se establecen las
bases de la oferta de servicios telematicos que los centros
docentes podran ofrecer, a la ciudadania en general y a sus
comunidades educativas en particular, para la realizacién de
tramites administrativos y consultas.

El Titulo VI regula todos los aspectos relativos a la evalua-
cion del sistema educativo, dividiéndose en tres capitulos. El
Capitulo | recoge los requisitos de confidencialidad, objetivi-
dad y publicidad de los resultados obtenidos que debe cumplir
la evaluacion educativa y establece las finalidades y ambitos
de la misma. Por su parte, el Capitulo Il otorga a la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa la condicion de organismo
responsable de la evaluacion general del sistema educativo
andaluz y articula la evaluacion de los centros sostenidos con
fondos publicos y de los servicios educativos. Finalmente, el
Capitulo Ill crea la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa
como una agencia administrativa de la Administracion de la
Junta de Andalucia y regula su organizacion y funcionamiento.

El Titulo VII trata de la cooperacién entre administracio-
nes y entidades en el ambito educativo. El Capitulo | se centra
en la cooperacion con la Administracion local, que, sin duda,
juega un papel esencial en la educacion. Este capitulo sienta
las bases de la colaboracién de las Corporaciones locales con
la Administracion educativa, estableciendo el marco de coope-
racion entre estas instituciones. El Capitulo Il recoge los cam-
pos mas relevantes de cooperacion de la Administracion edu-
cativa con las universidades, principalmente en la ensefanza
de personas adultas, la realizacién de trabajos de investiga-
cion e innovacion educativa, la formacion inicial y permanente
del profesorado y las practicas del alumnado de la universidad
en el sistema educativo. Finalmente, el Capitulo lll contem-
pla la posibilidad de concertacion de politicas educativas y de
programas de cooperacion territorial, y el Capitulo IV regula la
colaboracion con entidades de voluntariado, con organizacio-
nes empresariales y sindicales y con medios de comunicacion
social, asi como su participacion en el sistema educativo. Asi-
mismo, dispone la creacién de un censo de entidades colabo-
radoras de la ensefanza.

El Titulo VIII recoge la obligacion del Gobierno de presen-
tar anualmente al Parlamento de Andalucia un informe sobre
el gasto publico en educacion.

En las disposiciones adicionales se recoge la gratuidad
de los estudios de bachillerato, formacion profesional inicial
y ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas y di-
sefio en los centros docentes publicos, los aspectos referidos
a la utilizacion de los datos personales del alumnado por los
centros y la Administracion educativa, garantizando la confi-
dencialidad de los mismos, la autorizacion de los centros de

atencion socioeducativa, guarderias infantiles o guarderias
infantiles municipales para impartir el primer ciclo de la edu-
cacion infantil y su denominaciéon como escuelas infantiles, en
el caso de ser de titularidad publica, la regulacion del profeso-
rado de religion y el acceso a la ensefianza posobligatoria de
la poblacion extranjera.

En las disposiciones transitorias se abordan diversas
cuestiones, como las medidas que permitan la reduccion del
porcentaje del profesorado interino en los centros y servicios
educativos, incluida la convocatoria de procedimientos selec-
tivos durante los afios de implantacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo; la garantia de la estabilidad laboral
del personal interino asimilado a los distintos cuerpos y es-
pecialidades docentes que, durante los afios de implantacion
de la citada Ley Organica, haya cumplido cincuenta y cinco
afos y tenga reconocido, al menos, cinco afios de servicio en
las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma andaluza; la
garantia de la estabilidad laboral del personal interino de la es-
pecialidad de educacién fisica, asimilado al cuerpo declarado
a extinguir de profesores especiales de institutos técnicos de
enseflanzas medias, que accedié a dicha situacion con ante-
rioridad a 1990 y que permanezca en la misma a la entrada
en vigor de esta Ley, y el procedimiento de acceso a la con-
dicién de funcionario del personal laboral fijo que realiza fun-
ciones docentes en los centros y secciones de educacion per-
manente y en los centros dependientes de administraciones
no autonémicas que se hayan incorporado o se incorporen a
la Comunidad Auténoma durante los tres primeros afios de
vigencia de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asimismo,
se contempla la transformacion de determinados conservato-
rios elementales de musica en profesionales y la aplicacion de
las normas actualmente en vigor sobre requisitos minimos de
los centros que impartan el primer ciclo de la educacién infan-
til hasta tanto se dicten las que se aprueben como desarrollo
de esta Ley. De otra parte, se prevé, en relacion con el perso-
nal funcionario del cuerpo de maestros adscrito a puestos de
trabajo del primer ciclo de la educacion secundaria obligatoria,
su continuidad en dichos puestos indefinidamente, asi como
su movilidad en relacion con las vacantes determinadas a tal
fin por la Administracion educativa, contemplandose, en el
supuesto de que dicho personal accediera a los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de profesores de ar-
tes plasticas y disefio, su permanencia en su mismo destino
en los términos asimismo establecidos por la Administracion
educativa. Finalmente, se establece que, en las materias cuya
regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones re-
glamentarias, y en tanto estas no sean dictadas, seran de apli-
cacion, en cada caso, las normas de este rango que lo venian
siendo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Se recoge una disposicion derogatoria Unica. Las disposi-
ciones finales abordan, entre otros aspectos, la modificacion
de la Ley 4/1984, de 9 de enero; el plazo para establecer la
composicién y funciones del Consejo Andaluz de Ensefianzas
Artisticas Superiores, y la normativa de aplicacion para el de-
sarrollo reglamentario de la Ley.

Vv

La presente Ley se aprueba en el ejercicio de las compe-
tencias que posee la Comunidad Auténoma, recogidas en el
articulo 52 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, para la
regulacion y administracion de la ensefianza no universitaria,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27 de la Constitu-
cion, de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 de la norma fundamental y
de lo dispuesto en las Leyes Organicas 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y 2/2006, de 3 de
mayo.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacion del sis-
tema educativo andaluz y de su evaluacion, asi como el fo-
mento de la participacion efectiva de la sociedad y sus insti-
tuciones en el mismo, en el ejercicio de las competencias de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y en el marco de las
bases establecidas para el sistema educativo espafiol.

2. El ambito de aplicacion de la presente Ley es todo el
sistema educativo andaluz, a excepcion del universitario.

Articulo 2. Programacion general de la ensefianza.

1. La programacion general de la ensefianza compren-
dera, en todo caso, las actuaciones de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia relativas a la prestacion de un servicio
educativo de calidad para la ciudadania, asi como las disposi-
ciones que afecten al efectivo ejercicio del derecho a la educa-
cion y a la libertad de ensefianza.

2. Asimismo, queda incluido en el ambito de la programa-
cion general de la ensefianza el conjunto de actuaciones que
desarrollen los centros docentes para ofrecer nuevos servicios
y actividades al alumnado fuera del horario lectivo.

3. Los centros docentes se clasifican en publicos y priva-
dos. Son centros publicos aquellos cuyo titular sea una Admi-
nistracion publica. Son centros privados aquellos cuyo titular
sea una persona fisica o juridica de caracter privado y son
centros privados concertados los centros privados acogidos
al régimen de conciertos legalmente establecido. Se entiende
por titular de un centro privado la persona fisica o juridica que
conste como tal en el Registro de centros de la correspon-
diente Administracion educativa.

4. Los poderes publicos garantizaran el ejercicio del de-
recho a la educacién mediante la programacion general de la
ensefianza, con la participacion efectiva de todos los sectores
afectados.

5. La Consejeria competente en materia de educacion
programara la oferta educativa de las ensefianzas que en la
legislacion vigente se declaran gratuitas, teniendo en cuenta la
oferta existente de centros publicos y privados concertados vy,
como garantia de la calidad de la ensefianza, una adecuada y
equilibrada escolarizacion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo. Asimismo, la Administracion edu-
cativa garantizara la existencia de plazas publicas suficientes
especialmente en las zonas de nueva poblacion.

Articulo 3. Sistema Educativo Publico de Andalucia.

1. El Sistema Educativo Publico de Andalucia es el con-
junto de centros, servicios, programas y actividades de las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma o
vinculados a las mismas, orientados a garantizar el derecho
de la ciudadania a una educacion permanente y de caracter
compensatorio, reconocido en el articulo 21.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

2. El Sistema Educativo Publico de Andalucia integra to-
das las actuaciones que son responsabilidad de los poderes
publicos para garantizar la efectividad del derecho a la edu-
cacion.

3. El Sistema Educativo Publico de Andalucia esta com-
puesto por:

a) Los centros docentes publicos de titularidad de la Junta
de Andalucia.

b) Los centros docentes publicos de titularidad de las Cor-
poraciones locales y de otras administraciones publicas crea-
dos mediante convenios de cooperacion.

c) Los centros docentes privados concertados, sin perjui-
cio de la legislacion especifica aplicable establecida en el Capi-
tulo IV del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y disposiciones que la desarrollen.

d) Los servicios, programas y actividades de la Adminis-
tracion educativa.

4, Asimismo, podran formar parte del Sistema Educativo
Publico de Andalucia:

a) Los servicios, programas y actividades educativos de
otras administraciones publicas o vinculados a las mismas.

b) En general, todos aquellos centros, servicios, progra-
mas y actividades educativos que se adscriban al mismo en
virtud de un convenio singular de vinculacion.

5. La prestacion del servicio publico de la educacién se
realizara a través del Sistema Educativo Publico de Andalucia.

6. La coordinacion de los centros, servicios, programas y
actividades que integran el Sistema Educativo Publico de An-
dalucia, asi como la planificaciéon del mismo, corresponde a la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 4. Principios del sistema educativo andaluz.

1. El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitu-
cion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como por
los principios del sistema educativo espafiol establecidos en el
articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se funda-
menta en los siguientes principios:

a) Formacion integral del alumnado en sus dimensiones
individual y social que posibilite el ejercicio de la ciudadania, la
comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

c) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando
su innovacion y modernizacion y la evaluacion de todos los
elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a
la diversidad de sus capacidades e intereses.

e) Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mu-
jeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicion necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y
respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, ga-
rantizandose que no se produzca segregacion del alumnado
por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacion economica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cul-
tural existente en la sociedad actual, como factor de cohesion
que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusion social.

h) Autonomia, participacion, responsabilidad y control so-
cial e institucional, como elementos determinantes del funcio-
namiento y la gestion de los centros docentes.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 21 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia garantizan el derecho que asiste a los padres
y madres para que sus hijos e hijas reciban la formacién reli-
giosa y moral que esté de acuerdo con sus propias conviccio-
nes. La ensefianza publica, conforme al caracter aconfesional
del Estado, sera laica. Los poderes publicos de la Comunidad
tendran en cuenta las creencias religiosas de la confesion ca-
tolica y de las restantes confesiones existentes en la sociedad
andaluza.

Articulo 5. Objetivos de la Ley.
La presente Ley tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacion
permanente y de caracter compensatorio.

b) Garantizar la calidad del sistema educativo de Anda-
lucia.
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c) Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las
condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio y la inclu-
sion educativa de todos los colectivos que puedan tener difi-
cultades en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

d) Estimular al alumnado en el interés y en el compro-
miso con el estudio, en la asuncion de responsabilidades y en
el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

e) Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcién de
sus capacidades, sus intereses y sus expectativas, y la escolari-
zacién en educacion infantil y en ensefianzas posobligatorias.

f) Promover que la poblacion llegue a alcanzar una for-
macion de educacion secundaria posobligatoria o equivalente,
aumentando el nimero de jovenes y personas adultas con titu-
lacion en estas ensefianzas.

g) Incorporar las nuevas competencias y saberes necesa-
rios para desenvolverse en la sociedad, con especial atencion
a la comunicacién lingiistica y al uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

h) Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos,
de manera que orienten e inspiren las practicas educativas y
el funcionamiento de los centros docentes, asi como las rela-
ciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

i) Promover la adquisicion por el alumnado de los valores
en los que se sustentan la convivencia democratica, la partici-
pacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

j) Promover la cultura de paz en todos los érdenes de la
vida y favorecer la busqueda de formulas para prevenir los
conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
los centros docentes.

k) Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la
realidad que le rodea, promoviendo la adopcién de actitudes
que favorezcan la superacion de desigualdades.

I) Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la
formacion, promocion profesional, evaluacién y reconoci-
miento del profesorado.

m) Profundizar en la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion de los centros docentes para favorecer el cum-
plimiento de sus objetivos y el logro de resultados en relacion
con el rendimiento escolar del alumnado y la continuidad de
éste en el sistema educativo.

n) Estimular y valorar la innovacién educativa como me-
dio de participacion en la mejora de la ensefianza.

fi) Potenciar la orientacion educativa como medio para
el desarrollo personal y como garantia de una respuesta edu-
cativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la
evaluacion educativa como instrumento de mejora de los pro-
cesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

o) Favorecer el trabajo en red y la coordinacion de los
servicios de apoyo a la educacion, asi como el ejercicio de las
funciones de la inspeccion educativa.

p) Promover la participacion del profesorado en el sistema
educativo y la de las familias en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, asi como regular el régimen de funcionamiento
de las asociaciones del alumnado y de las de padres y madres
del alumnado, y favorecer la colaboracion de las asociaciones
sin animo de lucro, estimulando las actuaciones de volunta-
riado.

q) Promover la participacion activa de los agentes socia-
les en el sistema educativo, con objeto de acercarlo al mundo
productivo.

r) Favorecer la cooperacion de las entidades locales, las
universidades y otras instituciones con la Administracion edu-
cativa de la Junta de Andalucia.

s) Promover la relacion por medios electronicos de la Ad-
ministracion educativa con la ciudadania y los centros docen-
tes y la mejora de la calidad de los servicios administrativos
que se prestan.

TITULO |
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO |
El alumnado
Seccion 1.7 Derechos y deberes

Articulo 6. Igualdad de derechos y deberes.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y debe-
res. Su ejercicio y cumplimiento se adecuara, cuando proceda,
a su edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se
encuentren cursando. Los centros educativos dispondran lo
necesario para orientar la formacion del alumnado en el cono-
cimiento y correcto ejercicio de aquellos.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de cono-
cer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios
recogidos en ellos.

3. La Administracion educativa realizara el seguimiento y
valoracion del ejercicio de los derechos y del grado de cumpli-
miento de los deberes del alumnado.

Articulo 7. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a una educacion de calidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

2. También son derechos del alumnado:

a) El estudio.

b) La orientacion educativa y profesional.

c) La evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedi-
cacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

d) La formacion integral que tenga en cuenta sus capa-
cidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

e) El acceso a las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en la practica educativa y el uso seguro de Internet
en los centros docentes.

f) La educacion que favorezca la asuncion de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como la adquisiciéon de habitos de vida saludable, la con-
servacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

g) El respeto a su libertad de conciencia y a sus conviccio-
nes religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

h) La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el
desarrollo de politicas educativas de integracion y compensa-
cion.

i) La accesibilidad y permanencia en el sistema educa-
tivo, por lo que recibiran las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, fa-
miliar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio
de este derecho.

j) La libertad de expresion y de asociacion, asi como de
reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

k) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

I) La participacién en el funcionamiento y en la vida del
centro y en los érganos que correspondan, y la utilizacion de
las instalaciones del mismo.

Articulo 8. Deberes del alumnado.
1. El estudio constituye el deber fundamental del alum-
nado. Este deber se concreta en la obligacion de asistir regular-
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mente a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado; respetar los horarios de las actividades pro-
gramadas por el centro y el ejercicio del derecho al estudio de
Sus companeros y companeras.

2. Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de res-
petar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a) El respeto a la libertad de conciencia, a las conviccio-
nes religiosas y morales, y a la identidad, intimidad, integridad
y dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.

b) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro docente, y la contribucion al desarrollo del
proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

c) La participacion y colaboracion en la mejora de la con-
vivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro.

d) La participacion en los ¢rganos del centro que corres-
pondan, asi como en las actividades que éste determine.

e) El uso responsable y solidario de las instalaciones y del
material didactico, contribuyendo a su conservacion y mante-
nimiento.

f) La participacion en la vida del centro.

Articulo 9. Participacion del alumnado.

1. La Administracién educativa desarrollara medidas para
favorecer la participacion del alumnado en los Consejos Esco-
lares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y el funcionamiento de las Juntas de Delegados y Delegadas
del Alumnado.

2. Asimismo, se favorecera la participacion del alumnado
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en los
Consejos Escolares Municipales y Provinciales, a través de los
delegados y delegadas de cada centro, y en el Consejo Escolar
de Andalucia.

Seccién 2.* Asociaciones del alumnado

Articulo 10. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un centro docente podra
asociarse, en funcion de su edad, de acuerdo con la normativa
vigente.

2. De conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, las asociaciones del
alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que
afecte a su situacion en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en el
desarrollo de las actividades complementarias y extraescola-
res de los mismos.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos
colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento
de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

3. De conformidad con el apartado 3 del articulo 7 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, la Administracion edu-
cativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del
alumnado, asi como la formacién de federaciones y confede-
raciones.

4. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de
los centros, de las evaluaciones de las que hayan podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por los mis-
mos, a que se refiere el articulo 126 de esta Ley.

Articulo 11. Inscripcion y registro.

Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere
el articulo 180 de la presente Ley, de acuerdo con el procedi-
miento que a tales efectos reglamentariamente se determine.

Articulo 12. Medidas de fomento del asociacionismo.

La Administracion educativa fomentara la creacion y de-
sarrollo de asociaciones, federaciones y confederaciones de
asociaciones del alumnado.

CAPITULO Il

El profesorado
Seccién 1. La funcion publica docente

Articulo 13. Ordenacién de la funcion publica docente.

1. La funcion publica docente en Andalucia se ordena de
acuerdo con lo regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la presente Ley y en las normas que se
dicten en desarrollo de las mismas.

2. En la funcion publica docente se integra el personal
funcionario de carrera de los cuerpos a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se incluye, asimismo, el per-
sonal funcionario en practicas y el personal funcionario inte-
rino asimilado a los referidos cuerpos que prestan sus servi-
cios en los centros y servicios educativos.

3. Asimismo, de conformidad con la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y con la legislacion de funcién publica
de la Administracion de la Junta de Andalucia, realizara funcio-
nes docentes el siguiente personal en régimen de contratacion
laboral:

a) El profesorado especialista a que se refieren los aparta-
dos 10y 13 del presente articulo.

b) El personal laboral fijo a que se refiere la disposicion
transitoria quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Al profesorado que imparta la ensefanza de las religio-
nes en los centros docentes publicos le sera de aplicacion lo es-
tablecido en la disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollan.

5. El personal docente funcionario de carrera e interino
se regira por:

a) Las normas que regulan las bases del régimen estatu-
tario del personal funcionario docente.

b) Las disposiciones de la presente Ley y las normas que
la desarrollen.

c) Las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico
que le sean de aplicacion.

d) La normativa reguladora de la funcién publica de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en defecto de norma-
tiva especifica aplicable.

6. El personal docente en régimen laboral se regira por la
legislacion laboral, por lo establecido en el convenio colectivo
que le resulte de aplicacion y por los preceptos de la norma-
tiva citada para el personal funcionario que asi lo dispongan.

7. La Administracion educativa podra establecer requisi-
tos o perfiles especificos para determinados puestos de tra-
bajo docentes.

8. La Administracion educativa podra adscribir a maes-
tros y maestras especializados para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales a la educacion secun-
daria obligatoria, en los supuestos que se establezcan y en el
marco de lo recogido en la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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9. Excepcionalmente, la Administracion educativa podra
encomendar al personal funcionario docente el desempefio de
funciones en una etapa o, en su caso, ensefianzas distintas de
las asignadas, con caracter general, al cuerpo docente al que
se pertenezca, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se de-
termine reglamentariamente y en el marco de lo recogido en
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

10. Excepcionalmente, la Administracion educativa podra
incorporar, como profesorado especialista, para determinadas
materias y médulos de formacion profesional y de las ense-
flanzas artisticas y deportivas, de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicacion, a profesionales cualificados que
ejerzan su actividad en el ambito laboral o deportivo, sin que
necesariamente cumplan el requisito de titulacién establecido
con caracter general.

11. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 96.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en las ensefianzas ar-
tisticas superiores, la Administracion educativa podra incluir
para el profesorado que las imparta otras exigencias distintas
a las contempladas con caracter general para el gjercicio de
la docencia.

12. La Administracién educativa podra incorporar, de
acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, profe-
sorado de otros paises, con la misma titulacion que la reque-
rida para el personal funcionario, tanto para la ensefianza de
idiomas como para impartir otras materias cuyos curriculos se
desarrollen en una lengua extranjera.

13. Asimismo, se podra contratar, excepcionalmente, para
las ensefianzas artisticas superiores y para las ensefianzas de
idiomas, como profesorado especialista, en los términos pre-
vistos en los articulos 96 y 97 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, a profesionales de otros paises, sin que nece-
sariamente cumplan el requisito de titulacion establecido con
caracter general.

14. La Administracion educativa podra incorporar a las
ensefianzas artisticas superiores a profesorado, con la cate-
goria de emérito, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca en desarrollo del articulo 96.4 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 14. Registro de personal docente.

1. El personal docente a que se refiere la presente Ley
sera inscrito en un registro auxiliar de personal docente del
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

2. Todos los actos que afecten a la vida administrativa
de dicho personal se inscribiran en el registro auxiliar de per-
sonal docente, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine.

Seccion 2. Seleccion y provision

Articulo 15. Seleccion del profesorado.

1. La seleccién del personal funcionario para el ingreso
en los distintos cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, se llevara a cabo en la forma
establecida en ésta, en la presente Ley y en las normas que se
dicten en desarrollo de las mismas.

2. La fase de practicas, a la que se refiere el apartado 1
de la disposicion adicional duodécima de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, tendra la duracion de un curso
académico, y durante la misma se comprobara el grado de
desarrollo de las competencias profesionales de cada candi-
dato o candidata. Esta fase de préacticas se realizard en un
centro docente publico previamente acreditado, a estos efec-
tos, por la Administracion educativa.

3. Asimismo, la fase de practicas incluira la realizacion de
un curso de formacion organizado por la Administracion educa-
tiva en los términos que se determinen reglamentariamente.

4. La direccién de la fase de practicas podra encomen-
darse a profesorado experimentado, que se seleccionara en
funcion de su trayectoria profesional y su compromiso con la
mejora de la practica educativa, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 2 c) de la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, que atribuye con caracter
preferente esta funcion al personal funcionario de los cuerpos
de catedraticos.

5. La evaluacion de esta fase del proceso selectivo se
realizara atendiendo al desempefio de la funcién docente y al
curso de formacioén realizado. Si es positiva, el candidato o
candidata sera nombrado funcionario de carrera del cuerpo
docente que corresponda.

6. El acceso al desemperio de funciones docentes como
personal funcionario interino se determinara reglamentaria-
mente, de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 16. Provision de puestos docentes.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo docentes
en los centros, zonas y servicios educativos se ocuparan por
profesorado funcionario de carrera mediante el sistema ordi-
nario de concurso de traslados.

2. La Administracion educativa convocara, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concur-
sos especificos, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine, para la provision de puestos de trabajo docentes
vacantes, con caracter provisional, por profesorado funciona-
rio de carrera que no haya obtenido plaza con caracter defini-
tivo mediante concurso de traslados, asi como por personal
funcionario interino.

3. Asimismo, la Administraciéon educativa convocara con-
cursos especificos para la provision, con caracter provisional,
de aquellos puestos de trabajo docentes, a los que se refiere
el apartado 7 del articulo 13 de la presente Ley, que no pue-
dan ser ocupados mediante los sistemas a que se refieren los
apartados anteriores. En todo caso, se actuara conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 17. Adscripcion de personal docente a la Adminis-
tracion educativa.

1. La Consejeria competente en materia de educacion po-
dra adscribir a sus distintos centros directivos, en comisién de
servicios y por duracion determinada, a personal funcionario
docente para tareas especificas del ambito educativo.

2. Reglamentariamente, se determinaran las caracteristi-
cas y efectos de la ocupacion de los puestos de trabajo rela-
cionados en el apartado anterior.

Seccion 3.2 Formacion

Articulo 18. Formacion inicial del profesorado.

1. La formacion inicial del profesorado se ajustara a las
necesidades de titulacion y de cualificacion requeridas por la
ordenacion general del sistema educativo y se regulara segun
lo recogido en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y lo que se establezca en la correspondiente norma-
tiva de desarrollo.

2. La formacion inicial del profesorado abarcara tanto la
adquisicion de conocimientos, como el desarrollo de capacida-
des y aptitudes. EI componente esencial sera la relacion perma-
nente e interactiva entre la teoria y la practica y la preparacion
para la direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de desarrollo personal del alumnado, y su objetivo final sera
preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sis-
tema educativo que se recogen en la presente Ley.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
suscribira los correspondientes convenios con las universida-
des para organizar la formacion inicial del profesorado.
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4. La fase de practicas de la formacion inicial del pro-
fesorado se realizara en centros docentes previamente acre-
ditados, a estos efectos, por la Administracién educativa, de
acuerdo con lo que se determine.

Articulo 19. Formacién permanente del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una
obligacion del profesorado. A tales efectos, la Consejeria com-
petente en materia de educacion realizard una oferta de acti-
vidades formativas diversificada, adecuada a las lineas estra-
tégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas
por los centros en este ambito y al diagnostico de necesidades
que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

2. Las actividades de formacién permanente del profeso-
rado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la prac-
tica educativa, de forma que incida en la mejora de los ren-
dimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social,
a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad
del mismo.

3. Las modalidades de formacion del profesorado per-
seguiran el aprendizaje de las buenas practicas docentes, el
intercambio profesional y la difusion del conocimiento que
contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrate-
gias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través,
fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autofor-
macion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo
profesional del profesorado.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera la colaboracion con las universidades y con otras
instituciones publicas o privadas para desarrollar actuaciones
en esta materia. Asimismo, facilitara el acceso del profesorado
a titulaciones universitarias que redunden en una mejora de la
practica educativa.

Articulo 20. Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

1. El desarrollo profesional docente para la mejora de la
practica educativa en los centros escolares se promovera a
través del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Pro-
fesorado, de acuerdo con lo que determine la Administracion
educativa.

2. El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Pro-
fesorado se organiza en una red de centros del profesorado,
que contaran con autonomia pedagbgica y de gestién, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

Seccién 4.* Promocion profesional, reconocimiento, apoyo y
valoracién de la actividad docente

Articulo 21. Incentivos profesionales y licencias.

1. La Consejeria competente en materia de educacion
podra establecer incentivos econdémicos anuales para el pro-
fesorado de los centros publicos por la consecucion de los ob-
jetivos educativos fijados por cada centro docente en su Plan
de Centro, en relacion con los rendimientos escolares, previa-
mente acordados con la Administraciéon educativa, de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine.

2. Asimismo, la Administracion educativa regulara:

a) La concesion de licencias por estudios para acceder
a titulaciones superiores o distintas de las acreditadas por el
personal funcionario para el ingreso en los cuerpos docentes,
asi como para investigacion, siempre que redunden en benefi-
cio de la practica docente.

b) La concesion de licencias para estudios, intercambios
puesto a puesto y estancias en el extranjero, a fin de perfec-
cionar idiomas, con objeto de la participacion en proyectos o
planes relacionados con la formacion del alumnado en lenguas
extranjeras.

c) La concesion de licencias para realizar estancias en
centros de trabajo, dirigidas a mejorar la capacitacion del pro-
fesorado de formacion profesional en nuevas técnicas, avan-
ces tecnologicos y procesos productivos que redunden en be-
neficio de la practica docente.

d) La concesion de premios por contribuciones destaca-
das para la mejora de las practicas educativas, del funciona-
miento de los centros docentes y de su relacion con la comu-
nidad educativa.

Articulo 22. Promocion profesional.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicio-
nal duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
Administracion educativa favorecera la promocion profesional
del profesorado de los centros docentes publicos sin necesi-
dad de cambio del cuerpo docente al que se pertenece.

2. En la promocién profesional del profesorado se tendra
en cuenta la acreditacion de los méritos que se determinen,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: La
participacion en proyectos de experimentacién, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente eva-
luacion; la imparticion de la docencia de su materia en una
lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion
tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del ren-
dimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas
del profesorado de nuevo ingreso.

3. La Administracion educativa regulara el reconocimiento
de la participacién del profesorado en los planes, proyectos y
programas educativos autorizados por ésta, asi como la direc-
cion de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso,
a los efectos de su toma en consideracion en los procedimien-
tos concursales de su ambito competencial.

Articulo 23. Medidas para el profesorado.

1. La Administracion educativa velara para que el profeso-
rado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con
la importancia social de su tarea.

2. La Administracién educativa promovera acciones que
favorezcan la justa valoracion social de todo el personal dedi-
cado a la actividad docente.

3. El profesorado de los centros docentes publicos ma-
yor de cincuenta y cinco afios que lo solicite podra reducir su
jornada lectiva semanal, con la correspondiente disminucion
proporcional de las retribuciones. Asimismo, se podra favore-
cer la sustitucion parcial de la jornada lectiva semanal por acti-
vidades de otra naturaleza, sin reduccion de las retribuciones.

4. La Administracion educativa regulara la posibilidad de
incorporar a los centros docentes publicos al profesorado ju-
bilado que lo desee para el desarrollo de tareas relacionadas
con los planes de utilizacion de las bibliotecas y de animacion
a la lectura y para la colaboracion con los equipos directivos
en la organizacion de los centros. En ningun caso, los puestos
de trabajo establecidos en los centros docentes seran provis-
tos con este profesorado.

5. La Administracion educativa convocara ayudas dirigi-
das especificamente al personal funcionario publico docente
para su promocion profesional, de acuerdo con las modalida-
des y cuantias que se establezcan reglamentariamente.

6. La Administracién educativa proporcionara asistencia
psicologica y juridica gratuita al personal docente de todos los
niveles educativos, a que se refiere la presente Ley, que preste
servicios en los centros docentes publicos por hechos que se
deriven de su ejercicio profesional. La asistencia juridica con-
sistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera
que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que
se diriman, en la forma y condiciones que se determinen re-
glamentariamente.

7. La Administracion educativa promovera acciones para
facilitar la conciliacion entre la vida familiar y laboral del profe-
sorado de los centros docentes publicos.
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8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el profesorado de-
bidamente acreditado dispondra de acceso gratuito a las bi-
bliotecas y museos dependientes de los poderes publicos. Asi-
mismo, podra hacer uso de los servicios de préstamo de libros
y otros materiales que ofrezcan dichas bibliotecas.

Articulo 24. Prevencién de riesgos y salud laboral.

La Administracion educativa, en el marco general de la
politica de prevencion de riesgos y salud laboral, y de acuerdo
con la legislacion que resulte de aplicacion, establecera medi-
das especificas destinadas a promover el bienestar y la mejora
de la salud laboral del profesorado y a actuar decididamente
en materia de prevencion.

Seccién 5.% Asociaciones profesionales del profesorado

Articulo 25. Participacion de las asociaciones profesiona-
les del profesorado en el Sistema Andaluz de Formacion Per-
manente.

Sin perjuicio de la representatividad sindical reconocida
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, la Administracion educativa facilitara la participacion de
los representantes de los movimientos de renovacion pedago-
gica y de las asociaciones profesionales del profesorado, le-
galmente constituidas, en las comisiones que se constituyan
en el marco del Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado, asi como en aquellas otras que tengan como
finalidad la mejora de las practicas docentes, la elaboracién
de materiales didacticos, la promocion de proyectos de inno-
vacion educativa y otras de naturaleza similar, siempre que
estas actividades se encuentren entre los fines de las citadas
asociaciones.

Articulo 26. Inscripcion y registro.

Los movimientos de renovacion pedagogica y las aso-
ciaciones profesionales del profesorado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se
refiere el articulo 180 de la presente Ley, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, reglamentariamente se
determine.

CAPITULO Il

Personal de administracién y servicios y de atencion
educativa complementaria

Articulo 27. Personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria de los centros docentes
publicos y de los servicios educativos.

1. Los centros docentes publicos y los servicios educati-
vos, en funcion de sus caracteristicas, dispondran de personal
de administracion y servicios para una adecuada ejecucion del
proyecto de gestion de los mismos.

2. Los centros docentes publicos y los servicios educa-
tivos dispondran de profesionales con la debida cualificacion
que garanticen la atencion educativa complementaria del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Se fomentara la participacion activa del personal a que
se refiere este articulo en la consecucién de los objetivos edu-
cativos de los centros y, especialmente, en los relativos a la
convivencia. En este sentido, se fomentara su participacion en
la vida del centro y en el Consejo Escolar.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera
planes especificos de formacion dirigidos al personal de refe-
rencia, en los que se incluiran aspectos relativos a la ordena-
cion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el
marco general de la politica de prevencion de riesgos y salud

laboral y de acuerdo con la legislacion que resulte de aplica-
cion, establecera medidas especificas destinadas a promover
el bienestar y la mejora de la salud del personal de adminis-
tracion y servicios y de atencion educativa complementaria de
los centros docentes publicos y de los servicios educativos.

6. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valo-
racion social del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria de los centros docentes
publicos y de los servicios educativos, y se proporcionara asis-
tencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se deriven
de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el ar-
ticulo 23.6 de la presente Ley.

Articulo 28. Horario y jornada laboral.

Se estableceran jornadas especiales para que el horario
laboral del personal de administracion y servicios y de aten-
cion educativa complementaria de los centros docentes publi-
cos y de los servicios educativos se adecue a las necesidades
de dichos centros y servicios.

CAPITULO IV
Las familias
Seccién 1.7 Participacion en el proceso educativo

Articulo 29. Participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

1. Se establece el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de éstos, de acuerdo con lo que
se regula en la presente Ley. La Administracion educativa faci-
litard una adecuada informacién a las familias para estimular
su participacion en el citado proceso.

2. Los padres y las madres o tutores legales, como prin-
cipales responsables que son de la educacion de sus hijos e
hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los cen-
tros docentes y con el profesorado, especialmente durante la
educacion infantil y la ensefianza basica.

3. Los centros docentes tienen la obligacién de informar
de forma periddica a las familias sobre la evolucion escolar de
sus hijos e hijas. Se estableceran procedimientos para facilitar
la relacion de las familias con el profesorado, asi como para
garantizar que sean oidas en aquellas decisiones que afecten
a dicha evolucién escolar.

4. La Administracion educativa impulsara la formacion
de los padres y madres o tutores legales en aspectos que les
permitan contribuir mas efectivamente a la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos.

Articulo 30. Participacion en la vida de los centros.

1. La Administracion educativa desarrollara medidas para
estimular la participacion de las familias en la vida de los cen-
tros y en los Consejos Escolares de los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos.

2. Asimismo, se facilitara la colaboracion de las asociacio-
nes de padres y madres del alumnado con los equipos directi-
vos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en
las que participen las familias y el profesorado.

Articulo 31. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profe-
sorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso edu-
cativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que regla-
mentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indi-
cado para aquel alumnado que presente dificultades de apren-
dizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los com-
promisos educativos suscritos en el centro para garantizar su
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efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Articulo 32. EI compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas
de conducta y de aceptacién de las normas escolares podran
suscribir con el centro docente un compromiso de conviven-
cia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medi-
das que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compro-
miso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento
del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convi-
vencia, realizara el seguimiento de los compromisos de con-
vivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Articulo 33. Comunicacién electrénica y otras formas de
relacion.

1. La Administracion educativa facilitara que los centros
docentes desarrollen nuevos canales de comunicacion electro-
nica con las familias, favoreciendo la realizacion de consultas
y el intercambio de informacién a través de Internet y otros
medios analogos.

2. Los centros docentes potenciaran la realizacion de ac-
tividades de extension cultural, dirigidas a todos los miembros
de la comunidad educativa, que permitan una relacién del pro-
fesorado con las familias mas alla de la derivada de la activi-
dad académica de los hijos e hijas.

Seccién 2. Asociaciones de padres y madres del alumnado

Articulo 34. Creacion de las asociaciones.

1. Los padres y madres del alumnado matriculado en un
centro docente podran asociarse de acuerdo con la normativa
vigente.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, las asocia-
ciones de padres y madres del alumnado tendran las finalida-
des que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que
se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello
que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres y madres del
alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de padres y madres del alumnado
tendran derecho a ser informadas de las actividades y régi-
men de funcionamiento de los centros, de las evaluaciones de
las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por los mismos, a que se refiere el articulo 126 de
esta Ley.

Articulo 35. Inscripcién y registro.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado se
inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la En-
sefianza a que se refiere el articulo 180 de la presente Ley, de
acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, reglamen-
tariamente se determine.

Articulo 36. Medidas de fomento del asociacionismo.

La Administracion educativa fomentara la creacion y
desarrollo de asociaciones, federaciones y confederaciones de
asociaciones de padres y madres del alumnado.

TITULO Il
LAS ENSENANZAS
CAPITULO |
El curriculo

Articulo 37. Principios que orientan el curriculo.

El curriculo de las areas y materias que conforman las en-
sefianzas que se imparten, asi como cualquier otra actividad
que se encamine a la consecucion de los fines de la educacion
en el sistema educativo andaluz, se orientara a:

a) Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y capacida-
des del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes
esenciales para entender la sociedad en la que vive, poder ac-
tuar en ella y comprender la evolucién de la humanidad a lo
largo de su historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes co-
herentes, posibilitados por una vision interdisciplinar de los
contenidos.

d) Permitir una organizacion flexible, variada e individua-
lizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza,
facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria de
la accion educativa del profesorado, particularmente en la en-
seflanza obligatoria.

e) Atender las necesidades educativas especiales y la so-
bredotacion intelectual, propiciando adaptaciones curriculares
especificas para este alumnado.

Articulo 38. Competencias basicas de las ensefianzas
obligatorias.

1. El sistema educativo andaluz tiene como prioridad es-
tablecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar
las competencias basicas establecidas para la ensefianza obli-
gatoria.

2. Sin perjuicio de los aspectos basicos del curriculo que
constituyen las ensefianzas minimas a que se refiere la letra
c) del apartado 2, de la disposicién adicional primera de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, el curriculo de las ensefan-
zas obligatorias en Andalucia incluira, al menos, las siguientes
competencias basicas:

a) Competencia en comunicacion linglistica, referida a
la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion
oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua ex-
tranjera.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar niumeros y operaciones basi-
cas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y para
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral.

c) Competencia en el conocimiento y la interaccion con el
mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la com-
prension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias
y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

d) Competencia digital y tratamiento de la informacion,
entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar
y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion como un elemento esencial para informarse
y comunicarse.

e) Competencia social y ciudadana, entendida como
aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad
social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania demo-
cratica.
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f) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y en-
riquecimiento personal y considerarlas como parte del patri-
monio cultural de los pueblos.

g) Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de
forma auténoma a lo largo de la vida.

h) Competencia para la autonomia e iniciativa personal,
que incluye la posibilidad de optar con criterio propio y espiritu
critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarro-
llar la opcion elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la
capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y
evaluar un proyecto.

Articulo 39. Educacion en valores.

1. Las actividades de las ensefanzas, en general, el desa-
rrollo de la vida de los centros y el curriculo tomaran en consi-
deracion como elementos transversales el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades funda-
mentales y los valores que preparan al alumnado para asumir
una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

2. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los
valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, el curriculo contribuira a la superacion de
las desigualdades por razon del género, cuando las hubiere, y
permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la hu-
manidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y
actividades que promuevan la practica real y efectiva de la
igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y depor-
tiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favo-
rezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y
para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion
vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de res-
peto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y
para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Articulo 40. Cultura andaluza.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos
y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia,
la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como
el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola
y universal.

CAPITULO Il
Educacion infantil

Articulo 41. Principios generales de la educacion infantil.

1. La educacion infantil constituye la etapa educativa que
atiende a nifas y nifios desde el nacimiento hasta los seis
afios de edad.

2. Los objetivos y la ordenacion de la etapa son los que se
recogen en el Capitulo | del Titulo | de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

3. La educacion infantil tiene caracter voluntario. La Ad-
ministracion educativa garantizara progresivamente la existen-
cia de puestos escolares en el primer ciclo de la etapa para
atender la demanda de las familias. Con esta finalidad, se
crearan escuelas infantiles y se determinaran las condiciones
en las que podran establecerse convenios con las Corporacio-
nes locales, otras administraciones y entidades privadas sin
fines de lucro.

4. El segundo ciclo de la educacion infantil sera gratuito.
Las familias podran colaborar en la financiacién del primer ci-
clo en funcion de sus ingresos econdémicos, de acuerdo con lo
que se establezca reglamentariamente.

Articulo 42. Desarrollo curricular.

La Administracion educativa establecera el curriculo de la
etapa de educacion infantil, teniendo en cuenta las ensefan-
zas minimas que, para el segundo ciclo, establezca la Admi-
nistracion General del Estado.

Articulo 43. Iniciacién en determinados aprendizajes.

1. El curriculo del segundo ciclo de la educacion infantil
contemplara la iniciacion del alumnado en una lengua extran-
jera, especialmente en el Gltimo afo, asi como una primera
aproximacion a la lectura, a la escritura, a las habilidades nu-
meéricas basicas y a las relaciones con el medio.

2. Asimismo, se fomentara la expresion visual y musical,
la psicomotricidad y la iniciacién en la utilizaciéon de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién.

Articulo 44. Coordinacion entre los centros de educacion
infantil y los de educacion primaria.

1. Se reforzara la conexidn entre los centros de educacion
infantil y los de educacién primaria, con objeto de garantizar
una adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas
educativas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

2. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacién infan-
til, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado
sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia.

3. Reglamentariamente, se estableceran las obligaciones
de los centros y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente respecto a lo regulado en el presente articulo.

Articulo 45. Contenidos educativos y requisitos de los
centros que impartan el primer ciclo.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 14.7 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, la Administracion educativa
regulara los requisitos que habran de reunir los centros que
impartan el primer ciclo de la educacién infantil, relativos, en
todo caso, a la relacion numérica alumnado-profesorado, a las
instalaciones y al numero de puestos escolares.

2. Asimismo, corresponde a la Administracién educativa
la determinacion de los contenidos educativos de este ciclo y
la inspeccion de los centros.

CAPITULO Il
Educacion basica
Seccion 1.* Aspectos generales

Articulo 46. Principios generales de la educacion basica.

1. La educacioén primaria y la educacién secundaria obli-
gatoria constituyen la educacion basica, que sera obligatoria y
gratuita para todas las personas.

2. En las etapas educativas que constituyen la ensefianza
basica se pondra especial énfasis en la adquisicion de las
competencias basicas a las que se refiere el articulo 38 de
esta Ley, en la atencion a la diversidad del alumnado, la de-
teccion de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan y la relacion con las familias para apoyar el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

3. La metodologia didactica en estas etapas educativas
sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.

4. Se estableceran procedimientos y medidas de apoyo
especificos para atender las unidades que escolaricen alum-
nado de diferentes edades en el medio rural.

5. Asimismo, se estableceran los mecanismos adecuados
y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan su-
perar el retraso escolar del alumnado, en el supuesto de que
éste se produzca, y el desarrollo de las capacidades del alum-
nado con sobredotacion intelectual.

6. El marco habitual para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular
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en relacion con el del curso que le corresponderia por edad,
es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, ase-
gurandose la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda al alumno o alumnay, en su caso, de los
departamentos o de los equipos de orientacion educativa.

7. La evaluacion del alumnado la realizara el profesorado,
preferentemente a través de la observacion continuada de la
evolucion de su proceso de aprendizaje y maduracion personal.

8. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en la educacién secundaria
obligatoria, los equipos docentes, a que se refiere el articulo
140 de esta Ley, podran autorizar, con caracter excepcional,
la promocién de un alumno o alumna con evaluacién negativa
en tres materias, cuando consideren que la naturaleza de sus
dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente,
que tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de
las competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica.

Articulo 47. Areas o materias instrumentales.

1. Se prestara especial atencion durante toda la ense-
fianza basica a las areas o materias instrumentales de lengua
espafola, lengua extranjera y matematicas. En este sentido,
en la regulacion del horario semanal de la educacion primaria
y de la educacion secundaria obligatoria se tendra en cuenta
el caracter preferente de estas areas o materias respecto a las
restantes, y se creara un espacio horario para aquellos alum-
nos y alumnas necesitados de apoyo educativo.

2. Se incorporaran de manera generalizada las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion a los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Articulo 48. Estrategias y medidas de apoyo y refuerzo.

1. Los centros docentes dispondran de autonomia para
organizar los grupos y las materias de manera flexible y para
adoptar otras medidas de atencién a la diversidad y de fo-
mento de la igualdad entre sexos. Podran considerarse, entre
otras medidas, los agrupamientos flexibles y el desarrollo de
adaptaciones curriculares, sin que en ningun caso puedan lle-
varse a cabo agrupamientos que supongan discriminacion del
alumnado mas necesitado de apoyo.

2. Asimismo, en la forma que la Administracion educativa
determine, se programaran actividades de refuerzo y apoyo de
las competencias relacionadas con la comunicacion lingtistica
y el razonamiento matematico, dirigidas al alumnado que pre-
sente dificultades de aprendizaje.

3. La Administracion educativa regulara el marco general
de atencion a la diversidad del alumnado y las condiciones y
recursos para la aplicacion de las diferentes medidas que se-
ran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con los
principios generales de la educacion basica que se recogen en
el articulo 46 de la presente Ley.

Articulo 49. Gratuidad de los libros de texto.

1. Se garantiza la gratuidad de los libros de texto en la
ensefianza obligatoria en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

2. La Administracion educativa regulara las condiciones
para poner a disposicion de los centros y del alumnado los
mencionados materiales.

3. La Administracién educativa adecuara el principio de
gratuidad a la disponibilidad de nuevos soportes del conoci-
miento en la sociedad de la informacion.

Articulo 50. Servicios complementarios de la ensefianza.
1. Los centros docentes favoreceran la prestacion del
servicio de comedor escolar para el alumnado de educacion
infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligato-
ria, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca.

2. En los centros docentes de educacion infantil y en los
de educacion primaria se habilitara un periodo de tiempo an-
terior al inicio de la jornada lectiva, sin actividad reglada, que
se denominara «aula matinal», de acuerdo con lo que a tales
efectos determine la Administracion educativa.

3. Los centros docentes de educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria ofreceran, fuera del horario
lectivo, actividades extraescolares que aborden aspectos for-
mativos de interés para el alumnado. Asimismo, fomentaran
actuaciones que favorezcan su integracion con el entorno
donde esta ubicado.

4. La Administracion educativa autorizara la implantacion
de estos servicios en los centros docentes de acuerdo con la
planificacion educativa.

5. La contribucion de las familias a la financiacion de es-
tos servicios se establecera reglamentariamente.

Articulo 51. Promocion del deporte en edad escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion pro-
mocionara la implantacion de la practica deportiva en los cen-
tros escolares en horario no lectivo, que tendra, en todo caso,
un caracter eminentemente formativo.

Seccion 2.* Educacion Primaria

Articulo 52. Principios generales de la educacion primaria.

1. La educacion primaria es una etapa educativa que
comprende seis cursos académicos, que se seguiran ordina-
riamente entre los seis y los doce afios de edad.

2. Los objetivos de la educacion primaria, su organiza-
cion, los principios pedagégicos y la evaluacién del alumnado
se realizaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo
Il del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 53. Las lenguas extranjeras.

La ensefianza de las lenguas extranjeras recibird una
especial atencion en esta etapa educativa. A tales efectos, la
Administracion educativa impulsara, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Incorporar el idioma extranjero en el primer ciclo de la
etapa con una dedicacion horaria adecuada.

b) Facilitar la imparticion de determinadas materias del
curriculo en una lengua extranjera.

c) Disminuir el numero de alumnos y alumnas por aula
en el tercer ciclo, de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine.

d) Favorecer la renovacion de los aspectos metodologicos
de las lenguas extranjeras, introduciendo meétodos activos y
participativos orientados hacia la comunicacién oral.

e) Facilitar la implantacion de una segunda lengua extran-
jera en el tercer ciclo de la etapa, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine.

Articulo 54. Coordinacion entre los centros de educacion
primaria y los que imparten educacion secundaria obligatoria.

1. Se reforzara la conexidn entre los centros de educacion
primaria y los que imparten la educacién secundaria obliga-
toria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la
ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso edu-
cativo.

2. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacién prima-
ria, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado
sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia.

3. Reglamentariamente, se estableceran las obligaciones
de los centros y de sus organos de gobierno y de coordinacion
docente respecto de lo regulado en el presente articulo.
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Seccién 3.* Educacion Secundaria Obligatoria

Articulo 55. Principios generales de la educacion secun-
daria obligatoria.

1. La etapa de la educacion secundaria obligatoria com-
prende cuatro cursos académicos, que se seguiran ordinaria-
mente entre los doce y los dieciséis afios de edad.

2. Los objetivos de la educacion secundaria obligatoria,
su organizacion, los principios pedagogicos y la evaluacion,
promocion y la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria se llevaran a cabo de conformidad con
lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 56. Medidas de atencion a la diversidad.

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 48 de la pre-
sente Ley, los centros docentes dispondran de autonomia para
integrar las materias en ambitos en los dos primeros cursos
de la etapa, de acuerdo con lo que se establezca reglamenta-
riamente.

2. Asimismo, dispondran de autonomia para establecer
diversificaciones del curriculo desde el tercer curso de la
etapa. La Administracion educativa regulara los programas de
diversificacion curricular a que se refiere el articulo 27 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, que estaran orientados
a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Articulo 57. Alumnado con materias pendientes.

El alumnado que promocione con evaluacion negativa en
alguna materia seguira los programas de refuerzo que esta-
blezca el departamento correspondiente, que sera el 6rgano
responsable de su aplicacion y seguimiento, y debera superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas de re-
fuerzo.

Articulo 58. Lenguas extranjeras.

La Administracion educativa facilitara la imparticion de
determinadas materias del curriculo en una lengua extranjera,
de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca. Asimismo,
en todos los cursos de la etapa se ofertara una segunda len-
gua extranjera.

Articulo 59. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos
organizaran programas de cualificacion profesional inicial que,
en todo caso, contemplaran los maédulos de caracter volun-
tario a que se refiere la letra c) del articulo 30.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, cuya superacion conduce a
la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Corresponde a la Administracion educativa la regula-
cion de los programas de cualificacién profesional inicial, en los
que podran participar los centros docentes, las Corporaciones
locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales.

Articulo 60. Pruebas especificas para la obtencion del ti-
tulo basico.

1. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de la
educacion basica, las personas mayores de dieciocho afios o
de dieciséis que acrediten alguna de las situaciones que se es-
tablecen en el apartado 2 del articulo 105 de la presente Ley,
y que no hayan obtenido la titulacién de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, dispondran de una convocatoria
cada afio para superar las materias pendientes de calificacion
positiva.

2. Los centros docentes que impartan la educacion secun-
daria obligatoria organizaran anualmente pruebas especificas
para que aquellas personas solicitantes que hubieran estado

matriculadas en los mismos puedan obtener el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria, y las propondran,
en su caso, para la expedicion del citado titulo.

3. La Administracion educativa regulara la organizacion y
estructura de estas pruebas.

Articulo 61. Coordinacién entre centros de educacion se-
cundaria obligatoria y centros de educacion posobligatoria.

1. Se reforzara la conexién entre los centros de educacion
secundaria obligatoria y los centros de educacion posobliga-
toria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado y favorecer su permanencia en el sistema educativo
una vez concluida la ensefianza basica.

2. Reglamentariamente, se estableceran las obligaciones
de los centros y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente al respecto.

CAPITULO IV
Bachillerato

Articulo 62. Principios generales del bachillerato.

1. El bachillerato constituye una etapa educativa que
comprende dos cursos académicos. Podra acceder al mismo
el alumnado que esté en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Los objetivos del bachillerato, su organizacion, los prin-
cipios pedagogicos y el acceso, la evaluacion, promocion y la
obtencion del titulo de Bachiller se realizaran de acuerdo con
lo recogido en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

3. La planificacion educativa anual contemplara una oferta
de ensefanzas de bachillerato a distancia, utilizando, preferen-
temente, las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
conforme a las condiciones que para su autorizacion, organi-
zacion y funcionamiento se determinen reglamentariamente.

Articulo 63. Coordinacion con la educacion secundaria
obligatoria.

Se adoptara una metodologia activa y participativa que
permita una transicion progresiva desde la educaciéon secun-
daria obligatoria. La Administracién educativa regulara los me-
canismos de coordinacién que habran de establecerse, en su
caso, entre los centros que impartan estas etapas educativas.

Articulo 64. Capacidad de aprendizaje autdnomo y espe-
cializacion.

1. Las actividades educativas deberan favorecer la capaci-
dad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

2. Se favorecera la organizaciéon de las modalidades del
bachillerato en diferentes vias, con objeto de permitir la espe-
cializacion del alumnado en funcién de sus intereses y de su
futura incorporacion a estudios posteriores y a la vida laboral.

3. Las materias de modalidad conformaran el nucleo cen-
tral sobre el que se articularan las ensefianzas. Las materias
comunes dispondran de la flexibilidad curricular necesaria
para adaptar sus contenidos a las diferentes modalidades.

4. La Administracion educativa establecera medidas de
acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y
exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad
que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.

5. La Administracién educativa facilitara la imparticién de
determinadas materias del curriculo en una lengua extranjera,
de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

Articulo 65. Materias optativas.

Las materias optativas reforzaran, mediante una configu-
racion diferente basada en proyectos y trabajos de investiga-
cion, la metodologia activa y participativa propia de esta etapa
educativa.
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Articulo 66. Orientacion académica y profesional.

En esta etapa educativa, se reforzara la orientacion aca-
démica y profesional del alumnado y la relacion de los centros
que impartan bachillerato con las universidades y con otros
centros que impartan la educacion superior.

Articulo 67. Estancias para el perfeccionamiento de idio-
mas en la Union Europea.

1. Con objeto de que el alumnado que curse estudios de
bachillerato tenga la posibilidad de perfeccionar sus conoci-
mientos en un idioma extranjero, se facilitara su estancia en
paises de la Unién Europea.

2. La contribucién de las familias a la financiacion de esta
medida se establecera reglamentariamente.

CAPITULO V
Formacion profesional

Articulo 68. Principios generales de la formacion profe-
sional.

1. La formacion profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan, para el desempefo cua-
lificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 72 y 73
de la presente Ley, la regulacion contenida en ésta se refiere
a la formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

3. Los objetivos de la formacion profesional inicial, su
organizacion y el acceso, evaluacion y la obtencion del titulo
correspondiente se realizaran de acuerdo con lo recogido en
el Capitulo V del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

4. En el marco de los objetivos de la presente Ley, la Con-
sejeria competente en materia de educacion establecera las
medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacion
profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

Articulo 69. Disefo curricular.

1. Ademas de los modulos asociados a competencias
profesionales, todos los ciclos formativos de formacion pro-
fesional inicial incluiran en su curriculo formacién relativa a
prevencion de riesgos laborales, tecnologias de la informacion
y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora, crea-
cion y gestion de empresas y autoempleo y conocimiento del
mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

2. Asimismo, todos los ciclos formativos de formacion
profesional inicial incluiran un médulo de formacion en centros
de trabajo, con la finalidad de completar las competencias pro-
fesionales en situaciones laborales reales.

3. La Administracion educativa establecera medidas de
acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y
exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad
que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.

4. La Administracion educativa facilitara la imparticion de
determinados modulos profesionales en una lengua extranjera,
de acuerdo con lo que a tales efectos se determine.

Articulo 70. Distrito Unico.

A los unicos efectos del ingreso en los ciclos formativos de
formacion profesional inicial, todos los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos que impartan estas ensefianzas
se constituiran en un distrito Unico, que permitird una gestion
centralizada de todas las solicitudes presentadas, de acuerdo
con lo que se establezca.

Articulo 71. Pruebas de acceso.

1. La Administracion educativa regulara pruebas de ac-
ceso a la formacion profesional inicial y facilitara la realizacion
de las mismas por parte del alumnado que no posea la titula-

cion requerida para acceder a estas ensefianzas. Con objeto
de garantizar el acceso a los ciclos formativos de formacion
profesional en igualdad de condiciones, la Administracion edu-
cativa elaborara los ejercicios de las pruebas de acceso que se
convoquen cada afo, asi como los criterios para su correccion.

2. Dicha regulacion contemplara la exencién de la parte
de las pruebas que proceda para quienes hayan superado
un programa de cualificacion profesional inicial, un ciclo for-
mativo de grado medio, estén en posesién de un certificado
de profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se
pretende cursar o acrediten una determinada cualificacion o
experiencia laboral.

3. La Consejeria competente en materia de educacion re-
gulara cursos destinados a la preparacion de las pruebas de
acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y su-
perior. Los centros docentes podran programar y ofertar estos
cursos, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

4. En la calificacion final de la prueba de acceso se ten-
dran en cuenta las calificaciones obtenidas en el curso de pre-
paracion.

Articulo 72. Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales.

1. Reglamentariamente, se desarrollara el Sistema Anda-
luz de Cualificaciones Profesionales de acuerdo con las necesi-
dades del mercado de trabajo. Para ello, se contara con la co-
laboracion de las organizaciones empresariales y sindicales.

2. La formacion profesional se organizara de forma flexi-
ble, ofreciendo un catalogo modular asociado a las competen-
cias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualifi-
caciones Profesionales.

3. Las Consejerias competentes en las materias de em-
pleo y de educacion, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento y acre-
ditacién de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, para lo
que se contara con la colaboracion de las organizaciones em-
presariales y sindicales.

Articulo 73. Centros integrados y centros de referencia
nacional de formacion profesional.

1. Se creara una red de centros integrados de formacion
profesional, que impartiran todas las ofertas correspondientes
a los subsistemas de formacion profesional, referidas al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, conducentes a
la obtencién de los titulos y certificados de profesionalidad a
que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia, en cola-
boracion con las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, establecera un modelo de planificacion
comun para la red de centros integrados de formacion profe-
sional.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia y la Admi-
nistracion General del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran colaborar en la implantacion de centros
de referencia nacional, especializados en los distintos sectores
productivos, para el desarrollo de la innovacion y la experimen-
tacion en materia de formacion profesional.

Articulo 74. Formacion en centros de trabajo de paises de
la Unién Europea.

1. Se promoveran programas para que el alumnado pueda
realizar practicas de formacion profesional inicial en centros
de trabajo ubicados en paises de la Union Europea.

2. La contribucion de las familias a la financiacion de esta
medida se establecera reglamentariamente.
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Articulo 75. Ensefianzas a distancia.

La planificacion educativa anual contemplara una oferta
de ensefanzas de formacion profesional inicial en la modali-
dad a distancia, utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, conforme a las condiciones que para su
autorizacion, organizacion y funcionamiento se determinen.

Articulo 76. Estancias para el perfeccionamiento de idio-
mas en la Unién Europea.

1. Con objeto de que el alumnado que cursa estudios de
formacion profesional inicial tenga la posibilidad de perfeccio-
nar sus conocimientos en un idioma extranjero, se facilitara su
estancia en paises de la Union Europea.

2. La contribucién de las familias a la financiacion de esta
medida se establecera reglamentariamente.

Articulo 77. Colaboracion con las universidades y las em-
presas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Consejeria com-
petente en materia de educacion promovera la colaboracion
con las universidades, a fin de establecer convalidaciones en-
tre estudios universitarios y estudios de formacion profesional
inicial de grado superior.

2. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera la implicacion del sector empresarial en los progra-
mas de formacion en centros de trabajo que habra de desarro-
llar el alumnado de formacién profesional inicial.

3. Asimismo, se estableceran medidas para conectar la
esfera de la formacion profesional inicial con el ambito laboral,
a través de practicas profesionales en empresas de distintos
paises de la Union Europea.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera la colaboracion entre los centros que imparten la
formacion profesional inicial y el sector empresarial andaluz
para apoyar la investigacion e innovacion.

CAPITULO VI

Ensefanzas artisticas

Articulo 78. Definicion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 45.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, son ensefianzas artisticas
las siguientes:

a) Las ensefianzas elementales de musica y de danza.

b) Las ensefanzas artisticas profesionales. Tienen esta con-
dicion las ensefianzas profesionales de musica y de danza, asi
como los grados medio y superior de artes plasticas y disefio.

c) Las ensefanzas artisticas superiores. Tienen esta con-
dicion los estudios superiores de musica y de danza, las ense-
flanzas de arte dramatico, las ensefianzas de conservacion y
restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de
disefo y los estudios superiores de artes plasticas, entre los
que se incluyen los estudios superiores de ceramica y los es-
tudios superiores del vidrio.

Seccion 1. Ensefianzas elementales de musica y de danza

Articulo 79. Principios generales de las ensefanzas ele-
mentales de musica y de danza.

1. Las ensefanzas elementales de musica y de danza tie-
nen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar el conocimiento basico de la
musica y de la danza.

2. Las ensefianzas elementales de musica y de danza se
adaptaran a las necesidades formativas del alumnado.

3. Los programas educativos daran prioridad al desarro-
llo de las aptitudes ritmicas y auditivas de las personas, fo-

mentando tanto su creatividad como su capacidad de accién y
transformacion de los conocimientos.

4. Las ensefanzas elementales de musica y de danza
prestaran especial atencién a la educacion musical temprana.

Articulo 80. Objetivos.

Las ensefianzas elementales de musica y de danza con-
tribuiran a desarrollar en el alumnado las capacidades que le
permitan:

a) Apreciar la importancia de la musica o de la danza
como lenguajes artisticos y medios de expresion cultural de
los pueblos y de las personas.

b) Conocer y valorar el patrimonio musical de Andalucia,
con especial atencién a la musica y a la danza flamencas.

c) Interpretar y practicar la musica o la danza con el fin de
enriquecer sus posibilidades de comunicacion y de realizacion
personal.

d) Desarrollar los habitos de trabajo individual y de grupo,
de esfuerzo y de responsabilidad, que supone el aprendizaje
de la musica o de la danza.

e) Desarrollar la concentracion y la audiciéon como condi-
ciones necesarias para la practica e interpretacion artistica.

f) Participar en agrupaciones artisticas, integrandose
equilibradamente en el conjunto.

g) Actuar en publico con seguridad en si mismo y com-
prender la funcién comunicativa de la interpretacion artistica.

h) Conocer y comprender las diferentes tendencias artisti-
cas y culturales de nuestra época.

Articulo 81. Organizacion.
1. Las ensefianzas elementales de musica y de danza ten-
dran un doble modelo organizativo:

a) Ensefianzas basicas. Ensefianzas adecuadas a los pro-
cesos formativos y evolutivos de la persona, especialmente
pensadas para nifios y nifias en edad escolar.

b) Ensefianzas de iniciacion. Ensefianzas de iniciacion o
de dinamizacion de la cultura musical dirigidas a todas las per-
sonas, sin distincion de edad o preparacion previa.

2. Las ensefanzas basicas de musica y de danza se desa-
rrollaran de forma regular en dos ciclos.

3. Las ensefianzas de iniciacion se organizaran en cur-
sos o ciclos de duracion y estructura variable en funcién de
las necesidades formativas de las personas a quienes estén
dirigidas.

4. La superacion de las ensefianzas basicas de musica
o de danza dara derecho a la obtencion del titulo elemental
correspondiente.

5. La Consejeria competente en materia de educacion de-
terminara la organizacion y la evaluaciéon de las ensefianzas
elementales de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 82. Centros.

1. Las ensefianzas elementales de musica se podran
impartir en los conservatorios elementales y profesionales de
musica, asi como en las escuelas de musica.

2. Las ensefianzas elementales de danza se impartiran
en los conservatorios profesionales de danza y, en su caso, en
las escuelas de danza.

Articulo 83. Principios pedagogicos.

1. Las ensefianzas elementales de musica y de danza
priorizaran la comprension de la musica y del movimiento,
asi como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la
practica de la musica o de la danza en grupo.

2. En esta etapa, se fomentara el habito de la audicion
musical y la asistencia a conciertos o a manifestaciones ar-
tisticas.
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3. La comprension ritmica y la educacion auditiva tendran
un tratamiento especifico y diferenciado a lo largo de toda la
ensefianza.

4. Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas
desarrollando metodologias que tengan en cuenta los dife-
rentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad de los
alumnos y de las alumnas de aprender por si mismos.

Seccion 2.% Ensefianzas artisticas profesionales

Articulo 84. Principios generales de las ensefianzas profe-
sionales de musica y de danza.

1. Las ensefianzas profesionales de musica y de danza se
organizaran en un grado de seis cursos de duracion.

2. La organizacion, el acceso y la obtencion del titulo pro-
fesional correspondiente se llevaran a cabo de acuerdo con lo
recogido en la seccion primera del Capitulo VI del Titulo | de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 85. Centros.
Las ensefianzas profesionales de musica y de danza se
impartiran en los respectivos conservatorios profesionales.

Articulo 86. Principios generales de las ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio.

1. Las ensefanzas profesionales de artes plasticas y di-
sefio se organizaran en ciclos de grado medio y grado superior
de formacion especifica.

2. La organizacion, el acceso y la obtencion del titulo co-
rrespondiente se llevaran a cabo de acuerdo con lo recogido
en la seccion segunda del Capitulo VI del Titulo | de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. A los Unicos efectos de ingreso en los ciclos formativos
de artes plasticas y disefio, todos los centros que impartan
estas ensefianzas se constituiran en un distrito Unico que per-
mitira una gestion centralizada de todas las solicitudes presen-
tadas, de acuerdo con lo que se establezca.

4. Se facilitara la estancia del alumnado en paises de la
Union Europea para realizar la formacion practica en empre-
sas, estudios o talleres ubicados en dichos paises. La contri-
bucion de las familias a la financiacion de esta medida se es-
tablecera reglamentariamente.

Articulo 87. Simultaneidad de estudios.

1. La Administracion educativa adoptara medidas de or-
ganizacion y de ordenacién académica para facilitar al alum-
nado la posibilidad de cursar simultaneamente las ensefianzas
artisticas profesionales y la educacion secundaria.

2. Con esta finalidad se podran crear centros integrados y
se estableceran convalidaciones.

Seccion 3.* Ensefianzas artisticas superiores

Articulo 88. Principios generales de las ensefianzas artis-
ticas superiores.

1. La organizacion de las ensefianzas artisticas superiores,
el acceso y la obtencion del titulo correspondiente se realizaran
de acuerdo con lo recogido en la seccion tercera del Capitulo VI
del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. A los unicos efectos de ingreso en los centros que
imparten ensefianzas artisticas superiores, estos centros se
constituiran en un distrito unico, que permitird una gestion
centralizada de todas las solicitudes presentadas, de acuerdo
con lo que se establezca.

Articulo 89. Denominacion de los centros.

1. Los centros superiores de ensefanzas artisticas que
ofrecen ensefianzas correspondientes al grado superior de mu-
sica se denominaran «conservatorios superiores de musica».

2. Los centros superiores de ensefanzas artisticas que
ofrecen ensefianzas correspondientes al grado superior de
danza se denominaran «conservatorios superiores de danza».

3. Los centros superiores de ensefanzas artisticas que
ofrecen ensefianzas de arte dramatico se denominaran «es-
cuelas superiores de arte dramatico».

4. Los centros superiores de ensefianzas artisticas que
ofrecen ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes
culturales se denominaran «escuelas superiores de conserva-
cion y restauracion de bienes culturales».

5. Los centros superiores de ensefanzas artisticas que
ofrecen ensefianzas de artes plasticas se denominaran «es-
cuelas superiores de artes plasticas».

6. Los centros superiores de ensefianzas artisticas que
ofrecen ensefianzas de disefio se denominaran «escuelas su-
periores de disefio».

Articulo 90. Organos de gobierno.

1. Los ¢rganos colegiados de gobierno de los centros su-
periores de ensefianzas artisticas seran el Claustro de Profe-
sorado y la Junta de Centro.

2. El equipo directivo de los centros superiores de ense-
flanzas artisticas estara integrado por la direccion, la vicedi-
reccion de extension cultural y artistica, la vicedireccion de
ordenacion académica y cuantos se determinen reglamenta-
riamente.

3. La seleccion, composicion y competencias de los 6r-
ganos de gobierno de los centros superiores de ensefianzas
artisticas seran establecidas reglamentariamente.

Articulo 91. Consejo Andaluz de Ensefanzas Artisticas
Superiores.

1. Se crea el Consejo Andaluz de Ensefanzas Artisticas
Superiores como organo colegiado de consulta y asesora-
miento de la Administracién educativa y de participacion en
relacion con estas ensefianzas.

2. El Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superio-
res queda adscrito a la Consejeria competente en materia de
educacion, y tendra la composicion, funciones y régimen de
funcionamiento que se determinen reglamentariamente.

Seccién 4.7 El instituto andaluz de ensefianzas artisticas
superiores

Articulo 92. Creacion del Instituto.

1. Se crea, con la denominacion de Instituto Andaluz de
Ensefianzas Artisticas Superiores, una agencia administrativa
de la Administracion de la Junta de Andalucia, a la que le co-
rresponde ejercer en el ambito de la Comunidad Auténoma las
funciones establecidas en la presente Ley.

2. El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Supe-
riores se adscribe a la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 93. Naturaleza del Instituto.

1. El Instituto Andaluz de Ensefanzas Artisticas Superio-
res gozara de personalidad juridica publica diferenciada, patri-
monio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en
los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La organizacion y el funcionamiento del Instituto An-
daluz de Ensefianzas Artisticas Superiores se ajustaran a la
presente Ley, a sus estatutos y a las demas disposiciones que
le sean de aplicacion.

3. Los centros superiores de ensefianzas artisticas de ti-
tularidad de la Junta de Andalucia quedaran adscritos al Insti-
tuto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Articulo 94. Fines y objetivos del Instituto.
El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
tendra los siguientes objetivos:
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a) Promover las ensefanzas artisticas superiores, a través
de los centros docentes dependientes o adscritos al mismo.

b) Garantizar las mejores condiciones de calidad de las
ensefanzas artisticas superiores.

c) Contribuir a la mejora de la actividad cultural en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 95. Funciones del Instituto.

Para el desarrollo de los objetivos a que se refiere el ar-
ticulo anterior, corresponden al Instituto Andaluz de Ensefian-
zas Artisticas Superiores las siguientes funciones:

a) Ejercer la actividad educativa en el ambito de las ense-
flanzas artisticas superiores.

b) Impulsar el reconocimiento social y profesional de las
ensefianzas artisticas superiores.

c) Proporcionar una mayor autonomia pedagdgica, orga-
nizativa y de gestion a los centros superiores de ensefianzas
artisticas.

d) Mejorar la coordinacion de las ensefanzas artisticas
superiores con los restantes grados y niveles de las ensefian-
zas artisticas, especialmente con las de caracter profesional.

e) Establecer mecanismos y procedimientos de colabora-
cion de los centros superiores de ensefianzas artisticas con el
sistema universitario andaluz, especialmente en lo relativo a
las ensefanzas de posgrado.

f) Impulsar y coordinar la investigacion en relacion con las
ensefianzas artisticas superiores.

g) Facilitar el acceso del alumnado de los centros supe-
riores de ensefianzas artisticas a estudios complementarios
de perfeccionamiento profesional y programas educativos in-
ternacionales.

h) Gestionar los recursos humanos adscritos a los centros
superiores de ensefianzas artisticas, incluida la formacion del
profesorado.

i) Gestionar el acceso a los centros superiores de ense-
fianzas artisticas.

j) Potenciar la aplicacion de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion en las ensefianzas artisticas superiores.

k) Difundir las ensefianzas artisticas superiores.

[) Colaborar con el Consejo Andaluz de Ensefanzas Ar-
tisticas Superiores, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca.

Articulo 96. Organos de gobierno y direccion del Instituto.

1. Los drganos de gobierno y direccion del Instituto Anda-
luz de Ensefianzas Artisticas Superiores son el Consejo Rector,
la Presidencia y la Direccion General.

2. El Consejo Rector, presidido por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion, es el or-
gano superior de la entidad que ostenta la alta direccion y el
gobierno del Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Supe-
riores, y establece las directrices de actuacion del mismo, de
conformidad con las emanadas por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 97. Régimen econdmico y financiero del Instituto.

El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
dispondra, para el cumplimiento de sus funciones, de los si-
guientes recursos financieros:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Los ingresos generados por el ejercicio de su actividad
y la prestacion de sus servicios.

c) Los créditos que le sean asignados en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Las subvenciones que le sean concedidas.

e) Las cantidades procedentes de la enajenacion de sus
bienes o productos.

f) Cualesquiera otros ingresos o recursos que pudiera re-
cibir de acuerdo con la normativa que resultare de aplicacion.

Articulo 98. Régimen juridico de los actos del Instituto.

El régimen juridico de los actos del Instituto Andaluz de
Ensefanzas Artisticas Superiores sera el establecido por la
normativa vigente para la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 99. Régimen de personal del Instituto.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene legal-
mente atribuidas, el Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas
Superiores dispondra de la relacion de puestos de trabajo que
se determine. El personal del Instituto podra ser tanto funcio-
nario como laboral, en los términos y condiciones establecidos
para el resto del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de conformidad con la legislacién aplicable.

Articulo 100. Estatutos y constitucién efectiva del Instituto.

1. Los estatutos del Instituto Andaluz de Ensefanzas Ar-
tisticas Superiores especificaran las competencias y funciones
que se le encomiendan, con indicacion de las potestades ad-
ministrativas que puede ejercitar, la composicion y el régimen
de funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y de direccion,
la distribucién de competencias entre los drganos de gobierno
y de direccion y el rango administrativo de los mismos, el pa-
trimonio que se le asigna para el cumplimiento de sus fines,
los recursos economicos, el régimen relativo a los recursos hu-
manos, patrimonio y contratacion, el régimen presupuestario,
economico-financiero, de intervencion, de control financiero y
de contabilidad.

2. La constitucion efectiva del Instituto tendra lugar en el
momento de la entrada en vigor de sus estatutos, que seran
aprobados por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe del Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Supe-
riores.

CAPITULO VI
Ensefianzas especializadas de idiomas

Articulo 101. Principios generales de las ensefianzas de
idiomas.

1. Las ensefanzas de idiomas tienen por objeto capacitar
al alumnado para el uso adecuado de los diferentes idiomas
fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo, y se orga-
nizan en los niveles basico, intermedio y avanzado.

2. La Administracion educativa establecera las caracte-
risticas y organizacion de las ensefianzas correspondientes al
nivel basico.

3. Las ensefianzas de los niveles intermedio y avanzado
tendran las caracteristicas y organizacion que se recogen en
el Capitulo VII del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Articulo 102. Oferta de ensefianzas de idiomas.

1. Las ensefianzas de idiomas que imparten las escuelas
oficiales de idiomas iran destinadas al fomento del plurilin-
gliismo en la sociedad andaluza.

2. La Consejeria competente en materia de educacion
establecera un régimen de convalidaciones entre estudios de
educacion secundaria y estudios correspondientes al nivel ba-
sico de las ensefianzas de idiomas.

3. Asimismo, las escuelas oficiales de idiomas desarro-
llardn planes y programas para atender la formacioén perma-
nente en idiomas del profesorado, especialmente del que im-
parta materias de su especialidad en una lengua extranjera,
asi como de otros colectivos profesionales y de la poblacion
adulta en general.
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4. Las ensefianzas de idiomas se podran impartir en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Las mo-
dalidades semipresencial y a distancia se realizaran utilizando,
preferentemente, las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

Articulo 103. Requisitos de las escuelas oficiales de idiomas.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 60.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Administraciéon educativa
regulara los requisitos que habran de reunir las escuelas ofi-
ciales de idiomas relativos, en todo caso, a la relaciéon numé-
rica alumnado-profesorado, a las instalaciones y al numero de
puestos escolares.

CAPITULO VIl
Ensefanzas deportivas

Articulo 104. Principios generales de las ensefianzas de-
portivas.

1. Las ensefianzas deportivas tienen como finalidad pre-
parar al alumnado para la actividad profesional en relacion
con una modalidad o especialidad deportiva, asi como facilitar
su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a
la ciudadania activa.

2. La organizacion de estas ensefianzas y la obtencion
del titulo correspondiente se llevaran a cabo de acuerdo con
lo recogido en el Capitulo VI del Titulo | de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

3. Las ensefianzas deportivas se podran impartir en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Las mo-
dalidades semipresencial y a distancia se realizaran utilizando,
preferentemente, las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

4. Los centros que impartan las ensefianzas deportivas
deberan reunir los requisitos que a tales efectos se establez-
can, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del
articulo 64 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

CAPITULO IX
Educacion permanente de personas adultas

Articulo 105. Principios generales de la educacion perma-
nente de personas adultas.

1. La educacion permanente de personas adultas tiene
la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios
la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profe-
sional. A tales efectos, la Administracion de la Junta de Anda-
lucia promovera la implantacion de una oferta de ensefianzas
flexible que permita la adquisicion de competencias basicas y
de titulaciones a esta poblacion.

2. Excepcionalmente, podran, asimismo, cursar estas
ensefianzas las personas mayores de dieciséis afios, o que
cumplan esa edad dentro del afio natural en que comienza
el curso escolar, que lo soliciten y que acrediten alguna de las
siguientes situaciones:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a
los centros educativos en régimen ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento.

c) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de en-
fermedad, discapacidad o cualquier otra situacion de caracter
excepcional que le impida cursar las ensefianzas en régimen
ordinario.

Articulo 106. Pruebas para la obtencion de titulaciones y
para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores.

1. La Administracion educativa organizara periodicamente
pruebas para la obtencién de las siguientes titulaciones:

a) Pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para las personas mayores
de dieciocho afios.

b) Pruebas para la obtencion del titulo de Bachiller para
las personas mayores de veinte afos.

c) Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico para las
personas mayores de dieciocho afios.

d) Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico Supe-
rior para las personas mayores de veinte afios o, en su caso,
diecinueve para aquellos que estén en posesion del titulo de
Técnico.

2. Asimismo, se organizaran pruebas para acceder a las
ensefianzas artisticas superiores para las personas mayores
de diecinueve afios.

3. Los requisitos de edad recogidos en los apartados an-
teriores se entenderan referidos al 31 de diciembre del afio de
realizacion de las pruebas.

Articulo 107. Oferta de ensefianzas para personas adultas.

1. La Administracion educativa establecera para cada
curso escolar una oferta especifica de ensefianzas para perso-
nas adultas en los centros docentes publicos. En dicha oferta
se incluirdn ensefianzas dirigidas a la obtencién de la titulacion
basica, de bachillerato y de formacién profesional inicial. Asi-
mismo, podran ofrecerse programas de cualificacion profesio-
nal inicial y los planes educativos a que se refiere el articulo
siguiente.

2. La oferta de ensefianzas de formacion profesional faci-
litara la escolarizacion del alumnado en modulos profesionales
para la adquisicion de determinadas competencias profesio-
nales.

3. Asimismo, se establecera una oferta de ensefianzas
de idiomas para personas adultas en las escuelas oficiales de
idiomas.

Articulo 108. Planes educativos.
Se consideran planes educativos las siguientes activida-
des formativas:

a) Formacion basica, dirigida a personas adultas que no
han adquirido la titulacion basica.

b) Preparacion para la superacion de pruebas para la ob-
tencidn de titulaciones oficiales o de acceso a otros niveles del
sistema educativo.

c) Formacion en tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion, en lenguas extranjeras y para el fomento de la cul-
tura emprendedora y del espiritu empresarial.

d) Patrimonio cultural andaluz y cultura y lengua espafio-
las para la poblacion de otros paises.

e) Formacion para el conocimiento y conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad, para la adquisicion de ha-
bitos de vida saludable y para la prevencion de enfermedades
y de riesgos laborales.

f) Otras actividades que contribuyan a la formacién a lo
largo de la vida, de acuerdo con lo que a tales efectos se de-
termine.

Articulo 109. Centros especificos de educacién perma-
nente de personas adultas.

1. Son centros especificos para la educacion permanente
de personas adultas los centros de educacion permanente y
los institutos provinciales de educacion permanente.

2. Asimismo, podran ofrecer ensefianzas especificas para
personas adultas los institutos de educacion secundaria y las
escuelas oficiales de idiomas.
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3. Los organos colegiados de gobierno de los centros es-
pecificos de educacion permanente seran el Claustro de Profe-
sorado y el Consejo de Centro.

Articulo 110. Modalidades en la oferta de ensefianzas.

1. Las ensefianzas para personas adultas se podran im-
partir en las modalidades presencial, semipresencial y a dis-
tancia.

2. Las modalidades semipresencial y a distancia se im-
partiran en los centros que sean autorizados por la Adminis-
tracion educativa para realizar estas ofertas de ensefianzas,
de acuerdo con la planificacion educativa. Estas modalidades
se realizaran utilizando, preferentemente, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

3. En los centros de reforma juvenil y establecimientos pe-
nitenciarios se facilitara a la poblacion interna el acceso a es-
tas ensefianzas en las modalidades que procedan de acuerdo
con las peculiaridades del medio.

Articulo 111. Redes de aprendizaje permanente.

1. Las redes de aprendizaje permanente estaran integra-
das por los centros de educacion permanente, los institutos de
educacion secundaria, los institutos provinciales de educacion
permanente, y, en su caso, los centros integrados de forma-
cion profesional.

2. La Administracion educativa determinara el numero de
centros que integran cada red, de forma que se garantice una
oferta coherente de ensefanzas y se optimice la utilizacion de
los recursos.

3. Los centros docentes publicos pertenecientes a una
misma red de aprendizaje se interrelacionaran para conseguir
un mayor aprovechamiento de sus recursos didacticos y un
enriquecimiento de las experiencias que se lleven a cabo en la
misma, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine.

4. Se podran establecer cauces de colaboracion entre los
centros que integran las redes de aprendizaje permanente y
aquellos otros que incluyan en su oferta formativa acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y trabajado-
ras u otras orientadas a la formacién continua de las empre-
sas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente
de las competencias profesionales.

Articulo 112. Innovacién e investigacion.

La Administracion de la Junta de Andalucia estimulara la
realizacion de investigaciones y la difusion de practicas inno-
vadoras en el campo de la educacion y formacion permanente
de personas adultas.

TITULO I
EQUIDAD EN LA EDUCACION
CAPITULO |
Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Seccion 1.2 Aspectos generales

Articulo 113. Principios de equidad.

1. El Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara
el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Se considera alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo aquel que presenta necesidades educati-
vas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capaci-
dades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo 0 senso-
rial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier otro
motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi
como el alumnado que precise de acciones de caracter com-
pensatorio.

3. Asimismo, se considera alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo al que presenta altas capacidades
intelectuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. La atencioén al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo se realizara de acuerdo con lo recogido en
el Titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion,
y en la presente Ley.

5. La escolarizacion del alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo se regira por los principios de
normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion, perso-
nalizacion de la ensefianza y coordinacién interadministrativa.
Con objeto de proporcionar la respuesta educativa adecuada,
este alumnado podra escolarizarse en aquellos centros que
dispongan de recursos especificos que resulten de dificil ge-
neralizacion.

6. La escolarizacion del alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo garantizara las condiciones mas
favorables para el mismo. La Administracion educativa reali-
zara una distribucion equilibrada de este alumnado entre los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, en condi-
ciones que faciliten su adecuada atencion educativa y su in-
clusion social. A tales efectos, se podra reservar hasta el final
del periodo de matricula una parte de las plazas de los centros
publicos y privados concertados.

7. En la escolarizacion del alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo se favorecera la adopcion, entre
otras, de medidas organizativas flexibles y la disminucién de
la relacién numérica alumnado-profesorado, en funcion de las
caracteristicas del mismo y de los centros.

8. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en el apar-
tado 5 de este articulo, la escolarizacion del alumnado sordo
durante la ensefianza basica se llevara a cabo, preferente-
mente, en centros que dispongan de intérpretes de lengua
de signos espafola u otros medios técnicos como recursos
especificos.

9. La Administracion de la Junta de Andalucia promover3,
en colaboracion con otras administraciones, la adopcion de
planes integrales de compensacion educativa en las zonas
desfavorecidas econdmica, social y culturalmente que acogen
a poblacion con riesgo de exclusion.

Articulo 114. Deteccién y atencién temprana.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera
el conjunto de actuaciones dirigidas a la poblacion infantil de
cero a seis afos, a sus familias y al entorno con la finalidad de
prevenir, detectar e intervenir de forma precoz sobre cualquier
trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo.

2. De la misma forma, se actuara para identificar lo antes
posible al alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. La aplicacion de las medidas especificas, encaminadas
a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional que este alumnado necesite, se iniciara en el se-
gundo ciclo de la educacién infantil y se mantendra, mientras
sean necesarias, durante todo el periodo de escolarizacion.

4. La Administracion educativa promovera especialmente
la escolarizacion en las condiciones mas favorables en la
etapa de educacion infantil del alumnado que se encuentre en
situacion de desventaja por razones familiares y sociales.

Articulo 115. Formacion del profesorado.

1. En los planes de formacién del profesorado se inclui-
ran acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar la
cualificacion de los profesionales de la ensefianza en el ambito
de la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

2. La Administracion educativa favorecera la formacion
en los centros educativos de equipos docentes implicados en
la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
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educativo y en el desarrollo de proyectos para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, programas
de compensacion educativa, atencién al alumnado inmigrante
o0 al que presenta altas capacidades intelectuales.

Seccién 2.* Recursos humanos, medios materiales y apoyos

Articulo 116. Profesorado y personal de atencién educa-
tiva complementaria.

1. La atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales, debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial en
educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria
obligatoria, corresponde al profesorado y, en su caso, a otros
profesionales con la debida cualificacion.

2. Los centros que desarrollen planes de compensacion
educativa autorizados por la Administracion educativa reci-
biran la dotacién de profesorado de apoyo que corresponda
en funcion de las medidas curriculares y organizativas que se
desarrollen, asi como el reforzamiento del departamento de
orientacion o, en su caso, del equipo de orientacion educativa.
En aquellos centros o zonas que se establezcan, se podra con-
templar la intervencion de otros profesionales con la titulacién
adecuada.

3. Los centros que desarrollen programas especificos diri-
gidos al alumnado que presente graves carencias linglisticas,
0 en sus competencias o conocimientos basicos, derivadas de
su incorporacion tardia al sistema educativo, recibiran el profe-
sorado de apoyo y los profesionales con la debida cualificacion
que correspondan para la atencion del mismo, de acuerdo con
lo que a tales efectos establezca la Administracion educativa.

Articulo 117. Medios materiales y apoyos.

1. Los centros docentes que atiendan alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo dispondran de los
medios, de los avances técnicos y de los recursos especificos
que permitan garantizar la escolarizacion de este alumnado
en condiciones adecuadas.

2. Estos centros recibiran, asimismo, una atencién prefe-
rente de los servicios de apoyo a la educacion.

Articulo 118. Centros privados concertados.

La Administracién educativa financiara la atencion edu-
cativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en los centros privados concertados, mediante la
concertacion de unidades de apoyo a la integracion o de edu-
cacion especial.

Articulo 119. Adaptacion de las pruebas al alumnado con
necesidades educativas especiales.

La Administracion educativa adaptara al alumnado con
necesidades educativas especiales las diferentes pruebas de
acceso a ensefianzas o para la obtencion de titulaciones que
se recogen en la presente Ley.

CAPITULO Il
Residencias escolares

Articulo 120. Residencias escolares.

1. Las residencias escolares existentes son centros pu-
blicos que acogen en régimen de familia sustitutoria a aque-
llos alumnos y alumnas que cursan estudios posobligatorios
fuera de su lugar de origen o a aquellos otros de ensefianzas
obligatorias cuyas situaciones personales o familiares asi lo
aconsejen.

2. Reglamentariamente, se estableceran las normas de
acceso, organizacion y funcionamiento de las residencias es-
colares, garantizando la participacién de la comunidad edu-
cativa en las mismas, asi como la contribucion de las familias

a la financiacion de este servicio en el caso del alumnado de
ensefianzas posobligatorias.

Articulo 121. Escuelas-hogar.

Las escuelas-hogar existentes son centros de titularidad
privada que realizan funciones analogas a las de las residen-
cias escolares en el ambito del alumnado de ensefianzas obli-
gatorias.

CAPITULO Il
Gratuidad, becas y ayudas

Articulo 122. Sistema publico de becas y ayudas al estudio.

1. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el
ejercicio del derecho a la educacion, el alumnado con condi-
ciones socioecondmicas desfavorables tendra derecho a obte-
ner becas y ayudas al estudio.

2. En la ensefanza posobligatoria, las becas y ayudas al
estudio tendran en cuenta, ademas, el rendimiento escolar del
alumnado.

3. De conformidad con el articulo 52 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia, corresponde a la Administracion de la
Junta de Andalucia el régimen de becas y ayudas con fondos
propios, asi como el desarrollo normativo y la ejecucion de las
becas y ayudas estatales.

Articulo 123. Gratuidad de los servicios complementarios.

1. La prestacion del servicio complementario de trans-
porte escolar sera gratuita para el alumnado que curse la
ensefianza basica y esté obligado a desplazarse fuera de su
localidad de residencia por inexistencia en la misma de la
etapa educativa correspondiente. La Administracion educa-
tiva determinara las condiciones para extender este derecho
al alumnado escolarizado en el segundo ciclo de la educacion
infantil y en las ensefianzas de bachillerato y de formacién pro-
fesional.

2. La prestacion del servicio de comedor escolar sera gra-
tuita para el alumnado que curse la ensefianza basica cuando
esté obligado a desplazarse de su localidad de residencia por
inexistencia en la misma del nivel educativo correspondiente,
tenga jornada de mafana y tarde y no disponga de servicio de
transporte escolar al mediodia.

3. La prestacion de los servicios complementarios de re-
sidencia escolar y de escuela-hogar sera gratuita para el alum-
nado que curse la ensefianza basica.

Articulo 124. Reduccién del precio publico de determina-
dos servicios.

1. Se podran establecer reducciones en los precios publi-
cos de los servicios de comedor escolar, aula matinal, activi-
dades extraescolares y residencia escolar en funcion de los in-
gresos de la unidad familiar del alumno o alumna, de acuerdo
con lo que se establezca reglamentariamente.

2. No contribuiran al coste de los servicios que se reco-
gen en el apartado anterior las familias del alumnado que se
encuentre en situacion de dificultad social extrema o riesgo
de exclusion, quedando incluidos en este supuesto los hijos
e hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para
mujeres maltratadas.

3. Asimismo, las familias mencionadas en el apartado an-
terior no contribuiran al coste de las estancias del alumnado
en paises de la Union Europea a que se refieren los articulos
67, 74, 76 y 86.4 de la presente Ley.
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TITULO IV
CENTROS DOCENTES
CAPITULO |
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

Articulo 125. Disposiciones generales.

1. Los centros docentes contaran con autonomia peda-
gogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios, en el marco de la legis-
lacion vigente, en los términos recogidos en esta Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios podran
contemplar planes de trabajo, formas de organizacién, agru-
pamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o pro-
yectos de innovacion e investigacion, de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos
concretaran sus modelos de funcionamiento propios mediante
los correspondientes proyectos educativos, sus reglamentos
de organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyectos de
gestion.

4. En el caso de centros concertados, la Administracion
educativa facilitara la gestion y el funcionamiento de los cen-
tros en régimen de cooperativas, con el fin de promover los
principios y valores de la economia social.

5. La Consejeria competente en materia de educacion do-
tara a los centros docentes de recursos humanos y materiales
que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion
de dichos recursos, se tendran en cuenta las caracteristicas
del centro y del alumnado al que atiende.

Articulo 126. EI Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion
y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen el Plan
de Centro.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es-
tablecera el marco general que permita a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos elaborar su Plan de Centro,
que tendra un caracter plurianual, obligara a todo el personal
del centro y vinculara a la comunidad educativa del mismo.

3. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conoci-
miento por la comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 127. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo de cada centro definira los ob-
jetivos particulares que se propone alcanzar, partiendo de
su realidad y tomando como referencia la regulacion estatal
y autondmica acerca de los principios que orientan la etapa
educativa de la que se trate y las correspondientes prescrip-
ciones acerca del curriculo. En todo caso, el citado proyecto
educativo abordara los siguientes aspectos:

a) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

b) Coordinacion y concrecion de los contenidos curricula-
res, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias
0 modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

c) Forma de atencion a la diversidad del alumnado.

d) El plan de orientacion y accion tutorial.

e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar. Incluira, asimismo, las
normas de convivencia, tanto generales del centro que favo-
rezcan las relaciones de los distintos sectores de la comuni-
dad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones
que, en su caso, se aplicarian.

f) Objetivos propios para la mejora del rendimiento esco-
lar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

g) El plan de formacion del profesorado.

h) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo esco-
lar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar.

i) Los procedimientos de evaluacién interna.

j) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Admi-
nistracion educativa.

2. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad
del centro docente y expresa la educacién que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de ac-
tuacion, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cul-
tural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona
donde esta ubicado.

3. Tanto en la elaboracién del proyecto educativo, como
en su desarrollo posterior, se fomentara la implicacion de toda
la comunidad educativa.

Articulo 128. El reglamento de organizacion y funciona-
miento.

1. El reglamento de organizacién y funcionamiento reco-
gera las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que el centro se haya propuesto y permitan mantener un am-
biente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamiento, te-
niendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, con-
templara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6r-
ganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evalua-
cion del alumnado.

c) La organizacién de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del centro, con especial referencia al uso de la
biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiem-
pos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Ad-
ministracion educativa y, en general, todos aquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no con-
templados en la normativa vigente, a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

3. Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacion
y funcionamiento, como en su desarrollo posterior, se fomen-
tara la implicacion de toda la comunidad educativa.

Articulo 129. El proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion de los centros publicos recogera
la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos.

2. Los centros docentes publicos gozaran de autonomia
de gestion econdmica en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente y en esta Ley.

3. Sin perjuicio de que los centros publicos reciban de la
Administracion los recursos econémicos para el cumplimiento
de sus objetivos, podran, asimismo, obtener, de acuerdo con
lo que a tales efectos se establezca, ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi
como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares y cualesquiera otros que les pudieran correspon-
der, los cuales se situaran en la cuenta autorizada de cada
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centro y se aplicaran directamente, junto con los primeros, a
los gastos de dichos centros. La distribucion de dichos ingre-
sos, entre las distintas partidas del capitulo de gastos, debera
recogerse en el proyecto de presupuesto del centro.

4. Las Consejerias competentes en las materias de ha-
cienda y de educacion determinaran la estructura y periodici-
dad de la cuenta de gestion que los centros docentes publicos
han de rendir ante la Consejeria competente en materia de
educacion, estableciéndose el procedimiento de control y re-
gistro de las actuaciones derivadas de la actividad econémica
de los centros.

5. La aprobacion del proyecto de presupuesto al que se
refiere el apartado 3 de este articulo, asi como la justificacion
de la cuenta de gestion a la que se refiere el apartado anterior,
son competencia del Consejo Escolar del centro. En el caso de
la justificacion de la cuenta, se realizara por medio de una cer-
tificacion de dicho Consejo Escolar sobre la aplicacion dada
a los recursos totales, que sustituira a los justificantes origi-
nales, los cuales, junto con toda la documentacién, estaran a
disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de
educacién, como de los organos de la Comunidad Auténoma
con competencia en materia de fiscalizacién econdmica y pre-
supuestaria, de la Camara de Cuentas de Andalucia, del Parla-
mento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos
de la Unién Europea con competencia en la materia.

Articulo 130. Autoevaluacién de los centros sostenidos
con fondos publicos y de los servicios educativos.

1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos
publicos realizaran una autoevaluacion de su propio funciona-
miento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la preven-
cion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada
por la inspeccion educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara anualmente
en una memoria, que incluira, asimismo, las correspondientes
propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al Con-
sejo Escolar.

3. A tales efectos, en cada centro se creara un equipo
de evaluacion, que estara integrado, al menos, por el equipo
directivo y representantes de los distintos sectores de la comu-
nidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con lo que se establezca.

CAPITULO Il
La funcion directiva

Articulo 131. El equipo directivo de los centros publicos.

1. El equipo directivo de los centros publicos es el 6rgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y estara integrado por
el director o directora, el jefe o jefa de estudios, el secretario o
secretaria y, en su caso, el vicedirector o vicedirectora.

2. Asimismo, se integraran en el equipo directivo las je-
faturas de estudios adjuntas, cuyo numero sera establecido
reglamentariamente en funcién del numero de unidades del
centro y de las ensefianzas que imparte, asi como, a los efec-
tos que se determinen, el profesorado responsable de la co-
ordinacion de aquellos planes estratégicos que disponga la
Administracion educativa.

3. La seleccién y nombramiento del director o directora
se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV
del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Los
restantes miembros del equipo directivo seran nombrados y
cesados por la Administracion educativa a propuesta del di-
rector o directora del centro, previa comunicacién al Claustro
de Profesorado y al Consejo Escolar del mismo. La propuesta
se realizara de forma que permita la presencia equilibrada en-
tre hombres y mujeres en los términos previstos en el articulo

140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
favorecera el ejercicio de la funcion directiva. Para ello, esta-
blecera el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a las tareas de direccion y organizara actividades de
formacion dirigidas a los miembros de dichos equipos.

Articulo 132. El director o directora de los centros publicos.

1. El director o directora representa a la Administracion
educativa en el centro, ostenta la representacién del mismo,
es el responsable de la organizaciéon y funcionamiento de
todos los procesos que se lleven a cabo en éste y ejerce la
jefatura del personal que presta servicios en el centro y la di-
reccion pedagogica, sin perjuicio de las funciones del resto de
miembros del equipo directivo y de las competencias de los
organos colegiados de gobierno del centro.

2. Asimismo, es el responsable de que el equipo direc-
tivo, en el ambito de sus competencias, establezca el horario
que corresponde a cada area, materia, modulo o ambito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente,
de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas y en concor-
dancia con el proyecto de direccion y con el Plan de Centro.

3. Los directores y directoras de los centros publicos dis-
pondran de autonomia para la adquisicion de bienes y con-
tratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente y en esta Ley. En el
ejercicio de su autonomia para administrar estos recursos, los
directores y directoras de los centros tendran todas las compe-
tencias que corresponden al érgano de contratacion, incluida
la aprobacion del gasto correspondiente, relativas a cualquier
tipo de contratos menores, de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de contratacion administrativa.

4. Los directores y directoras de los centros docentes
publicos podran proponer requisitos de especializacion y ca-
pacitacion profesional respecto de determinados puestos de
trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine.

5. Los directores y directoras de los centros docentes
publicos seran competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que
se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo
hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siem-
pre que no deban ser calificados como falta grave.

6. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicado a la Administracion educativa a efectos de su ins-
cripcion en el Registro de personal correspondiente. En todo
caso, el procedimiento a seguir para la imposicion de la san-
cion garantizara el derecho del personal a presentar las ale-
gaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado y a recurrir ante el 6rgano competente
la sancion que, en su caso, pudiera serle impuesta.

7. Los directores y directoras de los centros docentes pu-
blicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que
se refiere a las sustituciones de las ausencias del profesorado
que se pudieran producir, de acuerdo con lo que a tales efec-
tos se determine y respetando, en todo caso, los criterios esta-
blecidos para la provisién de puestos de trabajo docentes.

Articulo 133. El proyecto de direccion.

El proyecto de direccion de un centro publico debera con-
templar un conjunto de medidas y decisiones para el desarro-
llo y evaluacion del Plan de Centro, por lo que debe basarse
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en él. En dicho proyecto de direccion, se prestara especial
atencion al conocimiento del centro docente y de su entorno,
asi como a las estrategias de intervencion y a los objetivos y
finalidades que se pretenden lograr mediante la aplicacion y
desarrollo del mismo.

Articulo 134. Reconocimiento de la funcion directiva.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el ejercicio de cargos
directivos, y en especial del cargo de director o directora, sera
retribuido de forma diferenciada, en consideracion a la respon-
sabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias
que para los complementos establecidos al efecto fije el Con-
sejo de Gobierno.

2. Asimismo, el ejercicio de cargos directivos y, en todo
caso, del cargo de director o directora sera especialmente va-
lorado a los efectos de la provision de puestos de trabajo en la
funcion publica docente.

3. Los directores y directoras seran evaluados al final de
su mandato. La evaluacion tendra en cuenta, en todo caso,
el informe que, a tales efectos, emita el Consejo Escolar del
centro.

4. Los directores y directoras que obtuvieren evaluacion
positiva obtendran un reconocimiento personal y profesional
en los términos que establezca la Administracion educativa.

5. Los directores y directoras de los centros publicos
que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva, durante
el periodo de tiempo que reglamentariamente se determine,
mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo, la
percepcion de una parte del complemento retributivo corres-
pondiente en la proporcion, condiciones y requisitos que se
establezcan por el Consejo de Gobierno.

6. Los directores y directoras de los centros publicos po-
dran optar por cambiar de centro al final de su mandato, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

CAPITULO Ill
Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente
Seccién 1. Consejo Escolar

Articulo 135. Composicién y competencias.

1. El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno
a través del cual participa la comunidad educativa en el go-
bierno de los centros sostenidos con fondos publicos. La Con-
sejeria competente en materia de educacion arbitrara las me-
didas necesarias para impulsar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el mismo.

2. El Consejo Escolar aprobara y evaluara el Plan de Cen-
tro a que se refiere el articulo 126 de la presente Ley, sin per-
juicio de las competencias del Claustro de Profesorado en rela-
cion con la planificacion y la organizacion docente, y analizara
y evaluara el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
que se realicen.

3. Reglamentariamente, se determinara la composicion
y competencias del Consejo Escolar de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y 56, 57 y 58 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio. En todo caso, la eleccion de los representantes de los
distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar de los centros docentes publicos se realizara de forma
que permita la presencia equilibrada de hombres y mujeres,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre.

Seccioén 2.% Claustro de profesorado

Articulo 136. Composicién y competencias.

1. El Claustro de Profesorado es el organo de participa-
cion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del mismo. Estara in-
tegrado por todos los profesores y profesoras que prestan
servicio en el centro, recayendo su presidencia en el director
o directora.

2. Reglamentariamente, se determinaran las competen-
cias del Claustro de Profesorado de los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos de acuerdo con lo establecido en
el articulo 129 y en la disposicion adicional decimoséptima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Seccion 3.2 Organos de coordinacién docente y de orientacion
en los centros publicos

Articulo 137. Regulacion y funcionamiento.

1. Son 6rganos de coordinacion docente y de orientacion
los departamentos de coordinacion didactica y los departa-
mentos de orientacion en los institutos de educacion secun-
daria y los equipos de ciclo y los equipos de orientacion en
los centros que imparten educacion infantil y primaria. La
Administracion educativa podra determinar otros érganos de
coordinacion docente.

2. La Administracién educativa regulara los organos de
coordinacion docente y de orientacion de los centros publicos,
asi como su funcionamiento, potenciando la colaboracion y el
trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas, de acuerdo con lo que se
establece en los articulos siguientes.

Articulo 138. Equipos de ciclo y de orientacion.

1. Los equipos de ciclo son los 6rganos encargados de or-
ganizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando
integrados por todos los maestros y maestras que impartan
docencia en él.

2. En los centros publicos de educacion infantil que im-
partan el segundo ciclo y en los centros publicos de educacion
primaria existiran equipos de ciclo. Dichos equipos contaran
con un coordinador o coordinadora, que sera nombrado a pro-
puesta del director o directora de acuerdo con lo que a tales
efectos se establezca.

3. Asimismo, los centros publicos de educacién infantil
y primaria tendran un equipo de orientacion que estara inte-
grado, al menos, por un profesional del equipo de orientacion
educativa, que se integrara en el Claustro de Profesorado a
todos los efectos y, en su caso, por los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, por los maestros y maes-
tras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y
lenguaje y por otros profesionales con la debida cualificacion
con que cuente el mismo. El equipo de orientacion asesorara
sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las
necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado
que las precise.

Articulo 139. Departamentos.

1. En los institutos de educacion secundaria y en los
centros publicos que impartan las ensefianzas artisticas y de
idiomas existiran los departamentos de coordinacion didactica
y de orientacion. Reglamentariamente, se podran establecer
otros departamentos.

2. En los departamentos de coordinacion didactica se in-
tegrara el profesorado que imparte las ensefianzas que se en-
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comienden a los mismos. Contaran con un jefe o jefa, que sera
nombrado a propuesta del director o directora del centro.

3. Los departamentos de coordinacién didactica podran
agruparse en las areas de conocimiento cientifico-tecnolégica,
social-lingliistica y artistica, de acuerdo con lo que a tales
efectos establezca el proyecto educativo del centro docente.
La coordinacion del area correspondera a uno de los jefes de
los departamentos implicados.

4. En los departamentos de orientacion se integraran, al
menos, los orientadores y aquellos profesores y profesoras del
centro y otros profesionales no docentes con la debida cualifi-
cacion que se determinen.

5. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica y de orientacion seran ejercidas, con caracter pre-
ferente, por profesorado funcionario de los cuerpos de cate-
draticos.

6. Corresponde a los departamentos de coordinacion di-
dactica y de orientacion la propuesta de distribucion entre el
profesorado de las areas, materias, modulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario establecido
por el equipo directivo.

Articulo 140. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos
los profesores y profesoras que imparten docencia al alum-
nado de un mismo grupo y seran coordinados por el corres-
pondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran pre-
sentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
funciones. A tales efectos, se habilitaran horarios especificos
para las reuniones de coordinacion.

Articulo 141. La tutoria.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un
tutor o tutora que sera designado por el director o directora
del centro de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
La tutoria del alumnado con necesidades educativas especia-
les sera ejercida por el profesorado especializado para la aten-
cion de este alumnado.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

3. Se reconocera economica y profesionalmente la fun-
cion tutorial del profesorado, de acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se establezca.

TITULO V

REDES Y ZONAS EDUCATIVAS. DESCENTRALIZACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Redes educativas

Articulo 142. Redes educativas.

1. La Administracion educativa favorecera el funciona-
miento en red de los centros educativos, con objeto de com-
partir recursos, experiencias e iniciativas y desarrollar progra-
mas de intercambio de alumnado y profesorado.

2. Asimismo, se favorecera la creacion de redes educati-
vas de profesorado y de centros que promuevan programas,
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de
las ensefanzas.

3. Con objeto de facilitar la regulacion pacifica de los con-
flictos de convivencia que se puedan producir en los centros
docentes y favorecer el intercambio de informacion y el apoyo

mutuo, la Administracion educativa impulsara la creacion de
redes de mediacion en las zonas educativas a que se refiere el
articulo siguiente, integradas por miembros de la comunidad
educativa y personas expertas en la regulacién de conflictos.
A tales efectos, se desarrollaran actuaciones de formacion en
este ambito en los propios centros docentes.

CAPITULO Il
Descentralizacién educativa
Seccion 1.% las zonas educativas

Articulo 143. Las zonas educativas.

1. Las zonas educativas se refieren al conjunto de cen-
tros docentes y de recursos educativos que se determinen por
la Consejeria competente en materia de educacion, cuya ac-
tuacion coordinada permita contribuir a mejorar la calidad del
servicio que se preste. La direccion y coordinacion corres-
ponde a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. A la zona educativa se podra adscribir personal do-
cente, de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria para prestar apoyo a los diferentes centros
docentes de la misma.

3. En cada zona educativa se creara un Consejo de Co-
ordinacion de zona presidido por la persona titular de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, del que formaran parte los directores y directoras
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, la
inspeccion educativa y los servicios de apoyo a la educacion.
Reglamentariamente, se establecera la organizacion y el fun-
cionamiento de los Consejos de Coordinacion de zona.

Seccion 2.% Servicios de apoyo a la educacion

Articulo 144. Servicios de apoyo a la educacion.

1. Los equipos de orientacién educativa son unidades ba-
sicas de orientacion psicopedagogica que, mediante el desem-
pefo de funciones especializadas en las areas de orientacion
educativa, atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y apoyo a la funcion tutorial del profeso-
rado, acttian en el conjunto de los centros que se determinen.
Estaran integrados por orientadores y orientadoras y por pro-
fesores y profesoras y otros profesionales no docentes con la
debida cualificacion que se determinen.

2. Los centros del profesorado son unidades de la Con-
sejeria competente en materia de educacion encargadas de
la dinamizacion, planificacion y desarrollo de la formacion del
profesorado.

3. La organizacion y el funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa y de los centros del profesorado seran
establecidos reglamentariamente.

4. Asimismo, la Administracion educativa desarrollara
procesos de evaluacion de estos servicios de apoyo a la edu-
cacion, a fin de contribuir a la mejora de su funcionamiento.

Seccion 3.7 La inspeccioén educativa

Articulo 145. Inspeccion del sistema educativo.

1. La Administracion educativa ejerce la inspeccion sobre
todos los centros docentes publicos, concertados y privados,
servicios educativos, programas y actividades del sistema edu-
cativo de Andalucia, a excepcion del universitario, mediante
los funcionarios publicos del cuerpo de inspectores de edu-
cacion, asi como los pertenecientes al extinguido cuerpo de
inspectores al servicio de la Administracion educativa, creado
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
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de 28 de julio, que no hubieran optado en su momento por su
incorporacion al de inspectores de educacion.

2. Las funciones de la inspeccién educativa y las atribu-
ciones de los inspectores e inspectoras de educacion son las
recogidas, respectivamente, en los articulos 151 y 153 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asimismo, los inspecto-
res e inspectoras de educacion tendran atribuciones para re-
querir a los directores, directoras y titulares de los centros do-
centes, asi como a los responsables de los distintos servicios y
programas, para que adapten sus actuaciones a la normativa
vigente, y para mediar en los conflictos que pudieran produ-
cirse entre los distintos miembros de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo que a tales efectos se determine.

Articulo 146. Organizacion de la inspeccion educativa.

1. Los funcionarios que ejercen la inspeccion educativa
actuaran, en el ejercicio de sus funciones, de manera indis-
tinta en las diferentes ensefianzas y niveles que conforman el
sistema educativo, a excepcion del universitario.

2. Para el desarrollo de las tareas que se le asignen los
inspectores e inspectoras de educacion intervendran en los
centros, servicios y recursos que se determinen.

Articulo 147. Planes de actuacion.

1. Las funciones y atribuciones encomendadas a la ins-
peccion educativa se desarrollaran mediante la realizacion de
planes de actuacion generales y provinciales.

2. Los planes de actuacion seran publicos y estableceran
las acciones de supervision, evaluacion, asesoramiento e in-
formacion que deberan realizar los inspectores e inspectoras
de educacién, dirigidas a la mejora de los procesos de ense-
fianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacion
y funcionamiento de los centros. Asimismo, recogeran los me-
canismos de coordinacion de la inspeccion educativa con los
servicios de apoyo a la educacion.

Articulo 148. Consideracion de autoridad publica.

En el desempefio de sus funciones, los inspectores e ins-
pectoras de educacion tendran la consideracion de autoridad
publica, y, como tales, recibirdn de los distintos miembros de
la comunidad educativa, asi como de las demas autoridades y
funcionarios, la ayuda y colaboracion precisas para el desarro-
llo de su actividad.

Articulo 149. Visita a los centros docentes.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejer-
cicio de las funciones que les atribuye la normativa vigente,
visitaran los centros docentes publicos y privados, asi como
los servicios e instalaciones en los que se desarrollen activi-
dades educativas, a los que tendran acceso. De dichas visitas,
se dejara constancia escrita, de acuerdo con el procedimiento
que a tales efectos se determine.

2. La visita de inspeccién, como instrumento basico de la
accion inspectora, pretende la supervision, la evaluacion y el
asesoramiento de los procesos y los resultados que desarro-
llan los centros docentes y los servicios educativos.

Articulo 150. Formacién y evaluacion.

1. La Administracion educativa incluird en sus planes de
formacion actividades que contribuyan al perfeccionamiento
y actualizacion profesional de los inspectores e inspectoras,
y facilitara la asistencia de éstos a aquellas actividades de
formacion que contribuyan al mejor desarrollo de su ejercicio
profesional. Asimismo, podra facilitar la concesion de licencias
por estudios y para investigacion, siempre que redunden en
beneficio de la practica de la inspeccion educativa.

2. Asimismo, la Administracion educativa desarrollara
procesos de evaluacién interna y externa de la inspeccion edu-
cativa, a fin de contribuir a la mejora de su funcionamiento y
del sistema educativo.

CAPITULO Ill
Administracion educativa electronica

Articulo 151. Realizacion de tramites administrativos a
través de medios electrdnicos.

La Administracién educativa facilitara e impulsara la rea-
lizacion de tramites administrativos a través de Internet, asi
como la relacion electrénica de la ciudadania con los centros
docentes. A tales efectos, se prestara especial atencion a los
procedimientos de escolarizacion y matriculacion del alum-
nado, asi como a los que realizan los miembros de la comuni-
dad educativa, particularmente el profesorado.

Articulo 152. Calidad de los servicios educativos.

En el marco de la normativa vigente, la Administracion
educativa favorecera la realizacién de Cartas de Servicios y
el desarrollo de sistemas de evaluacion de la calidad de los
organos y unidades administrativas que la conforman. En las
Cartas de Servicios se plasmara el compromiso de calidad del
organo correspondiente y se recogeran las prestaciones y los
derechos de la ciudadania en relacion con los servicios que se
ofrecen.

TiTULO VI
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO |
Requisitos, finalidades y ambitos

Articulo 153. Finalidades y ambitos de la evaluacion.

1. La evaluacién del sistema educativo andaluz se orienta
a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje satisfac-
torio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar
de éste.

2. La evaluacion del sistema educativo andaluz se exten-
dera a todos los ambitos educativos regulados en esta Ley y
se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y resultados del
alumnado, la actividad del profesorado, los procesos educati-
vos, la funcion directiva, el funcionamiento de los centros do-
centes, la inspeccion, los servicios de apoyo a la educacion y
la propia Administracion educativa.

Articulo 154. Requisitos de la evaluacién educativa.

La evaluacion educativa debera cumplir con los requisi-
tos de confidencialidad en el tratamiento de la informacion, de
participacion de todos los sectores implicados, de respeto a la
intimidad de las personas en todo el proceso de indagacion y
recogida de datos, de objetividad y de publicidad de los resul-
tados obtenidos.

CAPITULO Il
Evaluacion del sistema educativo y de los centros docentes

Articulo 155. Evaluacion general del sistema educativo.

1. La evaluacion general del sistema educativo andaluz
sera realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educa-
tiva, a que se refiere el Capitulo Il de este titulo.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa esta-
blecerd y hara publicos los procedimientos de evaluacion, asi
como los criterios que permitan establecer un sistema de in-
formacion homogéneo que asegure la evaluacion objetiva del
sistema educativo andaluz.

3. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elabo-
rara planes plurianuales de evaluacion general del sistema
educativo andaluz.
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4. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa podra
colaborar con los organismos nacionales e internacionales de
evaluacion educativa para el cumplimiento de sus fines.

5. Se favorecera la participacion en los programas inter-
nacionales de evaluacién educativa.

Articulo 156. Evaluaciones de diagnostico.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa realizara
las evaluaciones generales de diagnostico, a que se refiere el
articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. De acuerdo con lo recogido en los articulos 21 y 29 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, al finalizar el segundo
ciclo de la educacién primaria y el segundo curso de la edu-
cacién secundaria obligatoria, los centros realizaran una eva-
luacion de diagnostico de las competencias basicas alcanzadas
por su alumnado. Esta evaluacion tendra caracter formativo
y orientador para los centros e informativo para las familias y
para el conjunto de la comunidad educativa.

Articulo 157. Evaluacién y acreditacion del profesorado.

1. La Administracion educativa establecera un sistema de
evaluacion del profesorado que permita la acreditacion de los
méritos a efectos de su promocion profesional.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa sera el
organo responsable de realizar la evaluacion del profesorado,
de acuerdo con lo que a tales efectos se determine, garanti-
zando, en todo caso, la plena transparencia, objetividad, im-
parcialidad y confidencialidad del procedimiento.

Articulo 158. Evaluacion de los centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos y de los servicios educativos.

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa elaborara y
desarrollara planes de evaluacion de los centros, programas y
servicios educativos y de valoracion de la funcion directiva y do-
cente, en los que se tendran en cuenta las situaciones socioeco-
nomicas y culturales de las familias y alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que disponen.

Articulo 159. Difusion del resultado de las evaluaciones.

La Consejeria competente en materia de educacion pu-
blicara periédicamente las conclusiones de interés general de
las evaluaciones efectuadas por la Agencia Andaluza de Eva-
luacion Educativa.

CAPITULO Il
La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa

Articulo 160. Creacion de la Agencia.

1. Se crea, con la denominacion de Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, una agencia administrativa de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, a la que le corresponde
ejercer, en el ambito de la Comunidad Autonoma, las funcio-
nes establecidas en el Titulo VI de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, y en la presente Ley.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa se ads-
cribe a la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 161. Naturaleza de la Agencia.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa gozara
de personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y te-
soreria propios, asi como autonomia de gestion, en los térmi-
nos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. La organizacion y el funcionamiento de la Agencia se
ajustaran a la presente Ley, a sus estatutos y a las demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 162. Fines y objetivos de la Agencia.
Corresponden a la Agencia Andaluza de Evaluacion Edu-
cativa los siguientes objetivos:

a) Fomentar la cultura de la evaluacién en general y de la
autoevaluacion en los centros docentes, servicios, programas
y actividades que conforman el sistema educativo andaluz.

b) Homologar los criterios y métodos de evaluacion del
sistema educativo andaluz con los de los organismos similares
nacionales y europeos, tendiendo a un funcionamiento coordi-
nado que mejore la calidad y prestacion del servicio educativo
y favorezca el estudio comparativo del sistema educativo an-
daluz con los de otras comunidades auténomas o paises.

c) Colaborar en la promocién de la evaluacién continua por
los centros docentes de su propio funcionamiento, de los pro-
gramas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje que llevan a cabo y de los resultados de su alumnado.

d) Favorecer la consecucion de los objetivos educativos
propios de cada centro docente para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo,
mediante la evaluacion de los mismos.

e) Fomentar la evaluacion y acreditacion del profesorado.

f) Contribuir, en su ambito, a la mejora general de la cali-
dad del Sistema Educativo Publico de Andalucia.

Articulo 163. Organos de gobierno, de direccion y de ca-
racter técnico de la Agencia.

1. Los drganos de gobierno y direccion de la Agencia An-
daluza de Evaluacién Educativa son el Consejo Rector, la Presi-
dencia y la Direccion General.

2. La Comision Técnica de Evaluacion y Certificacion es
el organo colegiado de caracter técnico de evaluacion de la
Agencia.

3. El Consejo Rector, presidido por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion, es el or-
gano superior de la entidad, que ostenta la alta direccion y el
gobierno de la Agencia y establece las directrices de actuacion
de la misma, de conformidad con las emanadas de la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

Articulo 164. Régimen economico y financiero de la Agencia.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa dispondra,
para el cumplimiento de sus funciones, de los siguientes re-
cursos financieros:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Los ingresos generados por el ejercicio de su actividad
y la prestacién de sus servicios.

c) Los créditos que le sean asignados en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Las subvenciones que le sean concedidas.

e) Las cantidades procedentes de la enajenacion de sus
bienes o productos.

f) Cualesquiera otros que pudiera recibir de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 165. Régimen juridico de los actos de la Agencia.

El régimen juridico de los actos de la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa sera el establecido por la normativa
vigente para la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 166. Régimen de personal de la Agencia.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene legal-
mente atribuidas, la Agencia Andaluza de Evaluacion Educa-
tiva dispondra de la relacion de puestos de trabajo que se de-
termine. El personal de la Agencia podra ser tanto funcionario
como laboral, en los términos y condiciones establecidos para
el resto del personal de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, y de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 167. Cédigo ético.

Para garantizar la confidencialidad de las personas, unida-
des e instituciones evaluadas y la objetividad e imparcialidad de
sus intervenciones, la Agencia establecera un cddigo ético de
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actuacion, que tendra caracter publico y contemplara como con-
dicion necesaria el procedimiento de incorporacion de la opinién
de las personas o unidades evaluadas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta materia con caracter general para el personal al
servicio de la Administracién publica.

Articulo 168. Estatutos y constitucion efectiva de la Agencia.

1. Los estatutos de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa especificaran las competencias y funciones que se
le encomiendan, con indicacion de las potestades adminis-
trativas que puede ejercitar, la composicion y el régimen de
funcionamiento de sus 6rganos de gobierno, de direccion y
de caracter técnico, la distribucion de competencias entre los
organos de gobierno y de direccion y el rango administrativo
de los mismos, el patrimonio que se le asigna para el cum-
plimiento de sus fines, los recursos economicos, el régimen
relativo a los recursos humanos, patrimonio y contratacion, el
régimen presupuestario, economico-financiero, de interven-
cion, de control financiero y de contabilidad.

2. La constitucion efectiva de la Agencia tendra lugar en
el momento de la entrada en vigor de sus estatutos, que seran
aprobados por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de educacion.

TITULO VI

COOPERACION DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y
ENTIDADES

CAPITULO |

Cooperacion entre la Administracion educativa y las
Corporaciones locales

Seccién 1.* Aspectos generales

Articulo 169. Marco de la cooperacion.

1. Las Corporaciones locales cooperaran con la Adminis-
tracion educativa en la programacion de la ensefianza y en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Asi-
mismo, facilitaran la informacion demografica necesaria para
planificar los procesos de escolarizacion y podran cooperar en
la realizacion de actividades o servicios complementarios, en
los términos previstos en la presente Ley y en la demas nor-
mativa que resulte de aplicacion.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es-
tablecera procedimientos de colaboracion con las federaciones
de Corporaciones locales mas representativas de Andalucia.

Seccién 2.* Cooperacion en la creacion, conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los centros docentes

Articulo 170. Solares necesarios para la construccion de
centros educativos.

Los municipios pondran a disposicion de la Administra-
cion educativa los solares necesarios para la construccion de
los nuevos centros docentes publicos que sean necesarios en
las nuevas areas de expansion, suelos que han sido obtenidos
gratuitamente por la Corporacion local en los desarrollos de
los instrumentos urbanisticos, y cooperaran con la Adminis-
tracion educativa en la obtencién de solares necesarios para
la construccion de nuevos centros docentes publicos en los
restantes casos.

Articulo 171. Edificios destinados a centros docentes pu-
blicos.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2
de la disposicién adicional decimoquinta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la conservacion, el mantenimiento y la
vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de edu-
cacion infantil, de educacién primaria o de educacion especial

dependientes de la Administracion educativa corresponderan
al municipio respectivo. Dichos edificios no podran destinarse
a otros servicios o finalidades sin autorizacion previa de la Ad-
ministracion educativa.

2. De acuerdo con lo recogido en el apartado 3 de la dis-
posicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, cuando la Comunidad Auténoma deba afec-
tar, por necesidades de escolarizacion, edificios escolares de
propiedad municipal en los que se hallen ubicados centros de
educacion infantil, de educacién primaria o de educacion es-
pecial, dependientes de la Administracion educativa, para im-
partir educacion secundaria o formacion profesional, asumira,
respecto de los mencionados centros, los gastos que los mu-
nicipios vinieran sufragando, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de la titularidad demanial que puedan
ostentar los municipios respectivos. Lo dispuesto no sera de
aplicacion respecto a los edificios escolares de propiedad mu-
nicipal en los que se impartan, ademas de educacion infantil
y educacion primaria o educacion especial, el primer y el se-
gundo curso de educacion secundaria obligatoria. Si la afecta-
cion fuera parcial, se establecera el correspondiente convenio
de colaboracion entre las administraciones afectadas.

Articulo 172. Centros docentes de titularidad municipal.

La Administracién educativa podra establecer convenios
de cooperacion con las Corporaciones locales para la crea-
cion de centros de titularidad municipal que impartan ensefian-
zas del sistema educativo.

Articulo 173. Conservatorios elementales y escuelas de
musica y danza de titularidad municipal.

La Administracion educativa colaborara en el sosteni-
miento de los conservatorios elementales y de las escuelas de
musica y danza de titularidad municipal mediante la concesion
de ayudas econdmicas, conforme a criterios de publicidad,
concurrencia, transparencia, objetividad y no discriminacion.

Seccién 3.* Cooperacion en la prestacion del servicio
educativo y en la realizacion de actividades o servicios
complementarios

Articulo 174. Ambitos de actuacion y formulas de colabo-
racion.

1. La Administracion educativa y las administraciones lo-
cales podran colaborar en la prestacion del servicio educativo.
De manera particular, se podran establecer mecanismos de
colaboracion en los siguientes aspectos:

a) Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

b) Desarrollo de programas y actuaciones de compensa-
cion educativa, actuaciones dirigidas al alumnado de familias
temporeras y de insercion sociolaboral de jovenes con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo.

c) Aplicacion de los criterios de admision del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

d) Desarrollo de programas y actuaciones de educacion
permanente de personas adultas.

e) Desarrollo de actividades complementarias y extraes-
colares dirigidas al conocimiento del municipio, de sus bienes
de interés cultural y de su medio ambiente, asi como aquellas
que potencien los valores ciudadanos.

f) Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes
fuera del horario escolar.

g) Utilizacion de las instalaciones escolares para la rea-
lizacién de actividades de educacion no formal en periodos
vacacionales.

h) Utilizacion de las instalaciones municipales por el alum-
nado matriculado en los centros docentes.

i) Utilizacion coordinada de las bibliotecas escolares y mu-
nicipales.
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j) Utilizacion coordinada de las instalaciones deportivas.

k) Realizacion de actividades extraescolares de los cen-
tros docentes.

|) Desarrollo de programas de cualificacion profesional ini-
cial, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine.

m) Cualquier otra actuacion que pueda inscribirse en la
concepcién del municipio como entidad educadora.

2. Para hacer efectiva la colaboracion a que se refiere
el apartado anterior, se podran suscribir los correspondientes
convenios, en los que se estableceran las condiciones genera-
les que articulen dicha cooperacion.

CAPITULO Il

Cooperacion entre la Administracion educativa y las
universidades

Articulo 175. Cooperacion con las universidades andaluzas.

1. La Administracion educativa y las universidades andalu-
zas cooperaran en aquellos aspectos que contribuyan a la me-
jora del sistema educativo y, principalmente, en los siguientes:

a) Ensefianza de personas adultas.

b) Realizacion de trabajos de investigacion y evaluacion
educativa.

c) Acceso del alumnado a la educacién superior.

d) Formacion inicial y permanente del profesorado.

e) Practicas en el sistema educativo del alumnado matri-
culado en las universidades.

f) Actividades de extension universitaria y de volunta-
riado.

g) Potenciacion de la actividad académica bilinglie.

h) Elaboracion, produccién y difusion de materiales peda-
gogicos y de apoyo al curriculo.

i) Incorporacion del profesorado de los cuerpos docentes
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, a los
departamentos universitarios, en los términos establecidos en
la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Para hacer efectiva la colaboracion a que se refiere
el apartado anterior, se podran suscribir los correspondientes
convenios, en los que se estableceran las condiciones genera-
les que articulen dicha cooperacion.

CAPITULO Ill
Cooperacion entre administraciones educativas

Articulo 176. Concertacion de politicas educativas y de
programas de cooperacion territorial.

La Administracién educativa andaluza podra concertar
con otras administraciones educativas el establecimiento de
criterios y objetivos comunes con el fin de mejorar la calidad
del sistema educativo y garantizar la equidad, asi como partici-
par en los programas de cooperacion territorial que promueva
la Administracion General del Estado para alcanzar los objeti-
vos educativos a los que se refiere el articulo 9 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo.

CAPITULO IV
Colaboracién de otras entidades
Seccion 1.% El voluntariado
Articulo 177. El voluntariado en el ambito educativo.

1. El voluntariado en el ambito educativo tendra como
principios basicos los recogidos en el articulo 4 de la Ley

7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, y se orientara prefe-
rentemente a la consecucion de las siguientes finalidades:

a) Colaborar en la realizacion de actividades educativas
complementarias o extraescolares dirigidas al alumnado de
los centros docentes de Andalucia.

b) Contribuir a la apertura de los centros docentes de An-
dalucia a su entorno social, cultural y econémico.

c) Cooperar en la extension de las actuaciones que en
materia educativa realice la Junta de Andalucia en el exterior.

d) Fomentar la utilizacion de las instalaciones de los cen-
tros docentes fuera del horario escolar, con objeto de alcanzar
una mayor rentabilidad social y educativa de las mismas.

e) Ofrecer a los nifios y nifias y a la juventud alternativas
educativas, culturales y ludicas para utilizar su tiempo libre.

f) Coadyuvar positivamente a la educacion y a la integra-
cion social de las personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion.

g) Cualesquiera otras que contribuyan a mejorar la liber-
tad, la participacion y los valores de solidaridad y compromiso
social en el ambito educativo.

2. En ningun caso, la accion voluntaria organizada podra
reemplazar a las actividades que se desarrollen por medio de
trabajo remunerado o servir para eximir a las administraciones
publicas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o servi-
cios que tiene reconocida como derechos frente a aquellas.

Articulo 178. Requisitos de las entidades colaboradoras.

1. Las entidades que deseen llevar a cabo actividades
de voluntariado en el ambito educativo habran de estar legal-
mente constituidas, tener personalidad juridica, carecer de
animo de lucro y desarrollar programas de accion voluntaria
en este ambito.

2. Asimismo, habran de inscribirse en el Censo de Entida-
des Colaboradoras de la Ensefianza a que se refiere el articulo
180 de esta Ley, de acuerdo con el procedimiento que a tales
efectos reglamentariamente se determine.

Articulo 179. Celebracién de convenios.

La Consejeria competente en materia de educacién podra
celebrar convenios con entidades que desarrollen programas
de accion voluntaria en el ambito educativo, para la realizacion
de estas actividades.

Seccion 2.* Censo de entidades colaboradoras de la
ensefanza

Articulo 180. Creacion.

1. Se crea el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, que sera publico y que tendra por objeto la ins-
cripcion de las entidades a que se refieren las secciones se-
gunda de los Capitulos | 'y IV del Titulo |, la seccion quinta del
Capitulo Il del Titulo |'y la seccion primera del Capitulo IV del
presente titulo.

2. Su organizacion y funcionamiento, alcance y contenido
seran establecidos reglamentariamente. En todo caso, la ins-
cripcion en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ense-
fianza de entidades que desarrollen la accion voluntaria en el
area educativa se realizara a través del Registro General de
Entidades de Voluntariado de Andalucia, para lo que se esta-
bleceran los mecanismos adecuados de coordinacion.

Articulo 181. Percepcion de subvenciones o ayudas pu-
blicas.

La inscripcion en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefanza sera requisito indispensable para acceder a las
subvenciones o ayudas publicas que convoque a tales efectos
la Consejeria competente en materia de educacién con cargo
a sus propias consignaciones presupuestarias.
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Seccién 3.* Organizaciones empresariales y sindicales

Articulo 182. Participacion de las organizaciones empre-
sariales y sindicales en los Consejos Escolares.

Las organizaciones empresariales y sindicales tendran re-
presentacién en los Consejos Escolares a que se refiere la Ley
4/1984, de 9 de enero, de Consejos Escolares, en los térmi-
nos recogidos en la misma y en su normativa de desarrollo.

Articulo 183. Convenios de colaboraciéon con empresas y
con organizaciones empresariales y sindicales.

1. La Administracién educativa podra establecer conve-
nios de colaboracion con empresas o con organizaciones em-
presariales para desarrollar la fase de formacion en centros de
trabajo de su alumnado de formacién profesional.

2. La Administracion educativa podra celebrar convenios
de colaboracion con las organizaciones empresariales, sindi-
cales y sociales para la realizacion de actividades de interés
educativo.

Seccién 4.* Medios de comunicacion social

Articulo 184. Contribucion al proceso educativo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion po-
dra establecer acuerdos de colaboracion con los medios de
comunicacion, con objeto de hacer converger a los profesiona-
les de la informacion y de la educacion en un mismo proyecto
de formacion de la juventud andaluza.

2. A tales efectos, los poderes publicos favoreceran que
los medios de comunicacion social tengan en cuenta en sus
codigos éticos los principios que sustentan la educacion anda-
luza, evitando la emisién de contenidos violentos, degradantes
u ofensivos.

Articulo 185. Programas de interés educativo.

1. Los poderes publicos promoveran el desarrollo de pro-
gramas o espacios de interés educativo en cualquier medio de
comunicacion social. A tales efectos, se podran suscribir los
oportunos convenios de colaboracion.

2. La Consejeria competente en materia de educacion im-
pulsara la colaboracién con la Radiotelevision Publica de Anda-
lucia para la emision de programas de interés educativo.

TITULO VIII
GASTO PUBLICO EN EDUCACION

Articulo 186. Informe anual sobre el gasto publico en edu-
cacion.

El Gobierno presentara anualmente al Parlamento de An-
dalucia un informe sobre el gasto publico en educacion, en
el que se analice desde el punto de vista econdmico el rendi-
miento del sistema educativo publico y el de sus centros, y las
recomendaciones que se derivan de dicho analisis.

Disposicion adicional primera. Gratuidad de los estudios
de bachillerato, formacién profesional inicial y ensefianzas ar-
tisticas profesionales de artes plasticas y disefo.

Los estudios de bachillerato, formacion profesional ini-
cial y ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas
y disefio seran gratuitos en los centros docentes publicos, no
estando sujetos al pago de tasas.

Disposicion adicional segunda. Datos personales del
alumnado.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado
por la Administracion educativa y los centros docentes, se es-
tara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tercera. Centros que imparten el pri-
mer ciclo de la educacion infantil.

1. Los establecimientos autorizados por la Administracién
de la Junta de Andalucia como centros de atencién socioedu-
cativa a menores de tres afios, guarderias infantiles o guarde-
rias infantiles municipales quedan autorizados para impartir el
primer ciclo de la educacion infantil y, en el caso de centros
publicos, se denominaran «escuelas infantiles».

2. Las escuelas infantiles que impartan Unicamente el
primer ciclo de la educacion infantil tendran los 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente que se determinen.

Disposicion adicional cuarta. Profesorado de religion.

1. Segun lo establecido en la disposicion adicional tercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el profesorado que
imparta la ensefianza de las religiones debera cumplir los re-
quisitos de titulacion establecidos para las distintas ensefan-
zas reguladas en dicha Ley, asi como los establecidos en los
acuerdos suscritos entre el Estado espafiol y las diferentes
confesiones religiosas.

2. El profesorado que, no perteneciendo a los cuerpos
de la funcion publica docente, imparta la ensefianza de las
religiones en los centros publicos lo hara en régimen de con-
tratacion laboral, de conformidad con el Estatuto de los Tra-
bajadores, con la Administracion de la Junta de Andalucia. La
regulacion de su régimen laboral se hara con la participacion
de los representantes del profesorado. Se accedera al destino
mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad.
Estos profesores y profesoras percibiran las retribuciones que
correspondan en el respectivo nivel educativo al profesorado
interino.

En todo caso, la propuesta para la docencia correspon-
dera a las entidades religiosas y se renovara automaticamente
cada afo. La determinacion del contrato, a tiempo completo o
a tiempo parcial, segun lo que requieran las necesidades de
los centros, correspondera a la Administracion educativa. La
remocion, en su caso, se ajustara a derecho.

3. El ejercicio de la docencia por parte del profesorado a
que se refiere la presente disposicion adicional respetara los
principios recogidos en esta Ley.

Disposicion adicional quinta. Acceso a la ensefianza poso-
bligatoria de la poblacion extranjera.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente,
se facilitara a la poblacion extranjera menor de edad que se
halle empadronada en un municipio, el acceso a las ensefian-
zas de bachillerato y de formacion profesional y a la obtencion
de las titulaciones correspondientes en igualdad de condicio-
nes que a la poblacion andaluza de su edad.

Disposicion transitoria primera. Acceso a la funcion pu-
blica docente.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de
la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la Administracion educativa adoptara
medidas que permitan la reduccion del porcentaje del profeso-
rado interino en los centros y servicios educativos, de manera
que no se sobrepasen los limites maximos establecidos de
forma general para la funcion publica.

2. Durante los afios de implantacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la Administracion educativa convocara
procedimientos selectivos en los que, en la fase de concurso,
se valoraran la formacion académica y, de forma preferente,
la experiencia docente previa en los centros publicos de la
misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos.
La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara so-
bre los contenidos de la especialidad que corresponda, la ap-
titud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio de la docencia. Para la regulacion de este proce-
dimiento de concurso-oposicion, se tendra en cuenta lo pre-
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visto en el apartado anterior, a cuyos efectos la Administracion
educativa emitira, en la forma que se establezca, los informes
oportunos.

Disposicion transitoria segunda. Personal interino mayor
de cincuenta y cinco afios.

1. Se garantiza la estabilidad laboral al personal interino
asimilado a los distintos cuerpos y especialidades docentes
que, durante los afios de implantacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, haya cumplido cincuenta y cinco afios
y tenga reconocido, al menos, cinco afios de servicio en las
bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma andaluza.

2. Los requisitos recogidos en el apartado anterior se en-
tenderan referidos al 31 de agosto de cada afio.

Disposicion transitoria tercera. Personal interino asimilado
al cuerpo de profesores especiales de institutos técnicos de
ensefianzas medias.

Se garantiza la estabilidad laboral al personal interino de
la especialidad de educacion fisica, asimilado al cuerpo decla-
rado a extinguir de profesores especiales de institutos técni-
cos de ensefianzas medias, que accedié a dicha situacion con
anterioridad al afio 1990 y que permanezca en la misma a la
entrada en vigor de esta Ley. La Administracion educativa ga-
rantizara su permanencia en el puesto y en el centro o servicio
educativo en el que se encuentre destinado, de acuerdo con lo
que a tales efectos se determine.

Disposicion transitoria cuarta. Personal laboral fijo que
realiza funciones docentes en los centros y secciones de edu-
cacion permanente.

1. El personal laboral que realiza funciones docentes en
los centros y secciones de educacion permanente, y que fuera
fijo en los centros para la educacion de adultos dependientes
de las Corporaciones locales en el momento de su integracion
en la red de centros de la Administracion educativa, podra
acceder al cuerpo de maestros, previa superacion de las co-
rrespondientes pruebas selectivas, que se convocaran, a tales
efectos, en un plazo no superior a un afio desde la entrada en
vigor de la presente Ley.

2. Las pruebas selectivas a que se refiere el apartado an-
terior garantizaran los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, debiendo respetarse, en todo caso, lo establecido en la
normativa basica de la Administracion General del Estado.

3. El sistema de ingreso sera el de concurso-oposicion
convocado por la Administracion educativa. En la fase de con-
curso, se valoraran la formacion académica y, de forma pre-
ferente, la experiencia docente previa en los centros publicos
de educacion permanente. La fase de oposiciéon constara de
una unica prueba estructurada en dos partes que no tendran
caracter eliminatorio. La primera parte consistira en la presen-
tacion de una programacion didactica, y la segunda, en la pre-
paracion, exposicion y defensa de una unidad didactica. Esta
segunda parte podra ser sustituida por un informe que, a tal
efecto, y a instancias del aspirante, elabore la Administracion
educativa, en el que se valoren sus conocimientos acerca de
una unidad didactica presentada por el mismo.

4. Quienes accedan por este procedimiento estaran
exentos de la realizacion de la fase de practicas y obtendran
destino definitivo, como funcionarios de carrera del cuerpo de
maestros, en los mismos puestos que venian ocupando como
personal laboral fijo.

Disposicion transitoria quinta. Personal laboral fijo de cen-
tros dependientes de administraciones no autonomicas.

1. El personal laboral fijo que realice funciones docentes
en centros dependientes de otras administraciones publicas
que se hayan incorporado con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o se incorpo-
ren durante los tres primeros afios de su aplicacion a la red

de centros de la Administracion educativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, podra acceder a los cuerpos docen-
tes regulados en dicha Ley Organica, previa superacion de las
correspondientes pruebas selectivas.

2. Las pruebas selectivas a que se refiere el apartado an-
terior garantizaran los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, debiendo respetarse, en todo caso, lo establecido en la
normativa basica de la Administracion General del Estado.

3. El sistema de ingreso sera el de concurso-oposicion
convocado por la Administracion educativa. En la fase de con-
curso, se valoraran la formacion académica y, de forma prefe-
rente, la experiencia docente previa en los centros publicos de
la misma etapa educativa. La fase de oposicion constara de
una unica prueba estructurada en dos partes que no tendran
caracter eliminatorio. La primera parte consistira en la presen-
tacion de una programacion didactica, y la segunda, en la pre-
paracion, exposicion y defensa de una unidad didactica. Esta
segunda parte podra ser sustituida por un informe que, a tal
efecto, y a instancias del aspirante, elabore la Administracion
educativa, en el que se valoren sus conocimientos acerca de
una unidad didactica presentada por el mismo.

4. Quienes accedan por este procedimiento estaran exen-
tos de la realizacion de la fase de practicas y obtendran des-
tino definitivo, como funcionarios de carrera del cuerpo que
corresponda, en los mismos puestos que venian ocupando
como personal laboral fijo.

5. Los procedimientos de ingreso a que hace referencia
esta disposicion sélo seran de aplicacion en el plazo de tres
afnos contados desde la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de acuerdo con lo recogido en la dis-
posicion transitoria quinta de la misma.

Disposicion transitoria sexta. Transformacion de conser-
vatorios elementales de musica en profesionales.

1. Los conservatorios elementales de musica de titulari-
dad de la Junta de Andalucia se transformaran en conservato-
rios profesionales si, a la entrada en vigor de la presente Ley,
concurren las siguientes circunstancias:

a) Cuenten con, al menos, ciento ochenta alumnos y
alumnas matriculados en el grado elemental de musica.

b) Inexistencia de oferta musical de grado profesional en
la localidad.

c) Existencia de un conservatorio elemental de musica de
titularidad municipal o de una escuela municipal de musica.

d) Garanticen una demanda de, al menos, cincuenta soli-
citantes para el primer curso del grado profesional de musica.

2. La Administraciéon educativa establecera la oferta de
ensefianzas de los mencionados conservatorios profesionales
como resultado de la transformacion.

Disposicion transitoria séptima. Requisitos minimos de los
centros que impartan el primer ciclo de la educacién infantil.

Hasta tanto se establezcan los requisitos de los centros
que impartan el primer ciclo de la educacion infantil a que se
refiere el articulo 45 de la presente Ley, serd de aplicacion la
normativa vigente a la entrada en vigor de la misma.

Disposicion transitoria octava. Personal funcionario del
cuerpo de maestros adscrito al primer ciclo de la educacion
secundaria obligatoria.

El profesorado funcionario del cuerpo de maestros que,
en virtud del proceso regulado en el Decreto 154/1996, de
30 de abril, fue adscrito a puestos de trabajo del primer ciclo
de la educacion secundaria obligatoria, podra continuar en di-
chos puestos indefinidamente, asi como ejercer su movilidad
en relacion con las vacantes que, a tal fin, determine la Ad-
ministracion educativa. En el supuesto de que dicho personal
accediera a los cuerpos de profesores de ensefianza secunda-
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ria y de profesores de artes plasticas y disefio, podra perma-
necer en su mismo destino en los términos que, asimismo,
establezca la Administracion educativa.

Disposicion transitoria novena. Aplicacion de las normas
reglamentarias.

En las materias cuya regulacion remite la presente Ley
a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto estas no
sean dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las normas
de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en
vigor de esta Ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes Leyes:

a) Ley 7/1987, de 26 de junio, de gratuidad de los estu-
dios en centros publicos de Bachillerato, Formacion Profesional
y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y la autonomia de gestion
economica de centros docentes publicos no universitarios.

b) Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educacion de
Adultos.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

3. Quedan vigentes las siguientes normas:

a) Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adop-
tan medidas para la promocioén de la Cultura de Paz y la Me-
jora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos.

b) Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados, a
excepcion de los universitarios.

c) Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se re-
gula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de
los directores y directoras de los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios.

d) Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se esta-
blece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacién primaria en Andalucia.

e) Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se esta-
blece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacién secundaria obligatoria en Andalucia.

f) Decreto 239/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefanzas de
idiomas de régimen especial en Andalucia.

g) Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profe-
sionales de danza en Andalucia.

h) Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profe-
sionales de musica en Andalucia.

i) Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Conse-
jerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestion economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion y se delegan competencias en los directores y directoras
de los mismos.

j) Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Conse-
jerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
regula la gestion economica de los fondos con destino a inver-
siones que perciban con cargo al presupuesto de la Conseje-
ria de Educacion los centros docentes publicos de educacion
secundaria, de ensefianzas de régimen especial, a excepcion
de los conservatorios elementales de musica, y las residencias
escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 4/1984,
de 9 de enero, de Consejos Escolares.

1. Al articulo 6.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, de
Consejos Escolares, se le afiaden nuevas letras k) y 1) con el
siguiente texto:

«k) Los directores y directoras de los centros escolares de
todas las etapas y modalidades de ensefianza, cuya designa-
cion correspondera a la Administracion educativa.

) El Instituto Andaluz de la Mujer, mediante la representa-
cion designada por el 6rgano competente del mismo.»

2. El articulo 10.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, ten-
dra la siguiente redaccion en su letra b):

«b) Los profesores y profesoras, los padres y madres del
alumnado, los alumnos y las alumnas y el personal de admi-
nistracion y servicios, representados mediante criterios ana-
logos a los establecidos en el articulo 6.1 de la presente Ley.
En el caso de los alumnos y de las alumnas, la designacién
correspondera a las Juntas de Delegados y Delegadas del
Alumnado.»

3. Al articulo 10.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, se le
afaden nuevas letras e) y f), con el siguiente texto:

«e) Los directores y directoras de los centros escolares de
todas las etapas y modalidades de ensefianza, cuya designa-
cion correspondera a la Administracion educativa.

f) El Instituto Andaluz de la Mujer, mediante la represen-
tacion designada por el 6rgano competente de su Delegacion
Provincial.»

4. El articulo 17.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, ten-
dra la siguiente redaccion en su letra b):

«b) Los profesores y profesoras, los padres y madres del
alumnado, los alumnos y las alumnas y el personal de admi-
nistracion y servicios, representados mediante criterios ana-
logos a los establecidos en el articulo 6.1 de la presente Ley.
En el caso de los alumnos y de las alumnas, la designacién
correspondera a las Juntas de Delegados y Delegadas del
Alumnado.»

5. Al articulo 17.1 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, se le
afade una nueva letra e), con el siguiente texto:

«e) Los directores y directoras de los centros escolares de
todas las etapas y modalidades de ensefianza, cuya designa-
cion correspondera a la Administracion educativa.»

6. El articulo 16 de la Ley 4/1984, de 9 de enero, queda
redactado de la siguiente forma:

«En todos los municipios andaluces en cuyo término exis-
tan, al menos, dos centros escolares financiados con fondos
publicos, se constituirda un Consejo Escolar Municipal, como
instrumento de participacion democratica en la gestion educa-
tiva correspondiente y 6rgano de asesoramiento a la Adminis-
tracion competente. En los municipios no comprendidos en el
parrafo anterior, su constitucion sera potestativa.»

Disposicion final segunda. Composicion y funciones del
Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de educacion, aprobara en un plazo
no superior a un afio desde la entrada en vigor de esta Ley la
normativa que regule la composicion y funciones del Consejo
Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Disposicion final tercera. Desarrollo de la Ley.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
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de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y
television de titularidad autonémica gestionada por la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia (RTVA).

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY DE LA RADIO Y TELEVISION DE TITULARIDAD
AUTONOMICA GESTIONADA POR LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA
(RTVA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La hasta ahora denominada Empresa Publica de la Radio
y Televisiéon de Andalucia viene cumpliendo, desde su creacion
por Ley 8/1987, de 9 de diciembre, unas funciones de comu-
nicacion e informacion que contribuyen a la vertebracion y de-
sarrollo social, identitario y cultural de Andalucia. Ciertamente,
la actividad de radio y television publica ha evolucionado hasta
convertirse en vector de progreso, al desempefar un papel
central en el funcionamiento de las sociedades democraticas
modernas, transmitiendo sus valores fundamentales y facili-
tando la participacién de la ciudadania en la vida politica, in-
formativa, cultural y social.

Actualmente, la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia desempefia estas funciones en un mercado au-
diovisual de competencia creciente que es radicalmente dis-
tinto del existente hace dos décadas, cuando se aprobo la re-
ferida Ley. La digitalizacion de los medios audiovisuales, como
manifestacion del desarrollo tecnolégico, multiplica exponen-
cialmente la competencia, propiciando la entrada de nuevos
operadores en los segmentos de radio y television de ambito
estatal, local y también en el autonomico. Se ha producido,
ademas, un salto cualitativo en la importancia econémica e
industrial de los medios de comunicacion.

En este contexto de profundos cambios estructurales
experimentados en el sector, resulta necesario modernizar el
marco juridico de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, para adaptarlo a esa nueva realidad social, em-
presarial, tecnolégica, econdémica y comunicacional en la que
se desenvuelve, garantizando los principios democraticos y
desempefiando un papel estratégico para Andalucia.

El nuevo enfoque normativo que inspira esta Ley atiende
sobremanera a la necesidad de proveer a la considerada enti-
dad publica y a sus sociedades filiales de instrumentos corpo-
rativos y empresariales solidos, acordes a su compromiso con
la ciudadania andaluza, para satisfacer su acceso universal a
una amplia y diversificada oferta de programaciones, canales
y servicios audiovisuales, sin discriminaciones y en condicio-

nes de igualdad de oportunidades. La garantia plena de esos
derechos superiores de la sociedad constituye una condicion
indispensable para cumplir la mision especifica del servicio
publico esencial de radio y television que presta la entidad pu-
blica. Este nuevo enfoque juridico, asimismo, posiciona a esta
entidad dentro de los parametros de modernizacion del sector
publico introducidos por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, por lo que la Em-
presa Publica de la Radio y Television de Andalucia pasa a ser
una Agencia Publica Empresarial [denominada Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA)], con-
siderandose tanto Canal Sur Television como Canal Sur Radio
como sociedades mercantiles del sector publico andaluz.

En consecuencia, esta nueva Ley para la RTVA y sus so-
ciedades filiales, Canal Sur Radio y Canal Sur Television, re-
fuerza el respeto, defensa y fomento de los principios y valores
que consagran la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, con especial referencia al articulo 69 y
al Titulo VIl de este, dedicado a los medios de comunicacion
social. lgualmente, esta Ley recoge derechos sociales evolu-
cionados en orden a las garantias de pluralismo, acceso, aten-
cion a la diversidad social y cultural en la configuracion de sus
programaciones audiovisuales y réplica, asi como proteccion
de los menores y de las personas consumidoras y usuarias,
junto a una novedosa accion de cesacion.

Esta adaptacion legal a la realidad presente y requerimien-
tos futuros de los medios de comunicacion trata de satisfacer
la plena integracion de las personas con discapacidad senso-
rial, con especial atencion a la infancia, la juventud y personas
mayores, a las formas nuevas de radio y television digital y a
sus contenidos conexos e interactivos, siendo estos ultimos
contemplados desde una optica de interés general para que la
ciudadania andaluza se beneficie de los progresos de la Socie-
dad de la Informacion y del Conocimiento.

Dada la naturaleza cambiante de esos servicios digitales
nuevos, que implican adicion de interactividad, esta nueva
Ley, de acuerdo con las directrices de la Comisién Europea,
permite mecanismos de autorregulacion y corregulacion que,
dentro de la legalidad vigente, puedan mejorar la prestacion
de los mismos por la RTVA y sus sociedades. En otro plano,
el sefialamiento en ley de la posibilidad expresa de establecer
convenios de colaboracion, por un lado, afianza la labor que
desempefian esta Agencia Publica Empresarial y sus socieda-
des, al asumir una fuerte responsabilidad social corporativa
que las vincula con la diversidad de agentes sociales de An-
dalucia, y, por otro, contribuye al desarrollo empresarial de la
RTVA.

Otra novedad de la Ley obedece a la voluntad de forta-
lecer la independencia y neutralidad de los profesionales de
la informacion de los medios de comunicacion de la RTVA,
sometidos a un Estatuto de solida base democratica. También
se establece un Codigo de Conducta Comercial, que precisara
los procedimientos y las pautas de actuacién de la Agencia
Publica Empresarial y de sus sociedades en todo lo relativo
a las tradicionales y nuevas posibilidades de comunicacion
publicitaria, siendo garante de la calidad e idoneidad de todo
contenido y mensaje de caracter comercial.

Pero ademas de perfeccionar el funcionamiento y organi-
zacion de la RTVA y de sus sociedades en el nuevo entorno au-
diovisual y su adecuacion a un avanzado catalogo de derechos
de comunicacion de la ciudadania andaluza, la modernizacion
juridica que opera esta Ley también esta motivada por la vo-
luntad de reforzar el papel del Parlamento de Andalucia en su
labor de control y provisién de las personas que componen
los érganos colegiados de la Agencia Publica Empresarial, por
la necesidad de articular un adecuado modelo de gestion v,
constatando los efectos de los cambios estructurales dados
en el sector de la industria audiovisual, por la necesidad de
instaurar un nuevo marco de estabilidad financiera acorde con



Sevilla, 26 de diciembre 2007

BOJA nim. 252

Pagina nam. 37

las necesidades de una radio y television publica avanzada y
socialmente comprometida.

El Parlamento de Andalucia aprobara una Carta del Ser-
vicio Publico que, para un periodo de seis afnos, determinara
los campos preferentes de actuacion de la RTVA y sus socie-
dades.

Igualmente, sera el Parlamento de Andalucia quien elija
a la persona titular de la Direccién General de la RTVA, a las
personas integrantes de su Consejo de Administracion y a la
persona titular de su Presidencia. Tanto en la composicién de
ese Consejo como en la del Consejo Asesor se observara la
presencia equilibrada entre hombres y mujeres. La duracion
del mandato de las personas integrantes de esos 6rganos
supera el periodo de una legislatura, con objeto de poner de
manifiesto la desvinculacion de la RTVA con el mandato par-
lamentario.

Para que se pueda adecuar a la cambiante realidad au-
diovisual, cada tres afios un Contrato-Programa especificara y
desarrollara el mandato de la Carta del Servicio Publico, con-
virtiéndose en elemento clave para la gestion de la RTVA 'y sus
sociedades. El Contrato-Programa permitira, ademas, satisfa-
cer las necesidades de financiacion de la RTVA, fijando la com-
pensacion econdmica por prestacion de servicios publicos, de
conformidad con la normativa vigente y de acuerdo con los
parametros comunitarios.

La presente Ley se promulga en el marco constitucio-
nalmente existente, con arreglo a la capacidad normativa de-
rivada del ambito competencial que en esta materia corres-
ponde a Andalucia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 69
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la gestion directa
para la prestacion del servicio publico esencial de radio y tele-
vision perteneciente a la Comunidad Autonoma de Andalucia,
a través de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televi-
sion de Andalucia y de sus sociedades filiales.

Articulo 2. Encomienda del servicio publico de radio y te-
levision.

1. Se encomienda a la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA) la funcion y mision de
servicio publico de radio y television.

2. Se atribuye a la RTVA la gestion directa del servicio pu-
blico de radio y television, para ser ejercida de forma efectiva
por medio de las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz adscritas a ella.

Articulo 3. Ambito territorial de cobertura.

El servicio publico de radio y televisién por ondas radio-
eléctricas terrestres gestionado por la RTVA abarca el ambito
geografico de cobertura coincidente con el territorio de Anda-
lucia, pudiendo alcanzar, igualmente, aquellos otros territorios
que permita la legalidad vigente.

Articulo 4. Principios inspiradores y funcion del servicio
publico de radio y television.

1. La actividad de la RTVA y la de sus sociedades filiales
se inspirara en los principios siguientes:

a) El respeto y defensa de los principios que informan la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia y de los derechos y libertades que en ellos se reconocen
y garantizan.

b) El respeto al pluralismo politico, social, cultural y reli-
gioso, y el fomento de los valores de igualdad y no discrimina-

cion por razon de nacimiento, raza, sexo u orientacion sexual,
o0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) La separacion entre informaciones y opiniones, la iden-
tificaciéon de quienes sustentan estas ultimas y la libre expre-
sion de las mismas.

d) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

e) La proteccién de la juventud y de la infancia.

f) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

g) La objetividad, veracidad, imparcialidad, independen-
cia, pluralidad y neutralidad informativas.

h) La promocion de los valores histéricos, culturales, edu-
cativos y lingtisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y
variedad.

i) La promocion de los valores ecologicos y de la sosteni-
bilidad medioambiental.

2. Se define la funcion de servicio publico como el servi-
cio esencial para la sociedad consistente en la produccion, edi-
cion y difusion de un conjunto equilibrado de programaciones
audiovisuales y canales, generalistas y tematicos, en abierto
o codificados, de radio, television y nuevos soportes tecnold-
gicos, asi como contenidos y servicios conexos e interactivos,
que integren programas audiovisuales y servicios digitales di-
versificados, de todo tipo de géneros y para todo tipo de pu-
blicos, con el fin de atender a las necesidades democraticas,
sociales y culturales del conjunto de la poblacion andaluza,
garantizando el acceso a la informacion, cultura, educacion y
entretenimiento de calidad.

3. Las programaciones que, a través de sus sociedades
filiales, ofrezca la RTVA haran compatibles el objetivo de ren-
tabilidad social con el principio de eficiencia econdémica y de-
beran:

a) Impulsar el conocimiento de los principios constitucio-
nales, asi como de los contenidos en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia como expresion de la identidad del pueblo an-
daluz.

b) Promover activamente el pluralismo, con pleno respeto
a las minorias, mediante el debate, la informacion objetiva y
plural y la libre expresion de opiniones.

c) Promover el respeto a la dignidad humana y, especial-
mente, a los derechos de la juventud y de la infancia, la igual-
dad entre hombre y mujer y la no discriminacion por motivos
de nacimiento, raza, ideologia, religién, sexo u orientacion
sexual, o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Preservar la diversidad cultural de Andalucia y las tradi-
ciones que constituyen su patrimonio inmaterial.

e) Promover el reconocimiento y uso de la modalidad lin-
gliistica andaluza en sus diferentes hablas.

f) Ofrecer una programacion que atienda a la diversidad
de la ciudadania andaluza, fomentando la cohesién social y
econdmica entre los diversos territorios, la innovacion que fa-
cilite el acceso de todos los andaluces y andaluzas a la socie-
dad de la informacion y el conocimiento y la difusion de los
valores éticos.

g) Atender a la mas amplia audiencia y procurar la plena
cobertura geografica, social y cultural, consolidando un es-
pacio audiovisual andaluz que contribuya a la difusion de las
sefias de identidad de la poblacién andaluza y del patrimonio
material e inmaterial de Andalucia y especialmente al fortale-
cimiento de sus vinculos con la poblacion andaluza residente
fuera de Andalucia.

h) Facilitar el mas amplio acceso de la ciudadania a los
distintos géneros de programacion y a los eventos institucio-
nales, sociales, culturales y deportivos, cubriendo todos los
segmentos de audiencia referidos a sexo, edad, grupos socia-
les o territoriales, con especial atencion a las personas con
discapacidad.
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i) Contribuir a la educacion permanente de la ciudadania.

j) Favorecer la difusion intelectual y artistica y los cono-
cimientos civicos, economicos, sociales, cientificos y técnicos
de la sociedad andaluza que fomenten la capacidad empren-
dedora de la ciudadania andaluza para lograr una comunidad
socialmente avanzada, justa y solidaria, que promueva el de-
sarrollo a través de los medios audiovisuales.

k) Promover el desarrollo de habitos saludables entre la
poblacion y el conocimiento de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias.

I) Favorecer la erradicacion de la violencia de género y la
promocion de los valores de convivencia e interculturalidad.

m) Velar por la conservacion de los archivos histéricos
audiovisuales.

n) Contribuir a la difusién y conocimiento de las institucio-
nes andaluzas, especialmente del Parlamento de Andalucia.

i) Fomentar la produccion audiovisual andaluza, facili-
tando el desarrollo de la industria audiovisual.

4. La RTVA promovera el desarrollo de la Sociedad de
la Informacion y del Conocimiento, utilizando cuantos medios
estén a su alcance y, especialmente, las nuevas tecnologias
de produccién y difusion de programas y servicios audiovisua-
les, asi como cuantos servicios nuevos, conexos e interactivos,
sean susceptibles de ampliar o mejorar su oferta de progra-
macion y de acercar la Administracion Publica, autondmica y
local, a la ciudadania andaluza.

TiTULO Il

LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y
TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

CAPITULO |
Naturaleza y régimen juridico

Articulo 5. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. La RTVA, creada por la Ley 8/1987, de 9 de diciembre,
es una Agencia Publica Empresarial, que ejerce las funciones
estatutaria y normativamente atribuidas a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en el ambito de la gestion directa del
servicio publico de radio y television.

2. La RTVA goza de personalidad juridica propia, de plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fi-
nes, y de patrimonio propio.

3. La RTVA queda adscrita a la Consejeria de la Junta de
Andalucia que tenga atribuidas las competencias en materia
de medios de comunicacion social.

4. La RTVA gozara de autonomia en su gestion, organi-
zacion y funcionamiento, en los términos establecidos en la
legalidad vigente, y, en el marco de un Contrato-Programa,
regulado en el articulo 8 de esta Ley, actuara con independen-
cia funcional respecto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Régimen juridico.

1. La RTVA se regira por la presente Ley, sus normas
complementarias y disposiciones de desarrollo, asi como por
la legislacion audiovisual basica estatal y autondmica, y la de
las comunicaciones electronicas, que resulten de aplicacion.

2. Asimismo, le sera de aplicacion la Ley de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas normativa de
general aplicacion para las Agencias Publicas Empresariales
de la Junta de Andalucia. En lo demas se regira por el ordena-
miento juridico privado.

3. De los acuerdos que dicten los dérganos de gobierno
de la RTVA 'y de las pretensiones que en relacién con ellos se
deduzcan conocera la jurisdiccién que en cada caso corres-
ponda.

CAPITULO Il
Objetivos, instrumentos y gestion de los servicios

Articulo 7. Carta del Servicio Publico.

1. La Carta del Servicio Publico establecera las priorida-
des de actuacion de la RTVA y sus sociedades filiales para el
cumplimiento de la funcién de servicio publico encomendada
y las estrategias para la consecucion de objetivos generales,
considerando estimaciones de escenarios de competencia en
el mercado audiovisual.

2. La Carta del Servicio Publico sera aprobada por el Par-
lamento de Andalucia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

3. Cada Carta del Servicio Publico tendra una vigencia de
seis anos.

Articulo 8. Contrato-Programa.

1. Las prioridades de actuacion, objetivos y estrategias
aprobados en cada Carta del Servicio Publico seran desarrolla-
dos y especificados, cada tres afos, en un Contrato-Programa
acordado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
con la RTVA.

2. El contenido de cada Contrato-Programa determinara,
al menos, las siguientes materias:

a) Las actividades y objetivos especificos a cumplir por la
RTVA y sus sociedades filiales en el ejercicio de su funcién y
mision de servicio publico.

b) Las compensaciones econdmicas que anualmente ha-
yan de percibir la RTVA y sus sociedades filiales, con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por la gestion y prestacion del servicio publico de radio y tele-
vision y de servicios digitales conexos e interactivos.

c) Los mecanismos y medios para la adecuacion y adap-
tacion del coste de las actividades y objetivos acordados a las
posibles variaciones de la realidad econdmica general y de la
industria del sector audiovisual.

d) Los mecanismos de control de ejecucion del Contrato-
Programa y de los resultados de su aplicacion.

3. La persona titular de la Consejeria de la Junta de An-
dalucia que tenga atribuidas las competencias en materia de
medios de comunicacién social solicitara un informe al Con-
sejo Audiovisual de Andalucia sobre el proyecto del Contrato-
Programa, en lo relativo a aquellas materias que fueran de su
competencia.

4. Asimismo, la persona titular de la Consejeria a la que
se refiere el apartado anterior informara al Parlamento de
Andalucia sobre la ejecucion y resultados del Contrato-Pro-
grama.

Articulo 9. Gestién de los servicios por las sociedades fi-
liales y régimen juridico aplicable.

1. La prestacion efectiva del servicio publico de radio co-
rresponde a la sociedad mercantil del sector publico andaluz
Canal Sur Radio, Sociedad Andnima, adscrita a la RTVA.

2. La prestacion efectiva del servicio publico de television
corresponde a la sociedad mercantil del sector publico andaluz
Canal Sur Television, Sociedad Anonima, adscrita a la RTVA.

3. El capital social de las sociedades a las que se refie-
ren los dos apartados anteriores estara suscrito integramente
por la Junta de Andalucia a través de la RTVA y no podra ser
enajenado, hipotecado, gravado, pignorado ni cedido en forma
alguna, onerosa o gratuita.
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4. A las sociedades filiales citadas en los apartados an-
teriores de este articulo les sera de aplicacion el régimen
previsto para las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz.

5. Los Estatutos de las sociedades mencionadas en los
apartados anteriores de este articulo estableceran que estas
sean regidas por un Administrador Unico. Dicha persona os-
tentara las facultades que los citados Estatutos establezcan
en materia de autorizacion de gastos, de ordenacion de pagos
y de contratacion. Asimismo, los Estatutos determinaran las
facultades reservadas a quien ejerza la Direccion General de
la RTVA.

6. En las sociedades filiales mencionadas en los aparta-
dos anteriores de este articulo, la persona designada como
Administrador unico sera a la vez titular de la Direccion de
las mismas, y tendra las mismas incompatibilidades previstas
para la persona titular de la Direccion General de la RTVA.

7. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia autorizar, a iniciativa de la persona titular de la Di-
reccion General de la RTVA, y de acuerdo con su Consejo de
Administracién, la creaciéon de otras sociedades mercantiles
del sector publico andaluz adscritas a la RTVA, con capital to-
talmente suscrito y desembolsado por la Junta de Andalucia a
través de aquella, en las areas de comercializacion, de produc-
cion, de comunicacion, de servicios digitales adicionales o en
otras analogas, con el fin de conseguir una gestién mas eficaz.
El capital de estas sociedades estara sujeto a las mismas li-
mitaciones, en cuanto a gravamenes y a transmisibilidad, que
las mencionadas en el apartado 3 de este articulo. Estas so-
ciedades estaran sujetas al mismo régimen juridico que las
mencionadas en este articulo.

Articulo 10. Estatuto profesional de los medios de comu-
nicacion de la RTVA.

1. El Estatuto profesional de los medios de comunicacion
de la RTVA es un instrumento destinado a garantizar la pro-
fesionalidad e independencia tanto de los profesionales de la
informacion como de los contenidos y programas de los servi-
cios informativos prestados por la RTVA 'y sus sociedades filia-
les en radio, television y en los nuevos soportes tecnologicos
y medios electrénicos de los que se valgan para cumplir su
funcién y misién de servicio publico.

2. El personal laboral de la RTVA y de sus sociedades
filiales que desempefie una funcién profesional de informacién
elige democraticamente a sus representantes, que componen
el Consejo Profesional de Canal Sur Radio y el Consejo Profe-
sional de Canal Sur Television, asi como la Comision Perma-
nente de la RTVA. Dichos organos tienen atribuidas las fun-
ciones de interlocucion con el personal directivo de la RTVA
y de sus sociedades filiales, y las de salvaguarda y control del
cumplimiento de los principios, derechos y deberes determina-
dos en el Estatuto profesional de los medios de comunicacion
de la RTVA.

3. El Estatuto profesional de los medios de comunicacion
de la RTVA, entre sus determinaciones, establecera su ambito
subjetivo, material y temporal de aplicacion, asi como la com-
posicion, funcionamiento y atribuciones de los 6rganos citados
en el apartado anterior, y las funciones y competencias y el
plazo del mandato de los profesionales de la informacion elegi-
dos como miembros de los mismos.

Articulo 11. Codigo de Conducta Comercial.

1. La RTVA y sus sociedades filiales actuaran conforme a
un Codigo de Conducta Comercial, que regulara, entre otras
materias, las normas para la contratacién de publicidad y es-
pacios comerciales, para la publicidad institucional y la que
no implique contraprestacion econoémica, para las licitaciones
publicas, para la gestion comercial de los distintos soportes de
los que se valgan la RTVA y sus sociedades filiales, asi como

para la emision de publicidad y espacios comerciales, y la fija-
cion de criterios para el establecimiento de tarifas y precios.

2. De conformidad con la legalidad vigente sobre la mate-
ria, las normas referidas en el apartado anterior estableceran
mecanismos para el control de calidad y de los contenidos de
los mensajes publicitarios y comerciales, y para la adecuacion
del tiempo legal de emision de publicidad y espacios comer-
ciales que resulte de aplicaciéon a la radio y a la television de
titularidad publica autonémica, y en consideracion de las ne-
cesidades de los medios de radio y televisién y de cuantos so-
portes tecnologicos y medios electronicos pudieran disponer
la RTVA'y sus sociedades filiales.

3. En el ambito de sus competencias, el Consejo Audiovi-
sual de Andalucia desempenara la funcion de control externo
del cumplimiento del Coédigo de Conducta Comercial de la
RTVA'y de sus sociedades filiales.

Articulo 12. Convenios de colaboracion.

1. La RTVA y sus sociedades filiales podran federarse y
asociarse con otras entidades de gestion directa del servicio
publico de radio y television, y con sus sociedades prestadoras
del servicio, mediante convenios de colaboracion, en orden a
la coordinacion, cooperacién y ayuda en el cumplimiento y de-
sarrollo de sus atribuciones.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, para la
gestion mas eficiente de los recursos y para la mejor consecu-
cion de los objetivos y funcion de servicio publico encomen-
dada, la RTVA'y sus sociedades filiales podran suscribir conve-
nios u otros acuerdos con las Administraciones Publicas y sus
organismos, y con otras entidades nacionales e internaciona-
les. La cooperacion con otras entidades de radio y television
puede abarcar, entre otros, objetos como la creacion de emi-
siones en cadena ocasional de diferentes servicios de difusion,
intercambio de programas y servicios o la cesion temporal de
recursos, medios y equipos.

CAPITULO Ill
Organizacion

Articulo 13. Organos de la RTVA.
La RTVA se estructura en los 6rganos siguientes:

a) Consejo de Administracion.
b) Direccion General.
c) Consejo Asesor.

Seccion 1.2 El Consejo de Administracion

Articulo 14. Composicién y funcionamiento.

1. El Consejo de Administraciéon de la RTVA se compone
de quince miembros, todos ellos con reconocida cualificacion
y experiencia profesional, y observara una composicion equili-
brada entre hombres y mujeres.

2. El Consejo de Administracion nombrard como titular
de la Presidencia del mismo a su miembro que para ese cargo
haya sido elegido por el Parlamento de Andalucia, conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 de esta Ley.

3. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del
Consejo de Administracion la representacion institucional del
mismo, acordar la convocatoria de sus sesiones y la direccion
de los debates, asi como cuantas otras funciones y compe-
tencias le atribuye la presente Ley y las que, en desarrollo de
esta, se establezcan en el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo de Administracion.

4. Para que el Consejo de Administracion se entienda vali-
damente constituido sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. Excepto en los casos en los que la
presente Ley exige mayoria cualificada, los acuerdos se adop-
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taran por mayoria simple, dirimiendo los empates el voto de la
persona titular de la Presidencia.

5. El Consejo de Administracion se reunira en sesién or-
dinaria al menos una vez al mes y, en caso de urgencia, a
criterio de la persona titular de su Presidencia, o cuando lo
solicite el numero de sus miembros que se establezca en su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

6. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Administracién regulara la forma de eleccién y
funciones de la persona que se designe como titular de la Se-
cretaria del 6rgano. Dicha persona actuara con voz pero sin
voto, sin que en ninglin caso pueda ser, a la vez, Consejero o
Consejera. En todo lo no previsto en dicho Reglamento o en
esta Ley, se aplicaran las normas establecidas para los 6rga-
nos colegiados en la Seccion 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 15. Eleccion, mandato e incompatibilidades de
los Consejeros y Consejeras.

1. Los miembros del Consejo de Administracién de la
RTVA seran elegidos por el Parlamento de Andalucia, por ma-
yoria de tres quintos, a propuesta de los Grupos Parlamenta-
rios. Los miembros del Consejo de Administracion seran nom-
brados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. El Parlamento de Andalucia, por mayoria de tres quin-
tos, elegira, de entre los quince Consejeros electos, a quien
desempefiara la Presidencia del Consejo de Administracion.

3. El mandato de los Consejeros y Consejeras y de quien
ejerza la Presidencia del Consejo de Administracion sera de
seis afios. Este mandato no sera renovable. Una vez agotado
el mandato, las Consejeras y Consejeros salientes continua-
ran ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento de los
nuevos.

4. La vacante de un Consejero o Consejera que se pro-
duzca durante el transcurso de su mandato sera cubierta, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, por el
plazo de tiempo que reste hasta el cumplimiento de los seis
afios del mandato del Consejero o Consejera cesante. Se apli-
cara el mismo criterio en casos sucesivos.

5. En el gjercicio de sus funciones, los Consejeros y Con-
sejeras actuaran con la debida diligencia y lealtad a la RTVA y
a sus sociedades filiales, y estaran obligados a guardar secreto
de cuantos asuntos sean tratados en el ambito del Consejo de
Administracion.

6. La condicion de miembro del Consejo de Administra-
cion es incompatible con cualquier vinculacion directa o indi-
recta con empresas publicitarias, editoriales, periodisticas, de
telecomunicaciones, informaticas, de servicios de la Sociedad
de la Informacion, empresas cinematograficas y agencias y
gabinetes de prensa, con empresas de produccion de progra-
mas, discograficas o con cualquier tipo de entidad relacionada
con el suministro o la dotacion de material o de programas au-
diovisuales, servicios conexos e interactivos a la RTVA o0 a sus
sociedades filiales y con todo tipo de prestacion de servicios o
de relacion laboral en activo con la RTVA o con otras entidades
de radio y televisién de cualquier tecnologia y ambito de co-
bertura. Los miembros del Consejo de Administracion estaran
sometidos al régimen propio de las incompatibilidades de los
altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Asimismo, seran incompatibles con la condicion de Diputado o
Diputada del Parlamento de Andalucia.

7. La condicién de miembro del Consejo de Administra-
cion no generara ningun derecho de caracter laboral.

Articulo 16. Cese de los Consejeros y Consejeras.
1. Los Consejeros y Consejeras cesaran en su cargo por:

a) Renuncia expresa notificada fehacientemente a la per-
sona titular de la Presidencia del Consejo de Administracion.
b) Expiracion del plazo de su mandato.

c) Incapacidad fisica o enfermedad grave, de duracion
superior a tres meses continuos, que impida el normal desem-
pefo de sus funciones.

d) Incurrir en incumplimiento grave en el ejercicio de sus
funciones.

e) Condena, mediante sentencia firme, por delito doloso.

f) Incurrir en causa de incompatibilidad.

g) Inhabilitacion para el desempefio del cargo, declarada
en sentencia firme.

h) Incapacidad, de acuerdo con la sentencia que la declare.

i) Fallecimiento.

2. Cuando el cese de los Consejeros o Consejeras tenga
su origen en las causas citadas en las letras c), d) y f) del apar-
tado anterior, debera mediar la formulacion de una propuesta
del Consejo de Administracién, adoptada por tres quintos de
sus miembros, que exigira la previa instruccion de un expe-
diente que otorgara audiencia al interesado.

3. El cese de los Consejeros o Consejeras sera acordado
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Competencias del Consejo de Administracion.
1. Corresponden al Consejo de Administracion las compe-
tencias siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley en las
programaciones, contenidos y servicios, y en la actividad de la
RTVAy de sus sociedades filiales.

b) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direc-
cion General de la RTVA, el plan de actividades de la RTVA,
que, de acuerdo y en cumplimiento tanto de la Carta del Ser-
vicio Publico como del Contrato-Programa en vigor, fijara los
criterios basicos y las lineas generales de las programaciones
de radio y de television y los servicios conexos e interactivos,
asi como el plan de actuacion anual, y, en su caso, plurianual,
de las sociedades filiales.

c) Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las
actividades de la RTVA y la de sus sociedades filiales.

d) Aprobar las plantillas de personal de la RTVA y de sus
sociedades filiales.

e) Aprobar el régimen de retribuciones del personal de la
RTVA'y de sus sociedades filiales.

f) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la RTVA
y de sus sociedades filiales.

g) Aprobar convenios generales o que supongan una re-
laciéon de continuidad con organismos o entidades publicas o
privadas.

h) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direc-
cion General de la RTVA, el Codigo de Conducta Comercial de
la RTVA'y de sus sociedades filiales.

i) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direc-
cion General de la RTVA, las normas de procedimiento interno
aplicables a la RTVA y a sus sociedades filiales para el ejerci-
cio del derecho de acceso por los grupos politicos y sociales
significativos, en cumplimiento de lo establecido en los articu-
los 20.3 de la Constitucion Espafiola y 211.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, y segun se determina en el articulo
33 de esta Ley.

j) Determinar anualmente el porcentaje de produccion
propia que debe incluirse en las programaciones audiovisua-
les, de acuerdo con lo establecido en el Contrato-Programa
en vigor.

k) Ser informado peridédicamente de la gestidén presupues-
taria y emitir su parecer a los efectos de lo establecido en los
articulos 21.5, 35.2 y 37 de esta Ley, asi como ser informado
de las cuentas anuales.

I) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento, a propuesta de quien ejerza la Presidencia del
Consejo de Administracion.
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m) Aprobar el Estatuto profesional de los medios de co-
municacion de la RTVA y sus reformas.

n) Proponer el cese de un Consejero o de una Consejera,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 de esta Ley.

fi) Conocer de aquellas cuestiones que, aun no siendo de
su competencia, la persona titular de la Direccion General de
la RTVA someta a su consideracion.

o) Conocer las cuestiones que se hayan resuelto en uso
de competencias que no estén expresamente encomendadas
a otros organos de la RTVA.

2. Los acuerdos del Consejo de Administracion referidos
en las letras b), d), f), h) e i) del apartado anterior se tomaran
por mayoria absoluta de sus miembros. Por lo que respecta
al supuesto de la letra f) sefialada, en el caso de que no se
consiga ese acuerdo por mayoria absoluta, los anteproyectos
de presupuestos se remitiran, en la forma prevista en la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, haciendo constar el sentido del voto de cada
uno de los miembros del Consejo de Administracion.

Seccion 2. La Direccion General

Articulo 18. Persona titular de la Direccién General de la
RTVA.

1. La persona titular de la Direccién General de la RTVA
sera elegida por el Pleno del Parlamento de Andalucia por ma-
yoria de dos tercios. En el caso de no alcanzarse la citada
mayoria en primera votacion, sera elegida por mayoria de tres
quintos. En cualquier caso, sera nombrada y cesada por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. El mandato de la persona titular de la Direcciéon Ge-
neral de la RTVA sera de seis afios. Este mandato podra ser
renovado, una sola vez, por un periodo igual.

3. Una vez agotado el mandato de la persona titular de la
Direccion General de la RTVA, continuara ejerciendo sus fun-
ciones hasta el nombramiento de la nueva persona titular.

4. La persona titular de la Direccién General de la RTVA
cesara por las causas y conforme al procedimiento previstos
en el articulo 16 de esta Ley. Producido su cese, el Parla-
mento de Andalucia elegira a una nueva persona titular de la
Direccion General de la RTVA conforme a lo establecido en el
apartado 1 de este articulo.

5. A la persona titular de la Direccion General de la RTVA
le sera de aplicacion el régimen propio de incompatibilidades
de los altos cargos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

Articulo 19. Competencias y funciones.

1. La persona titular de la Direccién General de la RTVA
ostentara, con caracter permanente, las funciones de admi-
nistracion y representacion que le confiere esta Ley, y es el
organo que desempenfiara la direccién ejecutiva ordinaria de la
RTVA, y ostentara su representacion legal para la realizacion
de cuantos actos sean necesarios en el desempefio de esa di-
reccion ejecutiva, pudiendo celebrar con terceros, en el marco
de esas atribuciones, cuantos actos, contratos y negocios ju-
ridicos sean necesarios para la realizacion y cumplimiento de
la funcién y misién de servicio publico que la RTVA tiene enco-
mendada, y para la ejecucion de las prioridades de actuacion
determinadas en la Carta del Servicio Publico y especificadas
en el Contrato-Programa en vigor.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, corres-
ponde a la persona titular de la Direccién General de la RTVA:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulen
la RTVA y los acuerdos adoptados por el Consejo de Adminis-
tracion en las materias que sean competencia de este 6rgano
colegiado.

b) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion el plan de actividades de la RTVA, asi como
el plan de actuacion anual y, en su caso, plurianual, de las
sociedades filiales, la memoria anual de actividades y los an-
teproyectos de presupuestos de la RTVA y de sus sociedades
filiales.

c) Elaborar el informe anual sobre el cumplimiento de la
funcion y mision de servicio publico encomendada a la RTVA'y
sobre la ejecucion del Contrato-Programa.

d) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servi-
cios de la RTVA y de sus sociedades filiales y dictar las dispo-
siciones, instrucciones y circulares relativas al funcionamiento
y la organizacion interna, sin perjuicio de las competencias del
Consejo de Administracion.

e) Actuar como organo de contratacion de la RTVA y de
sus sociedades filiales, sin perjuicio de lo que dispongan los
Estatutos de estas.

f) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de la RTVA 'y
de sus sociedades filiales, sin perjuicio de lo dispuesto en sus
Estatutos y de la facultad de delegacion.

g) Organizar la direccion de la RTVA y de sus sociedades
filiales y nombrar y cesar, con criterios de profesionalidad, al
personal directivo y a los titulares de las direcciones de la enti-
dad y de sus sociedades filiales, previa informacion al Consejo
de Administracion.

h) Ordenar la programacion audiovisual de los diferen-
tes canales de television y de radio, asi como los servicios
conexos e interactivos, de acuerdo con los principios basicos
aprobados por el Consejo de Administracion, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Carta del Servicio Publico y en el Con-
trato-Programa en vigor.

i) Ejecutar las directrices y normas en materia de publici-
dad y espacios comerciales, y elaborar el informe anual sobre
el cumplimiento de las mismas.

j) Elaborar el proyecto de Cédigo de Conducta Comercial.

k) Ostentar la jefatura superior del personal de la RTVA.

|) Elaborar el proyecto del Contrato-Programa.

m) Aprobar las cuentas anuales e informar de las mismas
al Consejo de Administracion.

n) Atender las decisiones que, al margen de su potestad
sancionadora, le dirija el Consejo Audiovisual de Andalucia en
el ambito de las funciones que le competan.

3. El Consejo de Administracion podra delegar en la Direc-
cion General de la RTVA cualquier funcién de dicho Consejo, lo
que requerira la aprobacion de tres quintos de sus miembros.
No podran ser objeto de delegacion las competencias sefiala-
das en las letras f), i), 1) y i) del apartado 1 del articulo 17 de
esta Ley.

4. La persona titular de la Direccion General de la RTVA
sera convocada a las reuniones del Consejo de Administra-
cion, a las que asistira con derecho de voz y voto.

Seccion 3.* El Consejo Asesor

Articulo 20. Composicion y actuacion.

1. El Consejo Asesor de la RTVA es el 6rgano de participa-
cion de la sociedad en la radio y television publica de Andalu-
cia, y estara compuesto por diecisiete miembros, observando
el principio de composicion equilibrada de hombres y mujeres,
que se designaran de la siguiente forma:

a) Dos vocales en representacion de las dos organizacio-
nes sindicales mas representativas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a tenor de lo establecido en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

b) Dos vocales en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajado-
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res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Tres vocales en representacion de las Corporaciones
Locales andaluzas, designados por la Federaciéon Andaluza de
Municipios y Provincias.

d) Cuatro vocales en representacion de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, designados por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

e) Seis vocales designados por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de la siguiente manera: una persona
a propuesta del Consejo Escolar de Andalucia, otra a pro-
puesta del Consejo Andaluz de la Juventud, otra a propuesta
del Consejo Andaluz de Universidades, otra a propuesta del
Consejo de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, otra
a propuesta del Consejo Andaluz de Atencion a las Personas
con Discapacidad y otra a propuesta de la Federacion de Or-
ganizaciones Andaluzas de Mayores.

2. El Consejo Asesor sera convocado por el Consejo de
Administracion y emitira opinion o dictamen cuando sea re-
querido expresamente por este y, en todo caso, cuando se
trate de las competencias referentes a las programaciones de
radio y de television atribuidas al Consejo de Administracion.

3. El mandato de los miembros del Consejo Asesor de la
RTVA sera de seis afios.

4. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Asesor
de la RTVA durante el tiempo de un mandato seran cubiertas
por el plazo de tiempo que reste hasta el cumplimiento de los
seis afios del mandato del vocal que haya cesado, y por cuo-
tas iguales en razon del 6rgano encargado de su designacion.

5. La condicion de miembro del Consejo Asesor de la
RTVA no generara relacion laboral ni dara derecho a remune-
racion.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 21. Régimen presupuestario, economico-finan-
ciero, contable y control financiero.

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, y de control financiero de la
RTVA y de sus sociedades filiales, se sometera a lo estable-
cido en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y en las demas disposiciones que
le sean de aplicacion, asi como a las previsiones establecidas
en esta Ley.

2. Los presupuestos se elaboraran y gestionaran bajo el
principio de equilibrio presupuestario.

3. La contabilidad se ajustara a las normas legales aplica-
bles a las entidades y sociedades del capital publico.

4. La RTVA debera elaborar anualmente un presupuesto
de explotacién y otro de capital, asi como un programa de ac-
tuacion, inversion y financiacion, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

5. Las cuentas anuales de la RTVA y de sus sociedades
filiales seran revisadas por auditores de cuentas externos, en
los términos establecidos en la legislacion vigente que resulte
aplicable. Todo ello sin perjuicio del régimen de contratacion
de auditorias previsto en la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 22. Presupuesto consolidado.

1. Sin perjuicio del presupuesto de la RTVA y del presu-
puesto separado de cada una de las sociedades filiales, se ha
de establecer un presupuesto de explotacion y de capital de
forma consolidada, de conformidad con lo previsto en la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

2. Se autoriza, en virtud de la presente Ley, el régimen de
minoracion de ingresos respecto al presupuesto de la RTVA.

Articulo 23. Financiacion.

1. La RTVA se financiara con cargo al Presupuesto Ge-
neral de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de
los instrumentos de financiacion previstos en la normativa vi-
gente para las entidades de su tipo. Asimismo, se financiara
mediante los ingresos y los rendimientos de sus actividades.

2. Las sociedades mercantiles adscritas a la RTVA se fi-
nanciaran mediante aportaciones de fondos remitidos por la
RTVA, la comercializacion y venta de sus productos y mediante
una participacion en el mercado de la publicidad y gestion de
espacios comerciales en cuantos soportes tecnolégicos y me-
dios presten su servicio.

3. Las compensaciones econdmicas por la prestacion del
servicio publico de radio y television no seran superiores al
coste neto del servicio publico prestado.

A estos efectos, se considera coste neto la diferencia en-
tre los costes totales de cada sociedad prestadora de servicio
publico y sus otros ingresos distintos de las compensaciones.
En la determinacion de dichos costes habran de incluirse aque-
llos costes de la empresa RTVA derivados de la prestacion del
servicio publico por sus sociedades filiales.

Articulo 24. Operaciones de crédito.

La RTVA y sus sociedades filiales podran realizar ope-
raciones de crédito, en la medida y con los limites maximos
establecidos en la normativa vigente, para la financiacion de
sus inversiones en inmovilizado material e inmaterial y para
atender desfases temporales de tesoreria.

CAPITULO V
Patrimonio, contratacién y personal

Articulo 25. Patrimonio.

Tanto el patrimonio de la RTVA como el de sus socieda-
des tienen la consideracion de dominio publico por ser patri-
monio afecto a un servicio publico, y gozaran de exenciones
en el orden tributario, de acuerdo con la legalidad vigente que
resulte de aplicacion.

Articulo 26. Contratacion.

En materia de contratacion, la RTVAy sus sociedades filia-
les se regiran por la legislacion sobre contratos de las Adminis-
traciones Publicas en la medida en que resulte de aplicacion.

Articulo 27. Personal laboral de la RTVA y sus sociedades
filiales.

1. El personal de la RTVA y de las sociedades filiales es-
tara sometido a las normas del derecho laboral. Las relaciones
de las empresas con su personal se regiran por las condicio-
nes establecidas en los contratos de trabajo que se suscriban
al efecto, y se someteran al Estatuto de los Trabajadores, a
los convenios colectivos y a las demas normas que les sean
de aplicacion.

2. La contratacién del personal laboral con caracter fijo
se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, mediante las correspondientes prue-
bas definidas, establecidas y convocadas por la persona titular
de la Direccion General de la RTVA, de acuerdo con el Consejo
de Administracion.

3. El personal laboral de la RTVA y de sus sociedades filia-
les esta sometido a las normas de retribuciones reguladas en
las leyes anuales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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CAPITULO VI
Prestacion del servicio publico de radio y television
Seccion 1.7 Sobre la Programacion de Radio y Television

Articulo 28. Principios de programacion y de produccion.

1. El conjunto de las producciones audiovisuales y la
configuracion de las distintas programaciones de radio y de
television difundidas por las sociedades filiales de la RTVA,
asi como los contenidos de guia electronica de programacion,
servicios conexos e interactivos y producciones difundidas en
nuevos soportes tecnologicos y medios electrénicos, cumpli-
ran tanto las obligaciones derivadas de la funcién y mision de
servicio publico que les ha sido encomendada, atribuidas y
definidas en los articulos 2 y 4 de esta Ley, como las deter-
minadas en la Carta del Servicio Publico y las especificadas
en el Contrato-Programa en vigor, en las emisiones dirigidas
por cualquier soporte y canal a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en las destinadas a las comunidades andaluzas
establecidas fuera de su territorio y, en particular, a cualquier
otro territorio de habla hispana.

2. A los efectos de esta Ley, se entiende por contenidos
y servicios conexos aquellos que, formando parte del servicio
de radiodifusion sonora y del de television digital, ponen a dis-
posicion del publico contenidos de servicios como teletexto o
el de guia electronica de programacion, entendida esta como
la informacion en soporte electronico sobre programas de los
canales de radio o television, con capacidad para dar acceso
a dichos canales o a otros contenidos o servicios conexos o
accesorios. lgualmente, se consideran servicios conexos de
radio y television digital cualesquiera otros servicios que con-
sistan en la puesta a disposicion del publico de textos, datos,
sonidos e imagenes en combinacion con el servicio de radio
o0 television, de manera que el usuario los perciba como un
servicio audiovisual Unico, integrado en el de radio o television,
y sin que tengan la calificacion juridica de servicio de la socie-
dad de la informacion.

Articulo 29. Medidas para la accesibilidad de personas
con discapacidad sensorial.

1. La RTVA y sus sociedades filiales favoreceran la plena
integracion y desarrollo de las personas con discapacidad
auditiva y visual, activando medidas y utilidades que faciliten
su acceso a las producciones audiovisuales de las distintas
programaciones y a los contenidos y servicios conexos e inte-
ractivos, difundiendo programas acompafados de sistemas de
subtitulado y lengua de signos espafiola para personas sordas,
y de audiodescripcion para personas ciegas.

2. La RTVAYy sus sociedades filiales produciran programas
audiovisuales especificos accesibles para colectivos de perso-
nas con discapacidad sensorial, dedicando especial atencion a
la infancia, juventud y personas mayores.

3. Asimismo, en el ambito del sector audiovisual andaluz,
la RTVA'y sus sociedades filiales fomentaran la constitucion de
archivos comunes de materiales disponibles de subtitulacion,
lengua de signos espafola y audiodescripcion, y colaboraran
de forma activa para el fomento del sector industrial tecnolo-
gico aplicado a esas utilidades.

Seccién 2.* Contenidos Extraordinarios de la Programacion

Articulo 30. Organo de comunicacidn en procesos elec-
torales.

El 6rgano de comunicacién con la Administracion electo-
ral durante los procesos electorales sera la persona titular de
la Direccion General de la RTVA.

Articulo 31. Comunicaciones de interés publico.

El Gobierno de la Nacion y el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia podran disponer que se difundan todas las
declaraciones o comunicaciones oficiales de interés publico
que crean necesarias, con indicacion de su origen. Por razo-
nes de urgencia, apreciadas por el érgano de procedencia, la
difusién de estos comunicados y declaraciones tendra efecto
inmediato.

Seccion 3. Pluralismo Democratico y Derechos de Colectivos

Articulo 32. Garantias de pluralismo.

En el conjunto de las producciones audiovisuales y pro-
gramaciones de radio y de television efectuadas y difundidas
por las sociedades filiales de la RTVA, asi como en los conte-
nidos, servicios conexos e interactivos y producciones efectua-
das y difundidas en nuevos soportes tecnoldgicos y medios
electronicos, se asegurara y garantizara la libre expresion de
la pluralidad social, cultural, ideologica y politica existente en
la sociedad andaluza, garantizando, igualmente, la libre forma-
cion de la opinidn publica.

Articulo 33. Derecho de acceso.

1. Conforme regulan los articulos 20.3 de la Constitucion
Espanola y 211.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
se garantiza el ejercicio del derecho de acceso a las emisiones
de radio y television de la RTVA y sus sociedades filiales a
los grupos sociales y politicos significativos radicados en An-
dalucia, y a las asociaciones, organizaciones e instituciones
representativas de la diversidad politica, social y cultural de
Andalucia, respetando el pluralismo de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion de la RTVA aprobara las
normas de procedimiento interno aplicables para el ejercicio
del derecho de acceso, considerando, de manera global, el
conjunto de la programacion y, en su caso, programas es-
pecificos de radio y television de las sociedades filiales de la
RTVA. Las normas de procedimiento también determinaran la
tipologia de espacios, horarios y distribucion de tiempos de
emision, sin menoscabo de los principios de independencia y
profesionalidad garantizados en el articulo 10.1 de esta Ley,
considerando criterios objetivos tales como la representacion
parlamentaria, la significativa implantacion territorial y repre-
sentatividad de organizaciones de la vida politica, sindical, so-
cial y cultural, y otros del mismo caracter objetivo.

Articulo 34. Derecho de rectificacion y accion de cesacion.

1. El derecho de rectificacion relativo a las informaciones
difundidas por radio, television o por los soportes tecnoldgi-
cos y medios electronicos de los que se valgan la RTVA y sus
sociedades filiales se ejercitara en los términos establecidos
por la normativa estatal sobre dicha materia y la normativa
autondmica que se dicte en su desarrollo.

2. Las personas consumidoras y usuarias, de forma indi-
vidual o colectiva, conforme a sus derechos e intereses legiti-
mos, podran hacer uso de la accién de cesacién de conteni-
dos y servicios, de conformidad con los términos y requisitos
exigidos en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Control externo

Articulo 35. Comision de control del Parlamento de An-
dalucia.

1. Conforme regula el articulo 214.1 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia, una Comision del Parlamento de An-
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dalucia, en los términos que establezca el Reglamento de la
Camara, ejercera el control parlamentario de la actuacion de
la RTVA y sus sociedades filiales, especialmente en relacion
con el cumplimiento efectivo de la funcion de servicio publico
definida en el articulo 4 de esta Ley.

2. La persona titular de la Direccion General de la RTVA
rendird cuentas de la gestion presupuestaria ante la referida
Comision parlamentaria.

Articulo 36. Supervision por el Consejo Audiovisual de An-
dalucia.

Corresponde al Consejo Audiovisual de Andalucia la su-
pervision del cumplimiento de la mision de servicio publico de
radio y television prestado por la RTVA a través de sus socie-
dades filiales, en los términos previstos en la Ley 1/2004, de
17 de diciembre, de creacion del citado Consejo.

Articulo 37. Rendicién de cuentas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la RTVA y sus sociedades filiales rendiran cuentas
de sus operaciones al Parlamento de Andalucia, al Tribunal de
Cuentas y a la Camara de Cuentas de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Autorregulacion.

La RTVA'y sus sociedades filiales, de conformidad con la
legislacion vigente, podran promover y adherirse a sistemas,
normas o codigos de autorregulacion, y a los de corregulacion,
en el ambito del sector audiovisual y en el de las comunica-
ciones electrénicas, servicios conexos e interactivos y de los
servicios de la Sociedad de la Informacién, con objeto de favo-
recer el mejor cumplimiento de sus derechos y obligaciones y
para la mejor consecucion de los objetivos y funcion de servi-
cio publico que tienen encomendados.

Disposicion adicional segunda. Porcentajes de programa-
cion accesible para personas con discapacidad sensorial.

Considerando lo establecido en el articulo 29 de esta Ley,
la totalidad de las programaciones generalistas de television
digital terrestre prestadas por la sociedad filial de television
de la RTVA tenderan a la inclusion de sistemas de subtitulado:
el diez por ciento incorporaran servicios de emision en lengua
de signos espafola, y el diez por ciento de las programaciones
incluiran servicios de audiodescripcion.

Disposicion adicional tercera. Presencia o composicion
equilibrada de hombres y mujeres.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

Disposicion adicional cuarta. Constitucion del Consejo
Asesor.

La constitucion del Consejo Asesor de la RTVA conforme
a lo previsto en la presente Ley tendra lugar en el plazo de
dos meses desde la constitucion, de acuerdo con aquella, del
Consejo de Administracion de la RTVA.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los
organos de la RTVA.

Hasta tanto se constituyan en la forma determinada en la
presente Ley los organos de la RTVA previstos en su articulo
13, continuaran ejerciendo sus funciones los titulares, miem-
bros y cargos de dichos érganos existentes en el momento de
la entrada en vigor de aquella.

Disposicion transitoria segunda. Primera eleccion de la
persona titular de la Direccion General de la RTVA.

En la primera eleccion de la persona titular de la Direccién
General de la RTVA conforme a lo establecido en esta Ley, si
no se dispusiera su eleccion, de acuerdo con lo previsto en su
articulo 18.1, en el plazo de un mes, contado desde la primera
votacion efectuada en Pleno del Parlamento de Andalucia, se
procedera a su eleccion por mayoria absoluta.

Disposicion transitoria tercera. Calendario de programa-
cion accesible para personas con discapacidad sensorial.

1. Los porcentajes establecidos en la disposicion adicio-
nal segunda de esta Ley se alcanzaran de forma progresiva
de conformidad con el siguiente calendario, computado sobre
el tiempo total semanal de emision, excluidos el tiempo de
publicidad y espacios de televenta, y referido a cada 31 de
diciembre:

2008|2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Subtitulacion para
personas sordas 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 80% | 90% |100%

Lengua de signos
espafola 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10%

Audiodescripcion 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10%

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia para que, a propuesta de la persona titular de la Con-
sejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de
medios de comunicacién social, de acuerdo con las normas
estatales de caracter basico y oido el Consejo Audiovisual de
Andalucia, pueda modificar reglamentariamente el calendario
establecido en el apartado anterior, con arreglo a la evolucion
real de la digitalizacién del mercado audiovisual andaluz, al
grado de desarrollo del proceso de implantacién de la televi-
sion digital terrestre en Andalucia y al nivel de desarrollo de
los medios técnicos disponibles en el mercado para facilitar la
accesibilidad de las personas con discapacidad sensorial a los
servicios de television digital.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Se deroga la Ley 8/1987, de 9 de diciembre, de crea-
cion de la Empresa Publica de la Radio y Television de Anda-
lucia y regulacion de los servicios de radiodifusion y television
gestionados por la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Ley, lo contradigan o resulten incompatibles con ello.

Disposicion final primera. Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion
de la RTVA.

El Consejo de Administracion de la RTVA, una vez cons-
tituido conforme a lo previsto en esta Ley, aprobara su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento en el plazo de dos
meses.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
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LEY 19/2007, de 17 de diciembre, de designa-
cion de Senadores y Senadoras en representacion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY DE DESIGNACION DE SENADORES Y SENADORAS
EN REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola define al Senado como la Ca-
mara de representacion territorial y, en su articulo 69.5, es-
tablece que las Comunidades Auténomas designaran un
Senador y otro mas por cada millén de habitantes de su res-
pectivo territorio. La designacion correspondera a la Asamblea
Legislativa 0, en su defecto, al 6rgano colegiado superior de
la Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo que establezcan
los Estatutos de Autonomia, que aseguraran, en todo caso, la
adecuada representacion proporcional.

El articulo 106.17.° del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia determina que corresponde al Parlamento de Andalucia
la designacion, en su caso, de los Senadores y Senadoras que
correspondan a la Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion.

El nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucia ha intro-
ducido una importante novedad en esta materia, al permitir la
designacion de cualquier persona que ostente la condicion po-
litica de andaluz como Senador o Senadora en representacion
de la Comunidad Autonoma, frente a la regulacion anterior,
que vinculaba la designacion a la condicion de Diputado o Di-
putada del Parlamento de Andalucia.

Por tanto, es necesario desarrollar mediante ley esta
prevision estatutaria, regulando aspectos tan importantes
como la designacion de estos Senadores y Senadoras por el
Parlamento de Andalucia, las condiciones de elegibilidad, las
causas de incompatibilidad, las vicisitudes relacionadas con la
duracion del mandato conferido a los designados y el criterio
de reparto proporcional que debe ser utilizado para tal desig-
nacion, el cual, de acuerdo con la jurisprudencia constitucio-
nal, ha de ser determinado por el legislador.

Al mismo tiempo, se establece la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en las designaciones que se efectlien y
se reserva al Reglamento del Parlamento de Andalucia la regu-
lacién relativa al procedimiento de eleccion de los Senadores
y Senadoras y la comparecencia de estos ante la Camara, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 103.4 y 223, respecti-
vamente, del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Finalmente, la presente Ley no sera de aplicacion a los
Senadores y Senadoras actualmente designados en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que se pro-
duzca alguno de los supuestos previstos en los articulos 6y 7
y en los términos recogidos en la disposicion transitoria Unica.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la designacion,
por el Parlamento de Andalucia, de los Senadores y Senadoras
en representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.5 de la Consti-
tucién Espanola y en el articulo 106.17° del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia.

Articulo 2. Personas designables e incompatibilidades.
1. Se podran designar Senadores y Senadoras en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia a quienes,

ademas de reunir las condiciones generales exigidas en las
leyes electorales para ser elegibles como tales, gocen de la
condicién politica de andaluces o andaluzas, y declaren, for-
malmente, su aceptacion del cargo de resultar designados.

2. Los Senadores y Senadoras que se designen estaran
afectados por las causas de incompatibilidad establecidas en
la legislacion electoral. En todo caso, son incompatibles los
altos cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia,
miembros de la Mesa del Parlamento de Andalucia, Presiden-
tes y Presidentas de Diputaciones Provinciales y Alcaldes y
Alcaldesas.

La aceptacion por los Senadores y Senadoras que se desig-
nen de cualquier cargo o funcion declarado incompatible llevara
consigo la simultanea renuncia al correspondiente escafio.

3. La apreciacion de las causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad de los Senadores y Senadoras que corresponda
designar a la Comunidad Autonoma se llevara a cabo por el
Parlamento de Andalucia, segln sus propias normas de orga-
nizacion y funcionamiento.

Articulo 3. Designacion proporcional.

1. Celebradas las elecciones al Parlamento de Andalucia
y constituido el nuevo Parlamento, la Mesa de la Camara de-
terminara el numero de Senadores y Senadoras que deben
representar a la Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta el
censo de poblacién de derecho vigente en el momento de ce-
lebrarse las ultimas elecciones generales al Senado, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 165.4 de la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

2. La designacion de los Senadores y Senadoras a que
se refiere la presente Ley debera hacerse en proporcion al nu-
mero de Diputados y Diputadas de cada grupo parlamentario.

3. La Mesa de la Camara, de acuerdo con la Junta de
Portavoces, fijara el niumero de Senadores y Senadoras que,
proporcionalmente, corresponda proponer a cada grupo par-
lamentario, aplicando para ello la regla D’Hondt al numero de
Diputados y Diputadas que tenga cada grupo parlamentario
en el Parlamento de Andalucia.

4. Cuando en aplicacion de lo previsto en el apartado an-
terior se produzca un resultado coincidente entre dos o mas
grupos parlamentarios, correspondera efectuar la propuesta
al grupo parlamentario que mayor nimero total de votos hu-
biera obtenido en las ultimas elecciones al Parlamento de An-
dalucia.

Articulo 4. Proposicion de candidaturas y paridad.

1. Determinado el numero de candidatos y candidatas
que corresponde proponer a cada grupo parlamentario, el Pre-
sidente o la Presidenta del Parlamento de Andalucia estable-
cera el plazo para realizar las correspondientes propuestas.

2. Las propuestas, que incluiran tantos nombres como
Senadores y Senadoras corresponda proponer a cada grupo
parlamentario, iran acompafadas de los datos personales y
profesionales de cada candidato y de una declaracion indivi-
dualizada sobre su elegibilidad y relativa a las actividades que
ejerzan que pudieran ser incompatibles con el mandato de Se-
nador y Senadora conforme a la legislacion vigente.

3. Los candidatos y candidatas que no sean Diputados
del Parlamento de Andalucia se someteran a una audiencia
parlamentaria publica, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento del Parlamento de Andalucia.

4. En su conjunto, las propuestas de los grupos parla-
mentarios deberan garantizar que cada uno de los sexos esté
representado en la forma mas cercana posible a la paridad y,
como minimo, en un cuarenta por ciento.

Articulo 5. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103.4
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el procedimiento
de eleccion de los Senadores representantes de la Comunidad
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Autdénoma de Andalucia se regulara en el Reglamento del Par-
lamento de Andalucia.

Articulo 6. Mandato.

1. El mandato de los Senadores y Senadoras que se de-
signen en representacion de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia terminara al finalizar la legislatura del Parlamento de
Andalucia por la que fueron designados. No obstante, cuando
la legislatura terminase antes que la correspondiente del Se-
nado, los citados Senadores y Senadoras continuaran ejer-
ciendo sus funciones de modo provisional, hasta la toma de
posesion de quienes, en su caso, hubieran de sustituirlos por
designacioén de la nueva Camara.

2. El mandato de los Senadores y Senadoras finalizara
igualmente en los supuestos de término de la legislatura del
Senado por cualquiera de las causas establecidas en la Cons-
titucion. Constituido el nuevo Senado, el Parlamento de An-
dalucia conferira mandato a los mismos que lo tuvieron con
anterioridad en la legislatura, sin necesidad de proceder a
nueva votacion. La Presidencia del Parlamento de Andalucia
les hara entrega de nuevas credenciales y dara cuenta a la del
Senado.

Articulo 7. Ceses y vacantes.

1. Quienes se designen cesaran en el cargo en los su-
puestos previstos en la legislacion sobre régimen electoral, asi
como a consecuencia de causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad sobrevenidas.

2. Las vacantes que se produzcan durante una misma
legislatura del Parlamento de Andalucia seran cubiertas de
forma inmediata de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 4, correspondiendo proponer candidato o candi-
data al mismo grupo parlamentario que propuso al Senador o
Senadora cesante.

Articulo 8. Comparecencia de los Senadores y Senadoras
designados ante el Parlamento de Andalucia.

Los Senadores y Senadoras que se designen por el Par-
lamento de Andalucia en representacion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia podran comparecer ante el mismo para
informar de su actividad en el Senado, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 223 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Dichas comparecencias se produciran en los términos
que determine el Reglamento del Parlamento de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Representacion actual en el
Senado.

La presente Ley no sera de aplicacion a los Senadores y
Senadoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuya de-
signacion se ha efectuado en la VIl Legislatura del Parlamento
de Andalucia. Se exceptua de lo anterior lo dispuesto en sus
articulos 6 y 7.

En relacion con la incompatibilidad sobrevenida prevista
en el articulo 7.1 de esta Ley, las causas de incompatibilidad
reguladas en su articulo 2.2 sélo seran aplicables en el caso
de que el nombramiento que genera la incompatibilidad se
produzca tras la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion final primera. Adaptacion del Reglamento del
Parlamento de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia adaptara el Reglamento de la
Camara a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 20/2007, de 17 de diciembre, por la que se
crea el Consejo Andaluz de Concertacion Local.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY POR LA QUE SE CREA EL CONSEJO ANDALUZ
DE CONCERTACION LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Carta Europea de la Autonomia Local de 15 de octu-
bre de 1985, ratificada por Espafia el 20 de enero de 1988,
indica en su articulo 4.6 que las Entidades Locales deben ser
consultadas, en la medida de lo posible, a su debido tiempo
y de forma apropiada, a lo largo de los procesos de planifica-
cion y de decision para todas las cuestiones que les afecten
directamente. Las relaciones interadministrativas adquieren,
por tanto, un especial significado, coexistiendo en la actuali-
dad tres ambitos de decision, el estatal, el autondémico y el
local, sin perjuicio de las competencias de las instituciones
comunitarias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia presta especial
atencion a las exigencias propias de esta distribucion territorial
del poder, disponiendo en su articulo 89.2 que la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma y las Administraciones Lo-
cales ajustaran sus relaciones a los principios de informacion
mutua, coordinacion, colaboracion y respeto a los ambitos
competenciales correspondientes determinados en el Esta-
tuto, en la legislacion basica del Estado y en la normativa au-
tondmica de desarrollo, con plena observancia de la garantia
institucional de la autonomia local reconocida por la Constitu-
cion y por la Carta Europea de la Autonomia Local.

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece en su articulo 55
los principios que deben regir las relaciones reciprocas entre
las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autd-
nomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, para la
efectividad de la coordinacion y la eficacia administrativas. En
su articulo 58, esta Ley faculta a las Comunidades Autonomas
para crear, mediante ley, érganos de colaboracion con las En-
tidades Locales. Estos 6rganos seran unicamente deliberantes
o0 consultivos, y podran tener ambito autonémico o provincial y
caracter general o sectorial.

En el uso de la competencia que sobre régimen local el ar-
ticulo 13.3 del anterior Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuia a la Comunidad Autonoma de Andalucia, la participa-
cion de los entes locales andaluces en los asuntos de compe-
tencia autondémica que afectaren a sus respectivos intereses y,
por lo tanto, al ambito de autonomia que la Constitucion les
reconoce, se canalizé mediante la creacion del Consejo An-
daluz de Provincias y el Consejo Andaluz de Municipios. Estos
organos colegiados tienen importantes funciones encomenda-
das, en cuanto son cauce de participacion efectiva de las Pro-
vincias y Municipios andaluces en asuntos de su interés, cuya
decision corresponda a la Administracién autonomica.

Los drganos citados, debido en gran parte al sistema
de funcionamiento y elaboracién de los dictamenes de las
consultas formuladas, requieren de una modernizacion. Esto
conlleva la necesidad de derogar la normativa reguladora del
Consejo Andaluz de Municipios y del Consejo Andaluz de Pro-
vincias, creando un nuevo érgano que se enmarque dentro de
las medidas adoptadas por el Gobierno andaluz, asi como en
las acordadas en el seno de la Mesa de Concertacion Local,
que tiene como una de sus funciones el analisis y las propues-
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tas de organizacion de las relaciones de colaboracion entre la
Junta de Andalucia y las Administraciones Locales.

Por otra parte, se ha venido demandando por los distintos
grupos parlamentarios la creacion de un ¢érgano paritario que
sea un instrumento permanente de dialogo y concertacion en-
tre la Administracion local y la autonémica.

En este sentido, el nuevo Estatuto de Autonomia para An-
dalucia atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 60,
competencias en materia de régimen local, constituyendo la
presente norma desarrollo de la prevision contenida en su ar-
ticulo 95, es decir, la creacion por ley de un érgano de relacion
de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos.

La presente Ley pretende, frente a la regulacion anterior,
refundir en un unico Consejo los actuales Consejo Andaluz de
Municipios y Consejo Andaluz de Provincias, asi como la Mesa
de Concertacion Local, creando un nuevo organo con una
composicién y funcionamiento que le dote de mayor eficacia,
que asuma sus competencias y revisando, a su vez, el proce-
dimiento de emision de los informes sobre las consultas que
le sean formuladas, constituyendo una Comision Permanente
dentro del mismo.

Articulo 1. Objeto y sede.

1. La presente Ley tiene por objeto la creacion y regula-
cion del Consejo Andaluz de Concertacion Local, como érgano
para la relacién, colaboracién y coordinacion entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y las Entidades Locales
andaluzas.

2. El Consejo Andaluz de Concertacion Local tendra su
sede en la ciudad de Sevilla.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcién.

1. El Consejo Andaluz de Concertacion Local es un 6rgano
colegiado permanente, de caracter deliberante y consultivo, de
la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria competente en
materia de Administracion Local.

2. La consulta al Consejo Andaluz de Concertacion Local
sera preceptiva en los casos establecidos en esta Ley o en
otras disposiciones de igual rango y facultativa en el resto, no
siendo vinculantes sus dictamenes, salvo que asi se determine
expresamente.

Articulo 3. Funciones.
El Consejo Andaluz de Concertacion Local tendra las si-
guientes funciones:

a) Informar los anteproyectos de ley y proyectos de dispo-
siciones generales reguladores de los distintos sectores de la
accion publica que afecten al ambito de competencias de las
Entidades Locales.

b) Informar facultativamente propuestas de caracter ge-
neral y de planificacion con especial incidencia en el ambito
local, no incluidas en la letra anterior, cuando asi se determine
por el érgano competente.

c) Ser consultado en la tramitacion parlamentaria de las
disposiciones legislativas y planes que afecten de forma es-
pecifica a las Corporaciones Locales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 95 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y en los términos que establezca el Reglamento del
Parlamento de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de la consulta
que, a los mismos efectos, debe hacerse a la asociacién de
municipios y provincias de caracter autonomico de mayor im-
plantacion.

d) En el marco de lo previsto en el articulo 93.1 del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia, y de acuerdo con los prin-
cipios de subsidiariedad y proporcionalidad, formular propues-
tas al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, sobre la
transferencia y delegacion de competencias a las Entidades
Locales.

e) Formular propuestas al érgano competente, relativas a
objetivos, prioridades y financiacion de las Entidades Locales,
en orden a la realizacion de obras y a la gestion de servicios
que concierten o les encomiende la Junta de Andalucia, de
entre los que sean de la competencia especifica de la Comu-
nidad Autonoma.

f) Definir los parametros a tener en cuenta para la aplica-
cion, coordinacion y optimizacion de los recursos que la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia ponga a disposicion de las
Administraciones Locales.

g) Efectuar propuestas, al 6rgano competente, de medi-
das de apoyo a las Entidades Locales que demanden asisten-
cia técnica para lograr una mayor eficacia en la gestion.

h) Elaborar propuestas, al érgano competente, de orga-
nizacion de las relaciones de colaboracion entre la Junta de
Andalucia y las Administraciones Locales.

i) Efectuar propuestas, al érgano competente, de colabo-
racion y cooperacion con los Municipios y las demas Entida-
des Locales de Andalucia, con mecanismos y formulas que
garanticen la prestacion de servicios publicos de calidad.

j) Recibir informacion de los acuerdos del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia mediante los que se solicite
del Consejo de Ministros la disolucién de los érganos de las
Corporaciones Locales, en los supuestos de gestion grave-
mente dafiosa para los intereses generales.

k) Emitir su parecer con caracter previo a la declaracion
que, por razones de interés publico debidamente justificadas,
efectue el Parlamento de Andalucia de la extincién, revision o
revocacion de los acuerdos de delegacion de competencias en
las Diputaciones Provinciales.

I) Cualquier otra que se le atribuya mediante norma auto-
nomica con rango legal.

Articulo 4. Organizacién y funcionamiento.

1. El Consejo Andaluz de Concertacion Local se rige en su
organizacion, funcionamiento y régimen interior por la presente
Ley, sus normas de desarrollo y disposiciones que le sean de
aplicacion, sin perjuicio de que, como érgano colegiado inte-
grado por representantes de distintas Administraciones Pu-
blicas, pueda establecer sus normas de funcionamiento, que
seran aprobadas con el voto favorable de la mayoria simple
de los miembros de cada una de las partes representadas en
el Consejo, validamente reunidos. La aprobacién de sus nor-
mas de funcionamiento, y, en su caso, la modificacion de las
mismas, respetara lo dispuesto en esta Ley y sus normas de
desarrollo.

2. En lo no previsto en esta Ley, o en las disposiciones de
desarrollo y sus normas de funcionamiento, asi como en los
acuerdos correspondientes que se adopten, el régimen juridico
del Consejo Andaluz de Concertacion Local sera el establecido
para los organos colegiados de la Administracion de la Junta
de Andalucia en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo Andaluz de Concertacion Local tendra una
composicion paritaria y presencia equilibrada de hombres y
muijeres, con representacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de la Administracion Local.

Estara compuesto por las siguientes Vocalias:

a) Por la Administracion de la Junta de Andalucia:

1.° La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de Administracion Local.

2.° Ocho vocales designados por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

3.° La persona titular de la Direccion General competente
en materia de Administracion Local.
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b) En representacion de la Administracion Local:

1.° La persona titular de la Presidencia de la asociacion
de municipios y provincias de caracter autonémico de mayor
implantacion.

2.° Ocho vocales, cuya designacion se realizara por el
organo competente de la citada asociacion de municipios y
provincias.

3.° La persona titular de la Secretaria General de la citada
asociacion de municipios y provincias.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo re-
quiera, las personas titulares de las Vocalias podran asistir
acompafiadas de otras que no sean miembros del Consejo
Andaluz de Concertacién Local, debidamente autorizadas por
la Presidencia, con voz pero sin voto.

3. Ejercera la Secretaria, con voz pero sin voto, una per-
sona funcionaria, adscrita a la Direccion General competente
en materia de Administracion Local, con nivel organico de jefa-
tura de servicio, designada por su titular.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo haga
aconsejable, podran ser convocados a las reuniones del Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local otros representantes de
la Administraciéon de la Junta de Andalucia o miembros del
organo ejecutivo de la asociacion de municipios y provincias a
la que se refiere el apartado 1 de este articulo, a propuesta y
por designacion de la parte respectiva. Dichos representantes
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 6. Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo Andaluz de Concertacion
Local corresponde a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Administracion Local.

2. La Presidencia del Consejo Andaluz de Concertacion
Local ostentara su representacion y dirigira su actuacion, asi
como fijara el orden del dia y acordara la convocatoria de sus
reuniones, que presidira.

Articulo 7. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia del Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local la asumira la persona titular de la Presidencia de la
asociacion de municipios y provincias de caracter autonémico
de mayor implantacion, en representacion de las Entidades
Locales andaluzas.

2. Corresponde a la Vicepresidencia del Consejo Anda-
luz de Concertacion Local la sustitucion de la Presidencia en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como
cuando ésta le delegue expresamente su sustitucion temporal.

Articulo 8. Comisién Permanente.

1. EI Consejo Andaluz de Concertacion Local contara con
una Comision Permanente, para elevar a aquel las propuestas
de informe en los anteproyectos de ley y proyectos de disposi-
ciones generales y de planificacion en los que su informe sea
preceptivo, asesorandolo en el cumplimiento de las funciones
que le han sido asignadas. Asimismo, elevara al Consejo An-
daluz de Concertacion Local las propuestas de informe, en los
supuestos en que el mismo se emita en la tramitacion parla-
mentaria de las disposiciones legislativas y planes.

2. El Consejo Andaluz de Concertacion Local podra dele-
gar en su Comision Permanente el ejercicio de funciones de
su competencia, cuando lo estime conveniente, salvo lo dis-
puesto en el articulo 3, apartados c), j) y k).

3. La Comision Permanente del Consejo Andaluz de Con-
certacion Local estara compuesta por la persona titular de la
Direccion General competente en materia de Administracion
Local y por la persona titular de la Secretaria General de la
asociacion de municipios y provincias de caracter autondmico
de mayor implantacion, asi como por los miembros del Con-

sejo Andaluz de Concertacion Local que se establezcan me-
diante acuerdo del mismo.

Articulo 9. Comisiones de estudio.

1. EI Consejo Andaluz de Concertacion Local podra crear
comisiones de estudio para asesorarlo en aquellas materias
en que asi se determine.

2. La composicion y régimen de funcionamiento de estas
comisiones de estudio se establecera por acuerdo del Con-
sejo Andaluz de Concertacién Local, en funcion de su ambito,
y a ellas podran asistir las personas expertas que se estime
conveniente convocar para que asesoren sobre las materias
objeto de estudio y le eleven sus propuestas.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Andaluz de Concertacién Local debera
reunirse, previa convocatoria acordada por la Presidencia,
al menos una vez al trimestre en convocatoria ordinaria. La
convocatoria, acompafiada de la propuesta del orden del dia,
debera remitirse de forma que la reciban sus miembros con
una antelacion minima de cinco dias. Dichas personas podran
solicitar la inclusion de nuevos puntos a tratar en el orden del
dia hasta las veinticuatro horas antes de la reunién. Los ex-
pedientes de los asuntos a tratar estaran a disposicion de los
miembros del Consejo Andaluz de Concertacion Local al en-
viarse la convocatoria, debiéndose entregar la correspondiente
documentacién al inicio de cada sesion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
igualmente podra convocarse para la celebracion de sesion
extraordinaria o urgente cuando la Presidencia lo estime nece-
sario, o cuando lo solicite la Vicepresidencia.

3. Para la valida celebracion de sus sesiones, se requerira
en primera convocatoria la presencia de al menos la mitad de
los miembros de cada una de las partes representadas en el
Consejo Andaluz de Concertacion Local. Una hora después,
y en segunda convocatoria en caso de no existir quérum su-
ficiente, sera preciso un numero de miembros no inferior a
tres por cada parte representada en el Consejo Andaluz de
Concertacion Local. En todo caso, sera precisa la asistencia
de la Presidencia y de la Secretaria.

4. No podra ser objeto de deliberacion ningun asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que, estando pre-
sentes todos los miembros del Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local, sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos.

La adopcion de acuerdos en el seno del Consejo Andaluz
de Concertacion Local requerira el voto favorable de la ma-
yoria de sus miembros, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 de la presente Ley. En caso de empate, decidira la
Presidencia con su voto de calidad.

Articulo 12. Plazo de emision de informes y dictamenes.

1. El plazo para la emision de los informes y dictamenes
del Consejo Andaluz de Concertacion Local sera de un mes,
salvo que una disposicion legal establezca otro distinto.

2. Cuando la complejidad del asunto lo requiera, el Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local, dentro de los diez prime-
ros dias desde la recepcion de la solicitud de informe, podra so-
licitar una ampliacion del plazo por un maximo de quince dias.

3. De forma excepcional, el plazo previsto en el apartado
1 de este articulo podra reducirse a quince dias cuando razo-
nes de urgencia y oportunidad, debidamente motivadas por el
organo remitente, asi lo aconsejen.

Disposicion adicional primera. Referencias al Consejo An-
daluz de Municipios o al Consejo Andaluz de Provincias.

Las referencias al Consejo Andaluz de Municipios o al
Consejo Andaluz de Provincias, contenidas en las normas, de-
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beran entenderse efectuadas al Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local.

Sin embargo, cuando las referencias sean a la designa-
cion de representantes de gobiernos locales en organismos
publicos u 6rganos consultivos, se entenderan hechas a la
asociacion de municipios y provincias de caracter autonémico
de mayor implantacion.

Disposicion adicional segunda. Constitucion del Consejo
Andaluz de Concertacion Local y de la Comision Permanente.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de esta Ley, deberan quedar constituidos el Consejo Andaluz
de Concertacion Local y su Comisién Permanente, quedando
extinguida entonces la Mesa de Concertacion Local creada por
Convenio de 14 de junio de 2005 entre la Junta de Andalucia y
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

Disposicion transitoria Unica. Régimen juridico de aplicacion.

En tanto se constituyen el Consejo Andaluz de Concerta-
cion Local y su Comision Permanente, los 6rganos que se ex-
tinguen en virtud de lo previsto en la presente Ley continuaran
desarrollando sus funciones, con la composicion actualmente
existente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes dispo-
siciones:

a) El Titulo IV de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre,
reguladora de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

b) El Decreto 242/1988, de 21 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Interior del Consejo Andaluz de Provincias.

c) La Ley 3/1988, de 3 de mayo, por la que se crea el
Consejo Andaluz de Municipios.

d) El Decreto 11/1991, de 22 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Andaluz de Municipios.

2. lgualmente quedan derogadas todas las normas de
igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Ley o lo contradigan.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.
El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del

Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de un mes
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de diciembre de 2007, por la que
se modifica la de 8 de marzo de 2007, que establecen
las bases reguladoras de los procedimientos para la
concesion de subvenciones en materia de organizacion
de acciones formativas y para la financiacion de gastos
corrientes a Organizaciones Sindicales, recuperacion de
la memoria histdrica y mejora de las infraestructuras y
gastos de equipamientos de Juzgados de Paz.

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 8 de marzo
de 2007.

Se modifica el apartado 2 del articulo 19 de la Orden
de 8 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de los procedimientos para la concesion de sub-
venciones en materia de organizacion de acciones formativas
y para la financiacion de gastos corrientes a organizaciones
sindicales, recuperacion de la memoria historica y mejora de
las infraestructuras y gastos de equipamientos de Juzgados de
Paz, que queda redactado como sigue:

«2. Para el supuesto que se trate de las modalidades de
subvenciones 3 (MGJP) y 4 (RMH), los beneficiarios podran
subcontratar con terceros hasta la totalidad de la actividad
subvencionada.»

Sevilla, 11 de diciembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de tra-
bajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y
que los candidatos elegidos cumplen los requisitos exigidos
en las convocatorias, en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base
a la competencia delegada por la Orden de 6 de septiembre
de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiembre), se adjudi-
can los puestos de trabajo especificados en los Anexos a esta
Resolucion, convocados por Resolucion de la Viceconsejeria
de Turismo, Comercio y Deporte de 26 de octubre de 2007
(BOJA num. 221, de 9 de noviembre), a los funcionarios que
figuran en los citados Anexos.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- El Consejero (P.D. Orden
6.9.2004); la Viceconsejera, Ana Gomez Gomez.

ANEXO |
Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 24.238.858-D.

Primer apellido: Oliver.

Segundo apellido: Leon.

Nombre: Javier.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Coordinacion.
Codigo: 2565110.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO Il

Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 28.866.399-L.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Rosso.

Nombre: Begofia.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Coordinacion y Fomento.
Cadigo: 431810.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Direccion General de Promocién y Comercia-
lizacion Turistica.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudican los puestos de
libre designacion convocados por Resolucion de 11 de
septiembre de 2007.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 23
de junio de 2004 (BOJA nim. 134, de 9 de julio), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el pro-
cedimiento debido, acuerda adjudicar los puestos de trabajo
especificados en el Anexo adjunto y convocados por Resolu-
cion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 11 de
septiembre de 2007 (BOJA num. 188, de 24 de septiembre), a
los funcionarios que se indican en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del 6rgano autor
del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.
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ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.499.688.
Primer apellido: Checa.
Segundo apellido: Bravo.
Nombre: M.? Luisa.

CPT: 9995510.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.

Centro de destino: Delegacion Provincial Almeria.
Centro directivo: Delegacion Provincial Almeria.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 23.781.643.

Primer apellido: Mendoza.

Segundo apellido: Castellon.

Nombre: Rosa Maria.

CPT: 9996010.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Cabo de Gata-Nijar».
Centro directivo: Delegacion Provincial Almeria.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 27.502.799.

Primer apellido: Giménez.

Segundo apellido: Viola.

Nombre: Adela Maria.

CPT: 10020710.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra Maria.
Centro directivo: Delegacion Provincial Almeria.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 30.483.354.

Primer apellido: Santos.
Segundo apellido: Garcia.
Nombre: Gregorio.

CPT: 9991110.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.

Centro de destino: Delegacion Provincial Cadiz.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cadiz.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 29.796.7009.

Primer apellido: Maneiro.

Segundo apellido; Marquez.

Nombre: Miguel Angel.

CPT: 9991810.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Grazaleman.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cadiz.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 08.845.689.

Primer apellido: Tena.

Segundo apellido: Guerrero.

Nombre: Marco Antonio.

CPT: 9991910.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Los Alcornocales.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cadiz.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 31.649.691.

Primer apellido: Cabello.

Segundo apellido: Medina.

Nombre: Manuel Jesus.

CPT: 9992010.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural del Estrecho.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cadiz.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 44.029.468.

Primer apellido: Fornell.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Juan Manuel.

CPT: 9992110.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Bahia, Lagunas y Acantilados.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cadiz.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 30.059.622.

Primer apellido: Leon.

Segundo apellido: Luque.

Nombre: Antonio.

CPT: 10021010.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacién Provincial Cordoba.

Centro directivo: Delegacion Provincial Cordoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 30.520.654.

Primer apellido: Quero.

Segundo apellido: Fernandez de Molina.

Nombre: José Manuel.

CPT: 10021410.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Cardefa y Montoros.
Centro directivo: Delegacion Provincial Cérdoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 44.352.336.

Primer apellido: Blanco.

Segundo apellido: Roldan.

Nombre: Ricardo.

CPT: 10021510.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «<Hornachuelos».
Centro directivo: Delegacion Provincial Cordoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 52.361.958.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Arroyo.

Nombre: Baldomero.

CPT: 10021710.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierras Subbéticas».
Centro directivo: Delegacion Provincial Cérdoba.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 24.297.087.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Royo.

Nombre: Francisco Javier.

CPT: 10022010.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacion Provincial Granada.

Centro directivo: Delegacion Provincial Granada.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 24.147.795.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: Juan Francisco.

CPT: 10018810.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra de Baza».
Centro directivo: Delegacion Provincial Granada.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 24.183.527.

Primer apellido: Montoro.
Segundo apellido: Pérez.
Nombre: José Maria.
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CPT: 10018710.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra de Castril».
Centro directivo: Delegacion Provincial Granada.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 74.605.117.

Primer apellido: Teruel.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: José Maria.

CPT: 10018910.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra de Huétor».
Centro directivo: Delegacion Provincial Granada.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 15.929.222.

Primer apellido: Echaniz.

Segundo apellido: Aizpuru.

Nombre: Maria Angeles.

CPT: 10019210.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacién Provincial Huelva.

Centro directivo: Delegacion Provincial Huelva.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 24.207.069.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Montes.

Nomobre: Enrique.

CPT: 10019710.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Paraje Natural «Marismas del Odiel».
Centro directivo: Delegacion Provincial Huelva.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 26.002.617.

Primer apellido: Segovia.

Segundo apellido: Cobo.

Nombre: Maria Dolores.

CPT: 10017110.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacion Provincial Jaén.

Centro directivo: Delegacion Provincial Jaén.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 34.027.591.

Primer apellido: Molina.

Segundo apellido: Porras.

Nombre: José Maria.

CPT: 10017510.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra de Andujar».
Centro directivo: Delegacion Provincial Jaén.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 30.528.494.

Primer apellido: Maduefio.

Segundo apellido: Magdaleno.

Nombre: Catalina.

CPT: 10017610.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.

Centro de destino: Parque Natural «Cazorla, Segura y Villas.
Centro directivo: Delegacion Provincial Jaén.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 07.549.948.

Primer apellido: Mufioz.

Segundo apellido: Buendia.

Nombre: Javier.

CPT: 10017710.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra Maginas.

Centro directivo: Delegacion Provincial Jaén.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 07.537.397.

Primer apellido: Ruiz.

Segundo apellido; Iniesta.

Nombre: Miguel Angel.

CPT: 10017810.

Denominacién puesto trabajo: Director.

Centro de destino: Centro Capacitacion y Exp. Forestal.
Centro directivo: Delegacion Provincial Jaén.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 30.425.164.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Leon.

Nombre: Juan Manuel.

CPT: 10020010.

Denominacién puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacion Provincial Malaga.

Centro directivo: Delegacion Provincial Malaga.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 52.360.860.

Primer apellido: Pulido.

Segundo apellido: Pastor.

Nombre: Antonio.

CPT: 10020410.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Tejeda-Almijarax.
Centro directivo: Delegacion Provincial Malaga.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 24.843.341.

Primer apellido: Haro.

Segundo apellido: Ramos.

Nombre: Rafael Angel.

CPT: 10020510.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.

Centro de destino: Parque Natural «<Mon. Mal., S. Niev., Alcon. II,
Grazal. ll».

Centro directivo: Delegacion Provincial Malaga.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 25.298.943.

Primer apellido: Rendon.

Segundo apellido: Martos.

Nombre: Manuel.

CPT: 10020610.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.

Centro de destino: Reserva Natural «Laguna Fuente Piedra».
Centro directivo: Delegacion Provincial Malaga.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 28.713.129.

Primer apellido: Lobato.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Encarnacion.

CPT: 10018110.

Denominacion puesto trabajo: Sv. Administracion General.
Centro de destino: Delegacién Provincial Sevilla.

Centro directivo: Delegacion Provincial Sevilla.

Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 28.894.876.

Primer apellido: Cuenca.

Segundo apellido: Bonilla.

Nombre: Inmaculada.

CPT: 10018510.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro de destino: Parque Natural «Sierra Norte.
Centro directivo: Delegacion Provincial Sevilla.
Consejeria: Medio Ambiente.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2164/2007 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
2164/2007, interpuesto por don José Gabriel Garcia Lirola,
procurador, en nombre y representacion de dofia Ana Angeles
Morcillo Abad, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada interpuesto contra la lista definitiva de aprobados
de 3 de mayo de 2007, correspondiente a las pruebas selec-
tivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcién Informatica (C.2003), convocadas por Orden
de 21 de abril de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidén Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2178/2007 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo ndmero
2178/2007, interpuesto por dofia Africa Valenzuela Pérez, pro-
curadora, en nombre y representacion de don Joaquin Sampe-
dro Rodriguez, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada interpuesto contra la lista definitiva de aprobados
de 22 de noviembre de 2006, de las pruebas selectivas de ac-
ceso libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcion ATS-DUE (B.2007), correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos

resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2234/2007 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo niumero 2234/2007, inter-
puesto por dofia Purificacion Yolanda Atienza Martinez, contra
la desestimacion del recurso de alzada interpuesto por la recu-
rrente frente a las Resoluciones de 5 de junio de 2006 y 2 de
octubre de 2006, del Instituto Andaluz de Funcion Publica, por
las que se hacen publicas las relaciones provisional y definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria
(A.2012), en instituciones de la Junta de Andalucia, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2340/2007 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo nimero 2340/2007, inter-
puesto por don David Raimundo Corddn Rubiales, contra des-
estimacion del recurso de alzada interpuesto por el recurrente
frente a la Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados/as y se ofertan va-
cantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas
selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
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de Administradores, especialidad Administradores Generales
(A.1100), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007 de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2235/2007 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo numero 2235/2007, inter-
puesto por dofia Raquel Nufiez Lama, contra la desestimacion
del recurso de alzada interpuesto por la recurrente, frente a la
publicacion el 21 de febrero de 2007 de la relaciéon definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, especiali-
dad Administradores Gestién Financiera (A.1200), convocadas
por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica de 7 de abril de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de las
Ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, cuyos centros de trabajo radican en esta provincia,
correspondientes a las solicitudes presentadas durante
los meses de junio y julio de 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas por el mencio-
nado personal relativas a las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
referidas al periodo comprendido entre el 1 de junioy el 31 de

julio de 2007, ambos inclusive, conforme sefiala la Orden de
18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, del dia 10 de mayo) me-
diante la que se aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas,
actualizado con las modificaciones realizadas por las Ordenes
de 26 de junio de 2003 y 9 de junio de 2004, por la que se es-
tablece la competencia de la Direccion General para conocer y
resolver en este asunto, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se han comprobado que las ayudas que me-
diante esta Resolucion se publican en los listados definitivos
de beneficiarios, retinen todos los requisitos fijados reglamen-
tariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas du-
rante el mismo periodo adolecieran de algun defecto, son igual-
mente publicadas mediante esta resolucién concediéndose
plazo de reclamaciéon para la subsanaciéon de tales errores o
defectos.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion adicional segunda de la Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, del 10 de mayo), por la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, de-
lega todas las actuaciones de procedimiento de gestion y re-
solucion de la Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica en los
Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Publica,
respecto del personal destinado en su ambito provincial.

Il. El articulo 13y siguientes del referido Reglamento que
regula, en relacion con el articulo 11 del mismo texto, el pro-
cedimiento de resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontologicay.

[ll. La Resolucion de 13 de febrero de 2007 (BOJA
num. 47, de 7 de marzo) en la que se determina para el ejer-
cicio 2007, las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en
relacion con el articulo 8 del Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas con-
cedidas al personal al servicio de la Junta de Andalucia, con
cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médica, Protésica
y Odontoldgica y presentadas entre el 1 de junio y el 31 de
julio de 2007, ambos inclusive.

Segundo. Publicar los listados provisionales de ayudas
excluidas al personal al servicio de Administracion de la Junta
de Andalucia, con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Médica, Protésica y Odontologica y presentadas entre el 1 de
junio y el 31 de julio de 2007, ambos inclusive y conceder un
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, para que los interesados
presenten las reclamaciones que estimen pertinentes y, en su
caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o docu-
mentacion preceptiva y cuya resolucion definitiva se dictara de
forma expresa e individualizada.

A tales efectos los listados quedaran expuestos en la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica en Granada y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia.
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Contra los listados definitivos hechos publicos con la pre-
sente Resolucién, que agota la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) El personal funcionario y no laboral puede interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral, podra interponer reclamacion pre-
via a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los
articulos 120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

~ Granada, 12 de diciembre de 2007.- La Delegada, Begofia
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2007, de Ia
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Emergen-
cias Sanitarias (061) (Cod. 7100552).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias (061) (Cod. 7100552), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
2 de noviembre de 2007, suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 4 de julio de 2007
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuraciéon de Consejerias, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito
de Andalucia.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2007.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE EMERGENCIAS SANITARIAS

Legitimacion.

Articulo  1.° Ambitos.

Articulo  2.° Preaviso, denuncia y prorroga.

Articulo  3.° Unidad de Convenio.

Articulo 4.° Compensacion y absorciéon de mejoras.

Articulo  5.° Garantia personal.

Articulo  6.° Normas generales.

Articulo 7.° Cobertura de puestos: Procesos internos y externos.

Articulo  8.° Plantilla.

Articulo  9.° Inicio de la relacion laboral.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

Articulo 11.° Extincién de la relacion laboral.

Articulo 12.° Extincion de la relacion laboral por voluntad del
trabajador.

Articulo 13.° Movilidad funcional.

Articulo 14.° Movilidad geogréfica.

Articulo 15.° Jornada.

Articulo 16.° Sistemas de turno y calendario laboral.

Articulo 17.° Modificacién de horario y de turnos.

Articulo 18.° Descanso semanal.

Articulo 19.° Vacaciones.

Articulo 20.° Permisos retribuidos.

Articulo 21.° Excedencias, permisos no retribuidos y otras si-
tuaciones de suspension del contrato de trabajo.

Articulo 22. Conceptos retributivos.

Articulo 23.° Poliza de seguros.

Articulo 24.° Retirada del permiso de conduccion.

Articulo 25.° Incapacidad Temporal.

Articulo 26.° Régimen disciplinario.

Articulo 27.° Representacion colectiva.

Articulo 28.° Comisiones Paritarias

Articulo 29.° Formacion.

Articulo 30.° Salud laboral.

Articulo 31.° Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 32.° Acuerdo de mediacidn.

Disposiciones adicionales.
Disposiciones transitorias.

Anexo |. Clasificacion profesional.
Anexo Ill. Baremo de traslados internos.

LEGITIMACION

Los integrantes de la Comision Negociadora del presente
Convenio Colectivo se reconocen mutuamente como Unicos
interlocutores con capacidad, personalidad juridica y legitima-
cion suficiente para negociar en exclusiva el mismo, en conso-
nancia con lo previsto en los articulos 82, 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 1.° Ambitos.

1. Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo regira
las relaciones de trabajo entre la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias y sus trabajadores. )

2. Ambito personal. Quedaran incluidos en el Ambito del
Presente Convenio todos los trabajadores, cualquiera que sea
su categoria profesional que, en virtud de contrato de trabajo
con la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, presten
sus servicios para la misma en la actualidad o en el futuro,
sin otras excepciones que las establecidas por mandato legal
expreso o por el propio Convenio.

Quedan excluidos expresamente:

a) Quienes se vinculen a EPES por contratos de Alta Di-
reccion.
b) Quienes desempefien funciones directivas en EPES.
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c) Quienes asuman la responsabilidad directa en la Coor-
dinacion y Direccion de Proyectos o lineas corporativas en la
sede central.

3. Ambito temporal. El presente Convenio entrara en vigor
el 1 de enero de 2006, con independencia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, manteniendo su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2009, teniéndose en
cuenta las Disposiciones Transitorias respecto a la vigencia de
los efectos.

Articulo 2.° Preaviso, denuncia y prorroga.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente, por
periodos sucesivos de un afo, manteniendo su eficacia nor-
mativa, de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las
partes firmantes dentro del plazo de los 90 dias anteriores a la
fecha de su vencimiento.

La parte denunciante debera proceder a comunicar tal de-
nuncia al resto de las representaciones firmantes en el plazo
de 10 dias, debiendo constituirse la Comisién Negociadora en
plazo improrrogable de treinta dias a partir de la fecha de la
denuncia.

En todo caso, el Convenio Colectivo seguira vigente en todo
su articulado en tanto en cuanto no sea sustituido por otro.

Articulo 3.° Unidad de Convenio.

Las condiciones de trabajo aqui pactadas forman un todo
organico, indivisible, en el conjunto de su texto, quedando las
partes obligadas al cumplimiento de su totalidad.

Tales condiciones, en cualquier caso, seran consideradas
global o individualmente, pero siempre con referencia a cada
profesional en su respectiva categoria.

Si algunos de los pactos recogidos en este Convenio fuese
anulado o invalidado por cualquier procedimiento legal, la Co-
mision Paritaria Regional se compromete a reunirse dentro de
los treinta dias siguientes, al objeto de alcanzar un acuerdo
sobre los pactos declarados nulos.

De producirse la situacion planteada en el parrafo ante-
rior, el resto del articulado, no afectado por la nulidad o invali-
dacion, mantendra su vigencia, salvo que afecte a los articulos
14, 15 6 22, en cuyo caso habra que negociar un nuevo con-
venio en su integridad, de no alcanzarse acuerdo en el plazo
de los treinta dias.

Articulo 4.° Compensacion y absorcion de mejoras.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Conve-
nio son absorbibles y compensables por conceptos de idén-
tica naturaleza como, en conjunto global y computo anual,
por aquellos otros que pudiesen existir con anterioridad a su
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

2. Las mejoras economicas que se establecen seran
absorbibles y compensables, en lo que alcancen, con aque-
llas otras que, en el futuro, pudieran derivarse de disposicion
convencional, o legal de rango superior al presente acuerdo,
debiendo realizarse esta compensacion tanto por conceptos
como globalmente.

3. Lo aqui dispuesto se entiende sin perjuicio de dispo-
siciones especificas que se contienen en este Convenio, en
concreto en lo dispuesto en el articulado sobre antigliedad.

Articulo 5.° Garantia personal.

1. Se respetaran las situaciones individuales, derivadas
de Ley, contrato individual o colectivo, que, en su conjunto
sean mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal hasta que sean superadas por las condiciones que,
con caracter general se establezcan por normas o contratos
posteriores.

2. Garantia laboral. En caso de despido del trabajador de-
clarado improcedente en Sentencia del Juzgado de lo Social,
se debatira su posible indemnizacion o readmisién en el seno
de la Comision Paritaria Regional.

Cuando no exista acuerdo expreso en la citada Comisidn,
el trabajador podra optar entre la readmision en su puesto de
trabajo o la indemnizacion.

Articulo 6.° Normas generales.

1. La organizacion del trabajo y la determinacion de los
sistemas y métodos que han de regularlo son facultad de la
Direccion de la Empresa, con sujecion a la legislacion vigente
y a lo dispuesto en este Convenio y, en consecuencia, salva-
das las competencias de informacién, orientacion y propuesta
asignadas a los representantes unitarios o sindicales de los
trabajadores.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de calidad en los servicios
que ha de prestar, sin perjuicio de la necesaria productividad,
objetivos ambos que han de basarse en la optima utilizacion
de los recursos humanos y materiales.

3. Los representantes de los trabajadores tienen el derecho
y el deber de participar, en funciones de informacion, orienta-
cién y propuesta en la organizacion y racionalizacion del trabajo,
segun se establece en la Ley y en el presente Convenio.

4. En todo caso, y dentro de dichos limites, los represen-
tantes de los trabajadores tendran el derecho y el deber de
participar en todos los supuestos en que se establezcan o mo-
difiquen las condiciones en trabajo.

5. Se entienden comprendidos en el concepto de organiza-
cion del trabajo, a efectos de lo establecido en este Convenio:

a) La determinacion y exigencia de los rendimientos que
permitan ofrecer el mejor servicio con el coste adecuado para
la mayor eficiencia del mismo.

b) La distribucion de las actividades en el tiempo, asi
como la adecuacion, movilidad y distribucion de los recursos
humanos disponibles a las actividades del servicio, en cada
momento y centro de trabajo, y con arreglo a las necesidades
de la organizacion.

c) La fijacién de normas y sistemas de trabajo y utiliza-
cion de recursos que garanticen la optima realizacion de las
actividades, tanto a nivel individual como colectivo.

d) La determinacion de las formas de compensacion e in-
centivacion mas adecuadas para cada actividad de la Empresa.

e) El establecimiento de los sistemas de formacion conti-
nua, desarrollo y actualizacion profesional.

f) El establecimiento e implantacion de un sistema de
consecucion de objetivos, asi como de los sistemas de valora-
cion correspondientes, incluyendo los indicadores de calidad
que garanticen la consecucion de los estandares establecidos
para el servicio.

g) Cualesquiera otras funciones analogas o que vengan
asignadas por la legislacion vigente.

6. A los efectos indicados, se hace necesaria la mutua
cooperacion y participacion de las partes integrantes de la em-
presa (direccion, trabajadores, y sus representantes).

7. La Unidad de Atencion para la Emergencia Sanitaria
Extrahospitalaria Primaria en Unidad Movil estd constituida
por un médico, un enfermero y un técnico de emergencias sa-
nitarias, coordinados por un médico, todos ellos pertenecien-
tes a la EPES, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Sexta del presente Convenio.

En cualquier caso, la Empresa garantiza a los profesiona-
les que actualmente prestan sus servicios en Sevilla, su perte-
nencia a dicho Servicio Provincial.

8. Los Equipos de Coordinacién Avanzada (ECA), cons-
tituidos por un enfermero/a y un Técnico/a de Emergencias
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Sanitarias, ambos de la EPES, que apoyan a las labores mé-
dicas de coordinacion y prestan servicios sanitarios conforme
a su nivel de competencias y cualificacién por indicacion del
meédico coordinador.

9. Los Equipos de Soporte Vital Basico, integrados por
dos Técnicos/as de Emergencias Sanitarias de la EPES, pres-
tan los servicios necesarios de acuerdo a la capacitacion de
la categoria profesional de TES de la EPES, por indicacion del
médico coordinador.

Articulo 7.° Cobertura de puestos: Procesos internos y ex-
ternos.

La cobertura de puestos en la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias (EPES), se realizara mediante el siguiente
orden de prelacion:

- Primera opcion traslado interno.
- Segunda opcion promocion interna.
- Tercera opcidén provision interna.
- Cuarta opcion provision externa.

No obstante, cuando se haga efectivo lo previsto en el ar-
ticulo 7.8.1 el orden de prelacion sera el siguiente:

- Primera opcion traslado interno.

- Segunda opcion promocion interna.

- Tercera provision interna.

- Cuarta movilidad entre Empresas Publicas.
- Quinta opcion provisién externa.

7.1. Traslados internos definitivos.

7.1.1. Sera facultad de la empresa, previa comunicacion
a la Comisién Paritaria Regional, la apertura del proceso de
Traslados Internos definitivos. Podran participar en el proceso:

a) Los trabajadores fijos que, dentro de la misma catego-
ria profesional, soliciten cambiar de Servicio Provincial volun-
tariamente.

b) Los profesionales con derecho a reingresar en la em-
presa y los reingresados provisionalmente para obtener un
puesto de caracter definitivo, en ambos casos de la misma
categoria profesional.

7.1.2. El proceso se regira por los siguientes criterios:

a) Reunir todos los requisitos para el desempefo del
puesto de trabajo.

b) Con motivo de las adjudicaciones iran quedando pues-
tos resultantes, que se adjudicaran en vueltas sucesivas den-
tro del mismo proceso.

c) Los puestos se adjudicaran conforme al baremo que se
adjunta al presente convenio como Anexo lll. Con la solicitud,
los aspirantes presentaran un autobaremo de sus méritos en
formato normalizado.

Si como consecuencia del proceso de Traslado Interno
Definitivo se produjera una movilidad de mas del 50% de los
puestos de una categoria y Servicio Provincial la empresa
podra disponer una incorporacion escalonada a los nuevos
puestos de trabajo, durante un periodo de seis meses a contar
desde la fecha inicialmente prevista. Este aplazamiento afec-
tara, también, en su caso, a otros movimientos dependientes
de los anteriores y que se produjeran por otras convocatorias
-de Traslado Interno Temporales o provision externa- con pla-
z0s simultaneos de incorporacion.

7.1.3. Cerrado el plazo de solicitud no podran modificarse
los Servicios Provinciales solicitados. Los puestos adjudicados
en el listado definitivo son irrenunciables. La renuncia de un
puesto adjudicado significara la pérdida del puesto fijo en la
Empresa. La Comisién Paritaria Regional podra autorizar la

renuncia cuando de ésta no se derivasen perjuicios para los
derechos de terceros.

7.1.4. Plazos de convocatoria.

Los procedimientos de Traslados Internos Definitivos se
produciran, con caracter general de forma simultanea con los
Traslados Internos Temporales, en el primer cuatrimestre de
cada afio, salvo que, por convocatoria de Provision Externa,
deban compartir, ambos procesos, el mismo periodo de incor-
poracién de los profesionales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales. Los trabajadores que ya pertenezcan a este listado
solo deberan aportar nuevos méritos curriculares y los servi-
cios prestados en EPES se actualizaran automaticamente.

La baja del listado, solicitada por el trabajador, tendra vi-
gencia a los quince dias desde el registro de la misma.

7.2. Traslados Internos Temporales.

Con objeto de facilitar el traslado de manera temporal a
un Servicio Provincial diferente del que se viene ejerciendo la
actividad con caracter fijo e idéntica categoria profesional, la
empresa concedera los Traslados Internos Temporales con los
siguientes criterios:

a) Duraciéon minima de 16 semanas por motivo de baja
maternal, excedencias con reserva de puesto, permisos no re-
tribuidos, o también aquellas otras circunstancias que generen
una contratacion por dicho plazo. En determinados supues-
tos (violencia de género, circunstancias familiares extremas,
etc.) la Comision Paritaria Regional reconocera el derecho
preferente a Traslados Temporales, planteando, dentro de las
posibilidades organizativas, los mecanismos adecuados a tal
efecto.

b) Los procedimientos de Traslados Internos Temporales
se produciran, con caracter general de forma simultanea con
los Traslados Internos Definitivos, en el primer cuatrimestre de
cada afio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales. Los trabajadores que ya pertenezcan a este listado
solo deberan aportar nuevos méritos curriculares y los servi-
cios prestados en EPES se actualizaran automaticamente.

La baja del listado, solicitada por el trabajador, tendra vi-
gencia a los quince dias desde el registro de la misma.

c) Los profesionales que se incorporen como consecuen-
cia de un proceso de Provision externa podran pedir, en el
momento sefialado en la convocatoria su inclusion en un lis-
tado especifico de Traslados Internos Temporales, subsidiario
al previsto en el parrafo anterior, y que estara en vigor hasta el
momento previsto en el apartado f).

d) Las solicitudes se baremaran y priorizaran conforme al
mismo baremo que los Traslados Internos Definitivos.

e) La renuncia por parte del trabajador a una oferta de
Traslado Interno Temporal supondra su pase al final de la lista
para dichos traslados.

f) La lista de Traslados Internos Temporales estara vigente
hasta la fecha prevista de entrada en vigor de la lista definitiva
de la siguiente convocatoria.

Los Traslados Internos Temporales no daran derecho a
indemnizacion o compensacion alguna, ni retributiva ni en jor-
nada, y finalizaran por el cese de la causa que motivo dicho
traslado o por cobertura del puesto mediante traslado interno
definitivo o provision externa, regresando el trabajador a su
puesto de origen.

El proceso de traslado interno temporal produce un unico
movimiento y debe primar la cobertura por contratacion en el
servicio provincial de origen frente al traslado.

En caso de no aceptacion o renuncia al contrato de co-
bertura de la plaza resultante de un Traslado Interno Temporal
por parte del trabajador sustituto, éste pasara al final de la
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lista de contratacién en EPES durante 6 meses manteniendo
su puntuacion en la Bolsa de Contratacion Permanente.

La empresa, en supuestos de descobertura de un Servicio
Provincial podra condicionar el inicio, o iniciado éste, el disfrute
efectivo de un Traslado Interno Temporal, a su efectiva sustitu-
cién en origen. La Direccion de la Empresa impulsara las medi-
das necesarias para obtener la cobertura de los Servicios.

7.3. Reingreso de profesionales sin reserva de puesto de
trabajo.

Aquellos profesionales que tengan derecho, debidamente
acreditado, al reingreso en la empresa, sin reserva del puesto
de trabajo deberan participar en el primer procedimiento de
Traslados Internos Definitivos que se convoque. El puesto de
trabajo obtenido tendra caracter definitivo.

El reingreso podra realizarse, también, con caracter provi-
sional en el puesto vacante existente en la empresa, a eleccion
del trabajador entre los disponibles. El reingresado provisional
debera participar en el primer procedimiento de Traslados
Internos Definitivos que se convoque para la obtencion del
puesto permanente. Caso de que el trabajador no participara
en el citado proceso le sera asignado un puesto residual que
resulte. El trabajador podra solicitar nuevamente la exceden-
cia que proceda, sin reserva de puesto, si no desea ocupar el
puesto obtenido con caracter definitivo.

Para los supuestos de reingreso provisional seran consi-
deradas puestos vacantes los ocupados con contratados inte-
rinos por puesto vacante.

Si existieran varios trabajadores interinos por plaza va-
cante se utilizara el Baremo para Traslados Internos Definiti-
vos a efectos de determinar el orden para la resolucion del
contrato por los reingresos provisionales, extinguiéndose aquel
contrato del interino que obtuviera menor puntuacion, y asi
sucesivamente.

Los reingresos se atenderan por orden de solicitud. Se
utilizara el mismo baremo que el de los Traslados Internos De-
finitivos para determinar la prioridad cuando dos o mas profe-
sionales soliciten el mismo dia el reingreso.

En el supuesto de que el trabajador solicite el reingreso
y no existiese vacante en ese momento, tendra derecho pre-
ferente para su reingreso para cubrir necesidades temporales
de las que dan lugar a Traslados Internos Temporales, en ex-
pectativa de vacante.

7.4. Promocion Interna.

La empresa, con respeto a los principios de mérito, capa-
cidad y concurrencia, favorecera los procesos de promocion
interna para la cobertura de los puestos de trabajo existen-
tes. La promocion interna a puestos definitivos de categoria
superior se realizara mediante la participacion de todos los
interesados en la correspondiente convocatoria publica. Sera
necesario que el trabajador tenga una antigiiedad en la EPES
de al menos un afio y retina todos los requisitos definidos para
el desempeno del puesto.

7.5. Promocion Interna Temporal.
Por Promocién Interna Temporal los profesionales podran ac-
ceder a periodos de desempefio en otra categoria siempre que:

a) Sean personal fijo en la empresa.

b) Tengan una antigliedad de, al menos, un afio en su
categoria de origen.

c) Relnan todos los requisitos para el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Superen los requisitos formativos y las pruebas que, en
su caso se determinen. La Comision Paritaria Regional acor-
dara los procedimientos formativos para la adquisicion de las
competencias necesarias.

Se ofertaran para Promocion Interna Temporal la cober-
tura de los mismos supuestos que dan lugar a Traslados Inter-
nos Temporales, asi como otros supuestos de contratacion de
fecha cierta de finalizacion.

Las ofertas para Promocién Interna Temporal tendran
preferencia a la Bolsa Permanente de Contratacion.

El trabajador no podra solicitar ni obtener, en ningun caso,
por el desempefio del puesto en Promocion Interna Temporal,
la fijeza en esa categoria. No obstante, el tiempo trabajado en
dicha categoria se podra computar, en su caso, en la convoca-
toria de Promocidn Interna Definitiva.

La Promocion Interna Temporal terminara por el cese de
la causa, o cumplimiento del plazo que motivo la Promocién o
por cobertura del puesto con caracter definitivo por los proce-
dimientos previstos en este Convenio.

7.6. Provision Externa/Interna.

7.6.1. El procedimiento de Provisiéon Externa.

La empresa realizara una convocatoria para Provision
Externa cuando se hubiera agotado la lista de aspirantes se-
leccionados o, en todo caso, transcurridos 30 meses desde la
anterior convocatoria. En este supuesto se convocara nuevo
proceso selectivo y los seleccionados quedaran a continuacion
de los aspirantes seleccionados en el anterior proceso para la
adjudicacion de nuevas vacantes.

El proceso de cobertura por Provision Externa, se reali-
zara con arreglo a los siguientes principios:

- Legalidad, igualdad, mérito capacidad y publicidad en el
acceso al puesto de trabajo que se oferta.

- Informacion, transparencia y participacion respecto a la
representacion sindical. Se informara a la Comision Paritaria
Regional con una antelacién de 20 dias naturales a la resolu-
cion de apertura del proceso.

- Gestidn eficiente de los recursos humanos para adecuar-
los a las necesidades del servicio y a las convocatorias.

- Adecuacién de los procedimientos de seleccion, de sus
contenidos y pruebas a las funciones a desarrollar en los pues-
tos ofertados.

- En el apartado experiencia del baremo se valoraran con
homologa puntuacion, dentro de los distintos subapartados,
los servicios prestados en el Sistema Sanitario Publico.

En las convocatorias de los procesos selectivos se haran
constar los siguientes datos:

- Numero de puestos y categoria profesional de los mismos.

- Requisitos para la admision al proceso selectivo.

- Baremo de méritos, en el que se valoraran formacion,
experiencia profesional y otras actividades.

- Caracteristicas de las pruebas.

- Modelo de solicitud y Centro al que dirigir las solicitudes.

- Plazo de presentacion de las mismas.

La representacion sindical tendra acceso a los méritos
aportados por los aspirantes y podra estar presente en las
pruebas de seleccion del proceso. Realizadas las mismas, se
facilitara a la representacion sindical el resultado desglosado
del proceso de seleccion.

7.6.2. Provision interna (Sistema de cobertura permanente).

Del proceso selectivo surgira la lista de seleccionados, a
los que se asignara, por orden, los puestos vacantes defini-
tivos existentes. Asignadas estas vacantes, y para los selec-
cionados restantes, se sumaran los dias trabajados en EPES
a contar desde la publicacion de la convocatoria, de manera
que, ponderado con la nota conseguida en el Proceso Selec-
tivo, produciria una reordenacion de la lista, que se realizaria
de forma permanente. Conforme a esta nueva ordenacion se
irian asignando, con caracter definitivo, las vacantes sucesivas
que fueran surgiendo, conforme a lo previsto en este apar-
tado. Esta situacion permanecera asi hasta la convocatoria de
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un nuevo proceso selectivo, bien por agotamiento de la lista o
por el transcurso del plazo de 30 meses. En este supuesto se
convocara nuevo proceso selectivo y los seleccionados queda-
ran a continuacion de los aspirantes seleccionados en el ante-
rior proceso para la adjudicacion de nuevas vacantes.

En todos los supuestos, la negativa del aspirante a su
incorporacion supondra su pase al final de la lista correspon-
diente.

7.6.3. Lista de seleccionados y Bolsa Permanente de Con-
tratacion.

Formaran la lista de seleccionados aquellos profesionales
que superaron el Proceso Selectivo pero auin no han ocupado
puesto vacante conforme al procedimiento de cobertura per-
manente.

Los aspirantes del proceso selectivo que hubieran supe-
rado las pruebas pero no hubieran sido seleccionados seran
incluidos en la Bolsa Permanente de Contratacion. Este listado
de aspirantes se actualizara en los plazos y conforme a los
procedimientos que se acuerden en la Comisién Paritaria Re-
gional.

Tendran preferencia para la oferta de contratos los profe-
sionales incluidos en el listado de seleccionados. La no acepta-
cion, o renuncia, de una oferta entre sus Servicios Provinciales
de eleccion supondra pasar al final de la lista por un periodo
de seis meses

7.7. Permuta.
Este es un caso de traslado interno temporal con las si-
guientes peculiaridades:

1. Dos profesionales fijos y de la misma categoria de dis-
tintos servicios provinciales expresan por escrito su deseo de
permutar sus puestos.

2. La duracion del intercambio o permuta sera de un afio,
prorrogable hasta tres. Una vez disfrutado un periodo de per-
muta debera pasar un afio antes de solicitar otra.

3. No podra solicitar la permuta el profesional que parti-
cip6 en un proceso de Traslado Interno Definitivo y no perma-
nece seis meses en el servicio adjudicado.

4. La Comision Paritaria Regional resolvera, en sentido
positivo, 0 negativo, en el plazo de un mes, previo analisis de
cada solicitud de forma individual, ajustando la simetria en el
cumplimiento de la jornada establecida en convenio.

Los traslados por permuta no daran derecho a indem-
nizacion alguna. Finalizaran en el caso de finalizacién o sus-
pension del contrato de trabajo, o de la reserva de puesto de
cualquiera de los permutantes.

7.8. Movilidad entre Empresas Publicas en el Sistema Sa-
nitario.

7.8.1. El presente convenio prevé la posibilidad de que
un trabajador de la EPES pueda solicitar la cobertura de un
puesto de trabajo de otra Empresa Publica de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia (y viceversa) con las caracte-
risticas que se deriven de la prevision de este precepto. Esta
cobertura podra hacerse efectiva en la EPES cuando se den
las condiciones que se detallan:

1. Que la empresa publica de destino regule este sistema
de cobertura de puestos entre empresas publicas.

2. Que exista, entre la empresa publica de origen y de
destino del trabajador un acuerdo o convenio por el cual se
regule la forma y circunstancias en las cuales se llevara a cabo
la citada cobertura, y las condiciones laborales del trabajador
solicitante.

3. Que una vez tenga efecto, se incorpore automatica-
mente el citado acuerdo como parte del propio articulo 7 del
Convenio Colectivo, comunicando este extremo a la Comision
de Seguimiento del Convenio Colectivo de la EPES, que de-
bera dar su aprobacion previa al respecto.

Lo dispuesto en este articulo se podra hacer extensivo al
resto de instituciones del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia cuando sea posible dentro de los limites legales.

La empresa favorecera la movilidad profesional de las ca-
tegorias de dificil homologacion dentro del Sistema Sanitario
Publico, especialmente TES y Técnico de administracion. Las
partes se comprometen a que en la negociacion se garanticen
los derechos profesionales de estas categorias.

7.8.2. Permutas entre Empresas Publicas.

El presente convenio prevé la posibilidad de que un tra-
bajador de EPES pueda permutar con otro trabajador perte-
neciente a otra Empresa Publica de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia (y viceversa). Esta permuta entre tra-
bajadores —solo y exclusivamente— podra hacerse efectiva en
la EPES cuando se den todas y cada una de las condiciones
organizativas y laborales que se detallan a continuacion:

1. Que la empresa publica de destino regule esta posibi-
lidad.

2. Que exista, entre la empresa publica de origen y de
destino del trabajador, un acuerdo o convenio por el cual se
regule la forma y circunstancias en las cuales se llevara a cabo
la citada permuta, y las condiciones laborales de los trabaja-
dores solicitantes.

3. Que, una vez tenga efecto, se incorpore automatica-
mente el citado acuerdo como parte del propio articulo 7 del
presente Convenio Colectivo, comunicando este extremo a la
Comision de Seguimiento, la cual debera dar su aprobacion
previa al respecto.

Articulo 8.° Plantilla.

La Empresa adecuara sus recursos, en cada momento, al
cumplimiento de su objeto social lo que habra de traducirse en
un organigrama de cuya evolucion, en su caso, se mantendra
informada previamente a la representacion de los trabajadores.

Una vez al afio, en el momento que se acuerde entre la
Direccion y la representacion de los trabajadores, se facilitara
a dichos representantes listado del personal de la empresa
en que habra de figurar, junto con el nombre y apellidos de
cada trabajador, su fecha de ingreso en la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, categoria profesional a la que esté
adscrito, y antigiiedad reconocida.

La Empresa debera recurrir al empleo publico ante cual-
quier politica de expansion en materia de Emergencia Ex-
trahospitalaria Primaria.

Articulo 9.° Inicio de la relacion laboral.

1. Respetando aquellas condiciones que, respecto del
personal procedente del SAS, fueron recogidas por la Ley
2/1994, cualquier otro personal que ingresara en la actividad
a partir de la firma del presente Convenio, sera considerado
de nueva contratacion, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Transitoria de la antes citada Ley.

2. En funcion de su permanencia, los contratos de trabajo
podran concertarse por tiempo indefinido o por duracion de-
terminada, y tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, y
bajo cualquier modalidad de contrato de entre las autorizadas
por la Legislacion vigente.

Su régimen juridico sera el determinado por las dispo-
siciones legales vigentes y por lo establecido en el presente
Convenio.

3. Asi, sera personal eventual el contratado para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de ta-
reas 0 exceso de requerimientos de prestacion de servicios,
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa. En tales
casos, se estara a lo previsto en el art. 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

El contrato podra tener una duracion maxima de 6 me-
ses, dentro de un periodo de 12 meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.
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4. Sera personal interino el contratado para sustituir a
otro de la empresa con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

5. Procedera el contrato por obra o servicio determinado
en aquellos casos en que el objeto del mismo sea la realiza-
cion de funciones suficientemente identificables, bien por si
mismas o porque deriven de un contrato mercantil o civil de la
empresa contratante con un tercero.

6. El contrato en practicas, solo se autorizara por la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias respecto de aquellas
personas que, teniendo la titulacion requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, opte a su primer empleo y no presten ser-
vicios calificables como asistenciales (médico/a, enfermero/a
y TES).

Los profesionales que presten sus servicios calificables
como asistenciales (médico/a, enfermero/a y TES), que sean
contratados a partir de la fecha de la firma del presente Con-
venio Colectivo, e independientemente de la modalidad del
contrato laboral suscrito con EPES, gozaran de las condicio-
nes de trabajo y retributivas fijadas en el mismo.

7. El contrato de relevo sera el empleado para sustituir a
un trabajador que accede a la jubilacion anticipada.

8. El contrato a tiempo parcial se podra celebrar cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nu-
mero de horas inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable, conforme a la legislacion de
aplicacion.

9. En todos los contratos de trabajo que sean celebrados
por la empresa se hara constar todos los requisitos minimos
exigidos en la legislacion vigente y en particular el Servicio
Provincial (integrado por el Centro de Trabajo y los lugares de
produccion) donde el profesional preste sus servicios.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

Los trabajadores de EPES deberan superar un periodo de
prueba, a contar desde el inicio de la primera relacion laboral,
y que sera acumulable por contratos sucesivos, de la siguiente
duracion:

1. Seis meses en personal titulado superior.

2. Tres meses en personal titulado de grado medio.
3. Dos meses en resto de personal titulado.

4. Un mes para personal no titulado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento de la relacién laboral, el contrato produ-
cira plenos efectos, computandose el tiempo como de servi-
cios prestados.

Articulo 11.° Extincién de la relacion laboral.

La extincion de la relacion laboral, salvados los casos
en que la misma sea voluntad del trabajador, o imputable al
mismo, se producira mediante comunicacion a éste con una
antelacién minima de quince dias, cuando ello sea posible y
preceptivo legalmente, acompafada de una propuesta del do-
cumento de liquidacion de cuentas.

Articulo 12.° Extincion de la relacion laboral por voluntad
del trabajador.

Todo trabajador que desee cesar en la empresa debera
comunicar su decision a ésta con los siguientes plazos de
preaviso:

Personal facultativo o técnico: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dara derecho
a la Empresa a resarcirse con una cantidad equivalente al im-
porte de los dias de retraso en la comunicacion mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, pudiendo detraer di-
chas cantidades del finiquito que, por liquidacién de la relacion
laboral, le corresponda al trabajador.

Articulo 13.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, se
efectuara siempre que la organizacion de la actividad asi lo
aconseje y sin perjuicio de los derechos econoémicos y profe-
sionales del trabajador.

No tendran otras limitaciones que las exigidas por las ti-
tulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional a que
pudieran estar adscritos, o categoria profesional equivalente
en su caso. Se dara preferencia al caracter de voluntariedad,
de no existir esta circunstancia, se haria con caracter rotatorio
y por un maximo de seis meses.

2. El trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior a las que tuviere reconocida por un periodo superior a
seis meses, durante un afo, u ocho meses a lo largo de dos
afos, se reclasificara en la categoria que haya desempefado,
si procede legalmente, sin perjuicio de lo que se establece,
respecto a la Promocion Interna Temporal en el articulo 7.5
del presente Convenio Colectivo.

Cuando desempefiadas funciones de categoria superior,
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva que pudiera
existir entre la funcion efectivamente realizada y aquella ante-
riormente desempefada.

3. Si por necesidad perentoria o imprevisible de la activi-
dad productiva, la Empresa precisara destinar puntualmente
un trabajador a tareas inferiores a la categoria profesional que
tuviese asignada, debera mantener tanto su retribucion, como
el resto de derechos que pudiera corresponder a su categoria
profesional.

Tal situacion, que se mantendra solo por el tiempo im-
prescindible, debera estar debidamente motivada, sera comu-
nicada a la representacion sindical. El trabajador afectado, per-
cibira integramente cualquier mejora, tanto de caracter laboral
como retributiva, que corresponda aplicar a los profesionales
de su categoria de origen

4. Durante el periodo de embarazo la mujer, previo in-
forme del facultativo que la asista en el Régimen de la Seguri-
dad Social que le sea aplicable, tendra derecho al cambio de
su puesto de trabajo cuando no resultase posible la adapta-
cion de las condiciones del que viniese desempefiando.

Tal situaciéon de cambio se mantendra en tanto el estado
de la trabajadora no permita la reincorporacion a su puesto
de trabajo.

Articulo 14.° Movilidad geografica.

1. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, la empresa podra efectuar desplazamientos tem-
porales de sus profesionales para la realizacion de sus activi-
dades en otro Servicio Provincial distinto al de su contratacion,
por un periodo maximo de tres meses. La empresa abonara,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas corres-
pondientes. En dichos desplazamientos se dara prioridad a la
voluntariedad entre los profesionales de la categoria afectada,
y de no existir voluntarios, seran designados por orden inverso
de antigliedad en la empresa en los Servicios Provinciales li-
mitrofes.

2. Los Servicios Provinciales estan integrados por un Cen-
tro de Coordinacion (CCU) y una o varias Bases Asistenciales.
Para dar cobertura a todos ellos, los Servicios Provinciales
podran organizarse por acuerdos de rotacion y/o sistema de
adscripcion.
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Cuando fuera necesario la adopcion de un procedimiento
u otro ésta se realizara antes del 1 de noviembre y con carac-
ter previo a la determinacion de los cuadrantes anuales.

Prevalecera, en primer lugar, el acuerdo por mayoria en-
tre los profesionales, siempre que se garanticen las necesi-
dades organizativas de la empresa y los porcentajes minimos
de adscripciones a bases periféricas que se establecen en la
Disposicion Adicional Primera.

El acuerdo se adoptara por, al menos, por la mayoria de
los trabajadores del censo, con un mes de antigiiedad en la
empresa, que manifestaran por escrito su conformidad, para
cada categoria.

Si no existe acuerdo de los profesionales la Direccion del
Servicio Provincial convocara a la Comision Paritaria Provincial
para la adopcion de un acuerdo que tendra caracter vinculante
para todos los profesionales.

De no ser posible este acuerdo, la Direccién del Servicio
Provincial decidira en ultima instancia sobre la organizacién
para la cobertura del Servicio.

El sistema que se adopte para la cobertura de los Servi-
cios debera respetar lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera.

Cualquiera que sea el sistema de organizacion del servi-
cio, se respetaran, en todo caso, los derechos adquiridos de
los profesionales adscritos anteriormente a la firma del pre-
sente Convenio.

A) Organizacion por adscripciones.

Las adscripciones se realizaran previa convocatoria a los
profesionales.

La adscripcion podra realizarse al CCU, o a las Bases
Periféricas. Seran Bases Periféricas las que distan, al menos,
24 km del CCU.

No podran adscribirse a las bases periféricas mas profe-
sionales de los necesarios para la cobertura de éstas.

En el sistema de adscripciones, la Direccién del Servicio
Provincial podra disponer la prestacion del servicio fuera de
la base de adscripcion con un maximo del 30% de la jornada
anual programada.

Cuando dos profesionales intercambien voluntariamente
sus turnos, no generaran mas derecho, ni econdmicos por
compensacion de gastos, ni en jornada, que el derecho que tu-
vieran antes de dicho cambio de turnos. Los desplazamientos
se atribuirdn y abonaran al que lo realiza efectivamente.

B) Acuerdos de rotacion.

Si existe un acuerdo de rotacién se entendera que todos
los profesionales se encuentran adscritos al CCU.

Cuando dos profesionales intercambien voluntariamente
sus turnos se atribuird a cada profesional el desplazamiento
efectivamente realizado.

14.3. Desplazamientos. La realizacion con caracter obli-
gatorio de servicios asistenciales, activacion de guardia locali-
zada, o formacion en lugar diferente de la adscripcion del pro-
fesional dara lugar a desplazamiento, siempre que la distancia
exceda de 24 km contados desde el CCU o, en su caso, base
periférica de adscripcion.

Se retribuiran, también, los desplazamientos a las bases
asistenciales entre El Tomillar y Sevilla, y Cadiz y su correspon-
diente CCU.

Los desplazamientos seran indemnizados en el precio/km
que se determine en la normativa sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio de la Junta de Andalucia. La distancia se deter-
minara conforme al Mapa Oficial de Carreteras. Podra sustituirse
el pago individualizado de los desplazamientos por otros medios
de transporte, previo acuerdo entre trabajadores y empresa en
el ambito del Servicio Provincial.

Los profesionales de las Bases Asistenciales del Campo
de Gibraltar se entenderan adscritos a la Base de Algeciras,
salvo adscripcion expresa a La Linea con los procedimientos y

limitaciones que se establecen en este articulo, Se abonaran
los desplazamientos entre ambas bases conforme a lo esta-
blecido en este articulo.

Ademas, se computara, con cargo al crédito horario por
desplazamientos, previsto en el articulo 15.1.d), conforme a
los siguientes tramos:

a) Distancia entre 24 y 60 kildmetros: Una hora de des-
plazamiento, que incluye la ida y la vuelta.

b) Mas de 60 km de distancia: Dos horas, que incluye la
ida y la vuelta.

Articulo 15.° Jornada.

En aplicacion de la jornada de 35 horas semanales, la jor-
nada ordinaria anual de trabajo efectivo sera de 1.582 horas
por profesional, que se distribuye:

1. Para el personal asistencial:

a) 1.452 horas de jornada asistencial directa.

b) 48 horas para actividades de formacion obligatoria
para el puesto de trabajo.

c) 44 horas: Libre disposicién para el profesional.

d) 38 horas, de compensacién maxima por desplazamien-
tos y, en caso de no utilizacion, para actividades de formacion
obligatoria, que podra ser propuesta por el profesional entre la
planificada para el puesto de trabajo.

Cuando por necesidades del servicio se prolongue la jor-
nada laboral diaria, se computaran las horas, acumulandose
para disfrutar la correspondiente compensacion horaria. La
compensacion se realizara, preferentemente en descansos
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, dedu-
ciéndose de la jornada anual, cuando sea posible, por turnos
completos de trabajo.

Finalizado el ejercicio las horas que no se hayan podido
compensar en descansos se retribuiran como jornada de re-
base, en el mes siguiente, salvo indicacion en contra del traba-
jador para que se compense en descanso en los cuatro meses
siguientes.

2. Para el personal no asistencial:

a) 1.452 horas de jornada efectiva directa.

b) 86 horas para actividades de formacion obligatoria
para el puesto de trabajo.

c) 44 horas: Libre disposicion para el profesional.

Para el personal administrativo y técnico de adminis-
tracion, del crédito horario de formacion total obligatoria, se
retraeran 38 horas, que seran desempefiadas como jornada
directa y retribuida a precio de hora ordinaria. Asimismo, las
horas no realizadas como formacion obligatoria se retraeran
en las mismas condiciones anteriores.

Antes del comienzo de cada afio la Empresa debera
elaborar los calendarios laborales tipo para el proximo afio,
dando informacion de los mismos a los trabajadores y a sus
representantes con caracter previo. En estos calendarios de-
berd aparecer, previa informacion a los representantes de los
trabajadores los siguientes datos:

- Tipo de jornada diaria.

- Dias efectivos de trabajo.

- Dias de descanso retribuido conocidos a priori: Festivos
y otros, como las compensaciones horarias arrastradas del
ejercicio anterior.

En este calendario y a medida que avance el afio y segun
los plazos dispuestos en el presente convenio, se consigna-
ran todas las variables sobre jornada que puedan afectar al
computo anual del trabajador, tales como vacaciones, horas
de libre disposicién, jornada de rebase, etc.
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Finalizado el ejercicio las horas que no se hayan podido
compensar en descansos se retribuiran como jornada de re-
base, en el mes siguiente, salvo indicacion en contra del traba-
jador para que se compense en descanso en los cuatro meses
siguientes.

Las horas de libre disposicion se solicitaran con una an-
telacion al menos de tres dias respecto al momento de su dis-
frute, y su concesion queda supeditada a las necesidades del
servicio.

3. Jornada de Rebase.

1. Principios generales.

A requerimiento de la Empresa y con caracter voluntario
por parte del trabajador, se podran realizar turnos de trabajo
que superen las 35 horas semanales, establecidas en el ar-
ticulo 15, con el limite de la duraciéon maxima de la jornada de
40 horas semanales, en computo anual.

La oferta de la citada actividad se realizara por la em-
presa atendiendo a criterios de igualdad, equidad y disponibili-
dad voluntaria del trabajador. Las horas de actividad de rebase
quedan excluidas, a efecto de computo, de la jornada extraor-
dinaria pactada en el articulo 22.5.

Estas actividades supondra, también, el abono de los
complementos de nocturnidad, festivos, plus de helicoptero,
o0 el que proceda segun las circunstancias de su desempefio.
Asimismo en caso de que la cobertura del puesto generase in-
demnizacién por desplazamiento, se abonara en los términos
establecidos en el articulo 14.

Se estableceran en las Comisiones Paritarias Provincia-
les unos sistemas rotatorios de forma que la asignacion de
estas jornadas sea equitativa, con la creaciéon de una lista de
disponibilidad. Podra establecerse una lista Unica para Dis-
positivos de Riesgo Previsible. EI compromiso del profesional
para participar en dichos sistemas tendra caracter semestral.
El incumplimiento del compromiso, conforme al sistema esta-
blecido por la Comision Paritaria Provincial, supondra pasar al
final de la lista.

Tendran consideracion de jornada de rebase la siguiente:

a) La cobertura de las horas empleadas por los represen-
tantes de los trabajadores de su crédito horario sindical.

b) Los turnos descubiertos por el disfrute de los profe-
sionales de los Permisos Retribuidos previstos en el articulo
20.1.b), c), d, e).

c) Los turnos de los Dispositivos de Riesgo Previsible.

d) En los supuestos de imposibilidad de contratar.

e) La cobertura de las Incapacidades Temporales, y otras
incidencias que motiven la ausencia del trabajador, mientras
se realiza la contratacion. La superacion de un 5% del indice
de absentismo para el Servicio Provincial y categoria facultara
a la empresa para no aplicar lo establecido en este apartado.

Para el personal de administracion la jornada de rebase se
planificara, con criterios equitativos para atender circunstancias
extraordinarias que no deban atenderse por contratacion.

La jornada de rebase se retribuira conforme a lo previsto
en Anexo |I.

2. Garantias de la Jornada de Rebase.

El consentimiento del trabajador para la realizacion de la
Jornada de Rebase sera prestado por escrito. Tendra una vali-
dez semestral y se renovara tacitamente por periodos iguales
si el trabajador no plantea su renuncia escrita con quince dias
de antelacion.

Ningln trabajador puede sufrir perjuicio alguno por el he-
cho de no estar dispuesto a dar su consentimiento para efec-
tuar dicho trabajo.

La empresa llevara registros actualizados de todos los tra-
bajadores que efectlian un trabajo de este tipo y del numero

de horas efectivamente trabajadas. La representacion sindical
tendra acceso a dichos registros.

La jornada de rebase no supondra una cobertura de con-
tinuo de una reduccion de plantilla en ninguin centro de la em-
presa.

Articulo 16.° Sistemas de turno y calendario laboral.

El sistema de turnos establecido en cada centro de tra-
bajo tiene por definicion caracter rotatorio, por lo que no se
contempla personal especifico adscritos a turnos de dia, de
tarde o de noche. En cualquier caso, la especial actividad de
la empresa hace necesario que quede garantizado el funcio-
namiento del servicio durante las 24 horas de los 365 dias
del afio.

Cuando el profesional curse con regularidad estudios
oficiales que conduzcan a la obtencion de una titulacion de
caracter oficial podra solicitar los tramos horarios en los que
no desee tener actividad, en el momento de la matricula o
cuando tenga conocimiento de la programacion académica.

El procedimiento de determinacion de turnos en estos ca-
sos deberd ponderar los derechos de todos los profesionales.
La denegacion, total o parcial, de la solicitud del trabajador se
realizara motivadamente.

Una vez iniciada la reduccion de jornada por razones fa-
miliares, prevista en el articulo 37.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, la determinacion de los turnos a programar debera
solicitarse con, al menos, tres meses de antelacion.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo
dispuesto en el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre, sobre jor-
nadas especiales de trabajo. Los profesionales podran solicitar
de manera voluntaria este tipo de jornada, dadas las caracte-
risticas de cobertura de bases que presenta la EPES.

Asi mismo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en materia de proteccion a la
maternidad.

En el calendario laboral anual se recogeran los siguientes
datos:

- Los horarios de turnos establecidos tanto en coordina-
cion como en equipos, asi como los turnos de guardias loca-
lizadas que cubran la expectativa de llamada por unidad fun-
cional de asistencia y para los motivos de activacion recogidos
en este Convenio.

- La formacion obligatoria anual del profesional. La for-
macion obligatoria se programara por jornadas no inferiores
a cinco horas.

El desarrollo de los cuadrantes fijara la jornada desde
enero a diciembre. Estos cuadrantes determinan los turnos de
trabajo de cada profesional en cada mes, sujetos a las siguien-
tes consideraciones:

La Direccién del Servicio Provincial realizara la planifica-
cion de toda la actividad anual programada (guardias asisten-
ciales, guardias localizadas y turnos de coordinacion), inclu-
yendo el periodo vacacional.

Los representantes de los trabajadores, con el acuerdo
de los mismos, podran presentar su propuesta anual de cua-
drantes. Sera validada por el director provincial, siempre que
se acrediten criterios equitativos en las cargas de trabajo, ro-
tacion por bases, si asi lo requieren los profesionales, cumpli-
miento de la normativa laboral, y se garanticen las necesida-
des organizativas de la Empresa.

- Los profesionales determinaran en el mes de noviembre
de cada afio, los meses de periodo vacacional para el afio a
planificar. Las fechas de las vacaciones se determinaran con-
forme a lo establecido en el articulo 19.

- En virtud del cumplimiento de la funcion asistencial, los
cuadrantes podran estar sujetos a posibles cambios con el fin
de cubrir bajas ocasionales, vacaciones de los profesionales



Sevilla, 26 de diciembre 2007

BOJA nim. 252

Pagina nim. 63

contratados por la empresa, dispositivos especiales, necesida-
des por cambios en la demanda, o situaciones similares. Cual-
quier cambio en el turno debera ser comunicado al profesional
con la maxima antelacion posible.

- En este sentido, los cambios producidos por la apertura
de nuevos equipos se preavisaran con un mes de antelacion
tanto a los trabajadores como a la representacion sindical.

- En estos cuadrantes sélo se contempla la jornada previ-
sible y programable anualmente, que debera corresponder a
la mayor parte de la jornada total anual; produciéndose, una
vez conocidas las otras actividades de distribucion irregular,
ajustes por periodos de tiempo en cada Servicio Provincial.

- Las actividades que se tengan que realizar sobre la mar-
cha, se haran en consonancia con la disponibilidad horaria y or-
ganizativa dada en cada momento por los cuadrantes vigentes.

- El trabajador podra solicitar por los procedimientos habi-
tuales cambios internos de alguno de los turnos establecidos
en cuadrante, en cuyo caso necesitaria la aprobacion explicita
del compariero por el que se cambia y de la Direccion del Ser-
vicio Provincial o, cuando ésta no sea posible, de la persona
en quien delegue, que debera ser puesta en conocimiento de
los trabajadores.

- En cualquier caso, el trabajador interesado tendra a su
disposicion la informacion actualizada de su registro horario,
estando esta informacion también a disposicion de la repre-
sentacion de los trabajadores para el analisis y estudio de su
mejor aprovechamiento.

- Si se genera variabilidad indiscriminada por necesidad
de la Empresa, o se produjeran posibles faltas de equidad,
en cuanto a la asignacion de turnos en festivos o nocturnos
no previstas en los procedimientos acordados, superior al 6%,
se reunira la Comision Paritaria Provincial para analizar las
causas y buscar posibles soluciones a esta situacion. Siempre
que se llegue a un acuerdo, éste tendra caracter vinculante y
debera ser cumplido por los trabajadores y la empresa.

- La empresa facilitara el cambio de turno para acudir a
tratamientos de fecundacion asistida, previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

- La planificacién de los turnos de los Equipos Aéreos
Fijos se realizara por periodos trimestrales, con referencia al
orto/ocaso.

Articulo 17.° Modificacién de horario y de turnos.

Los horarios establecidos, asi como los turnos generales
que devienen de este Convenio, podran modificarse por nece-
sidades organizativas, estructurales y/o por acuerdo entre la
Direccion de la Empresa, y los propios trabajadores o la repre-
sentacion legal de estos, respetando en todo caso lo dispuesto
en el articulo 16 del presente Convenio y en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.° Descanso semanal.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran de-
recho a un descanso minimo de dia y medio ininterrumpido por
modulo de siete dias naturales, que podra acumularse por pe-
riodos de hasta cuatro semanas, salvo que por circunstancias
excepcionales (tales como catastrofes, terremotos, inundacio-
nes, incendios, grandes accidentes y supuestos similares), la
empresa sea obligada a la utilizacion de recursos extras.

Articulo 19.° Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones dentro del afio natural.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas del servicio. Las vacaciones podran
fraccionarse en dos periodos, cada uno de ellos de una dura-
cion minima de siete dias. En Comision Paritaria Provincial se
podra acordar el fraccionamiento en no mas de tres periodos.
El trabajador podra disfrutar, si asi lo solicita, de un minimo de

quince dias en los meses de julio a septiembre. Sin perjuicio
de lo anterior, si los treinta dias de vacaciones estuvieran en
un solo mes, y éste tuviera treinta y un dias se programarian
vacaciones por todo el mes, sin impacto en jornada.

Para el personal de administracion, y en supuestos de
fraccionamiento, la suma de todos los periodos solo podra
comprender 22 dias laborables, sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo de este articulo.

El trabajador conocera las fechas para su disfrute con una
antelacion de, al menos, dos meses antes de su comienzo.

Una vez fijada la fecha, la incapacidad temporal sobre-
venida antes del comienzo de las vacaciones, interrumpira
el computo del periodo de disfrute, que se reanudara, obte-
nida el alta médica, en una nueva fecha acordada, de comun
acuerdo, conforme a los previsto anteriormente, siempre que
la media del absentismo del trabajador (calculada segun el co-
ciente entre turnos de baja laboral y turnos planificados de
los cuadrantes anuales) en los tres afios inmediatamente an-
teriores al inicio previsto de vacaciones, contados de fecha a
fecha, sea inferior al 6%. Quedan expresamente excluidas de
este porcentaje, las bajas por accidente laboral o enfermedad
profesional.

En supuestos de dedicacion a proyectos de la empresa,
producida con posterioridad a la fijacion de las vacaciones, se
podra fijar de comun acuerdo una nueva fecha de disfrute de
las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto, la lactancia natural o maternidad, paternidad los pro-
fesionales tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pension, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan. Los trabajadores que voluntariamente lo soliciten po-
dréan acumular sus vacaciones a los supuestos mencionados
en este parrafo.

El personal que acceda a la jubilacién o excedencia vo-
luntaria disfrutara la parte proporcional de vacaciones que
le corresponda antes de la fecha prevista de baja. Todos los
permisos y licencias podran unirse al periodo vacacional regla-
mentario, conforme a sus procedimientos de determinacion.
Las ausencias por permisos retribuidos, descansos por mater-
nidad y por Incapacidad Temporal son consideradas como de
trabajo efectivo en orden al computo anual de vacaciones

El trabajador con mas de 6 afios trabajados en la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias tendra derecho a dis-
frutar de un dia adicional si toma la totalidad de sus vacacio-
nes, fraccionadas o no, en cualquiera de los meses siguientes:
febrero, marzo, abril, mayo, octubre o noviembre, con exclu-
sion de la semana santa.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio, o de
formalizacion legal de pareja de hecho.

Se acreditara mediante certificacion de matrimonio, libro
de familia, o acta de inscripcion en el registro oficial de unio-
nes de hecho.

b) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales. En caso
de que sea necesario desplazarse fuera de la provincia el per-
miso sera de cinco dias naturales. El permiso se disfrutara
consecutivamente desde el dia de nacimiento.

c) Por adopcion legal de un hijo o acogimiento perma-
nente o preadoptivo de un menor. El permiso sera de tres dias
naturales. En caso de que sea necesario el desplazamiento
fuera de la provincia el permiso sera de cinco dias naturales.
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En el supuesto de adopcion internacional el permiso se
iniciara en la fecha de inscripcién de la adopcion en el Re-
gistro Civil o Consular competente. En el resto de supuestos
el permiso tendra lugar en la fecha de resolucion judicial o
administrativa que acuerde la adopcion o acogimiento. En este
supuesto el trabajador tendra derecho a disfrutar de un per-
miso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas (salario
base y trienios), cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los padres al pais de origen del adoptado.

d) Por accidente o enfermedad grave.

d.1. De conyuge, pareja de hecho legalmente formalizada,
o0 pariente hasta el segundo grado de consanguinidad:

Dos turnos de 12 horas para el personal asistencial, y
tres dias laborables para el personal de administracion. Si el
trabajador necesitase desplazarse fuera de la provincia de su
residencia, o la gravedad de la enfermedad, la hospitalizacion,
o el reposo domiciliario previsto en el parrafo siguiente, supe-
rara los siete dias, el permiso sera de tres turnos de 12 horas
para el personal asistencial o cuatro dias laborables para el
personal de administracion.

En supuestos de intervencion quirlrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, un turno de 12 horas
para el personal asistencial, o dos dias laborables para el
personal de administracion. Si el trabajador necesitase despla-
zarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera
de dos turnos de 12 horas para el personal asistencial o tres
dias laborables para el personal de administracion.

d.2. Parientes hasta el segundo grado de afinidad:

Por accidente o enfermedad grave, tres dias naturales.

El permiso en los supuestos anteriores sera de cinco dias
naturales si el trabajador necesitase desplazarse fuera de la
provincia de su residencia.

En supuestos de intervencion quirurgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, tres dias naturales.

En cualquier caso, en los supuestos de cirugia ambula-
toria, se concedera el dia de la intervencion y el siguiente dia
natural.

Cuando el permiso se determine en turnos de trabajo, los
dias se deberan disfrutar dentro del periodo del hecho cau-
sante, justificandose el inicio y la finalizacion de la hospitaliza-
cion o proceso asistencial grave, en su caso.

Cuando se determine por dias naturales, el permiso se
disfrutara desde la fecha del ingreso del paciente o de la inter-
vencion quirurgica

Sera enfermedad grave la que dé lugar a una hospitaliza-
cién, o asi sea calificada mediante certificacion facultativa. En
supuestos de intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario la certificacion facultativa debera
indicarlo expresamente.

En supuestos de no hospitalizacion no habra lugar a mas
de un permiso por el mismo familiar y el mismo proceso.

e) Por fallecimiento de familiares de primer grado; tres
dias naturales; cinco si el hecho causante que genera el per-
miso se encuentra fuera de la provincia del lugar de residencia
del trabajador. Si el fallecimiento es del conyuge o hijos: diez
dias naturales.

Por fallecimiento de familiares de segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad: Dos dias naturales; cuatro si el hecho
causante que genera el permiso se encuentra fuera de la pro-
vincia de residencia del trabajador.

El permiso se disfrutara desde el hecho causante. Si
éste se produjera después de finalizada la jornada se contara
desde el dia siguiente.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual, incremen-
tandose a dos dias cuando el traslado se efectue fuera de la
provincia de residencia. Debera acreditarse con certificado de
empadronamiento en el nuevo domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entiende
por deber de caracter inexcusable el que sea consecuencia de
citaciones efectuadas por Autoridades, asistencia a Tribunales
y otras de analoga naturaleza.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse
dentro de la jornada laboral.

i) Permiso necesario para concurrir a examenes, inclu-
yendo el necesario para el desplazamiento, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional. Asimismo tendra el mismo tratamiento cuando
sean convocados para concurrir a examenes en otros Organis-
mos e Instituciones Publicas.

En el supuesto de que el trabajador tuviera asignado el
turno de noche anterior la empresa facilitara el cambio de
turno. No obstante, y para supuestos de examenes finales
eliminatorios de centros y estudios oficiales, y respecto a la
concesion como permiso de dicha noche se estara a lo indi-
cado en el procedimiento sobre permisos que se aprobara en
Comision Paritaria Regional.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion de
los trabajadores, en los términos previstos en el V Convenio.

k) En el supuesto de parto, una vez agotado el permiso
legal por maternidad la trabajadora tendra derecho a un per-
miso retribuido de cuatro semanas adicionales, que se disfru-
taran de forma consecutiva. Esto sera de aplicable a aquellos
trabajadores que se encuentren a la fecha de la firma del con-
venio disfrutando del permiso por maternidad.

I) Las trabajadoras, por lactancia de hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
o0 de hora y media si la jornada es de doce horas, que podra
dividirse en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora, o cuarenta y cinco minutos en jornadas de
doce horas, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. Las trabajadoras con reducciéon de jor-
nada tendran los mismos derechos, en relacién proporcional a
la jornada realizada.

El padre o la madre podran solicitar la sustitucion de este
permiso por su acumulacién en numero de dias naturales
consecutivos de permiso retribuido. Este permiso se iniciara
desde el primer dia tras la finalizacion del permiso por ma-
ternidad, salvo que se encuentre de vacaciones, incapacidad
temporal o pase a cualquier otra situacion de suspension del
contrato. La solicitud del permiso se hara al menos con quince
dias de antelacion al inicio propuesto del disfrute.

El célculo de los dias de permiso retribuido equivalente se
hara de la siguiente manera:

Se establecera un periodo de devengo que comprendera
desde el primer dia de la incorporacion descrito en el parrafo
anterior y que finalizara al cumplir el hijo los doce meses de
edad. No computaran los dias que durante ese periodo el tra-
bajador se encuentre de vacaciones, excedencia, incapacidad
temporal o cualquier otra forma de suspension del contrato.

Se calculara la jornada tedrica equivalente al nimero de
dias, teniendo en cuenta el turno al que se encuentra adscrito
y el porcentaje de reduccion de jornada que vaya a disfrutar
hasta la edad sefialada.

Se calculara el numero de turnos tedricos correspondien-
tes, proporcionalmente, al numero de dias obtenidos. A cada
dia trabajado correspondera una hora, u hora y media en jor-
nadas de doce horas. Este total de horas se divide por la jor-
nada media diaria, concluyendo el numero de dias naturales
del permiso.

Si una vez disfrutado el permiso, y durante el periodo de
devengo, el trabajador incurriera en alguna de las situaciones
de suspension del contrato referidas en el parrafo segundo se
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calcularan los dias que le correspondan, teniendo en cuanta
esta nueva situacion, deduciéndose en ndémina el importe
equivalente de salario base y complemento funcional de los
dias disfrutados en exceso.

Si la situacion anterior se produce durante el disfrute del
permiso el trabajador podra solicitar un nuevo sefialamiento
de los dias que puedan corresponderle, una reincorporado al
trabajo, para el periodo de devengo pendiente de transcurrir.

n) La empresa podra conceder los Permisos Individuales
de Formacidn, previstos en el sistema de Formacion Profesio-
nal Continua.

Articulo 21. Excedencias, permisos no retribuidos y otras
situaciones de suspension del contrato de trabajo.
1. Excedencias:

a) Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un ano tiene derecho a que se le reconozca una situacion
de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro me-
ses ni mayor a cinco afios, siempre que acredite una presta-
cion de servicio en la empresa de, al menos, un afo conti-
nuado.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia.

En los casos de no reunir los anteriores requisitos, el tra-
bajador podra solicitar a la empresa la concesion de la exce-
dencia. Discrecionalmente la empresa la podra conceder, in-
formando a la representacion de los trabajadores del periodo y
condiciones de la excedencia concedida.

El trabajador excedente conserva tan soélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produzcan en la empresa.

b) Excedencia forzosa.

Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si el desempefio del deber o funcién publica o represen-
tativa imposibilita la prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborales a lo largo de un periodo de tres
meses, la empresa podra situar al trabajador en la situacion
de excedencia forzosa, tal y como se regula en este articulo.

Asimismo, podran solicitar su paso a esta situacion los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta situa-
cion sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
a la finalizacion de la causa que dio lugar a la concesion de la
excedencia.

c) Excedencia por cuidado familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracion no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisiona-
les, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuya duracion podra fraccionarse por periodos superiores a
cuatro meses, constituye un derecho individual de los trabaja-

dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del Servicio.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando. El trabajador que dis-
frute de esta excedencia no podra realizar, durante la misma,
trabajo retribuido por cualquier causa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la empresa, es-
pecialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante esta
excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

d) Excedencia por formacion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia por formacion. Su duraciéon maxima sera la de la acti-
vidad formativa y en todo caso ha de estar relacionada con la
actividad que el trabajador desempefa en la empresa o con
la de otras categorias de la misma para cuyo desempefio pu-
diera habilitarle. La excedencia por formacion dara derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

e) Excedencia por incompatibilidad

De conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto
del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompa-
tible con el que vinieran desempefando en la empresa y opta-
ren por el nuevo puesto, quedaran en situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad en EPES.

El trabajador excedente conserva tan so6lo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produzcan en la empresa.

No obstante, se reservara el puesto de trabajo, siempre
que acredite una prestacion de servicios en la empresa de, al
menos, un afno continuado, en los supuestos, y con los plazos
siguientes:

Personal fijo, con mas de un afio de servicios prestados
en la empresa: Un afo.

Personal fijo, con mas de cinco afios de servicios presta-
dos en la empresa: Tres afos.

f) Excedencias para asistir a proyectos de Organizaciones
No Gubernamentales.

El trabajador podra situarse en excedencia para asistir a
proyectos de una Organizacion No Gubernamental de caracter
socio-sanitario, con una duracion maxima de 18 meses, y re-
serva del puesto de trabajo, siempre que se den las siguientes
condiciones:

Que sea solicitado por el érgano competente de dicha or-
ganizacion.

Que el fin de la actuacion sea de interés publico y sin
animo de lucro, y asi se manifieste en la solicitud.

La Comision Paritaria Provincial analizara las solicitudes
en orden a su concesion o denegacion.

2. Dedicacion a proyectos.

La empresa garantizara la reserva de puesto de trabajo a
aquél personal laboral fijo de EPES que sea dedicado, total o
parcialmente, a la realizacion de labores encomendadas por la
empresa o relacionadas con Proyectos. En el supuesto de que
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sea necesaria su sustitucion se realizara mediante contrato de
interinidad, por el tiempo que dure dicha situacion.

El contrato de interinidad se podra realizar por el mismo
computo horario que la dedicacion, aunque no exista total
identidad entre los dias de dedicacion y del contrato.

3. Permiso No Retribuido.

Los trabajadores podran solicitar permiso no retribuido
por un periodo continuado no superior a un afio que tendran
la consideracién de una suspension del contrato de trabajo por
mutuo acuerdo de las partes, segun lo establecido en el ar-
ticulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador en Permiso No Retribuido podra reingresar
antes del término con un preaviso de 21 dias.

Incorporado el trabajador tras el disfrute de un Permiso No
Retribuido no podra solicitarse otro hasta pasado seis meses.

Durante dicho periodo los trabajadores afectados no ge-
neraran antigliedad y causaran baja en Seguridad Social.

En el supuesto de solicitud de varios profesionales de un
mismo Servicio Provincial, se establecera un limite provincial
de hasta un 20% del total de trabajadores y, en cualquier caso,
hasta un 10% de una misma categoria profesional por Servicio
Provincial. Todos los calculos se redondean por exceso al nu-
mero natural inmediato superior.

La Comision Paritaria Provincial analizara las solicitudes,
en orden a su concesion o denegacion.

Durante el Permiso No Retribuido se reservara el puesto
de trabajo.

4. Jubilacién parcial.

Dentro del marco legal, y para los trabajadores fijos, la em-
presa facilitara la jubilacion parcial anticipada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 166 de la Ley General de la
Seguridad Social y 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa realizara la transposicion de la norma juridica
aplicable, en cada caso, que posibilite la jubilacién anticipada
de los profesionales.

5. Reduccion de jornada por edad.

Los trabajadores de las categorias asistenciales, con ca-
racter fijo, a quienes falten menos de diez afios para cumplir
la edad establecida para la jubilacion forzosa podran obtener,
a su solicitud, la reduccion de jornada a la mitad o a los dos
tercios de la establecida con caracter general, percibiendo el
60% o el 80% respectivamente de las retribuciones de salario
base y complemento funcional, siempre que acredite la no rea-
lizacién de actividades econdmicas, laborales, profesionales o
mercantiles.

Para acceder a las reducciones de jornada con las me-
joras retributivas especificadas en el parrafo anterior sera de
obligado cumplimiento las siguientes condiciones y requisitos:

- Sélo pueden concurrir en el uso simultaneo de la reduc-
cion de jornada el 20% de la plantilla, para una misma catego-
ria y Servicio Provincial.

- Su concesion quedara supeditada a motivos de indole
organizativo.

6. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

1. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el apartado 6, el trabajador ten-
dra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a par-
tir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad, re-
gulado en el apartado 11 de este articulo.

2. En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion
0 acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el apartado 11

de este articulo sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unica-
mente podra ser ejercido por el otro.

3. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo du-
rante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada
en el apartado 11 de este articulo o inmediatamente después
de la finalizacion de dicha suspension.

4. La suspension del contrato a que se refiere este ar-
ticulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se de-
termine reglamentariamente.

5. El trabajador debera comunicar al empresario, con la
debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

6. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve me-
ses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque és-
tos sean provisionales, de menores de seis afios 0 de menores
de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

7. Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatamente posteriores al parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho previsto para el
supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
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podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 21.10.6, la suspensién tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopciéon o acogimiento multiples en dos sema-
nas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de sus-
pension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
ciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere
este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adi-
cional se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado po-
dran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se consti-
tuye la adopcion.

8. Reduccién de jornada por razones familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afios o una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador solicitante podra obtener, a su solicitud, la
reduccion de jornada a la mitad o a los dos tercios de la es-

tablecida con caracter general, percibiendo el 60% o el 80%
respectivamente de las retribuciones de salario base y comple-
mento funcional, siempre que realice una dedicacion exclusiva
al cuidado del menor o familiar, y se acredite la no realizacién de
actividades econdémicas, laborales, profesionales o mercantiles.

Para acceder a las reducciones de jornada con las me-
joras retributivas especificadas en el parrafo anterior sera de
obligado cumplimiento las siguientes condiciones y requisitos:

- Sélo pueden concurrir en el uso simultaneo de la reduc-
cion de jornada el 20% de la plantilla, para una misma catego-
ria y Servicio Provincial.

- Su concesion quedara supeditada a motivos de indole
organizativo.

Articulo 22. Conceptos retributivos.

1. Cuantias y efectos de las retribuciones.

Las cuantias y efectos correspondientes a las retribucio-
nes del personal incluido en el presente convenio son las esta-
blecidas en el Anexo II.

2. Estructura Salarial.

a) Salario Base.

Retribucioén fijada por unidad de tiempo. Se fija con ca-
racter anual para cada categoria profesional en la Tabla de
Salarios. Se hace efectivo en catorce pagas: 12 ordinarias y 2
extraordinarias.

Las pagas extraordinarias por valor, cada una de ellas, de
una mensualidad de Salario Base y Antigliedad y denominadas
de «Verano» y de «Navidad» se devengaran semestralmente,
la primera desde el 1 de enero al 30 de junio, y la segunda
desde el 1 de julio al 31 de diciembre. EI devengo sera pro-
porcional al numero de dias trabajados en el semestre, para el
caso de que el tiempo trabajado fuera menor.

El trabajador podra optar por percibir su salario base en
12 6 14 pagas mensuales solicitandolo, con caracter individual
y antes del 15 de diciembre del afio anterior al que deba surtir
efectos.

b) Complemento Funcional.

En él se contemplan y resumen la retribucion de todas
las circunstancias y factores inherentes que concurren en el
desempefio del puesto de trabajo de cada categoria.

En el complemento funcional de los TES se considera in-
cluido, entre otros, como concepto retribuido la responsabili-
dad por el mantenimiento de vehiculos, en los términos descri-
tos en los mapas de competencias para la categoria.

Se abonara en doce mensualidades.

c) Antigliedad.

Cada tres afos de servicio en la empresa dara lugar al
devengo de un trienio, con efectos del dia siguiente al de su
vencimiento, y con la cuantia sefialada en el Anexo Il -tablas
salariales—, EI devengo se realizara en funcion de la categoria
de pertenencia, respetando, en cualquier caso, las cantidades
correspondientes al concepto de antigliedad ya reconocidas al
personal estatutario que procedia del SAS.

Para el computo de antigliedad del trabajador se tomara
la fecha de alta del trabajador en la empresa, y en cualquier
caso, si existe discontinuidad, la de inicio de un contrato in-
mediatamente posterior a un lapso de tres meses sin relacion
laboral.

Se reconoce como tiempo trabajado, a efectos de este
complemento retributivo el tiempo de servicios prestados
como personal estatutario o funcionario con plaza en propie-
dad o laboral en régimen de contratacién indefinida en cuales-
quiera Centros o Administraciones pertenecientes al Sistema
Nacional de Salud (Redactado pendiente de la publicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Se abonaran en catorce pagas.

d) Incentivos variables.
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Este concepto retribuye el rendimiento y la calidad en el
trabajo desempefiado. Es un concepto variable y no consolida-
ble. Su cuantia se determina en el Anexo Il -tablas salariales-.

Su determinacion esta vinculada a la evaluacion del cum-
plimiento de los objetivos marcados por la Direccion, Area o
Unidad correspondiente, asi como el desarrollo profesional del
trabajador.

La determinacion de objetivos sera anual.

Se realizard un pago a cuenta en el mes de junio y a fina-
les de afio se evaluaran los objetivos alcanzados, liquidandose
con caracter definitivo.

La evaluacion de los objetivos anuales se realizara a tra-
vés de la ponderacion de los siguientes aspectos:

Objetivos de empresa: 25%.
- Satisfaccion de usuario: 10%.
- Contrato Programa: 15%.

Objetivos del Servicio Provincial o Area Funcional; 45%.
Cumplimiento de objetivos cuantificados e individuales y
desarrollo profesional: 30%.

Todos los objetivos que sean objeto de incentivacion, ten-
dran que basarse en los siguientes criterios:

- Habran de ser conocidos previamente.

- Sus criterios de valoracion seran igualmente conocidos.

- Los trabajadores seran informados del porcentaje de ob-
jetivos logrados y el modelo empleado para el establecimiento
de su cuantia.

La representacion de los trabajadores tendra acceso a la
informacion, si asi lo requiere, sobre la consecucion del nivel
de objetivos y la distribucién de incentivos de conformidad con
la normativa legal de aplicacién en su caso.

En los supuestos de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, maternidad o paternidad el profesional obtendra, como
incentivos, la cantidad resultante de la evaluacion si ésta fuera
posible o, en caso contrario, la media de su Servicio Provincial
o Area Funcional.

3. Traslados fuera de la Comunidad.

Los traslados de pacientes fuera de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia se veran retribuidos, por servicio realizado,
en las cuantias expresadas en el Anexo Il —tablas salariales-.

Las horas empleadas en el servicio seran computadas
como jornada de rebase. Los traslados fuera de la Comunidad
se cubriran conforme a lo previsto en el articulo 15.3.1.

Se retribuira, también, este Complemento cuando, con
caracter extraordinario, el servicio se realice en la jornada or-
dinaria del trabajador.

4. Guardias Localizadas.

Se denomina Guardia Localizada a la situacion en la que
se encuentra el profesional cuando, sin presencia personal en
el lugar de trabajo, y dotado del medio de localizacion estable-
cido al efecto, pueda ser requerido (activacion) para la pres-
tacion de sus servicios profesionales. El tiempo de respuesta
en la activacion sera el que se estime adecuado, segun las
caracteristicas de cada Servicio Provincial.

Las localizaciones podran ser requeridos (activacion) en
los siguientes casos:

- Incapacidad temporal de los trabajadores, como maximo
en los tres primeros dias naturales.

- Cobertura de autoridades, encomendadas por los pode-
res ejecutivos, nacional o autonémico, cuando no sea posible
cubrirla por otro medio.

- Traslados interhospitalarios urgentes de pacientes cri-
ticos, en helicoptero, acudiendo preferentemente al personal
que se haya ofrecido voluntario para ello.

- Traslados interhospitalarios urgentes de pacientes criti-
cos, en avion, acudiendo preferentemente al personal que se
haya ofrecido voluntario para ello.

- Activacion de equipos aéreos para emergencias.

- Cualquier eventualidad que impida la incorporacién de
un trabajador a la guardia, o que provoque el tener que ausen-
tarse de ella.

- Catastrofes y emergencias colectivas.

Cualquier otro motivo asistencial primario imprevisto,
solo se activara directamente por la Direccion del Servicio
Provincial, si bien posteriormente, y a peticién de cualquiera
de las partes, se convocara reunion de la Comision Paritaria
Provincial donde se analizaran las causas de dicha activacion
excepcional, asi como las medidas que habran de tomarse
para situaciones futuras de la misma indole, si ha lugar a ello.
En cualquier caso no se activara para motivos extra-asisten-
ciales.

Las guardias localizadas se abonaran conforme se dis-
pone en el Anexo Il.

El tiempo trabajado derivado de la activacion computara
como jornada laboral directa en la cuantia desarrollada.

Si existiese desplazamiento de la base de adscripcion del
trabajador, se compensara conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 14.

En el caso de que el tiempo de activacién promedio de las
Guardias Localizadas suponga un 25% de las horas de Guardia
Localizada, la empresa se compromete a plantear una reorga-
nizacion de las mismas.

5. Horas extraordinarias.

Por necesidades del Servicio la Empresa podra asignar
turnos o jornadas adicionales a la jornada de rebase, con ca-
racter voluntario, cuando no existan otros procedimientos de
cobertura de los Servicios. Estos turnos o jornadas adicionales
tienen la consideracion de horas extraordinarias y se estara a
lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Si se abonan, se realizara al mismo precio que la jornada de
rebase.

Si se opta a la compensacion en tiempo de descanso,
éste se vera incrementado en un 25% respecto al tiempo tra-
bajado.

6. Dispositivos de Riesgo Previsible.

La empresa asignara la cobertura, con caracter volunta-
rio, de los Dispositivos de Riesgo Previsible de conformidad
con el procedimiento previsto en el articulo 15 de este Conve-
nio Colectivo.

En caso de que no se cubran las necesidades de cober-
tura de profesionales para el Dispositivo la empresa contratara
profesionales conforme al listado de la Bolsa Permanente de
Contratacion.

En los Dispositivos de Riesgo Previsible que afecten a
mas de un Servicio Provincial se procurara un reparto equita-
tivo entre todos los aspirantes.

Se abonara al precio de hora de rebase.

7. Jornada de Rebase.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 del
presente Convenio.

8. Complemento por el trabajo efectivo en horario noc-
turno.

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibiran
este complemento por la realizacién de la jornada de trabajo
de 22 a 8 horas. Se retribuira por cada hora, conforme a las
cuantias establecidas en el Anexo II. Se abonara a mes vencido.

9. Complemento por el trabajo efectivo en jornada festiva.

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibiran
este complemento por la realizacion de la jornada de trabajo
en dia festivo o domingo. Se retribuira por cada hora, con-
forme a las cuantias establecidas en el Anexo Il. Se abonaran
a mes vencido.
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Se abonara este complemento a valor doble, conforme al
Anexo ll, el trabajo en los dias 1 y 6 de enero, 28 de febrero,
jueves y viernes santo y 25 de diciembre.

10. Plus de turno de vuelo.

Se retribuye con este complemento la realizacion de un
turno en equipos fijos de vuelo asignados a un helicoptero.

En los Servicios Provinciales en que no existan equipos
fijos de vuelo se asignara la cantidad determinada en el Anexo
Il a los trabajadores que realizaran, al menos, un servicio asis-
tencial aéreo en el helicoptero, para cada turno de trabajo. Se
prorratearan, entre todos los trabajadores que en el mes en
curso y para el Servicio Provincial devengaran el plus de vuelo,
la cantidad correspondiente a los turnos en que no se produ-
jeran servicios asistenciales aéreos. Este sistema se extinguira
con la implantacion de los equipos fijos de vuelo, aplicandose,
entonces, lo previsto en el primer parrafo.

Se retribuiran a mes vencido.

11. Complemento de Jornada Partida.

Este complemento retribuye, al personal de administra-
cion, con las cuantias que se establece en el Anexo —tabla
salarial- la realizacion de la jornada de un dia a la semana en
horario de mafiana y tarde, con una hora de descanso y con
hora limite de salida de las 18,00 horas, dentro de la jornada
efectiva directa prevista en el art. 15.2.a).

El horario normalizado sera de 8 a 15 de lunes a viernes
laborables. No obstante, por razones organizativas, si fuese
necesario cubrir el horario de tarde hasta las 18 h, la direccion
de la empresa ofertara la realizacion de un turno de partido de
manfana y tarde, en primer lugar con caracter voluntario, en
cuyo caso se retribuird con el complemento de jornada partida
del parrafo anterior. Este turno partido voluntario tendra el si-
guiente horario: 35 horas semanales, distribuidas en 7 horas
diarias en horario de 8 a 15 h durante 4 dias, y un dia con
horario: Mafiana de 9 a 14 h; tarde de 16 a 18 h. En este
turno partido se establece una flexibilidad horaria de entrada o
almuerzo, correspondiente a una hora.

En caso de no cubrirse de forma voluntaria este horario,
la direccién de la empresa podra designar con cargo a la jor-
nada de rebase, en los términos previstos en el articulo 15.3,
la realizacién del turno de tarde 16-18 horas a los trabajadores
precisos para atender estas necesidades. Dicha designacion se
efectuara mediante comunicacion escrita al trabajador con una
antelacion minima de 48 horas. Se retribuiran a mes vencido.

Articulo 23.° Poliza de seguros.
La empresa contratara un seguro de Responsabilidad Ci-
vil para los riesgos siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacion.
- Responsabilidad Civil Profesional.
- Responsabilidad Civil Patronal.

Asimismo la empresa se compromete a concertar un Se-
guro de Accidentes para todo su personal que complete los ya
existentes. Las coberturas individuales de este Seguro seran
iguales para todos los trabajadores, con la cobertura que con
la poliza actual percibe el colectivo médico.

En los casos de accidentes de circulacion ocurridos du-
rante el desempefio de su actividad profesional en la empresa,
los TES dispondran de la asesoria juridica necesaria cuando
asi lo requieran, siempre que el supuesto de que se trate no
esté cubierto por el seguro de responsabilidad civil contem-
plado en este articulo. La asesoria juridica se prestara con
independencia de que la resolucion judicial sea o no favorable
al TES, siendo por cuenta de éste, Unicamente las consecuen-
cias que se deriven de la misma.

La Empresa facilitara a los Delegados Sindicales, copia
de los seguros que la misma suscriba, que tenga afectacion
sobre los trabajadores de las EPES 061.

La Comision Paritaria Regional estudiara férmulas para
mejorar la proteccion ya existente de la invalidez permanente
total, a través de parte de los fondos de accion social.

Articulo 24.° Retirada del permiso de conduccion.

1. En caso de producirse la privacién del permiso de con-
duccién en aquellos trabajadores que lo precisen para la pres-
tacion habitual de su trabajo, por infracciones cometidas con
vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma, asi
como desplazamiento «in itinere», y ante la imposibilidad de
realizar su prestacion laboral, los trabajadores, en primer lugar
disfrutaran sus vacaciones anuales y si, finalizadas éstas, con-
tinuaran en las mismas circunstancias, seran reubicados por
la empresa en aquellas labores complementarias que se deter-
minen; reincorporandose a su puesto de trabajo una vez le sea
devuelto el citado permiso. Asimismo se facilitara la asisten-
cia, sin impacto en jornada, a los cursos para la recuperacion
de puntos, y para la recuperacion del permiso de conduccion
por los motivos expresados en este parrafo. Se le financiara,
también, los gastos de matriculacion de dichos cursos.

Queda excluida expresamente la privacion del permiso
de conduccion derivada de embriaguez, o consumo de drogas
estupefacientes o estimulantes, en cuyo caso se suspendera
la relacion laboral por idéntico tiempo al de retirada de dicho
permiso.

2. En caso de producirse la privacion del permiso de con-
ducir motivada por infracciones cometidas en la conduccion
de vehiculo particular, y cuando se deba a causas imputables
al propio trabajador, se procedera a la suspension del contrato
de trabajo, garantizandose, una vez finalizada la sancion, la
incorporacién a su puesto con la antigiiedad adquirida en el
momento de la suspension.

Si este hecho se debe a una simple imprudencia o infrac-
cion de trafico, y es la primera vez que se le priva del permiso
de conduccion, se procedera como en el apartado 1. En este
caso, y para el tiempo de reubicacion, el trabajador perdera
todo derecho a la percepcion del incentivo por Objetivos de
empresa y del Servicio Provincial obtenido.

La suspension y detraccion de los incentivos citados en
el parrafo anterior, para los TES de Sevilla, no tendra lugar si
se integra en un equipo de Soporte Vital Basico, en funciones
distintas a la de conduccion del vehiculo. A estos efectos la
Comision Paritaria Regional podra acordar, previa solicitud del
trabajador, el traslado de profesionales de otros Servicios Pro-
vinciales a Sevilla, durante el periodo de privacion del permiso
de conduccion, sin perjuicio de los derechos de terceros en
materia de Traslados Internos Temporales.

Articulo 25.° Incapacidad Temporal.

En las situaciones en las que el trabajador se encuentra
incapacitado temporalmente para trabajar, dentro del periodo
maximo de IT, prescritas por los servicios médicos de la Se-
guridad Social, se complementaran las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta alcanzar las cantidades de salario base,
complemento funcional y antigliedad.

En los supuestos de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, maternidad o paternidad el profesional obtendra, como
incentivos, la cantidad resultante de la evaluacion si ésta fuera
posible o, en caso contrario, la media de su Servicio Provincial
o Area Funcional.

Se establecera una formula que debera ponerse en co-
nocimiento de todos los trabajadores para el calculo de las
cuantias a pagar en incentivos en situacién de Incapacidad
Temporal.

En supuestos de que en la activacion de una guardia lo-
calizada se produjera un accidente «in itinere» el trabajador
percibira el modulo completo de la localizacion, si es Guardia
Localizada programada.

En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional también recibira el trabajador el 75% de la media de
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las retribuciones por guardias localizadas de los seis meses
anteriores a la baja laboral, a partir del tercer mes de baja
laboral, y siempre que la media del absentismo del trabajador
(calculada segun el cociente entre turnos de baja laboral y tur-
nos planificados de los cuadrantes anuales) en los tres afios
inmediatamente anteriores, contados de fecha a fecha, sea
inferior al 6%. Quedan expresamente excluidas de este porcen-
taje, las bajas por accidente laboral o enfermedad profesional.

Lo previsto en este articulo sera de aplicacion a los traba-
jadores que se encuentren de baja a la fecha de la firma del
presente Convenio.

Articulo 26.° Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la empresa en virtud de incumplimientos laborales y de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blecen en los parrafos siguientes:

Graduacion de faltas. Toda falta cometida por un trabaja-
dor se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencion, en leve, grave y muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de un mes.

b) Ausencia de justificacion de la falta al trabajo, con ca-
racter previo a la misma o, en todo caso, dentro de las 24
horas siguientes, salvo fuerza mayor o acreditacion de la im-
posibilidad de realizarla.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, incluso
por breve tiempo, vigente la jornada o terminada ésta sin ha-
berse producido el relevo, siempre que no se derive perjuicio
para el servicio. Si por el abandono del servicio se irrogaren
perjuicios de alguna consideracion a la empresa o un tercero,
o fuere causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave atendi-
das las consecuencias y trascendencia del acto. No constituira
abandono del Servicio si se ha autorizado por el responsable
la sustitucion del trabajador.

d) Manifiesta negligencia en la conservacion del material,
sin trascendencia para el servicio.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) La falta de correccién o consideracion en la atencion
a los usuarios, superiores, compafieros, subordinados y ciu-
dadanos.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio, si se producen perjuicios o dificultades a efectos
de notificaciones.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

j) Fumar en las dependencias o vehiculos de la empresa.

k) El uso del correo electronico de forma contraria a lo
previsto en el Manual de comportamiento de los empleados
publicos en el uso de los sistemas informaticos y redes de co-
municaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 30 dias.

b) Falta de dos a tres dias al trabajo durante un periodo
de 30 dias, sin justificacion. Bastara la falta de un solo dia si
tuviera que relevar a un compafiero, o si se causaren perjui-
cios a la empresa o a un tercero.

c) No comunicar con la puntualidad debida, o falsear los
cambios experimentados en la familia que puedan afectar a
las retenciones legales a efectuar sobre las retribuciones.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de tra-
bajo. La resistencia y obstruccion a los métodos de racionali-
zacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-

ciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando,
fichando por él, o por cualquier otro medio o procedimiento.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

g) La imprudencia en el ejercicio del trabajo. Si implicase
dafos o riesgo para un tercero, para el trabajador o compa-
fieros, o para la integridad de las instalaciones, podra ser
considerada falta muy grave. En todo caso se considerara im-
prudencia en el gjercicio del trabajo el no uso de las prendas,
equipos de proteccion individual y medios de seguridad de ca-
racter obligatorio.

h) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios de
medios o0 servicios de la empresa.

i) Utilizacién o difusion indebida de datos o informacion
de que tenga conocimiento por razén de su trabajo en la em-
presa.

j) La reincidencia en falta leve, excluida la puntualidad,
aunque sea en faltas de distinta naturaleza dentro de un tri-
mestre, habiendo mediado sancion que no sea la de amones-
tacion verbal.

k) La infraccion grave de las obligaciones legales referen-
tes a la proteccion de datos de caracter personal, o legislacion
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obliga-
ciones en materia de informacion o documentacion clinica,
si es atribuible al trabajador. Si se produjeran perjuicios para
empresa, compaferos o terceros podra ser considerada falta
muy grave.

I) El uso de los medios informaticos de la empresa para
fines particulares o distintos a los que le son propios, si pro-
dujesen perjuicios para el sistema de informacion, los procedi-
mientos de trabajo o, en general, resienta el buen desempefo
del Servicio. Si se vieran afectados los derechos de los ciuda-
danos o terceros, podra ser considerado falta muy grave.

m) Impedir, deliberadamente, el ejercicio de los derechos
de los ciudadanos contemplados en la Ley.

n) La falta de respeto en la atencién a los usuarios, supe-
riores, compafieros, subordinados y ciudadanos.

o) Fumar en dependencias o vehiculos de la empresa en
presencia de pacientes 0 menores de edad.

p) El uso del correo electronico, cuando contengan ofen-
sas o insulten a terceros.

Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

b) Las faltas injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o el robo tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la empresa, o0 a cualquier otra per-
sona con ocasion del desempefio del trabajo.

d) Las conductas constitutivas de un delito doloso, robo,
estafa o malversacion, u otras que puedan implicar para la
empresa desconfianza hacia su autor, cuando sean objeto de
condena en sentencia firme.

e) El incumplimiento o abandono de las normas, protoco-
los y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el trabaja-
dor o publico en general.

f) El falseamiento u ocultacion voluntaria de datos e in-
formacion que haya de proporcionar a la empresa, o tenga su
origen en ella.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) Se presumira siempre que existe falta cuando un tra-
bajador en baja laboral por enfermedad o accidente realice
trabajos de cualquier indole, por cuenta propia o ajena. Tam-
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bién sera constitutivo de falta toda actuacion realizada para
prolongar, fraudulentamente, la baja laboral por accidente o
enfermedad.

i) La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

k) Realizacién de actividades que impliqguen competencia
desleal a la Empresa.

I) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares,
compafieros, subordinados o ciudadanos. La imputacion mali-
ciosa de hechos falsos con supuesta relevancia disciplinaria.

m) Causar dafios por accidentes graves por imprudencia
0 negligencia.

n) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin
previo aviso.

o) La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo exigible seguin su categoria profesional.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

q) El uso del correo electronico, cuando supongan malos
tratos, o falta grave de respeto a terceras personas.

Acoso Sexual y Acoso Moral.

Se considera acoso sexual en el trabajo toda conducta de
naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, de-
gradante, humillante u ofensivo.

Se considera acoso moral toda conducta gestual, ver-
bal, comportamiento o actitud que atenta por su repeticion
o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o
psiquica de una persona, que se produce en el marco de la
empresa, degradando las condiciones de trabajo de la victima
y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo de compor-
tamiento tenga relacion o como causa el sexo de una persona,
constituira acoso moral por razén de género.

La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea
respetuoso con la intimidad, la dignidad, la libertad y la orien-
tacion sexual de las personas trabajadoras

El procedimiento disciplinario considerara la especial ne-
cesidad de confidencialidad y adoptara las oportunas medidas
de proteccion a la victima, sin que se le pueda producir perjui-
cio alguno a ésta.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de comporta-
mientos indeseados de caracter o connotacion sexual

Tendra la consideracion de falta grave o muy grave en
atencion a los hechos que comporta.

Régimen de sanciones.

1. Corresponde a la Empresa, la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulado en el presente Convenio.

2. No podra imponerse sancién a los trabajadores de la
EPES 061, por la comision de faltas muy graves, graves o le-
ves, sino mediante los procedimientos establecidos en el pre-
sente Convenio Colectivo.

En todo caso, la imposicion de sanciones por faltas leves
0 graves se llevara a cabo previa audiencia del interesado.

3. El procedimiento disciplinario para las sanciones muy
graves, o, potestativamente, para las graves, se ajustara, a los
principios de celeridad e inmediatez, y debera garantizar al in-
teresado, los siguientes derechos:

a) A la presuncién de inocencia.
b) A ser notificado del nombramiento de Instructor, asi
como de las causas de recusacion del mismo.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infrac-
cion que constituyan y de las sanciones que, en su caso, pue-
dan imponerse, asi como de la resolucion sancionadora.

d) A formular alegaciones y/o proponer pruebas en cual-
quier fase del procedimiento.

e) A ser asesorado y asistido por los representantes sin-
dicales y/o por un Asesor laboral de su designacion, en todas
las fases del procedimiento.

4. Impuesta la sancion el cumplimiento de la misma se
podra dilatar hasta seis meses después de la imposicion.

Medidas provisionales.

1. Como medida cautelar, con caracter excepcional y
siempre que resulte imprescindible para la correcta tramita-
cion del procedimiento, durante la tramitacion de un expe-
diente disciplinario por falta grave o muy grave o de un expe-
diente judicial, podra acordarse mediante resolucién motivada
la suspension de empleo del interesado.

2. Las medidas provisionales, no podran causar perjuicios
irreparables ni implicar la violacion de los derechos ampara-
dos por las leyes.

3. Cuando la suspensién provisional se produzca como
consecuencia de expediente disciplinario no podra exceder de
dos meses, salvo paralizacion del procedimiento imputable al
interesado.

Durante la suspension provisional, el interesado percibira
las retribuciones correspondientes a salario base y antigiiedad.
No se le acreditara haber alguno en caso de incomparecencia
en el procedimiento.

Si el expediente finaliza con la sancion de despido o con
la de suspension de empleo y sueldo, sus efectos se retrotrae-
ran a la fecha de inicio de la suspensién provisional.

Si el expediente no finaliza con el despido ni con la sus-
pension de empleo y sueldo, el interesado se reincorporara de
manera inmediata a su puesto de origen, y tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones fijas y variables, dejadas de
percibir. Estas deberan ser cuantificadas segun la media de
sus retribuciones variables del ultimo semestre.

4. En caso de suspension provisional como medida cau-
telar, cuando se hubiera dictado auto de procesamiento o de
apertura de juicio oral conforme a las normas procesales pe-
nales, la duraciéon de la suspension provisional se extendera,
como maximo, hasta la resolucion del procedimiento y el inte-
resado tendra derecho a la percepcion de salario base y anti-
gliedad en las condiciones previstas en el nimero anterior.

5. La Empresa dara cuenta a los representantes legales
de los trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy
grave que se imponga

6. El procedimiento sancionador anteriormente expuesto,
suspendera los plazos de prescripcion de las faltas laborales.

Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en las faltas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

- Traslado temporal, por un periodo maximo de seis me-
ses, fuera de su centro de adscripcion a centros limitrofes.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.
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Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias. El plazo
se contara a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Cancelacion.

Las sanciones impuestas seran canceladas una vez trans-
curran los siguientes plazos: 30 dias las leves, seis meses las
graves, y doce meses las muy graves.

Articulo 27.° Representacion colectiva.

1. Competencias.

El comité de empresa y los Delegados de Personal ten-
dran las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector eco-
nomico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
actividad de la Empresa, sobre la evolucion probable del em-
pleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones sobre
la celebracion de nuevos contratos una vez cerrados los com-
putos horarios establecidos por la Comisién Paritaria Regional,
con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los contratos
a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias
por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los su-
puestos de subcontratacion, en los términos referidos en el
articulo 6.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere
el parrafo a) del apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores y
la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspon-
dientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la me-
moria.

5. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste so-
bre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cion del status juridico de la empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacion de la relacion laboral.

7. Ser informado de la apertura de expedientes disciplina-
rios de forma simultéanea a la notificacion al interesado.

8. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del me-
dio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,

formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, en los
términos legales.

c) Vigilancia y control sobre la calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los centros de formacién y capaci-
tacion de la empresa o contratados por la misma.

d) Participacion, como se determine por acuerdo entre las
partes, en las gestion de las obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenios colectivos.

11. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones referidas en este articulo en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusion en las relacio-
nes laborales.

Todos los informes requeridos en este nimero habran de
ser emitidos en el plazo de quince dias.

12. El delegado sindical tiene derecho a recibir informa-
cion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la em-
presa del derecho de igualdad de trato y oportunidades en-
tre hombres y mujeres, en las que se incluiran datos sobre
proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como en su caso, las medidas que se adop-
ten para fomentar la igualdad entre hombre y mujeres en la
empresa, y de la implantacion del Plan de lgualdad, sobre la
aplicacion del mismo.

13. En su funcion de Delegado de Personal o miembro
del Comité de Empresa, a que se establezcan las garantias ne-
cesarias para la recepcion de la informacion correspondiente
a su Servicio Provincial, en el plazo de un mes desde la solici-
tud, en el marco de las competencias que tiene atribuidas en
el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Realizar propuestas alternativas y complementarias al
contenido del Plan de Formacion.

Los miembros del comité de empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
parrafos 1.°,2.°,3.°, 4.° y 5.° del apartado 1 de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la direc-
cion sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

El Comité de Empresa y/o los Delegados de Personal ten-
dran derecho a que el Director del Servicio Provincial conteste
por escrito cualquier solicitud planteada por escrito referente
a los derechos de informacion establecidos en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, en el menor tiempo posible
y, en cualquier caso, en un plazo no superior a un mes desde
la solicitud.

2. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, siempre
que el despido o la sancion se basen en la actuacion del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy gra-
ves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el
delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa. Poseeran
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prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en los supuestos de sus-
pension o extincion del trabajo, por causas tecnologicas o eco-
nomicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econo-
mica o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion. (**)

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Perso-
nal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de Personal o miembros del Comité de Em-
presa:
Trabajadores/as horas:

Hasta 100: 15.

De 101 a 250: 20.

De 251 a 500: 30.

De 501 a 750: 35

De 751 en adelante: 40.

Para la utilizacion de este crédito horario, sera requisito
indispensable su comunicacion a la Direccién con una antela-
cion minima de 48 horas, salvo los supuestos de reconocida
urgencia.

Los créditos sindicales sefialados podran ser acumula-
dos, tanto de un delegado a otro del mismo Servicio Provin-
cial, como en un mismo delegado de un mes a otro, con una
limitacion individual del 50% de la jornada laboral anual.

3. Derechos Sindicales.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias respetara
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal de las empresas, no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

En los Centros de Trabajo existiran tablones de anuncios
en el que los Sindicatos con representacion podran insertar
Sus comunicaciones.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, una vez comple-
tado el proceso de representacion unitaria a nivel de Centros,
se definira en el Comité Intercentros los niveles de representa-
cion supraprovinciales, bien con caracter unitario o sindical.

4. Comité Intercentros.

1. Se constituira un Comité Intercentros compuesto por
13 miembros, que seran designados proporcionalmente por
y de entre los componentes de los distintos Comités de Em-
presa y/o Delegados de Personal.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario.

El Comité Intercentros estara asistido por asesores de
las Centrales Sindicales con representacion en el ambito de la
Empresa, para el desarrollo normal de su trabajo.

2. Una vez constituido el Comité Intercentros, y nombrado
en su seno al Presidente y Secretario del mismo, se aprobara
un Reglamento de Funcionamiento Interno, donde se debe in-
cluir, al menos, convocatorias de reuniones, quérum, toma de
acuerdos, actas de reuniones, etc.

El Comité Intercentros tendra capacidad para intervenir
en la negociacion colectiva. (Todo ello sin perjuicio de las com-
petencias y cometidos que en sus respectivos ambitos puedan
tener los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Sec-
ciones Sindicales.)

Asi mismo seran de su competencia todas las funciones
que, referidas a la representacion de los trabajadores, superen
el ambito provincial, entre otras:

- Ejercer la representacion de los trabajadores, en su am-
bito correspondiente, en las atribuciones que les confiere el
presente Convenio y, en particular, los mencionados en:

e Articulo 6 (Normas Generales).

e Articulo 7 (Cobertura de Puestos: Procesos Internos y
Externos).

e Articulo 8 (Plantilla).

e Articulo 27.1

e Articulos 13, 14.1y 2, 17,y 26

- Informacion para su aprobacion de los Planes de Forma-
cion, participando en el disefio de dichos planes.

- En materia de Salud Laboral, tendra conocimiento entre
otros de las siguientes situaciones:

e Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas.

 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Los indices de siniestralidad.

e Los estudios periodicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

- La gestion del Fondo de Accion Social, en el ambito de la
Comision Paritaria Regional.

- La vigilancia y participacion, si asi le es requerido por la
correspondiente Comision Paritaria Provincial, en el desarrollo
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del pre-
sente Convenio, en relacion con la creacion de nuevos Equipos
Periféricos o Bases Asistenciales.

- La vigilancia y participacion en el desarrollo, de lo dis-
puesto en la Disposicién Adicional Sexta del presente Conve-
nio, en relacion con la implantacion de los Equipos Mixtos.

- Con caracter general, todos los temas que afecten a la
relacion entre trabajadores y Empresa que les sean delegados
por los Comités de Empresa o Delegados de Personal segln
corresponda.

Se remitira al Comité Intercentros, informacion anual y
periddica del Plan de Objetivos y Sistemas de Incentivos de los
Servicios Provinciales.

La Empresa creara un fondo de 4.500 € para compensar
los gastos originados por las actividades de la representacion
unitaria de los trabajadores en la Empresa. Dichos gastos de-
beran ser justificados y la representacion de los trabajadores
se dotara de un reglamento que regule esta materia.

Los integrantes del Comité Intercentros deberan observar
el debido sigilo profesional en la forma que regula el articulo
65.2 del Estatuto de los trabajadores.

El Comité Intercentros, en los Dispositivos de Riesgo Pre-
visible Supraprovinciales, podra designar a un representante
sindical de referencia para los trabajadores participantes.

Articulo 28.° Comisiones Paritarias.

1. Comision de Seguimiento del V Convenio.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del
presente Convenio, las partes firmantes constituiran una Comi-
sién de Seguimiento, como drgano de interpretacion y vigilan-
cia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

La Comision de Seguimiento estara compuesta de forma
paritaria, por un delegado en representacion de cada sindicato
firmante del Convenio, y por la representacion de la Empresa
en igual numero.
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La Comision de Seguimiento se convocara con caracter
ordinario, cada dos meses a peticion de cualquiera de sus
miembros, pudiendo ser cancelada por acuerdo de las partes
ante la ausencia de asuntos a tratar. La Empresa otorgara el
crédito horario sindical, al margen del crédito horario estable-
cido en el articulo 27.2.d) del presente Convenio, para la par-
ticipacion de los representantes en las reuniones ordinarias.
Cada parte soportara el crédito horario correspondiente a las
reuniones extraordinarias que convoque. En cualquier caso la
empresa abonara las dietas que correspondan.

Tendréa entre sus competencias:

- Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este Convenio.

- Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran vin-
culantes para las partes en los asuntos que se le sometan.

- Emitir los informes que sobre este Convenio, solicite la
autoridad laboral o jurisdiccion laboral.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conoci-
miento, derivados del Comité Intercentros u otro érgano de
caracter laboral o juridico.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clau-
sulas del presente Convenio, tomando a este objeto las medi-
das que sean necesarias.

- Facultad de conciliacion previa y no vinculante en con-
flictos colectivos.

- Esta Comision conocera, preceptivamente, bien emi-
tiendo informe previo a la intervencion de la Autoridad Labo-
ral, o bien mediando y arbitrando, cuando las partes asi lo
soliciten, en cuestiones de discrepancias entre Empresa y tra-
bajadores en materia de Clasificacion Profesional, Calendario
Laboral, asi como en Conflictos Colectivos y Extinciones de
Contratos Colectivos, al amparo de lo previsto en el Articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores.

- La Comision podra hacer publicos sus acuerdos y pro-
puestas de interés general que afecten, bien a la totalidad de
la Empresa, bien a un Sector o Grupo Profesional.

2. Comision Paritaria Regional.

Estara compuesta, de forma paritaria, por un delegado
en representacion de cada sindicato presente en el Comité
Intercentros, y por la representacion de la Empresa en igual
numero.

La Comision Paritaria Regional se convocara con caracter
ordinario, cada dos meses, a peticion de cualquiera de sus
miembros, pudiendo ser cancelada por acuerdo de las partes
ante la ausencia de asuntos a tratar. La Empresa otorgara el
crédito horario sindical, al margen del crédito horario estable-
cido en el articulo 27.2.d) del presente Convenio, para la par-
ticipacion de los representantes en las reuniones ordinarias.
Cada parte soportara el crédito horario correspondiente a las
reuniones extraordinarias que convoque. En cualquier caso la
empresa abonara las dietas que correspondan.

La Comision Paritaria Regional ejercera las facultades de
negociacion entre la Empresa y la representacion de los traba-
jadores en el ambito competencial del Comité Intercentros.

El sistema de votaciones en la parte social sera ponde-
rado a las cuotas de representacion para cada sindicato en el
Comité Intercentros.

3. Comisiones Paritarias Provinciales.

La Comision Paritaria Provincial, estara compuesta de
forma paritaria por la representacion de la Empresa y el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, segun proceda.

La Comision Paritaria Provincial se convocara a peticion
de cualquiera de sus miembros.

La Comision Paritaria Provincial, ejercera las facultades
propias de su ambito y las que se le asignan en el presente
Convenio.

4. Tiempo empleado para la asistencia a reuniones.

El tiempo utilizado por los representantes de los trabaja-
dores como desplazamiento para la asistencia a reuniones de

los organos de los apartados 1y 2 del articulo 28, realizadas
en Sede Central, se considerara como crédito horario sindical,
al margen del crédito horario establecido en el articulo 27.2.d)
del presente convenio, de acuerdo con la siguiente tabla.

- Almeria: 5 horas.
- Cadiz: 6 horas.

- Cordoba: 4 horas.
- Granada: 3 horas.
- Huelva: 7 horas.
- Jaén: 4 horas.

- Malaga: 1 hora.

- Sevilla: 5 horas.

Articulo 29.° Formacion.

La formacién constituye un elemento esencial para alcan-
zar los objetivos como organizacion, ya que contribuye a su de-
sarrollo y a la mejora de su capacidad competitiva. La misma
se articulara a través del Plan de Formacion de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias con el que se pretende
incrementar la formacion de los profesionales, adaptarse a
los cambios motivados por innovacion tecnolégica o nuevas
formas de organizacion del trabajo, contribuir a la eficacia y
calidad del servicio prestado, acreditando, en todo momento,
la optima capacitacion profesional.

Para la consecucion de estos objetivos es clave la impli-
cacion y participacion de todos los trabajadores de la empresa
en el fomento y desarrollo de estas acciones formativas.

La formacién obligatoria se impartira dentro de la jornada
laboral anual; si se impartiera fuera de ésta, se computara
como tiempo efectivamente trabajado. La asistencia del per-
sonal sera obligatoria cuando se imparta dentro de la jornada
laboral.

Cuando sea procedente, la empresa o, en su caso, el cen-
tro impartidor de la formacion, entregara a cada participante
un certificado de realizacion de la accion formativa, en el que
se haga constar la denominacion de la accion, los contenidos,
fechas de realizacién y las horas de formacion recibidas, pre-
senciales o a distancia.

Sera de aplicacion a EPES lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia del subsistema de for-
macion profesional para el empleo.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de es-
tudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional organizados por la propia Empresa,
u otros Organismos, entre otros, la formacion precisa para po-
der optar a procesos de promocion interna, el acceso especial
al titulo de especialista en medicina familiar y comunitaria di-
rigida al colectivo médico, asi como cualquier especialidad di-
rigida al colectivo médico, o de enfermeria, que tenga relacion
directa con las funciones desempefiadas por los profesionales
y otra formacion especifica para TES.

La empresa solicitara, ante los érganos competentes del
Sistema Sanitario Publico, la acreditacion de las actividades
formativas que retinan los requisitos para ello.

Asimismo, para la determinacion de las actividades for-
mativas, la empresa tomara en consideracion, aparte de lo
indicado en el parrafo primero de este articulo:

- Lo establecido en el catalogo de cualificaciones para las
categorias en que esto sea procedente.

- Las actividades formativas para la Acreditacion de los
Profesionales y la Carrera Profesional.

- Las Bolsa Unica del Servicio Andaluz de Salud para el
area de Cuidados Criticos y Urgencias.
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En el ultimo trimestre del afo se presentard a la Comi-
sion Paritaria Regional los contenidos del Plan formacion,
anual. Durante el primer trimestre se realizara la planificacion
anual de la formacién obligatoria y se dara a conocer a todos
los trabajadores.

Del total de la jornada por Formacion Obligatoria que se
prevé en el articulo 15.1.b), hasta un maximo de 28 horas se-
ran planificadas por la empresa, y hasta un maximo de 20 ho-
ras, solo seran planificadas a peticion del trabajador de entre
las actividades formativas ofertadas en el catalogo.

Articulo 30.° Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y la normativa que la desarrolla.

La empresa promovera una politica de salud laboral ten-
dente a la mejora de las condiciones de trabajo de los profe-
sionales, fomentando la participaciéon de los profesionales y
adoptando las medidas preventivas oportunas para la reduc-
cion y el control de los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

1. Principios generales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
frente a los riegos inherentes a su puesto de trabajo, asi como
a la consulta, informacion y participacion preventiva en el di-
sefio y adopcién de las medidas preventivas propuestas en el
plan de prevencién de riesgos laborales, dicha participacion
sera canalizada por el Comité de Seguridad y Salud.

La empresa debera garantizar que los trabajadores reci-
ban una formacion preventiva tedrica y practica, suficiente y
adecuada a las condiciones de trabajo y adaptada a la evalua-
cion de los riesgos.

2. Participacion del personal.

a) Delegados/as de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de Pre-
vencion seran las definidas en el articulo 36 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion, seran designados por la re-
presentacion de los trabajadores, entre aquellos que ostenten
relacion contractual de caracter fijo con la EPES 061, sin que
sea necesaria la condicién de ser Delegado Sindical, segun lo
establecido en el articulo 35.4 de la Ley de PRL. Se reconoce
un crédito horario para los Delegados de Prevencion de 12
horas en computo trimestral, que sera adicional al crédito que
le corresponda si ostenta, ademas, la condicion de miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal. Sera de apli-
cacion el articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en lo referente al tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion.

Cuando la designacion de un delegado de prevencion re-
caiga en un trabajador que no sea miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal podra disponer, ademas, de
aquel crédito horario que los representantes legales o sindica-
les le cedan de forma voluntaria a estos efectos.

b) Comité de Seguridad y Salud.

A fin de establecer el modelo de participacién preventiva,
se constituira un Comité de Seguridad y Salud en los Servi-
cios Provinciales que cuenten con 50 o mas trabajadores tal
y como se dispone en el articulo 38 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, como érgano paritario y colegiado desti-
nado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estara formado por los Delegados de prevencion de una
parte y por el empresario y/o sus representantes en numero
igual a los Delegados de Prevencion, de la otra.

Sera designado por el presidente del Comité y Seguridad
y salud un secretario que actuara con voz pero sin voto.

Las reuniones del comité seran trimestrales y siempre
que se solicite por alguna de las representaciones del mismo.
El tiempo necesario para la realizacion de las mismas, seran
deducidos del total de la jornada laboral anual de los Delega-
dos de Prevencion.

Las Competencias y facultades del Comité seran las que
se especifican en el articulo 39 de la ley de prevencion, entre
las que destacan:

1. Realizacion de acciones tendentes a promover la difusion
y conocimientos sobre la legislacion de prevencion de riesgos la-
borales, en colaboracion con el Servicio de Prevencion.

2. Fomento y promocion entre todos los trabajadores de
la empresa de las acciones que se determinen en el plan de
accion preventiva.

3. Divulgacion de la informacion recibida por el Servicio
de prevencion al resto de profesionales, segun los cauces es-
tablecidos.

4. Velar por el cumplimiento de las medidas puestas en
marcha por el Servicio de Prevencion.

En todo lo no expresamente recogido en el presente Ar-
ticulo, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

c) Comité Interprovincial de Seguridad y Salud.

Se creara un Comité Interprovincial de Seguridad y Salud
como una subcomision de la Comisién Paritaria Regional, de
caracter paritario compuesto por 4 Delegados de Prevencion
designados por el Comité Intercentros e igual nimero de re-
presentantes por parte de la empresa.

Sera competencia de este Comité, los temas relacionados
con salud laboral, seguridad, y prevencion de riesgos labora-
les, que excedan del ambito de los Comités de Seguridad y
Salud o Delegados de Prevencién provinciales.

El Comité Interprovincial de Seguridad y Salud se con-
vocara con caracter ordinario, cada seis meses, al inicio y al
final del ejercicio, a peticion de cualquiera de sus miembros,
pudiendo ser cancelada por acuerdo de las partes ante la au-
sencia de asuntos a tratar. La Empresa otorgara el crédito ho-
rario sindical, al margen del crédito horario establecido en el
articulo 27.2.d) del presente Convenio, para la participacion
de los representantes en las reuniones ordinarias. Cada parte
soportara el crédito horario correspondiente a las reuniones
extraordinarias que convoque. En cualquier caso la empresa
abonara las dietas que correspondan.

3. Proteccion de la maternidad, suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, o periodo de lactancia natural.

Se estara sujeto a lo expresado en el art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se tuviera
que producir un cambio de puesto de trabajo y el mismo no
resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
En este supuesto la empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retribu-
ciones desde el primer dia.

4. Reubicacion por motivos de enfermedad.

El trabajador que por motivos de enfermedad no pueda
continuar con caracter definitivo en el desempeno, total o par-
cial, de sus funciones podra solicitar su reubicacién en otra
categoria puesto o actividad compatible con su situacion de
incapacidad.
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La empresa considerara esta reubicacion teniendo en
cuenta las posibilidades organizativas, con comunicacion al
comité de Seguridad y Salud.

5. Plan de actuacion sobre agresiones del personal de
EPES.

El Plan de actuacion sobre agresiones del personal del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, le sera de aplicacion
al personal afectado por este Convenio.

6. Uniforme.

La empresa facilitara los uniformes adecuados para el
desempefio de la actividad asistencial, y el personal dispon-
dra, como minimo, de tres. Igualmente la empresa se ocupara
del lavado de los mismos.

El Comité Interprovincial de Seguridad y Salud conocera y
participara en la determinacién de los procedimientos y perio-
dicidad de entrega de uniformes y calzado.

Articulo 31.° Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a
observar y promover el principio de igualdad de oportunida-
des y, de conformidad con la Ley de Igualdad, implantar un
Plan de lgualdad en los términos previstos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Articulo 32.° Acuerdo de mediacion.

Los trabajadores y la empresa, una vez agotados los tra-
mites ante las Comisiones Paritarias que procedan podran so-
meterse a los procedimientos del SERCLA, en materia de con-
flictos colectivos y de los conflictos individuales que, en cada
caso, se contemplen en los Acuerdos Interprofesionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

El articulo 14 referente a la movilidad geografica se ha
pactado sobre la base de las ubicaciones de los equipos pe-
riféricos existentes a la firma del presente convenio. En el su-
puesto que la Empresa realice un cambio organizativo que im-
plique creacion de nuevos equipos 0 modificacion geografica
de los ya existentes, se estara a los procedimientos ordinarios
previstos en el propio articulo 14. En Comisién Paritaria Regio-
nal deberan analizarse las nuevas circunstancias y negociarse
las modificaciones necesarias (tramos kilométricos y compen-
sacién horaria) para mantener el equilibrio existente en cuanto
a las cargas por desplazamientos.

Adscripcién por bases asistenciales periféricas y catego-
ria profesional al 1 de enero de 2006:

BASE Médico | Enfermero| TES
Cédiz ciudad 100% 100% | 100%
Jerez 100% 100% | 100%
Sanlucar de Barrameda 100% 100% | 100%
Motril 100% 83,3% | 100%
Vélez-Malaga 100% 100% | 100%
San Pedro de Alcantara 83,3% 83,3% [83,3%
Mijas-Fuengirola 100% 100% 100%

Disposicion Adicional Segunda.

El reparto del beneficio neto que la Empresa obtenga de
financiacion adicional por actividades realizadas en la jornada
laboral ordinaria (accidentes de trafico, compafias privadas y
similares) sera de un 42% para los trabajadores.

Disposicion Adicional Tercera.

Se generara para cada afio de vigencia del presente Con-
venio, un Fondo de Accion Social al que se destinara el 0,7%
de la masa salarial.

La gestion de este Fondo de Accién Social corresponde a
la Comision Paritaria Regional.

La Comisién Paritaria Regional podra acordar destinar can-
tidades del Fondo de Accion Social a un Plan de Pensiones.

Disposicion Adicional Cuarta.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en la Normativa
Laboral vigente.

Disposicion Adicional Quinta.

En cumplimiento de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, de aplicacion a los trabajadores de EPES,
la Empresa podra recibir las solicitudes de compatibilidad, a
efectos de su tramitacion reglamentaria.

Disposicion Adicional Sexta.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 6, apartado 7
de este Convenio, profesionales de otros establecimientos sa-
nitarios podran prestar sus Servicios en la empresa cuando,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanita-
rias, se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de ges-
tién compartida, siempre que no sea posible la cobertura de
los servicios con los medios establecidos en el presente Con-
venio, previo informe a la Comision Paritaria Regional.

En los mismos términos, profesionales de la EPES podran
prestar servicios asistenciales, conforme a su nivel de com-
petencias, en otros establecimientos sanitarios, en base a lo
anteriormente expuesto.

2. Garantias.

Se les exigira a estos profesionales los mismos requisitos
que los necesarios para inscribirse, en cada momento, en la
Bolsa de Trabajo.

La Comision Paritaria Regional sera informada y podra
emitir informe de los acuerdos por los que se constituyan di-
chos proyectos de gestion compartida, y de los turnos realiza-
dos por los profesionales pertenecientes a dichas entidades.

Esta disposicion se podra aplicar una vez se agoten todos
los procedimientos de cobertura de turnos establecidos en el
presente convenio (jornada de rebase, horas extraordinarias,
Bolsa permanente de contratacion, provision interna, provision
externa, cobertura con profesionales de otros SP, etc.).

La cobertura de estos turnos se programara, por la Di-
reccion, de forma cuando menos mensual. La representacion
sindical tendra acceso al listado de profesionales que tengan
programado o hayan realizado los turnos.

La Comision Paritaria Provincial ejercera las funciones de
vigilancia en el cumplimiento de las normas que se determi-
nan en esta Disposicion.

Disposicion Adicional Séptima.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud se acuerda incorporar el modelo de carrera
profesional vigente en el Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia.

Dicho modelo se adaptara a la normativa propia de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias y se incorporara
al Convenio Colectivo.

Los efectos retributivos por el acceso excepcional a la Ca-
rrera Profesional se retrotraeran a 1 de enero de 2007.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.
Entraran en vigor desde la firma del presente Convenio lo
dispuesto en los siguientes articulos:

- Movilidad geografica. Articulo 14.
- Jornada. Articulo 15.
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- Permisos retribuidos. Articulo 20.

- Excedencias y otras situaciones. Articulo 21.

- Las disposiciones referentes a retribuciones, articulo 22,
surtiran efecto desde la firma del presente convenio, y con-
forme a lo dispuesto en las tablas retributivas que se detallan
en el Anexo Il.

El complemento por el trabajo efectivo en horario noc-
turno establecido en el apartado 2.10 del articulo 22 sera de
aplicacion a la jornada que se realice a partir del 1 de julio de
2007.

El plus de turno de vuelo establecido en el apartado 2.12
del articulo 22 sera de aplicacion a partir del 1 de enero de
2008.

En el ejercicio 2006 el pago del Complemento por el tra-
bajo efectivo en jornada festiva se realizara de forma propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado.

La jornada de rebase y su régimen de retribucion entrara
en vigor a partir de la fecha de la firma del presente convenio.
La jornada realizada hasta dicha fecha en concepto de turnos
asistenciales y dispositivos de riesgo previsible, mantendran la
consideracion, en cuanto a crédito horario y régimen retribu-
tivo, aplicada al tiempo de su realizacion.

Disposicion Transitoria Segunda.

A partir de 2007 y durante la vigencia del convenio, el
incremento salarial anual sera el que marque la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el cuarto afio de vigencia del Convenio los conceptos
de salario base, complemento funcional e incentivo variable,
se revisaran al alza en el supuesto de que en la comparativa
entre el IPC interanual de 31 de diciembre de 2007 a 31 de
diciembre de 2008 y el incremento de retribuciones estable-
cido en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia para el ejercicio 2008, resultara una diferencia posi-
tiva. En todo caso, el incremento anual tras la revision indicada
no podra superar el limite del 3,9% ni ser inferior al 2,5%.

ANEXO I. CLASIFICACION PROFESIONAL
Categorias Profesionales

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio estara clasificado segun las siguientes ca-
tegorias profesionales:

Médico/a: Profesional en posesion del correspondiente ti-
tulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, y con los suficientes
conocimientos técnicos y/o experiencia laboral que le permita
el desempefio de las funciones y tareas requeridas.

Enfermero/a: Profesional en posesion del correspondiente
titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria, y con los su-
ficientes conocimientos técnicos y/o experiencia laboral que le
permita el desempefo de las funciones y tareas requeridas.

Técnico/a de Emergencias Sanitarias: Profesional en po-
sesion del correspondiente titulo de Estudios Primarios y los
Permisos exigidos, y con los suficientes conocimientos técni-
cos y/o experiencia laboral que le permita el desempefio de
las funciones y tareas requeridas.

La Comision de seguimiento podra acordar otros requi-
sitos de titulacion en funcién de los cambios normativos en
materia de cualificacion profesional.

Auxiliar Administrativo/a: Profesional, preferentemente
con titulacion de FPI rama administrativa, o con la experiencia
laboral y/o titulacion equivalente que le permita el desempefio
de las funciones.

Administrativo/a: Profesional, preferentemente con titula-
cion de FPIl rama administrativa, o con la experiencia laboral
y/o titulacién equivalente que le permita el desempefio de las
funciones.

Técnico de Administracion: Profesional con la titulacion
habilitante, y con los suficientes conocimientos técnicos y/o
experiencia laboral que le permita el desempefio de las funcio-
nes y tareas requeridas.

ANEXO II.A
Tablas salariales 2009
) Complemento Incentivos variables
Salario Base Anual Funcional Anual SB.+C.F. Anuales Total
Médico 20.391,00 19.233,00 39.624,00 10.000,00 49.624,00
D.U.E. 17.842,00 11.377,00 29.219,00 4.534,00 33.753,00
TE.S. 11.048,00 9.315,60 20.363,60 2.057,00 22.420,60
Técnico/a 14.150,00 12.318,53 26.468,53 4.082,00 30.550,53
Administrativos 13.173,16 4.853,00 18.026,16 2.343,40 20.369,56
Augxiliar Admvo. 11.046,59 4.110,96 15.157,55 1.970,48 17.128,03
Tablas salariales 2008
) Complemento Incentivos variables
Salario Base Anual Funcional Anual SB.+C.F. Anuales Total
Médico CF1 19.924,29 19.332,68 39.256,97 9.826,94 49.083,91
Médico CF2 19.924,29 19.530,20 39.454,49 9.826,94 49.281,43
D.U.E. CF1 17.392,34 11.399,71 28.792,05 4.529,69 33.321,74
D.U.E. CF2 17.392,34 11.597,61 28.989,95 4.529,69 33.519,64
TE.S. 10.756,62 9.334,28 20.090,90 2.045,30 22.136,20
Técnico/a 14.150,00 12.030,98 26.180,98 4.000,00 30.180,98
Administrativos 13.173,16 4.639,25 17.812,41 2.315,61 20.128,02
Augxiliar Admvo. 11.046,59 3.923,31 14.969,90 1.946,09 16.915,99
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Tablas salariales 2007

) Complemento Incentivos variables
Salario Base Anual Funcional Anual SB.+C.F. Anuales Total
Médico CF1 18.664,17 20.229,83 38.894,00 8.269,35 47.163,35
Médico CF2 18.664,17 22.205,03 40.869,20 8.269,35 49.138,55
D.U.E. CF1 15.728,59 11.604,14 27.332,73 4.490,91 31.823,64
D.U.E. CF2 15.728,59 13.583,14 29.311,73 4.490,91 33.802,64
TE.S. 9.882,48 9.502,42 19.384,90 1.940,03 21.324,93
Técnico/a 13.466,26 12.263,91 25.730,17 3.900,00 29.630,17
Administrativos 11.888,95 5.759,09 17.648,04 2.116,95 19.764,99
Auxiliar Admvo. 11.046,59 3.773,04 14.819,63 1.778,36 16.597,99
Tablas salariales 2006
Salario Base Anual Complemento SB. +CF Incentivos variables Total
Funcional Anual T o Anuales
Médico CF1 17.264,04 20.229,82 37.493,86 8.269,35 45.763,21
Médico CF2 17.264,04 22.205,02 39.469,06 8.269,35 47738,41
D.U.E. CF1 14.469,53 11.604,15 26.073,68 4.490,91 30.564,59
D.U.E. CF2 14.469,53 13.583,14 28.052,67 4.490,91 32.543,58
TE.S. 9.008,34 9.502,42 18.510,76 1.940,03 20.450,79
Técnico/a 13.284,26 12.263,91 25.548,17 3.832,22 29.380,39
Administrativos 11.888,95 5.759,10 17.648,05 1.941,28 19.589,33
Augxiliar Admvo. 11.046,59 3.773,04 14.819,63 1.630,16 16.449,79
ANEXO II.B
Importes 2006

Complemento por tra-
bajo efectivo en jornada
festiva normal (euros por

Complemento por tra-
bajo efectivo en jornada
festiva especial (euros

Guardias Localizadas
(euros por hora)

Traslados fuera de la
Comunidad (euros por
servicio)

hora) por hora)
Médico 8,54 17,09 5,39 135,55
D.U.E. 6,44 12,88 3,59 94,89
T.E.S. 4,51 9,02 2,32 67,78
Importes 2006 Importes aplicables desde el 1 de julio de 2007
Complemento Jornada Partida Complemento por trabajo
(euros afo) efectivo en horario nocturno.
Técnico/a 745,47 (euros por hora)
Administrativos 497,04 Medico 1,60
Auxiliar Admvo. 417,38 D.U.E. 1,35
T.E.S. 1,10
Importes 2006
| Trienios (euros mes)
Médico 42,46 Importes aplicables desde el 1 de enero de 2008
D.UE. 33,97 Plus de turno de vuelo (euros
TE.S. 19,58 turno 12 h)
Técnico/a 33,97 Médico 50,00
Administrativos 25,52 D.U.E. 50,00
Auxiliar Admvo. 17,01
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Importes 2007 definitivos (se actualizan desde 1.1.2008)
Jornada de rebase (euros

hora)
Médico 40,00
D.U.E. 27,00
TE.S. 15,00
Técnico/a 20,00
Administrativos 13,50
Auxiliar Admvo. 11,50

ANEXO IIl. BAREMO DE TRASLADOS INTERNOS

HOJA DE AUTOBAREMACION DEL PROCESO DE TRASLADO
INTERNO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

I. EXPERIENCIA EPES.
1. Servicios prestados en EPES, expresados en numero

de dias trabajados.
Total dias EPES: 1

En el supuesto de igualdad, se valorara:

2. Servicios prestados en 061-SAS, expresados en nu-
mero de dias trabajados.

Total dias 061-SAS: 1

De persistir la igualdad de puntos, se valoraran los si-
guientes méritos:

I. Tiempo de trabajo en otros centros sanitarios (area de
cuidados criticos o urgencias): Ponderacion del 40%. (Todos
los centros e instituciones de caracter sanitario-asistencial de-
pendientes del Sistema Sanitario Publico). Hasta un maximo
de 80 puntos: 2 puntos por mes trabajado.

. Aspectos curriculares: Ponderacion del 25%. Contem-
pla formacién, docencia e investigacion, relacionado con las
competencias del puesto a cubrir. Hasta un maximo de 50
puntos.

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por EPES 061, Escuela Andaluza de Salud Publica, Em-
presas Publicas Sanitarias, Servicios de Salud de las Comuni-
dades Autonomas y Centros Universitarios:

a) Formacion.

Por cada hora recibida: 0,0250.

b) Docencia.

Por cada hora impartida: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos im-
partidos por Sociedades Cientificas y Entidades debidamente
registradas y entre cuyos fines se contemple impartir activida-
des formativas:

a) Formacion.

Por cada hora recibida: 0,0125 puntos.
b) Docencia.

Por cada hora impartida: 0,10 puntos.

3. Investigacion:

- Por cada libro publicado: 2 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,5.

- Por cada articulo en revistas especializadas: 0,25.

- Por cada ponencia a congresos/jornadas: 0,25.

- Por cada comunicacion/poster en congreso/jornada: 0,10
- Investigador/a principal en proyectos de investigacion: 0,5.
- Investigador/a secundario: 0,25.

(Reconocido por Consejeria de Salud, UE, Universidades).

[ll. Evaluacion para el desarrollo profesional.

Ponderacién del 25%. Suma de las dos ultimas evalua-
ciones de objetivos individuales y desarrollo profesional, en
rangos, segun la siguiente valoracion. Hasta un maximo de
50 puntos.

Rango 4: 25 puntos.

Rango 3: 20 puntos.

Rango 2: 12 puntos.

Rango 1: 3 puntos.

IV. Circunstancias familiares.

Ponderacién del 10%. Hasta un maximo de 20 puntos.
Afecta a ascendientes, descendientes o pareja, que residan en
el lugar de destino solicitado.

- Por acreditar la residencia del conyuge o pareja de he-
cho en el lugar de destino: 2,5 puntos.

- Por acreditar la residencia de hijo/s en el lugar de des-
tino: 2,5 puntos.

- Por acreditar la residencia de padre y/o madre en el lu-
gar de destino: 2,5 puntos.

- Por acreditar la condicién de familia numerosa en el lu-
gar de destino: 2,5 puntos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cin-
co de Sevilla en el recurso num. 1280/2007, promovido
por donia Isabel Frances Carrizosa y otros, y se notifica
a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1280/2007, interpuesto por dofia Isabel Frances
Carrizosa y otros, contra la Resolucién de esta Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia de fecha 23 de julio de 2007, que estima par-
cialmente la reclamacion interpuesta contra acuerdo del Sr.
Titular del C.C. «San José Sagrados Corazones», de Sevilla,
por la que publica la relacion de alumnos admitidos y no ad-
mitidos en el 1.°" curso del segundo ciclo de Educacioén Infantil
de dicho Centro para el curso escolar 2007/08, y para que
se realizasen los emplazamientos de los posibles interesados
correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 1280/2007. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
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en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla en el recurso num. 1338/2007, interpuesto
por dofia Blanca Leyva Royo y otros, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Siete de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1338/2007, interpuesto por dofia Blanca Leyva
Royo y otros contra Resoluciéon de esta Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia de fecha 23 de julio de 2007, por la que se estiman
parcialmente reclamaciones formuladas contra acuerdo del
titular del C.C. «San José Sagrados Corazones» de Sevilla, por
el que se publica la relacion de alumnos y alumnas admitidos
y no admitidos en el primer curso de segundo ciclo de Educa-
cion Infantil de dicho Centro para el curso escolar 2007/2008;
y para que se realizasen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo en el procedimiento ordinario nimero
1338/2007. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran. Empla-
cese a cuantos aparecen como interesados en el expediente a
fin de que puedan personarse en legal forma como demanda-
dos en el plazo de nueve dias ante el drgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el drgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con

Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla en el recurso num. 1318/2007, promovido
por don Antonio Gonzalez Cruz y otro, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Ocho de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1318/2007, interpuesto por don Antonio Gonzalez
Cruz y otro, contra la Resolucién de esta Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia de fecha 18 de julio de 2007, que estima parcialmente
los recursos de alzada interpuestos contra la Resolucion del
Consejo Escolar del CEIP Borbolla de Sevilla por la que pu-
blica la relacion de alumnos admitidos y no admitidos en el 1.
curso del Segundo Ciclo de Educacion Infantil de dicho Centro
para el curso escolar 2007/08, y para que se realizasen los
emplazamientos de los posibles interesados correspondientes
a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 1318/2007. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el érgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo num. Dos
de Sevilla en el recurso num. 1239/2007, interpuesto
por don Alberto J. Merino Macias, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1239/2007 interpuesto por don Alberto J. Merino
Macias, contra Resoluciéon de esta Delegacion Provincial de
Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
de fecha 2 de agosto de 2007, por la que se desestima la
reclamacion formulada contra el acuerdo del titular del C.C.
«Santa Isabel» de Marchena, Sevilla, por el que se publica la
relacion de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos para
el curso escolar 2007/2008; y para que se realizasen los em-
plazamientos de los posibles interesados correspondientes a
dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo en el Procedimiento Ordinario numero
1239/2007. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran. Empla-
cese a cuantos aparecen como interesados en el expediente, a
fin de que puedan personarse en legal forma como demanda-
dos en el plazo de nueve dias ante el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el drgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla en el recurso num. 1328/2007, interpuesto
por don José Angel Rodriguez Carmona y otros, y se
notifica a los posibles interesados la interposicion del
mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1328/2007, interpuesto por don José Angel Rodri-
guez Carmona y otros, contra la comunicacion de la Jefatura
del Servicio de Planificacion y Escolarizacion de esta Delega-
cion Provincial de Educacion de Sevilla de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, de fecha 17 de septiem-
bre de 2007, y para que se realizasen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo en el procedimiento ordinario nimero
1328/2007. De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran. Empla-
cese a cuantos aparecen como interesados en el expediente, a
fin de que puedan personarse en legal forma como demanda-
dos en el plazo de nueve dias ante el érgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio que se indica
(Expte. 57/07/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracién General y Contratacion.

Numero de expediente: 57/07/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Campafia informativa sobre voto por correo e
institucional de incentivacion al voto, a desarrollar con motivo
de las elecciones al Parlamento de Andalucia».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 3.500.000 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 15 de noviembre de 2007.

Contratista: Publicidad Gisbert, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 3.500.000 euros.

Sevilla, 5 de diciembre de 2007.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de «Asistencia técnica de
peritaciones judiciales extraordinarias en los Juzgados
de Marbella» (Expte. num. 35/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 35/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica de peritacio-
nes judiciales extraordinarias en los Juzgados de Marbella.

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacién licitacién: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad. Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 152.000,00 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2007.

b) Contratista: Tinsa, Tasaciones Inmobiliarias, S.A.-Taxo
Valoracion, S.L., Uniéon Temporal de Empresas V.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cincuenta y dos mil
euros, IVA e impuestos incluidos (152.000,00 euros).

Malaga, 4 de diciembre de 2007.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, haciendo publica la
adjudicacion del contrato de «Obras de instalacion de
ascensor en patio sede judicial de Archidona (Malaga)
(Expte. num. 65/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 65/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de instalacion de ascen-
sor en patio sede judicial de Archidona (Malaga).

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base licitacion. Precio 61.000,00 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.12.2007.

b) Contratista: Prointisa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacién: Sesenta y un mil euros
(61.000,00 €) (IVA e impuestos incluidos).

Malaga, 10 de diciembre de 2007.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia para
la realizacion de auditorias energéticas en edificios publi-
cos de la Junta de Andalucia (Expte 022/2007-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2006, de 16 de junio, por el que se
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aprueba el TRLCAP, y a los efectos determinados en el mismo,
se hace publica la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 022/2007-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcién del objeto: Realizacion de auditorias ener-
géticas en edificios publicos de la Junta de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero: Si (8).

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 122, de 21 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento treinta y ocho
mil euros (138.000 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de septiembre de 2007.

b) Contratista Lote 1: Eurocontrol, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: Veinte mil doscientos
ochenta euros (20.280,00 euros), IVA incluido.

e) Contratista Lote 2: Isotrol, S.A.

f) Nacionalidad: Espafiola.

g) Importe de la adjudicacion: Once mil cuatrocientos
euros (11.400,00 euros), IVA incluido.

h) Contratista Lote 3: Inersur, S.L.

i) Nacionalidad: Espafiola.

j) Importe de la adjudicacion: Diecinueve mil novecientos
cincuenta euros (19.950,00 euros), IVA incluido

k) Contratista Lote 4: Azcatec Tecnologia e Ingenieria, S.L.

|) Nacionalidad: Espafiola.

m) Importe de la adjudicacion: Veinticinco mil seiscientos
cincuenta euros (25.650,00 euros), IVA incluido.

n) Contratista Lote 5: Creara Consultores, S.L.

o) Nacionalidad: Espafiola.

p) Importe de la adjudicacién: Diez mil ochocientos euros
(10.800,00 euros), IVA incluido.

q) Contratista Lote 6: Idp, S.L.

r) Nacionalidad: Espafiola.

s) Importe de la adjudicaciéon: Once mil seiscientos euros
(11.600,00 euros), IVA incluido.

t) Contratista Lote 7: Inclima, S.L.

u) Nacionalidad: Espafiola.

v) Importe de la adjudicacion: Dieciocho mil euros
(18.000,00 euros), IVA incluido.

w) Contratista Lote 8: Applus Norcontrol, S.L.U.

x) Nacionalidad: Espafiola.

y) Importe de la adjudicacion: Once mil euros (11.000,00
euros), IVA incluido.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace pu-
blica, la adjudicacidn del contrato de servicio de vigilan-
cia para la sede de la Delegacion.

Esta Delegacion Provincial de Empleo, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del R.D.L. 2/2000, de
16 de junio, por el que se apruebas el TR de la Ley de Contra-

tos de las Administraciones Publicas, acuerda hacer publica la
adjudicacion del Contrato de Servicios que a continuacién se
relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que se tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

c) Numero de expediente: 2007416185.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del Objeto: Servicio de Vigilancia para la
Delegacion Provincial de Empleo de Huelva.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 220, de 8 de noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo. Dos-
cientos quince mil euros (215.000,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Vinsa Grupo Alentis.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento noventa y siete mil no-
vecientos cinco euros con quince centimos (197.905,15 €).

Huelva, 3 de diciembre de 2007.- El Delegado, Juan
Marquez Contreras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007 de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cian las adjudicaciones definitivas de los contratos que
se citan (PUBLI0907).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
TRLCAP, se hacen publicas la adjudicaciones definitivas de los
contratos que a continuacion se relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Num. de expediente: TO050B0107CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Muelle para F.AV. en Puerto
Sherry, El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

c) Publicado anuncio en el BOJA num. 156, de 8 de
agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
920.896,74 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de noviembre de 2007.

b) Contratista: UTE Caminos, Canales y Puertos, S.A., y
Bardera Obras Civiles y Maritimas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 897.874,33 euros.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Num. de expediente: T0320B0106SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma Oficinas Sedes Delega-
ciones Provinciales del Deporte (1.7 planta) en Sevilla.

c) Publicado anuncio en el BOJA num. 143, de 20 de julio
de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
458.533,84 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de noviembre de 2007.

b) Contratista: UTE Conspeype, S.L., y Construcciones
Garcia Rios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 402.821,98 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Num. de expediente: TO020B0107MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccién de Pabelldn Tipo |
en Canete la Real (Malaga).

c) Publicado anuncio en el BOJA num. 143, de 20 de julio
de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
824.927,04 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de octubre de 2007.

b) Contratista: Construcciones Luis Garcia Cabeza, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 824.627,04 euros.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Num. de expediente: TOO50B0107MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto de ejecucion de termi-
nacion del Estadio de Atletismo en Malaga.

c) Publicado anuncio en el BOJA num. 211, de 25 de oc-
tubre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
5.182.895,47 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de noviembre de 2007.

b) Contratista: Anfrasa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 4.535.033,54 euros.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Secretario General,
Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato administrativo de
servicios que se indica.

El Instituto Andaluz de la Juventud, Organismo Autonomo
adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, ha resuelto hacer publica la adjudicacién del siguiente
contrato administrativo de servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 1J.7.185.00.CS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Contrato de servicios para
la organizacion, produccion y realizacién de un programa de
ocho conciertos musicales denominado “Gira Carnet Joven”,
para la promocién de la musica actual entre los y las jévenes
de Andalucia».

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: BOJA num. 224, de 14 de noviembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
860.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Musiserv, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 860.000,00 €.

Sevilla, 12 de diciembre de 2007.- La Secretaria General,
Maria Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Direccion General de la Cuenca Atlantica de la Agencia
Andaluza del Agua, por la que se anuncia la adjudica-
cion de contrato de obra titulado: «Adaptacion de tomas
a las infraestructuras del anillo hidrico de Huelvay.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Agencia Andaluza del Agua hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Agencia Andaluza del Agua. Direccion General de la
Cuenca Atlantica.

Direccion: Avda. Américo Vespucio, num. 5, 2, 41092,
Sevilla.

Telf.: 955 625 247. Fax: 955 625 293.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Adaptacion de tomas a las infraestructuras del
anillo hidrico de Huelva».

Numero de expediente: 1526/2007/A/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 113, de 8.6.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 1.872.778,90 euros (inc. IVA).

5. Ajudicacién.

a) Fecha: 30.10.2007.

b) Contratista: UTE Acsa, S.A.-Saemo, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.631.003,14 euros.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Director General de la
Cuenca Atlantica (P.D. Resolucion de 17.6.2006), Juan Carlos
Camas Peregrino.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2007, de la
Universidad de Mélaga, por la que se hace publica la
adjudicacion definitiva de obras de pdrking exterior en
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia,
Exp. VIP. OB. 01/07-6 PA que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) Numero de expediente: VIP. 0B.01/07-6 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Parking exterior en la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Psicologia de la Universidad de
Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 155, de 7 de agosto de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

d) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 112.198,38 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.10.07.

b) Contratista: Construcciones Sergio Pérez Lopez, S.A.
(COSPEL).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 108.400 euros.

Malaga, 15 de octubre de 2007.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de
la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita.

Resolucion de la E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la
que se publica la adjudicacion de la contratacion del Suminis-

tro de Licencias para Gestion de Base de Datos de la Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: NSP48/EPSBG-0/07.

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Licencias de Ges-
tion de Base de Datos.

b) Division de lotes y nimeros: Segln pliego técnico.

c) Lugar de ejecucion: E.P. Sanitaria Bajo Guadalquivir.

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses): El
plazo de entrega del contrato sera de 30 dias desde la forma-
lizacion del contrato.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Sin publicidad.

3. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 188.019,11
euros, VA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de octubre de 2007.

b) Adjudicatario: Oracle Ibérica, S.R.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 188.018,65 euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Utrera, 26 de noviembre de 2007.- El Director Gerente,
Manuel Huerta Aimendro.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la
Coordinacion Provincial de Malaga del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se hace publica la adjudicacion del contrato que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 11 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas por la Direccion General de ISE
Andalucia en virtud de la Resolucion de 1 de febrero de 2006
(BOJA nuim. 35, de 21 de febrero de 2006), ha resuelto publicar
la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Malaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16. Complejo Malaga Bu-
siness Park. Edf. Mijas. Parque Tecnologico de Andalucia.

c) Localidad y Codigo Postal: Campanillas, 29590, Malaga.

d) Teléfono: 951 920 208.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero 253/I1SE/07/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Ejecucion de la obra de adap-
tacion y ampliacién a C-4 del CEIP Poeta Salvador Rueda,
Arroyo de la Miel-Benalmadena (Malaga).
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c) Publicada la licitacion en el BOJA num. 183, de 17 de
septiembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 809.058,82 euros.

5. Adjudicacion: 760.515,29 euros.
a) Fecha: 12 de noviembre de 2007.
b) Contratista: Construcciones T. Arjona, S.L.

Malaga, 5 de diciembre de 2007.- ElI Coordinador,
Gonzalo de Galvez Aranda.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas a Entidades Lo-
cales para la financiacion de gastos corrientes, al am-
paro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 32 de la
Ley 3/2004, de 28 diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras y articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz ha resuelto dar
publicidad a la concesion de la siguiente subvencion, otorgada
al amparo de la Orden de 1 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones a Entidades Locales para la financiacién de gastos
corrientes originados por la prestacion de servicios obligatorios
y se promueve la convocatoria para el afio 2007, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 0.1.09.00.02.11.460.00.81A.8.

Entidad: Arcos de la Frontera.
Finalidad: Consumo de telefonia movil.
Importe: 23.744,73 euros.

Entidad: Jimena de la Frontera.
Finalidad: Gastos de suministro eléctrico y telefonico.
Importe: 30.000,00 euros

Entidad: Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.
Finalidad: Gastos de telefonia.
Importe: 24.000,00 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Janda.

Finalidad: Gastos de energia eléctrica, teléfono, combustible,
dietas, desplazamientos, reparaciones de vehiculos y de co-
municaciones

Importe: 24.000,00 euros.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
Finalidad: Prensa y Publicaciones, telefonia fija y movil, com-
bustibles, suministro eléctrico, arrendamiento, equipo de agua
y combustible, limpieza.

Importe: 35.000,00 euros.

Céadiz, 10 de diciembre de 2007.- La Consejera (por delega-
cién, Orden de 1.3.2007); el Delegado del Gobierno, José Anto-
nio Gomez Perifian.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hacen
publicas modificaciones de subvenciones concedidas a
Entidades Locales de la provincia para gastos corrien-
tes, al amparo de la Orden que se cita.

Por resolucion de esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
articulo 32 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas

Tributarias, Administrativas y Financieras, y articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Ca-
diz, dio publicidad a la concesion de la subvencion, otorgada al
amparo de la Orden de 1 de marzo de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones a Entidades Locales para la financiacion de gastos co-
rrientes originados por la prestacion de servicios obligatorios y
se promueve la convocatoria para el afio 2007, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.02.11.460.00.81 A.8.

Dado que, por Resolucion de 10 de diciembre de 2007, se
ha incrementado la cantidad otorgada a las Entidades Locales
que se relacionan, he resuelto dar publicidad a dicha modifica-
cion, reflejando el importe total, a los mismos legales:

Entidad: Alcala del Valle.

Finalidad: Gastos de telefonia, consumo eléctrico y manteni-
miento alumbrado publico.

Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Algodonales.
Finalidad: Gastos de electricidad y teléfono.
Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: EI Bosque.
Finalidad: Gastos de energia eléctrica.
Importe: 12.000,00 euros.

Entidad: Castellar de la Frontera.

Finalidad: Gastos de energia eléctrica, teléfono y material de
oficina.

Importe: 13.856,41 euros.

Entidad: Chipiona.
Finalidad: Gastos de electricidad.
Importe: 22.000,00 euros.

Entidad: Espera.
Finalidad: Energia eléctrica.
Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Facinas.

Finalidad: Material de oficina, telefonia movil, combustible
vehiculos, productos de limpieza, material de mantenimiento
edificios y conexién internet.

Importe: 12.000,00 euros.

Entidad: Paterna de Rivera.
Finalidad: Gastos de electricidad.
Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Prado del Rey.
Finalidad: Gastos de energia eléctrica y teléfono.
Importe: 15.000,00 euros.

Entidad: San José del Valle.
Finalidad: Gastos de electricidad, teléfono y material de oficina.
Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Sanlucar de Barrameda.
Finalidad: Gastos de alumbrado publico.
Importe: 110.000,00 euros.

Entidad: Torre Alhaquime.
Finalidad: Gastos de energia eléctrica.
Importe: 18.000,00 euros.
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Entidad: Trebujena.
Finalidad: Gastos de electricidad y telefonia.
Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Villamartin.

Finalidad: Gastos de energia eléctrica, material de oficina y te-
léfono.

Importe: 18.000,00 euros.

Entidad: Zahara de la Sierra.
Finalidad: Gastos de electricidad.
Importe: 18.000,00 euros.

Cadiz, 10 de diciembre de 2007.- La Consejera (por de-
legacion, Orden de 1.3.2007); el Delegado del Gobierno, José
Antonio Gémez Perifian.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2007, de la Sub-
delegacion del Gobierno en El Campo de Gibraltar, por
el que se publican actos administrativos relativos a pro-
cedimientos sancionadores en materia de juegos y/o
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno, C/ Regino Martinez, 35, de
Algeciras.

Interesado: Woiski Max.

Expte:. CA/49/07/ET.

Infraccion: Muy Grave al articulo 19.12 Ley 13/1999, de 15 de
diciembre.

Fecha: 11.7.07

Sancion: Multa 30.050,61 € a 601.012,10 €, pudiendo corres-
ponderle una sancién de 30.050,61 €.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de este Acuerdo.

Interesado: Don Diego Jiménez Maldonado.

Expte.: CA/89/07/ET.

Infraccion: Grave al articulo 15.q) Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 22.10.07.

Sancion: Multa 150,25 € a 60.101,21 €, pudiendo correspon-
derle una sancién de quinientos euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de este Acuerdo.

Interesada: Dofia Carmen Asencio Ledn.

Expte.: CA/053/07.

Fecha: 8.8.07.

Acto notificado: Resolucién S-72.

Plaza alegaciones: Un mes, contado desde el dia siguiente
aquél en que se practique la notificacion de la presente reso-
lucion.

Algeciras, 29 de noviembre de 2007.- EI Subdelegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en El Campo de Gibraltar,
P.D. (Resolucion de 22.9.00), Rafael Espana Pelayo.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2007, de la De-
legacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se pu-
blican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-

nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba.

Interesado: Pedro Cabrera Ayala.

Expediente: CO-20/2007-EP.

Infracciones: Una muy grave del art. 19.12 Ley 13/1999,
15.12.1999, BOJA de 31.12.1999.

Fecha: 9.11.2007.

Acto notificado: Resolucion.

Sancién: Multa de 1.000 euros

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el siguiente
al de notificacion de la presente.

Cordoba, 4 de diciembre de 2007- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de espectdculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesado: Don Miguel Oscar Carrasco Lopez.

NIF: 44.200.458-R.

Expediente: H-96/07-ET.

Fecha: 14 de noviembre de 2007.

Acto notificado: Resolucion de archivo de expediente sancio-
nador.

Materia: Espectaculos taurinos.

Plazo de recurso de alzada: Un mes ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacion, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente.

Huelva, 3 de diciembre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafas Alcon.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por el que se publica
acto administrativo relativo a procedimientos sanciona-
dores en materia de espectaculos publicos y activida-
des recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesada: Dulce Beach Disco, S.L.

CIF: B-21425244.

Expediente: H-155/07-EP.

Fecha: 30 de noviembre de 2007.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de expediente san-
cionador.
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Materia: Espectaculos publicos.

Infraccion: Art. 21.6 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia
en relaciéon con el art. 7.1 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 25 de marzo de 2002, por la que se regulan
los honorarios de apertura y cierre de los establecimientos pu-
blicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Plazo recurso de alzada: 1 mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacion.

Huelva, 4 de diciembre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafias Alcon.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Manuel Rodriguez Ruiz.

Expediente: SE-132/06-EP.

Infraccion: Muy grave: Art. 19.11 de la Ley 13/1999, y tres
graves: Art.: 20.1, 20.3 y 20.13 de la Ley 13/1999.

Fecha: 9.10.2007.

Sancion: 4.600 €.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007, por la
que se amplia el plazo de informacion publica del Plan
de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana
de Sevilla.

Mediante la Resolucion de 17 de octubre de 2007 (BOJA
num. 212, de 26 de octubre de 2007), se establecio un pe-
riodo de dos meses para la informacién publica del Plan de
Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Sevi-
lla, al mismo tiempo que se procedia al tramite de audiencia a
la Administracion General del Estado, Diputacion Provincial de
Sevilla, Ayuntamientos y restantes Administraciones y Entida-
des afectadas en razon de su competencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 195/2006, de 7 de noviembre, por
el que se formulaba dicho Plan.

A la vista de las solicitudes recibidas en orden a la conve-
niencia de prorrogar dicho plazo, y a fin de facilitar la maxima
participacion de la sociedad y sus instituciones en este pro-
ceso,

HE RESUELTO

Ampliar el periodo de informacion publica del Plan de
Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Se-

villa hasta el proximo dia 15 de enero de 2008, asi como la
audiencia a la Administracion General del Estado, Diputacion
Provincial de Sevilla, Ayuntamientos y a las Entidades Publicas
afectadas.

Sevilla, 3 de diciembre de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANUNCIO de 23 de octubre de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, notificando a dofa Gabrie-
la Madrid Alvarez, Acuerdo de Inicio, redactado en el
procedimiento administrativo de cardcter sancionador
num. 203/06.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Gabriela
Madrid Alvarez, con DNI 23.660.910M.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por el
Delegado Provincial se ha declarado el archivo en el procedi-
miento administrativo de caracter sancionador con referencia
203/06.

Dicha Resolucion de Archivo se encuentra a su disposi-
cion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes de Granada, sita en la Avenida de la Constitucion,
numero 18, portal 2, despacho 6, durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que le asisten.

Granada, 23 de octubre de 2007.- El Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion de
bienes y derechos afectados.

Con fecha 13 de noviembre de 2007, la Direccion General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ordeno la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa del
tramite de informacion publica sobre la relacion concreta e in-
dividualizada de los bienes y derechos afectados, para obtener
la plena posesion de los terrenos que se requieren para la eje-
cucion de las obras del proyecto Clave: 02-JA-1799-0.0-0.0-
PC. «Modificacion de la ransante en la A-321 entre los pp.kk.
6+550 y 9+200». Término municipal de Escafiuela (Jaén).

El mencionado proyecto fue aprobado el 30 de octubre
de 2007, y de conformidad con el articulo 18 y siguientes de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril
de 1957 vy, el articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de ju-
lio, de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposicion
transitoria primera, «la aprobacion implicara la declaracion de
utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y la
adquisicion de los derechos correspondientes, asi como la ur-
gencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion
de la ocupacion temporal o la imposicion o modificacién de
servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes
y derechos comprendidos en la ejecucion de la infraestructura
cartografica para los replanteos y en las incidencias posterio-
res de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
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actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la
disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial en
el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98 de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion con las disposi-
ciones organicas que conforman la estructura y funcionamiento
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y el Decreto
4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de febrero de 1985).

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y el reglamento de desarrollo, respecto a
los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y de-
rechos afectados por la expropiacion en el tablon de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayun-
tamiento de Jaén, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario «Jaén», valiendo
como edicto respecto a posibles interesados no identificados,
a titulares desconocidos o de ignorado paradero segun lo pre-
visto en el articulo 52.2 de la LEF, y articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Sefalar el dia 25 de enero de 2008, para proce-
der al levantamiento de las actas previas a la ocupacién y co-
municar a los titulares de los bienes y derechos afectados que
figuran en la relacion de interesados para su comparecencia
en las Oficinas del Ayuntamiento de Escafiuela, sin perjuicio
de trasladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, Escritura de Propiedad y Documento Nacional
de Identidad, pudiendo hacerse acompafiar a su costa, si lo
estima oportuno, de Perito y Notario.

Publicada esta Resolucion y hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los interesa-
dos, asi como las personas que, siendo titulares de derechos o
intereses economicos directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacion podran formular, por es-
crito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras).
Paseo Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de Expro-
piacion Forzosa, alegaciones a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan producido al relacionar los bie-
nes afectados.

Lugar, fecha y hora: Ayuntamiento de Escafiuela.
Dia: 25 de enero de 2008, a las 10,30 horas, propietarios y
titulares de las fincas nums. 1 a la 6.

3. Propietarios afectados.
A continuacién se detalla relacion de propietarios afecta-
dos por las obras:

SUPERF. A
N°  POL./PARC. EXPROP.
FINCA  CATASTRAL PROPIETARIO CULTIVO M2

1 4-106 FRANCISCA HORNOS CONTRERAS Olivos S. 2.952
HERMANOS LOPEZ VALDERRAMAS
HERMANOS LOPEZ HORNOS
2 6-47 MANUELA FERNANDEZ GARCIA Olivar S. 254
3 6-53 FRANCISCA SANCHEZ LAGUNA Olivar S. 1.282
4 6-54 ANTONIA SABALETE PEDRAJA Olivar S. 264

SUPERF. A
N°  POL./PARC. EXPROP.
FINCA  CATASTRAL PROPIETARIO CULTIVO M2
5 6-55 EMILIA ORTEGA ROMAN Olivar S. 186
6 6-56 EMILIA ORTEGA ROMAN Olivar S. 107

Jaén, 7 de diciembre de 2007.- El Delegado, P.A. (Decre-
to 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Fernando
Lopez Lopez.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Granada, de relacion de percep-
tores de subvenciones de Rehabilitacidon de viviendas.

La Delegacion Provincial de Granada en uso de las atribu-
ciones que confiere la Orden de Delegacion de Competencias
de 11 de julio de 1997, y en cumplimiento de lo establecido
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, ha resuelto anunciar los
perceptores de subvenciones de Rehabilitacion siguientes:

H-18.625.533 CDAD. PROP. C/ PABLO IGLESIAS, 4 LAZUBIA (GRANADA) ~ 8.137,52 €
H-18.380.303 CDAD. PROP. JUAN CRISTOBAL 10 (GRANADA) 24.000,00 €

Granada, 29 de noviembre de 2007.- El Delegado Provincial
(PS.R., Dto. 21/85), el Secretario General, José L. Torres Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, de
la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, ar-
ticulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el
afio 2007, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, por
la que se establecen las bases de concesion de ayudas pu-
blicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnold-
gico y empresas calificadas como I+E dirigidas al fomento del
desarrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232, de 26
de noviembre), a las empresas y entidades que en la presente
se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las resolu-
ciones de concesion se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccion 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
321 «Promocion Social» y con cargo a la aplicacion indicada
a continuacion:;

0.1.14.31.16.29.773.01.321.3

103 |2007 | STC |DISTRIBUCIONES LIMPIEZAS DEL SUR, S.L.L. [MALAGA 9616
10412007 | STC |ABATEC, S. COOP. AND. MALAGA 14424
105 [2007 | STC |[MENDOZA DEL PLATA, S.L.L. MALAGA 4808
1082007 | STC |[AXARCOLOR, S.L.L. COLMENAR [19232

1122007 | STC |EA MARTIN-AYALA, S.L.L. RONDA 9616

1132007 | STC [CENTRO SERVICIOS GRAFICOS HOTCOPY PU-|FUENGIROLA | 9616
BLICIDAD, S. COOP. AND.

14812007 | STC |ELIGE DESTINO, S.L.L. MALAGA 9616

Malaga, 29 de noviembre de 2007.- El Director, Juan Carlos
Lomenia Villalobos.



Sevilla, 26 de diciembre 2007

BOJA nim. 252

Pagina nam. 91

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO BENEFICIARIO IMPORTE
Y DEPORTE SUBVENCION
F.A. BOXEO 27.410,00
) F.A. CAZA 41.559,00
) RESOLUC/ON de 30.d'e noviembre de '2’007, de /a FA. CICLISMO 170.649,00
er; materia de fomento del deporte federado y universi- F.A. COLUMBICULTURA 26.040,00
tario, durante el afio 2007 F.A. DEPORTES AEREOS 53.678,00
F.A. DEPORTES DE INVIERNO 165.015,00
Con caracter informativo y en cumplimiento de lo dis- F.A. DEPORTES DE ORIENTACION 55.844,00
puesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem- F.A. DEPORTE PARA DISCAPACITADOS FISICOS 148.133,00
bre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 109 F.A. DEPORTE PARA DISCAPACITADOS 63.019,00
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu- INTELECTUALES
Elica de’lbal' Comlunidactj) Aut(_'Jnoma de A(rjl;(jjaluc(ija, het reslueI:[o F.A. DEPORTE PARA SORDOS 53.417,00
acer publicas las subvenciones concedidas durante el afio FA. ESGRIMA 32.545,00
o 5 stabecen1a¢ bases reguiacoras para b concesn A ESPELEOLOGIA 7182000
de subvenciones en materia de Deporte, correspondientes a F.A. ESQUI NAUTICO 29.379,00
las modalidades 2 (FDF) Fomento del Deporte Federado y 3 F.A. FRONTON 31.420,00
(FDU) Fomento del Deporte Universitario, en Andalucia, en el FA. FUTBOL 703.783,00
afo 2007, que se relacionan en el Anexo de la presente Reso- F.A. GALGOS 26.262,00
lucion. F.A. GIMNASIA 187.438,00
’d_lt_as subvenciotne_s con_ctedi(tzlas seI han I?mpl_J’cado a los FA. GOLF 70.236,00
créditos presupuestarios existentes en las aplicaciones presu-
ouestarias 0.1?15.00.01.00:486.00 y 0.1.15?09.01.00.4811.00 o RORLA e
del Programa 4.6.B., «Actividades y Promocion Deportiva», oA 02
del presupuesto de la Consejeria de Turismo, Comercio y De- F.A. HOCKEY 95.440,00
Las ayudas concedidas con cargo a la aplicacién F.A. KARATE 75.800,92
0.1.15.00.01.00.486.00 tienen como finalidad el desarrollo de F.A. KICK BOXING 22.535,00
programas de rendimiento, la organizacion, promocion y eje- F.A. LUCHA Y MODALIDADES ASOCIADAS 86.774,00
cucion de _actlwd_ades deport_lvas ordinarias, asi como la ges- FA. MONTANISMO 98.375,00
tién y funcionamiento Qrdlnarlo d(:) las federaciones deportivas FA_MOTOCICLISMO 215.830,00
andaluzas, correspondientes al afio 2007. Y las otorgadas con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0.1.15.00.01.00.441.00 F.A. MOTONAUTICA 28.998,06
tienen como finalidad la organizacion y/o participacion en F.A. NATACION 423.559,00
Campeonatos de Andalucia Universitarios y la organizacion de F.A. PADEL 29.748,00
programas de actividades deportivas propias de las Universi- F.A. PATINAJE 37.816,00
dades publicas andaluzas, correspondientes al afio 2007. F.A. PESCA DEPORTIVA 73.674,00
) ) ) F.A. PETANCA 44.289,00
_ ‘_Sewlla, 30 de noylgmbre de_2007.— El Director Gene}ral de FA PIRAGUISMO 198.581,00
Actividades y Promocion Deportiva, Juan de la Cruz Vazquez
Pérez. F.A. POLO 22.379,00
F.A. REMO 163.649,00
ANEXO F.A. RUGBY 101.717,00
MPORTE F.A. SALVAMENTO Y SOCORRISMO 35.685,00
BENEFICIARIO SUBVENCION F.A. SQUASH 21.498,00
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 39.388,01 F.A. TAEKWONDO 68.778,00
UNIVERSIDAD DE CADIZ 37.350,16 FA. TENIS 182.405,00
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 34.298,75 F.A. TENIS DE MESA 123.666,00
UNIVERSIDAD DE GRANADA 57.087,65 F.A. TIRO A VUELO 21.417,02
UNIVERSIDAD DE HUELVA 27.899,62 F.A. TIRO CON ARCO 33.953,00
UNIVERSIDAD DE JAEN 28.763,67 F.A. TIRO OLIMPICO 86.842,00
UNIVERSIDAD DE MALAGA 48.014,56 F.A. TRIATLON Y PENTATLON MODERNO 57.136,00
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 59.659,45 F.A. VELA 227.130,00
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 27.538,13 F.A. VOLEIBOL 326.010,00
F.A. ACTIVIDADES SUBACUATICAS 33.412,00
F.A. AJEDREZ 81.411,00
F.A. ATLETISMO 534.633,00 )
F.A. AUTOMOVILISMO 72.660,00 NOTIFICACION de 30 de noviembre de 2007, de la
F.A. BADMINTON 174.029,00 Delegacidn Provincial de Granada, de la Resolucion del
F A BALONCESTO 367.211,00 expediente sancionador num. GR/049/2007.
Eﬁ E/I;IL'S,OB%T/:(NSOFBOL 2;??:;88 Intentadal IIa notificaciQn sin haberse podido practicar
FA BILLAR 34.038100 _de la Resolucion del expediente sa_nuonador GR/O49_/2_OO7,
E A BOLOS 26.408.00 incoado contra Dodecaneso, S.L., titular del establecimiento

denominado Hotel Reino Nevado, que tuvo su ultimo domicilio
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a efectos de notificaciones en Urbanizacion Pradollano Alto,
s/n, de la localidad de Monachil (Sierra Nevada), Granada, por
infracciéon a la normativa turistica, por medio del presente y
en virtud de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que
sirva de notificacion de la Resolucion recaida por infraccion
de los articulos 60.5y 7y 59.2 de la Ley 12/1999, de 15 de
diciembre, del Turismo. El plazo para el pago de la sancion
impuesta sera el siguiente; si la notificacion de la liquidacion
se realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; si
la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo per-
sonarse en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y
Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, num. 11, 3.2
planta, para conocer el contenido integro de la Resolucion y
retirar el impreso de liquidacion, con advertencia de que, en
caso de no ser ello asi, se procedera a su cobro en via ejecu-
tiva de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, Comercio y
Deporte, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su notificacion.

Granada, 30 de noviembre de 2007.- La Delegada, por
suplencia (Decreto 21/1985), el Secretario General, Miguel A.
Olalla Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la Resolucion del expediente sancionador en
materia de Sanidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicada la Resolucion adoptada en el expediente sanciona-
dor que se le sigue, significandose que en la Seccién de Pro-
cedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cordoba, num. 4, se encuentra a su disposicion dicho ex-
pediente sancionador informandole que el plazo para la inter-
posicion del recurso de alzada ante la Direcciéon General de
Salud Publica y Participacion que procede es de un mes, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 84/07-S.

Notificado: Stephen Lamb Christopher.

Ultimo domicilio: C/ Olleria 13, Edif. Villablanca, bajo 3,
29640, Fuengirola.

Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 4 de diciembre de 2007.- La Delegada, M.* Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucion recaida en el procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.5 se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye,
significandole que el plazo para la interposicion del recurso
que, en su caso, proceda, comienza a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacion.

Num. Expte.: 180090/2007.

Notificado a: Don Stephen Bernard Walsh.

Ultimo domicilio: Ctra. Montejicar-Campotéjar, s/n. Montejicar
(Granada)

Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 29 de noviembre de 2007.- La Delegada, Celia
Gomez Gonzalez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se notifica Reso-
lucidn de 19 de octubre de 2007, dirigido a dofia Ana
Maria Fernandez Martinez sobre expediente de reinte-
gro num. 0109/03N/anp.

Intentada la notificacion sin éxito de la Resolucion de
Reintegro de Expediente nim. 0109/03N/anp, de fecha 19 de
octubre de 2007, de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion en Sevilla a dofa Ana M.? Fernandez Martinez,
sin que se haya podido practicar la misma a la interesada,
que tuvo su ultimo domicilio conocido en Avda. Enrique de
Rivera, num. 82, Montequinto—Dos Hermanas (Sevilla), se pu-
blica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacion de la Resolucion de Reintegro resefiada.

Se pone en su conocimiento que dicha Resolucion de
Reintegro se encuentra a su disposicion en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla, sita en la
Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n, de Sevilla, durante el plazo
de un mes contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, a los efectos de su conocimiento y ejer-
cicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 4 de diciembre de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2007, de la
Viceconsejeria, por la que se somete a informacion pu-
blica el proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Acordada la iniciacion del correspondiente procedimiento
el 23 de julio de 2007, se ha procedido a la elaboracion del
proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
Autorizacion Ambiental Unificada. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
dada la especial naturaleza y el alcance general del proyecto
de Decreto, y con el fin de fomentar la maxima participacion
de todos los agentes sociales interesados,
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RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica por un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, el proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de Autorizacion Ambiental Unificada,
con la finalidad de que las personas interesadas formulen las
alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de
Decreto se hallara a disposicion de las personas interesadas
en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente, sita
en la Avda. Manuel Siurot, numero 50, de Sevilla, asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero. Asimismo, las personas interesadas podran con-
sultar el texto del proyecto de Decreto y formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes a través de la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente (http://www.juntadeandalucia.
es/medioambiente).

Sevilla, 28 de noviembre de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Ini-
cio de expediente sancionador DN/2007/380/GC/VP.

Num. Expte.: DN/2007/380/GC/VP.

Interesado: Manuel Mora Mufioz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
DN/2007/380/GC/VP por la Delegacién Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias, a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 30 de noviembre de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando propuestas de Resolucion
de expedientes sancionadores, HU/2007/789/G.C./ENP.

Num. Expte.: HU/2007/789/G.C/ENP.

Interesado: Don Francisco Martin Martin (29487560-L).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador HU/2007/789/G.C/ENP, por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en

el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 3 de diciembre de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando propues-
tas de Resolucion de expedientes sancionadores,
HU/2007/552/AG.MA/PA.

Num. Expte.: HU/2007/552/AG.MA/PA.

Interesado: Ministiti, S.L. (B-21387154).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente sancio-
nador HU/2007/552/AG.MA/PA, por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 3 de diciembre de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Alcala de los Gazules, de bases para la
seleccion de Policia Local.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
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peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de octubre de 2007 por el que se incluia dicha
vacante en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a cuarenta y cinco euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Un Funcionario de carrera designado por el
Alcalde-Presidente de la Entidad.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion, de
la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un Funcionario de carrera de la misma Escala, Sub-
escala y Categoria, como minimo, que la plaza a convocar,
designado por el Alcalde-Presidente.

4. Un Funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «B», de acuerdo con la Resolucion
de 17.1.2007 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica (BOE num. 23, de 26 de enero). En el supuesto de que
no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, se continuara con aquél aspirante cuy primer ape-
llido empiece con la letra «C» y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.
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8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario tipo test con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mi-
nimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
del caso practico. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
S0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
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administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18224 De 30 a 34

Mujeres y 26 23 20
Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres q 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 450"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funciona-
les.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-

cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alcald de los Gazules, 21 de noviembre de 2007.- El
Alcalde, Arsenio Cordero Dominguez.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

ANUNCIO RECTIFICACION DE BASES

Aprobadas las bases de la convocatoria para cubrir en pro-
piedad y por el sistema de oposicion libre dos plazas de Ope-
rario, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto de esta Alcaldia num. 9054
de fecha 4 de octubre de 2007. Bases estas que fueron publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 209,
de fecha 30 de octubre de 2007 y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 216, de fecha 2 de noviembre de 2007, y
observado en dichas bases aspectos relacionados con las mis-
mas, que justifican la rectificacion de éstas, es por lo que, se
establece por medio del presente decreto unas modificaciones
en el proceso selectivo de las plazas antes indicadas, en con-
secuencia, esta Alcaldia en el uso de las atribuciones que le
estan conferidas y de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, del art.
41.14. del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo que

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases 2.7, 6.7, 7.2, 8.7 y el Anexo,
de la convocatoria, para adecuarlas al ordenamiento juridico,
quedando tal como se detalla a continuacion:

«2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de

agosto, R. D. 364/1995, de 10 de marzo, R. D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.»

«6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.»

«7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.»

«8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
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tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.»

«<ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Operario.

Agrupaciones profesionales (anterior grupo: E).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Sin requisito de titulacion.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad
Auténoma Andaluza. Instituciones Autonomicas: Parlamento,
Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

2. Los diferentes elementos de la construccion: Andamios.

3. Limpieza de espacios interiores.

4. Mantenimiento basico de instalaciones de iluminacién.

5. Maquinaria para la construccion. Herramientas diver-
sas: maquinas-herramientas.

6. Herramientas de contencion y transporte.

7. Descripcion y caracteristicas de las herramientas de
pintura.

8. Condiciones de trabajo y salud: Concepto de salud.
Concepto de riesgo laboral. Factores de Riesgo. Orden y lim-
pieza en los centros de trabajo.

Algeciras, 3 de diciembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

ANUNCIO RECTIFICACION DE BASES

Aprobadas las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad y por el sistema de oposicién libre dos plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto de esta Alcaldia nim.
9059, de fecha 4 de octubre de 2007. Bases estas que fue-
ron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 209, de fecha 30 de octubre de 2007 y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 216, de fecha 2 de noviembre de
2007, y observado en dichas bases aspectos relacionados con
las mismas, que justifican la rectificacion de éstas, es por lo
que se establece por medio del presente decreto unas modifi-
caciones en el proceso selectivo de las plazas antes indicadas,
en consecuencia, esta Alcaldia, en el uso de las atribuciones
que le estan conferidas y de conformidad con el art. 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, del
art. 41.14 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo que

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases 2.7, 6.7, 7.2 y 8.7 de la con-
vocatoria, para adecuarlas al ordenamiento juridico, quedando
tal como se detalla a continuacion:

«2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991,
de 7 de junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2
de agosto, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.»

«6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos
de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.»

«7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
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a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.»

«8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.»

Algeciras, 3 de diciembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Bollullos de la Mitacion, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 21 de noviembre de 2007, ha aprobado las
siguientes bases y convocatoria para ingresar por oposicion
libre en la categoria de Policia de este Ayuntamiento, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO
DE BOLLULLOS DE LA MITACION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, denominacién Policia Local,
de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno Local de fecha 21 de noviembre de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C subgrupo C1 del art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, do-
tadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, publicada en BOP
num. 259, de fecha 8 de noviembre de 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion

General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, considerandose que la mani-
festacion de reunir todos los requisitos, se encuentra implicita
con la presentacién de la citada solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

4. Un funcionario Técnico designado por el Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-

mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento..
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
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debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, mediante el sistema de test,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il de la misma, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente Curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente

sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente Curso de Ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
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curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas

de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. EI Al-
calde. La Comision de Gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia Adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-economico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
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nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de noviembre de 2007.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
Bomberos/as.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
25 PLAZAS DE BOMBERO/A DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 2005 Y 2006 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-

vision en propiedad de 25 plazas de Bombero/a, y las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracién del ultimo

ejercicio de la fase de oposicion que estén dotadas presupues-
tariamente, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Servicio de Extincion de Incendios, Escala Basica,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Subgrupo
C-2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente (debera acreditarse la equi-
valencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de clase
B, con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Tener cumplidos 16 afos

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

lll. SOLICITUDES

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen to-
dos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Quinta. El impreso de solicitud cumplimentado se pre-
sentara con el justificante de ingreso (num. Cta. 2024.
6028.10.3118838506) de la cantidad de 9,07 € en concepto
de participacion en procesos de seleccion de personal, segun
se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su de-
fecto se acompanfiara el resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono.

Sexta. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del permiso de conduccién de la clase B con
BTP

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Certificado meédico original, extendido en impreso
oficial, expedido dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el/la opo-
sitor/a reune las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las pruebas deportivas. No se admitiran
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion
a estos conceptos.
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En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de
Seleccion y Formacion.

Séptima. En ninguin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. La Alcaldesa dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales: Tres funcionarios/as de la Corporacion.
Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo, por razon
del numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconseje, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboraciéon de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de formacion.

A) Fase de oposicion.
Primer ejercicio: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion mé-
dica, en la que conste que reunen las condiciones fisicas pre-

cisas para la realizacion de las pruebas deportivas, realizaran
las siguientes pruebas:

1. Trepar cuerda.

2. Salto horizontal.

3. Fuerza de empuje del tren superior.
4. Fuerza flexora.

5. Barra de equilibrio.

6. Carrera de velocidad (60 m).

7. Carrera de resistencia (1.000 m).
8. Natacion (100 m).

9. Vértigo.

10. Claustrofobia.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de la ropa
deportiva adecuada.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la si-
guiente.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo |.

Este ejercicio se calificara de apto/a o no apto/a.

Segundo ejercicio: Examen médico.

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme a la
«Relacion de exclusiones médicas» recogidas en el Anexo II.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto de Bombero. Inclui-
ran la realizacion de tests y de una entrevista personal que
apoye las calificaciones obtenidas en los tests.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evaluen
factores intelectuales, aptitudes especificas y caracteristicas
de personalidad, y basicamente ausencia de patologias.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimientos.

Primera parte: Consistirda en contestar un cuestionario
de 60 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 60 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 36.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, desglosado en preguntas, durante dos horas
como maximo, elegido entre los confeccionados por los miem-
bros del Tribunal, relativo a las tareas propias de este puesto
de trabajo y de acuerdo con los temas en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.
La puntuacion total del ejercicio sera la suma aritmética de las
calificaciones obtenidas.

La calificacién de los/as aspirantes en cada parte sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion de la primera y segunda parte se realizara
seglin lo previsto en la base decimoquinta.
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Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «F», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. Una vez comenzados los ejercicios, los
anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las califica-
ciones, se haran publicos, el mismo dia en que se acuerden,
Unicamente en el tablon municipal de anuncios.

Decimosexta. La calificacién y el orden de puntuacion de
los aspirantes resultara de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as
aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

Decimoseéptima. Una vez terminada la calificacion de los/
as aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anun-
cios de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desiertas alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal podré proponer un nimero de aprobados su-
perior al de plazas convocadas.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

En caso de que alguno/a de los/as candidatos/as tuviera
la condicién de funcionario/a publico/a estara exento/a de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base segunda, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a, no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su

lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a can-
didato/a con una puntuacién superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento, como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propues-
tos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

B) Periodo de formacion.

Vigésima. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar un periodo de formacion, para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este periodo
tendra una duracion maxima de tres meses.

Vigésimo primera. A los/as aspirantes nombrados/as como
Bomberos/as en Practicas se les comunicara la fecha en que
deberan presentarse para dar comienzo al periodo de forma-
cion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

Vigésimo segunda. Los/as funcionarios/as en practicas
percibiran, durante la realizacion del periodo formativo, las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estan clasificadas estas plazas.

Vigésimo tercera. Para superar el periodo de formacién
sera necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun
los criterios de evaluacion establecidos en el Programa que
se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el inte-
rés, la motivacion, participacion y comportamiento del/de la
alumno/a.

Vigésimo cuarta. Podran ser causas de baja inmediata
como Bombero/a en practicas, por resolucion de la Alcaldesa,
a propuesta de la Direccion del Periodo de Formacion, las
causas que se determinen en el Programa mencionado, entre
otras, las siguientes:

a) EI comportamiento deficiente o la comision de una
falta que en la vigente legislacion esté calificada como
grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya
obtenido la puntuacion minima, a juicio de los/as pro-
fesores/as que impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que
dure la Formacion.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas, que
a juicio de la direccion impidan obtener la formacion
necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u
otra causa justificada, a alguna de las evaluaciones de
las distintas materias no se apruebe antes de la finali-
zacion del Periodo de Formacion.

Vigésimo quinta. Si los/as aspirantes no superasen el
referido Periodo perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion
motivada de la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cion, podran incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obte-
nida. De no superarlo perderan todos sus derechos.
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VIIl. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigésimo sexta. La Direccion del Periodo de Formacion
emitira informes de los/as funcionarios/as en practicas, basa-
dos en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la que se haya alcanzado en el periodo de formacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

[X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigésimo séptima. Los/as aspirantes propuestos por
el Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Bomberos/as.

Vigésimo octava. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion den-
tro del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigésimo novena. En lo no previsto en las bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, y demas
normativa aplicable.

Trigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas bases.

Trigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 14 de noviembre de 2007.- La Teniente Alcalde
de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, M.? Victoria
Fernandez Dominguez.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

1. Trepar cuerda.

Consistira en trepar por una cuerda lisa de 5 metros de
longitud, ayudandose para ello de cualquier parte de cuerpo.
El/la aspirante tomara la cuerda con ambas manos.

Marcas minimas: 8" para hombres y 10,50" para mujeres.

Se podran efectuar dos intentos.

2. Salto horizontal.
El aspirante se situard de manera que las puntas de los
pies queden por detras de la linea de batida y a la misma

distancia de esta. El salto se realizara simultaneamente con
los dos pies, horizontalmente y tan lejos como se pueda. La
distancia se medira desde la parte anterior de la linea hasta la
marca posterior hecha por el saltador.

El aspirante tendra derecho a dos intentos. Sera causa de
descalificacion iniciar el salto antes de la orden o no hacerlo
desde parado, no superar la marca minima o no saltar simul-
taneamente con los dos pies.

Se podran efectuar dos intentos

Marcas minimas: Hombres 2,20 m; mujeres 1,95 m.

3. Fuerza de empuje del tren superior.

El aspirante se colocara en posicién decubito supino
sobre un banco plano, con las rodillas flexionadas y con las
plantas de los pies apoyadas sobre el suelo; sin poder despe-
gar los gluteos del banco, debera levantar 15 veces una barra
recta cargada con 45 kg en el caso de hombres y 35 kg en el
caso de mujeres, en un tiempo maximo de 45 segundos.

El levantamiento se realizara con ambas manos, con aga-
rre ligeramente superior a la altura de los hombros (los limites
de agarre estaran marcados en la barra), en una accion de ex-
tension-flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la
barra con la parte superior del pecho y acaba con la extension
total de los codos en su proyeccion vertical. Solo se considera-
ran validas las repeticiones realizadas en estas condiciones.

Se podran realizar dos intentos

4. Fuerza flexora.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se podran efectuar dos intentos.

Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 14
flexiones los hombres y 8 las muijeres.

5. Barra de equilibrio.

Sobre una barra colocada a una altura del suelo no in-
ferior a un metro, se situara el/la aspirante de pie sobre un
extremo y se desplazara andando sobre dicha barra sin caerse
de la misma hasta el otro extremo, debiendo dar la vuelta y
volver al punto de partida.

Se podran efectuar dos intentos.

Marcas minimas: 20 segundos (hombres y mujeres)

6. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado/a, sin tacos.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 850 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

7. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 3'10" minutos para hombres y 3'35"
minutos para mujeres.

8. Natacion (100 metros estilo libre).

El/La aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el in-
terior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los/as participantes en la posicion adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, inicia-
ran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 1'25"para hombres y 1'35" para mu-
jeres.
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9. Vértigo.

Subir y bajar una autoescala, totalmente desplegada, con
un angulo de 60° El ascenso y el descenso sera frontal, pel-
dafio a peldafio. Se emplearan las medidas de seguridad ne-
cesarias. El Tribunal establecera el tiempo limite.

Se efectuara un solo intento.

10. Claustrofobia.

Recorrido, por el lugar que establezca el Tribunal provis-
tos de ERA completo, visor totalmente tapado. El Tribunal esta-
blecera el tiempo limite.

Se efectuara un solo intento.

ANEXO Il

RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS
Exigencias de aptitud fisica

REQUISITOS

Peso: El peso no podra exceder, ni ser inferior, en un 15%
al peso teodrico, que resultara de la aplicacion de la siguiente
formula:

Peso ideal = (Talla cm - 100) + Edad/4 x 0,9
El indice de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a 20.

Dinamometria:
Hombres: 50 kg fuerza en mano dominante y 45 en la otra.
Muijeres: 40 kg fuerza en mano dominante y 35 en la otra.

Espirometria forzada:

Capacidad vital forzada: 80% del calculado segun edad,
talla y sexo.

Flujo volumen espirado primer segundo (FEV1): 80% de la
FVC obtenida

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC): 70%.

Flujo Espiratorio Pico (PEF): 80%.

FEV 25-75%: 60%

Agudeza visual: Sin correccién optica debera ser posible
una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los
0jos.

Vision esteroscopica: Sera igual o inferior a 800" "de arco.

Agudeza auditiva:

Indice ELI: se exigira indice A, B o C.

Indice SAL: se exigira indice A o B.

Pérdida Global de Audicién: La pérdida monoaural de au-
dicién no sobrepasara el 10%.

En cualquier caso la pérdida auditiva no podra ser de 35
decibelios en las frecuencias de 1.000/3.000 hertzios ni al-
canzara los 45 decibelios a 4.000 hertzios. En las frecuencias
conversacionales la agudeza auditiva estara por debajo de los
30 decibelios.

CUADRO DE EXCLUSIONES

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos, neopla-
sicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o
de cualquier naturaleza que ocasionen alteraciones significati-
vas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irrever-
sible y que condicione la evolucion del proceso a cualquiera de
las siguientes situaciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizaciéon de
las tareas propias del puesto de trabajo.

2. Deterioro del proceso patologico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.

Aparato digestivo:

Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con el
ejercicio fisico (hernias, eventraciones).

Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por de-
posito, agudas o crénicas que causen algun grado de insufi-
ciencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica
en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorra-
gias reiterativas o que provoquen limitacién en los horarios.

Respiratorio.

Son excluyentes las enfermedades causantes de disnea,
paroxistica 0 no, hemoptisis o de alguna alteracion de la nor-
mal oxigenacion sanguinea. También lo son aquellas enfer-
medades pulmonares obstructivas cronicas que precisen de
tratamiento farmacologico para la normalizacion de la funcion
ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o subagudos
que susceptibles de ser agravados por las normales condicio-
nes de trabajo.

Cardiovascular.

Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de co-
razon o grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto
la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patologicas, blo-
queo de rama derecha, hemiblogueo de rama izquierda, blo-
queo auriculoventricular de primer grado y bradicardia sinusal
asintomatica.

Trastornos de la circulacién coronaria, incluyendo cual-
quier tipo de necrosis, lesién o isquemia de miocardio.

Anormalidad eléctrica, clinica o de cualquier otro tipo pa-
toldgico en los test de ergometria cardiovascular.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier
grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar de 145 mm/Hg la sistolica y de 90 mm/Hg la dias-
tolica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion
con el esfuerzo fisico.

Sindromes venovaricosos periféricos o insuficiencia ve-
nosa periférica.

Sistema hematopoyético.
Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion,
anemias y sindromes mieloproliferativos.

Aparato locomotor.

Su estado funcional y anatémico debera estar exento de
cualquier alteracion, congénita o adquirida, que limite la movi-
lidad normal de miembros y articulaciones o dificulte la esta-
tica 0 marcha. En todo caso seran excluyentes:

- Artritis, artrosis y condromalacia.

- Discopatias.

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular 18°.

- Dismetria de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° 0 que presente manifesta-
ciones clinicas objetivas.

- Pie plano de segundo grado o superior.
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- Hallux valgus, dedo en martillo u otras lesiones podologi-
cas que dificulten la marcha, bipedestacién estatica o el
normal uso del calzado reglamentario.

- Compresion neuroldgica en canales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual
o de la normal aprehension de las manos.

- Retraccion palmar.

- Sindromes cervicocefalicos.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articulacio-
nes corporales que, representando un menoscabo valo-
rable en la misma, influya en la realizacion normal de las
tareas propias de Bombero/a.

Sistema nervioso.

Seran causa de exclusiéon los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como los
que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la
convivencia social que este exige.

- Alcoholismo y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacién motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-
blor, espasmos, distonias).

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la emisién de palabras.

- Patologias neurologicas o psiquiatricas que precisen de
tratamiento farmacologico mantenido con reconocida
capacidad para disminuir las normales capacidades.

Aparato visual.
Ademas de los requisitos minimos en cuanto a agudeza
visual es preciso no padecer o presentar:

- Presion intraocular elevada.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Reduccion del campo visual en cualquiera de las direc-
ciones superior al 10% del normal.

- Hemeralopia.

- Baja resistencia al deslumbramiento.

- Discromatopsias ( protanopia, deuteranopia, monocro-
matismo).

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cér-
nea que mermen la normal funcionalidad visual y con
repercusion en el desarrollo de la actividad laboral.

Dermatologia.

- Dermopatias infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto
uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfi-
gos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas
que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de
Bombero.

Urogenital.

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencion, ve-
jiga neurogena, prolapsos, desviaciones urinarias y demas
alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen incapa-
cidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insufi-
ciencia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad
fisica.

Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, psicosis y cualquier otro proceso patold-
gico que limiten o incapaciten para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de defi-
ciencia psicofisica por enfermedad, defecto, trasplante o ac-
cidente.

Parametros analiticos.

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o in-
tenso.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 20 PLAZAS
DE BOMBERO/A

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La organizacion territorial del estado. Las comunidades
auténomas. La Junta de Andalucia.

3. El municipio: el término municipal, la poblacion y la
organizacién municipal. Competencias.

4. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Incompatibilidades.

5. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. El
Plan Territorial de Emergencias de Andalucia. Norma Basica
de Autoproteccion

6. EI Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basico
sobre seguridad en caso de incendio.

7. Magnitudes fisicas: Longitud, superficie, volumen,
masa, densidad, fuerza, trabajo, presion, potencia, energia,
velocidad, aceleracion.

8. Electricidad. Conceptos basicos: Tension, intensidad,
resistencia. Instalaciones domesticas. Radiotransmisiones.
Conceptos basicos: Frecuencia y longitud de onda. Elementos
basicos del sistema. Normas de uso.

9. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Movimiento de
liquidos por conducciones: Caudal y presion. Las pérdidas de
carga. El golpe de ariete.

10. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Triangulo y te-
traedro del fuego. Productos de la combustion.

11. Mecanismos de extincion. Agentes extintores: caracte-
risticas, propiedades, campos de aplicacion y limitaciones.

12. Tipos de incendios: urbano, industrial, forestal. Carac-
teristicas y sistematica de actuacion.

13. Mercancias peligrosas. Conceptos basicos. Clasifica-
cion. Num. identificacion, num. peligro. Etiqueta de peligro.

14. Equipos de extincion: Bombas, mangotes, mangue-
ras, piezas de acoplamiento, lanzas y monitores. Equipos de
espuma: dosificadores y generadores. Tipos y caracteristicas.

15. Equipos de rescate hidraulicos: Bombas, mangueras,
cizallas, separadores, cilindros, cortapedales, etc. Equipos de
rescate neumaticos: cojines de alta y baja presion.

16. Vehiculos de extincion (bombas urbanas, rurales, fo-
restales). Vehiculos de altura (autoescalas y brazos). Vehiculos
de rescate y salvamento (polisocorro, etc.) Vehiculos especifi-
cos (riesgo quimico, apuntalamientos, transporte). Embarca-
ciones neumaticas.

17. Equipos de proteccién personal. Equipos de protec-
cion quimica. Equipos de proteccién respiratoria.

18. Elementos estructurales y constructivos de los edifi-
cios. Patologias mas comunes. Actuaciones: apuntalamientos
y demoliciones. Accién del fuego sobre los edificios: comporta-
miento de los materiales constructivos.
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19. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos.
Asfixias, heridas, quemaduras y traumatismos: definiciones,
clasificacion. Transporte de heridos.

20. El término municipal de Cordoba: vias de comunica-
cion e infraestructuras de transporte. Barriadas y distritos. Zo-
nas industriales, servicios basicos y edificios singulares.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Pechina, de bases para la seleccion de
Funcionarios.

Don José Manuel Moreno Diaz, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Hace saber: Que, con fecha trece de noviembre de 2007,
en virtud de las facultades que en materia de personal le otor-
gan los arts. 21.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, que
modifica la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el art. 91.2 de la citada Ley, el art. 24.d)
del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el Real De-
creto 896/1991 de 7 de junio, por el Sr. Alcalde-Presidente se
ha dictado la siguiente Resolucion.

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de concurso-oposicion libre, una plaza
de la escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Segundo. Aprobar las bases que han de regir esta con-
vocatoria:

BASES PARA LA PROVISIQN EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE LA

SUBESCALA AUXILIAR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PECHINA
(ALMERIA)

Base primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la
provision en propiedad de la plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario, oferta de empleo publico de 2007, de
la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Gru-
po C, Subgrupo C2 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Mediante
el sistema de acceso libre, por concurso oposicion.

La plaza convocada esta dotada con las retribuciones es-
tablecidas en el Presupuesto Municipal de 2007.

Base segunda: Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a participar en la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad y no rebasar la edad que de acuerdo
con sus antecedentes de cotizacion en la Seguridad Social, le
permita alcanzar la jubilacion en la misma al cumplir sesenta
y cinco anos.

c) Estar en posesion del titulo exigible a la plaza convo-
cada, a saber: Auxiliar de Administracién General: Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Base tercera: Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina de Registro, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base 2.% asi
como comprometerse a prestar juramento o promesa, en caso
de resultar seleccionado, de conformidad con el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

2. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

3. Podran presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (LRJPAC).

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Una fotografia tamafo carné.

c) Fotocopia del titulo exigido para acceso a esta plaza.

d) Declaracion responsable de no encontrarse en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la legislacion reguladora de la funcién publica.

e) Certificacion o fotocopia compulsada de los méritos
que aleguen en la solicitud para su valoraciones la fase de
concurso. Los documentos habran de ser originales o compul-
sados, no teniéndose en cuenta los presentados u obtenidos
una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes. No
se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedi-
cha.

5. Las personas con minusvalias, debidamente acredita-
das por los organos competentes de la Consejeria correspon-
diente de la Junta de Andalucia, podran solicitar, en la instan-
cia adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, debiendo adjuntar tanto la certificacion
que acredite su condicién de minusvalido, como la que acre-
dite su aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza
convocada, conforme a la Base Segunda.

6. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas se fijan en 30 euros, que los aspirantes habran
de satisfacer al presentar la instancia. Cuando se realice el
pago mediante giro postal o telegrafico, habra de figurar como
remitente el aspirante, indicando en la solicitud el lugar, la
fecha y el numero de giro, acompafiando fotocopia del res-
guardo.

7. Si alguna instancia presenta cualquier defecto, se re-
querira al interesado para que en el término de diez dias sub-
sane la deficiencia o acomparie los documentos preceptivos, y
se le advertira que si no lo hace se procedera al archivo de su
instancia con exclusion de la lista de aspirantes admitidos.

Los derechos de examen seran devueltos solamente a los
aspirantes excluidos de las pruebas selectivas.

Base cuarta: Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara Resolucion, en el término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi
como el dia, hora y lugar de inicio de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

En dicha Resolucion, que se publicara en el BOP se
concedera un término de diez dias habiles para substancian
y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se
resolveran en el término de los treinta dias siguientes al de
finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido este
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término sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Si no se presentasen reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cion, se notificara al recurrente en los términos que establece
la Ley 30/1992 LRJPAC. Seguidamente se aprobara la lista de
admitidos y excluidos publicandola en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el BOP.

Base quinta: Tribunal de Seleccion.
1. El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un Funcionario de Carrera de la Excma.
Diputacion Provincial
b) Vocales:

- Un funcionario de la Diputacién Provincial de Almeria

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional a
designar por el Alcalde

- Un funcionario de Administracion Local a designar por
el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario con ha-
bilitacién de caracter nacional en quien delegue, que actuara
con voz y voto.

2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos: los miembros del tribunal
deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para ad-
mision a las plazas convocadas.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores es-
pecialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario,
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria. Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

5. Los miembros del Tribunal percibiran, en concepto de
Asistencia, las establecidas para la Categoria segunda , segun
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Base sexta: Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposi-
cion, que constara de dos fases:

Fase de concurso: sera previa a la fase de oposicion , y
no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta
para superar los ejercicios de la oposicion, la puntuacion obte-
nida en esta fase se sumara a la obtenida en la fase de oposi-
cion a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos y siempre que en esta fase de oposicion se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar.

Los méritos deberan presentarse y acreditarse tal como
se establece en la Base tercera. Los méritos a valorar por el
Tribunal Calificador y su puntuacion son los siguientes:

Baremo de méritos:

A) Antigiiedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo D de la subescala Auxiliar-Adminsitra-
tivo, en el Ayuntamiento de Pechina, acreditados mediante
certificacion expedida por el Secretario General o cualquier

otro 6rgano de la Administracién con competencia en materia
de personal: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo D de la subescala Auxiliar-Adminsitra-
tivo, en cualquiera de las Adminsitraciones Publicas, acredita-
dos mediante certificacion expedida por el Secretario General
o0 cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencia
en materia de personal: 0,15 puntos.

En este apartado A) la puntuacién maxima sera de 6 puntos.

B) Nivel de formacion:

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a acti-
vidades formativas como los méritos académicos que se in-
dican:

a) Licenciatura Universitaria: 2 puntos

b) Diplomatura Universitarias: 1,5 puntos.

c) Titulo de Bachillerato, BUP, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios relacionados con el puesto
de trabajo de Auxiliar-Administrativo, expedidos por centros de
formacion de las distintas administraciones publicas, de un
minimo de 16 horas: 0,02 puntos por hora, con un maximo
de 1,5 puntos.

El maximo por este apartado B) sera de 4 puntos y para
acreditarlos debera aportar certificacion original del centro Ofi-
cial o fotocopia compulsada de los Titulos o Diplomas.

Fase de oposicion: De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos pruebas que se desarrollan de la siguiente
forma:

- Primer ejercicio: Consistira en: En desarrollar por escrito,
durante un maximo de dos horas, dos Tema del programa
anexo, que seran extraidos al azar inmediatamente antes de
su celebracion.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion pu-
blica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

- Segundo ejercicio: Practico: Constara de dos pruebas eli-
minatorias, que se desarrollaran en la forma que sigue:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta pul-
saciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Diputacién Provincial en
RM-COBOL 85.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el tribunal, con el maximo de una hora, el documento o su-
puesto propuesto/s por el mismo, utilizando el procesador de
textos en entorno Windows.

Se valorara la debida utilizacién de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortografica
del modelo propuesto, sin que para esto ultimo pueda utili-
zarse herramienta alguna del procesador, que caso de existir
sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

Base séptima: Calificacion de la oposicion.

Cada ejercicio, y las partes de que, en su caso, consten,
de la fase de oposicion, sera puntuado con un maximo de 10
puntos, precisandose un minimo de cinco para superar cada
uno de ellos y , en su caso, pruebas parciales indicadas. La
puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios, se
obtendra por la media aritmética de las calificaciones de los
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miembros del Tribunal, no teniéndose en cuenta, a estos efec-
tos, las de mayor y menor puntuacion de las otorgadas.

La puntuacion final de los aspirantes se determinara por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. A la suma anterior se anadira la obtenida en la fase
de concurso. La puntuacion final determinara el orden de pre-
lacion en la seleccion de la plaza convocada, cuando ello pro-
ceda.

En caso de empate en la calificacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes por sorteo o entre-
vista con los aspirantes, a criterio del Tribunal.

Base octava: Relacién de aprobados.

Finalizados las pruebas de seleccion, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de su puntuacion,
no pudiendo ser superior al nimero de plazas convocadas y
elevara la citada relacion al Sr. Alcalde, a los efectos de nom-
bramiento. En dicha propuesta, que se publicara en el tablon
de edictos municipal, constara expresamente el derecho que
asiste a los interesados de interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del Tribunal en el tablon de este Ayunta-
miento, y sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que tuvieran
por conveniente.

Base novena: Presentacion de documentos.

1. El aspirante seleccionado presentara en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el dia de publicacion en el tablén de Edictos
Municipal la propuesta a que se refiere la Base anterior, y sin
previo requerimiento, la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos, a saber:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desem-
pefo de las funciones del puesto de trabajo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido o del res-
guardo del pago de los derechos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
especial a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten
en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desem-
pafar en este Ayuntamiento, y/o solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

Asi mismo habran de aportar los documentos originales
de los presentados mediante fotocopia simple junto a la ins-
tancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

2. Quien tuviera la condicion de empleado publico que-
dara exento de aportar la documentacion que ya se hubiera
aportado por tal motivo, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion de las circunstancias, expedida por la Administracion
u Organismo en el que preste sus servicios.

3. Quienes dentro del plazo sefalado no presentasen la
documentacion o no reunieren los requisitos exigibles, y salvo
caso de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de las respon-

sabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

Base décima: Nombramiento definitivo.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, quien, agotado el
término de presentacién de documentos, nombrara funcio-
nario, de las Escala y Subescala respectiva, de este Ayunta-
miento al aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de
un mes. Este nombramiento sera notificado al interesado.

El aspirante nombrado habra de tomar posesion en el
término de un mes a contar desde que se le notifique su nom-
bramiento.

Base undécima: Impugnaciones e incidencias.

1. La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven, podran ser impugnados por los interesados
en las formas y casos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, y demas legislacion aplicable.

2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el desarrollo de la oposicién, y hasta
la propuesta de nombramiento, y resolver lo conveniente para
el buen orden del proceso selectivo.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espariola. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona: Generalidades. Regulacién en la C.E.
Los poderes del Estado: Generalidades. Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y con-
tenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
competencias.

Tema 5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio: Concepto. Elementos. Organizacion
y competencias.

Tema 7. La provincia: Concepto y elementos. Organiza-
cion y competencias. Regimenes especiales.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: Clases de leyes.

Tema 9 Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas fiscales. Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 10. El Padron municipal de habitantes: Regulacion
juridica. Inscripcion en el Padrén de los ciudadanos extranjeros.
La gestion del Padron. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto
y clases. Régimen juridico. Adquisicién. Uso y utilizacién del
dominio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo: Concepto y
regulacion. Procedimiento general y sus fases. El registro de
entrada salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos, notificaciones y comunicaciones.

Tema 14. El administrado: Concepto y clases. Los dere-
chos de los ciudadanos. Plazos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos: Concepto y carac-
teres. Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El re-
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curso de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones pre-
vias al ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. La administracion electrénica. La firma electro-
nica al servicio del ciudadano. La proteccion de datos perso-
nales.

Tema 19. El urbanismo: La ordenacién del territorio. La pla-
nificacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

Tema 20. La intervencion administrativa en la edificacion
o0 uso del suelo. La licencia urbanistica. La licencia de instala-
cion, apertura y funcionamiento.

Tercero. La Convocatoria juntamente con sus Bases se
publicara en BOP y BOJA 'y la convocatoria se publicara en el
BOE, con el contenido a que se refiere el art. 60.2 del R.D.L.
896/1991, de 7 de junio.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se
celebre.

Pechina, 13 de noviembre de 2007.- El Alcalde-Presidente,
José Manuel Moreno Diaz, ante mi, la Secretaria, M.* Isabel
Carrillo Goy.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar, de bases para la selec-
cion de funcionarios.

EDICTO

Dofa Francisca Toresano Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria),

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 19 de noviembre del 2007, ha re-
suelto aprobar las Bases relativas a proveer en propiedad tres
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Grupo de clasifica-
cion C, Subgrupo C2, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al citado Grupo y con las retribuciones com-
plementarias que le correspondan con arreglo a la RPT que
este Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retri-
butivo vigente, mediante el sistema de oposicion libre.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE
TRES PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALAAUXILIAR, CLASE TECNICO AUXILIAR, DENOMINACION
MONITOR DEPORTIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Oposicion Libre para la provision, en propiedad de tres plazas
de Funcionarios de Carrera pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Auxiliar, Clase Técnico Auxi-
liar, denominacién Monitor Deportivo, de la plantilla de funcio-
narios del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, y con las retribuciones complementarias que figuran en el
Pacto de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario
municipal.

Tendra como competencia general : «Ensefar y dinamizar
juegos, actividades fisico-deportivas, recreativas individuales,
de equipo y con implementos, y actividades de acondiciona-
miento fisico basico, adaptandolas a las caracteristicas del
medio y a las de los participantes consiguiendo la satisfaccion
del usuario, y un nivel competitivo de calidad, en los limites de
coste previstos.»

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciseéis afos.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar, FP
1.°" grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Estar en posesion, igualmente, como minimo, del ti-
tulo de Técnico deportivo, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en la Oposicién y manifies-
ten que cumplen todas y cada una de las condiciones genera-
les exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y €),
que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a
y ¢) son los siguientes:

1 Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2 Titulos exigidos o resguardos de haber abonado los de-
rechos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante, asi como resguardo de los derechos de inscripcion.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar, el particular debera comunicar mediante Fax
o telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

Los derechos de inscripcion seran de 15,00 euros,
y se ingresaran en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053, denominada «Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Roquetas de Mar-Monitores Deportivos».
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Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucién, que se
publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administracion Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de una fase con dos ejercicios:

Fase de oposicién. La fase de oposicion constara de dos
gjercicios, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Bloque | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada cua-
tro preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas seguin la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a
10,00 puntos.

Segundo ejercicio. Desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, dos temas pertenecientes al Blo-
que II. El Tribunal para completar el desarrollo de los citados
Temas podra determinar, si asi lo estima oportuno, la realiza-
cion de un supuesto practico. Dichos temas seran a propuesta
del Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 1 de junio del 2006, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
la letra “V” del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara la oposicién estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

Vocales:

- Un/a representante de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal

- Un/a técnico/a de Administracion General/Especial.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya, quien actuara de Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacioén iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicion pun-
tuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante en los dife-
rentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, eliminandose del céalculo la ma-
yor y la menor puntuacion otorgadas.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo
los contenidos en tener en cuenta. Estos se reflejaran en el
acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion por quienes aprueben cada uno
de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por or-
den de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de
servicios con caracter temporal, en puesto analogo.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez dias du-
rante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del
tribunal en el tablon de edictos de la Corporacion municipal,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
de la oposicion.
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8. Presentacién de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Sec-
cion de Recursos Humanos en el plazo de 20 dias naturales
contados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen del Ayuntamiento.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como la Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que publican Instrucciones, de 5 de junio de
2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico en el ambito de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

ANEXO |
Blogue I. Temario general

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

Bloque II. Temario especifico

1. Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que
se establece la ordenacion general de las ensefianzas deporti-
vas de régimen especial.

2. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

3. Ley 6/1998, de 14 de diciembre del Deporte. Ley An-
daluza del Deporte.

4. El concepto de Fair play aplicado al deporte: El codigo
de ética deportiva del Consejo Superior de Deportes. Valores
del Deporte. Bases generales de la Disciplina deportiva y los
Procedimientos disciplinarios.

5. Responsabilidad civil inherente a las actividades e ins-
talaciones deportivas: Concepto. Clases de Responsabilidad
Civil. Resposabilidad Civil extracontractual. Especial referencia
a la responsabilidad civil en el campo del deporte.

6. La actividad deportiva organizada a través de estruc-
turas asociativas. Las asociaciones deportivas. Los clubes
deportivos. Federaciones deportivas espafiolas. Ligas profesio-
nales.

7. Competiciones deportivas. El deporte de alto nivel. El
Comité Olimpico Espafiol. Ensefianzas deportivas.

8. Organizacion y desarrollo de competiciones populares.
Ligas municipales.

9. Instalaciones deportivas de caracter publico. Su planifi-
cacion y construccion. Normas de seguridad.

10. Instalaciones deportivas existentes en Roquetas de Mar.

11. Modelos de gestion deportiva municipal.

12. EI marketing en los programas deportivos de ambito
local. La esponsarizacion y el patrocinio.

13. La calidad en la gestion de un servicio deportivo mu-
nicipal.

14. La adaptacién en el entrenamiento deportivo: Facto-
res generales del entrenamiento fisico. Principios del mismo.

15. Factores que intervienen en el trabajo de Acondicio-
namiento Fisico: intensidad, duracién, volumen, repeticiones
e intervalo.

16. El concepto de recreacion tiempo libre y ejercicio fisico.

17. La actividad fisica y el deporte ante la drogodependen-
cia y la marginacion.

18. Evolucion y desarrollo del deporte en Roquetas de
Mar en el ultimo quinquenio.
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19. Deporte para todos. Concepto, filosofia y modelos
generales. La contribucion del Municipio a su fomento y de-
sarrollo.

20. El Programa de Deporte Escolar en el Municipio de
Roquetas de Mar: Objetivos y contenidos. Componentes de la
Programacion.

21. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Pro-
gramas especificos. Contraindicaciones.

22. La actividad fisica en la edad adulta. Objetivos. Pro-
gramas especificos. Contraindicaciones.

23. La actividad fisica para personas con discapacidad.
Objetivos. Programas especificos. Aspectos a tener en cuenta.

24. La muijer y el deporte, evolucion y situacion actual.

25. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la ac-
tividad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

26. Condiciones de salud del deportista. Deteccion, tra-
tamiento y prevencion de lesiones deportivas. Influencia de la
nutricion en la salud y la capacidad de rendimiento.

27. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Or-
ganizacion de actividades recreativas y actividades de tiempo
libre.

28. Organizacién de actos y protocolo deportivo. Inaugu-
raciones. Entrega de premios y trofeos.

29. Criterios fundamentales para confeccionar un pro-
grama de actividades deportivas en un municipio.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 20 de noviembre de 2007.- La Delegada
de RR.HH., Francisca Toresano Moreno.
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