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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alcald de los Gazules, 21 de noviembre de 2007.- El
Alcalde, Arsenio Cordero Dominguez.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

ANUNCIO RECTIFICACION DE BASES

Aprobadas las bases de la convocatoria para cubrir en pro-
piedad y por el sistema de oposicion libre dos plazas de Ope-
rario, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto de esta Alcaldia num. 9054
de fecha 4 de octubre de 2007. Bases estas que fueron publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 209,
de fecha 30 de octubre de 2007 y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 216, de fecha 2 de noviembre de 2007, y
observado en dichas bases aspectos relacionados con las mis-
mas, que justifican la rectificacion de éstas, es por lo que, se
establece por medio del presente decreto unas modificaciones
en el proceso selectivo de las plazas antes indicadas, en con-
secuencia, esta Alcaldia en el uso de las atribuciones que le
estan conferidas y de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, del art.
41.14. del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo que

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases 2.7, 6.7, 7.2, 8.7 y el Anexo,
de la convocatoria, para adecuarlas al ordenamiento juridico,
quedando tal como se detalla a continuacion:

«2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de
7 de junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de

agosto, R. D. 364/1995, de 10 de marzo, R. D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.»

«6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.»

«7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara la composicion nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
gjercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.»

«8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
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tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.»

«<ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Operario.

Agrupaciones profesionales (anterior grupo: E).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Sin requisito de titulacion.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad
Auténoma Andaluza. Instituciones Autonomicas: Parlamento,
Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

2. Los diferentes elementos de la construccion: Andamios.

3. Limpieza de espacios interiores.

4. Mantenimiento basico de instalaciones de iluminacién.

5. Maquinaria para la construccion. Herramientas diver-
sas: maquinas-herramientas.

6. Herramientas de contencion y transporte.

7. Descripcion y caracteristicas de las herramientas de
pintura.

8. Condiciones de trabajo y salud: Concepto de salud.
Concepto de riesgo laboral. Factores de Riesgo. Orden y lim-
pieza en los centros de trabajo.

Algeciras, 3 de diciembre de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2007, del Ayunta-
miento de Algeciras, de rectificacion de bases.

ANUNCIO RECTIFICACION DE BASES

Aprobadas las bases de la convocatoria para cubrir en
propiedad y por el sistema de oposicién libre dos plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto de esta Alcaldia nim.
9059, de fecha 4 de octubre de 2007. Bases estas que fue-
ron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 209, de fecha 30 de octubre de 2007 y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 216, de fecha 2 de noviembre de
2007, y observado en dichas bases aspectos relacionados con
las mismas, que justifican la rectificacion de éstas, es por lo
que se establece por medio del presente decreto unas modifi-
caciones en el proceso selectivo de las plazas antes indicadas,
en consecuencia, esta Alcaldia, en el uso de las atribuciones
que le estan conferidas y de conformidad con el art. 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, del
art. 41.14 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es por lo que

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases 2.7, 6.7, 7.2 y 8.7 de la con-
vocatoria, para adecuarlas al ordenamiento juridico, quedando
tal como se detalla a continuacion:

«2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991,
de 7 de junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2
de agosto, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.»

«6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos
de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.»

«7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante



