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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional, y en
virtud de las competencias que tiene delegada esta Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica por Orden de
17 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia num. 193, de 1 de octubre) se anuncia la provision de
un puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Delegacion Provincial con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacién, que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, calle
Marqués de Nervién, 40, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, y debera ir acompafada de un «curricu-
lum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de
Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual,
lo siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
que se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Anda-
lucia deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 14 de diciembre de 2007.- La Delegada Provincial,
Maria Francisca Amador Prieto.

ANEXO

Denominacion del puesto: Sv. Personal.

Codigo: 8092810.

Centro Directivo. Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de Sevilla.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 27.

C. Especifico. XXXX-.18.359,28.

Experiencia: 3.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, para
cubrir puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Adjudicar mediante nombramiento de libre designacion,
a dona Gloria Romero Gil, el puesto directivo de Subdirectora
de Enfermeria del Hospital Universitario Carlos Haya (Malaga),
con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las re-
tribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y pasara
a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 16 de noviembre de 2007.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, para
cubrir puesto de trabajo de cardcter directivo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apar-
tado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA
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num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de
las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el
art. 14.1.f) del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Adjudicar mediante nombramiento de libre designacion, a
don Angel Valcarcel Marin, el puesto directivo de Subdirector
Econdmico Administrativo y/o Servicios Generales del Hospital
Universitario Carlos Haya (Malaga), con efectividad del dia de
la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira
las retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas
y pasara a la situacion administrativa que en su caso le co-
rresponda.

Sevilla, 1 de diciembre de 2007.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2007, de la
Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen Maca-
rena», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Adminis-
trativo, puesto clasificado como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisala cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se re-
gula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia del Area Hospitalaria «Virgen
Macarena»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura de
un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Grupo
Administrativo en el Area Hospitalaria «Virgen Macarena».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regiran la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de noviembre de 2007.- La Directora Gerente,
Pilar Serrano Moya.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.



