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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA oot ,
con DNI nimero , y domicilio en ,
numero de teléfono , en posesion del titulo aca-
AEMICO AE v

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia,
de fecha 26 de noviembre de 2007, y publicada en el BOJA
nam. ......... , de fecha e , para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia. Cor-
doba.

ANEXO II. BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Coci-
nero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en otras administra-
ciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros e institucio-
nes sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades

Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente regis-
tradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion de la titulacion de Formacion
Profesional de Segundo Grado (Rama Hosteleria) o Ciclo Supe-
rior de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos: Seguridad alimentaria; Nutricion y dieté-
tica hospitalaria; Hosteleria en centros hospitalarios; Régimen
estatutario del personal del Servicio Andaluz de Salud; Gestion
de recursos humanos; Prevencion de riesgos laborales; Tecno-
logia especifica de Cocina; Gestion de instalaciones de cocina
centralizada; Técnicas de comunicacién y motivacion; Nuevas
tecnologias en Cocinas Hospitalarias.

Habilidades: Trabajo en equipo; habilidades de gestion: Expe-
riencia en gestion de grupos de trabajo en el area de Hosteleria.

Actitudes: Actitud de aprendizaje y mejora continua; orien-
tacion a objetivos y resultados; empatia, flexibilidad, orienta-
cion al usuario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Malaga, por la que se corrige error ob-
servado en la de 26 de noviembre de 2007, por la que
se convocaban a concurso publico plazas de Profeso-
res Contratados Doctores.

Habiendo observado error en la Resolucion de la Univer-
sidad de Malaga de 26 de noviembre de 2007 (BOJA de 13
de diciembre de 2007), por la que se convocaban a concurso
publico, entre otras, la plaza num. 036CTDO7, del Area de Co-
nocimiento de Genética adscrita al Departamento de Biologia
Celular y Genética.

Este Rectorado procede a la anulacién de la convocatoria
a concurso de la citada plaza.

Malaga, 13 de diciembre de 2007.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.



