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La puntuacion maxima en esta fase no podra nunca ser
superior a 5 puntos.

Estos méritos deberan ser acreditados mediante certifica-
cion emitida por el organismo correspondiente.

GRUPO 3
(Otros méritos)

Entrevista personal a los aspirantes por parte del Tribu-
nal, dialogando sobre las tareas propias del puesto de trabajo
a cubrir, valorando el «Curriculum Vitae» presentado por los
interesados.

La puntuacion maxima por este Grupo no podra exceder
de 1 punto.

7.3. La Calificacion final. La puntuacion total del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningun caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

Comuniquese esta resolucion a la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

Publiquese esta Resolucion tanto en el Boletin Oficial de
la Provincia como de la Junta de Andalucia.

La Linea de la Concepcion, 20 de diciembre de 2006.- El
Alcalde, Juan Carlos Juarz Arriola.

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Zubia, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero
ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Larva, de bases para la seleccion de Auxi-
liar Administrativo.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Loja, de bases para la seleccion de Oficial
de Policia Local.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lopera, de bases para la seleccion de Téc-
nico de Gestion.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, de bases para la seleccion de Téc-
nico Auxiliar Industrial.
Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero
ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Lucena, de bases para la seleccion de
Arquedlogo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, de bases para la seleccion de Téc-
nico Auxiliar de Medio Ambiente.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niumero

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Macael, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Macael, de bases para la seleccion de Ofi-
cial de la Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2006, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Personal.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Sanlucar de Barrameda, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

EDICTO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Tabernas, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco, de bases para la
seleccion de Personal.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del IES Sol de
Portocarrero, de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
127/2007).

IES Sol de Portocarrero.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Patri-
cia Carmen Articardi Rodriguez, expedido el 19 de marzo de
2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 8 de enero de 2007.- El Director, José Hidalgo
Quiles.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de un Oficial de Servicios Mdltiples.

I. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante
concurso, de un puesto de oficial de servicios multiples dentro
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, asimila-
da al grupo D con las retribuciones previstas en el Presupuesto
General e incluida en la Oferta de Empleo Publico del 2005

Funciones: Trabajos de Pintura y Mantenimiento de Edificios
Municipales del casco urbano y aldeas. Pintura y sefializacion
horizontal de carreteras y vias urbanas. Limpieza y mantenimiento
de mobiliarios urbanos. Pintura, limpieza y revoco de fachadas.
Sefializacion y numeracion de calles. Sefializacién de pistas
polideportivas.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 3071984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas normativa que
resulte de aplicacion.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el concurso, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion minima de Graduado
Escolar, ESO o equivalente o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B.

2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad competente. Esta
misma autoridad podra declarar también la equivalencia de
titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del
Minusvélido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal

efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condicion y grado de minusvalia.

[1I. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo, se presentaran en los modelos normalizados de instancias
que se facilitaran en las oficinas municipales. No obstante si
los/as aspirantes no pueden obtener los impresos de solicitud
por residir fuera de la localidad o por otras circunstancias,
podra presentar validamente su solicitud en otro documento,
siempre que contenga todos los extremos que se sefialan en
los apartados siguientes.

2. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se podran presentar en el Registro General
de la Corporacién o en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que
relnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y su compromiso expreso
y formal de aportar la documentacién acreditativa, caso de
resultar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especificar
en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar en
el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

6. La solicitud ird acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los solicitan-
tes, de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos
de examen que, se fijan en 30 euros. El abono se efectuara en
la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén de la que es titular el Ayuntamiento.

Si el pago se efectla mediante giro postal o telegréfico,
se consignara el namero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion del
aspirante en la relacion que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes junto
con la solicitud, se presentara mediante el original o fotocopia
compulsada o cotejada.

IV. Admision de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de
un mes, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los/as admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no
admision. La Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y sera expuesta en el tabléon de anuncios de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para las posibles reclamaciones. La Resolucion se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de
defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
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definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la
lista provisional.

En la misma Resolucion, se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion
de los aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucion de éste.

La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la Reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional desde el momento
en que esta devenga en definitiva, pondra fin a la via admi-
nistrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes;
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se ejercite, en
su caso, cualquier otro que se estime procedente.

V. Tribunal.
1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a concejal del Partido Popular.

- Un/a concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Servicios o empleado publico en
quien delegue.

- Un/a representante de los/as empleados/as publicos
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz y con voto.

2. La Resolucidn en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes, y
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion. En dicha Resolucion se especifi-
cara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

3. A excepcion del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendrén voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran
sustituirse entre si en la misma sesién. Si una vez constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada
la calificacion de los méritos del concurso, cesan en los car-
gos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los Tribunales
hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los
Secretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran vélidas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido proceso selectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones
de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas
por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

VI. Seleccion.

1. En la fecha sefialada para su constitucion, el Tribunal
procedera a celebrar el concurso, consistente en la evaluacion
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso en cada uno de los méritos valorables y su pun-
tuacion total, se hara publica mediante anuncio fijado en el
tablon de anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a su exposicion publica, para formular las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

2. Para la celebracion, en su caso de las entrevistas, los/as
aspirantes seran convocados individualmente y deberan acudir
provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificard y puntuara a los/as aspirantes en
funcién de los méritos justificados fehacientemente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con
el siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual
o similar contenido de la misma categoria al que se opta,
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,05 puntos.

Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computaran
como medio mes y los periodos superiores a 15 dias como
mes completo.

Puntuacién maxima por este apartado: 23 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracion Publica, 0 mediante los
correspondientes contratos laborales acomparfiados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.
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B) Formacién. Cursos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
incluidos sus organismos auténomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,70 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,80 puntos.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Puntuacion maxima por este apartado 3 puntos.

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maximo
de 5 puntos con el contenido y puntuacion que se sefiala:

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Valoracion y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podra estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacion de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizard de acuerdo con el baremo establecido
por las presentes bases.

2. La puntuacion final del concurso vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida por los méritos profesionales,
formacion y la entrevista dentro de los topes establecidos en
cada apartado, sin que puedan aprobar un nimero de aspirantes
superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicar el resultado de las calificaciones obtenidas por el
orden de la puntuacion total obtenida en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, para conocimiento de los/as interesados, y
elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion laboral en favor
del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera au-
torizada la contratacion laboral de algtn aspirante aprobado,
podran acceder, por orden de puntuacion, los/as aspirantes
que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos
en la propuesta de aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberdn presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los documentos siguientes,
mediante original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presen-
tacion.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite
0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a
los/as interesados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, salvo aquellas condiciones
0 requisitos que no consten en su expediente personal, que se
tendran que acreditar en la forma antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la interesado/a y siendo
ésta conforme, se procedera a la contratacion indefinida del /la
aspirante propuesto por el Tribunal, los/as cuales deberan
tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo de treinta
dias, a contar desde la notificacion de la Resolucién.

Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los/as
interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro
del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, conside-
randose entonces hecha la propuesta del Tribunal calificador
a favor de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

XI. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabra interponer recurso por los/as interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacién de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
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adopcién del acuerdo correspondiente que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 15 de diciembre de 2006.- El Alcalde Accidental,
José Lopez Garcia.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de un Oficial de Obras.

|. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante
concurso, de un puesto de oficial de obras dentro de la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento, asimilada al grupo
D con las retribuciones previstas en el Presupuesto General e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del 2005.

Funciones: Trabajos de Albafiileria en General. Trabajos
como soldador, alicatador y encofrador. Acabados de obra. Re-
paraciones de Saneamientos, vias publicas y edificios publicos
en general del casco urbano y aldeas. Trabajos de reparacion
en general. Reparacion de mobiliarios urbanos. Conduccién del
dumper-hormigonera de abastecimiento a obras.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 3071984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y deméas normativa que
resulte de aplicacion.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el concurso, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion minima de Graduado
Escolar, ESO o equivalente o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B.

2. La titulacion se acreditard mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad competente. Esta
misma autoridad podré declarar también la equivalencia de
titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvélido, seréan admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal

efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condicion y grado de minusvalia.

I1I. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo, se presentaran en los modelos normalizados de instancias
que se facilitaran en las oficinas municipales. No obstante si
los/as aspirantes no pueden obtener los impresos de solicitud
por residir fuera de la localidad o por otras circunstancias,
podra presentar validamente su solicitud en otro documento,
siempre que contenga todos los extremos que se sefialan en
los apartados siguientes.

2. Las instancias irdn dirigidas al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se podran presentar en el Registro General
de la Corporacion o en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que
reinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y su compromiso expreso
y formal de aportar la documentacion acreditativa, caso de
resultar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especificar
en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario realizar en
el desarrollo de las pruebas correspondientes, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

6. La solicitud ir4d acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los solicitan-
tes, de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos
de examen, que se fijan en 30 euros. El abono se efectuara en
la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén de la que es titular el Ayuntamiento.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegréfico,
se consignard el nimero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, daré lugar a la exclusion del
aspirante en la relacién que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes junto
con la solicitud, se presentara mediante el original o fotocopia
compulsada o cotejada.

IV. Admision de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de
un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los/as admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no
admision. La Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y ser& expuesta en el tablén de anuncios de
la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para las posibles reclamaciones. La Resolucion se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de
defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en la misma forma que la
lista provisional.

En la misma Resolucién, se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion
de los aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucion de éste.
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La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la Reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional desde el momento
en que esta devenga en definitiva, pondra fin a la via admi-
nistrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes;
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se ejercite, en
su caso, cualquier otro que se estime procedente.

V. Tribunal.
1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a concejal del Partido Popular.

- Un/a concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Servicios o empleado publico en
quien delegue.

- Un/a representante de los/as empleados/as publicos
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz y con voto.

2. La Resolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes,
y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Corporacion. En dicha Resolucion
se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el
Tribunal.

3. A excepcion del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de més de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podréan participar los miem-
bros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran
sustituirse entre si en la misma sesién. Si una vez constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada
la calificacién de los méritos del concurso, cesan en los car-
gos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los Tribunales
hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de

que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los
Secretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
referido proceso selectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones
y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y ru-
bricadas por todos los miembros del Tribunal, constituiran
el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

VI. Seleccion.

1. En la fecha sefialada para su constitucion, el Tri-
bunal procedera a celebrar el concurso, consistente en la
evaluacion de los méritos debidamente acreditados por los
aspirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso en cada uno de los méritos valorables y su pun-
tuacion total, se hara publica mediante anuncio fijado en el
tablon de anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias héabiles, a contar desde el siguiente
a su exposicion publica, para formular las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

2. Para la celebracion, en su caso de las entrevistas, los/as
aspirantes seran convocados individualmente y deberan acudir
provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificara y puntuard a los/as aspirantes
en funcion de los méritos justificados fehacientemente en
el momento de presentar la instancia, de conformidad con el
siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido de la misma categoria al que se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,05 puntos.

- Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computaran
como medio mes Yy los periodos superiores a 15 dias como
mes completo.

Puntuacién maxima por este apartado: 26 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracion Publica, o mediante los
correspondientes contratos laborales acompariados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.

B) Formacidn. Cursos.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
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incluidos sus organismos auténomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas:

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,70 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,80 puntos.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Puntuacion méxima por este apartado 2 puntos.

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maximo
de 5 puntos con el contenido y puntuacién que se sefiala:

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Valoracion y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podra estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacion de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizard de acuerdo con el baremo establecido
por las presentes bases.

2. La puntuacion final del concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida por los méritos profesio-
nales, formacion y la entrevista dentro de los topes establecidos
en cada apartado, sin que puedan aprobar un nimero de
aspirantes superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicar el resultado de las calificaciones obtenidas por el
orden de la puntuacion total obtenida en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, para conocimiento de los/as interesados,
y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion laboral en
favor del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera au-
torizada la contratacion laboral de algtn aspirante aprobado,
podran acceder, por orden de puntuacion, los/as aspirantes
que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos
en la propuesta de aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberdn presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los documentos siguientes,
mediante original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite
0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de
los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero
de plazas convocadas, lo que se notificara a los/as interesados al
efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, salvo aquellas condiciones
0 requisitos que no consten en su expediente personal, que se
tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la interesado/a y
siendo ésta conforme, se procederd a la contratacion indefinida
del/la aspirante propuesto por el Tribunal, los/as cuales debe-
ran tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo de
treinta dias, a contar desde la notificacion de la Resolucion.

Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los/as
interesados deberan ejercer la opcidn prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro
del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, conside-
randose entonces hecha la propuesta del Tribunal calificador
a favor de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

XI. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabra interponer recurso por los/as interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala laReal, 15 de diciembre de 2006.- El Alcalde Accidental,
José Lopez Garcia.
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ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de Auxiliar Administrativo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, perteneciente al grupo D, dotada con
el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real y perteneciente
a la Oferta de Empleo de 2005. Esta plaza esta reservada a
minusvalidos con grado igual o superior al 33 por ciento.

Funciones: Realizar las funciones de Auxiliar Administrativo
dentro del Area de Urbanismo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la ley 17/ 93 de 23
de diciembre (desarrollada por el RD 800/95), modificada por
la ley 55/99 de 29 de diciembre. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco Y,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado tenga dicho vinculo.

b) Tener la condicién de disminuido/a con un grado
igual o superior al 33%, mediante expedicion del certificado
correspondiente.

c) Certificado de aptitud para el desempefio de su puesto de
trabajo, expedido por el Centro de Valoracion y Orientacion de la De-
legacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

d) Tener cumplidos los 18 afios.

e) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar o Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
alas Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion en las que los aspirantes deberan manifestar que
redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a
la Constitucién espafiola, acompafiadas de:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Justificantes de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Carta de pago acreditativa de haber ingresado 30 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta ndam.
30670004701147701724 de la Caja Rural Provincial de Jaén,
de la que es titular el Ayuntamiento.

3. Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solici-
tudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se

adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

Cuarta. Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y seré expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacidn.

Ulteriormente, la Presidencia dictar& Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, con una antelacion no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunal seleccionador.
El Tribunal seleccionador estara constituido en la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a concejal del Partido Popular.

- Un/a concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Urbanismos o empleado publico en
quien delegue.

- Un/a representante de los/as delegados de personal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Alos miembros del Tribunal les sera de aplicacion las reglas
contenidas en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal, se podréa
recabar la colaboracion de asesores técnicos en la materia
de que se trate.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se inicia-
ra con la letra «U» que se aplicaréa a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 25 de enero de
2006, BOE niim. 33, de 8 de febrero de 2006.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no seré obligatorio publi-
car en su caso los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Séptima. Fase de oposicion.
Los aspirantes realizaran 2 ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del programa del Anexo Il a esta Convoca-
toria, en un tiempo méaximo de 90 minutos. Las respuestas
erroneas restarén el 33% del valor de la pregunta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos, relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo de este
gjercicio sera determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios,
serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se harén publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de
la Corporacidn.

El orden de calificacion definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
0oposicién y concurso.

En el supuesto de que se produjese empate en las
puntuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera
atendiendo a:

a) Mayor puntuacion en el gjercicio practico.
b) Mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.
c) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Octava. Fase de concurso.

Sera posterior a la oposicion, no tendra caracter eliminato-
rio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. Esta fase sélo la realizaran los/as aspirantes
que hayan superado el procedimiento de oposicion.

1. Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el ba-
remo establecido en el Anexo | de la presente convocatoria.

2. Entrevista Personal. Se realizard ante el Tribunal va-
lorandose hasta un maximo de 5 puntos con el contenido y
puntuacion que se sefiala.

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Valoracién y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un méaximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podra estar
asistido por técnicos en la materia.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

2. La puntuacion final del concurso-oposicion vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los

gjercicios de la oposicion y por los méritos profesionales,
formacion y la entrevista dentro de los topes establecidos en
cada apartado.

El Tribunal publicara el nombre de los aspirantes aproba-
dos, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas,
elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que efectie
el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de la publicacién del nombre de las personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda y que son:

1. Fotocopia DNI.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la
titulacion a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Presi-
dencia, los opositores nombrados deber&n tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

Undécima. En lo no previsto en estas bases, sera de apli-
cacion el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y el RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

Duodécima. A los efectos previstos en el Anexo IV del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de
servicio, se especifica que la categoria del drgano de seleccién
serd la tercera.

Decimotercera. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo drgano que dictd el acto o recurso contencioso- ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficia de la Provincia.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido de la misma categoria al que se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,05 puntos.

Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computaran
como medio mes Yy los periodos superiores a 15 dias como
mes completo.

Puntuacién méaxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracion Publica, o mediante los
correspondientes contratos laborales acompariados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.

B) Formacién. Cursos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
incluidos sus organismos auténomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas:

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,40 puntos.

De 15 a 60 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.

De 61 a 100 horas o de duracion de 12 a 20 dias:
0,80 puntos.

De mas de 100 horas 0 més de 21 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Puntuacion méxima por este apartado 5 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
Bloque | (materias comunes)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado.
Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, su significado.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Pd-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacidn.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 7. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo. Principios generales y fases.

Tema 8. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 9. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 10. El municipio. El Término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. Funcionamiento Administrativo Local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Bloque Il (Materias especificas)

Tema 1. Los contratos administrativos en la esfera Local.
(Texto Refundido Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.)

Tema 2. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 3. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 4. El Plan General de Ordenacioén Urbanistica de
Alcala la Real

Tema 5. Ordenanza de Edificacion y Ordenanza de Urba-
nizacion de Alcala la Real.

Tema 6. Ordenanza de Licencias Apertura de Alcala la Real.

Tema 7. Licencias urbanisticas

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

En Alcala la Real, 15 de diciembre de 2006.- El Alcalde
Accidental, José Lopez Garcia.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Diplomado en Empresariales.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, UNAPLAZA DE

DIPLOMADO EN EMPRESARIALES VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1°. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Oposicién libre, de una
plaza de Diplomado en Empresariales vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figura en el Anexo que acompana a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econé-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
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vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Empresa-
riales o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan hacerlo
constar en instancia con los requisitos del art. 18 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la de-
nominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, dos Técnicos
designados por la Presidencia de la Corporacién.

- Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podréan recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora
y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion de
las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio, en llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
méaximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificaré cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.
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En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
préactico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto deberad aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

132 Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla'y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Diplomado en Empresariales.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Diplomado en Empresariales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus estatutos.

5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

6. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El
Parlamento: competencias y funciones. El Consejo Ejecutivo:
composicion y funciones.

7. El Municipio. Organizacién municipal, competencias y
funcionamiento.

8. Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El Pleno:
composicion y funciones. Organos complementarios.

9. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de
Algeciras.

10. La funcidn publica local y su organizacion.

11. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Local.

12. El Acto Administrativo: principios generales y fases del
procedimiento administrativo general.

13. Problemética de los servicios supramunicipales y las
entidades locales intermedias.

14. La Unién Europea. El euro.

15. Formas de gestion de los servicios publicos.

16. El presupuesto publico. Concepto y clases. Principios
presupuestarios. Presupuesto y actividad econdémica.

17. La racionalizacién del gasto publico. El presupuesto
por programas. Concepto y técnica.
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18. El presupuesto de base cero. Concepto y técnica.

19. Las técnicas contables en la administracion publica.
Contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Pdblica.
Funcionamiento del modelo contable del PGCP.

20. La contabilidad de costes. Métodos de asignacion de cos-
tes. La aplicacion de la contabilidad analitica en el sector publico.

21. Los costes estandar: importancia en el control de
gestion.

22. La contabilidad analitica y el presupuesto por pro-
gramas.

23. Federalismo fiscal. Concepto y ambito del federa-
lismo fiscal.

24. Provision de bienes publicos locales. Naturaleza y de-
manda de bienes publicos. Teorema de la descentralizacion.

25. La Hacienda territorial en Espafia. Consecuencias
del modelo de Estado en la Constitucién y los Estatutos de
Autonomia.

26. Financiacion autondmica en Espafia: régimen general.

27. Financiacion autonémica en Espafia: régimen foral.

28. Las finanzas locales. Principios basicos y fuentes
normativas. Volumen e importancia en el sector publico.

29. La imposicién municipal. Imposicion directa e indirecta.

30. El endeudamiento municipal. Modalidades y su
regulacion.

31. Las subvenciones y las transferencias del Gobierno cen-
tral a las finanzas locales. Clases y efectos. El caso espafiol.

32. Gestion de los tributos locales: liquidacion e inspec-
cién, recaudacion en periodo voluntario, la recaudacion en
periodo ejecutivo.

33. El impuesto sobre bienes inmuebles: el hecho impo-
nible, sujeto pasivo, exenciones.

34. El impuesto sobre bienes inmuebles: la base imponi-
ble, cuotas, recargos, gestion.

35. El impuesto sobre Actividades Econdmicas: objeto,
hecho imponible, sujeto pasivo, cuotas tributarias, recargo
provincial, gestion, exenciones.

36. Precios publicos y precios politicos. Precios privados
y casi privados. Contribuciones especiales.

37. Estructura y formacion del presupuesto en las corpo-
raciones locales. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

38. Régimen juridico del gasto publico local del Estado
espafol. La regulacion legal y los limites del gasto publico local.
El interventor de fondos. La ordenacion del gasto. El depositario
de fondos. La ordenacién de pagos.

39. La contabilidad presupuestaria y de gestion: el presu-
puesto de ingresos.

40. La contabilidad presupuestaria y de gestion: el pre-
supuesto de gastos.

41. Lectura de los resultados econdmicos y financieros de
la administracion local. El Remanente de Tesorerfa. El Resultado
Presupuestario. El Resultado Contable.

42. La cuenta general de la Administracion Local.

43. Andlisis de los estados financieros: estructura patri-
monial y resultados.

44. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Los convenios.

45, Los contratos de obras.

46. Los contratos de gestion de servicios publicos.

47. Los contratos de suministros y de consultoria y asis-
tencia de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

48. La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio.

49. Los recursos administrativos. Concepto. Principios ge-
nerales, clases. El recurso ordinario. El recurso de revision.

50. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

51. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espafiol.

52. La autonomia municipal.

53. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. EI empadronamiento municipal.

54. Elecciones locales. Sistema de eleccién de miembros
de Ayuntamiento y Diputaciones.

55. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

56. Las Sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la Sociedad Anénima.

57. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

58. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

59. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

60. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
gjercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

61. La Seguridad Social. Entidad Gestora y servicios
comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

Algeciras, 18 de diciembre e 2006.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Benamocarra, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

Por Decreto de la Alcaldia 355/2006 de 13 de diciembre
se aprobaron la convocatoria y bases para la provision en pro-
piedad mediante oposicién libre de dos plazas de la categoria
de la Policia del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la
plantilla de funcionarios de este ayuntamiento.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 13
de diciembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
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materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocidn interna, provision de puestos
de trabajo y promocidén profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,

debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruehas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convoca-
toria, y la Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la Resolucion préactica. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,

producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
ntmero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Benamocarra, 13 de diciembre de 2006.- El Alcalde,
Abdeslam JesUs Aoulad B.S. Lucena.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de
30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que seré paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizar en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionar el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la

prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos hasicos; socializacion e igualdad; politicas pablicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Benamocarra, 13 de diciembre de 2006.- El Alcalde,
Abdeslam JesUs Aoulad B.S. Lucena.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Castellar, de bases para la seleccion de
Funcionarios (Grupo C).

EDICTO

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 394/2006, de
fecha 18 de diciembre de 2006 se ha aprobado la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision de 1 plaza, Escala
Administracién General, subescala administrativa, grupo C,
mediante concurso oposicién, promocion interna, con arreglo
a las siguientes Bases que fueron aprobadas en la misma
Resolucion:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DE PROMOCION INTERNA, LA PLAZA VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION
(GRUPO C)

1. BASES GENERALES

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de promocidn interna de la plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento que se especifica en el
Anexo a las presentes bases.

Segunda. El presente concurso-oposicion se regira por lo
previsto en las presentes bases y Anexo correspondientes, por
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Las plazas ofertadas se cubriran entre funciona-
rios de la Escala del Grupo D del Ayuntamiento de Castellar,
anterior al de la plaza convocada.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Cuarta. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que en el Anexo se es-
pecifica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, o bien tener
una antigiiedad minima de diez afios en el grupo D.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica de las previstas en la legislacion
aplicable.

g) Deberéa tener una antigliedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberén hacerlo constar en las instancias, dirigidas
al llmo. Sr. Alcalde y presentadas en el Registro General, en
el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase
de concurso deberan ser acreditados por los participantes
en el momento de presentar la solicitud de admisién a la
convocatoria.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
se publicard, en el «Boletin Oficial de la Provincia», la Reso-
lucion de la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constaran los nombres
y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de la
no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de 10
dias para subsanacion de errores.

5. TRIBUNAL

Octava. El Tribunal calificador de las pruebas quedara
formado de acuerdo con lo dispuesto por el art. 4 del R.D.
896/91, de 7 de junio y estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. El representante sindical de los funcionarios (del Ayun-
tamiento).

3. Un Teniente de Alcalde.

4. El Concejal Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccidn, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, y adoptara
sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, entre los aspirantes, en el caso de que
no se hubiese resuelto ya a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, el voto del
que actte como Presidente. En los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera sustituido
por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad
y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y es responsable
del estricto cumplimiento de las mismas.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de las pruebas, hora y lugar de su
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
conjuntamente con la relacion de admitidos y excluidos defini-
tivamente, asi como la composicién del Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Gnico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7. SISTEMA DE CALIFICACION
Décima. Fases de las pruebas:

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran por escrito, eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos cada uno de
ellos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

Fase del concurso. Se valoraran los méritos incluidos en
los baremos correspondientes, que no podran, en ningln caso,
otorgar una puntuacion superior a la que pudiera concederse,
como maximo, en la fase de oposicion, encuadrados en el
correspondiente Anexo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase
de concurso.

8. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la Gltima sesién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacion, quien, a su vez, formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento al Alcalde del Ayuntamiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
Decimosegunda. El aspirante propuesto debera aportar,

dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos

exigidos en las bases 4.2y 5.2 de la convocatoria (salvo que se
hubiesen presentado anteriormente, junto con la solicitud de
admision), y los que se exijan en su caso, en el Anexo.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la
Corporacion elevara propuesta de nombramiento al Alcalde,
en favor de aquel aspirante que hubiera obtenido plaza, quien
deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado. Momento
en el que naceran todos los derechos y deberes inherentes a
la misma.

10. NORMA FINAL

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, que sera, en todo caso, el que se
tendra en cuenta para el computo de plazos de los citados en
esta convocatoria.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Cadiz, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
Ultima publicacion de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de
un mes.

ANEXO

Plaza de Administrativo de Administracion General. Departa-
mento de Intervencion.

Numero de plazas: 1

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion. Promocion interna.
Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP 2.° Grado, o cualquier
titulacion equivalente a la exigida o una antigtiedad minima de
10 afios en la Subescala Auxiliar de Administracion General,
Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion al que se accedera por criterios objetivos (Dispo-
sicion adicional novena del RD 364/95, de 10 de marzo).

EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. Se desarrollara mediante la valoracion
de los méritos que a continuacion se indican:

a) Desempefio en plaza de Auxiliar, Escala Administracion
General, Grupo D, al servicio de esta Corporacion: 0,02 puntos
por cada mes de servicio, hasta un méximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida para
la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

c) Por cursos de formacién, seminarios, congresos y jorna-
das que tengan una duracion minima de 15 horas, impartidos
por instituciones publicas: Hasta un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en un test de 30 preguntas,

durante un periodo méaximo de una hora, de los temas que
figuran en el programa adjunto.
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Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la Resolucion de un
supuesto practico, en relacion con el cometido de la plaza que
formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
gjercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y
libros de consulta de los que acudan provistos.

PROGRAMA
Administracion General y Local

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 4. El Municipio. Organizacion Municipal. Compe-
tencias.

Tema 5. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Entidades Locales de
ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Mancomuni-
dades de Municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 9. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Deberes de los funcionarios publicos, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias, en especial las licencias
urbanisticas y licencias de apertura de establecimientos.

Tema 13. El administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso ordinario, reposicion y revision.

Tema 15. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de entrada y salida.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votacion.
Actas y certificados de acuerdos.

Derecho Financiero

Tema 17. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Temal8. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
concepto, clases y tramitacion. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecu-
cion del presupuesto de gastos: sus fases. Contabilidad y cuentas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellar de la Frontera, 18 de diciembre de 2006.- El Alcalde,
Francisco Vaca Garcia.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Castro del Rio, de bases para la seleccion
de Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de fecha 20 de septiembre
de 2006, de la Alcaldia-Presidencia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala B&sica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales, Decreto 20172003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. El Jefe de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
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Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacién de una

entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, me-
diante el sistema de test, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondré
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.
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f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendréa lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.



Sevilla, 8 de febrero 2007

BOJA nim. 29

Pagina nim. 123

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espariola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espariol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Castro del Rio, 27 de diciembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera, de bases para la
seleccion de Monitor Deportivo.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 3377,
de fecha 23 de noviembre de 2006, han sido aprobadas las
siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Monitor Deportivo vacante en la plantilla de personal laboral fijo
del Exemo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformi-
dad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, y dotadas
de las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo y en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los
demaés Estados miembros de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Ser extranjero no nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea en los supuestos contemplados en la normativa
vigente en materia de extranjeria.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unidon Europea y extranjeros deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
el art. 2.2.1°.h), el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga dicho
vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el érgano estatal o autonédmico
competente en materia de educacion. Los no espafioles de-
beran acreditar, mediante la correspondiente homologacion,
la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia judicial firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra dispo-
nerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion
www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participaciéon en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI,
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica o por ingreso o transferencia bancaria, en
su defecto, fotocopia compulsada de la tarjeta de la demanda
de empleo acompafiada de una declaracién jurada donde se
haga constar que se carecen de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional o fotocopia com-
pulsada del certificado expedido por los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite la

condicién de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100 y los documentos acreditativos
de los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se
formularan en lengua castellana. En el caso de presentarse
alguna documentacion en otro idioma o lengua sin traduccion
oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacion.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
rén en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 10,00 euros, que deberén abonarse mediante pago directo
en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Consti-
tuciéon, nam. 1), donde se expedira al interesado el recibo o
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por lo siguientes medios:

- Giro Postal o Telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, ha-
ciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y el proceso
selectivo al que se presenta, identificandolo especificamente.

- Ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento nam.
2103-4004-48-3804000003, haciendo constar en tales ingre-
sos el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se
presenta, identificandolo especificamente.

No estén obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria (fecha de publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard Resolucion, en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Un extracto de dicha resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

No seréan subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, tribunal y fase de concurso: Transcu-
rrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal para la
baremacion de los méritos alegados por los aspirantes. A la
Resolucidn se le daré publicidad mediante insercion de anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal de la Corporacion.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Dos empleados publicos (funcionarios o laborales) de-
signados por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion; Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la LAP.

5.3. Categoria del tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros
del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria
tercera de las recogidas en el anexo cuarto del citado Real
Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes
que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del tribunal: El Tribunal no podréa consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso:

6.1.1. Previamente a la fase de oposicion, se realizara
la fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El
Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracién Local, en plaza o puesto (funcionario o laboral) de
similar categorfa y denominacion a la convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto (funcionario o

laboral) de similar categoria y denominacion a la convocada:
0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas, en puesto de similar categoria y
denominacién a la convocada: 0,025 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores
a treinta dias no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo
completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equi-
valente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La puntuacion méxima a otorgar por los méritos acredi-
tados en este apartado sera de 1,5 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios.

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y hayan sido organizados bien por
una Administracion Pdblica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracion
con la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, se
puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o0 2 dias de duracion: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion:
0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,20 puntos.

-De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de dura-
cion: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas 0 mas 40 dias de duracién:
0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion total por este apartado sera de 1,5 puntos.

c) Méritos académicos.

Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en
la convocatoria, en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior: 1 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindi-
bles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacién total por este apartado sera de 1 punto.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social acompafiado del contrato de
trabajo 0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.
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B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organiza-
dora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos.

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del correspondiente titulo.

6.1.3. La puntuacion de la fase de concurso serd la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior y se hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo
a la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.2. La fase de oposicion constard de los siguientes
gjercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méaximo de tres horas, dos temas elegidos al
azar, iguales a todos los aspirantes, de entre los comprendidos
en el temario adjunto, uno del grupo | (materias comunes) y
otro del grupo Il (materias especificas).

b) Segundo ejercicio: Consistira en la Resolucién de uno
0 varios supuestos practicos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
las tareas propias de la plaza a la que se aspira y relaciona-
dos con las materias contenidas en el programa anexo. El
tiempo de realizacion para del supuesto sera, como maximo,
de tres horas.

6.6.3. El sistema de calificacion de los ejercicios serd el
siguiente.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

6.6.4. La calificacion final de la fase de oposicion serd la re-
sultante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

6.6.5. Normas varias:

6.6.5.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6.5.2. El lugar, dia y hora de celebracion del primer
gjercicio de la fase de oposicién se anunciara por el Tribunal,
junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.6.5.3. Entre la terminacién de una pruebay el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6.5.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad

6.6.5.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el
Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los
aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el diay a la hora que le corresponda ni justificara suficien-
temente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendréa por
retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar en el
proceso selectivo.

6.6.5.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
aqueéllos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de
conformidad con la Resolucion de 25 de enero de 2006 de
la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
asf sucesivamente.

6.3. Calificacion definitiva:.

La calificacion final ser& la suma las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

6.4. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

6.5. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, resultando aprobado solo
el que resulte con mayor numero de puntos sobre el que
se elevard a la Alcaldia propuesta de contratacién como
personal laboral fijo. En caso de empate se resolverd a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 30 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

Octava. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto
por el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selecti-
vo, seré contratado pasando a formar parte de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento como personal laboral fijo.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la LAP.

ANEXO
TEMARIO
Grupo |
Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteris-
ticas, estructura, contenido y principios generales. Derechos

fundamentales y libertades publicas: concepto y estudio de
los diversos grupos. Garantias y suspension de los derechos
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y libertades. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion y regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial
en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Mi-
nisterio Fiscal.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion
y contenidos. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Las Instituciones
Autondmicas Andaluzas.

Tema 4. La Administracion Pudblica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios
de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del
ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 5. El interesado. Concepto. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Los derechos de los
ciudadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas: planteamiento y relaciones
de colaboracion y participacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto y re-
gulacion. La dimensién temporal del procedimiento. El silencio
administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia: ejecutividad, notificacion y publicacion.
Suspension y ejecucion de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 9. El Régimen Local espafol: principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipologia de las Entidades
Locales. La Provincia en el Régimen Local. La organizacion
y competencias de la Provincia. Los regimenes provinciales
especiales.

Tema 10. El Municipio. La organizacién municipal. Com-
petencias municipales.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los presupuestos de las Entidades Locales:
estructura y procedimiento de aprobacion. El régimen juridico
del gasto publico local.

Grupo |l
Materias especificas

Tema 1. Planificacion en el deporte municipal.
Tema 2. Programa de un servicio deportivo.

Tema 3. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.
Tema 4. Seguridad e higiene en el deporte.

Tema 5. Mantenimiento de instalaciones deportivas.
Tema 6. Organizacion de un evento deportivo.
Tema 7. Desarrollo de una escuela deportiva.

Tema 8. Actividades fisico-recreativas para la animacion.
Tema 9. La iniciacién deportiva.

Tema 10. Actividades deportivas extraescolares.
Tema 11. Actividad fisica de la tercera edad.

Tema 12. Legislacion deportiva.

Tema 13. Gestion deportiva municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 26 de octubre de 2005.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2006, del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de bases para la
seleccion de Pedn Unidad de Parque Movil.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 3376,
de fecha 22 de noviembre de 2006 han sido aprobadas las
siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON UNIDAD DE PARQUE
MOVIL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre,
de una plaza de Pedn Unidad de Parque Movil vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, y
dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Uni6n Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Ser extranjero no nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea en los supuestos contemplados en la normativa
vigente en materia de extranjeria.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Uni6n Europea y extranjeros deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
el art. 2.2.1%), el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga dicho
vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulacion de Certificado de Es-
colaridad o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante deberé presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el drgano estatal o autondmico
competente en materia de educacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia judicial firme. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta convo-
catoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado,
que les sera facilitado al efecto por el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo,
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podra disponerse de dicho impreso a través de Internet en la
direccién www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de las plazas a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de fotocopia del DN, original
del recibo o carta de pago de los derechos de examen o, en su
caso, resguardo que acredite su remisién por via postal o tele-
gréfica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tarjeta de
la demanda de empleo acompafiada de una declaracion jurada
donde se haga constar que se carecen de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional o fotocopia
compulsada del certificado expedido por los drganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite la
condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100 y los documentos acreditativos
de los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacion complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen serén
7,90 euros, que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucion,
nim. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los
aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Un extracto de
dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. Lista definitiva, tribunal y concurso: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Reso-
lucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucién de los mismos para la
baremacion de los méritos alegados por los aspirantes. A la
Resolucidn se le daré publicidad mediante insercion de anuncio
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- EI Concejal de Régimen Interior, Personal, Servicios y
Medio Ambiente.

- Un representante del Comité de Empresa.

- El Encargado Servicios, Mantenimiento, Limpieza y
Recogida RSU.

- Dos funcionarios de carrera designado, por el Presidente
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

Los Tribunales quedaran integrados ademas por los suplen-
tes respectivos, que habrén de designarse simultaneamente
con los titulares.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el drgano de seleccidn.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el RD 462/2002, de 24 de mayo
y en la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del
Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria
tercera de las recogidas en el anexo cuarto del citado RD,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que
correspondan en su caso.



Sevilla, 8 de febrero 2007

BOJA nim. 29

Pagina nim. 131

5.4. Actuacion del tribunal: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrados por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso
y constara de dos fases, regulandose por las normas que a
continuacion se relacionan:

6.1. Fase de valoracién de méritos:

a) Se valoraran como méritos profesionales la experien-
cia adquirida en tareas basicas de mecanica, tal como man-
tenimiento, reparacion, engrase y conservacion de vehiculos.
La puntuacion sera de 0,10 puntos, por cada mes completo
de servicios prestados en la Administracion Publica o Empresa
Publica o Privada, en materias o actividades relacionadas con
la plaza convocada.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores
a treinta dias no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente respecto a la jornada de trabajo a tiempo
completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equi-
valente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acredi-
tados en este apartado seré de 6 puntos.

b) Formacion.

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios y similares,
destinados a la formacion y perfeccionamiento, siempre que
se encuentren relacionados con las plazas objeto de la convo-
catoria y hayan sido organizados bien por una Administracion
Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Publica o Privada o por Organizaciones Sindicales,
se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracién: 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion:
0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,30 puntos.

-De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de dura-
cién: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas 0 mas 40 dias de duracién:
0,60 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion total por este apartado sera de 1 punto.

c) Méritos académicos.
Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en
la convocatoria, en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior: 1 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Univer-
sitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacidn total por este apartado sera de 1 punto.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o
néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Formacion.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organi-
zadora

C) Méritos académicos.

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

6.1.3. La puntuacion definitiva de esta fase seré la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior.

6.2. Fase de entrevista:

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribu-
nal. La entrevista versara acerca de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes con especial incidencia en el
conocimiento de las funciones del puesto al que se aspira.

6.2.2. La entrevista se valorard con una puntuacién maxi-
ma de 2 puntos y la puntuacion en esta fase vendra determi-
nada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista
se anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la
fase de valoracion de méritos, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final.

La calificacion final serd la suma las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de valoracion de méritos y en la fase de
entrevista.

Séptima. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el que obtenga
mayor nimero de puntos, sobre el que se elevara a la Alcaldia
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propuesta para su contratacion como personal laboral fijo. En
caso de empate se estara a aquel de los aspirantes que mayor
puntuacion haya obtenido en la fase de entrevista.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 30 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen
en la Base 22

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

Novena. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los requisi-
tos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado pasando a formar parte de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento como personal laboral fijo.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 23 de noviembre de 2006.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Zubia, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE, DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
en relacién con la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
tercero, se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/as funcionarios/as de la Administracién Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el/la
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el Curso o Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de La Zubia, o en la forma estableci-
daen el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifes-
tando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion de el/la aspirante.

4.2. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser
abonada, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre de el/la aspirante, atin cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.3. Ala solicitud debera acompafiarse fotocopia compul-
sada del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
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subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido/a de su peticion, archivandose sin mas tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10
dias de subsanacion para los/as aspirantes excluidos/as y se
determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.2. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los/las aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

2. El Delegado personal de la corporacion o un represen-
tante del sindicato mas representativo entre los funcionarios
de los municipios de la Comunidad Auténoma

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacion o aquel al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

6.2. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los/as cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya
mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta Categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/las aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no pueden realizarse de forma conjunta, se
iniciara por la letra «U», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos/as ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica el
17 de enero de 2006, hecho publico por Resolucion de 25 de
enero de 2006.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico, por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacioén de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
1. Primera fase: Oposicion:

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los/as aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen detallados en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden en que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto/a
0 no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el/la aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas selectivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar los
seis meses de duracion desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas que figuran en el Anexo II.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los/as aspirantes se les exigira en todos y cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un nivel de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especfficas: Comprension y fluidez verbal, razonamien-
to verbal y especial, memoria, resistencia a la fatiga, comprension
de drdenes y capacidad de reaccion sensorio motora.
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Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psico-
patolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademaés se valoraran la motivacion psicosocial del sujetoy
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intere-
ses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacién y de acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion, por
escrito de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestas por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Ill de esta convocatoria, y a la resolucion de un caso
préctico, cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion préctica. La calificacion final, sera la suma dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya
lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
en los cinco afios inmediatos anteriores, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la oposicidn.

9. Relacion de aprobados/as en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tabloén de anuncios de la Corporacion o lugar de la cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los/as oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas Bases habran de citar la Disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio

10.2. Quien sea funcionario/a publico esta exento/a de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el/la opositor no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a funcionario/a en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacion.

11.1. La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionario/a en préacticas para la
realizacion del Curso de Ingreso, al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacioén a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos solo podré excusarse por causa
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el/la
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, la Junta de Gobierno
Local decidira si se da opcion a que el/la alumno/a repita el
curso siguiente que, de no superar, supondréa la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de el/la alumno/a.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados/as superior al nimero de
plazas convocadas, el funcionario en practicas sera nombra-
do/a funcionario/a de carrera, el cual debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectua-
r4 atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano correspondiente en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura, agarrando
la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y
detrés de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

niéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de las pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara de pie.

Serd eliminado/a el/la corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de las
pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
GRUPOS DE EDAD 18224 25229 30a34
18a24 25a29 30a34 Hombres 4minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. ANEXO I

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocard de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero en una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
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sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual e superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados, o con se-
cuelas posquirrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad Crhon
o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral, otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparfiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentidos de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de Tribunales de Honor. El Derecho a
la educacion y a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindi-
cacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con la Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario. Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidios y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del Seguro Obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto y clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de circulacion. Actuaciones complementarias. In-
movilizacion y retirada de vehiculos en la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demdcrata.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Zubia, 26 de diciembre de 2006.- El Alcalde, Jorge
Rodriguez Rincén.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Larva, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AUKXILIAR

ADMINISTRATIVO CON CARACTER DE FUNCIONARIO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad
de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, vacante, en la plantilla funcio-
narial.

Grupo: D. Nivel C.D: 14.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Caréacter: funcionario definitivo.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario que los solicitantes redinan, en el momento de
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la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiol/a o ser ciudadano extran-
jero/a que cumpla los requisitos exigidos por la Legislacion
de aplicacion.

b) Tener como edad minima 18 afios.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes del titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.° Grado o
equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales. No
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia firme.

€) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria se dirigiran al Sr Alcalde, en ella cada aspirante debera
manifestar que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, asi como los méritos que
consideren oportunos, los cuales deberan ser justificados
documentalmente.

Los/as interesados deberan unir a la instancia la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de valoracion de
méritos (originales o fotocopias compulsadas).

3. El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias
naturales mediante presentacion, Registro General del Ayunta-
miento o por los conductos que establece el art. 38.4 de la Ley
30/02 del Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, contados a partir del siguiente dia en que aparezca
publicada en el Boletin Oficial del Estado, la correspondiente
convocatoria.

Cuarta. Admision de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr Alcal-
de aprobara las listas de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y expuesta
en el tablon de anuncios de esta Corporacion. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado. En el mismo anuncio se determinara el
lugar, dia y hora de comienzo del proceso de seleccion de los
aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constaré de las siguientes
fases:

a) Fase de concurso.
b) Oposicion.

A) Fase de concurso.

La calificacion de aspirantes en la fase de concurso sera
realizada por el Tribunal examinando las condiciones y méritos
acreditados por cada aspirante con su solicitud, de acuerdo
con el baremo de méritos siguiente:

1. Actividades de formacion.
Por la asistencia a cursos, jornadas o encuentros relacio-
nados con las funciones de la plaza o funcién publica, tanto

generales como especializados, impartidos tanto por organismo
oficiales como privados, con arreglo al siguiente baremo:

Por cada actividad formativa de menos de 10 horas:
0,1 punto.

Idem entre 11 y 25 horas: 0,3 puntos.

Idem entre 26 y 50 horas: 0,5 puntos.

Idem entre 51 a 100: 0,7 puntos.

Idem entre 101 en adelante: 0,9 puntos.

2. Experiencia profesional:

2.1. Por afio trabajado en la Administracién Local en el
puesto de trabajo de similares caracteristicas 3 puntos, sea
en régimen funcionarial, laboral o contrato administrativo, asf
como en practicas.

2.2. Por afio trabajado en la Administracion Publica en el
puesto de trabajo de similares caracteristicas 2 puntos, sea
en régimen funcionarial, laboral o contrato administrativo, asi
como en practicas.

2.3. Por afio trabajado en la empresa privada, sea en el
régimen que fuere o teniendo funciones relacionadas con las
de la plaza a cubrir, 0,5 puntos, asi como en précticas.

En ambos casos, se computaran proporcionalmente los
periodos de tiempo inferiores al afio. Los méritos que puntdien
por el inciso 2.1 0 2.2 no podrén puntuar reciprocamente por
ambos conceptos.

3. Ejercicios superados en procesos selectivos a la Admi-
nistracion Local para plazas de similares caracteristicas:

- Mé&s de 6 en varios procesos selectivos: 3 puntos.
- De 3 a 5 en varios procesos selectivos: 2 puntos.
- De 1 a 2 en varios procesos selectivos: 1 punto.

4. Forma de acreditacion de los méritos: Cursos, copia
compulsada del certificado de asistencia a los mismos. Titu-
laciones, copia compulsada de las mismas o bien copia com-
pulsada de la certificacion académica con las calificaciones de
apto en todas las asignaturas y justificante de haber solicitado
al organismo competente la expedicion del titulo correspon-
diente. Experiencia profesional: certificaciones emitidas por los
organismos publicos competentes de los servicios prestados,
tiempo de los mismos y régimen en el que se han prestado;
copia de contratos de trabajo o mercantiles, informes de vida
laboral apreciandose otros documentos acreditativos en caso
de entidades privadas.

B) Fase de oposicion.
Que constara de dos partes:

1. Eliminatorio y de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en contestar por escrito a un tema de entre 4
elegidos al azar sobre las materias del Anexo de la Convocatoria,
igual para todos los opositores, formulado por el Tribunal. El
tiempo serd de 90 minutos. El ejercicio seré calificado hasta
un maximo de 16 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 8 puntos.

2. Eliminatorio y de caracter obligatorio. Realizacion de prue-
bas de uso de procesador de textos, en la que se transcribira un
texto, computéndose el tiempo de terminacion del mismo y la
presentacion del escrito. Serd calificado hasta un méaximo de 8
puntos, no resultando apto quien no supere los 4 puntos.

C) Sistema de puntuacion.
El sistema de puntuacion sera el siguiente:

En las pruebas eliminatorias, se sumaran las obtenidas
en ambas, que se hallara por la media de la votacion de todo
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el Tribunal. En la votacién del Tribunal se desestimaran la
puntuacion mas alta y mas baja para obtener la media.

En la fase de oposicion se sumaran las puntuaciones
habidas en ambos ejercicios y la nota final sera el resultado
de dividir dicha puntuacion entre dos, debiendo obtener como
minimo 12 puntos para estar apto, 8 en el primer examen y
4 en el segundo.

Los examenes seran leidos por los propios aspirantes al
Tribunal, por orden alfabético del primer apellido, para lo cual
si no puede realizarse el mismo dia de celebracion de ejercicios
se fijara y notificara el dia concreto. Cualquier prueba que no
pueda ser simultanea se hara por orden alfabético del primer
apellido.

Finalmente, se sumaran las puntuaciones de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicion dando la puntuacion total.

No podra aprobar la oposicién un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Delegacion de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

- Portavoces de cada uno de los grupos corporativos o
concejales en quien deleguen.

- Un funcionario de la Entidad Local.

- Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local de la provincia,
designado por la Alcaldia.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, debiendo estar presentes obligato-
riamente el Presidente y el Secretario. La designacion se hara
pablica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. El
tribunal es competente para resolver las dudas concernientes
a la aplicacion de las presentes Bases.

Séptima. Nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion, por orden de puntuacion obtenida y, al
mismo tiempo, a la Alcaldia propuesta de nombramiento del
aspirante que hubiera obtenido mayor nimero de puntos.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de veinte dias, a partir de la comunicacion
del nombramiento.

Previo informe favorable del Tribunal, tal y como se ha
visto anteriomente, se nombrara funcionario interino al aspi-
rante seleccionado, una vez superadas todas las pruebas y el
periodo de précticas.

Octava. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados
por los interesados en los plazos y formas de la Ley del
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comdn
(Ley 30/92), y las modificaciones efectuadas en la misma
por la Ley 4/99. En lo no previsto en las presentas bases,
se estard a lo dispuesto en la materia en la Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, Ley 7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Real Decreto Legislativo 781/1986, Texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado (Decreto 315/1964
de 7 de febrero)= RD 89671991 de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basica y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, RD 364/1995 de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo comun.

ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. Concepcion General. Principios
de la Organizacion Judicial. EI Consejo General del Poder Ju-
dicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. Relacion del Gobierno con las Cortes.

Tema 7. Las Administraciones PUblicas en el Ordenamiento
Espafiol. Administracion General y Local. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos.

Tema 8. Modelo Econémico. Tribunal Constitucional.
Reforma Constitucional

Tema 9. Principios de Actuacion de la Administracion Pd-
blica: Eficacia, Jerarquia-Descentralizacion y Coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho. Reglamentos y Leyes.

Tema 11. El Municipio. El Término municipal. La poblacion.
El Empadronamiento.

Tema 12. Organizacion Municipal. Competencias. El Alcal-
de. Los Concejales. La Comision de Gobierno. El Pleno.

Tema 13. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes administraciones. La Autonomia Local.

Tema 15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento, elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales. El Dominio
Publico. Patrimonio privado de las mismas.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.
Seleccion de Contratistas. Garantias y responsabilidades de
la contratacion. Ejecucidn. Modificacion, Suspension. Revision
de precios. Invalidez. Contratos. Extincidn.

Tema 18. Especialidades del procedimiento administrativo
local. Registro de Entrada. Registro de Salida. Requisitos de la
presentacion. Documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones.
Resoluciones.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que consta. Proceso
aprobacion del presupuesto local. Impuestos directos, indirec-
tos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales y otros
ingresos en la Administracién Local.

Las presentes bases han sido aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2006.

Larva, 14 de diciembre de 2006.- La Alcaldesa, Manuela
Ldpez Robledillo; El Secretario, Francisco Snchez Fonta.
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ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Loja, de bases para la seleccion de Oficial
de Policia Local.

Con fecha 14 de diciembre de 2.006, por la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

Decreto. Mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia
de fecha 28 de abril de 2006 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicién Adicional 7.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicios
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia y Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y RD
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente Reso-
lucion- que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de funcionario de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria Oficial.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE

OFICIAL ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, de una plaza de Oficial vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Puablico 2006, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con el art. 19 de la citada Ley de Coordinacion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, por la Orden de 22
de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril de
bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Tener la titulacién académica de Bachillerato o equi-
valente, de acuerdo con lo establecido en el art. 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicAndose el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion de internet:
http://aytoloja.org.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento manifestando que reinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud, do-
cumentacion acreditativa, de los méritos que hayan de ser
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objeto de valoracion en la fase de concurso, los cuales han de
haberse obtenido antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 22,56 euros.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el BOP, se concedera el plazo de 10 dias habiles
de subsanacion para los aspirantes excluidos. Transcurrido di-
cho plazo, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y de-
terminando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de julio, el
Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente a
propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulacion de la plaza a cubrir.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

6.1. En la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los vocales de
igual o superior nivel académico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos vocales, el Presidente y el
Secretario 0 sus suplentes indistintamente, teniendo com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las bases.

6.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de intervenir
y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando concurran
algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29 de la
Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun y demés
legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos los
componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasifi-

cados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/02, de 24 de mayo.

6.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos son que se conozca la identidad de los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos
se consideraran aprobados sdlo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntua-
cion hasta completar el nimero de plazas convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra «U» que se aplicaré a la primera letra del primer
apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica de 25 de enero de
2006, BOE num. 33 de 8 de febrero.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado los pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias y
un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de tres fases:

8.1. Fase de concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendré en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas con-
seguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta
fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la valoracién de
los méritos podréa ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicidn, no tendré caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que a continuacion se indica:

A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.
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A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.L.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. S6lo se valoraran los titulos antes citados,
no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segln su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden de 22 de diciembre de
2003, con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran
con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencién de

las titulaciones del apartado A.1 del presente Baremo, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, so6lo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

A.5. Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al nivel
de traduccion o conversacion, previo establecimiento de dicho
mérito en las bases de la convocatoria, segun valoracion del
tribunal calificador, por examen directo o a través de asesores,
hasta un méximo de: 1,00 punto.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4° Titulaciones académicas.

8.2. Fase de oposicion.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que
consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o el
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuran en el
temario anexo de la convocatoria, y en la Resolucion de un caso
préctico cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se
calificar& de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones Y,
otros cinco, en la Resolucién préctica. La calificacion final,
serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacién
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso préctico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion elevando al
Alcalde-Presidente propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

El Tribunal no podra declarar aprobados un nimero mayor
de aspirantes al de plazas convocadas.
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8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencidn tendré una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases de concurso-oposicion.

9. Propuesta final y nombramiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
Concertada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracion en la Resolucion
definitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento de funcionario de carrera
de la categoria de Oficial a la que se promociona.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

11. Periodo de précticas y formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse

al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categorfa a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la Resolucion ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



Pagina nim. 144

BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

Administrativo Comdn, conforme con la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II;
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercién de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habilitando
el plazo para presentacion de instancias y demas tramites
reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Loja, 14 de diciembre de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lopera, de bases para la seleccion de
Técnico de Gestion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
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una plaza de Gestion vacante en la Plantilla Presupuestaria de
esta Corporacién, encuadrada en la Escala de Administracion
General; Subescala, de Gestion; Clasificada en el grupo B de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Denominacién: Técnico de
Gestion.

Segunda: Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacion a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
a los 65 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero técnico,
Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
profesional de Tercer Grado o equivalente. A tal efecto se
consideraré equivalente al titulo de Diplomado universitario, el
haber aprobado tres cursos completos de licenciatura.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ala solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser abonada
en el CCC 0030 4046 03 0870000271 que a nombre de este
Ayuntamiento se encuentra abierta en Banesto, sucursal de
Lopera, directamente en la Tesoreria Municipal o remitido por
giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, siendo causa de inadmision
el no haber efectuado el ingreso en el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, vy
las causas de exclusién. Dicha Resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara, en el caso
de que no se exprese la relacion de todos los aspirantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes de admitidos y excluidos.
En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de
defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, se conceda a los aspirantes excluidos,
y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
gjercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, resultado
del sorteo que se celebrara en la Alcaldia, el dia siguiente habil
al de la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
a las 12 horas.

Asi mismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda de
las recogidas en el anexo |y IV del Real Decreto 462/2002,
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacion o miembro de
ésta en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Comunidad Auténoma.

2. Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.

3. Un representante de designado por el Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén

4. Un Técnico experto en la materia, designado por el Sr.
Alcalde—Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacion a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, del presidente, el secretario y dos vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. En tal caso lo notifi-
carén a la Corporacion.

Los aspirantes podréan recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
Normas Comunes:

La realizacion de las pruebas comenzaré en el plazo méaxi-
mo de tres meses a contar desde la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes y concretamente en la fe-
cha que indique la Resolucion referida en la base cuarta, siendo
su duracién maxima de seis meses desde su comienzo.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas o ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Se indicara el 6rgano, centro o unidad administrativa
donde se pondran de manifiesto, sin perjuicio de que puedan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente
o notificarse directamente a los interesados.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en este Ayuntamiento, Plaza de la
Constitucion, nam. 1, C.P. 23.780 Lopera (Jaén).

El procedimiento de Seleccién de los aspirantes se efec-
tuar4 mediante el Sistema de Concurso — Oposicién Libre.

El Procedimiento constara de dos fases:

A) Fase de concurso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que no
servird para la superacion de los ejercicio de la fase de Oposicién
Libre, se realizara por el Tribunal conforme a lo previsto en el parrafo
siguiente, no pudiendo superar la puntuacion del concurso el 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de Oposicion.

En esta fase de Concurso, las puntuaciones no tendran
carécter eliminatorio y se otorgaran y haran publicas antes
de la celebracion del primer ejercicio de la fase de Oposicion,
resultando nula toda aplicacién de los puntos obtenidos en
la fase de concurso para la superacion de cualquiera de los
gjercicios de la fase de Oposicion.

Los Méritos a tener en cuenta en la Fase de Concurso,
asi como su valoracion seran los siguientes:

1. Méritos Profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada, acreditado mediante el correspondiente certificado
expedido por el Organo competente: 0,20 puntos por mes, con
un méaximo de 2,00 puntos.

Los periodos inferiores al mes en la prestacion de servicios
no se computaran a efectos de valoracion.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plazas o puestos de igual o similar
categoria a la convocada, acreditado mediante el correspon-
diente certificado expedido por el Organo competente: 0,10
puntos por mes, con un maximo de 1,00 punto.

c) Por cada mes completo de servicios prestados, ocupan-
do puesto de Secretario Interventor en régimen de interinidad,
con nombramiento Oficial expedido por la Direccion General
de la Funcion Pdblica de la correspondiente Administracion
Publica, con categoria igual o similar a la convocada: 0,05 por
mes, con un maximo de 1,50 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
Mancomunidades de Municipios, Consorcios y otros entes
de naturaleza administrativa anéloga, ocupando puesto de
Secretario Interventor, acreditado mediante el correspondiente
certificado expedido por el Organo Competente: 0,25 puntos
por mes, con un maximo de 0,50 puntos.

Total puntos de los Méritos Profesionales: 5,00 puntos.

2. Superacion de Pruebas Selectivas.

La Superacion de pruebas selectivas de acceso a plazas
de igual o similar categoria a la convocada, asi como la su-
peracion de exdmenes en Procesos Selectivos convocados
a nivel estatal por el Organo competente para cubrir plazas
de Funcionarios de la Administracion Local, con habilitacion
de caracter nacional, se puntuard: 0,1 por prueba selectiva
superada, con un maximo de 1,00 punto.

3. Por Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
objeto de convocatoria y que hayan sido organizados, bien
por una Administracion Publica u Organismos o Instituciones
dependientes de ella bien por Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracion con una Administracion Pdblica u Organizacio-
nes Sindicales, se puntuaran con un maximo de 5,00 puntos
y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 24 horas lectivas: 0,06 puntos por curso con un
maximo de 0,70 puntos.

- De 25 horas a 70 horas lectivas: 0,15 puntos por curso
con un méaximo de 0,60 puntos.

- De 71 horas a 99 horas lectivas: 0,25 puntos por curso
con un méximo de 0,50 puntos.

- De 100 horas a 199 horas lectivas: 0,40 puntos por curso
con un maximo de 1,20 puntos.

- De 200 horas lectivas en adelante: 0,70 puntos por curso
con un maximo de 2,00 puntos. No obstante si estos cursos
de Formacion de 200 horas lectivas en adelante, estuvieran
directamente relacionados con materias tales como Urbanismo,
Desarrollo Local o Contratacion Administrativa, tendran una
valoracion afiadida de 0,30 puntos por curso, pudiéndose al-
canzar como maximo la valoracion de 1,00 punto por curso.

No se tendrén en cuenta cursos, jornadas, seminarios,
congresos y demas de naturaleza analoga que no especifiquen
horas lectivas en los mismos.

Los Master, Cursos, Jornadas, Congresos, seminarios, etc.,
deberén ser acreditados mediante Certificacion o compulsa del
Titulo o diploma expedidos por la entidad organizadora.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de Oposicion a los efectos
de establecer la puntuacion definitiva de los aspirantes. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion Libre.
La fase de Oposicion libre constard de los siguientes
ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con respuestas alternativas, elaboradas por
el tribunal, de las que sélo una sera correcta, en un tiempo
maximo de 90 minutos, relacionadas con los temas conteni-
dos en el Anexo | «Materias generales» y Anexo Il «<Materias
Especificas» de la presente Convocatoria.

El criterio de correccion seré el siguiente:

a) Por cada dos preguntas incorrectas se invalidard una
correcta.

b) Por cada tres preguntas sin contestar se invalidara
una correcta.

c) Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corresponde-
ra 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio y por tanto poder realizar el supuesto practico, repar-
tiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente de
forma proporcional entre la puntuacién 5,00 a 10,00 puntos.

d) Este ejercicio tendré caracter eliminatorio para los aspi-
rantes, debiendo superar un minimo de 50% del total preguntas
correctas, una vez restadas las invalidadas, puntuandose de O
a 10 puntos, siendo necesario para pasar al segundo ejercicio
haber obtenido un minimo de 5 puntos, de acuerdo con lo
previsto en el parrafo anterior.

2. Segundo ejercicio.

Tendré igualmente caracter obligatorio.

Consistird en la realizacion de un supuesto practico, tnico
0 estructurado en varios supuestos, planteado por el Tribunal en
relacion a las materias relacionadas con el Anexo Il «Materias
especificas» de la presente convocatoria, durante un plazo
maximo de dos horas y treinta minutos, pudiéndose consultar
Unicamente textos legales no comentados, y utilizar calcula-
doras no cientificas

El ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribu-
nal por el aspirante, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de conocimientos teéricos a la Resolucion
de los problemas précticos planteados.
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C) Calificacién Final.

La Calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de Concurso y
Oposicion Libre, quedando seleccionado el aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido.

Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Lopera la relacion
de aprobados. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas que se convocan, siendo nulo de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior.

Séptima. Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro de los veinte
dias naturales, contados desde la fecha en que se haga pu-
blica la relacién de aprobados, los documentos que acredite
cada uno de los requisitos especificados en la Base Il de esta
convocatoria,

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo a su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicion y cuantas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiesen haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Octava. El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

Novena. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Legislacion Aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

ANEXO |
TEMARIO
1. Materias comunes

1. El Concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalis-

mo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.
Principios generales.

2. Laley. Conceptoy caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley.
Los tratados internacionales.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y autonémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: formacion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
Rey y Reglamento.

5. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos comuni-
tarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.
Derecho comunitario y Comunidades Autonomas.

6. El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho.

7. Los Derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econo-
mica en la Constitucion espafiola. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales, composicion,
eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamien-
to de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

10. El Poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del
Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones.

11. El Poder judicial. Regulaciéon constitucional de la
justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y funciones.

12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y su Ley
Organica. Composicion, designacion, organizacion y funcio-
nes. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de
las leyes.

13. La Administracion Publica en la Constitucion y en el
ordenamiento juridico. La Administracién General del Estado.
La Ley de Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. Los 6rganos
consultivos: especial referencia al Consejo de Estado. La Ad-
ministracion institucional.

14. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del
poder. El caso espafiol: caracteristicas del Estado autonémico,
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.
Los Estatutos de Autonomia. La financiacion de las Comuni-
dades Auténomas.

15. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas. El Parlamento:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones Autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

17. La Administracion Autonoémica: Principios informadores
y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion
Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

18. La autonomia local. Antecedentes histéricos y doctrina-
les. La autonomia local en la Constitucion. Especial referencia



Pagina num. 148

BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

a la doctrina de la garantia institucional. Contenido de la auto-
nomia local en la Constitucion y en el ordenamiento juridico.

19. La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

2. Materias Especificas
Bloque |
Derecho Administrativo General

1. Los conceptos de Administracién Publica y Derecho Ad-
ministrativo. El sometimiento de la Administracion al Derecho.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento:
titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del Re-
glamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y
efectos de su anulacion.

3. Larelacion juridico administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

4. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazoy practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

8. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-
ministrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

9. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de
resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

10. La coaccién administrativa, el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

11. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos.

12. Clases de recursos. Las reclamaciones administra-
tivas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

13. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

14. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

15. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

16. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones publicas: administrativos tipicos, especiales y privados.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos;
el 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

17. La seleccion del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

18. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administracion. La revision de precios. Extincion
del contrato. Clases de contratos administrativos: contrato de
obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros
contratos administrativos tipicos.

19. La Expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

20. La responsabilidad de la Administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

21. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de
gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

22. Las otras formas de la actividad administrativa. La
actividad de policia; la autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

23. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio pablico. Utilizacion:
reserva y concesion.

24. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales
de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras
y costas.

Bloque I
Derecho Administrativo Local

1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion local en la Constitucién. La Carta Europea de
la autonomia local. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites. Clases de entidades locales.

2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

3. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

5. La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Comision de Go-
bierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
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otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

6. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

7. La provincia como entidad local. Organizacién y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares.

8. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacién autonémica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura en el &mbito local. El recurso conten-
cioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

11. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los intere-
sados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales

12. Las relaciones interadministrativas. Principios. Co-
laboracion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y la
disolucion de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Sistemas de seleccion y de provi-
sién de puestos de trabajo.

14. Derechos, deberes y situaciones administrativas. De-
rechos econdmicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibilidades.

15. Los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision
de puestos de trabajo: Concursos ordinario y unitario. Otras
formas de provision. El registro de habilitados nacionales. Pe-
culiaridades de los regimenes de situaciones administrativas
y disciplinario.

16. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencia y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

17. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades lo-
cales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

18. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

19. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica es-
pafiola. La Ley del suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades locales.

20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable

en la legislacion estatal y autonémica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

21. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

22. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras anélogas de la legislacion autonémica.

23. Instrumentos de planeamiento general: planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

24. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen juridico.

25. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de planes.

26. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion.

27. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expro-
piacion. Otros sistemas. Actuaciones asistematicas. Obtencion
de terrenos dotacionales.

28. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

29. Intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Las érdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

30. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Bloque IlI
Derecho Financiero

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

2. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales:
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La
imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

3. La gestion y liquidacion de recursos. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

4. Régimen juridico de la recaudacioén de las Entidades
locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas.
El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion via de apremio.

5. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

6. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible:
el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

7. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: la tarifas.
Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
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8. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

9. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

10. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales. El
crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Compe-
tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito.

12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

13. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y
tramitacion.

14. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de carécter plurianual.

15. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los rema-
nentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

16. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacién financiera.

17. El sistema de contabilidad de la Administracion lo-
cal: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

18. La Cuenta General de las entidades locales: conteni-
do, formacion y tramitacion. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a otros 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

19. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo, modalidades
y los reparos.

20. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &m-
bito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los informes.

21. El control externo de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. El Tribunal
de Cuentas y los Organos de control externo de las Comunida-
des Autonomas. Las funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

22. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los
impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Bloque IV
Derecho Civil, Mercantil, Laboral y Penal

1. El Derecho civil espafiol. Derecho comun y derechos
civiles especiales. El Cadigo Civil.

2. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y
clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

3. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion de
los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La influencia del
tiempo sobre el negocio juridico: caducidad y prescripcion.

4. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

5. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

6. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

7. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion
de la relacion obligatoria.

8. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de
los contratos. La convalidacion y la rescision.

9. Clases de contratos. En especial, los contratos traslati-
vos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

10. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accién
de responsabilidad.

11. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El co-
merciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones.

12. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. Clases de sociedades.
Especial referencia a la sociedad andnima.

13. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

14. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

15. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

16. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

17. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
gjercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

18. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

19. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

Lopera, 18 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Valenzuela Ruiz.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Lucena, de bases para la seleccion
de Técnico Auxiliar Industrial.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,

MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVOCADO

POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INDUSTRIAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de Promocion Interna, mediante el sistema de
Concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Auxiliar Industrial,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2005 y encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Auxiliares, Grupo de clasificacion C, del articulo
25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de
clasificacion «D», en plaza de cometidos o funciones similares
a la que se convoca, con antigliedad de al menos dos afios al
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o de hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. También serd suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
su redaccion dada por el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30
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de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, en relacion con el articulo 22 del mismo texto legal, la
falta de la titulacion exigida, sera suplida por una antigiiedad
de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accederd por criterios objetivos.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
admision a este concurso-oposicion.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habran de expresar que los aspirantes reinen los requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria.

A las instancias se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que asciende a 30,00
euros (treinta euros), cantidad que podra ser abonada a este
Ayuntamiento mediante ingreso o transferencia en su cta. Cte.
abierta en la Entidad Caja Gral. de Granada nim. 2031 0379
35 0100002121, o por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, sita en Pza. Nueva, 1-14900 Lucena, debiendo
consignar, en todo caso, el nombre del aspirante aun cuando
sea realizado por persona distinta, asi como la convocatoria
a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Al-
calde de este Ayuntamiento y podran presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este
Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consisto-
rial, en Plaza Nueva, nim. 1-14900 Lucena, en horario de 8
a 14 horas.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

c) En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con-
cediéndose de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

Las referidas listas de aspirantes seran también insertadas
en el portal web de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es).

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 21.2.06, se iniciard por aquél cuyo
apellido comience con la letra «L», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Obras y Urbanismo. Sera su
suplente, el Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la
oposicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario 0 quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
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la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas,
asi como se insertardn en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es).

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tri-
bunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa la exen-
cién de aquellos conocimientos acreditados suficientemente
en las pruebas de ingreso como funcionario.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrard la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de Concurso. Constituido el Tribunal, éste procede-
rd con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
del Grupo «D»: 0,05 puntos.
Puntuacién méxima por este apartado: 5 puntos.

b) Titulaciones Académicas:

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza que se opta: 1,00 punto. )

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacién méxima por este apartado: 1,00 punto.

c) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o0 jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido
impartidos por Instituciones de caracter publico o entidades
acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacion de: 0,2 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateard tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacion de: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia
compulsada del titulo académico o certificado de estudios

desarrollados, expedidos por la autoridad docente com-
petente.

c) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por la entidad organizadora de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de entre dos de los compren-
didos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter practico a determinar por
el Tribunal, relativo a las materias objeto de la plaza que se
convoca, en el que se valorard los conocimientos, capacidad
y destreza en su Resolucion. Periodo méaximo para resolver,
dos horas.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos
efectos las notas méaxima y minima cuando entre ambas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso
de que éstas fueran varias, se eliminard Gnicamente una de
cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizar4 mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estar& determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se haré
publica en la forma y momento previstos en la Base 82 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de opo-
sicion y una vez calificado éste, serdn hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertarén en el Tabl6n de Edictos de la Casa
Consistorial y local de celebracion de las pruebas, asi como en
el portal web de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es).

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevard la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo bajo ningln concepto que las pun-
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tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracion,
Seccion de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento 0 promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia de la fecha de notifica-
cién del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de Resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la
facultad de interpretacion y Resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendra la categoria Segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO

Tema 1. Instalaciones eléctricas de alumbrado exterior:
campo de aplicacion. Acometidas desde las redes de distribu-
cion de la compaiiia suministradora. Dimensionamiento de las
instalaciones (cuadros de proteccion, medida y control).

Tema 2. Instalaciones eléctricas de alumbrado exterior:
Redes de alimentacion. Puestas a tierra.

Tema 3. Instalaciones eléctricas de alumbrado exterior:
Soportes luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de puntos
de luz. Proteccion contra contactos directos e indirectos.

Tema 4. Verificaciones e inspecciones: agentes que inter-
vienen. Verificaciones previas a la puesta en servicio. Inspec-
ciones. Procedimientos. Clasificacion de defectos.

Tema 5. Prevision de cargas para suministros en Baja
Tension: clasificacion de los lugares de consumo. Grado de
electrificacion y prevision de potencia para viviendas. Carga
total correspondiente a un edificio destinado preferentemente
a viviendas. Carga total correspondiente a edificios comercia-
les de oficinas o destinados a industrias. Prevision de cargas.
Suministros monofésicos.

Tema 6. Instalaciones provisionales y temporales de obra:;
campo de aplicacion. Caracteristicas generales. Instalaciones
de seguridad. Proteccion contra los choques eléctricos. Elec-
cién e instalacion de los equipos. Aparamenta.

Tema 7. Ferias y stands: campo de aplicacion. Caracteris-
ticas generales. Proteccion para garantizar la seguridad. Pro-
teccion contra el fuego. Proteccion contra altas temperaturas.
Aparamenta y montaje de equipos.

Tema 8. Instalacion de receptores para alumbrado. Ob-
jeto y campo de aplicacion. Condiciones particulares para los
receptores para alumbrado y sus componentes. Condiciones
de instalacién para los receptores para alumbrado.

Tema 9. Documentacion y puesta en servicio de las insta-
laciones: objeto. Documentacion de las instalaciones. Puestas
en servicio de las instalaciones.

Tema 10. Instaladores autorizados en Baja Tension: instala-
dor autorizado en baja tension. Clasificacion de los instaladores
autorizados en baja tension. Obligaciones de los instaladores
autorizados en baja tension.

Tema 11. Eficiencia energética municipal. Lamparas de
sodio y equipos auxiliares.

Tema 12. Eficiencia energética municipal: sistemas de
encendido y apagado del alumbrado publico. Regulacion del
nivel luminoso.

Tema 13. Eficiencia energética municipal. Luminarias.
Constitucion de las luminarias. Normativa y control de cali-
dad. Clasificacion fotométrica de las luminarias. Rendimiento
de una luminaria. Factor de depreciacion o mantenimiento.

Tema 14. Eficiencia energética municipal: criterios de la
eficiencia energética en el disefio.

Tema 15. Eficiencia energética municipal: criterios de
eficiencia energética en la explotacion. Auditoria energética de
la instalacion de alumbrado publico.

Tema 16. Eficiencia energética municipal. Criterios de
eficiencia energética en el mantenimiento. Gestion de mante-
nimiento. Control de instalacion. Clasificacion de los trabajos
de conservacion.

Tema 17. Proteccion, salud y seguridad frente al riesgo
eléctrico. Cuando se consideran trabajos sin tension.
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Tema 18. Proteccion, salud y seguridad frente al riesgo
eléctrico. Trabajos en tension (baja tension). Maniobras, medi-
ciones, ensayos Y verificaciones.

Tema 19. Lesiones corporales ocasionadas por accidente
eléctrico. Quemaduras eléctricas. Efecto titanizante. Electrocu-
cion. Activacion del sistema de emergencia. Liberacion de un
accidentado por electricidad. Acciones correctas e incorrectas
para la liberacion de un accidentado por electricidad.

Tema 20. Primeros auxilios: método de respiracion artifi-
cial. Masaje cardiaco externo. Sintesis.

Lucena, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, de bases para la seleccion de
Arquedlogo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA

LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
ARQUEOLOGO

Primera. NUmero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Arqueotlogo, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2004 y encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo
de clasificacion A, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais integrado
en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Geografia e
Historia, especialidad o seccion de Prehistoria y Arqueologia, o
equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También
serd suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cién habra de expresar que el aspirante redne las condiciones
exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 42,00 euros

(cuarenta y dos euros), cantidad que podra ser abonada a este
Ayuntamiento mediante ingreso o transferencia en su cuenta
corriente abierta en la entidad Caja General de Granada, nam.
2031 0379 35 0100002121, o por giro postal o telegréfico a la
Tesoreria Municipal, sita en Pza. Nueva nim. 1-14900 Lucena,
debiendo consignar, en todo caso, el nombre del aspirante,
aun cuando sea realizado por persona distinta, asi como la
convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Al-
calde de este Ayuntamiento y podran presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este
Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial, en
Plaza Nueva, nim. 1-14900 Lucena, en horario de 8 a 14 horas.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

c) En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

d) En las representaciones diplométicas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitido bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reunen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictar& Resolucion en el plazo méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con-
cediéndose de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1.992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Las referidas listas de aspirantes seran también insertadas
en el portal web de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es).

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 21.2.06, se iniciard por aquél cuyo
apellido comience con la letra «L», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Presidencia. Sera su suplente,
el Concejal Delegado de Personal.
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- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante a propuesta de la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante a propuesta de los grupos municipales
de la oposicidn.

- Un representante de la Universidad de Granada.
- El Director del equipo de investigacion de la Cueva del
Angel.

Secretario: Un funcionario designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las pruebas,
asi como se insertaran en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es).

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara la fecha de la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la
de oposicion.

A) Fase de Concurso. Constituido el Tribunal, éste procede-
ré con caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:
1. Por cada mes completo de servicios prestados en la

Administracion Local, de igual o similar contenido e igual ca-
tegoria a la plaza a la que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas de igual o similar contenido e igual categoria
a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

2. Por la direccién de intervenciones arqueoldgicas (pros-
pecciones 0 excavaciones en cualquier modalidad de puesta
en valor):

Por cada una: 0,10 puntos.

Por la participacion en intervenciones arqueoldgicas (pros-
pecciones o excavaciones en cualquier modalidad de puesta
en valor), en calidad distinta a la de Director.

Por cada una: 0,05 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado 3 puntos
b) Titulaciones Académicas:

Titulo de Doctor Universitario en Geografia e Historia: 1 punto.
Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

c) Cursos, seminarios, congresos, exposiciones y jornadas.

Por la participacién, como asistente o colaborador, a
Ccursos, seminarios, congresos, exposiciones o jornadas que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza a que se opta y hubiesen sido impartidos por Instituciones
de caracter publico o privado:

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacion de: 0,20 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o0 menor de treinta horas
se prorrateard tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacion de: 0,03 puntos.

Puntuacion méxima a otorgar por este apartado: 2,00 puntos.
d) Elaboracion o imparticion de Ponencias, realizacion de
publicaciones, etc:

- Por cada imparticion de cursos, seminarios, congresos 0
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente y relacionados
con la titulacién académica exigida, realizados o validados por
organismos oficiales: 0,10 puntos.

- Por cada publicacion de trabajos de especial relevancia,
calidad o rigor cientifico, relacionados con el campo arqueold-
gico 0 museografico lucentino: 0,30 puntos.

Puntuaciéon méxima a otorgar por este apartado 3 puntos.
Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsa-
da del titulo académico o certificado de estudios desarrollados,
expedidos por la autoridad docente competente.

c) Cursos, seminarios, congresos, exposiciones y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo de caracter
publico o privado organizador de los mismos.
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d) Elaboracién o imparticion de Ponencias, realizacion de
publicaciones, etc.

Mediante certificado o documento acreditativo de la
asistencia, expedido por el Organismo organizador de los
mismos, Programa Oficial de la actividad o copia del texto
presentado.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se haré puablica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicidn.

B) Fase de oposicién: Constara de tres ejercicios, obliga-
torios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo méximo de dos horas, un tema de entre dos,
extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte | (materias
comunes) del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar en tiempo méaximo de tres horas, dos temas de entre cuatro,
extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte Il (materias
especificas) del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter practico, a determinar por el
Tribunal, relativo a las materias especificas comprendidas en la
Parte Il del Anexo de esta convocatoria, y en el que se valorara
los conocimientos, capacidad y destreza en su Resolucion.
Periodo maximo para resolver, dos horas.

Los tres ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas
méaxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran
varias, se eliminard Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asf lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera seleccionado quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 82 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios

suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebracion
de las pruebas, asi como en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es).

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevaré la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentard ante esta Administracion —Recur-
sos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado deberd prestar juramento 0 promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente
las pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cién del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.
Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de Resolucién de incidencias y recursos, hasta el
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acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la
facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la
terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador tendrd la categoria Primera, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de 1952; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y clases de
Leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Puablica. Especial consideracion del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, eficacia y
validez.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Recursos administrativos.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales. Principios.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Tema 17. Los recursos de las Entidades Locales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 18. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Parte Il. Materias Especificas

Tema 1. Los bienes integrantes del patrimonio cultural
en Andalucia. Seleccion e identificacion. Criterios para la
Proteccion. La legislacion vigente sobre patrimonio histdrico
en Andalucia.

Tema 2. El catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz: Los bienes de interés cultural. Las inscripciones con
caracter especifico y genérico. Las Zonas de Servidumbre
Arqueoldgica. El Inventario General de Bienes Muebles.

Tema 3. Competencias y régimen juridico del patrimonio
cultural en las Comunidades Auténomas del Estado espariol.
Estudio comparado.

Tema 4. Patrimonio y ciudad. Proteccion y gestion
integrada.

Tema 5. Patrimonio y territorio. Proteccidn y gestion
integrada.

Tema 6. El patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueo-
l6gicas. Las actividades arqueoldgicas. Gestion y valorizacion
del patrimonio arqueoldgico.

Tema 7. Los conjuntos arqueoldgicos en Andalucia.

Tema 8. El patrimonio etnografico. Concepto y significados.
Desarrollo legislativo. Régimen juridico. Los bienes muebles,
inmuebles, lugares y actividades de interés etnografico.

Tema 9. El patrimonio inmaterial de interés etno-
grafico y la problematica de su proteccién. El patrimonio
etnogréfico como patrimonio colectivo de los andaluces.

Tema 10. Los museos: Definicién y fines. El régimen
juridico de los museos de Andalucia. Titularidad y gestion.
Instituciones museisticas de titulacion autonémica. El Sistema
Andaluz de Museos.

Tema 11. Las medidas de fomento y el régimen sancionador
del patrimonio historico andaluz segun la legislacion vigente.

Tema 12. Los Bienes Culturales. Valores y significados
individuales y colectivos. Los usos sostenibles y perjudiciales
en los Bienes Culturales.

Tema 13. Organismos e instituciones nacionales e inter-
nacionales encargados de la tutela de Patrimonio Historico.
Antecedentes y situacion actual. Principios para la Declaracion
de Patrimonio Mundial.

Tema 14. Cartas y documentos internacionales relativos
al Patrimonio Historico.

Tema 15. Acciones basicas en la tutela y gestion integral
del Patrimonio Cultural: identificacion, investigacion, protec-
cién, conservacion y difusion.

Tema 16. Los instrumentos de evaluacion y conocimiento
en el Patrimonio Cultural. Registros, Inventarios, Catalogos,
Cartas Arqueologicas,.. etc. Antecedentes y situacion actual
en Andalucia.

Tema 17. La conservacion preventiva en el Patrimonio
Cultural: Concepto, metodologia y técnicas.

Tema 18. Teoria de la Restauracion y Conservacion del
Patrimonio Cultural. Evolucion historica y criterios actuales.

Tema 19. La complejidad del proyecto patrimonial: La
articulacion interdisciplinar.

Tema 20. Sistemas de informaciéon y documentacion
aplicados al Patrimonio Cultural de Andalucia.

Tema 21. Los Planes Generales de Bienes Culturales en
Andalucia.

Tema 22. La musealizacion y valorizacion del Patrimonio
Cultural. Problemas y perspectivas.

Tema 23. Museo, museologia y museografia. El papel del
museo en la sociedad contemporanea. Situacién actual de los
museos andaluces. Perspectivas de futuro.
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Tema 24. El patrimonio cultural como centro de confluen-
cias de intereses publicos, privados, culturales, econdmicos
y sociales.

Tema 25. La comunicacion cientifica y social del patri-
monio. De la difusion tradicional a las nuevas técnicas de
comunicacion e interpretacion.

Tema 26. La ciencia arqueoldgica. Tendencias teoricas
actuales.

Tema 27. Conceptualizacion del documento arqueoldgico.
Arqueologia y documentacion escrita.

Tema 28. La prospeccion arqueoldgica. Metodologia y
técnicas de deteccion, delimitacion, valoracion y registro de
yacimientos.

Tema 29. La excavacion arqueoldgica. Metodologia y
técnicas de recuperacion del registro.

Tema 30. La interdisciplinariedad en la arqueologia y en
la tutela del patrimonio arqueoldgico.

Tema 31. El andlisis arqueoldgico de la arquitectura. Me-
todologia y técnicas de recuperacion del registro.

Tema 32. Recuperacion y conservacion in situ de los
materiales arqueoldgicos en los trabajos de campo.

Tema 33. El Patrimonio Arqueoldgico inmueble: agentes
de deterioro fisico, ambiental y contextual. Criterios de con-
servacion.

Tema 34. La arqueologia prehistérica en el término muni-
cipal Lucena. Estado actual de la investigacion.

Tema 35. Las primeras culturas de cazadores recolectores.
El origen del hombre. Cultura material paleolitica. Primeras
manifestaciones artisticas.

Tema 36. La arqueologia protohistorica y del mundo
ibérico en el término municipal de Lucena. Estado actual de
la investigacion.

Tema 37. La arqueologia romana y tardo antigua en el
término municipal de Lucena. Estado actual de la investi-
gacion.

Tema 38. Edilicia romana. Los materiales. La obra muraria.
Obras publicas no urbanas.

Tema 39. Edilicia romana Il. Ritos de fundacion de la ciu-
dad. Trazado de la muralla. El foro y edificios publicos.

Tema 40. Edilicia romana lll. Edificios ludicos. Abaste-
cimiento de agua. Termas. La casa romana.

Tema 41. Cultura material romana: Ceramica, fases y
evolucion.

Tema 42. Cultura material romana: Sistema de produccion
de la cerdmica. Los figlinae. EI horno romano.

Tema 43. El sistema monetal romano. Origen y evolucion
histérica de las monedas.

Tema 44. La muerte en el mundo romano. Legislacion
ritos y ceremonias. Evolucién del rito de enterramiento. La
importancia de las inscripciones: material, tipos y principales
formulas.

Tema 45. El paisaje agrario romano. Centuriaciones. Villa
rastica y residencial. El caso del sur de la provincia de Cérdoba:
Almedinilla. Cabra. Puente Genil.

Tema 46. La minerfa romana. Explotaciones mineras en
la provincia de Cérdoba.

Tema 47. La arqueologia en la alta Edad Media, cristiana,
judia e isldmica en el término municipal de Lucena.

Tema 48. Basilica visigoda de Coracho.

Tema 49. Edilicia andalusi I. Los materiales. La obra
muraria.

Tema 50. Edilicia andalusi Il. Murallas urbanas y sistemas
defensivos: el caso de las almenaras en linea de frontera.

Tema 51. Edilicia andalust I1l. Edificios publicos: mezquitas,
z0cos, bafios, palacios, alcazares.

Tema 52. La casa islamica: espacios y usos. Los arrabales
califales de Cordoba.

Tema 53. El sistema agrario islamico en Al-Andalus. Inno-
vaciones en la agricultura autéctona. La noria de agua y sus
tipos. La zuda. La huerta. Almunias y alquerias.

Tema 54. Cultura material en Al-Andalus I: Ceramica.
Tipologia, fases y evolucion.

Tema 55. Cultura material en Al-Andalus II: El sistema mone-
tal en Al-Andalus. Origen y evolucion histdrica de las monedas.

Tema 56. La muerte en Al-Andalus. Tipos de cementerios.
Ritos de enterramientos. Monasterios.

Tema 57. La ciudad de Al-Yussana. Origen y trama urbanis-
tica. Sinagoga y escuela talmddica. Sistema politico. Economia
urbana y rural. Principales rabinos y poetas.

Tema 58. EI PGOU de Lucenayy la proteccion del Patrimo-
nio Arqueoldgico. Lineas a desarrollar en el futuro.

Tema 59. La Cueva del Angel. Caracteristicas. Desarrollo
de las investigaciones. Proyectos de futuro.

Tema 60. La Ciudad Iberorromana de Morana. Historia del
yacimiento. Nivel de proteccion. Descripcion de estructuras.
Horizontes culturales detectados. Proyectos de futuro.

Tema 61. La practica de la investigacion arqueoldgica en
el casco urbano de Lucena.

Tema 62. La proteccion, conservacion y valorizacion de los
yacimientos como recurso turistico: Cueva del Angel, Morana,
alfar romano de los Tejares y la acefia de Jauja.

Tema 63. El Plan Municipal de Turismo, Patrimonio y
Cultura. Fundamentos, principios y objetivos generales. Inter-
disciplinariedad. Ejemplos.

Tema 64. El Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Lucena.
Principios museograficos y museoldgicos. Salas expositivas.
Régimen interno. Principales colecciones.

Tema 65. Reglamento Municipal de gestion del Museo Arqueo-
l6gico y Etnoldgico de Lucena. Organos consultivos y asesores.

Tema 66. Historia del Museo Arqueoldgico y Etnoldgico
de Lucena. Descripcion e historia del edificio.

Tema 67. El panorama museogréafico provincial. Origen,
historia, objetivos y funciones de la APMLC.

Tema 68. Historiografia lucentina desde el siglo XVIII a
la actualidad.

Tema 69. El Patrimonio Arquitectonico Civil Urbano de
Lucena. Edificios civiles catalogados. Entornos.

Tema 70. El Patrimonio Industrial Histérico: El caso de los
molinos harineros lucentinos. Tipos y descripcion.

Tema 71. La Alfarerfa Lucentina. Origenes y tipologia de
la produccion. Estado actual y futuro del sector.

Tema 72. La Orfebreria y el Metal en Lucena. Origenes,
tipologia de produccion. Estado actual del sector.

Lucena, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Ldpez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Lucena, de bases para la seleccion
de Técnico Auxiliar de Medio Ambiente.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA
POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE

Primera. NUmero de plazas, identificacion y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Técnico
Augxiliar de Medio Ambiente, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de 2001 y encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares, Grupo de Clasificacion
C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la oposicion se precisa reunir los
requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais integrado
en la Union Europea.
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- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de pre-
sentacion.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion
habran de expresar que el aspirante retine todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria, acompafiandose a la solicitud el resguardo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a 30 euros (treinta euros), cantidad que podra ser
abonada mediante ingreso o transferencia en la cuenta co-
rriente abierta en la entidad Caja General de Granada, nam.
2031 0379 350100002121, o por giro postal o telegréafico a la
Tesoreria Municipal, sita en Pza. Nueva nim. 1-14900 Lucena,
debiendo consignar en todo caso, el nombre del aspirante,
aun cuando sean impuestos por persona distinta, asi como la
convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Al-
calde de este Ayuntamiento y podrén presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este
Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consisto-
rial, en Plaza Nueva, nim. 1:14900 Lucena, en horario de 8
a 14 horas.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

c) En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares de Espafa en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Para ser admitido bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retnen los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
caran los lugares en que se encuentren expuestas al pablico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose de conformidad con lo establecido
en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

Las referidas listas de aspirantes seran también insertadas
en el portal web de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es).

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 21.2.06, se iniciard por aquél cuyo
apellido comience con la letra «L», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

El Concejal Delegado de Personal. Serd su suplente, el
Concejal Delegado de Medio Ambiente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante a propuesta de la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Un representante a propuesta de los grupos municipales
de la oposicién.

Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario 0 quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los re-
sultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
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la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas,
asi como se insertardn en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es).

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios se celebraran en dependencias municipales,
y daran comienzo en la fecha y hora que se determine por la
Alcaldia.

A partir del inicio de la oposicion, el Tribunal determinara la
fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que entre
la terminacion de una y el comienzo de la siguiente puedan
mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cuarenta y
cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo de la oposicion.
La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo méximo de dos horas, un tema, entre dos, extraidos al
azar, de entre los que constan en la Parte | (Materias Comunes)
de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Sera escrito y consistira en desarrollar
en un tiempo méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar,
de entre los que constan en la Parte Il (Materias Especificas),
de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en la Resolucion, por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, de dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones a
desempefiar y en consonancia con el temario especifico de
la convocatoria.

Los tres ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cdmputo de la puntuacién de cada ejercicio se hara me-
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas
maxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia
igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fueran
varias, se eliminard Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizar4 mediante votacion secreta cuando asf lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablon
de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebracion de
las pruebas, asi como en el portal web de este Ayuntamiento
(www.aytolucena.es).

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada, y elevara la correspondiente relacién a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninguin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracion -Sec-
cién de Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuaré el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado deberd tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefialado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran
de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cién del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de Constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la
facultad de interpretacion y Resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.
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Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de 1952; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
y demaés disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
Parte I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. La Administracion Pdblica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las relaciones interadministrativas y sus principios.

Tema 3. La organizacion publica del Estado. La Je-
fatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. El valor de la costumbre y los principios generales
del Derecho.

Tema 6. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 8. El Municipio. EIl término municipal. La poblacién
municipal. Consideracion especial del vecino. El empadro-
namiento municipal.

Tema 9. Organizacion, atribuciones de sus érganos y
competencias municipales.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. Los
funcionarios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales.
El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, aproba-
cién y ejecucién presupuestaria.

Parte Il. Materias Especificas

Tema 1. El procedimiento administrativo: Concepto y
Clases. Principios informadores. Fases del procedimiento:

Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 2. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Examen especial de los recursos de alzada y extraordinario de
revision. Las reclamaciones econémico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 3. Los contratos administrativos: Naturaleza, ele-
mentos, competencia, caracteres y clases. Formas de contra-
tacion. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revision de precios.

Tema 4. La Union Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. El Derecho comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 5. El medio ambiente en la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Andalucia. Distribucién de competencias en
materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

Tema 6. El Municipio y el Medio Ambiente. El reparto
institucional de competencias de Medio Ambiente. Compe-
tencias de las Corporaciones Locales.

Tema 7. Ley de Proteccion Ambiental de Andalucia: Con-
ceptos, ambito y objetivos.

Tema 8. Evaluacion de Impacto Ambiental. Objeto, fines
y competencias. Informe Ambiental. Calificacion Ambiental.
Procedimientos y analisis ambientales. Disciplina ambiental.

Tema 9. Espacios Naturales Protegidos: Legislacion estatal
y autonémica.

Tema 10. Instrumentos de ordenacion y gestion de los
Espacios Naturales Protegidos: Planes de ordenacion de
los recursos naturales y planes rectores de uso y gestion.

Tema 11. El uso publico en Espacios Naturales. Tipos de
equipamientos: Finalidad y gestién. Actividades, informacion,
educacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y control
de actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 12. Espacios naturales protegidos en la Provincia
de Coérdoba. Caracteristicas particulares. Fauna y Flora mas
relevante. Riesgos contra su proteccion.

Tema 13. Concepto de ecosistema: Principios basicos de
funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas
andaluces: caracteristicas; situacion; problematica de con-
servacion.

Tema 14. Zonas humedas: Definicion. Tipos. Importancia.
Deterioro. Gestion.

Tema 15. Legislacion Forestal: Ley de Montes. Ley Forestal
de Andalucia y Reglamento de desarrollo.

Tema 16. Los incendios forestales: prevencion, vigilancia,
deteccion y extincion. Ecologia del fuego. Los combustibles en
la naturaleza. El uso del fuego como herramienta de manejo
de habitat.

Tema 17. Ley de aguas. Reglamentos de desarrollo. El
dominio publico hidraulico.

Tema 18. Contaminantes organicos e inorganicos de las
aguas. La contaminacion de las aguas subterraneas.

Tema 19. Importancia de las aguas subterraneas para el
abastecimiento humano.

Tema 20. Métodos de tratamientos de muestras de aguas
potables para el anlisis de sustancias nocivas.

Tema 21. La atmdsfera: Descripcion, circulacién general
de la atmésfera. Masas de aire y sistemas de presion.

Tema 22. Reglamento de la Calidad del Aire. Contamina-
cién Atmosférica: local y global (lluvia &cida, capa de ozono,
efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora y objetos. Fuentes
de contaminacion.

Tema 23. Los residuos: Definicion, clasificaciones, pro-
duccion, composicion y caracteristicas.

Tema 24. Gestion de residuos. Técnicas de tratamiento de
residuos. Residuos Sélidos Urbanos: Caracterizacion, produc-
cion, recogida, gestion, reciclado, vertido e incineracion.
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Tema 25. Instalaciones de caracter supramunicipal: ver-
tederos, plantas de transformacion , puntos limpios. Factores
a considerar en la ubicacion de vertederos controlados. El
aprovechamiento de los residuos.

Tema 26. Los residuos toxicos y peligrosos: considera-
ciones para la ubicacion de los depdsitos de seguridad y su
funcionamiento.

Tema 27. El ruido y las vibraciones como agentes conta-
minantes: Medidas Preventivas y de control.

Tema 28. Contaminacion por residuos industriales.

Tema 29. Intervencion ante incidentes ambientales: Toma
y conservacion de muestras; actuaciones administrativas;
levantamiento de acta; elaboracion de informe.

Tema 30. Cddigo Penal: De los delitos entre los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente; de los delitos relativos a la
proteccion de la Flora y la Fauna; delitos de Incendios Fores-
tales; delito Ecoldgico. Procedimiento Sancionador: Principios
Informadores. La Denuncia: Forma, Contenido Minimo, Plazos,
Presentacion y Seguimiento.

Tema 31. Educacion Ambiental. Actuacion de las Adminis-
traciones Publicas en este campo.

Tema 32. Método y Técnicas para el disefio de campa-
fias de educacion medioambiental para distintos colectivos
sociales.

Tema 33. Disefio y gestion de proyectos de regeneracion
medioambiental.

Tema 34. La energia. Las fuentes de energia y su impacto
ambiental.

Tema 35. Las energias renovables. Tipos.

Tema 36. Las energias alternativas y desarrollo local
sostenible.

Tema 37. Promocion de la salud desde la Administracion
Local: Control ambiental de plagas urbanas. Los alérgenos y
el disefio de zonas verdes.

Tema 38. Campos electromagnéticos y salud. Campos
electromagnéticos: Legislacion vigente.

Lucena, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Macael, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Don Juan Pastor Molina, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Macael (Almeria).

HACE SABER

De conformidad con la Oferta de Empleo Pdblico para
2006, publicada en el BOE nim. 289 del dia 4.12.2006, el
Pleno de la Corporacién en Sesion celebrada el dia 29 de
septiembre de 2006, aprob¢ las Bases de la convocatoria en
propiedad de dos plazas de Policia Local, cuyo contenido es
el que se dice a continuacion:

BASES PARA ACCEDER POR QPOSICION POR TURNO LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MACAEL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y la relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Macael, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con el acuerdo del Pleno de
fecha 29 de septiembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, acompafiando justificante de los requisitos
que la Base 3 obliga a justificar junto a la propia solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en Avda. de Ronda nim. 33 de Macael,
Almeria, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Entidad Unicaja nim. de cuenta 2103-
5580-490460000103, debiendo consignar en el resguardo el
nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de ella en quien delegue.
Cuatro Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal o Delegados de
personal del Ayuntamiento.

Dos Concejales del Ayuntamiento de Macael a designar
uno por cada Grupo Politico.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberén poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraréan suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
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perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empdtica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
o del cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en

el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard4 de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.
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11. Periodo de précticas y formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida
de los resultados en la oposicién, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podr& contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberén to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

12.4. Afin de garantizar la inversion municipal efectuada
durante el periodo del curso de ingreso, los funcionarios de
carrera recién nombrados deberdn mantenerse al servicio de
esta Corporacion durante un periodo de dos afios o, en caso
contrario, indemnizar al Ayuntamiento con las cantidades
cobradas durante dicho curso.

13. Base final.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas 1, 5y 6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas 2, 3y 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizarén flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y reali-
zadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible
para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma
altura. El baldn se sostendréa con ambas manos, por encima
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y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

6. Prueba de Natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el re-
corrido sin hacer virajes. El aspirante podra colocarse para
la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien sobre el
borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo
permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde
de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, empezaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 29 32
Mujeres 30 33 36

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
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5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. ElI acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.
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12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen. Ma-
cael. Geografia Local. Usos y costumbres.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

Macael, 12 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Pastor Molina.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Macael, de bases para la seleccion
de Oficial de la Policia Local.

Don Juan Pastor Molina, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Macael (Almeria).

HACE SABER

De conformidad con la Oferta de Empleo Plblico para
2006, publicada en el BOE nim. 289 del dia 4.12.2006, el
Pleno de la Corporacion en Sesion celebrada el dia 29 de
septiembre de 2006, aprobé las Bases de la convocatoria en
propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local, cuyo
contenido es el que se dice a continuacion:

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION

POR TURNO LIBRE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE MACAEL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Macael,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha
del Pleno de fecha 29 de septiembre de 2006.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes a dicho Grupo, con
ponderacion de los complementos variables.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
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Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
afios, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 36 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales: Cuatro Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Junta de Personal o Delegados de
personal del Ayuntamiento.

Dos Concejales del Ayuntamiento de Macael a designar
uno por cada Grupo Politico.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
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calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigue-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracién de los méritos podré ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccidn.

8.2.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo lll de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas
las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.



Sevilla, 8 de febrero 2007

BOJA nim. 29

Pagina nim. 171

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo IV a
esta convocatoria, y la Resolucién de un caso practico cuyo
contenido estaré relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la Reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Puablica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
0 lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la

aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para la rea-
lizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sé6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
ntmero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas o los alumnos seran
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nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion, y curso de capacitacion.

12.4. A fin de garantizar la inversion municipal efectuada
durante el periodo del curso de ingreso, los funcionarios de
carrera recién nombrados deberdn mantenerse al servicio de
esta Corporacion durante un periodo de dos afios 0, en caso
contrario, indemnizar al Ayuntamiento con las cantidades
cobradas durante dicho curso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segun su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden reguladora, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
0 hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencidn de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho namero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicacionesy ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion méaxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
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A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de
35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a4d4 45a49
Hombres 8"50 8"90 930 9"70  10"10  10"50
Mujeres 9" 50 10" 10" 50 11" 11" 50 12"

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las muijeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizar4 desde el borde de la linea méas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 114 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a4d4 45a49
Hombres 45" 4'15"  4'25" 435" 445" 4'5hT
Mujeres 4'35"  4'50" 55" 5'20" 535" 550"
OPCIONAL

B.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizar en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.
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Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situacién
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 28 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 a1 45 49 53
ANEXO IlI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
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constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

19. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas

32. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

38. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefiales de circulacion. Clasificaciéon y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

44, Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

45, Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.



Pagina nim. 176

BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen. Ma-
cael. Geografia Local. Usos y costumbres.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

Macael, 12 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Pastor Molina.

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Motril, de bases para la seleccion de
Personal.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacién en el BOJA de las bases que han de
regir las convocatorias para la provision de plazas vacantes
constitutivas de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2006, las cuales han sido aprobadas por acuerdo
del 6rgano colegiado de la Junta de Gobierno Local reunida
en sesion de fecha 13.12.20086, todo ello en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7
de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, a 13 de diciembre del afio 2006.- El Alcalde-Presidente,

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO

MEDIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso oposicion libre de
una plaza de Técnico de Grado Medio vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento con el nam.
2.065, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo By las retribuciones com-
plementarias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Orientacion a las diferentes estructuras de participacion
social: Consejos Sectoriales, Plataformas, Mesas, Confedera-
ciones, Federaciones y Asociaciones sobre toda la normativa
general y especifica que le esté relacionada.

2. Informar a las diferentes estructuras de participacion so-
cial sobre la captacion de subvenciones publicas y privadas.

3. Apoyo a la gestion de las diferentes Ayudas Pu-
blicas Institucionales que afecten de forma directa a los
colectivos sociales de este servicio: voluntariado social,
inmigracion.

4. Detectar, analizar y evaluar las necesidades socioco-
munitarias en un territorio definido y elaborar programas y
proyectos en funcién de dichas necesidades.

5. Dirigir, ejecutar y evaluar las intervenciones socio-
comunitarias actuando como responsable en programas
sectoriales.

6. Coordinar al equipo de monitores que participan en el
desarrollo de las intervenciones programadas baja la supervi-
sién del territorio responsable.

7. Gestionar y orientar a las diferentes estructuras de
participacion social sobre la captacion de recursos exteriores
a las mismas.

8. Colaborar en la coordinacion y planificacion de las
actuaciones relacionadas del servicio al que depende.

9. Colaborar en el disefio de la planificacién de todas las
actividades programadas.

10. Apoyo técnico a las diferentes estructuras de par-
ticipacion, y al resto del tejido asociativo, en materia de
subvenciones.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en
general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el RD Leg. 781/86 de 18 de abril;
el RD 896791 de 7 de junio por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion
Local; el RD 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones, que deber4 mantener durante todo el proceso
selectivo:

- Ser espafiol 0 nacional de los Estados Miembros de la
Unidn Europea, Espacio Econdmico Europeo o Confederacion
de Suiza o tener relacion de parentesco con los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos sefiala-
dos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada por
el Real Decreto 800/1995 y en el Real Decreto 178/2003 de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria, o
equivalente, en areas de conocimiento de las funciones rela-
cionadas en la base 1.2, tales como Ciencias de la Educacion,
Trabajador Social, Educador Social, etc. o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asf como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.
es publicAndose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para
los respectivos destinatarios que se indican al pie de cada
uno de ellos

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompafiada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del ingreso bancario, relacion de méritos y de
cuantos documentos pretenda que se puntue en la fase de con-
curso) y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30792 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y nimeros de
cuenta:

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta

Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636
Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BBVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 0753 76 0100500866
Caja de Ahorros EI Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Caja Granada 2031 0098 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30792, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancada, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la parti-
cipacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
0 de promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP ndm.
247 de viernes 30 de diciembre de 2005).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en
el extranjero, las mismas podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento
de Motril. El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por
derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a
de carrera, al grupo de titulacién B sera de 26,17 euros
(veintiséis euros con diecisiete céntimos) para quienes se
encuentren empadronados en el término municipal de Motril
y de 52,34 euros (cincuenta y dos euros con treinta y cuatro
céntimos) para quienes no lo estén, que se ingresaran en
cualquiera de las entidades bancarias resefiadas, debiendo
sellarse por ésta cada uno de los ejemplares para su pre-
sentacion o remision al Ayuntamiento de Motril, donde le
serd registrado.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de
numerarlos y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion
incorporard a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco
afios, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
con indicacion de las causas. En dicha Resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane la
falta 0 en su caso acomparie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendré por desistido/a
de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serén aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podré interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.



Pagina nim. 178

BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en peridico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el articulo 4.€) del RD
896/91 de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién.

2° A designar por la Corporacion.

3.2 Concejal/a correspondiente segtin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del érgano se requerira
la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes establecidos por dicho érgano
colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a
los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberén ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracién méaxima del proceso de celebracion
de los ejercicios se extendera desde la total conclusion
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera de
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra cardcter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local desempefiando una plaza de igual denomi-
nacion o pertenencia al mismo grupo funcionarial y cuyas
funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la
base 1.2. que deberd de acreditarse mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el 6rgano competente:
0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cién Estatal o Autonémica desempefiando una plaza de igual



Sevilla, 8 de febrero 2007

BOJA nim. 29

Pagina nim. 179

denominacion o pertenencia al mismo grupo funcionarial y
cuyas funciones sean de igual naturaleza a las descritas en
la base 1.2. que debera de acreditarse mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el 6rgano competente:
0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se
valorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguien-
tes medios: certificacion de vida laboral acompafiada de
copia de contrato de trabajo, y/o certificado de servicios
prestados

El nlimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion.

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion,
se puntuaran por cada hora con 0,001 puntos y hasta un
maximo de 1 punto.

2. Segunda fase: oposicion.
Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias que figura
en el Anexo I. El tiempo concedido para la realizacién de este
gjercicio sera de 100 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a a quien no obtenga
la puntuacion minima.

2° Ejercicio practico. Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el contenido de los
temas enunciados en el Anexo |, y las funciones a desempefiar.
En esta prueba se valorard la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificAndose como no apto/a
a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que
difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Gltima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del RD 364/95 de 10 de marzo. Dicha
relacion serd elevada al limo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramiento,
un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportard ante el
Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicion de funcionario/a publi-
co/a quedaréa exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En el supuesto de ser funcionario/a
de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efectuard
el nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a
como funcionario/a de carrera. EI nombramiento debera ser
notificado al/a la interesado/a, quien deberé tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde el dia de
la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el/la funcionario/a nom-
brado/a debera de prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1 984.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as
interesados/as interponer Recurso Potestativo de Reposi-
cion ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o
recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia con sede en Granada en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: orgénicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.
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Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio adminis-
trativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacidn juridica. Organizacién municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 13. Concepto de conflicto. La realidad multicultural
como conflicto.

Tema 14. Dinamicas de grupos en formacion de formado-
res: estilos de direccion. Motivacion.

Tema 15. Definiciones de animacion sociocultural.
Hacia una definicion integradora de la animacion sociocul-
tural. Relacion entre animacion sociocultural y conceptos
afines.

Tema 16. Grupos de ayuda mutua: el movimiento de
ayuda mutua-definicion. Tipologia de grupos de ayuda mutua.
Funciones de los grupos de ayuda mutua. Efectividad de los
grupos de autoayuda.

Tema 17. La marginacion social: situaciones de margina-
cion, factores desencadenantes, causas que intervienen. Tipos
de marginacion.

Tema 18. Desarrollo de valores y autoestima: hablamos
de prevencion primaria. Las drogodependencias y exclusion
social. El imaginario social de las drogas. La prevencion en la
exclusion social.

Tema 19. Accion protectora y estructuracion del sistema
publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 20. Caracteristicas de la animacion sociocultural.

Tema 21. La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:
competencias. Organizacion general. Viceconsejeria. Secretaria
General Técnica. Direcciones Generales.

Tema 22. Ley de asociaciones de Andalucia. Disposicio-
nes generales. Organizacion y funcionamiento. Modificacion,
disolucion, liquidacion y separacion voluntaria. Régimen
disciplinario.

Tema 23. Derecho de asociacion: contenidos y principios.
Capacidad. Relaciones con la Administracion. Constitucion de
una asociacion. Funcionamiento de las asociaciones.

Tema 24. Modelos de evaluacién: modelos clasicos y
modelos alternativos.

Tema 25. Valores que promueve la animacién sociocultural.

Tema 26. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas: principios generales de las subvenciones publicas.
Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Organos
competentes para la concesion de subvenciones. Beneficia-
rios. Entidades colaboradoras. Obligacion de los beneficiarios.
Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Tema 27. Metodologia de la participacion en intervencion
social.

Tema 28. Definicion de grupo. Tipos de grupos. Tipologia
en funcion del tamafio del grupo.

Tema 29. Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapaci-

dad: principios. Igualdad de oportunidades. Fomento y
defensa.

Tema 30. Fases de la regulacion de conflictos. Comprender
el conflicto. La mediacion: intervenir como tercera.

Tema 31. Métodos de reunion-discusion: el método de casos,
el método de discusion en Phillips 66, la discusion en panel.

Tema 32. Concepto de dependencia. Factores anteceden-
tes de situaciones de dependencia.

Tema 33. Los servicios sociales en la Union Europea.

Tema 34. La cohesion de grupal. El grupo es dindmico.
La comunicacion grupal. La estructura grupal.

Tema 35. Procedimiento de concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva.

Tema 36. Concepto de accion voluntaria organizada. Prin-
cipios bésicos. Areas de actuacion. De los destinatarios de la
accion voluntaria. De las personas voluntarias.

Tema 37. Protectorado de las fundaciones andaluzas.
Fundaciones del sector publico de la comunidad autonoma
andaluza.

Tema 38. El liderazgo. Los procesos de influencia social
en el grupo. Toma de decision en grupo.

Tema 39. Las principales técnicas de la dindmica de
grupos: definicion. Clasificacion de las técnicas. Técnicas de
presentacion, conocimiento mutuo y confianza. Técnicas para
mejorar la comunicacion.

Tema 40. El grupo y su eficacia: modelos de coordinacion.
Las dificultades en la coordinacion del grupo.

Tema 41. Programacion. Técnicas aplicadas a la planifi-
cacion: el modelo de las nueve cuestiones. Planificacion de
las actividades.

Tema 42. El sistema publico de servicios sociales en
Espafia: desarrollo de los servicios sociales en Espafia. El sis-
tema de servicios sociales: consolidacion juridica. Estructura
y organizacion de los servicios sociales.

Tema 43. La educacion intercultural y las percepciones:
las percepciones que tenemos de los demés. Como se han
formado estas percepciones.

Tema 44. Principios de la proteccion de datos: calidad
de los datos, derecho de informacion en la recogida de da-
tos, consentimiento del afectado y los datos especialmente
protegidos.

Tema 45. Técnicas de feedback y desarrollo personal: la
ventana de Johari.

Tema 46. Caracteristicas de un problema social. De-
finicién de problema social. Fases en el desarrollo de los
problemas sociales.

Tema 47. Evaluacion: definicién de evaluacion. Principios
basicos de la evaluacion. Caracteristicas generales de la
evaluacion.

Tema 48. Concepto de marketing social. El proceso de
adopcién de una idea: el proceso central de adopcion, las
motivaciones, las creencias, la actitudes, el comportamiento,
el aprendizaje.

Tema 49. Los test: conceptos. Caracteristicas. Clases
de tests.

Tema 50. Teoria de la participacion y sus implicaciones
en el voluntariado: Participacion para ser y crecer. Participar
no es sélo asistir. Postulados para lograr una participacion
real. Puntos candentes en la participacion. Consecuencias
para el voluntariado. Criterios basicos del voluntariado a la
hora de actuar.

Tema 51. Investigacion-accion participativa: aspectos
fundamentales. Definiciones, objetivos y caracteristicas.

Tema 52. Fases de intervencion en animacion socio-
cultural.

Tema 53. Metodologias de la animacién sociocultural.
Desarrollo cultural comunitario y la administracion local.

Tema 54. El estudio de casos como estrategia di-
dactica. Categorias de casos en el modelo de soluciones
abiertas.
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Tema 55. Derechos y libertades de los extranjeros: de-
rechos y libertades de los extranjeros. Reagrupacion familiar.
Garantias juridicas. De las medidas antidiscriminatorias.

Tema 56. Consideraciones tetricas de la planificacion
moderna.

Tema 57. Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones en
Andalucia; areas de actuacion: prevencion.

Tema 58. Elementos estructurales de los grupos. Diferen-
tes modelos de intervencion grupal.

Tema 59. Planificacion imperativa y planificacion indicati-
va. Operacionalizacion de la planificacion: fases 0 momentos
metodoldgicos.

Tema 60. Los grupos informales: importancia de los
grupos informales. Naturaleza. Factores determinantes.
Caracteristicas. Beneficios e inconvenientes de los grupos
informales.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL

CONCURSO OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE

ANIMADOR SOCIOCULTURAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso oposicion
libre de dos plazas de Animador Sociocultural vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento con
los nimeros 647 y 1.300, encuadradas en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo By las retribuciones complemen-
tarias establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se les
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Detectar posibles necesidades de intervencion en
grupos especificos.

2. Elaborar proyectos y programas de actividades socio-
culturales dirigidas a una poblacién objetivo.

3. Difundiry promocionar los programas y actividades para
fomentar la participacion de la poblacion objetivo.

4. Localizar los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para realizar las actividades.

5. Organizar y gestionar las actividades proyectadas.

6. Coordinar las actuaciones con centros docentes, aso-
ciaciones 0 cualesquiera otras instituciones relacionadas con
la poblacion objetivo.

7. Supervisar las funciones de los monitores a su cargo.

8. Mantener reuniones periddicas de coordinacion con
todos los animadores socio-culturales.

9. Derivar a otros departamentos las probleméticas es-
pecificas.

10. Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en
general, del Ayuntamiento

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el RD Leg. 781/86 de 18 de
abril; el RD 896191 de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; el RD 364195 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantener durante todo
el proceso selectivo:

- Ser espafiol 0 nacional de los Estados Miembros de la
Unién Europea, Espacio Econémico Europeo o Confederacion
de Suiza o tener relacion de parentesco con los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos sefala-
dos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada por
el Real Decreto 800/1995 y en el Real Decreto 178/2003 de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria, 0
equivalente, en areas de conocimiento de las funciones rela-
cionadas en la base 1.2, tales como Ciencias de la Educacion,
Trabajador Social, Educador Social, etc., 0 en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres Gltimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicarén en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.
es publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial nim. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado
en papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para
los respectivos destinatarios que se indican al pie de cada
uno de ellos

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril,
asi como en su pagina web, cumplimentada segln las
instrucciones descritas en el dorso de la copia del/de la
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interesado/a, debera ir acompafiada de los documentos
exigidos en la base tercera de las de la convocatoria (DNI
en vigor, titulacion académica, copia del ingreso bancario,
relacion de méritos y de cuantos documentos pretenda
que se puntle en la fase de concurso) y se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento de Motril donde le
serd sellada o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y nimeros
de cuenta:

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta

Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636
Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BBVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 0753 76 0100500866
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Cajagranada 2031 0088 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30792, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de las Tasas por Derechos de Examen, la participa-
cién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o
de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP
num. 247 de viernes 30 de diciembre de 2005).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en
el extranjero, las mismas podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento
de Motril. El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por
derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a
de carrera, al grupo de titulacién B sera de 26,17 euros
(veintiséis euros con diecisiete céntimos) para quienes se
encuentren empadronados en el término municipal de Motril
y de 52,34 euros (cincuenta y dos euros con treinta y cuatro
céntimos) para quienes no lo estén, que se ingresaran en
cualquiera de las entidades bancarias resefiadas, debiendo
sellarse por ésta cada uno de los ejemplares para su pre-
sentacion o remision al Ayuntamiento de Motril, donde le
serd registrado.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el

plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de
numerarlos y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion
incorporard a la solicitud de admisién a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afios, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administraciéon a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Au-
toridad convocante dictara Resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acomparfie
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes
a contar desde la mencionada publicacion o Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el articulo 4.€) del RD
896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Pablica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.
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6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. Para la vélida constitucion del 6rgano se requerira
la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes establecidos por dicho érgano
colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademéas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumiré sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigird a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracién Publica.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de

la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracién méaxima del proceso de celebracion
de los ejercicios se extendera desde la total conclusion
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera de
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza perteneciente al mismo grupo
funcionarial, de igual denominacién o cuyas funciones sean de
igual naturaleza a las descritas en la base 1.2. y que debera de
acreditarse mediante el correspondiente certificado expedido
por el érgano competente: 0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Estatal o Autonémica desempefiando una plaza perte-
neciente al mismo grupo funcionarial, de igual denominacién
o cuyas funciones sean de igual naturaleza a las descritas
en la base 1.2. y que deber& de acreditarse mediante el co-
rrespondiente certificado expedido por el drgano competente:
0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se
valorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditard por los siguien-
tes medios: certificacion de vida laboral acompafiada de
copia de contrato de trabajo, y/o certificado de servicios
prestados.

El nlimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion.

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion,
se puntuaran por cada hora con 0,001 puntos y hasta un
méaximo de 1 punto.

2. Segunda fase: oposicion.
Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio teorico: Consistird en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias que figura
en el Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este
gjercicio sera de 100 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.
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Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificAndose de no apto/a a quien no obtenga
la puntuacion minima.

2.° Ejercicio practico: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el contenido de los
temas enunciados en el Anexo |, y las funciones a desempefiar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo méaximo de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/a
a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que
difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificaciéon de los/as as-
pirantes, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacion, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde
se haya celebrado la Gltima prueba, siendo de aplicacion,
en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del RD 364/95
de 10 de marzo. Dicha relacion seré elevada al limo. Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramiento,
un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
el Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario/a publi-
co/a quedaré exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En el supuesto de ser funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion se
aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacién por los/as interesados/as, el Sr. Alcalde
efectuara los nombramientos a favor de los/as candida-
tos/as propuestos/as como funcionarios/as de carrera.
Los nombramientos deberan de ser notificados a los/as
interesados/as, quienes deberan de tomar posesion dentro
del plazo mé&ximo de un mes a contar desde el dia de la
fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion los/as funcionarios/as
nombrados/as deberan de prestar juramento o promesa de no

estar incursos/as en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as
interesados/as interponer Recurso Potestativo de Reposi-
cion ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia con sede en Granada en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: orgénicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio adminis-
trativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacién municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Intentos conceptualizadores de animacion socio-
cultural. Fundamentacion paradigmatica. Animacion sociocul-
tural y servicios sociales.

Tema 14. La animacién sociocultural como tecnologia
social: un modelo sistémico tecnolégico de animacion socio-
cultural.

Tema 15. Historia y evolucién de la animacién sociocul-
tural. Localizacion de la animacion sociocultural. Relaciones y
diferencias. Ambitos de animacién sociocultural.

Tema 16. Estrategias en la animacion.

Tema 17. Comunicacion. Informacién y comunicacion.
Modos de comunicacién. Modelos y procesos de la comuni-
cacion.
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Tema 18. Comunicacion social.

Tema 19. El marketing sociocultural.

Tema 20. Concepto de intervencion integral. Enfoques.
Caracteristicas de una intervencién integral. La intervencion
integral con comunidades gitanas.

Tema 21. Los procesos de intervencion.

Tema 22. Los ambitos de la intervencién social. La inicia-
tiva de la intervencion social.

Tema 23. La intervencion sociocultural y las técnicas.

Tema 24. La practica de la animacién sociocultural.

Tema 25. La evaluacion en animacion sociocultural: con-
cepto, sentido, caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 26. La profesionalizacion de la animacion socio-
cultural.

Tema 27. Evolucién de la situacion profesional de la ani-
macion sociocultural.

Tema 28. Los animadores socioculturales: su personalidad
y su tipologia.

Tema 29. Principios y objetivos de la educacién en el
tiempo libre.

Tema 30. Educacion del ocio y tiempo libre.

Tema 31. Génesis de la pedagogia del ocio.

Tema 32. El trabajo educativo en las situaciones de ocio.
La intervencion en los micromedios.

Tema 33. Andlisis de la realidad del ocio y tiempo libre en
la actualidad. El tiempo libre de la juventud, de los adultos y
de la mujer ama de casa.

Tema 34. El equipo de trabajo.

Tema 35. La conduccion de reuniones.

Tema 36. La creacion de equipos de trabajo en las orga-
nizaciones.

Tema 37. La coordinacion.

Tema 38. Comunicacion. Estilos de direccion.

Tema 39. Animacion sociocultural en la infancia. La edu-
cacion en el tiempo libre.

Tema 40. Juego y educacion. Ensefiar a jugar. El juego
sociodramatico y las primeras normas. De las primeras normas
al juego de reglas. El juego violento.

Tema 41. Del juego infantil al juego en la edad adulta.

Tema 42. Juguetes y desarrollo de la personalidad. Adap-
tacion a la cultura y expresion del mundo interior. Aprendizaje
del género y sexismo a través de los juguetes.

Tema 43. Las ludotecas. Posibilidades de juego: especifici-
dad, diversidad y razon de ser. El modelo espafiol. Fundamentos
pedagdgicos.

Tema 44. Animacion y Ludoteca.

Tema 45. Origen y desarrollo de la dindmica de grupos.
El grupo.

Tema 46. Técnicas de grupo para la animacion: técnicas
de presentacion, de conocimiento y confianza, para el estudio
y trabajo de temas, expresion de valores, de la creatividad, de
evaluacion y para crear ambiente.

Tema 47. Tipos de grupos en la animacion socio-
cultural.

Tema 48. Las tareas de la solidaridad. La solidaridad y
los campos de intervencion del voluntariado.

Tema 49. ;Qué es ser voluntario?

Tema 50. Las asociaciones juveniles.

Tema 51. Animacion sociocultural y desarrollo comunitario.

Tema 52. La importancia del desarrollo comunitario.

Tema 53. El menor marginado.

Tema 54. La marginacion social.

Tema 55. Los gitanos: conceptos. Breve historia
del pueblo gitano. Caracteristicas generales del pueblo
gitano.

Tema 56. El movimiento asociativo gitano: claves para un
didlogo intercultural.

Tema 57. El desafio de la inmigracion.

Tema 58. Inmigracion y politicas sociales. El caso espafiol:
politicas sociales de inmigracion.

Tema 59. Inmigracién y derechos humanos. La poblacion
inmigrante de origen extranjero y su impacto en las sociedades
europeas.

Tema 60. Inmigracion, multiculturalismo y ciudadania.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LUDOTECARIO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso oposicion
libre de una plaza de Ludotecario vacante en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento con el nam.
643, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, dotada con las retribucio-
nes bésicas correspondientes al Grupo B y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Programar, evaluar y coordinar la actividad de la Lu-
doteca.

2. Organizar y estructurar los diversos espacios.

3. Organizar y clasificar los juguetes y materiales de la
Ludoteca.

4. Realizar labores de control y seguimiento a través de
ficheros de juguetes, fichas de socios, libros de registro y todo
tipo de sistemas establecidos.

5. Establecer un reglamento y normativa interna de fun-
cionamiento de la Ludoteca.

6. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en
general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el RD Leg. 781/86 de 18 de
abril; el RD 896/91 de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local; el RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones, que debera mantener durante todo el proceso
selectivo:

- Ser espafiol 0 nacional de los Estados Miembros de la
Unién Europea, Espacio Econémico Europeo o Confederacion
de Suiza o tener relacion de parentesco con los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos sefiala-
dos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, desarrollada por
el Real Decreto 800/1995 y en el Real Decreto 178/2003 de
14 de febrero.
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- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria,
0 equivalente, en areas de conocimiento de las funciones
relacionadas en la base 1.2, tales como Ciencias de la
Educacion, Educador Social, etc., o en condiciones de ob-
tenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que
acredite su homologacion.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de las
de la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres Gltimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento cuya direccion es www.motril.
es publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas, cursardn su solicitud de ingreso
ajustada al modelo oficial nim. 986 de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas y autoliquidacion de la tasa por
derechos de examen, que se publica junto a las bases de la
convocatoria, elaborado en papel autocopiativo, que consta
de cuatro copias para los respectivos destinatarios que se
indican al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
debera ir acompariada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del ingreso bancario, relaciéon de méritos y de
cuantos documentos pretenda que se puntue en la fase de con-
curso) y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y nimeros de
cuenta:

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta

Banco Andalucia 0004 3091 12 0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17 1121800000
Banco Bilbao Vizcaya 0182 4480 94 0000030636

Entidad Entidad Oficina DC Cuenta

Banco Espafiol de Crédito 0030 4058 72 0870039271
Banco Exterior (BBVA) 0182 7665 11 0200006615
Banco Popular 0075 0724 10 0660000271
Banco Santander Central Hispano 0049 5069 45 2216511880
Bankinter 0128 0753 76 0100500866
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10 0102000027
Caja Madrid 2038 9817 12 6000011852
Caja Rural 3023 0001 84 0010004000
Caja Sur 2024 0704 13 3800000072
Cajagranada 2031 0098 28 0100315442
La Caixa 2100 2265 36 0200021052
La Caixa (Avda. Rodriguez Acosta) 2100 2489 37 0201047752
Unicaja Almeria 2103 5467 81 0460000038
Unicaja de Ronda 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30792, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4, Constituye el hecho imponible de la tasa por
derechos de examen, como asi se regula en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen,
la participacion como aspirantes en pruebas selectivas
de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as convocadas por el Excmo. Ayuntamiento
de Motril (BOP nim. 247 de viernes 30 de diciembre de
2005).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en
el extranjero, las mismas podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento
de Motril. El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud
el comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por
derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a
de carrera, al grupo de titulacion B sera de 26,17 euros
(veintiséis euros con diecisiete céntimos) para quienes se
encuentren empadronados en el término municipal de Motril
y de 52,34 euros (cincuenta y dos euros con treinta y cuatro
céntimos) para quienes no lo estén, que se ingresaran en
cualquiera de las entidades bancarias resefiadas, debiendo
sellarse por ésta cada uno de los ejemplares para su pre-
sentacion o remisién al Ayuntamiento de Motril, donde le
serd registrado.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiardn a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de
numerarlos y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion
incorporarda a la solicitud de admisién a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afios, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende
que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que
sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara Resolucion, declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
con indicacién de las causas. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que subsane
la falta o en su caso acompafie los documentos precep-
tivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
que dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando apro-
bada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
que se hard publica en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, determinandose el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes
a contar desde la mencionada publicacién o Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el articulo 4.€) del RD
896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto por los/as
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién.

2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente segln orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera pre-
dominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de
los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su
ingreso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del érgano se requerira
la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes establecidos por dicho érgano

colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos, tanto para la realizacion y valora-
cion de las pruebas como para la publicacion de sus
resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumiré sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de estela o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira
a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 'y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Califi-
cador tendran derecho a la percepcion de «asistencia y
dietas» en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. A estos efectos los/as componentes
del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en Segunda
Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

71. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberdan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte 0
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento 0 en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion
de los ejercicios se extendera desde la total conclusion de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera de
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales.
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Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccién:

1. Primera fase: concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local desempefiando una plaza perteneciente al
mismo grupo funcionarial, de igual denominacién o cuyas
funciones sean de igual naturaleza a las descritas en la
base 1.2. y que debera de acreditarse mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el érgano competente:
0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cién Estatal o Autonémica desempefiando una plaza perte-
neciente al mismo grupo funcionarial, de igual denominacion
0 cuyas funciones sean de igual naturaleza a las descritas
en la base 1.2. y que debera de acreditarse mediante el co-
rrespondiente certificado expedido por el drgano competente:
0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a un afio. Asimismo se
valorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditard por los siguien-
tes medios: certificacién de vida laboral acompafiada de
copia de contrato de trabajo, y/o certificado de servicios
prestados

El nimero méaximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion.

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos,
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion,
se puntuarén por cada hora con 0,001 puntos y hasta un
maximo de 1 punto.

2. Segunda fase: oposicion.
Constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio teorico: Consistird en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias que figura
en el Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este
gjercicio serd de 100 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuaréa de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a a quien no obtenga
la puntuacion minima.

2.° Ejercicio préctico: Consistird en el desarrollo
por escrito de un supuesto practico relacionado con el
contenido de los temas enunciados en el Anexo |, y las
funciones a desempefiar. En esta prueba se valorara la
sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su
desarrollo asi como la capacidad practica de emitir con-

clusiones. Para ello se dispondra de un periodo méximo
de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/a
a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aquéllas que
difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
Gltima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del RD 364/95 de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al limo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramiento,
un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el
Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicion de funcionario/a publi-
co/a quedaréa exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. En el supuesto de ser funcionario/a
de carrera de este Ayuntamiento, la referida documentacion
se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efectuara
el nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a
como funcionario/a de carrera. EI nombramiento debera ser
notificado al/a la interesado/a, quien debera tomar posesion
dentro del plazo méaximo de un mes a contar desde el dia de
la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion el/la funcionario/a nom-
brado/a debera de prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1 984.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Recursos.
Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante
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el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion o Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio adminis-
trativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacién municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 13. Importancia del juego infantil.

Tema 14. Concepciones tedricas sobre el juego a lo largo
de la historia.

Tema 15. Posibilidades educativas del juego

Tema 16. Concepto y definiciones de juego. Caracteristicas
del juego.

Tema 17. Tipos de juegos. El juego como elemento
educativo y de integracion. Puesta en practica de los juegos:
planificacion y la organizacién de los juegos.

Tema 18. La importancia de jugar, la necesidad de los
juegos cooperativos. Caracteristicas, valores y ventajas de
los juegos cooperativos; aprender a jugar cooperativamente.
Criterios de clasificacién de los juegos.

Tema 19. La intervencion del educador en el proceso de
integracion a través del juego.

Tema 20. Buenos juguetes. La seguridad fisica. La calidad
en el mundo del juguete.

Tema 21. Juguetes y desarrollo de la personalidad.

Tema 22. Adaptacion de juguetes y juguetes adaptados.

Tema 23. Los juguetes y otros materiales de juego. Con-

cepto. Criterios para la seleccién de juguetes. Criterios de
clasificacién. Mantenimiento de juguetes.

Tema 24. Las ludotecas: su especificidad, diversidad y
razon de ser.

Tema 25. El modelo espafiol de ludotecas. Fundamentos
Pedagogicos.

Tema 26. Las ludotecas: Un concepto con historia. Un
concepto en evolucion. Nuestro concepto de ludoteca.

Tema 27. Por qué son necesarias hoy las ludotecas. Fun-
ciones y centros de interés de las ludotecas.

Tema 28. Objetivos de las ludotecas. Funciones de las
ludotecas con los nifios/as y con los padres.

Tema 29. El espacio en la ludoteca: El espacio
interior, espacios exteriores de juego y otros recursos
espaciales.

Tema 30. Normas de funcionamiento de las ludotecas.

Tema 31. Los/as ludotecarios/as. Personal necesario en
una ludoteca. Niveles y funciones.

Tema 32. Interacciones Ludoteca-Sociedad. Dimension
preventiva e integradora

Tema 33. La programacion en la ludoteca.

Tema 34. Algunas precisiones terminolégicas y con-
ceptuales: concepto de trabajo con / de / en grupos,
técnicas grupales y dinamica de grupos. Qué son las
técnicas grupales.

Tema 35. El uso de las técnicas grupales. Principios basi-
cos de la accion de grupo.

Tema 36. La necesidad de jugar en grupo: El Juego de
grupo. El juego como elemento socializador. El grupo como
elemento educativo. Papel del educador/a. Evolucion del grupo.
Educar en valores con el juego.

Tema 37. Como elegir y utilizar una técnica de grupo y
posibles dificultades en la utilizacion de las técnicas.

Tema 38. Educacion no formal. Concepto.

Tema 39. Ambitos de Educaciéon no formal: Ocio y
Tiempo Libre.

Tema 40. Objeto y principios de la Pedagogia del Ocio.

Tema 41. Ambitos de la pedagogia del ocio. Medios
especificos.

Tema 42. Animacién sociocultural: Definicion y algunos
conceptos proximos.

Tema 43. Caracteristicas de la animacion sociocultural.

Tema 44. El animador/a sociocultural. ;Qué es un ani-
mador sociocultural? Funciones del animador. La funcion
del animador y los valores que transmite. Caracteristicas del
animador. El perfil del animador. Tipologia de animadores. La
Formacion del animador.

Tema 45. Principios y Objetivos de la Educacion en el
Tiempo Libre.

Tema 46. Escuela y tiempo libre.

Tema 47. Educacion para la igualdad y la integracion.

Tema 48. Elaboracion y disefio de proyectos.

Tema 49. La planificacion en la intervencion social: la
planificacion ;qué es y para qué sirve?; tipos, niveles e ins-
trumentos de planificacion: y caracteristicas generales de la
planificacion.

Tema 50. La evaluacién del proyecto de intervencion
social. La planificacién del proceso evaluador. La evaluacion
en las diferentes fases del proyecto. La presentacion de los
resultados de la evaluacion: el informe final.

Tema 51. La intervencion y el seguimiento en la animacion:
Definiciones, objetivos y funciones. Etapas de la intervencion
sociocultural.

Tema 52. Animacion sociocultural y desarrollo comunitario.

Tema 53. Animacion sociocultural en la infancia y la pe-
dagogia del ocio. Recursos y actividades.

Tema 54. Educacion de calle: el rol del educador/a.

Tema 55. Animacion sociocultural, conflicto social y
marginacion.

Tema 56. Animacion sociocultural y Tercera edad.
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Tema 57. Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales Tema 59. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
de Andalucia. Objeto de la ley, principios generales y conte- dora del Derecho de Asociacion. Constitucion y funcionamiento
nido. Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales de las asociaciones.

Especializados. Tema 60. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

Tema 58. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado. de Subvenciones. Objeto. Concepto de Subvencién. Prin-
Disposiciones Generales. Personas voluntarias: Concepto, cipios generales. Requisitos para el otorgamiento de las

Derechos y Deberes. subvenciones.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERQO DE JUSTIFICANTE
ANTES DE {T(Z‘NS‘[-‘&'A!%B‘!\‘: GruDo A D B D c D D D E D
:),frt.'“»\‘tar_lf_.am.:i??u\:cfuncs
ALDORAC DI EA TR Ly tochess lo quo proceda Afio de Convocatoria DD
DATOS PERSONALES
1.NIF/DNL 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia [ Mes [ Ao | viarsn [ Mujer O ‘ I l

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicllio: Provincia 14. Domicilio, Nacién
CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D

téchese jo que proceda
; 17, Fecha B.O.E, . Minusvalia 19. Reserva para discapacitad
16. Concurso D Concurso oposicion |:] Diaec ; ::: E Afio 18 e RSN o8
tichese ko que proceds ‘ | I %
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Libre D Promocion interna D
téchase lo que procada

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

I
|

[
(S5

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Al B) C)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cierlos los datos consignados en
ella, y gue reane las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
limo.Sr. Alcalde

S s - ST Ayuntamiento de Motril
(firma) IMPORTE

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Exemo.
FECHA BN....coooovnn - T LU o -

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Esle documento no seré valido sin la certificacién mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello enfidad colaboradora Sello Registro Ayuntamianto

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria
sefiale los dos Ultimos digitos del afio en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares:

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del drgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra reserva
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que €S un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actiian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursar-
se a través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera
entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Sanltcar de Barrameda, de bases para la
seleccion de Policias Locales.

Dofia Asuncién Rodriguez Jiménez, Tte. Alcalde Delegada
de Personal por el Decreto de Alcaldia nim. 638 de 24 de marzo
de 2006 y en uso de las atribuciones conferidas en materia de
Personal por Decreto 685 de fecha 28 de marzo de 2006,

HA RESUELTO

La aprobacion de las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provision en propiedad de una plaza de subinspector
de la Policia Local y cuatro plazas de Policia en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de SanlUcar
de Barrameda.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria mediante Con-
curso-Oposicion, promocion interna (art. 40y 41 ley 13/2001
y art. 4 del decreto 201/2003) de una plaza de Subinspector
de la Policia Local, perteneciente a la Escala Ejecutiva, grupo

«B» y mediante Oposicion Libre cuatro plazas de Policia Local
pertenecientes a la Escala Basica, grupo «C» de las indicadas
enelart. 19 la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordina-
cién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003 de 8 de julio de 2003, por el que
se establecen las normas de Ingreso, promocion Interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local,

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Puablica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Para los policias:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco afios.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacién académica de Ba-
chiller Superior, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
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nes Locales, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen médico.

Para el Subinspector: (requisitos exigidos en el art. 21
decreto 201/2003).

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, que
sera la establecida en el art. 18.1.€) de este Decreto. (Escala
Ejecutiva: grupo «B»; Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente).

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de un extracto en el BOE de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tado de haber satisfecho el importe de la Tasa por derechos
de examen que ascienden a 20,00 euros para los Policias y
a 33,00 euros para el Subinspector cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico o remitido por
giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta. Los aspirantes para el
Concurso-Oposicion deberan acreditar los méritos que alegue,
mediante fotocopias compulsadas de los mismos. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

4.4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el
Tte. Alcalde Delegado de Personal de la Corporacion se dictara
Resolucidn, en el plazo méaximo de un mes, declarando aproba-
da la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucidn, que
debera publicarse en el BOP de Cadiz, indicara, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

4.5, Transcurrido el plazo de subsanaciones, el Tte. Alcalde
Delegado de Personal dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos designando los miembros del
Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del
comienzo de los ejercicios. A la Resolucion se le dara publicidad
seglin determina el punto 4.4.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la C. Auténoma nombrado por la
Consejeria de Gobernacion.

Un representante nombrado por la Junta de Personal

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un representante designado por el Presidente de la
Corporacion.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en categoria
segunda.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretarfa General para
la Administracion Publica de 25.1.2006.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7. Proceso selectivo:

A) El proceso selectivo para la plaza de Subinspector
constard de dos fases:

- Fase de Concurso.

La puntuacion de la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados,
conforme se determina en el art. 4 del Decreto 201/2003
y de acuerdo al baremo de méritos, con caracter previo a la
fase de Oposicion.
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Baremo para la fase de concurso:
AL Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediata anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados ,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y fuer-
zas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido o hubiese trans-
currido un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencién de
las titulaciones del apartado A.1. de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros Méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

- Fase de Oposicidn.

El proceso selectivo constard de las pruebas de aptitud
fisica, psicotécnicas, médicas y de conocimiento. Todas las
pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.A.1. Primer ejercicio para Subinspector. Pruebas de
aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
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médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros 6 meses.

Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Las pruebas que se sefialan a continuacion se establecen
como obligatorias. La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion
de apto o no apto. Para obtener la calificacion de apto sera nece-
sario no rebasar las marcar establecidas como méaximas para las
pruebas 1, 4y 5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
2y 3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sdla posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de apto.

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40add 45a49
Hombres 8" 50 8"90  9"30 9"70  10"10  10"50
Mujeres 9" 50 10" 10" 50 1" 11" 50 12"

2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de
balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPQS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40ad44 45a49
Hombres 5,30 5,00 475 450 4,25 4,00
Mujeres 5,25 475 4,25 3,75 3,25 2,75

3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de largo y 5 cm. de ancha, que sera
paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea méas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40add 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 114 1,00

4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a4d4 45a49
Hombres 45" 4'15"  4'25" 435" 445" 4'5ET
Mujeres 4'35"  4'50" 55" 5'20" 535" 550"

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la fase de oposicién, siempre que se hubiese aprobado
la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.
3. Mejor puntuacidn en los apartados del concurso.

B) El proceso selectivo para las plazas de Policias cons-
taré de:

Las pruebas de aptitud fisica, psicotécnicas, médicas y de
conocimiento. Todas las pruebas seran de caracter obligatorio
y eliminatorio:

7.B.1. Primer ejercicio para Policias. Pruebas de aptitud
fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros 6 meses.
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Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspiran-
tes que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia
no afectard al desarrollo del proceso selectivo en los demas
casos.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan re-
lacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
Se calificara de apto o no apto. Para obtener la calificacion de
apto sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas 1, 5y 6, y alcanzar o superar lo
minimos de las pruebas 2, 3y 4.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34
afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afios. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general. En las pruebas de resistencia general
se dispone de una sola posibilidad de ejecucion, en el resto se
permitir una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contara solamente las flexiones completa y realizadas
completamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara
con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metro) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparto por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

7.2. Segundo ejercicio para Policias y Subinspector. Las
pruebas psicotécnicas se calificaran de apto o no apto.
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La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

7.3. Tercera prueba para Policias y Subinspector. La prue-
bas médicas se calificaran de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
y a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que delimiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desem-
pefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1 Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1 Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
Especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

7.4. Cuarto ejercicio para Policias y Subinspector. Consis-
tente en una prueba de conocimiento.

Esta prueba compuesta de dos partes, la primera, la
contestacion, por escrito, de los temas o el cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal,
extraido al azar, de los que figuren en los Anexos | y Il corres-
pondientes, y la segunda, la Resolucién de un caso practico
cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Este ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la Resolucion préctica. La calificacion final,
sera la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacién
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso préctico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

8. Relacion de aprobados.

8.1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, ele-
vando al 6rgano correspondiente la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran sido propuesto por el
Tribunal, presentardn en la Unidad de Personal del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.€) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permiso de conduccion
de las clases A, B, y BTP.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
braré funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
Ingreso, a los aspirantes a la categoria de Policia, propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para la categoria de Policia y el de Capacitacion para
la categoria de Subinspector y que sera el establecido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

10.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, ala vis-
ta del informe remitido por la Escuela, repetiré el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en la Oposicion y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, y el de
Capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela de Policia Municipal, enviara un
informe a la Unidad de Personal sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la Resolucion definitiva de
las convocatorias.

11.2. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso selectivo, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

11.3. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.4. El escalafonamiento como funcionario de los
Cuerpos de la Policia Local, se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en el
correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior
curso de Ingreso.

11.5. Se prevé la posibilidad de un aumento de las plazas
convocadas de hasta el diez por ciento adicional, para el su-
puesto de que en el intervalo que media hasta la regularizacion
de la Oferta, se produzcan nuevas vacantes.
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12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

ANEXO |

Temario para el sistema de acceso de turno libre en la
categoria de Policia

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion, Derecho a la
participacion en los asuntos pablicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial y efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de la Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de Peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidios y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y Estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
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35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologia y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad, politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres;
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Temario para el sistema de acceso de promocion interna en
la escala ejecutiva; categoria de Subinspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y Clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Esparfiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales: clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales, instituciones: Parlamento, Presi-
dente y consejo de gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta Local de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la
esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocién y movilidad de la
Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo. Abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los planes de emergencias. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.
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36. Atentados contra la autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del Seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectla una detencién. El procedimiento
de «habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales, Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
peeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio de ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristi-

cas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion
con los subordinados; técnicas de direccion y gestion de
reuniones.

62. Toma de decisiones. Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Sanlicar de Barrameda, 24 de noviembre de 2006.-
La Tte. Alcalde Delegada de Personal, Asuncién Rodriguez
Jiménez.

EDICTO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Tabernas, de bases para la seleccién de
Policias Locales.

Don Antonio Ubeda Gonzalez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de esta Villa de Tabernas, Almeria.

EDICTO

De conformidad con la oferta de empleo publico de
2006, aprobada por Resolucién de esta Alcaldia de fecha
19 de septiembre de 2006, y publicada en el BOP num. 194
de 9 de octubre de 2006, y en atencién a lo acordado por el
Pleno Municipal en sesién extraordinaria celebrada el dia 20
de diciembre de 2006, se aprueban las bases que rigen la
convocatoria para proveer por el procedimiento de Oposicion
Libre dos plazas de Policia Local pertenecientes al grupo C,
con arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de dos plazas vacantes en la
plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucion/el Acuerdo del Pleno de fecha del drgano
competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
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de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia

Nota: Los Vocales 3 y 4 y designados por el Alcalde de-
beran ser ratificados por el Pleno Municipal antes de formar
parte del Tribunal Calificador.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto y previo anuncio del mismo se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de carcter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

En el caso de que se haya celebrado el examen médico
con anterioridad a la celebracién de las pruebas de aptitud
fisica, no sera obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas tipo test,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |l
a esta convocatoria, y la Resolucién de un caso practico cuyo
contenido estaré relacionado con el temario. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la Resolucion practica.
La calificacion final, seré la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eliminatorio.
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8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos: No se
presentaran los documentos que anteriormente se acreditaron
con la presentacion de la solicitud.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en précticas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas para la realizacion del curso

de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la Resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
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cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Muijeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
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12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a lavida e integridad. Libertad ideol6gica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II;
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacidon de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecon6émico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
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y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos hasicos; socializacion e igualdad; politicas piblicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

~ Tabernas, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde, Antonio
Ubeda Gonzalez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco, de bases para la
seleccion de Personal.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanue-
va del Trabuco, mediante Decreto de Alcaldia 134/2006,
de 18 de diciembre, en base a las atribuciones conferidas
a la Alcaldia por el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha
resuelto aprobar la convocatoria y bases para la provision
de las plazas que a continuacion se expresan conforme al
siguiente texto:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL ACCESO A PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO DE ACUERDO
CON LA OFERTA PUBLICO PARA EL ANO 2006

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Las plazas vacantes en plantilla objeto de la presente
convocatoria son las que a continuacion se relacionan:

Funcionarios de carrera.
Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala Adminis-
tracion Especial, Subescala técnica, correspondiente al

Grupo B. El sistema selectivo es el de Concurso Oposicion
libre.

Personal laboral.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca en régimen de
contrato a tiempo parcial, con nivel de titulacion Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
y salario base equivalente al Grupo D en proporcion al ho-
rario desempefiado. El sistema selectivo es el de Concurso
Oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
3071984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcion publica, la ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de régimen local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
reglas bésicas y programas minimos para la seleccion de
funcionarios en la Administracion Local, el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, aplicable en lo no
previsto en la normativa anterior, y supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de personal de la Adminis-
tracion del Estado.

3. Publicaciones.

Esta convocatoria con sus correspondientes bases, la
Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, la composicién de los Tribunales
Calificadores y la determinacion de los lugares y fechas de
celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion; todas las demas
actuaciones de los Tribunales hasta el fallo del proceso
selectivo se publicardn Gnicamente en el Tablén de Edic-
tos municipal. La presente convocatoria con sus bases
se publicard también en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y, extracto detallado de la misma, en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola u otra que faculte
para el acceso a la funcién publica en los términos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, pudiendo concurrir los
extranjeros residentes en Espafa a los puestos de trabajo
de personal laboral en los términos de la Ley 4/2000, de
11 de enero.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion para cada una de las plazas de los
siguientes titulos, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion de los plazos de presentacion de instancias:

- Para funcionario/a Grupo B (Arquitecto Técnico): Ti-
tulo de Diplomado Universitario en Arquitectura Técnica o
equivalente.

- Para la plaza de Auxiliar de Biblioteca: Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica,
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Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas haréa constar el interesado sus datos personales,
domicilio y teléfono de contacto, indicando la plaza a la
que opta y formulando declaracion expresa de que reline
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda. Asimismo los interesados acompafiaran con
su instancia los documentos acreditativos de los méritos
a baremar en la fase de concurso, en original o fotocopia
compulsada, fotocopia del DNI o documento de identifi-
cacion del Estado correspondiente y justificante de haber
abonado los derechos de examen mediante resguardo del
ingreso bancario o giro debidamente validados. Los dere-
chos de examen para cada una de las plazas son los que
seguidamente se indican:

- 30,00 euros para la plaza de Arquitecto Técnico.
- 20,00 euros para la plaza de Auxiliar Biblioteca.

El correspondiente importe se ingresara en la cuenta
corriente de Unicaja nim. 2103 2049 20 3110000019
consignandose el ordenante y la plaza a la que se opta, 0
bien se abonara mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento, haciendo constar en este caso en la
solicitud el namero de libranza del giro, fecha y lugar de
imposicion.

Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su presentacion en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y lugar
para su realizacion, debiendo formular los interesados la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
dictard Resolucién por la Alcaldia, en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el lugar
de exposicion de dichas listas. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se establecera
un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y subsana-
cién de errores en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién no-
minativa del Tribunal Calificador. La Resolucién de la Alcaldia
resolviendo las reclamaciones presentadas por los aspirantes
excluidos provisionalmente se hara publica en el Tablén de
Edictos municipal.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Composicion comun a todas las plazas:

Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un Concejal del PSOE-A designado por el Alcalde.

Un Concejal del Grupo Municipal Partido Popular a pro-
puesta de este Grupo.

Un Concejal de IULV-CA a propuesta de estos Concejales.

Un representante de la Excma. Diputacion Provincial,
técnico o0 experto en la materia que se corresponda con la
plaza objeto de provision.

Un representante de la Junta de Andalucia, técnico o
experto en la materia que se corresponda con la plaza objeto
de provision.

Un Delegado de Personal o Delegado de Seccién Sindical
0, en su caso, el funcionario o contratado laboral en quien
deleguen.

Los Vocales de cada uno de los Tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a
cada una de las vacantes, designandose miembros suplentes
que actuaran, alternativamente, con los titulares. Los Tribunales
no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presiden-
te, Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Asimismo los Tribunales quedaran facultados para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria, pudien-
do disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que lo requieran a efectos de oir su opinién,
asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de los ejercicios. A efectos de indemnizaciones por asistencia
se aplicara lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

Sexta. Sistema Selectivo.
Las normas generales que regiran el sistema selectivo
son las siguientes:

Primera fase. Concurso: Se celebrara previamente a la fase
de Oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion. Su
desarrollo consistird en la asignacion a los aspirantes de una
puntuacién determinada, de acuerdo con el baremo establecido
para cada plaza, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
El baremo de méritos que se establece, de caracter comin
para las plazas de Arquitecto Técnico y Auxiliar de Biblioteca,
es el siguiente:

Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracion Pablica desempefiando funciones propias de
la plaza a cubrir: 0,10 puntos/mes.

(La puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial
se vera reducida proporcionalmente en lo que corresponda
respecto a la duracién de la jornada ordinaria en la Adminis-
tracion Publica).

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este
apartado del concurso es de 2 puntos.

Formacion y perfeccionamiento.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento impar-
tido u homologado por Instituciones Oficiales o los impartidos
en el ambito de la formacién continua por sus agentes cola-
boradores, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, y con duracién minima



Pagina nim. 210

BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

de 30 horas lectivas: se valoraran proporcionalmente a su
duracion, aplicando la regla 0,30 puntos por cada 30 horas
lectivas (en el caso de titulacion académica superior a la
exigida como requisito de admision y con directa relacion con
las funciones a desarrollar, se otorgara la puntuacién méaxima
para este apartado).

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este
apartado del concurso es de 2 puntos.

En el caso de la experiencia profesional los méritos
seran justificados mediante certificacion de la Administra-
cion correspondiente en la que se expresen los servicios
prestados, aportandose, para los méritos correspondientes
a formacion y perfeccionamiento, certificado del organismo
que impartié u homologo los cursos o, en su caso, el titulo o
diploma obtenido, debiendo constar en todo caso el nimero
de horas lectivas.

Segunda Fase. Oposicion: Constara de dos pruebas, de
caracter eliminatorio cada una de ellas:

Primera Prueba: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas relacionado con el programa que se detallara para
cada una de las plazas en el Anexo correspondiente. El
Tribunal fijard inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, el nimero de preguntas, la duracion del mismo
y el valor de cada respuesta acertada, asi como si restan
las incorrectas.

Segunda Prueba: Consistira en la Resolucion de un
supuesto practico relacionado con las funciones o tareas
asignadas al puesto de trabajo, que sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.
El Tribunal comunicara en el anuncio que sefiale la fecha de
este ejercicio, el posible uso de textos de consulta o material
especifico para su desarrollo, asi como su eventual realizacion
mediante terminal de ordenador (paquete Microsoft Office y
aplicaciones informaticas disefiadas para las labores propias
del puesto de trabajo).

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

1. Normas Generales.

El dia, hora y lugar del comienzo de la oposicion o la
reunion del Tribunal para valorar los méritos del concurso, se
publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia con 15 dias de
antelaciéon como minimo y en el Talén de Edictos de la Corpo-
racion con antelacion minima de 72 horas. El dia, hora y lugar
de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon de Edictos
de la Corporacion con una antelacién de al menos 12 horas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno
nuevo. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, produciéndose la exclusion
en todo caso cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos los aspirantes. El orden de actuacion de los aspirantes
en aquellos ejercicios en que no puedan actuar conjuntamen-
te, comenzara por orden alfabético de apellidos a partir del
primero de la letra resultante del Ultimo sorteo publico de la
Administracion General del Estado a esos fines. En cualquier
momento de la practica de los ejercicios cada Tribunal podra
requerir a los opositores que acrediten su personalidad. El
Tribunal adoptard, siempre que sea posible y necesario, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2. Calificacion de los ejercicios de la Oposicion.
Salvo que en las presentes bases se disponga una regula-
cion especifica que afecte a la plaza y disponga otra cosa, los

gjercicios de oposicién se desarrollaran conforme a lo que
seguidamente se establece:

Las pruebas de la oposicion seran calificadas por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de
0 a 10 puntos. La calificacién de cada ejercicio sera la
media aritmética de las otorgadas por los miembros del
Tribunal, quedando eliminado el opositor que no alcance
una media de 5 puntos en cada uno de los ejercicios. Si
alguna de las puntuaciones de los miembros del Tribunal
se diferenciase de la nota media en mas de 3 puntos, se
realizard una nueva nota media sin tener en cuenta esas
puntuaciones extremas. La calificacion final de los aspi-
rantes vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

3. Desarrollo del Concurso.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados y jus-
tificados documentalmente por los aspirantes al presentar la
solicitud, con arreglo al baremo establecido. La puntuacion
definitiva del concurso oposicién vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso a la nota resul-
tante de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el concurso.

Octava. Propuesta de nombramiento

Terminada la calificacion de cada prueba o fase selec-
tiva, el Tribunal hara publico su resultado en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, fijando la fecha, hora y lugar de
realizacion de la siguiente. Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes, cada Tribunal hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacién de aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas. Igualmente los Tribunales elevaran
las respectivas propuestas a la Presidencia de la Corpora-
cion para que proceda al correspondiente nombramiento
0 contratacién, sin que en ningln caso pueda aprobarse
ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, no otorgan
ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por
el Tribunal, siendo éstos los que obtengan la maxima pun-
tuacion para cada una de las plazas a cubrir. Como quiera
que sdlo existe una plaza para cada uno de los procesos
selectivos, el aspirante que obtenga la calificacion definitiva
maxima es el que, exclusivamente, se considerara como
aprobado en la convocatoria.

Novena. Cumplimiento de requisitos.

En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde la publi-
cacion en el tablén de anuncios de la relacion de aprobados a
que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento de identificacion del
Estado correspondiente, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberéa ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacién que acredite
su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones propias de la plaza
convocada.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo segin la
legalidad vigente (para los funcionarios).

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad pdblica
0 privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En relacion al Apartado d) precedente, el Ayuntamiento se
reserva la facultad de exigir al interesado su sometimiento a
examen médico sobre la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas del puesto de trabajo, el cual se practicara
por facultativo designado por la Corporacion. Quienes dentro
del plazo fijado no presentaren la documentacion requerida o
cuando del examen de la misma se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran acceder al nom-
bramiento o contrato para la plaza de que se trate, quedando
anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
que procediera.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia elevara a definitivas las propuestas de
nombramientos del respectivo Tribunal, a fin de suscribir
contrato de trabajo indefinido en plazo maximo de un mes
para los laborales y a fin de efectuar el nombramiento de
funcionario de carrera para la plaza de esta naturaleza,
con la subsiguiente toma de posesion del interesado en
plazo legal.

En los contratos se estipulard un periodo de prueba de
dos meses, excepto cuando el contratado haya desempefiado
con anterioridad las mismas funciones en el Ayuntamiento,
en el cual se evaluard la productividad, calidad, eficiencia
y competencia del contratado. De no superar la persona
seleccionada ese periodo, previa Resolucion motivada de
la Alcaldia con audiencia del interesado, la plaza quedaria
desierta.

Décima. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que
los ha dictado en plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o bien, directamente, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Méalaga, en el plazo de dos meses contados,
igualmente, desde el dia siguiente al de la publicacion antes
citada, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio. Se advierte que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra acudir a la via
contencioso-administrativa hasta que se resuelva expresa-
mente 0 se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion deducido.

Villanueva del Trabuco, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Vegas Morales.

ANEXO |
TEMARIO DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
Materias comunes: Constitucional y Administrativo General.
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion y régimen juridico.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las enti-
dades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
Sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Materias especificas
Grupo I: Urbanismo

Tema 1. Definicion del Urbanismo. La Sentencia del
Tribunal Constitucional de 20 de marzo de 1997: el Derecho
Estatal aplicable basico y supletorio.

Tema 2. La Ley de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia (LOUA): antecedentes, estructura, principios y
objetivos.

Tema 3. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.
Determinaciones y documentos. Planes de Ordenacion Inter-
municipal y Planes de Sectorizacion.

Tema 4. Planes parciales de Ordenacion. Determina-
ciones y documentacion. Estudios de detalle. Proyectos de
urbanizacion.

Tema 5. Planes especiales: Objeto, contenido y clases.
Estandares urbanisticos y Catalogos. Restantes instrumentos
de ordenacion urbanistica.

Tema 6. Las actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable. Contenido del Plan Especial o Proyecto de Actua-
cién y su tramitacion.

Tema 7. La elaboracion, aprobacion y publicacion de
los instrumentos de planeamiento. Competencia, plazos y
procedimientos.

Tema 8. Vigencia, modificacién, revisién y suspension
de los Planes. Efecto de la aprobacion de los Planes. Pu-
blicidad.

Tema 9. Ideas generales sobre el régimen del suelo. La
clasificacion y categorizacion del suelo en la LOUA.
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Tema 10. El suelo urbano en la LOUA. Contenido legal
urbanistico de esta clase de suelo. Régimen del suelo urbano
consolidado y no consolidado.

Tema 11. El suelo urbanizable. Contenido legal urbanistico
y régimen.

Tema 12. El suelo no urbanizable en la LOUA. Contenido
legal urbanistico y régimen.

Tema 13. El patrimonio publico del suelo en la LOUA:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 14. La ejecucion del planeamiento. Instrumentos
de equidistribucion. La Reparcelacién. Los sistemas de ac-
tuacion en la LOUA. El sistema de ejecucion por expropiacion
forzosa.

Tema 15. El Sistema de Cooperacion. Ideas generales.
Modalidades de ejecucion.

Tema 16. El Sistema de Compensacion. La Junta de
Compensacion.

Tema 17. Los Convenios Urbanisticos de Gestion. Otras
formas de ejecucion.

Tema 18. La conservacion de las obras de urbanizacién.
Recepcion de la urbanizacion.

Tema 19. Expedientes de ruina.

Tema 20. La licencia urbanistica: actos sujetos, compe-
tencia y procedimiento. El régimen juridico de las licencias
urbanisticas en la LOUA. Licencias de edificacion, de primera
ocupacion y de apertura.

Tema 21. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental. Evaluacién de Impacto Ambiental, Informe Ambien-
tal y Calificacion Ambiental.

Tema 22. La Inspeccion urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Suspension y revision de licencias.

Tema 23. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Per-
sonas responsables, competencia y procedimiento.

Tema 24. Valoracién administrativa y de mercado del suelo
y las construcciones.

Tema 25. Urbanizaciones de iniciativa particular. Determi-
naciones y documentacion. Entidades urbanisticas, colabora-
doras: clases. Las entidades de conservacion. Problemética
de las urbanizaciones ilegales.

Tema 26. La legislacion sectorial andaluza con incidencia
urbanistica.

Grupo II: Ejecucion de las obras. Contratacion publica

Tema 1. Replanteo de las distintas fases de la obra. Ali-
neaciones y rasantes. Acta de replanteo.

Tema 2. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamien-
to de terreno. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos.
Criterios de medicion y valoracion.

Tema 3. Movimientos de tierras: definiciones, ejecucion
y fases.

Tema 4. Saneamiento. Tipos y caracteristicas constructi-
vas. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos.

Tema 5. Estructura. Tipos. Estructuras de hormigon arma-
do. Normativa de aplicacién. Condiciones que han de cumplir
los materiales y unidades de obra. Proceso de ejecucion.
Estructuras metalicas: generalidades.

Tema 6. Cubiertas. Tipos. Normativa de aplicacion. Condi-
ciones que han de cumplir los materiales y unidades de obra.
Proceso de ejecucion.

Tema 7. Cerramientos. Clasificacion. Tabiques. Construc-
cién y control de los trabajos.

Tema 8. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y gas en
los edificios. Normativa de aplicacién. Condiciones que han
de cumplir los materiales y unidades de obra. Proceso de
ejecucion. Controles y pruebas.

Tema 9. Carpinteria. Montaje en obra. Revestimientos:
clasificacion y ejecucion. Solados y pavimentos.

Tema 10. La salud y seguridad en el trabajo de la
construccion. Normativa de aplicaciéon. Evaluacion de
riesgos. Protecciones personales y colectivas. Medidas pre-
ventivas. Personal en funciones de control y seguimiento
de obra.

Tema 11. El Estudio y el Plan de Seguridad e Higiene en el
trabajo. Normativa y &mbito de aplicacion. Alcance y contenido
documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion.
Control y seguimiento. Consideraciones presupuestarias de la
Seguridad e Higiene.

Tema 12. Anteproyectos y proyectos de las obras en la con-
tratacion publica. Requisitos. Alcance y contenido documental.
Normativa técnica de aplicacion. Supervision.

Tema 13. Los pliegos de contratacién publica de
obras. Pliegos de clausulas Administrativas Generales.
Pliegos de Prescripciones Técnicas Generales. Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares. Alcance, contenido
y requisitos.

Tema 14. La estructura de costes y los precios en las
obras de contratacion publica. Los presupuestos en las obras
de contratacion publica. Normativa reguladora.

Tema 15. Abono de la obra de contratacion publica. Certi-
ficaciones: cardcter y tipos. Mediciones. Relaciones valoradas.
Abonos. Demoras en los pagos.

Tema 16. Revision de precios en las obras de contrata-
cién publica. Modificaciones del contrato publico de obras.
Requisitos. Clases de variaciones. Limites y efectos de las
modificaciones. Los precios contradictorios.

Tema 17. La extincion del contrato publico de obras.
La recepcion: procedimiento, tipo y efectos. El periodo de
garantia. Resoluciéon del contrato. La responsabilidad por
vicios ocultos.

Tema 18. La liquidacion en las obras de contratacion pu-
blica. Medicion general y definitiva. Contenido de la liquidacion.
Procedimiento. Efectos.

ANEXO Il
Temario de la plaza de auxiliar biblioteca
Materias comunes: Constitucional y Administrativo General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y
regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cién publica local y su organizacion. Seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Materias especificas

Grupo I: Servicio de Biblioteca

Tema 1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

Tema 2. El sistema bibliotecario de Andalucia (SIBIA).

Tema 3. La adquisicion y registro de los fondos bibliogra-
ficos. Control de publicaciones periddicas.

Tema 4. La descripcion bibliografica: ISBN, ISSN, el
formato MARC.

Tema 5. Los catélogos. Concepto, clases y fines. Los
catalogos automatizados.
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Tema 6. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Las
tecnologias de la informacion en las bibliotecas.

Tema 7. Servicios a los lectores: lectura en sala, préstamo
domiciliario y préstamo interbibliotecario.

Tema 8. Servicios a los lectores: orientacion y atencion al
publico. Difusién de la informacion: boletines de adquisiciones
y semanarios.

Tema 9. Seccion de referencia: enciclopedias, diccionarios,
directorios, catélogos, bibliografias.

Tema 10. Técnicas de reproduccion de documentos.

Tema 11. Actividades de extension bibliotecaria. Animacion
a la lectura.

Tema 12. La encuadernacion y la ilustracién del libro.
Técnicas de restauracion.

Grupo lI: Informatica

Tema 1. Los interfaces graficos. Windows, Conceptos
basicos. Cémo se trabaja en Windows. Programas y aplica-
ciones Windows.

Tema 2. Procesadores de textos. Conceptos generales.
Funciones bésicas de un procesador de textos. Funciones
avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word.

Tema 3. Hojas de calculo. Conceptos generales. Filas y
columnas. Valores numéricos y formulas. Macros caracteristi-
cas de la hoja de céalculo Excel.

Tema 4. Concepto general de una base de datos. Tipos de
bases de datos. Métodos de acceso a la informacién de una base
de datos. Caracteristicas de la base de datos de Access.




Pagina nim. 214 BOJA nim. 29

Sevilla, 8 de febrero 2007

PUBLICACIONES

Titulo:  La Situacion Social de las Mujeres
en Andalucia 1990 - 2000

Coordinadores: Fernando Aguiar
Isabel Garcia
Manuel Pérez Yruela

CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucion de la situacion
de las mujeres andaluzas a lo largo de la

el (lltima década del siglo XX en los ambitos

MUJERES EN ANDALUCIA

1990-2000 16 de la demografia, la familia, la educacion,

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la

la salud, el empleo, el trabajo doméstico,
la esfera publica y la violencia de género.

liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 6,40 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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