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Sevilla, 9 de febrero 2007

RESOLUCION de 23 de enero de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegadas esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provisién de puesto de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo por
libre designacion, que se detalla en Anexo a la presente Reso-
lucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en Sevilla, Plaza de
la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, de aquellos de lo que no conste en la Hoja de Acredita-
cion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De
la citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 23 de enero de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Rocio Marcos Ortiz.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se realiza convocatoria publica para solicitar cam-
bio de adscripcion de la especialidad de «Psicologia y
Pedagogia» del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria a las especialidades de «Intervencion So-
ciocomunitaria» y «Servicios a la Comunidad» de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional respec-
tivamente.

Debido a la necesidad de contar en las bolsas de trabajo
y en las listas de sustituciones con personal en las especia-
lidades de «Intervencion Sociocomunitaria» (codigo 108), del
Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria (cédigo 590),
y de «Servicios a la Comunidad» (codigo 225), del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional (codigo 591),
y sobre la base de que el personal integrante de las bolsas
posea los conocimientos suficientes tedricos y practicos para
impartir docencia en la especialidad a la que se encuentre

de la Consejeria de Educacion (BOJA num. 124, de 29 de ju-
nio), y en virtud de las competencias que le confiere el Decreto
242/2004, de 18 de mayo (BOJA de 21 de mayo), esta Di-
reccion General ha resuelto realizar convocatoria publica para
solicitar cambio de adscripcion a las precitadas especialidades
y cuerpos de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto realizar convoca-
toria publica para la presentacion de solicitudes del personal
integrante de la bolsa de trabajo y de la lista de sustituciones
de la especialidad de «Psicologia y Pedagogia» (cddigo 018)
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (codigo
590), para solicitar cambio de adscripcion a las bolsas y lis-
tas de sustituciones de las especialidades de «Intervencion
Sociocomunitaria» (codigo 108), y de «Servicios a la Comuni-
dad» (codigo 225) de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria (codigo 590) y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (codigo 591), respectivamente.
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2. Participantes y requisitos.

2.1. Podra participar en la presente convocatoria tanto
el personal integrante de la bolsa de trabajo, no acogido al
acuerdo de 25 de marzo de 2003, como el de la lista de sus-
tituciones de la especialidad de «Psicologia y Pedagogia» (co-
digo 018), del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(codigo 590) a las bolsas y listas de sustituciones de las espe-
cialidades de «Intervencion Sociocomunitaria» (cédigo 108) y
de «Servicios a la Comunidad» (cédigo 225).

2.2. Como requisito, las personas participantes deberan
estar en posesion de la titulacion establecida en la Orden de
5 de junio de 2006 que para las especialidades convocadas
figuran en el Anexo | de esta Resolucion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitudes y documentacion.

El personal participante debera aportar la documentacién
que a continuacion se relaciona:

- Instancia, segiin modelo que figura como Anexo Il de la
presente Resolucién, debidamente cumplimentada, dirigida a
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion que se debera
haber obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apar-
tado 3.3 de la presente Resolucion.

Las fotocopias de la documentacion aportada estaran fir-
madas, haciendo constar en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original». Las personas participantes se responsabilizan expre-
samente de la veracidad de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera
el derecho a la participacién en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los documentos que figuren redactados en idioma dis-
tinto al castellano Unicamente seran tenidos en cuenta si se
presentan acompafados de traduccion oficial al castellano,
de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes habran de presentarse, preferentemente,
en el Registro de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Educacion o en los lugares y formas que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se opte
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal de Correos.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. Criterios de seleccion.

La ordenacion en las nuevas especialidades se efectuara
teniendo en cuenta exclusivamente el mayor tiempo de servicios
reconocido por la Resoluciéon de 27 de julio de 2006, de esta
Direccién General. En caso de empate, se resolvera segun la
mayor nota media del expediente académico. En caso de no
acreditarse o de persistir el empate, se procedera a ordenar a
las personas alfabéticamente, utilizandose como criterio la letra

resultante del ultimo sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracion Publica.

En el supuesto del personal integrante de la bolsa de sus-
tituciones, sin tiempo de servicios, se atendera a la puntua-
cion con que figura en la misma y se empleara como criterio
de desempate la mayor nota media del expediente académico.
En caso de no acreditarse o de persistir el empate, se proce-
derd a ordenar a las personas alfabéticamente, utilizandose
como criterio la letra resultante del ultimo sorteo realizado por
la Secretaria General para la Administracion Publica.

El nimero de adscritos para cada una de las especialida-
des sera de un maximo de 30 solicitantes.

5. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que
hace referencia el punto 3.3, por Resolucion de esta Direccion
General se haran publicas las listas provisionales del personal
integrante de las bolsas de trabajo y listas para sustituciones
a quien se le ha concedido el cambio a la nueva especialidad,
asi como la de aquel a quien no se le ha concedido, especifi-
cando el motivo.

Contra las listas provisionales podra el personal intere-
sado presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la citada Resolucion en los tablo-
nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Educacion y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de esta Consejeria.

6. Listas definitivas.

Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos elevara a definitivas las listas y se procedera a
su publicacion en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos mera-
mente informativos, en la pagina web de esta Consejeria.

7. Efectos.

El cambio de especialidad para el personal interino con
tiempo de servicios, publicado por Resolucion de esta Direc-
cion General de 27 de julio de 2006, tendra efecto para el
curso académico 2006-2007, siempre que haya obtenido di-
cho cambio conforme al punto 6 de esta Resolucion y no se
encuentre ocupando una vacante para el curso 2006-2007,
en cuyo caso el cambio se hara efectivo para el curso 2007-
2008. En caso de estar desempefiando una sustitucion, el
cambio surtira efectos a la finalizacion de la misma.

8. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion, ante la Consejeria
de Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de enero de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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ANEXO |

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN

REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE PROFESORES

DE ENSENANZA SECUNDARIA (Cédigo 590)

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN
REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (CODIGO 591)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES

CODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES

108

INTERVENCION

- Licenciado en:

¢ Pedagogia.

* Psicologia.

¢ Psicopedagogia.

¢ Sociologia.

* Antropologia Social y Cultural.

SOCIOCOMUNITARIA| © Ciencias del Trabajo.

- Diplomado en:

¢ Educacion Social.
¢ Trabajo Social.

225

- Maestro en todas sus especialidades.

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

- Licenciado en:

* Pedagogia.

¢ Psicologia.

¢ Psicopedagogia.

* Sociologia.

¢ Antropologia Social y Cultural.
* Ciencias del Trabajo.

- Diplomado en:

¢ Educacion Social.
¢ Trabajo Social.

- Maestro en todas sus especialidades.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE CAMBIO DE ADSCRIPCION
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL SOLICITANTE.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI:
DOMICILIO: PROVINCIA:
LOCALIDAD: C.P: TELEFONOS:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS:
2.1. PERSONAL INTERINO CON TIEMPO DE SERVICIOS.

CUERPO: CODIGO:
ESPECIALIDAD: cODIGO:
TIEMPO DE SERVICIOS ACUMULADO A 30.6.2006 AA MM DD

2.2. PERSONAL INTEGRANTE DE LA LISTA PARA SUSTITUCIONES 2006/2007.

CUERPO: CODIGO:
ESPECIALIDAD: CODIGO:

3. BOLSA/S SOLICITADA/S: (Por orden de preferencia)

1.° CUERPO: CODIGO:
ESPECIALIDAD: CODIGO:
2.° CUERPO: CODIGO:
ESPECIALIDAD: CODIGO:

4. PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
COMO REQUISITO: Fotocopia del titulo (o resguardo) de
PARA DESEMPATE: PRESENTA CERTIFICACION DE NOTA MEDIA EXP. ACADEMICO: Si _ NO _

Declara expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En e, - de oo de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Edu-
cacion le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para
su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
Unica finalidad la gestion del procedimiento establecido en la presente Resolucion.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de enero de 2007, de Ia Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provisién de dos puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados, para
el desempefio de los mismos, en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el numero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este tltimo,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Numero orden: 1.

Consejeria: lgualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro de destino: Viceconsejeria.
Codigo SIRHUS: 9592910.
Denominacién del puesto: Asesor Técnico.
Numero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: All.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-14.150,16 euros.
Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Numero orden: 2.

Consejeria: lgualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
Codigo SIRHUS: 9878810.
Denominacién del puesto: Coordinador Inspeccion Servicios
Sociales.

Numero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A

Cuerpo preferente: A1l.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administraciéon Publica.
Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-19.369,44 euros.
Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 23 de enero de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Préximo a quedar vacante y conforme a lo dispuesto en
el art. 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y arts. 60



