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ANEXO IV

2 becas de personal Técnico de apoyo adscritas a los Servi-
cios Centrales (Ref. 1420).

Investigador responsable: Don Antonio Ruiz Moya.

Funciones del becario: Formacion practica en disefio, im-
plementacion, programacion y puesta en marcha de aplicacion
informatica destinada a la gestion global de la Universidad.
Formacion en deteccion y resolucion de problemas informati-
cos. Todo con la coordinacion pertinene del personal técnico
responsable del CSIR.

Requisitos de los candidatos: Licenciados (Ingenieria, Infor-
matica de Sistemas e Ing. Técnicos en Informatica de Gestion).

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 450 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Desempefio de una beca similar a
la de la convocatoria. Expediente académico. Experiencia pre-
via. Cursos relacionados con la materia de la convocatoria.

Miembros de la Comisién:

- Antonio Ruiz Moya o persona en quien delegue.

- Esteban Pérez Alonso o persona en quien delegue.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al convenio de financiacion
de una beca predoctoral entre la Universidad de Granada y la
Unidén Iberoamericana de Municipalistas (Ref. 1424).

Investigador responsable: Dofa Francisca L. Villalba Pérez.

Funciones del becario: Formacion investigadora de la
persona beneficiaria mediante el desarrollo de un trabajo de
investigacion (tesis doctoral) sobre el tema «El sistema de em-
pleo publico local en América Latina.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Derecho.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Participacion en proyectos de investigacion referidos al
desarrollo local en paises latinoamericanos.

- Publicaciones de caracter nacional e internacional, asi
como formacién especifica que se encuentre relacionada con
el tema objeto del trabajo de investigacion.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:

- Federico A. Castillo Blanco.

- Francisca Villalba Pérez.

ANEXO VI

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Programa VILPO+Universidad
de Granada para formacion de investigadores (Ref. 1425).

Investigador responsable: Don Rafael Garcia Gomez.

Funciones del becario: Llevar a cabo las investigaciones
tendentes a la realizacion de la tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos:Titulo de Arquitecto.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Interés cientifico técnico y viabilidad del plan de trabajo
propuesto.

- Interés de la Fundacion Vilpo + Fundacion.

Miembros de la Comisién: Comision de seguimiento pre-
vista en el convenio marco entre VILPO + Fundacién y la Uni-
versidad de Granada.

ANEXO VII

1 beca de Investigacion adscrita al Programa VILPO+Universidad
de Granada para formacion de investigadores (Ref. 1426)

Investigador responsable: Don Rafael Garcia Gomez.

Funciones del becario: Llevar a cabo las investigaciones
para el desarrollo de una tesis doctoral sobre «Optimizacion
de las condiciones y medios de cultivo de células madre con
finalidad biorreparadora articular».

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Bioquimica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experto en técnicas de cultivo de células madre embrio-
narias.

- Experto en técnicas de cultivos de células madre adultas
hematopoieticas.

- Dominio de técnicas de diferenciacion tanto de células
madre embrionarias como adultas hacia los diferentes tipos ce-
lulares especializados que se encuentran en las articulaciones.

- Dominio de otras técnicas de biologia molecular (RT-
PCR, obtencion de ADN-ARN y proteinas, Western-Blot, elec-
troforesis en gel de agarosa y poliacrilamida).

- Domino de inglés (hablado y escrito).

- Expediente académico (minimo 1,5).

- Interés cientifico técnico y viabilidad del proyecto forma-
tivo propuesto.

- Interés de la Fundacion Vilpo + Fundacion.

Miembros de la Comisién: Comision de seguimiento pre-
vista en el convenio marco entre VILPO + Fundacion y la Uni-
versidad de Granada.

RESOLUCION de 26 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concur-
so publico una beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico con cargo al Contrato-Programa de Acciones
de Mejora para la Titulacion de Licenciado en Ciencias
Ambientales.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo al
Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la Titulacion
de Licenciado en Ciencias Ambientales. La presente convo-
catoria se regira tanto por sus normas propias como por las
especificas que figuran contenidas en el Anexo de esta Reso-
lucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Union Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
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implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 20 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionados los becarios, la beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planifica-
cion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la susti-
tucién del becario por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convoca-
toriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision Evaluadora valorara
con caracter general las siguientes particularidades referidas a
los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
de la beca:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coordina-
dor de la titulacion

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los in-
teresados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 26 de enero de 2007.-- El Vicerrector de Planifi-
cacion, Calidad y Evaluacion Docente, Luis Rico Romero.

ANEXO |

1 beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con

cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para la

Titulacion de Licenciado en Ciencias Ambientales, adscrita a

la accién: «Coordinacion de programas de practicas y disefio

de experiencias practicas multidisciplinares para su uso en el
Aula en Primer Ciclo de Ciencias Ambientales»

Docente responsable: Dofia Inmaculada Foyo Moreno.
Funciones del becario:

- Recopilacion y actualizacion de las practicas de labo-
ratorio llevadas a cabo en la Licenciatura de Ciencias
Ambientales.

- Recogida de informacion dada por el profesor que im-
parte docencia tedrica y practica, para la seleccion de
practicas a mostrar en el aula.

- Montaje de las experiencias de «catedras» seleccionadas.
Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Ambien-
tales o en Fisicas.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 6 meses.
Cuantia de la beca: 400,00 euros/mes.
Criterios de valoracion:
- Experiencia y conocimiento en montajes de practicas de
laboratorio.
Miembros de la Comisién: Dofia Inmaculada Foyo Moreno.

RESOLUCION de 15 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la ley 4/1999, de 13 de enero,
el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Beca-
rios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
de Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion,
en particular por las normas especificas contenidas en esta
Resolucion y sus anexos.



