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BOJA nim. 32

Sevilla, 13 de febrero 2007

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 2007, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra
a don Antonio Santiago Villar Notario, Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 4 de mayo de 2006 (BOE
de 17 de mayo de 2006), para la provision de la plaza nam.
11/2004 de Catedréatico de Universidad, area de conocimiento
«Fundamentos del Analisis Econémico», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el articulo 5 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don Antonio Santiago Villar Notario, con docu-
mento nacional de identidad nimero 18158318-W, Catedratico
de Universidad del area de conocimiento de «Fundamentos del
Andlisis Econémico», adscrita al Departamento de Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 23 de enero de 2007.- El Rector, Agustin Madrid Parra
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de enero de 2007, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en opciones del Cuerpo Superior
Facultativo.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, con sujecion
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero) modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA nim. 232, de
26 de noviembre) y por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre
(BOJA nim. 221, de 11 de noviembre), esta Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la
Junta de Andalucfa (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nim.
94, de 14 de mayo) modificado por Decreto 132/2005, de 24
de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo), acuerda convocar
concurso-oposicion libre para ingreso en distintas opciones del
Cuerpo Superior Facultativo indicandose el nimero de plazas
y Anexo correspondiente para cada uno de ellos:

Total  Sistema Reserva Anexo
Plazas  General Discapac.

Biologia (A2007) 5 5 1
Veterinaria (A2012) 40 38 2 2
Psicologia (A2016) 35 34 1 3
Conservadores 5 4 1 4

de Museos (A2024)
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las pla-
zas especificadas para cada opcién del Cuerpo Superior Facul-
tativo. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/20086,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocién interna y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcién Pablica de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, se reserva del total de plazas convocadas el cupo
recogido para cada opcion, para ser cubiertas entre personas
cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33 %y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si las
plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporardn automaticamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con discapa-
cidad que se hayan presentado por el turno de reserva superase
los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza, y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, serd incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de
29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de

diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de
la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los deméas Estados miembros de la Union Europea (BOJA
nam. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre
y por Decreto 245/2005, de 8 de noviembre (BOJA nim. 221
de 11 de noviembre), el Decreto 93/2006, de 9 de mayo y el
Decreto 116/2006, de 20 de junio y las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su instan-
cia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo y opcién al que se aspira.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas y no poseer la condicion de funcionario del
mismo Cuerpo y opcidn al que se aspira.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcién publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
décima, deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de
las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.



