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CATEGORIA ADJUDICATARIOS

PROFESIONAL CONVOCADOS FECHA HORA

3300.- Encargado de Artes Graficas El tnico 7 de marzo de 2007 | 12:00

3400.- Perito Judicial No Diplomado El tnico 7 de marzo de 2007 | 12:00

3420.- Corrector/a Los dos 7 de marzo de 2007 | 12:00

En el supuesto de que los aspirantes seleccionados no
acudiesen al citado llamamiento, la Administracion, mediante
la Orden que eleve a definitiva la relacion de seleccionados
con expresion de los destinos adjudicados, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia poniendo fin al
presente proceso selectivo, le adjudicara una plaza de oficio
de entre las vacantes ofertadas, tras la correspondiente peti-
cion de destinos que efectiien en el citado acto tnico los adju-
dicatarios de la categoria profesional de que se trate, siempre
y cuando hayan entregado previamente la documentacion enu-
merada en el punto tercero de la presente Resolucion.

Segundo. Los listados definitivos referidos en el punto an-
terior quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica y de las Delegaciones
Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

Asimismo, dichos listados definitivos quedaran igualmente
expuestos en la pagina web del Empleado Publico (http://www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), asi como en las paginas web de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (http://
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica) y del
Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.jun-
tadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. De conformidad con las bases de la Orden de
convocatoria, los/as aspirantes seleccionados deberan presen-
tar en el acto unico de comparecencias personales previsto
en el apartado primero de la presente Resolucion, ante la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la base segunda de la Orden de
convocatoria, que fuere necesario para ser seleccionado/a en
la plaza correspondiente, compulsado segun lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, y la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificado de los 6rganos competentes de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ningiin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuarto. Quienes tuvieran la condicion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos que

se mencionan en el punto anterior, siempre que se encuen-
tren inscritos en el Registro General de Personal. Si en el acto
Unico presencial el/la aspirante seleccionado/a no presentase
la referida documentacion, se entendera que desiste de su
derecho a ser seleccionado/a en el concurso convocado por
la Orden de 6 de junio de 2005, quedando anuladas todas
sus actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, pueda reque-
rirse al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos subsanables,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
computados desde el dia siguiente al de su respectiva publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2007.- EI Secretario General para
la Administracion Publica, José Pérez Gonzalez-Torufio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingresar en la Escala Técnica de Grado
Medio (Ingenieria) de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.¢) de la misma norma, asi como los articulos 51 y
132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, acuerda convocar, con aplicacion del articulo 75.2
de la mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el in-
greso en la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Técnico de Grado Medio (Ingenieria) de la Universidad de
Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
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Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de
11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titula-
cion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera fa-
cilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 22 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria)».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ninguin
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en
todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado edificio B-1
del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.
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5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera to-
das las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion Laboral, sanitaria o de los ¢rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, teléfono
953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-

vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rec-
torado de la Universidad las listas con las puntuaciones co-
rrespondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacioén, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y
la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente, los documentos preci-
so0s para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracién que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los as-
pirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 12 de enero de 2007.- El Rector, Luis Parras Guijosa.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, basado en el conte-
nido del bloque A del programa que se relaciona en el Anexo Il.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se pena-
lizaran de acuerdo con la aplicacion de la siguiente formula:

E
A
d-1

n

N= nota resultante.

A= numero de aciertos.

E= nuimero de errores.

d= numero de opciones para cada pregunta.
n= numero de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, a eleccién del opositor de entre cuatro ofertados
mediante sorteo, de los que figuran en el bloque B del pro-
grama que se relaciona en el Anexo Il.

Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Consistira en la defensa oral y/o escrita,
de uno o varios supuestos practicos relacionados con el conte-
nido integro del programa que figura en el Anexo Il.

Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE A
1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

2. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica.

3. Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de di-
ciembre.

4. Estatutos de la Universidad de Jaén, Decreto
230/2003, de 29 de julio.

5. Contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de
Contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Especial
referencia a la Universidad de Jaén.

6. Sistemas informaticos. Sistemas operativos. Progra-
mas de gestion y disefio.

7. Ley de Industria. Reglamento sobre infraestructura de
calidad y seguridad industrial. Organismos de control y su or-
ganizacion en la CC.AA.

8. Normativa reguladora de instalacion, ampliacién y tras-
lado de las industrias e instalaciones industriales. Registro in-
dustrial. Analisis de la normativa.

9. Aimacenamientos de productos quimicos y sus instruc-
ciones técnicas. Analisis de la normativa.

10. Reglamento de seguridad de los aparatos de eleva-
cion y manutencion. Ascensores. Analisis de la normativa.

11. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y equipos a
presion. Analisis de la normativa.

12. Reglamento de seguridad de plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones. técnicas complementarias. Re-
gulacion nacional de refrigerantes. Analisis de la normativa.

13. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios
y sus instrucciones técnicas complementarias. Politica de
ahorro, eficiencias y conservacion de la energia. Analisis de
la normativa.

14. Normativa de seguridad en maquinas. Seguridad ge-
neral de los productos. Analisis de la normativa.

15. Reglamento de instalaciones de proteccion contra in-
cendios. Reglamento de seguridad contra incendios en edifi-
cios industriales. Analisis de la normativa.

16. Ley reguladora del sector eléctrico. Normativa. Nor-
mativa sobre las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion y suministro de energia eléctrica.

17. Centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion. Normativa sobre lineas alta tension. Calculos.
Analisis de la normativa.

18. Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccio-
nes técnicas complementarias. Analisis de la normativa.

19. Reglamentacidn técnica sobre almacenamiento y dis-
tribucién de productos petroliferos. Analisis de la normativa.

20. Reglamento de suministro de aguas. Normativa apli-
cable sobre instalaciones interiores.

21. Sistema de gestion integral de la seguridad industrial.
Organizacién de la seguridad en las empresas. Técnicas de
evaluacion de riesgos industriales. La calidad en las empresas.
Gestion de la calidad. Calidad total y sistemas de asegura-
miento de la calidad. Analisis del valor. Excelencia empresarial.

22. Evaluacion de impacto ambiental. Normativa de pre-
vencion de la CC.AA.

23. Contaminacion atmosférica y acustica. Tipos de con-
taminantes. Limites de emision e inmision. Analisis de la nor-
mativa.

24. Residuos. Clasificacion, caracterizacion y gestion.
Andlisis de la normativa.

25. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposicio-
nes de desarrollo.

26. Salud y trabajo. Factores de riesgos. Técnicas pre-
ventivas. Seguridad en el trabajo, higiene industrial, medicina
en el trabajo, ergonomia y psicosociologia laboral. Conceptos.
Técnicas especificas de accion de cada una de ellas.

27. Caodigo técnico de la edificacion. Conceptos basicos.

BLOQUE B
1. Instalaciones eléctricas de interior. ITC-MIE-RAT14.

2. Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y
sistemas de proteccion contra incendios.
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3. Ruido. Generalidades.

4. Guia de la Junta de Andalucia, para inspecciones perio-
dicas de almacenamiento de productos quimicos.

5. Disefio de instalaciones térmicas.

6. Instalaciones eléctricas en locales de publica concu-
rrencia.

7. Obligaciones de los productores de residuos toxicos y
peligrosos.

8. Proteccion contra contactos directos e indirectos en
instalaciones eléctricas de baja tension.

9. Mantenimiento de instalaciones térmicas.

10. Peligro generados por las maquinas.

11. Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones
en instalaciones eléctricas de baja tension.

12. Pruebas, puestas en marcha y recepcion de instala-
ciones térmicas.

13. Almacenamiento y utilizacion de botellas y botellones
de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

14. Instalaciones eléctricas en interiores o receptoras en
baja tension. Prescripciones Generales.

15. Calculo de instalaciones térmicas.

16. Requerimientos esenciales de seguridad y salud en
los ascensores

17. Redes subterraneas para distribucion en baja tension.

18. Mantenimiento minimo de las instalaciones de protec-
cion contra incendios.

19. Equipos y materiales en instalaciones térmicas.

20. Suministro de agua. Condiciones generales de disefio,
dimensionado y ejecucion.

ANEXO Il
Declaracion jurada/promesa

Don/Dona
con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) de la Universidad
de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.

RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Colaboradores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03) ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucion, y que se regiran con arreglo a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en

la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga, el Reglamento que regula la contrataciéon mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno
de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA 10.8.06), y Baremo de
contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del
5 de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de
2006 (Anexo V de esta convocatoria). En lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada figura. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran, bien la homologacion, o bien la credencial
de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profe-
sor de Universidad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psi-
quica que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una ac-
tividad docente e investigadora. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos.
Profesor Colaborador:

- Ser Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

- Disponer de informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.2 planta) y en la pagina web de la Universidad de



