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RESOLUCION de 16 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Colaboradores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacién con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03) ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucion, y que se regiran con arreglo a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en

la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga, el Reglamento que regula la contrataciéon mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno
de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA 10.8.06), y Baremo de
contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del
5 de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de
2006 (Anexo V de esta convocatoria). En lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada figura. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran, bien la homologacion, o bien la credencial
de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profe-
sor de Universidad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psi-
quica que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una ac-
tividad docente e investigadora. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, no podran estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos.
Profesor Colaborador:

- Ser Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

- Disponer de informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.* planta) y en la pagina web de la Universidad de
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Malaga www.uma.es (Profesores > Servicio del PDI), asi como
en los Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. y Magfca. Sra.
Rectora de la Universidad de Malaga se presentaran en el Re-
gistro General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén
de Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aula-
rio Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el
Edificio del Rectorado, Avda. Cervantes, nim. 2, o bien por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero (Co-
digo Postal Oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. Documentacion a presentar para ser admitido al con-
curso.

- De caracter general:

a) Modelo de solicitud.

b) Curriculum vitae, segin modelo oficial (Anexo llI).

c) Justificacion documental de todos los méritos alega-
dos por el concursante en su curriculum. No sera necesaria la
compulsa de los documentos, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la solicitud.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

e) Fotocopia del titulo académico universitario requerido.

f) Fotocopia de la certificacion académica personal (expe-
diente académico)

g) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los
derechos de inscripcién, que se estipulan en 22,46 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Se podra efectuar también por giro
postal o telegrafico, dirigido a la Seccién de Caja de la UMA,
Edf. Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2, 29071 Malaga.

- De caracter especifico

Profesor Colaborador: Fotocopia del informe favorable de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria.

4. Listas de admitidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Comisiones.

5.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Pro-
fesor Colaborador y/o Profesor Contratado Doctor, de acuerdo
con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

5.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las

plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor,
asi como la propuesta de resolucion del concurso.

5.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria,
cuya designacién y nombramiento se efectlia conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

5.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Publicada la resolucién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacién referida al concurso.

6.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resolucién por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias del/ la Rector/a.

6.3. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

Publicados los referidos criterios, los concursantes dis-
pondran de un plazo de diez dias, computados a partir del
siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro
general de la Universidad de Malaga la siguiente documenta-
cion:

- Propuesta académica (por quintuplicado) que debera
incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal
u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la
plaza objeto del concurso a eleccion del concursante.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Ex-
pertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

7. Procedimiento selectivo.

7.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga.

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposiciéon publica
y oral de la propuesta académica y sera valorada con un
maximo de cien puntos. Para ello, los participantes que concu-
rran a plazas de Profesores Colaboradores dispondran de un
tiempo maximo de sesenta minutos. El posterior debate con la
Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefialamiento del dia, hora y lugar para la
exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.
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7.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comisién de Exper-
tos remitira a la Comision de Contratacion la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

7.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

8. Tramite de alegaciones.

8.1. Los concursantes podran realizar cuantas alegacio-
nes consideren oportunas, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
relacion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

8.2. La Comision de Contratacion resolvera las alegacio-
nes planteadas en el plazo de un mes, debiendo recabar el
informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando
traslado de las mismas a los interesados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizara propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacion.

9.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto,
y si asi lo acordara la Comisién Expertos, se reflejard un or-
den de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obtenido
una valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
la posibilidad de propuesta para la contratacion del candidato
siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

9.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de Exper-
tos, los concursantes no se adecuen a los requerimientos aca-
démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza.

9.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrectorado
de Profesorado, en el plazo de 7 dias naturales, la documenta-
cion completa relativa al concurso.

10. Régimen de recursos.

10.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

10.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

11. Formalizacion de los contratos.

11.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

11.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, éste decaera en

todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Magfca. y Excma. Sr.
Rectora de esta Universidad o recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 16 de enero de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Relacion de plazas

Codigo de la plaza: 001COLO5.
Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Enfermeria.
Departamento: Enfermeria.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 002COLO5.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Didactica y organizacion escolar (Edu-
cacion Infantil y nuevas tecnologias).

Departamento: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa.
Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 003COLO5.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica.
Departamento: Ingenieria Eléctrica.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 004COLO5.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.
Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Cadigo de la plaza: 005COLOb.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Tecnologia Electrdnica.
Departamento: Tecnologia Electronica.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 026COLO06.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.
Departamento: Maquinas y Motores Térmicos.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Codigo de la plaza: 027COLO6.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Com-
portamiento.

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Cadigo de la plaza: 028COLO6.
Categoria: Profesor Colaborador.
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.
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Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social y Trabajo
Social y Servicios Sociales.
Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Cadigo de la plaza: 042COLO6.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria.
Departamento: Expresion Grafica, Disefio y Proyectos.
Perfil: Docencia en asignaturas del area.

Cadigo de la plaza: 048COLO6.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Perfil: Docencia en asignaturas del area.

ANEXO I

Convocadas a concurso de méritos plazas de Profesores

Colaboradores y Profesores Contratados Doctores en esta

Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su
provision

DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIE ....cciiiicccceeee s
D]\ E— Fecha de nacimiento .. Nacionalidad
0] 10110311 YR Teléfono
CPoeiiee Localidad .....c.cocvevevvnene Provincia .....ccevvuve.

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

Num. de plaza ................ Categoria ......cccceeveveeieeeeeceeee
Area de CoONOCIMIENTO ... s
Departamento ...

El abajo firmante declara que todos los datos consignados
en la presente instancia y en el curriculum vitae son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el des-
empefo de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario,
las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des que consten en el mismo.

EN o ,a . de .. de 20....
(Firma)

NOTA INFORMATIVA

* Se presentara una instancia por cada plaza a la que se
presente el candidato.

* Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan
se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocato-
rias, en el Registro General de esta Universidad, o bien por
alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

* Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

* El interesado aportara fotocopias que documenten los
meéritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos,
etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo ne-
cesaria su compulsa.

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM

|. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

1.4. Grado de doctor

1.5. Premio extraordinario de doctorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio

1.10. Estancias formativas en otros centros

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes

Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prologos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes
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IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud

4.5. Otros méritos relevantes

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos
5.2. Gestion universitaria
5.3. Organizacion de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

ANEXO IV

COMISIONES DE EXPERTOS

~ Codigo de la plaza: 001COLOb.
Area de conocimiento: Enfermeria.

Comision titular:

Presidente: Dona Isabel M.* Morales Gil. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Don Luis Gordillo Fernandez. Prof. Colaborador. Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 2.°: Don Bernardo Vila Blasco. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 3.°: Don Daniel Lupion Gonzalez. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4.°: Dofia M.?* Teresa Sanchez Alba. TEU. Universidad de
Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Dofla Petra Rogero Anaya. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Dofa Carlota Garcia Arias. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 2.°: Dofla Remedios Fernandez Amores. TEU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 3.°: Dofia Catalina Rodriguez Ponce. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4.°: Don José Luis Salcini Macias. Prof. Colaborador Uni-
versidad de Sevilla.

) Cadigo de la plaza: 002COLO5.
Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar (Edu-
cacion Infantil y Nuevas Tecnologias).

Comision titular:

Presidente: Dofia Manuel Cebrian de la Serna. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1.% Don José F. Guerrero Lopez. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2.°: Don Juan José Monedero Moya. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.°: Don José Manuel Rios Ariza. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4°: Dofia M* Carmen Aguilar Ramos. TU. Universidad de
Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Dofia Francisca Valdivia Ruiz. CEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.° Don Julio Cabero Almenara. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 2.°: Don Julio Barroso Osuna. TU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3.°: Don Manuel Raposo Rivas. TEU. Universidad de
Vigo.

Vocal 4.°: Don Luis Villar Angulo. CU. Universidad de Sevilla

) Cadigo de la plaza: 003COLOb.
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica.

Comision titular:
Presidente: Don José Aguado Sanchez. TU. Universidad de Méalaga.
Vocal 1.°: Don Alejandro Rodriguez Gomez. TEU. Universidad

de Malaga.

Vocal 2.%: Don José A. Rosendo Macias. TU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 3.%: Don Francisco Martin Moreno. CEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4.°: Don Manuel Medina Texeira. TEU. Universidad de
Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Pérez Hidalgo. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Don Rafael Molina Maldonado. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Jesus Riquelme Santos. TU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3.%: Don José Jesus Lopez Vazquez. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4.°: Don José Ernesto Ruiz Gonzalez. TEU. Universidad
de Malaga.

) Cadigo de la plaza: 004COLO5.
Area de conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Comision titular:

Presidente: Don José Pascual Cops. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 1.°: Don Antonio Gonzalez Herrera. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Felipe Garcia Sanchez. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 3.%: Don Alberto Martin Romero. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.°: Dofia Consuelo Pedraza Rodriguez. TEU. Universi-
dad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don® José Zapatero Arenzana. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Dofia Francisca Pérez Garcia. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Lorenzo Sevilla Hurtado. TU Universidad de Malaga.
Vocal 3.°: Don Miguel Troyano Moreno. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4.°: Don Jorge O. Veintimilla Alcas. TEU. Universidad de
Malaga.

) Codigo de la plaza: 005COLO05.
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco Sandoval Hernandez. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1.°: Don Gonzalo Joya Caparrds. TU. Universidad de de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Eduardo Casilari Pérez. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 3.°: Don Alfredo Garcia Lopera. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.°: Don Pedro Sotorrio Ruiz. TEU. Universidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Dofia Eva Gonzalez Parada. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1° Don Eduardo J. Pérez Rodriguez. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2°: Don Francisco Garcia Lagos. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 3°: Don Francisco J. Gonzalez. Cafete. Prof. Colabora-
dor. Universidad de Malaga.
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Vocal 4°: Dofia Carmen de Trazegnies. Otero. Prof. Colabora-
dora. Universidad de Malaga.

) Codigo de la plaza: 026COLO6.
Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco Serrano Casares. CEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1.°: Don Alberto Fernandez Gutiérrez. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2.°: Don José Manuel Cejudo Lépez. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.°: Don Francisco J. Martos Ramos. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4.°: Don Eduardo Rodriguez Garcia. TU. Universidad de
Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Magin Lapuerta Amigo. CU. Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 1.°: Don Francisco J. Gallego Perea. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2.°: Don José Agliera Soriano. CEU. Universidad de Cordoba.
Vocal 3.°: Don Juan A. Aufion Hidalgo. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4.°: Don Antonio del Ojo Gonzalez. TEU. Universidad de
Malaga.

) Codigo de la plaza: 027COLO6.
Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Com-
portamiento.

Comision titular:

Presidente: Dofia M.* José Blanca Mena. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Dofla Rafaela Luna Blanco. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 2.°: Don Marcos Ruiz Soler. TU. Universidad de Malaga
Vocal 3.%: Don Jesus Miranda Paez. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.° Dofa Rosa Bersabé Moran. T U. Universidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Pelegrina del Rio. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.°: Dofia Dolores Lopez Montiel. Prf. Contratada Doc-
tora. Universidad de Malaga.

Vocal 2.°: Don José F. Navarro Humanes. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.°: Dofia Araceli Puigcerver Martinez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4.°: Don Luis J. Santin Nufiez. TU. Universidad de Malaga.

) Codigo de la plaza: 028COLO6.
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.

Comision titular:

Presidente: Don Francisco M. Montalban Peregrin. TU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 1.°: Don Francisco Cosano Rivas. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Carlos Gallego Fontalva. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.°: Dofa Trinidad Lopez Espigares. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4.°: Dofa M.? Luisa Taboada Gonzalez. TEU. Universidad
de Malaga.

Comision suplente:
Presidente: Don Luis Goémez Jacinto. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1.°: Don Jesus Canto Ortiz. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2.°: Don Miguel Angel Garcia Martin. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.°: Dofia M.? Isabel Hombrados Mendieta. TU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 4°: Dona M.? Pilar Moreno Jiménez. TU. Universidad de
Malaga.

) Cadigo de la plaza: 042COLO6.
Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria.

Comision titular:

Presidente: Don Isidro Ladron de Guevara. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1.° Don Francisco J. Gutiérrez Ariza. TEU. Universidad
de Malaga. )

Vocal 2.°: D./D? Miguel Angel Ledn Casas. TU. Universidad de
Granada

Vocal 3.%: Don Francisco Duran Mozo. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.°: Don Jesus Guerrero-Strachan Carrillo. TEU. Univer-
sidad de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Alfonso Martinez Ruiz. TU. Universidad de
Jaén.

Vocal 1.°: Don Manuel Marin Granados. TEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2.°: Don Miguel A. Contreras Lopez. TEU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3.%: Don Carlos Verdier Alarcon. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.°: Dofla Patricia Mora Segado. TEU. Universidad de
Malaga.

) Cadigo de la plaza: 048COLO6.
Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Comision titular:

Presidente: Don Carlos Camacho Pefalosa. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1.° Don José T. Entrambasaguas Mufioz. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2.°: Dofia Teresa Martin Guerrero. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3.° Don Mariano Fernandez Navarro. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4.°: Dofia M.* Carmen Espafa Boquera. TU. Universidad
de Malaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Antonio Puerta Notario. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1° Don Ifigo Molina Fernandez. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2.°: Don Gonzalo Wangiiement Pérez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3.°: Don Luis Diez del Rio. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4.°: Don Pablo Otero Roth. TU. Universidad de Malaga.

ANEXO V

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES Y PROFESORES COLABORADORES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
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meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) Baremo para las plazas de Profesor Colaborador y nor-
mas para su aplicacion.
|. Formacién académica (hasta 10 puntos):

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (). nota asignatura i * numero créditos asigna-
tura i)/total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de 23
de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: Hasta 3 puntos con la maxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de Doctor.

La obtencion del grado de Doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1,5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencién de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Oftras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.*" ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de Doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado: Las estancias formativas de pregrado en
centros distintos de aquél con el que el concursante mantu-
viera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 pun-
tos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de me-
nor duracion.

b) De posgrado: Las estancias formativas de posgrado
en centros distintos de aquél con el que el concursante man-
tuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2
puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de
menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afo de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.
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[Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 50 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: Libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y F.P. se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacién didactica para la
actividad docente se valorara de acuerdo con 0,02 puntos por
cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 30 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor: Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo au-
tor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador: Se valorara de 0,5 a 1,5
puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgaran
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesionales,
etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico
o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados
en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas: Se valorara preferentemente la parti-
cipacion en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales,
de las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos
oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por
la ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas institu-
ciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de
caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica: Los contratos de investigacion
que se consideren de especial relevancia en empresas o en
la Administracion Publica se valoraran con 1 punto por con-
trato y afio, si la participacion del concursante en el contrato
ha sido como investigador principal y en régimen de maxima
dedicacion; 0,5 si ha participado como investigador titular; y
0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion: La par-
ticipacion del concursante en proyectos y contratos de inves-
tigacion diferentes de los resefiados en los apartados a) y b)
se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su
actividad ha sido la de investigador principal con la maxima
dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal;
y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales: Las estan-
cias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de
relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,
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sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos
18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que
quepa apreciar conexién con la linea de investigacion posdoc-
toral y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos
por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales: Las estan-
cias de investigacion predoctorales en centros cientificos de
relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,
sean nacionales o extranjeros, con una duracion de al menos
18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que
quepa apreciar conexion con la linea de investigacion del con-
cursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas: Se concedera 1 punto por afio com-
pleto de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas: Se concedera
0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion: Se concedera 0,50 pun-
tos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacién en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesién del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos: Se otorgaran 0,1 punto por
asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de
ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria: El desempefio de cargos de
gestion universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos
por afo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos: La organizacion
de eventos de caracter cientifico (Congresos, Conferencias,
etc.) se valorara en este apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos): Cuales-
quiera otros méritos no que no hayan sido valorados en los
apartados anteriores y que se consideren relevantes, en es-
pecial para las tareas a desempefar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado.



