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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2007, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el «Curso monografico de estudios superiores:
Inmigracion y diversidad cultural» CEMO0712H.10029,
a celebrar en Granada, en el marco del Convenio de
Cooperacion de 7 de julio de 1993 suscrito con el
CEMCI, Organismo Autonomo de la Diputacion Provin-
cial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca el
«Curso monografico de estudios superiores: Inmigracion y Di-
versidad Cultural» CEM0712H.10029, que organiza el Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) de
Granada, en colaboracion con la Universidad Carlos Il de Ma-
drid, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha, duracion y lugar de celebracion.
Este curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macion Superior, engloba dos médulos:

- Modulo | (25 a 27 de abril de 2007).
- Modulo 11 (23 a 25 de mayo de 2007).

Estos mddulos forman parte de una accién formativa inte-
gral, de tal manera que no podra ser admitida la matriculacion
parcial en uno de los mddulos programados.

El curso tendra una duracion de 40 horas lectivas de pre-
sencia activa (de obligada asistencia), mas 10 horas por la ela-
boracién de un trabajo individualizado de evaluacion (optativo).

Los dos modulos se celebraran en la sede del CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, num. 8 (Granada), con el siguiente ho-
rario: De 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas los dos
primeros dias de cada modulo, y de 9,30 horas a 13,30 horas
el ultimo dia de cada madulo.

La celebracion efectiva del curso programado quedara supe-
ditada a que exista un numero idoneo de alumnos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

Las actividades formativas del CEMCI estan dirigidas, con
caracter general, a los cargos electos, directivos y funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
y personal al servicio de las entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El numero de asistentes a cada modulo sera limitado por
lo que, si fuese necesario, la seleccion de solicitantes se aten-
dria a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.
- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacioén discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el curso que se convoca se extendera desde la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia hasta el dia 23 de marzo de 2007.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009 Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nu-
mero 958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina
web: http://www.cemci.org, y también podran presentarse en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cance-
lar sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8,
18009 Granada, o a la cuenta de correo electronico forma-
cion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicion de
certificado, los solicitantes deberan abonar en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de admisién (23 de marzo), la cantidad de
600 euros.

Finalizado el plazo de admision de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan satis-
facerlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo, en efec-
tivo o mediante transferencia bancaria a la C.C. num. 2031
0009 11 0115952603, siendo en esta ultima opcién impres-
cindible rellenar el campo del «Concepto», especificando la
denominacion de la actividad formativa y el nombre, apellidos
y NIF del solicitante. Una vez realizada la transferencia, para
que ésta se considere firme a efectos de admision, se debera
remitir mediante fax o correo electronico copia de la misma,
asi como comprobar el interesado que la recepcion ha sido
correcta (Telf. 958 247 217).

En el supuesto de que no fuese posible la admision del
solicitante, el pago le sera devuelto en el plazo maximo de
treinta dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles an-
tes del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado ese
plazo, solo se procedera a la devolucion del 50% del importe
de los derechos. Una vez comenzado el curso, procedera de-
volucion alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacion otorgada a este curso, de conformidad con
la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8
de noviembre), sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (40 horas): 0,40 puntos.
- Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (50 horas): 0,70 puntos.
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Séptima. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso con una asistencia minima del 90% del
total de horas lectivas, los participantes tendran derecho a la
expedicion del oportuno certificado de asistencia por el total
de horas de presencia activa (40 horas) y, en caso de que pre-
senten el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto
por el director académico del curso, entonces obtendran un
diploma de asistencia con aprovechamiento (50 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Andalu-
cia que reuna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (40 horas) o

- Certificado de aprovechamiento (40 horas) en el su-
puesto de que se presente el trabajo de evaluacion (optativo) y
sea calificado apto por el director académico del curso.

El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 7 de febrero de 2007.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

«CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
INMIGRACION Y DIVERSIDAD CULTURAL»

[. CONTENIDO

- Diversidad cultural y sociedades multiculturales.

- Movimientos de poblacion y migraciones.

- Legislacion sobre extranjeria en Europa y en Espania.
- Politicas de atencion a las poblaciones inmigrantes.

[l. OBJETIVOS

- Conocer y comprender los conceptos basicos sobre la
construccion de la diferencia (clase, género, etnia) y las condi-
ciones de la diversidad cultural.

- Dar a conocer con detalle y precision las dimensiones de
los procesos migratorios en las sociedades contemporaneas y
centrar su tratamiento en el ambito de la gestion de la diver-
sidad cultural.

- Comprender el sentido de los movimientos migratorios en
el mundo y en Espafia y las principales teorias que los explican.

- Conocer las principales legislaciones en Espafia sobre
derechos y libertades de las poblaciones extranjeras y sobre
las politicas de integracion de las poblaciones de inmigrantes
en las sociedades receptoras.

- Pensar y preparar a las Administraciones Locales como
las primeras gestoras de la diversidad cultural y las ejecutoras
de las politicas de migraciones.

- Dotar de los instrumentos necesarios para elaborar po-
liticas publicas en el ambito local para la gestion de la diversi-
dad cultural en materia de migraciones.

[Il. DESTINATARIOS

El curso esta dirigido a cargos electos, directivos y funcio-
narios relacionados con el desempefio y ejecucion de politicas
de diversidad cultural e inmigracion extranjera.

[V. AVANCE DE PROGRAMA

Se puede consultar en la siguiente pagina web: http://www.
cemci.org.
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ANEXO Il
"CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: INMIGRACION Y DIVERSIDAD CULTURAL”,
Granada, abril a mayo de 2007

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Movil: Fax: E-mail:

Corporacion: CIF:

Vinculacion con la misma: QFuncionario U Laboral QO Interino Q Otros
Puesto de trabajo que desempefia: Grupo: A B

;Es o0 ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de inscripcion: 600 euros curso completo.

Forma de Pago:

U en metalico en el CEMCI

U Giro Postal n°: Fecha:

D Chegue nominativo n°: Fecha:

D Transferencia Bancaria (en la forma prevista en la Base 5° de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

T o IR ; |- RENSS PRPRRP e 1 < 124 3 | L

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada. (Rogamos cumplimenten,
en mayuscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2007, de la Di-
reccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
v Documental, por la que se efectia convocatoria pu-
blica para la concesion de subvenciones de impulso al
sector editorial andaluz y a la produccion editorial de
interés cultural para Andalucia, ejercicio 2007.

Mediante Orden de la Consejeria de Cultura de 15 de
marzo de 2006 (BOJA num. 62, de 31 de marzo de 2006),
se establecieron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones de impulso al sector editorial andaluz y a la pro-
duccion editorial de interés cultural para Andalucia. En su ar-
ticulo 8 se encomendaba a la Direccién General del Libro y
del Patrimonio Bibliografico y Documental la realizacion de las
convocatorias anuales, que se ajustaran a lo dispuesto en tal
Orden, en consecuencia, esta Direccion General, en virtud de
las facultades que le han sido conferidas,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Se efectla, para el ejercicio 2007, convocatoria para la
concesion de subvenciones de impulso al sector editorial an-
daluz y a la produccion editorial de interés cultural para An-
dalucia, de conformidad con las bases reguladoras para la
concesion de estas subvenciones, aprobadas por Orden de la
Consejeria de Cultura de 15 de marzo de 2006.

Segundo. Solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentaran segun los anexos que
se relacionan a continuacion, acompanandolos de toda la do-
cumentacion que en ellos se referencia de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 9 de la Orden reguladora:

- Anexo |. Modelo de solicitud de subvenciones, presen-
tandose cada modalidad por separado.

- Anexo II. Datos de la publicacion (para obras editadas y
proyectos de edicion). Se aportaran tantos anexos como obras
0 proyectos presentados.

- Anexo lll. Memoria descriptiva (sélo para la modalidad
de proyectos de edicién).

- Anexo IV. Datos de la publicacion (para publicaciones
periodicas). Se aportaran tantos anexos como titulos

- Anexo V. Declaracion responsable sobre resolucion de
reintegro y otras ayudas.

- Anexo VI. Certificado de ayudas de minimis.

Tercero. Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de las
vias establecidas en el apartado 5 del articulo 9 de la Orden
reguladora, en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en BOJA.

Cuarto. En virtud de lo establecido en el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, las subvenciones se concede-
ran dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes,
a las solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos en las
bases reguladoras, hayan obtenido una mayor valoracion.

Quinto. Conforme al articulo 10.4 de la Orden, la valora-
cion que deberan obtener las solicitudes correspondientes a
Obras Editadas y Proyectos de Edicién para superar la primera
fase debera ser de al menos 40 puntos.

Sexto. Los actos que deban notificarse de forma conjunta
a todos los interesados y, en particular, los de requerimiento
de subsanacion, de tramite de audiencia y de resolucion del
procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios de la
Direccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Do-
cumental de la Consejeria de Cultura y en el de cada una de
sus Delegaciones Provinciales, sustituyendo dicha publicacion
a la notificacion personal y produciendo sus mismos efectos.
No obstante, la notificacién personal se podra efectuar a tra-
vés de una lista de distribucion electronica de los solicitantes
que autoricen su inclusién en dicha lista. Simultdneamente se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un ex-
tracto del contenido del acto, con indicacion de los tablones
donde se encuentra expuesto su contenido integro y, en su
caso, el plazo, que se computara a partir del dia siguiente al
de la publicacion en dicho Boletin Oficial.

Asimismo, los citados actos se publicaran en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

Séptimo. Las subvenciones se imputaran a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:
01.20.00.01.00.0606.485.10.451.0.
01.20.00.01.00.0606.475.00.451.1.
01.20.00.03.00.0606.772.00.451.0.

Sevilla, 1 de febrero de 2007.- La Directora General, Rafaela
Valenzuela Jiménez.



