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RESOLUCION de 29 de enero de 2007, de la Se-
cretaria General de Ordenacion del Territorio, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1655/2006 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia de Malaga, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo numero 1655/2006, interpuesto
por el Ayuntamiento de Sayalonga, contra Decreto 147/2006
de 18 de julio, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion del
Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia de la provincia
de Malaga y se crea su Comision de Seguimiento, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Malaga, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 29 de enero 2007.- El Secretario General de Orde-
nacion del Territorio, Vicente Granados Cabezas.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion del Reglamento
de Disciplina Deportiva de la Federacion Andaluza de
Ajedrez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 30 de octubre de 2006, se
ratificd el Reglamento de Disciplina Deportiva de la Federacion
Andaluza de Ajedrez y se acordd su inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacion del Regla-
mento de Disciplina Deportiva de la Federacién Andaluza de
Ajedrez, que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEPORTIVA DE LA
FEDERACION ANDALUZA DE AJEDREZ

TITULO 1
DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo. 1. Normativa de aplicacion.
a) El régimen disciplinario del ajedrez andaluz se regira
por lo previsto en:

i. Laley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, de la
Junta de Andalucia, y en sus normas de desarrollo.

ii. EI Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo de la Junta de An-
dalucia.

iii. Las restantes disposiciones aplicables, estatales y au-
tondmicas.

iv. Los Estatutos de la Federacion Andaluza de Ajedrez
(FADA).

v. El presente Reglamento y en las Reglas Oficiales de
Juego del ajedrez (Leyes del Ajedrez).

vi. Y el Reglamento Electoral, por lo que concierne a las
infracciones electorales que no vengan tipificadas en el
presente Reglamento.

b) EI Cadigo de Etica asi como los Principios Morales para
las competiciones de ajedrez, y cualquier otro texto normativo
oficial de la Federacion Internacional de Ajedrez (FIDE) que re-
gule la conducta ética deportiva, complementan el presente
Reglamento en lo que sea con éste congruente y no contra-
dictorio.

c) La potestad y el procedimiento sancionadores deporti-
vos se ajustaran a los principios establecidos en el Titulo IX de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de las especialidades contenidas en
las normas aplicables de la Junta de Andalucia.

d) Las bases o normas de un evento o actividad deportiva
podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones y sanciones establecidas.

Tales bases o normas, sin constituir nuevas infracciones o
sanciones ni alterar la naturaleza o limites de las que contem-
pla la normativa de aplicacién, especificada en los apartados
anteriores, contribuiran a la mas correcta identificacion de las
conductas o a la mas precisa determinacion de las sanciones
correspondientes.

Art. 2. Ambito de aplicacion: clases de infracciones.

La potestad disciplinaria deportiva se extiende, a los efec-
tos de esta ley, a las infracciones cometidas por las personas
fisicas y juridicas pertenecientes a clubes federados, exten-
diéndose a dos tipos de infracciones:

a) En relacion a las reglas de juego o competicion.

b) En relacién a las normas generales deportivas tipifica-
das en la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo y en
las normas estatutarias y reglamentarias de las entidades de-
portivas andaluzas.

Art. 3. Autoria de las infracciones.

Seran sancionados por hechos constitutivos de infraccién
las personas fisicas o juridicas que resulten responsables de
los mismos, a titulo de dolo, culpa o simple negligencia.

Para la imposicion de sanciones en el supuesto de infrac-
ciones deportivas, no sera necesario que las personas fisicas
sean participantes de la competicion en la que cometen la in-
fraccion.

Art. 4. Compatibilidad con otras responsabilidades.

a) El régimen disciplinario deportivo es independiente de la
responsabilidad civil o penal, asi como del régimen derivado de
las relaciones laborales, incluido el incumplimiento contractual,
que se regira por la legislacion que en cada caso corresponda.

b) La imposicion de sanciones en via administrativa, se-
gun lo dispuesto legalmente para la prevencion de la violen-
cia en los espectaculos deportivos, no impedira, en su caso y
atendiendo a su distinto fundamento, la depuracion de respon-
sabilidades de indole deportiva, sin que puedan recaer sancio-
nes de idéntica naturaleza.
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Art. 5. Ambito territorial y subjetivo.

a) Es competencia de la Federacion Andaluza de Ajedrez
(en adelante, FADA) la potestad disciplinaria sobre el ajedrez
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
acuerdo con las normas de la Junta de Andalucia.

b) En todo caso, tiene competencia sobre las infracciones
de sus miembros y de los que participen en las actividades
deportivas, cometidas con ocasion o como consecuencia de
competiciones u otras actividades propias de la FADA, de sus
delegaciones territoriales y de sus clubes, se celebren fuera o
dentro del territorio andaluz.

A estos efectos se entienden también como propias las
actividades organizadas en colaboracion con otros deportes,
con otras federaciones de ajedrez o con otras entidades, sin
perjuicio de lo que determinen normas de rango superior y de
la competencia disciplinaria de la Federacion Espafiola de Aje-
drez o, en su caso, de la Federacion Internacional de Ajedrez.

c) La FADA podra asumir, en primera instancia federa-
tiva, sin perjuicio de la facultad disciplinaria propia y segun
el Reglamento Disciplinario de la Federacion Espafiola de Aje-
drez (en adelante, FEDA), las facultades disciplinarias de ésta,
cuando la FEDA acuerde reglamentariamente la delegacion de
funciones.

Art. 6. La potestad disciplinaria. Sus titulares.

a) La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares las fa-
cultades de investigar, instruir y, en su caso, sancionar, segun
sus respectivos ambitos de competencia, a las personas o en-
tidades sometidas al régimen disciplinario deportivo.

b) Los organos disciplinarios actian con independencia
de los restantes 6rganos de la estructura deportiva, que no de-
ben interferir en su funcionamiento independiente incurriendo,
en caso contrario, en responsabilidad disciplinaria.

c) El ejercicio de la potestad disciplinaria correspondera:

i. A los arbitros, que la ejercen de forma inmediata du-
rante el desarrollo de los encuentros o torneos y con
sujecion a las reglas del ajedrez. Consistira en:

(1) El levantamiento de las actas reglamentarias y el resto
de los informes oficiales, ampliatorios o de otra naturaleza,
que constituiran medio de prueba necesario de las infraccio-
nes a las reglas de juego o competicion y que gozaran de pre-
suncion de veracidad; y, en su caso,

(2) La adopcién de medidas que estén previstas en las
normas que regulan el desarrollo de las partidas.

ii. Alos directores de torneo, que la ejercen de forma inme-
diata durante el desarrollo de los encuentros o torneos y
con sujecion a las reglas del ajedrez. Consistira en:

(1) La adopcion de medidas que estén previstas en las
normas que regulan el desarrollo de la competicion.

(2) La aplicacion de las reglas técnicas que aseguran el
normal desenvolvimiento de la practica deportiva no tendra
consideracion disciplinaria.

(3) La destitucion y sustitucion de los arbitros durante el
desarrollo de un evento seguira las reglas establecidas en sus
bases, previamente publicadas, y en los eventos oficiales se
aplicaran las normas federativas vigentes. En su defecto, una
vez iniciado el evento, correspondera la decision al 6rgano de
apelacion o jerarquico superior previsto y, en su caso, a un or-
gano colegiado representativo de los participantes, designado
por sorteo o eleccion, y de la Organizacion del torneo.

(4) La declaracion en las bases de un torneo de que una
decision arbitral es inapelable o definitiva solo se entiende re-
ferida al ambito de decisién u organizacion del propio torneo y,
en ninguin caso, excluye el derecho a la proteccion judicial ni el
derecho a apelar a los 6rganos disciplinarios deportivos en los
términos previstos por los reglamentos.

ii. A los clubes de ajedrez sobre sus socios, deportistas,
directivos y técnicos y administradores, de acuerdo con
sus estatutos y normas de régimen interior dictadas en
el marco de la legislacion aplicable. Sus acuerdos seran,
en todo caso, recurribles ante los érganos disciplinarios
de la FADA.

iv. Al Comité de Disciplina Deportiva de la FADA y a los Co-
mités de Competicién o Jueces Unicos de Competicion
sobre el conjunto de la organizacién deportiva y de las
personas integradas en ella o en sus actividades, dentro
del ambito andaluz.

v. Al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva de la Junta
de Andalucia, ultima instancia de la via administrativa.

CAPITULO 2
Organizacion disciplinaria deportiva

Art. 7. Generalidades.

a) Para el cumplimiento de sus funciones y sin perjuicio
de su independencia y del respeto a los principios disciplina-
rios, los organos disciplinarios podran solicitar asesoria juri-
dica y técnica de personas expertas.

b) Su presidente tiene voto dirimente, y sera sustituido
por el vicepresidente que corresponda y, en su defecto, por
el miembro del organo colegiado disciplinario que tenga ma-
yor titulacion juridica, antigliedad en dicho érgano y edad, por
este orden, de entre sus componentes. En caso de ausencia o
de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus
suplentes, si los hubiera.

Los miembros ejercen su derecho al voto y formulan su
voto particular, asi como expresan el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las vota-
ciones.

Art. 8. Facultad Consultiva.

El Comité de Disciplina Deportiva podra plantear una con-
sulta sobre materia disciplinaria para que sea elevada por la
Federacion Andaluza de Ajedrez al Comité Andaluz de Disci-
plina Deportiva, segiin lo previsto en el art. 72.1 del Decre-
to 236/1999, de 13 de diciembre, de la Junta de Andalucia.

Art. 9. Organos disciplinarios federativos.

a) Comité de Disciplina Deportiva.

Ejerce la maxima competencia disciplinaria en el seno de
la FADA, constituyendo sus decisiones la ultima instancia en la
via federativa. )

b) Comités de Competicion y Jueces Unicos de Competicion.

Tanto en la FADA, para los eventos andaluces, como en
sus delegaciones territoriales para las actividades de sus am-
bitos respectivos, podran existir érganos disciplinarios que es-
taran facultados para intervenir solamente en los supuestos
en que sea aplicable el procedimiento de urgencia. Sus deci-
siones son apelables ante el Comité de Disciplina Deportiva.

Art. 10. EI Comité de Disciplina Deportiva.
Los miembros del Comité de Disciplina Deportiva (en ade-
lante, CDD) deben reunir los requisitos siguientes:

a) Ser elegidos por la Asamblea General en Pleno. La Co-
mision Delegada de la Asamblea General, de conformidad con
los Estatutos, podra nombrar suplentes para el caso de cese o
dimision de los titulares.

b) No pueden ser delegados o directivos de clubes, ni de
la FADA o de sus delegaciones territoriales, ni empleados ni
tener intereses comerciales directos en el ajedrez.

c) No habran desempefado empleo o cargo directivo, en
la FADA o sus delegaciones territoriales, en el afio anterior a
su nombramiento, salvo que se trate de cargo electivo, que
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sera compatible; ni podran ser nombrados para cargo de de-
signacion o empleo hasta dos afios después de su cese. No
constituira causa de incompatibilidad o incapacidad el des-
empefo de cargos en los organos de garantias electorales o
disciplinarios.

d) No habran sido sancionados por falta deportiva grave o
muy grave en ninguna modalidad deportiva.

e) Habran de tener formacion juridica de al menos tres
afos o ser arbitros titulados oficiales que en la maxima titula-
cion o categoria andaluza o espafiola o internacional dispon-
gan de experiencia no inferior a 5 afos.

f) La propuesta de nombramiento de los miembros del
CDD corresponde al Presidente de la FADA, previo acuerdo de
su Junta Directiva, o a la Comision Delegada de la Asamblea
General, asi como a los asambleistas en los términos estable-
cidos por los Estatutos.

g) Ejercen un mandato de cuatro afios, que se prolongara
hasta la procedente renovacion de su plaza, y no podran ser
revocados sino por causa justificada, debiendo ser confirmada
la decision por el Pleno o la Comision Delegada de la Asam-
blea General o por el CDD.

h) El Comité de Disciplina Deportiva estara constituido
por un minimo 3 miembros designados en la forma estable-
cida reglamentariamente. Podran nombrarse suplentes.

Art. 11. Comités de Competicion y Jueces Unicos de
Competicion.

a) En toda competicion oficial, provincial o andaluza,
estara previsto un Comité o un Juez Unico de Competicion
que decidira las apelaciones contra las decisiones arbitrales
asi como cualquier otra reclamacion relativa a las bases de la
competicion, y que entendera de las faltas técnicas y competi-
cionales bajo el procedimiento de urgencia.

b) Se designaran comités de competicion en los torneos
disputados por sistema de concentracion, aunque en las mo-
dalidades de ajedrez relampago y rapido podra designarse
Juez Unico, si se estima necesario. Las funciones de director
de torneo y de juez Unico pueden unificarse en una misma
persona.

c) Nunca participaran en la deliberacion y decisiéon los
que sean parte directa en el litigio, es decir, los implicados en
la partida o encuentro en la que se produzca el litigio o los que
de una manera directa e inmediata puedan verse beneficiados
o perjudicados en puestos relevantes de la clasificacion.

d) Los comités de competicion tendran un minimo de
tres miembros. Todos ellos, asi como los jueces unicos, seran
designados en la forma prevista por las normas federativas
vigentes. Se deben prever sustitutos. Los comités podran es-
tar constituidos por jugadores o delegados participantes en el
evento.

e) Podra desempedar la funcion de juez unico de compe-
ticion la persona que siendo mayor de edad reuna ademas los
siguientes requisitos:

i. Cumpla las condiciones sefialadas en los apartados d) y
e) del articulo 10.

ii. Que no sea jugador participante ni desempefie funcio-
nes de delegado o directivo o empleado de club, cen-
tro o entidad competidora participante y que no haya
desempenado estas funciones en el afio anterior a la
competicion.

iii. Que cumpla lo que se dice en el apartado 7 del presente
articulo, letras b) y d).

f) Los miembros del comité de competicion deben reunir
los siguientes requisitos:

i. No seran de una misma localidad por domicilio habi-
tual o por club, ni de una misma provincia si se trata

de dérgano andaluz, en proporcion superior al 50% salvo
que sean designados por la Asamblea representativa
del ambito territorial correspondiente o designados por
eleccion de la reunién de los delegados o de los propios
jugadores o equipos participantes o por sorteo publico
entre éstos.

ii. El presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, ge-
rente, director técnico o cargo directivo analogo de una
Delegacion Provincial no podran integrarse en el comité
de competicion de ese mismo ambito o de una parte
subordinada de ese ambito.

iii. No haber sido sancionado por falta disciplinaria depor-
tiva grave o muy grave.

iv. No ser miembro de 6rgano disciplinario jerarquicamente
superior.

g) Las delegaciones provinciales limitrofes podran consti-
tuir Comités de Competicién comunes, en forma analoga a lo
previsto en 10.f).

CAPITULO 3
Principios disciplinarios

Art. 12. Principios informadores.

El régimen disciplinario se atendra a los principios infor-
madores del ordenamiento sancionador espafol. Todos los
procedimientos deberan asegurar, en la medida de lo posible,
el normal desarrollo de la competicion. Son principios infor-
madores:

a) Proporcionalidad. Existira correspondencia entre la in-
fraccién y la sancion.

b) Tipicidad. Nadie podra sufrir sancién por acto u omi-
sién no tipificada como infraccion disciplinaria en el momento
de su realizacion.

c) Procedimiento regular por érgano competente. Las san-
ciones disciplinarias sélo podran imponerse en virtud de pro-
cedimiento reglamentariamente establecido y por los érganos
que tengan expresamente atribuida la potestad sancionadora,
sin que pueda delegarse en érgano distinto ni disponer sobre
ello las partes interesadas.

Cuando existan dos 0 mas drganos disciplinarios que pue-
dan conocer sucesivamente de un determinado asunto, una
misma persona no podra participar en la deliberacion y deci-
sion de ese asunto en mas de uno de dichos dérganos.

d) Principio de legalidad. No podra imponerse sancion
alguna no establecida con anterioridad a la comision de la in-
fraccion. Las normas definidoras de infracciones y sanciones
no seran susceptibles de aplicacion analdgica.

e) Irretroactividad. Las disposiciones disciplinarias solo
producirdn efecto retroactivo en cuanto favorezcan a los
presuntos infractores o inculpados, aunque hubiese recaido
resolucion firme y siempre que no hubiese sido cumplida la
sancion.

f) Principios de contradiccion y de igualdad. En cualquier
caso, el organo instructor adoptara las medidas necesarias
para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion y
de igualdad de los interesados en el procedimiento.

g) Audiencia previa. Se le dara siempre la oportunidad de
ser oido previamente a la resolucion, compatible con la actua-
cion perentoria e inmediata de los organos disciplinarios des-
tinada a restablecer o asegurar el curso o continuidad regular
del juego y de la competicion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.
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h) Derecho de defensa. El interesado tiene derecho a for-
mular alegaciones y a aportar documentos que deberan ser
tenidos en cuenta.

Tiene igualmente derecho a conocer las alegaciones de
otras partes interesadas y la posibilidad de contestarlas. Debe
tener la oportunidad de corregir o discutir cualquier cosa per-
judicial para su punto de vista o interés. Esto incluye la infor-
macion a cada parte de todas las pruebas que se van a tener
en cuenta y permitir que los testigos sean interrogados y que
se hagan comentarios sobre las pruebas y los alegatos.

Art. 13. Requisitos de las disposiciones disciplinarias.

Las disposiciones estatutarias o reglamentarias de los
Clubes que participen en competiciones de la FADA deberan
prever:

a) Un sistema tipificado de infracciones, de conformidad
con las reglas vigentes en el ajedrez, en funcion de su gravedad.

b) Los principios y criterios que aseguren:

i. La diferenciacion entre el caracter leve, grave y muy
grave de las infracciones.

i. La proporcionalidad de las sanciones aplicables a las
mismas.

iii. La inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.
No se considerara doble sancién la imposicion de una
sancién accesoria a la principal, en los términos fijados
en las normas vigentes.

iv. La aplicacion de los efectos retroactivos favorables.

v. La prohibicién de sancionar por infracciones no tipifica-
das con anterioridad al momento de su comision.

c) Un sistema de sanciones correspondiente a cada una
de las infracciones, asi como las causas o circunstancias que
eximan, atenten o agraven la responsabilidad del infractor y
los requisitos de extincion de esta ultima.

d) Los distintos procedimientos disciplinarios de tramita-
cion e imposicién, en su caso, de sanciones. Se garantizara
a los interesados el derecho de asistencia por la persona que
designen y la audiencia previa a la resolucion del expediente.

e) El sistema de recursos contra las sanciones impuestas.

CAPITULO 4
Modificacion y extincién de la responsabilidad disciplinaria

Art. 14. Causas extintivas.
Son causas de extincién de la responsabilidad disciplina-
ria deportiva:

a) El fallecimiento del inculpado o sancionado.

b) La disolucién por propia voluntad del club inculpado o
sancionado.

c) EI cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de las infraccion o de la sancion im-
puesta.

e) La pérdida de la condicion de afiliado a la FADA o de
miembro del club deportivo de que se trate.

Cuando la pérdida de esa condicién sea voluntaria, este
supuesto de extincion sélo tendra efectos suspensivos si el
inculpado o sancionado recuperara en cualquier modalidad
deportiva la condicién bajo la cual quedaba vinculado a la dis-
ciplina deportiva en un plazo maximo de tres afios. No se com-
putara el tiempo de suspension de la responsabilidad a los
efectos de prescripcion de las infracciones o sanciones.

El érgano disciplinario decidira, segun las circunstancias
concurrentes, si se procede a la suspension de la tramitacion
del procedimiento sancionador o del cumplimiento de la san-
cion. Tendra en cuenta, a este proposito, la posible existencia
o no de responsabilidades conexas; o la necesidad de practi-

car determinadas pruebas y averiguar los hechos para evitar
su pérdida o alteracion. Asimismo, tendra en cuenta las posi-
bles consecuencias para los derechos de terceros que pudiera
acarrear la suspension del procedimiento.

Normalmente, al menos debera concluirse la tramitacion
del procedimiento sancionador cuando medie acumulacion de
expedientes y en los supuestos en que corresponda el proce-
dimiento de urgencia.

Las reglas federativas establecen el modo en que se pro-
duce la baja voluntaria. En todo caso, a los efectos aqui sefia-
lados, no sera pertinente dicha baja voluntaria cuando exista
denuncia formal del hecho constitutivo de la supuesta infrac-
cion o de otro conexo o con el que guarde relacion directa, o
se conociera la apertura de procedimiento disciplinario o la de
diligencias informativas previas.

Art. 15. Circunstancias eximentes.
Son circunstancias que excluyen la responsabilidad disci-
plinaria deportiva:

a) La enajenacion y el trastorno mental transitorio, acci-
dental y no buscado de proposito.

b) La fuerza mayor accidental, no ocasionada por negli-
gencia o no provocada intencionadamente por el sujeto.

c) Obrar en defensa de la propia persona o de sus dere-
chos, siempre que sea frente a una agresion ilegitima y que
los medios empleados para impedirla o repelerla sean racio-
nalmente necesarios y que no medie provocacion suficiente
por parte del que se defiende. También el que obra en defensa
de otra persona o derechos, siempre que se den las anteriores
circunstancias.

d) El caso fortuito.

Art. 16. Circunstancias atenuantes.
Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad dis-
ciplinaria deportiva:

a) Haber precedido una provocacion suficiente inmediata-
mente antes de la infraccion y cualquier causa expresada en
el articulo anterior, cuando no concurran todos los requisitos
necesarios para eximir de responsabilidad en sus respectivos
casos.

b) El arrepentimiento espontaneo, habiendo ofrecido el
infractor una reparacion equivalente al dafio causado o a dis-
minuir sus efectos; o a confesar plenamente la infraccién a los
organos competentes antes de conocer la voluntad publica-
mente expresada de tercero de presentar denuncia o antes de
la existencia de denuncia formal o de conocer la apertura del
procedimiento disciplinario o la apertura por el érgano compe-
tente de diligencias informativas previas.

c) Para las infracciones a las reglas de juego o competi-
cién, se considerara ademas de las anteriores, no haber sido
sancionado en los cinco afios anteriores de su vida deportiva.

Art. 17. Circunstancias agravantes.
Son circunstancias agravantes las siguientes, siempre que
no constituyan un elemento integrante del ilicito disciplinario:

a) La reincidencia. Existira reincidencia cuando el autor hu-
biera sido sancionado anteriormente mediante resolucion firme
en via federativa durante el ultimo afio, por cualquier infraccion
a la disciplina deportiva de igual o analoga naturaleza.

b) Cometer la infraccion mediante precio, recompensa,
lucro o promesa a favor del infractor o de tercera persona.

c) Abusar de superioridad o de confianza o aprovechar
las circunstancias de lugar, tiempo o auxilio de otras personas
para debhilitar la defensa del ofendido o facilitar la impunidad
del infractor.

d) Que medie agresion fisica o crueldad psicoldgica.
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e) Que en la infraccién existan moviles racistas u otra
clase de discriminacion por ideologia 0 creencias o sexo u
orientacion sexual del ofendido o por la enfermedad o minus-
valia que se padezca.

f) La concurrencia en el infractor de la cualidad de auto-
ridad deportiva o cargo directivo, siempre que, en este ultimo
supuesto, dicha cualidad no constituya un elemento de la in-
fraccion.

g) La trascendencia social o deportiva de la infraccion o
realizarla por medio de la imprenta, web, television, radiodifu-
sion u otro que facilite la publicidad.

h) Cometer la infraccion con ocasién de competicion,
concentracion u otra actividad deportiva especifica para de-
portistas menores de edad por quien tenga responsabilidad
directa en su organizacion o desarrollo o en la asistencia a
dichos deportistas, y trascendiendo de modo inevitable a los
participantes por las circunstancias del lugar y modo.

Art. 18. Apreciacion de circunstancias modificativas.

a) Al fijar la responsabilidad por las infracciones deporti-
vas, los organos disciplinarios deberan atenerse a los princi-
pios informadores del derecho sancionador.

b) La apreciacion de circunstancias atenuantes o agravan-
tes obligara, cuando la naturaleza de la posible sancion asi lo
permita, a la congruente graduacion de ésta:

i.  Sino concurren atenuantes ni agravantes o cuando con-
curran unos y otros, el érgano disciplinario individuali-
zara la sancion imponiendo la sefialada en la extension
adecuada a las circunstancias personales del infractor y
a la mayor o menor gravedad del hecho, razonandolo en
la resolucion.

ii. Si concurre solo alguna circunstancia atenuante, en la
aplicacion de la sancion no se podra rebasar la mitad
inferior de la fijada para la infraccion.

iii. Si concurren una o varias circunstancias agravantes, se
impondra la sancion en la mitad superior de la estable-
cida, salvo que se cause lesion fisica que motive asis-
tencia facultativa o se atente gravemente a la dignidad
en cuyo caso se aplicara la sancién en su tope maximo.

iv. Cuando sean dos o mas las circunstancias atenuantes
0 una sola muy cualificada, el 6rgano disciplinario podra
imponer la sancion inferior a la sefialada, razonandolo
en la resolucion, aplicandola en la extension que estime
pertinente, segun la entidad y nimero de dichas circuns-
tancias, y como maximo el tope minimo.

c) Con independencia de lo anterior, para la determina-
cion de la sancion que resulte aplicable, los érganos discipli-
narios valoraran el resto de circunstancias que concurran en
la infraccion, tales como sus consecuencias o la concurrencia
en el inculpado de singulares responsabilidades o deberes de
diligencia en el orden deportivo.

Atendiendo a las circunstancias de la infraccion, cuando
los dafos y perjuicios originados a terceros o a los intereses
generales sean de escasa entidad, el drgano competente
podra imponer a las infracciones muy graves las sanciones
correspondientes a las graves y a las infracciones graves las
correspondientes a las leves. En tales supuestos debera jus-
tificarse la existencia de dichas circunstancias y motivarse la
resolucion.

d) El establecimiento de sanciones pecuniarias debera
prever que la comision de las infracciones tipificadas no re-
sulte mas beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de
las normas infringidas.

e) La infraccion frustrada tendra el mismo castigo que la
consumada. La tentativa se castigara con la sancion en su
grado minimo a la prevista para la falta consumada. Los com-
plices seran castigados con la sancion inferior siempre que la
naturaleza de la posible sancion asi lo permita.

f) La sancion superior o inferior en grado a la prevista
para cualquier infraccion tendra la extension resultante de la
aplicacion de las siguientes reglas, cuando la naturaleza de la
posible sancion asi lo permita:

i. La sancion superior en grado se formara partiendo de la
cifra maxima sefialada para la infraccion de que se trate
y aumentando a ésta la mitad de su cuantia, constitu-
yendo la suma resultante su limite maximo.

ii. La sancion inferior en grado se formara partiendo de la
cifra minima sefalada para la infraccion de que se trate
y deduciendo de ésta la mitad de su cuantia, constitu-
yendo el resultado de tal deduccion su limite minimo.

Art. 19. Prescripcion. Plazos y coémputo.

a) Las infracciones prescribiran a los dos afios, al afio o
a los seis meses, seglin sean muy graves, graves o leves, co-
menzandose a contar el plazo de prescripcion el mismo dia de
la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion
del procedimiento sancionador, con conocimiento del intere-
sado; en caso de que el procedimiento permaneciese para-
lizado durante un mes, por causa no imputable al presunto
infractor, se reanudaria el plazo de la prescripcion.

b) Las sanciones prescribiran a los dos afios, al afio 0 a
los seis meses, segun se trate de las que correspondan a in-
fracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a con-
tar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en
que adquiera firmeza la resolucion sancionadora, o desde que
se quebranta su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

CAPITULO 5
Infracciones y sanciones
Seccion 1.% De las infracciones

Art. 20. Clasificacion de las infracciones por su gravedad.
Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves,
graves y leves.

Art. 21. Infracciones comunes muy graves.
a) Son infracciones técnicas y competicionales comunes
muy graves:

i. La modificacion fraudulenta del resultado de una par-

tida o una prueba, incluidas las conductas previas a su
celebracion que persigan predeterminar o influir antide-
portivamente en el resultado o en rating oficial mediante
acuerdo ilegitimo, intimidacion, precio o cualquier otro
medio. Igualmente, el deliberado bajo rendimiento de-
portivo en un equipo 0 en la seleccion oficial; y dejarse
ganar o entablar con el deliberado proposito de perjudi-
car el derecho de un tercero.
Estan comprendidas en este apartado las conductas
descritas en el parrafo precedente que afecten a pues-
tos de promocion, ascenso o0 permanencia en una ca-
tegoria deportiva; o a los dos primeros puestos de la
prueba; o a premio o trofeo o subvencion superior a 150
euros.

ii. Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y
antideportivos, cuando se dirijan al arbitro, a jugadores
0 al publico.

iii. La alineacion indebida maliciosa.

iv. Las protestas, intimidaciones o coacciones que impidan
la celebracién de una partida, competicion o actividad,
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vi.

vii.

0 que obliguen a su suspension prolongada. Las protes-
tas airadas y ofensivas, intimidaciones o las coacciones
contra arbitros, delegados u oficiales en el ejercicio o
como consecuencia de sus funciones. O impedir el uso
de la instalacion o la prosecucion normal de la activi-
dad en las debidas condiciones, cuando impidan la rea-
lizacion de la competiciéon o que obligan a suspenderla
temporal o definitivamente. Actos de rebeldia contra las
ordenes de las autoridades deportivas, asi como de los
arbitros o directores de torneo durante la celebracion de
las competiciones. A estos efectos se entienden como
actos de rebeldia los notorios y publicos que, ademas de
implicar desobediencia, supongan un efecto contrario al
orden debido.

El uso o administracion de sustancias y el empleo de
métodos destinados a aumentar artificialmente la ca-
pacidad del deportista, la negativa a someterse a los
controles establecidos reglamentariamente, asi como
las conductas que inciten, toleren o promuevan la utili-
zacion de tales sustancias o métodos, o las que impidan
o dificulten la correcta realizacion de los controles. A es-
tos efectos, supletoriamente a la regulacion propia de la
FADA, se adoptan como sustancias y métodos prohibi-
dos los que tienen como tales la Federacion Espafiola
de Ajedrez o, en su defecto, la Federacion Internacional
de Ajedrez.

El falseamiento o manipulacion de datos fundamentales
0 necesarios para la participacion en campeonatos u
otras actividades o para la obtencion de ventajas depor-
tivas. Ademas, que dicha conducta haya causado dafios
0 perjuicios graves e irreparables a terceros, tal como la
exclusién o participacion en condiciones mas gravosas;
0 grave perturbacion de las reglas o condiciones de or-
ganizacion; o que hubiera supuesto la participacion del
infractor en condiciones o categoria diferente o en condi-
ciones menos onerosas para la organizacion.

Las declaraciones publicas de directivos, técnicos, so-
cios, arbitros y deportistas que inciten a sus equipos,
a los jugadores o a los espectadores a la violencia. Asi-
mismo, la actitud permisiva o negligente de los directi-
vos responsables al uso en las propias instalaciones de
pancartas u otros medios o de acciones destinadas a
incitar a la violencia o a la ofensa. Permitir el acceso de
quienes ostensiblemente presenten sintomas de estar
embriagados o bajo efecto de sustancias prohibidas.

viii. La manipulacion o alteracion, bien personalmente o

a través de persona interpuesta, del material o equi-
pamiento deportivo en contra de las reglas técnicas
del ajedrez, cuando puedan alterar la seguridad de la
prueba o competicion o pongan en peligro la integridad
de las personas o pretendan alterar las condiciones de
igualdad de los contendientes o afecten gravemente al
prestigio de la organizacion o entidad.

La destruccion o deterioro grave de material o instala-
ciones en alojamientos concertados o facilitados por la
organizacion a los participantes en eventos o concentra-
ciones deportivas, asi como provocar ruidos o moles-
tias graves y reiteradas, pese a las advertencias, a otras
personas alojadas o al personal de la organizacién o del
alojamiento.

b) Son infracciones comunes muy graves a las normas

generales deportivas o, en su caso, faltas técnicas o competi-
cionales si guardan relacion directa con el juego o la compe-
ticion impidiendo o perturbando su preparacién o desarrollo
normal:

Los abusos de autoridad o usurpacion de atribuciones
que ocasionen graves perjuicios irreparables.

vi.

vii.

Los quebrantamientos de sanciones impuestas por in-
fracciones muy graves y graves. El quebrantamiento
se apreciara en todos los supuestos en que las sancio-
nes resulten ejecutivas. El mismo régimen se aplicara
cuando se trate del quebrantamiento de medidas caute-
lares. Asimismo, el incumplimiento de las resoluciones
del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva o del Comité
de Disciplina Deportiva de la FADA.

El abandono de funciones, en especial, por monitores
0 responsables que se hicieron cargo de deportistas
menores de edad a ellos confiados. Las reiteradas in-
competencias de delegado, arbitro, monitor o director
de torneo.

La falta de asistencia o el abandono no justificado a las
convocatorias de las selecciones deportivas andaluzas
cuando tal comparecencia sea reglamentariamente obli-
gatoria 0 hubiera sido comprometida en firme. A estos
efectos la convocatoria se entiende referida tanto a los
entrenamientos como a la celebracion efectiva de la
competicion.

Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos, cuando revistan una especial gra-
vedad.

El falseamiento u ocultacion de datos fundamentales
para la obtencion o calificacion de titulos o rating oficial.
lgualmente, para la obtencion de premios o ayudas eco-
nomicas por valor superior a 150 euros.

La alteracion de la verdad, provocando graves conse-
cuencias de indole deportiva, personal o econdémica a
terceros o a la organizacion federativa, a sabiendas de
que el testimonio es incierto o la reclamacion carece de
fundamento.

viii. La grave y reiterada deshonestidad deportiva del mo-

nitor o del arbitro. La actuacién de delegado, arbitro
o director de torneo con manifiesta parcialidad en un
encuentro o partida, de forma que influya antideporti-
vamente en su resultado final, cuando afecte a puntos
de permanencia, ascenso, descenso, titulo o premio
relevante. Asimismo, la manipulacion o falseamiento
de resultados reflejados en el cuadro de clasificacion e
informes oficiales, que afecte a premios o ayudas eco-
nomicas, a titulos o rating oficial.

Las conductas de arbitros o directores de torneo defini-
das como graves cuando provoquen dafios graves irre-
parables a terceros o en las que medie precio o intimi-
dacion o promesa o0 venganza.

El grave incumplimiento de los deberes de delegado o
capitan en la busqueda de buena fe de soluciones a los
conflictos deportivos y la celebracion de los encuentros
en las debidas condiciones, cuando su actuacion incite
0 coopere a graves altercados antideportivos en la ce-
lebracién de un encuentro o muestre pasividad en su
resolucion.

c) Son en todo caso infracciones comunes muy graves a

las normas generales deportivas:

Las actitudes agresivas o protestas, intimidaciones o
coacciones que impidan la celebracion de una actividad
no competicional propia de la Entidad o de la Federa-
cion, o bajo su patronazgo, o que obliguen a su suspen-
sion. Las protestas airadas y ofensivas, escandalosas o
agresivas, intimidaciones o las coacciones contra direc-
tivos u organizadores u otros jugadores o entidades con
ocasion o como consecuencia de actividades o funcio-
nes deportivas.

El engafio o la negligencia inexcusable, del miembro res-
ponsable de la organizaciéon de un evento, mediante la
oferta de premios o condiciones netamente superiores
a las reales u otras especificaciones que decidan la par-
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ticipacion en dicho evento, provocando gastos o moles-
tias graves a participantes de buena fe. Las condiciones
ofertadas privadamente sélo pueden ser alegadas por la
persona o personas a las que fueron dirigidas.

iii. El uso indebido y grave de medios y material federativo
sin autorizacion y para finalidades privadas, cuando se
obtenga o se espere obtener un lucro econémico o re-
muneracion economica.

iv. La tercera infraccién grave cometida en un periodo de
dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes.

v. Prevalerse de la Federacion o de una entidad con el pro-
posito de obtener fondos publicos o privados para un
evento deportivo o una mayor asistencia de participan-
tes, a sabiendas de que no existe la pertinente autoriza-
cion o reconocimiento de la Federacion o de la Entidad
o falseando la exacta naturaleza de la autorizacion o
reconocimiento, o exhibiendo una competencia o repre-
sentacion que no le corresponde.

vi. La conducta dirigida a menoscabar la libertad e inde-
pendencia en el funcionamiento de un érgano disciplina-
rio o de garantias electorales o la pasividad del directivo
o del miembro del 6rgano disciplinario o electoral que
estando obligado a intervenir o denunciar la injerencia
no lo haga.

vii. Impedir o estorbar gravemente el funcionamiento de
la Asamblea General o de los organos directivos de la
FADA, promoviendo desorden muy grave, desatendiendo
las reiteradas llamadas al orden o el requerimiento de
abandonar la sala de sesiones cuando se produzcan.

viii. La participacion en competiciones organizadas por pai-
ses que promuevan la discriminacion racial, o sobre los
que pesen sanciones deportivas impuestas por organi-
zadores internacionales, o con deportistas que repre-
senten a los mismos.

ix. Las conductas que atenten a la libertad, la igualdad o
el secreto del voto y cualquier otro incumplimiento de
los reglamentos electorales y demas disposiciones es-
tatutarias o reglamentarias cuando afecten gravemente
al buen funcionamiento de la federacion o entidad, oca-
sionando perjuicios irreparables o de dificil o costosa
reparacion.

Art. 22. Otras infracciones muy graves de los directivos.

Ademas de las infracciones comunes antes descritas, son
infracciones muy graves a las normas generales las siguien-
tes conductas especificas del Presidente y demas miembros
directivos de la FADA y de sus federaciones o delegaciones y
clubes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral, de los reglamentos electorales y demas disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

b) La no convocatoria, en los plazos o condiciones lega-
les, de forma sistematica y reiterada, de los érganos colegia-
dos federativos.

c) La dejacion, de forma sistematica y reiterada, de los de-
beres de defensa de los intereses de la Federacion o Entidad,
no ejerciendo las acciones pertinentes o la actividad minima
diligente, cuando haya sido aprobado por 6rgano de gobierno
o cuando esa pasividad cause un dafio grave irreparable o se
mantenga en beneficio o interés propio

d) La incorrecta utilizacién de los fondos privados o de
las subvenciones, créditos, avales y demas ayudas publicas
concedidas con cargo a los Presupuestos.

A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacion
de los fondos publicos se regird por los criterios que para el
uso de ayudas y subvenciones publicas se contienen en la Le-
gislacion especifica.

En cuanto a los fondos privados, se estara al caracter ne-
gligente o doloso de las conductas.

e) El compromiso de gastos de caracter plurianual del
presupuesto de la FADA, sin la reglamentaria o preceptiva au-
torizacion.

f) La organizacion de actividades o competiciones oficia-
les de caracter internacional o nacional, sin la reglamentaria
autorizacion.

g) La no expedicion injustificada de las licencias federati-
vas, asi como la expedicion fraudulenta de las mismas.

h) El ejercicio de atribuciones conferidas a otros 6rganos
de gobierno.

i) La violacién de secretos en asuntos que se conozcan
por razon del cargo desempefado, que afecten gravemente a
los intereses generales de la entidad o Federacion.

j) La utilizacion expresa de la representacion o cargo fe-
derativo, o autorizar o tolerar su uso, en una manifestacion
publica partidista de adhesién o apoyo o critica que viole el
caracter neutral en lo politico, ideoldgico o religioso que debe
tener dicha representacion o cargo. Todo ello sin perjuicio de
la libertad de expresion o de critica en el ambito personal, o
la critica de la gestion politica en la defensa de los intereses
de la FADA y en relacion directa con asuntos deportivos que
le conciernan o las intervenciones meramente informativas en
actos que no puedan ser identificados como de adhesion o
apoyo o critica partidista.

Art. 23. Infracciones comunes graves.
a) Son infracciones graves a las reglas de juego o com-
peticion:

i. Los insultos y ofensas a arbitros, técnicos, directivos y
demas autoridades deportivas, y, en general, los com-
portamientos que supongan grave menoscabo de la au-
toridad deportiva.

ii. Las protestas, intimidaciones y coacciones que alteren el
normal desarrollo de la partida, torneo o competicion.

iii. La modificacion fraudulenta del resultado de una par-
tida o una prueba, incluidas las conductas previas a su
celebracion, que persigan predeterminar o influir antide-
portivamente en el resultado o en rating oficial mediante
acuerdo ilegitimo (colusion), intimidacion, precio o cual-
quier otro medio. Igualmente, el deliberado bajo rendi-
miento deportivo en un equipo o en la seleccion oficial;
y dejarse ganar o empatar con el premeditado propdsito
de alterar la clasificacion en perjuicio de tercero.

iv. El falseamiento o manipulacién de datos fundamenta-
les 0 necesarios para la participacion en campeonatos
u otras actividades o para la obtencion de ventajas de-
portivas.

v. La alineacion indebida negligente, que no corresponda
al mero error en el orden de fuerza.

vi. La retirada o incomparecencia injustificada, que su-
ponga la exclusién del torneo o competicion. La retirada
de un equipo, sin abandonar regularmente las partidas,
en actitud de menosprecio hacia el oponente o de re-
beldia hacia el arbitro podra ser considerada, a estos
efectos, incomparecencia injustificada, si dicha actitud
se mantiene impidiendo la terminacién normal del en-
cuentro.

Igual sancion se podra aplicar en el caso de que por la
actitud de los jugadores o delegados o directivos, se impida la
iniciacion o reanudacion del encuentro, cuando sean requeri-
dos para ello por el arbitro y persistan en su negativa.

b) Son infracciones comunes graves a las normas genera-
les deportivas o, en su caso, faltas técnicas o competicionales
si guardan relacion directa con el juego o la competicion impi-
diendo o perturbando su desarrollo normal:
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

El incumplimiento (reiterado) de drdenes e instruccio-
nes emanadas de los dérganos deportivos competen-
tes. En tales organos se encuentran comprendidos
los arbitros, técnicos, directivos y demas autoridades
deportivas.

Los abusos de autoridad o usurpacion de atribuciones
gue ocasionen graves perjuicios.

Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos.

El ejercicio de actividades (no meramente declaracio-
nes o adhesiones) publicas o privadas, declaradas in-
compatibles, o que precisen autorizacién previa, con la
actividad o funcién deportiva desempefada.

La destruccion, manipulacién o alteracion, ya sea
personalmente o a través de persona interpuesta, del
material o equipamiento deportivo, en contra de las
reglas técnicas.

La inasistencia o retirada sin motivo suficientemente
justificado de una competicion oficial, y no se renuncié
oportunamente, pudiendo hacerlo, para permitir que
otro ocupara la plaza, causando graves perjuicios o
molestias a terceros. Especialmente cuando se trate
de una asistencia con gastos de alojamiento o comi-
das o desplazamiento parcial o totalmente subvencio-
nados.

No ceder ni facilitar instalaciones sin motivo justifi-
cado, en contra de lo estipulado en los reglamentos y
en las bases especificas de las competiciones, cuando
existiera la obligacion contraida de hacerlo. Asimismo,
cederlas en condiciones inaceptables para el juego.
Faltar a compromisos que afecten gravemente a su ce-
lebracion (por ejemplo, inscripcion sin asistir contrai-
dos para la organizacién de actividades o competicio-
nes, y otros comportamientos, o no inscripcion).

El falseamiento o manipulacion de datos importantes
para la participacion en campeonatos u otras activida-
des o con la finalidad de obtener ventajas deportivas
0 para la obtencion de premios o ayudas econdémicas
por valor no superior a 150 euros.

Actuar a sabiendas en las competiciones con duplici-
dad de licencias, cuando esta prohibida reglamenta-
riamente por la FADA (siempre que no se encuadre en
la alineacion indebida maliciosa). En tal infraccion se
incluye a los directivos que la propician u ocultan.

El arbitro o director de torneo que suspenda o anule
una ronda o competicién con efectos gravemente per-
judiciales, sin causa justificada. Asimismo, cuando no
haya agotado todos los medios licitos a su alcance
para conseguir el normal desarrollo. Igualmente, per-
mitir que se celebre en condiciones gravemente anor-
males que afecten a la seguridad de los participantes
o0 espectadores, o que afecten gravemente a la pureza
del resultado deportivo.

El arbitro o director de torneo u organizador o monitor
que se presente reiteradamente con retraso a las com-
peticiones o actividades de modo que altere la normal
celebracion de la misma ocasionando perjuicio grave a
los participantes.

El arbitro que, una vez comprometido en firme, se abs-
tenga de arbitrar una partida o competicion, salvo por
causa de fuerza mayor debidamente justificada que no
pudo prever. O que se retire 0 abandone injustificada-
mente sus funciones, causando grave perjuicio. En las
mismas condiciones esto es aplicable a los monitores
en lo que concierne a sus actividades de ensefianza y
preparacion.

La actuacion con manifiesta parcialidad o falsedad o la
dejacion de autoridad, vulnerando o consintiendo que
se vulnere lo dispuesto en las reglas de juego o com-
peticion en forma que afecte al resultado final.

xv.  El arbitro o director de torneo que omita o falsee en
los informes o actas hechos relevantes, como silen-
ciar conductas antideportivas. Asimismo, manipular
o falsear resultados o datos relevantes en actas, cua-
dros de clasificacion e informes. Asimismo, el arbitro
o director de un torneo que habiendo intervenido en
la competicion o prestando su nombre propicia dicha
omision, manipulacion o falsedad.

xvi.  El arbitro o director de torneo que reiteradamente no
dé curso debido a los informes de torneo de los que es
responsable, causando grave e irreparable perjuicio a
los participantes.

xvii.  El arbitro titulado oficial, el directivo o director de tor-
neo que menoscaba grave y publicamente la autori-
dad del arbitro en un evento, durante el proceso de
resolucién de un litigio del juego o durante el encuen-
tro deportivo, ante participantes en la competicion e
inmiscuyéndose en un asunto que no le concierne ni
siquiera a titulo de jugador o delegado o capitan.

xviii. Los quebrantamientos de sanciones impuestas por in-
fracciones leves.

xix.  La tercera infraccion leve cometida en un periodo de
dos afos, siempre que las dos anteriores sean firmes.

xx.  El impago de las cuotas o fianzas u otras cantidades

establecidas o deudas por dafios o gastos de compe-
ticion, tras ser requerido para ello. Si constituye requi-
sito para la participacion en una competicion podra
suponer la descalificacion y la pérdida de derechos
deportivos. La falta de pago de multas se considera
quebrantamiento de sancion.
Se debera requerir de manera fehaciente y por escrito,
indicando el concepto, cuantia y consecuencias de la
falta de pago, forma de pagar la deuda y especifica-
cion de un plazo de 10 dias habiles para satisfacerla.
Transcurrido ese plazo se podra aplicar lo dispuesto
en este apartado.

xxi. La organizaciéon de torneos o actividades incompati-
bles con las competiciones o actividades oficiales, sin
la debida autorizacion, cuando reglamentariamente se
prohiba la coincidencia y se pudo prever por existir no-
tificacién con antelacion suficiente o se pudo suspen-
der su celebracion sin graves perjuicios para la entidad
o terceros. Asimismo, la participacion de jugadores o
equipos en varias competiciones, vulnerando las re-
glas de incompatibilidad o cualquier otra que afecte a
la buena marcha de las competiciones.

xxii.  Constituyen infracciones de los arbitros o monitores:

(1) No abonar a la propia organizacion técnica las cantida-
des que corresponda ingresar reglamentariamente por realiza-
cion de las actividades, previo requerimiento. Hacer efectivas
fuera de plazo las liquidaciones generadas por la direccion de
encuentros, cuando sea preceptivo.

(2) Dirigir algun encuentro sin haber sido designado,
cuando sea reglamentaria la designacién o cuando exista in-
compatibilidad, y sin que exista causa de fuerza mayor que
justifique su actuacion.

(3) Desarrollar actividades de monitor, escuelas de aje-
drez, sin las minimas condiciones de seguridad y calidad pre-
vistas en los reglamentos técnicos.

(4) La actuacion, en el ejercicio de sus funciones, con ma-
nifiesto desprecio o negligencia o torpeza inexcusable, en el
cumplimiento de las reglas técnicas.

(5) No asistir reiteradamente a los cursos de actualizacion
programados, ni a las pruebas periodicas.

Art. 24. Son infracciones graves de los directivos:
a) La no convocatoria, en los plazos o condiciones lega-
les, de los 6rganos colegiados federativos.
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b) El incumplimiento de las reglas de administracion y
gestion presupuestaria y patrimonial, previstas en las normas
legales y reglamentarias vigentes.

El incumplimiento sera sancionable cuando suponga el
quebranto de ordenes, instrucciones o normas expresas relati-
vas a la administracion y gestion del presupuesto y patrimonio
de las entidades deportivas o cuando las acciones u omisiones
sean contrarias a los principios que rigen la buena adminis-
tracion, cuando revistan especial gravedad o sean reiteradas.
(Art. 30 del Decreto)

Art. 25. Infracciones comunes leves.
Son infracciones técnicas y competicionales comunes leves:

a) La incorreccion leve en el trato con los arbitros, técni-
cos, directivos y demas autoridades deportivas en el ejercicio
de sus funciones. La incorreccion leve con el publico, los com-
pafieros o los subordinados.

b) La actitud pasiva en el cumplimiento de las 6rdenes e
instrucciones recibidas de arbitros y autoridades deportivas en
el ejercicio de sus funciones.

c) El descuido en la conservacion y cuidado del material
de competicion, locales sociales y otros medios materiales.

d) La incomparecencia injustificada a un encuentro oficial
de alguna competicion tanto individual como por equipos. La
presentacién de un equipo con un numero de jugadores infe-
rior al minimo que determinen las reglas de la competicion
sera considerado incomparecencia.

e) La primera alteracion del orden de fuerza en las com-
peticiones por equipos. Alineacion indebida simple.

f) No comunicar el resultado o no enviar el acta de un
encuentro en los plazos reglamentados.

g) La reclamacion efectuada de forma infundada, ante los
correspondientes drganos disciplinarios.

h) Las conductas contrarias a las normas deportivas, por
negligencia o descuido, que no estén tipificadas como graves
0 muy graves.

Seccién 2.% De las sanciones
Art. 26. Sanciones por infracciones muy graves.

a) Multas de 3.001 hasta 30.000 euros.

b) Pérdida de puntos o puestos en la clasificaciéon general.

c) Expulsién definitiva de la competicion o evento.

d) Clausura del local de juego o celebracion de la prueba
o0 encuentro a puerta cerrada o pérdida del derecho a jugar
en propia casa por mas de tres jornadas o encuentros, o de
dos meses hasta una temporada. Accesoriamente, puede su-
poner la pérdida del derecho al nombramiento de arbitro local
y la obligacién de pagar los gastos pertinentes. La clausura
implica la no celebracion en el local 0 sus anexos, y se puede
disponer que en ningun lugar en un radio minimo de 15 km
para encuentros regionales o interprovinciales.

La expresion «a puerta cerrada» sera definida en los regla-
mentos federativos pero en todo caso supone el no acceso de
ninguna persona que no sean los jugadores titulares o suplen-
tes, el personal reglamentario en los encuentros y el personal
laboral o directivos necesarios para el mantenimiento y orden
imprescindible del local, asi como los delegados federativos.

e) Pérdida o descenso de categoria deportiva o division.

f) Prohibicion de acceso a los lugares de desarrollo de las
partidas, competiciones o actividades, entre uno y cuatro afios.

g) Privacion definitiva de los derechos de socio, con ex-
cepcion de aquellos inherentes, en su caso, a la condicion de
accionista de una Sociedad Anonima Deportiva.

h) Privacion de licencia federativa, por un periodo de uno
a cuatro afios. La privacion definitiva, tanto de la licencia fe-
derativa como de los derechos de socio, Unicamente podra
imponerse, de modo excepcional, por la reincidencia en faltas

muy graves o por la especial trascendencia social o deportiva
de la infraccion. Atendiendo a las circunstancias el 6rgano dis-
ciplinario podra limitar esta sancion a una mera restriccion de
la libertad de suscribir licencia federativa, prohibiendo hacerlo
en un determinado club o ambito.

i) Inhabilitacion a perpetuidad o temporal, entre uno y
cuatro afios, para ocupar cargos en la organizacion deportiva,
0 para detentar titulos de caracter técnico, si la infraccién se
hubiera cometido en el ejercicio de sus funciones. La sancion
a perpetuidad unicamente podra imponerse por la reinciden-
cia en faltas muy graves o por la especial trascendencia social
o deportiva de la infraccién.

j) Destitucion del cargo o funcion.

Art. 27. Sanciones por infracciones graves.
Por la comision de las infracciones graves podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica.

b) Multa por cuantia comprendida entre 600 y 3.000
euros, o la pérdida de derechos a la percepcion de determina-
das ayudas o subvenciones.

c) Pérdida del encuentro y de puntos o puestos en la cla-
sificacion.

d) Descalificacion de la prueba.

e) Prohibicion de acceso al recinto deportivo por plazo in-
ferior a un afio.

f) Expulsion temporal de la competicion o evento.

g) Clausura del local de juego hasta tres jornadas o en-
cuentros o hasta dos meses dentro de la misma temporada.
Accesoriamente, puede suponer la pérdida del derecho al
nombramiento de arbitro local y la obligacién de pagar los gas-
tos pertinentes. La clausura implica la no celebracion en el
local 0 sus anexos, y se puede disponer que en ningun lugar
en un radio minimo de 15 km para encuentros regionales o
interprovinciales, o a puerta cerrada.

h) Suspension de los derechos de afiliado por un periodo
maximo de dos afios.

i) Suspension de licencia federativa de un mes a dos
afnos, o de cuatro o mas encuentros.

i) Inhabilitacion superior a un mes e inferior a un afio para
ocupar cargos.

Art. 28. Sanciones por infracciones leves.
Por la comision de las infracciones leves podra acordarse
la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Multa por cuantia inferior a 600 euros o pérdida del
derecho a percibir determinadas ayudas econdmicas.

c) Inhabilitacién hasta un mes para ocupar cargos en la
organizacion deportiva andaluza.

d) Suspension de licencia federativa por tiempo inferior a
un mes, o de uno a tres encuentros.

e) Pérdida de la partida o del encuentro.

Por la alineacion indebida simple sélo correspondera la
pérdida de la partida o partidas irremediablemente afectadas.
No obstante, si la alineaciéon indebida es un mero error o in-
cumplimiento leve subsanable en las formalidades de inscrip-
cion, dara sélo ocasion a una amonestacion o apercibimiento.

Seccién 3.* De la imposicion, ejecucion y suspension de
sanciones

Art. 29. Ejecucion de las sanciones.

Las sanciones relativas a infracciones de las reglas de
juego o competicion seran inmediatamente ejecutivas, sin que
la mera interposicion de los recursos o reclamaciones que co-
rrespondan contra las mismas suspendan su ejecucion.
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Art. 30. Reglas para la imposicion de sanciones pecuniarias.

a) Unicamente podran imponerse sanciones personales
consistentes en multa, en los casos en que los sancionados
perciban retribuciones por su labor, y hasta un maximo igual
al total de dicha retribucion. Se consideran también retribucio-
nes los premios y las ayudas economicas.

Ni siquiera cuando el club tenga responsabilidad subsidia-
ria por la infraccion de uno de sus jugadores podra imponerse
multa si dicho jugador no percibe retribucion por su labor o
imponerse multa que exceda de la retribucion.

Como consecuencia de una infraccion podra imponerse
como sancion principal o accesoria la pérdida o revocacion
parcial o total de una ayuda o subvencion econémica, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Para una determinada infraccién podra imponerse
multa de modo simultaneo o accesorio a cualquier otra san-
cion de distinta naturaleza, siempre que esté prevista estatu-
taria o reglamentariamente para la categoria de infracciéon de
que se trate y que, en su conjunto, resulte congruente con la
gravedad de la misma.

De estar previstas estas sanciones, se impondran en el
mismo grado de la escala que, en su caso, se corresponda
con la sancién principal.

c) El impago de las sanciones pecuniarias tendra la con-
sideracion de quebrantamiento de sancion. La sancion econo-
mica, en su caso, debera ser abonada en la Secretaria o en
cuenta bancaria de la FADA, en un plazo maximo de 15 dias
después de que la sancién haya cobrado firmeza.

d) En todo caso, se tendra en cuenta, para la imposicién de
las sanciones pecuniarias, el nivel de retribucion del infractor.

Art. 31. Otras reglas para la imposicion de sanciones.

a) La sancion que corresponda por una infraccion discipli-
naria es independiente y compatible, en su caso, con la penali-
zacion derivada de las reglas de juego.

b) Cuando la sancion sea por encuentros debe enten-
derse, salvo que se diga otra cosa reglamentariamente o en
las bases del torneo, separadamente los encuentros de ida y
vuelta.

c) Los o¢rganos disciplinarios podran tomar medidas
previstas reglamentariamente para lograr la efectividad de
las sanciones a los clubes e impedir que se eluda su cum-
plimiento. Con tal objeto, se atendera al verdadero sustrato
social y deportivo de los clubes.

d) La sancion de suspension temporal, en infracciones im-
putables a un club, supone la clausura del local habitual para
los restantes encuentros, por el periodo que corresponda.

e) Las sanciones de suspension temporal implican la pro-
hibicion de participar, durante el periodo que corresponda, en
cualquier acto o evento sobre el cual la FADA sea competente,
suponiendo la privacion temporal de cargo, titulo o licencia. In-
cluye tanto la participacion en eventos oficiales como en aque-
llos otros que sean organizados por la FADA o que reciban un
reconocimiento especial federativo o en eventos homologados
de los que se deriven efectos oficiales federativos.

f) Las sanciones por afios, meses o dias, se entenderan
naturales e incluyendo los dias festivos o inhabiles. Los meses
y afios se computan de fecha a fecha; si en el mes final no
hubiera dia equivalente al inicial del cdmputo, se entendera
que termina el ultimo dia del mes. Como regla general, co-
menzaran a contar desde el dia siguiente al de notificacion de
la sancion.

g) A los jugadores y clubes no se les computara el tiempo
correspondiente a los periodos declarados inhabiles o vaca-
cionales para las competiciones oficiales. Normalmente, los
clubes recibiran las sanciones por encuentros o jornadas.

Se determinara qué encuentros, si hay varias competicio-
nes en las que aplicar la sancién; y qué hacer cuando resten
encuentros por cumplir una vez terminada una competicion
sin consumarse la sancion.

h) Los acuerdos de las partes en una competicion no de-
beran afectar al cumplimiento de las sanciones o las medidas
cautelares.

Art. 32. Régimen de suspension de las sanciones.

a) Los organos disciplinarios que tramiten los recursos o
reclamaciones podran suspender razonadamente, de oficio o0 a
instancia del recurrente, la ejecucion de la sancién impuesta,
valorando especialmente los intereses publicos y privados con-
currentes, asi como las consecuencias que para los mismos
puede suponer la eficacia inmediata o el aplazamiento de la
ejecucion.

b) Para las sanciones impuestas mediante el procedi-
miento general, los 6rganos disciplinarios deportivos suspen-
deran automaticamente la ejecucion, por la mera interposicion
del correspondiente recurso.

c) Al dictarse acuerdo de suspension se podran adoptar
las medidas cautelares que sean necesarias para asegurar la
proteccion del interés general y la eficacia de la resolucién im-
pugnada.

d) Las sanciones consistentes en la clausura del recinto
deportivo se suspenderan automaticamente por la mera inter-
posicion del correspondiente recurso, hasta que se produzca
la resolucion definitiva del expediente disciplinario.

Seccién 4.2 De la rectificacion o alteracion de resultados

Art. 33. Rectificacion o alteracion de resultados.

Con independencia de las sanciones que puedan corres-
ponder, los organos disciplinarios tendran la facultad de alte-
rar el resultado de las partidas, encuentros o competiciones
cuando estimen que el resultado deportivo podria haber sido
otro de no haberse producido la infraccién. En otro caso, aten-
diendo a las circunstancias y naturaleza de la infraccién, podra
acordar la anulacion de la partida, encuentro o competicion en
la que se produijo.

TiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
Generalidades

Art. 34. Registro de sanciones.

a) Para mantener un adecuado sistema de control de las
sanciones impuestas, se llevara un registro de sanciones, en
el que se hara constar:

i.  Numero de expediente.

ii. Datos de la entidad o persona sancionada.

iii. La infraccién cometida.

iv. La sancion impuesta.

v. La fecha de iniciacion del expediente y de su resolucién.
vi. El 6rgano disciplinario.

La apertura, mantenimiento y debida actualizacion de
este registro, correspondera al Secretario del Comité de Disci-
plina Deportiva de la FADA o, en su caso, al Secretario General
de la FADA.

b) En los casos de suspension de la responsabilidad disci-
plinaria, se hara igualmente una anotacion, a los efectos pre-
vistos en el presente Reglamento.

Art. 35. Condiciones de los procedimientos.

a) Todos los procedimientos deberan asegurar el normal
desarrollo de la competicion, en la medida de lo posible, y ga-
rantizar:
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i. El derecho del presunto infractor a conocer los hechos,
y su posible calificacién y sancién.

ii. Eltramite de audiencia equitativa de los interesados.

iii. El derecho a la proposicion y practica de prueba.

iv. El derecho a recurso.

v. El derecho a conocer el 6rgano competente para la tra-
mitacion y resolucion del procedimiento.

b) Solamente podra paralizarse o suspenderse el desa-
rrollo de una partida o competicion programada en virtud de
resolucion del 6rgano disciplinario competente. La suspension
podra acordarse por oficio del 6rgano competente o a instan-
cia de parte interesada.

Art. 36. Medios de prueba.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Excepto cuando se establezca otra cosa, se presumira
cierta la descripcion de los hechos presenciados por el arbitro,
salvo prueba en contrario.

b) Las actas reglamentariamente suscritas por los arbi-
tros del encuentro o competicion constituiran medio documen-
tal en el conjunto de la prueba, y gozaran de la presuncion de
veracidad. lgual naturaleza tendran las ampliaciones a dichas
actas, suscritas por los propios arbitros, bien de oficio o bien a
solicitud de los 6rganos disciplinarios de la FADA.

c) Los hechos acaecidos podran acreditarse por cualquier
medio de prueba, a cuyo fin podran los interesados aportar o
proponer que se practiquen pruebas para la correcta resolu-
cion del expediente.

Art. 37. Interesados.
a) En los procedimientos disciplinarios se consideraran
Unicamente como interesados:

i. Las personas o entidades sobre los que, en su caso,
pudiera recaer la sancion.

ii. Ylas que tengan derechos o intereses legitimos que pu-
dieran resultar directamente afectados por la decision
que se adopte.

b) Podran personarse en el procedimiento disciplinario
deportivo, teniendo desde entonces y a los efectos de notifica-
ciones y de proposicion y practica de la prueba la considera-
cion de interesados.

Art. 38. Concurrencia de otras responsabilidades.

a) Los drganos disciplinarios deportivos deberan comuni-
car a las autoridades competentes, de oficio o a instancia de
parte, aquellas conductas de las que llegaren a tener conoci-
miento y que pudieran revestir caracteres de ilicito penal.

b) En tal caso y, asimismo, cuando por cualquier medio
tengan conocimiento de que se esta siguiendo proceso penal
por los mismos hechos que son objeto de expediente sancio-
nador, el 6rgano disciplinario competente para su tramitacion
acordara la suspension motivada del procedimiento o su conti-
nuacion, segun las circunstancias concurrentes, hasta su reso-
lucion e imposicion de sanciones, si procediera.

c) En el caso de que se acordara la suspensién del pro-
cedimiento podran adoptarse medidas cautelares mediante
providencia notificada a todas las partes afectadas.

d) En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar
lugar a responsabilidad administrativa y deportiva, los 6rganos
disciplinarios deportivos de la FADA comunicaran a la autori-
dad correspondiente, los antecedentes de que dispusieran con
independencia de la tramitacion del procedimiento disciplina-
rio deportivo.

e) Cuando los drganos disciplinarios deportivos tuvieran
conocimiento de hechos que pudieran dar lugar, exclusiva-
mente, a responsabilidad administrativa, daran traslado sin

mas de los antecedentes de que dispusieran a la autoridad
administrativa.

f) Si la comision de una falta origina dafio o perjuicio
econdmico para el ofendido, el infractor responsable lo sera
también de indemnizarlo, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento, en las Bases de la competicion y en el
ordenamiento juridico.

Las responsabilidades deportivas que se deriven del pro-
cedimiento sancionador seran compatibles con la exigencia al
infractor de la reposicion de la situacién alterada a su estado ori-
ginario, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios
causados, que podran ser determinados por el 6rgano compe-
tente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccion en el plazo que al efecto se determine, y quedando,
de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.

CAPITULO 2
Del procedimiento urgente

Art. 39. El procedimiento urgente.

a) El procedimiento urgente, aplicable para la imposicion de
sanciones por infraccion de las reglas de juego o de la competi-
cion, debera asegurar el normal desarrollo de la competicion.

b) Podra iniciarse el procedimiento de oficio, a solicitud
de parte interesada, a instancias de un organismo superior o
por denuncia motivada.

Art. 40. Escritos de alegaciones.

a) Los arbitros haran constar en el acta todas las inci-
dencias que se hayan producido durante el desarrollo de la
competicion y que consideren de interés para el conocimiento
del 6rgano disciplinario competente. La parte implicada que
no esté conforme con la redaccion arbitral manifestara su dis-
conformidad en el lugar dispuesto.

b) Quien haya mostrado su disconformidad, debera presen-
tar escrito de alegaciones ante el érgano disciplinario en el plazo
de dos dias habiles desde la finalizacion de la partida o encuen-
tro, en el que expondra de forma concisa la version de los he-
chos, ademas de aportar las pruebas que estime oportunas.

c) Si no se ha expresado la disconformidad en el acta,
habra un plazo de dos dias habiles desde la finalizacion de la
partida o encuentro para presentar en la FADA el escrito de re-
clamacion y alegaciones junto con las pruebas que se estimen
procedentes.

d) En las competiciones que se jueguen por concentracion
0 en las que la celebracion del siguiente encuentro o fase a la
que origino el expediente lo haga necesario, podra reducirse
el plazo para el tramite de audiencia y propuesta de medios
de prueba, a criterio del érgano jurisdiccional en defecto de
bases especificas. Esto sera notificado con tiempo suficiente
mediante circular o la resolucién correspondiente.

e) Si no se presenta la documentacion dentro de los pla-
zos indicados, se considerara agotado el tramite de audiencia,
y el organo disciplinario de la FADA procedera a incoar expe-
diente o, en su caso, al archivo de las actuaciones.

Art. 41. Supuesto de incomparecencia.

El arbitro, el director de torneo o el organismo disciplina-
rio competente debera hacer constar expresamente la elimi-
nacion de un deportista o equipo de una prueba, por causa
de incomparecencia, con las observaciones que estime con-
venientes.

CAPITULO 3
Del procedimiento general

Art. 42. Principios informadores.
El procedimiento general es el que se seguira para las
sanciones correspondientes a las infracciones de las normas
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deportivas generales y, en todo caso, a las relativas al dopaje,
seglin lo determinado en el Decreto 236/1999, de 13 de di-
ciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley del Deporte.

Art. 43. Iniciacién del procedimiento.

a) El procedimiento se iniciara de oficio por providencia
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien por re-
querimiento del 6rgano competente de la entidad o federacidn,
0 por denuncia motivada.

b) El 6rgano competente para incoar el procedimiento dis-
ciplinario, al recibir la denuncia o tener conocimiento de una
supuesta infraccion, podra:

i. Dictar el expediente en que se decida la incoacion.

ii. Acordar la instruccion de informacién reservada antes
de dictar dicho expediente de incoacion.

ii. O, en su caso, el archivo de las actuaciones. En este
ultimo caso se deberan expresar las causas que la mo-
tiven y disponer lo pertinente en relacion con el denun-
ciante si lo hubiere.

Art. 44. Contenido del acto de iniciacion.
a) La iniciacion de los procedimientos disciplinarios se for-
malizaran con el contenido minimo siguiente:

i. ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

ii. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la in-
coacion, su posible calificacion y las sanciones que pu-
dieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.

iii. Instructor, que preferentemente sera licenciado en De-
recho. Asimismo, y dependiendo de la posible comple-
jidad del expediente, podra nombrarse Secretario que
asista al Instructor.

iv. Organo competente para la resolucion del procedimiento
y norma que atribuya tal competencia.

b) La providencia de incoacion se inscribira en los regis-
tros establecidos conforme a lo previsto en el presente Regla-
mento.

Art. 45. Abstencion y recusacion.

a) Al Instructor, al Secretario y a los miembros de los o6r-
ganos competentes para la resolucion de los procedimientos
disciplinarios les son de aplicacion las causas de abstencion
y recusacion previstas en la legislacion general sobre procedi-
miento administrativo comun.

En todo caso, cuando el nombramiento de Instructor y, en
su caso, de Secretario, previsto en el articulo anterior, recaiga
sobre un miembro del érgano competente para resolver, debe-
ran abstenerse de participar en las deliberaciones y resolucion
de dicho drgano que versen sobre el expediente que hubieren
tramitado.

b) La actuacion de personas en las que concurran moti-
vos de abstencién, no implicara necesariamente la invalidez
de los actos en que hayan intervenido.

c) Los o6rganos superiores disciplinarios podran ordenar a
las personas en quien se dé alguna de las circunstancias sefia-
ladas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.
La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
falta grave.

d) La recusacién podra promoverse por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, me-
diante escrito en el que se expresara la causa o causas en que
se funda, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el si-
guiente al de conocer la causa de recusacion, ante el mismo or-

gano que dicto la providencia de incoacion, quien debera resol-
ver en el término de tres dias, previa audiencia del recusado.

No obstante lo anterior, el 6rgano que dicto la providencia
de incoacion podra acordar la sustitucion inmediata del recu-
sado si éste manifiesta que se da en él la causa de recusacion
alegada.

e) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda, contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Art. 46. Impulso de oficio.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de los
hechos, asi como para la fijaciéon de las infracciones suscepti-
bles de sancion.

Art. 47. Prueba.

a) Los hechos relevantes podran acreditarse por cualquier
medio de prueba, una vez que el Instructor decida la apertura
de la fase probatoria, la cual tendra una duracion no superior
a quince dias habiles ni inferior a cinco, comunicando a los
interesados con suficiente antelacion el lugar y momento de la
practica de las pruebas.

b) Los interesados podran proponer, en cualquier mo-
mento anterior al inicio de la fase probatoria, la practica de
cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de
interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente.

Contra la designacion expresa o tacita de la prueba pro-
puesta por los interesados, éstos podran plantear reclama-
cion, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde la de-
negacion o desde que acabd el plazo para practicarla, ante el
organo competente para resolver el expediente, quien debera
pronunciarse en el término de otros tres dias. En ningtin caso
la interposicion de la reclamacion paralizara la tramitacion del
expediente.

c) Los hechos declarados probados por resoluciones judi-
ciales penales firmes vincularan a los 6rganos disciplinarios res-
pecto de los procedimientos sancionadores que sustancien.

d) Los hechos constatados por funcionarios a los que se
reconoce la condiciéon de autoridad, y que se formalicen en
documento publico observando los requisitos legales pertinen-
tes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
seflalar o aportar los propios interesados.

e) Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del
presunto responsable cuantas pruebas sean adecuadas para
la determinacién de hechos y posibles responsabilidades.

Soélo podran declararse improcedentes aquellas pruebas
que por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolu-
cion final del presunto responsable.

f) Se podra admitir y acordar la practica de pruebas que
debidamente propuestas en una instancia disciplinaria anterior
y siendo procedentes hayan sido indebidamente denegadas o
no practicadas por causa no imputable al que las propuso.

Art. 48. Acumulacion de expedientes.

a) Los organos disciplinarios deportivos podran, de oficio
0 a solicitud del interesado, acordar la acumulacion de expe-
dientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad o
analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo,
que hicieran aconsejable la tramitacion y resolucién Unicas.

b) La providencia de acumulacion sera comunicada a los
interesados en el procedimiento.

Art. 49. Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

a) A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo
no superior a un mes, contado a partir de la iniciacién del pro-
cedimiento, el Instructor propondra el sobreseimiento o formu-
lara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el
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mismo los hechos imputados, las circunstancias concurrentes,
el resultado de las pruebas practicadas y las supuestas infrac-
ciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.
El instructor podra solicitar, por causas justificadas, la amplia-
cion del plazo referido al 6rgano competente para resolver.

b) El pliego de cargos sera notificado a los interesados
para que en el plazo de diez dias habiles manifiesten cuantas
alegaciones consideren convenientes en defensa de sus dere-
chos o intereses.

c) Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de
las mismas, el Instructor formulara propuesta de resolucion
dando traslado de la misma al interesado, quien dispondra de
cinco dias para formular alegaciones a dicha propuesta.

En la propuesta de resolucién que, junto al expediente, el
Instructor elevara al 6rgano competente para resolver, debera
proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Art. 50. Resolucion.

a) La resolucion del 6rgano competente pone fin al expe-
diente disciplinario deportivo, y habra de dictarse en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la elevacién de la propuesta de resolucion.

b) La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de
ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el
expediente.

c) En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos
de los determinados en el curso del procedimiento, con inde-
pendencia de su diferente valoracion juridica.

CAPITULO 4
Disposiciones Comunes

Art. 51. Medidas provisionales o cautelares.

a) Durante la tramitacion de los procedimientos disciplina-
rios se podran adoptar medidas provisionales con la finalidad
de asegurar la eficacia de la resolucion final, o para evitar el
mantenimiento de los efectos de la infraccién o cuando exis-
tan razones de interés deportivo.

b) Resultard competente para la adopcion de medidas
provisionales el 6rgano que tenga la competencia para la in-
coacion del procedimiento, el instructor, en su caso, o el que
resulte competente para la resolucion del procedimiento, se-
gun la fase en que se encuentre el mismo.

c) La adopcion de medidas provisionales podra produ-
cirse en cualquier momento del procedimiento, bien de oficio
0 por mocién razonada del Instructor.

d) Las medidas provisionales se sujetaran al principio de
proporcionalidad, se dictaran mediante acuerdo motivado y
no podran causar perjuicios irreparables. Dichas medidas, en
todo caso, seran eventuales y transitorias, hasta la definitiva
resolucion del expediente.

Art. 52. Plazo, medio y lugar de las notificaciones.

a) Toda providencia o resolucién que afecte a los intere-
sados en el procedimiento disciplinario deportivo les sera noti-
ficado en el plazo mas breve posible, con el limite maximo de
cinco dias habiles.

b) Las notificaciones se practicaran en el domicilio de los
interesados o en el que establezcan a efectos de notificacion.
También podran practicarse en las entidades deportivas a que
éstos pertenezcan, siempre que la afiliacion deba realizarse a
través de un club o entidad deportiva, o conste que prestan
servicios profesionales en los mismos o que pertenecen a su
estructura.

c) Las notificaciones podran realizarse personalmente,
por correo certificado con acuse de recibo, por telegrama o
por cualquier medio que permita determinar su recepcion, asi
como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

d) Cabra la notificacion por fax o por correo electronico,
cuando el interesado haya facilitado su nimero de fax o direc-
cion electronica o, en caso de entidades deportivas, le conste
al érgano disciplinario, siempre que se respeten las garantias
del parrafo anterior.

Art. 53 Comunicacién publica y efectos de las notifica-
ciones.

a) Con independencia de la notificacion personal, podra
acordarse la comunicacion publica de las resoluciones sancio-
nadoras, respetando el derecho al honor y la intimidad de las
personas conforme a la legalidad vigente.

b) La comunicacion publica realizada por la autoridad de
la competicion a los participantes sustituye a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, en el caso de las sanciones por
infracciones a las reglas del juego o competicién cuyo cum-
plimiento deba producirse necesariamente en el seno de una
determinada competicion organizada.

La eficacia de esta comunicacion exigira que las normas
que regulen esa determinada competicion asi lo prevean y que
en las mismas se establezca el lugar, tiempo y modo en que
tal comunicacion se llevara a efecto, asi como los recursos
que procedan.

Lugar: Tablén de anuncios del torneo, si es por concen-
tracion, o en el de la Federacion. Dicha tabla sera la dispuesta
y utilizada usualmente para ese fin, de acceso facil y abierto,
en la entrada o paso hacia la sala de juego o en esta misma
sala, bien sefalizada. O mediante circular general federativa o
especifica del torneo, dirigida al menos a los clubes, delega-
dos o participantes, seglin el caso, de manera que asegure su
amplia difusion.

Cumplira los mismos fines la Web oficial de la FADA.

Art. 54. Contenido de las notificaciones.

a) En el supuesto de que una determinada sancion o acu-
mulacién de las mismas, impuesta durante el desarrollo de un
encuentro, conlleve automaticamente otra sancion accesoria o
complementaria, bastara la comunicacion publica del 6rgano
disciplinario competente para actuar en primera instancia en
esa prueba o competicion, para que la sancion sea ejecutiva,
sin perjuicio de la obligacion del ¢rgano de proceder a la noti-
ficacion personal.

b) Las notificaciones deberan contener el texto integro de
la resolucién con la indicacion de si es o0 no definitiva en la via
federativa o administrativa; expresion de las reclamaciones o
recursos que procedan; organo ante el que hubieran de pre-
sentarse y plazo para interponerlas.

Art. 55. Plazos de los recursos y dérganos ante los que
interponerlos.

a) Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera ins-
tancia y por cualquier procedimiento podran ser recurridas, en
el plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la notifica-
cion, ante el Comité de Disciplina Deportiva de la FADA, que
agota la via federativa.

b) Las resoluciones dictadas por el Comité de Disci-
plina Deportiva de la FADA, podran ser recurridas en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la notificacion ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva de la Junta de Anda-
lucia.

c) Se considera que agotan la via federativa o deportiva,
las resoluciones dictadas por los érganos disciplinarios depor-
tivos de Unica instancia y las resoluciones emitidas por érga-
nos de apelacion.

d) Si el acto recurrido no fuera expreso, el plazo para for-
mular el recurso sera de quince dias habiles.

Art. 56. Contenido de los recursos.
El escrito de recurso debe contener lo siguiente:
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a) Nombre y apellidos, numero de DNI o pasaporte, y do-
micilio del recurrente; y en el caso de entidades, los datos de
su Presidente, debiendo acreditar su condicion de tal.

b) Los hechos que motiven el recurso y las pruebas en
relacion al mismo.

c) Los preceptos reglamentarios que el recurrente estime
se han infringido, asi como los razonamientos de Derecho en
que se fundamente.

d) La peticion concreta que se formula.

Art. 57. Ampliacion de plazos en la tramitacion de expe-
dientes.

Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso
de la instruccion de un expediente disciplinario deportivo, los
organos competentes para resolver podran acordar la amplia-
cion de los plazos previstos de conformidad con lo establecido
en la legislacion general.

Art. 58. Obligacion de resolver.

a) El procedimiento urgente sera resuelto y notificado en
el plazo de un mes y el procedimiento general en el de tres
meses, transcurridos los cuales se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.

b) Tratandose de recursos, en todo caso, y sin que ello su-
ponga la exencion del deber de dictar resolucion expresa, trans-
currido un mes sin que se dicte y se proceda a la notificacion de
la resolucion del recurso interpuesto, se podra entender que éste
ha sido desestimado, quedando expedita la via procedente.

Art. 59. Computo de plazos de recursos o reclamaciones.

El plazo para formular recursos o reclamaciones se con-
tara a partir del dia siguiente habil al de la notificacion de la
resolucion o providencia, si estas fueran expresas. Si no lo
fueran, el plazo para formular el recurso o reclamacion se
contara desde el siguiente dia habil al que deban entenderse
desestimadas las peticiones, reclamaciones o recursos segun
las reglas establecidas en el articulo precedente.

Art. 60. Contenido de las resoluciones que decidan sobre
recursos.

a) La resolucion de un recurso confirmara, revocara o mo-
dificara la decision recurrida, no pudiendo, en caso de modi-
ficacion, derivarse mayor perjuicio para el interesado, cuando
éste sea el unico recurrente.

b) Si el 6rgano competente para resolver estimase la exis-
tencia de vicio formal, podra ordenar la retraccion del procedi-
miento hasta el momento en que se produjo la irregularidad,
con la indicacién expresa de la formula para resolverla.

Art. 61. Desistimiento de recurso.
a) Los interesados podran desistir de su peticion en cual-
quier momento del procedimiento. Si el recurso hubiese sido

interpuesto por dos o mas interesados, el desistimiento sélo
afectara a quienes lo hubieran formulado.

b) El desistimiento se hara por escrito, poniendo fin al
procedimiento, salvo que en el plazo de diez dias contados a
partir de la correspondiente notificacion, los posibles terceros
interesados que se hubiesen personado en el procedimiento,
instasen la continuacion. Si la cuestion suscitada en el recurso
entrafase interés general, o fuera conveniente que se sustan-
ciara para su definicién y esclarecimiento, el érgano disciplina-
rio competente podra limitar los derechos del desistimiento al
interesado, y continuar el procedimiento.

Disposicion Transitoria.

Se autoriza a la Junta Directiva de la FADA la modificacién
de cualquier articulo siempre que obedezca a una indicacion
expresa del C.A.D.D. y en los términos en que dicho 6rgano
haya sefalado.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada cualquier disposicion reglamentaria re-
ferente al régimen disciplinario de la FADA, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en el presente Reglamento.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de ayudas concedidas en materia de
modernizacion de las pymes comerciales comprendi-
das desde 1 de enero de 2006 hasta 31 de diciembre
de 2006 (Convocatoria afio 2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegaciéon Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 29 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, por la que se establecen las normas regula-
doras de la concesién de ayudas en materia de modernizacion
de las pymes comerciales (Convocatoria afio 2006), con cargo
al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.15.00.01.18. .77400 .76A .7
0.1.15.00.17.18. .77400 .76A .2
3.1.15.00.01.18. .77400 .76A .4.2007

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nu-
mero de expediente y los importes subvencionados:

BENEFICIARIO EXPEDIENTE MUNICIPIO AYUDA
ABARCA VAZQUEZ ESTRELLA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000209 ALFACAR 1.217,16
AGROCOMERCIAL H CUESTA SL PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000132 LOJA 10.565,00
ALMANO SA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000217 ALMUNECAR 1.900,00
ARANDA TORTOSA RICARDO PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000045 GUADIX 1.847,41
ARENAS LOPEZ SALVADOR PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000117 SANTA FE 1.464,84
ARIAS FERNANDEZ VIRGINIA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000249 JAYENA 2.206,12
ARIZA MORENO MARIA OLIVIA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000214 MORALEDA DE ZAFAYONA 1.772,96
ARRABAL MORENO JUANA ISABEL PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000008 ARENAS DEL REY 15.537,80
AUTO SERVICIO PACO-MARI SL PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000023 PINOS-PUENTE 3.558,46
AVILA LOZANO EVA MARIA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000069 GRANADA 14.593,81
AYLLON CACERES ENCARNACION PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000005 HUETOR-TAJAR 21.032,00
AZORY VIGURI CB PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000021 BAZA 17.603,83
BARBERO ANTEQUERA JOSE PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000223 ALMUNECAR 1.727,37
BAREA LIMONCHI MONICA PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000222 CULLAR 3.326,78
BLAZQUEZ BAENA ANTONIO ANGEL PYMEXPO6 EH1801 2006 / 000241 ILLORA 2.850,00




