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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Técnico Superior de Servicios Culturales.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD
36471995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Técnico Superior de Servicios Culturales de la plantilla de
funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Come-
tidos Especiales, y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el RDL 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Bellas
Artes o Licenciado en Filosofia y Letras o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o te-
legrafico o0 mediante transferencia dirigida a la misma, de confor-
midad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.
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Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion seré designado por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucién sera
publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion de Granada,
C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nim.
1) con al menos una antelacién de 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollaré por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistira en la Resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.
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7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entida-
des Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 2. La Ley de Patrimonio Historico espafiol y de
Andalucia.

Tema 3. Instituciones del patrimonio en Granada.

Tema 4. Proyecto cultural: definicion.

Tema 5. Proyecto cultural: disefio y elaboracion de proyectos.

Tema 6. Proyecto cultural: la gestion cultural.

Tema 7. Proyecto cultural: objetivos y contenidos.

Tema 8. Proyecto cultural: ejecucion y evaluacion.

Tema 9. Planificacion y programacion cultural.

Tema 10. La gestion presupuestaria.

Tema 11. La Ley 30/1994, de 24 de noviembre de Fun-
daciones e incentivos fiscales a la participacion privada en
actividades de interés general.

Tema 12. La colaboracién entre los servicios culturales y
las entidades privadas.

Tema 13. Programacion cultural en Artes Plasticas.

Tema 14. Programacion cultural en Artes Escénicas.

Tema 15. Programacion cultural en Mdsica.
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Tema 16. Programas audiovisuales.

Tema 17. Organizacion de espectaculos musicales, teatra-
les, de danza y similares.

Tema 18. Organizacion de exposiciones.

Tema 19. La luz en los espacios expositivos.

Tema 20. Condiciones climéaticas en la exposicion de
obras de arte.

Tema 21. Registro de obras de arte.

Tema 22. Transporte y custodia de obras de arte.

Tema 23. La coleccién de Arte contemporaneo de la
Diputacion de Granada.

Tema 24. EIl coleccionismo.

Tema 25. Los museos contemporaneos.

Tema 26. El expresionismo abstracto.

Tema 27. El arte en Europa desde la década de los sesenta
hasta nuestros dias.

Tema 28. El arte contemporaneo latinoamericano.

Tema 29. La pintura espafiola de la posguerra hasta
1950.

Tema 30. El arte en la década de los cincuenta en Es-
pafia.

Tema 31. El arte en Espafia desde la década de los sesenta
hasta nuestros dias.

Tema 32. El arte en la Granada musulmana.

Tema 33. El arte del Renacimiento en Granada.

Tema 34. Alonso Cano y el arte barroco.

Tema 35. El arte en Granada en los siglos XVIII 'y XIX.

Tema 36. El arte en Granada en el transito del siglo XIX
al XX.

Tema 37. El arte en Granada desde las vanguardias hasta
nuestros dias.

Tema 38. Historia de la fotografia.

Tema 39. La fotografia en Espafa.

Tema 40. La produccién de arte seriado en el siglo XX.

Tema 41. Técnicas artisticas.

Tema 42. José Guerrero.

Tema 43. Manuel Rivera.

Tema 44. La produccion del libro.

Tema 45. Partes del libro.

Tema 46. El estilo: nociones basicas.

Tema 47. La correccion.

Tema 48. La postproduccion del libro.

Tema 49. La edicion institucional. Las publicaciones de
la Diputacion de Granada.

Tema 50. Concepto de educacion: La educacion formal,
no formal e informal y el museo.

Tema 51. El educador de museo: Formacién, capacidad
y funciones.

Tema 52. La educacion artistica en el museo.

Tema 53. El museo y sus publicos.

Tema 54. Las directrices sobre la educacion y la accion
cultural de los museos.

Tema 55. Granada en la Historia de la musica.

Tema 56. Manuel de Falla.

Tema 57. La musica en la actualidad.

Tema 58. El flamenco.

Tema 59. El teatro en Espafia en el siglo XX.

Tema 60. El teatro en Granada.

Tema 61. Obras cinematograficas y audiovisuales.

Tema 62. Historia del cine.

Tema 63. El cine en Espafa. José Val del Omar.

Tema 64. Artes y costumbres populares.

Tema 65. Granada. Una introduccion geogréfica.

Tema 66. Granada y la arqueologia.

Tema 67. Granada y la literatura en el siglo XX.

Tema 68. Angel Ganivet.

Tema 69. Federico Garcia Lorca.

Tema 70. Historia del reino nazari.

Tema 71. Historia del reino de Granada.

Tema 72. Historia de la provincia de Granada.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Albox, de bases para la seleccion de Conserje.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria),

Hace saber: Que mediante Decreto de fecha 3 de enero
de 2007, ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes
bases, para provisién de las plazas de personal funcionario
que, a continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

CONSERJE, ESCALA DE SUBALTERNOS DE ADMINISTRACION

GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE

ESTA CORPORACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te Concurso-Oposicion, de una plaza de conserje, vacante en
la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
dentro de la Escala de Subalternos de Administracion General,
Grupo E dotada con las retribuciones béasicas que en cada
momento sefiale la Ley para el Grupo correspondiente de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo al Catalogo de
Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicion se precisara
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola, o la de algtn Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aqueélla en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes
a la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concur-
so0-Oposicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente, en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento y durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
El impreso de solicitud serd facilitado gratuitamente en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 10 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algln defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asi mismo, se deberdn presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7 de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNIy, en su caso, causa de la no admisién, asi como el
plazo de subsanacion que en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo boletin Resolucidn con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal estaré constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Educacion y Cultura,
un Concejal no adscrito, un representante de la Junta de
Andalucia nombrado por ésta y un representante del personal
del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar véalidamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar la cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgard la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los

efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por
Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podré ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
Serd el de Concurso-Oposicion:

Primera fase. Concurso.
La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuard con arreglo al siguiente baremo.

1. Méritos Profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto
de Conserje 0 como Grupo E: 0,015 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas Local, en plaza o
puesto de Conserje 0 como Grupo E: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacién méxima a obtener en esta apartado sera
de 15 puntos.

2. Formacion:

- Formacién académica: Por cada Titulacion superior a la
exigida para el puesto, 2 puntos
- Formacion extraacadémica recibida:

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y/0 especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y
organizados, bien por una Administracién Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional. Sindicato, etc.) en colaboracién con la Adminis-
tracion Publica.

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos.
En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo deberé especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado serd
de 5 puntos.

Segunda fase. Oposicion.
La Oposicion constara de dos ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de veinticinco preguntas tipo test, durante un
tiempo méximo de 45 minutos, relacionado con las materias
que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte
Especifica). Las preguntas contestadas erroneamente puntua-
rén 0,13 negativamente y las no contestadas, no puntuaran.
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La nota al ejercicio se hallard asignandole a cada pregunta
correctamente contestada el valor de 0,40 puntos. La suma
total sera la calificacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo, alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un
tema, determinado por sorteo antes de celebrarse el ejercicio,
y relacionado con las materias del programa de la Oposicion,
durante un plazo de noventa minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase de oposicion, se dividira entre dos, para la obtencion
de la puntuacion total de esta fase.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicion el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
22 y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tornar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion,

sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no
previsto en la citada legislacion, se estard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, Ley 13/1996, de 30 de diciembre, R.D. 364/95,
de 10 de marzo, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Decreto Legislativo 781/1986, R.D. 543/01, de 18 de mayo,
y a las demas Disposiciones de Régimen Local de aplicacion
en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
PROGRAMA
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.

2. El municipio: concepto. Los 6rganos de gobierno muni-
cipales. El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

3. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

4. Régimen disciplinario de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local.

Grupo |l
Especifico

5. Servicios y dependencias municipales: ubicacion, fun-
ciones y actividades que en ellas se desarrollan.

6. Funciones del trabajo de Conserje. La mision del
puesto.

7. Mantenimiento y conservacion de instalaciones muni-
cipales. Averias mas frecuentes y su reparacion. Elementos
de seguridad.

8. La comunicacion humana: el lenguaje como medio
de comunicacion. Diferencia entre informacion y comuni-
cacion.

9. La atencidn al publico: la acogida e informacion al
administrado. Los servicios de informacion administrativa.

10. Normas y criterios de aplicacion para la comunicacion
de oficios y notificacion de resoluciones administrativas.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 4 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Granero Granados.

ANUNCIO de 12 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Vigilante.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de 1 plaza de
Vigilante, vacante en la plantilla de funcionarios y que figuran
en el Anexo que acompafa a estas Bases:
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La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.2 Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunicad Auténomay por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma
la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que retine todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucién, que

se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estaré
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacién o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de ad-
mitidos y excluidos, se indicara composicién nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar
de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para
la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.° Procedimiento de seleccién. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teérico y otro practico:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decisién del Tribunal. La
duracién méxima de este ejercicio sera de dos horas.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, seré necesario superar los
gjercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
practico.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion

General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

132 Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

14.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccidon: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 82 de las Bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades auténomas: constitucién y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes
de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.
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6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y
principios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes Loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Co-
mision de gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15. La intervencion en general: La actuacion del vigilante,
intervencién nocturnay diurna, la comunicacion con las fuerzas
y cuerpos de seguridad.

16. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La Ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cién. Poblacion y grupo social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Algeciras, 12 de enero de 2007.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 12 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de Licenciado
en Derecho.

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de
una plaza de Licenciado en Derecho vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que
figura en el Anexo que acompafa a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

2.2 Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 3071984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma y por
cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.2 Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan hacerlo
constar en instancia con los requisitos del art. 18 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la de-
nominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o
fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.
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La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especia-
lizacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, hora y
dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién de las
mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio, en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del
procedimiento selectivo.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes
méritos, si bien en ningln caso seran valorados los servi-
cios prestados en puestos de trabajo reservados a personal
eventual o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con
posterioridad al dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales, otras Administraciones Pulblicas o empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,85 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- De 3 a 9 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 10 a 19 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 20 horas de duracién o mas: 0,40 puntos.
- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada:
0,05 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 4 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizara una entrevista, en
la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante,
en relacion a la plaza convocada, que serd valorada con un
maximo de 1 punto.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, preguntas sueltas sobre el temario o
preguntas tipo test, atendiendo a la decision del Tribunal. La
duracion méxima de este ejercicio seré de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los meritos alegados:
1.2 Profesionales:

~La) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.2 Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compul-
sada del titulo o certificado en el que conste la duracién y
asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicién, se pasard a la
valoracion de la fase de concurso, segun baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.
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11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original
para su compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanfiarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron los estudios, que debera ser
anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la
documentacion exigida, al Departamento de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de
Personal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le
notifiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada, no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el diay la hora que a tal fin se sefiale,
se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacidn: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.2 apartado 1 de
las Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 82, apartado 2 de
las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espafiola.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Organizacion
y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades Autdnomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacion institucional de las Comunidades Au-
tdnomas.

10. El municipio y la provincia. Principios constitucionales.
La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial referencia
a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
Andaluza: El Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo
de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia .

13. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracién Publica: Concepto. Principios Cons-
titucionales de la Administracion Publica espafiola.
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15. La Administracién y la norma juridica: El principio de
legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdic-
cional y politico de la Administracion.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica. La
Ley: Clases de Leyes. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las Leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.

17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho.

18. La posicion juridica de la Administracion Publi-
ca. Potestades administrativas. Potestad discrecional y
reglada.

Materias especificas

1. Administracién Publica, gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica
espafiola.

2. La Administracion y el Derecho, régimen anglosajon y
sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. La personalidad juridica de la Administracion publica.
Clases de personas juridicas publicas.

4. La posicion juridica de la Administracién publi-
ca. Potestades administrativas. Potestad discrecional y
reglada.

5. La actividad sancionadora de la Administracion.

6. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general.

7. La expropiacion forzosa. Procedimiento de urgencias.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion ex-
propiatoria. Garantias jurisdiccionales.

8. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y
régimen actual.

9. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Los
convenios.

10. Los contratos de obras.

11. Los contratos de gestién de servicios publicos.

12. Los contratos de suministros, de consultoria y asisten-
cia, de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

13. La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales, clases.

15. Las reclamaciones administrativas previas a la
via civil y laboral. Los recursos administrativos en materia
tributaria.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion histo-
rica y régimen espafiol vigente.

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia 'y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

18. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espariol.

19. La autonomia municipal.

20. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento
municipal.

21. Elecciones locales. Sistema de eleccion de miembros
de Ayuntamientos y Diputaciones.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de 6rganos colegia-
dos locales.

23. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

24. Asistencia y cooperacion de las Diputaciones Provin-
ciales alos Municipios. Regulacion en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

25. La funci6n publica local y su organizacion.

26. Personal laboral y eventual al servicio de las corpo-
raciones locales.

27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

28. Los hienes patrimoniales. Adquisicion, utilizacion y
enajenacion.

29. Conservacion y tutela de los bienes de las entidades
locales.

30. Las empresas municipales. Conceptos.

31. Otras entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio.

32. Singularidades del procedimiento administrativo
en las Entidades Locales. La revision y revocacion de los
actos de las entidades locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos de las
entidades locales.

33. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabo-
racion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y disolucion
de las Corporaciones locales. Impugnacién de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones.

34. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

35. La gestion tributaria. El procedimiento de gestion tri-
butaria; iniciacion. La denuncia publica. Instruccion: el tramite
de audiencia. La prueba.

36. La gestion tributaria. La devolucion de ingresos
indebidos.

37. La gestion recaudatoria. Extincién de las deudas.
Aplazamientos y fraccionamientos. El procedimiento de com-
pensacion.

38. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.

39. El presupuesto general de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion presupuestaria. La prérroga
del presupuesto.

40. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y
tramitacion.

41. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto: Confeccion y aprobacién. Los remanentes
de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
Tesoreria.

42. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. Planificacion financiera.

43. Derecho Urbanistico. El régimen juridico del suelo.

44. El Planeamiento urbanistico.

45. La disciplina urbanistica; su proteccién y resta-
blecimiento.

46. La edificacion.

47. La proteccion del medio ambiente. Derecho y Medio
Ambiente. El marco legal.

48. La proteccion del medio ambiente. Distribucion
de competencias. Técnicas de Intervencion Administrativa
en materia medio-ambiental. La lucha contra la contami-
nacion.

49. Las multas municipales. Concepto y clases. El proce-
dimiento sancionador.

50. Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de
Andalucfa y normas de desarrollo.

51. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

52. Ley de Seguridad Vial y reglamento de circulacion.
Estructura y conceptos generales.
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53. Procedimiento sancionador por infraccion a la normati-
va de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién
y retirada de vehiculos en la via publica.

54, La relacion juridica. Sujetos de la relacion. Personas y
clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

55. Hechos, actos y negocios juridicos.

56. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

57. El derecho real de Propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

58. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

59. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion
de la relacién obligatoria.

60. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

61. Clases de contratos. En especial los contratos trasla-
tivos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion
de responsabilidad.

63. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto,
clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral. Derechos y deberes de los trabajadores y
empresarios.

64. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

65. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la sociedad andnima.

66. Teorfa de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
gjercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La Seguridad Social. Entidad gestora y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

71. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.
72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Algeciras, 12 de enero de 2007.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 10 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Almeria, de bases para la seleccion de
Funcionarios.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
TURNO LIBRE DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2004, 2005 y 2006

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme
a las Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria, nimero 108 de 8 de junio de
2006, paginas 3 a 10, con las siguientes modificaciones
y adiciones:

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, por el sistema de turno
libre, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, perte-
necientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2004, 2005 y 2006, encuadradas en las escalas, sub-
escalas, grupos y categorfas definidos en el capitulo IV
del titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de abril. Estardn dotadas con las retribuciones bésicas
correspondientes a cada grupo y complementarias que
se establezcan anualmente en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion. Las plazas objeto de provi-
sién son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion OEP Grupo Vacantes Turno Clasificacion Anexo
Técnico Superior Gestion 2004 A 2 Libre Escala Admoén. Especial 1
Subecala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Técnico Admon. Especial 2004 A 1 Libre Escala Admon. Especial 2
Ldo. Econémicas-Empres. Subescala Técnica
Clase Técnicos Sup.
Psic6logo 2004 A 1 Libre Escala Admoén. Especial 3
Subescala Técnica
Clase Técnicos Sup.
Licenciado en Bellas Artes 2006 A 1 Libre Escala Admon. Especial 4
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Técnico P. de Igualdad 2005 B 1 Libre Escala Admon. Especial 5
Subescala Servicios Especiales
Clase Plazas de Cometidos Especiales
Técnico Gestion Calidad 2006 B 5 Libre Escala Admoén. Especial 6
Subescala de Servicios Especiales
Trabajador Social 2004 3 Libre Escala Admoén. Especial 7
2004 1 Disc. Subescala Técnica
2006 B 4 Libre Clase Técnicos Medios
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IIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

La acreditacion de los méritos alegados se hara por medio
de fotocopias simples.

VII. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO
Adicionar a continuacion del dltimo pérrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspiran-
tes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cumplimen-
tado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases,
determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso.
Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador antes
de la realizacion del Ultimo ejercicio, pudiéndose modificar la
puntuacion provisional de autobaremacion, y se convertira
en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara
sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la apor-
tacion de los documentos originales para aquellos aspirantes
que superen todo el proceso selectivo. En caso de falsedad
se anularan todas las actuaciones del aspirante, quedando
eliminado del proceso.

VIIl. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, dara comienzo a partir de la segunda quincena
del mes de febrero 2007, determinandose con la publicacion
de las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de
celebracion de las mismas, que se realizara, como minimo, con
15 dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

28.1. Turno de Discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el R.D. 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los aspirantes podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables necesarios, de tiempo y medios,
para la realizacion de los ejercicios en igualdad de condiciones,
debiendo el aspirante formular, para ello, la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion.

La adaptacién no se otorgard si no se ha expresado la
peticion en la solicitud de participacion en la convocatoria y,
en ningln caso, de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con el gjercicio a realizar.

Para que pueda valorarse la procedencia o no de la con-
cesion de lo solicitado, el aspirante adjuntard a su solicitud
de participacion en el proceso selectivo el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma feha-
ciente la deficiencia permanente que ha dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

La valoracion de concesion de tiempos, que llevara a
cabo el Tribunal Calificador a la vista de la documentacion
aportada en la solicitud por el aspirante, se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacion de desventaja, de
acuerdo con el baremo de criterios generales para las adapta-
ciones de tiempos, prueba oral y/o0 escrita segun deficiencias
y grados de discapacidad, que figura en el Anexo de la orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las pruebas selectivas tendrén idéntico contenido para
todos los aspirantes, independientemente del turno por el que
se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo
8 del citado Real Decreto. Durante el procedimiento selectivo

se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que
se refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los
gjercicios y la relacion de aprobados.

XI. RELACION DE APROBADOS

41.1. Al finalizar el proceso, en aquellas convocatorias con
reserva de plazas para personas con discapacidad, se elaborara
una relacion Unica en la que se incluiran todos los candidatos
que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados
por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno
por el que hayan participado.

Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igual-
dad de oportunidades, en el supuesto de que haya alguno de
los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

XII. BASE FINAL

52. La precedente convocatoria, bases y sus anexos co-
rrespondientes, han sido aprobados por Resolucién del Alcalde
de esta Corporacion el dia 2 de octubre de 2006, mediante
delegacion otorgada a la Sra. Concejal Delegada del Area de
Recursos Humanos, Organizacion y Desarrollo, dofia Rebeca
Gomez Gazquez, en fecha 27 de junio de 2003.

ANEXO NUMERO UNO

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR
DE GESTION, GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionarios de carrera, de dos plazas de Técnico Superior
de Gestion, encuadradas en la escala de Admon. Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Plazas de Cometi-
dos Especiales, pertenecientes al Grupo A, por el sistema de
acceso de Concurso-Oposicion, turno libre, correspondientes
a la OEP de 2004, publicada en el BOE num. 136, de 5 de
junio de 2004.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Licenciado Universitario o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccidn seré el de Concurso-Oposicién
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplican-
do el baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases
generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de tres horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del bloque I, de entre dos temas elegidos
al azar, asi como un tema del bloque Il'y otro del bloque Il
del programa que acomparia esta convocatoria.
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Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio, consistira en la realizacion durante un periodo
de dos horas de un informe o supuesto, practico con diversas
cuestiones, que plantearéa el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funcio-
nes asignadas a la plaza de Técnico Superior de Gestion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera preciso, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracién Local.

4., Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Admon. Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
histérica. Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol: principios constitucionales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

11. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios pablicos: clases. Seleccidn. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

17. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Materias especificas
Bloque Il

19. La funcién y el valor de los recursos humanos en las
organizaciones. Ejemplos en la Administracion Local. El valor
de la gestion de recursos humanos.

20. Gestion de los RRHH en la Administracién Local:
Modernizacion y estrategias.

21. Planificacion y gestion estratégica de los recursos
humanos (I). Modelos de planificacion estratégica de recursos
humanos. Implantacién de un plan estratégico de RRHH.

22. Planificacion y gestion estratégica de los recursos
humanos (I). Determinacién de necesidades de personal. Las
relaciones de puestos de trabajo.

23. Anélisis y descripcion de puestos de trabajo. Finalidad,
sujetos y contenidos. Ventajas e inconvenientes de los métodos
de anélisis. Proceso de implantacion y redisefio de puestos.

24. Valoracion de Puestos de trabajo. Sistemas. Pro-
cedimiento de valoracion.

25. Reclutamiento, seleccion y acogida de nuevos miem-
bros en las organizaciones. El Centro de Evaluacion (Assess-
ment Center).

26. Gestion por competencias. Qué es una competencia y
sus tipos. Desarrollo de competencias. Proceso de implemen-
tacion de una gestion basada en competencias.

27. Métodos formativos desde el enfoque de competen-
cias en la Gestion de RRHH: coaching, mentoring y outdoor
training.

28. ldentificacion de necesidades formativas. La transfe-
rencia de conocimientos pre-formacién: directivos, formadores
y alumnos.

29. Fases de un plan de formacion en la Administracion
Local (I): Analisis de Necesidades de Formacion, Planificacion
y disefio.

30. Fases de un plan de formacion en la Administracion
Local (Il): Gestién y Evaluacién de la formacion. Experiencias
de nuevas tecnologias aplicadas a la formacién en la Admi-
nistracion Local.

31. Elaboracién y estrategias de transferencia durante la
ejecucion de planes de formacién continua

32. Evaluacion del desempefio. Participacion del emplea-
do. Método Feedback 360°.

33. Desarrollo de carrera profesional. Politicas de
promocion. Politica de formacién en la Administracion
Publica. Propuestas especificas en relacion a la politica
de formacion.
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34. Motivacion laboral. Concepto y teorias de motivacion
humana aplicadas al mundo laboral. Herramientas de motiva-
cién. Programa de motivacion.

35. Factores de satisfaccion laboral en las organiza-
ciones. Agentes. Eventos y condiciones de satisfaccion
laboral.

36. Circunstancias de conflictividad laboral. Nuevas vias
en la gestion de recursos humanos. Estrategias.

37. Gestion de la diversidad. Qué es la diversidad. Tipos
de diversidad en las organizaciones. Programas para la gestion
de la diversidad.

38. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones
de desarrollo y complementarias.

Bloque Il

39. Evolucion del concepto de calidad. La calidad de
los servicios. Evolucion de la calidad en las Organizaciones
Publicas Espafiolas.

40. Modelos pioneros de implantacion de la calidad en
las organizaciones.

41. Motivaciones para abordar un plan de calidad en la
Administracion Publica. Enfoque empleado. Pasos para su
implementacion. Comunicacion. Dificultades. Principales bene-
ficios. Factores de éxito. Recomendaciones para la implantacion
de un plan de calidad.

42. Calidad en la Administracién Publica Local. Propuestas
bésicas de implantacion.

43. Exigencias para la gestion de la calidad total en
los servicios municipales. Implicaciones en el &mbito de los
recursos humanos. Sistemas, subsistemas y elementos de la
calidad de servicios en los Ayuntamientos.

44, Laimplantacion de la calidad en las administraciones
locales. Calidad en la prestacion de servicios. Modelos de
gestion. Herramientas para la implantacion.

45, Calidad, comunicacién y atencién al ciudadano en las
Administraciones publicas. La atencion presencial al ciudadano.
Nuevas tecnologias al servicio del ciudadano. Comunicacion y
participacion del ciudadano.

46. El modelo Ciudadania de los Servicios Publicos.
Evolucidn. Estructura.

47. El modelo EFQM de Excelencia (I) Calidad y excelen-
cia en la gestion: Fundamentos de la excelencia. Procesos de
autodiagndstico con el modelo europeo de excelencia.

48. El modelo EFQM de Excelencia (I): Criterios y subcri-
terios. Su adaptacion al Sector Publico Local.

49, Relacion y andlisis comparativo ISO 9000-modelo
EFQM. Relacién y anélisis comparativo modelo Ciudadania-
modelo EFQM.

50. Concepto de gestion de calidad total. La gestion de
calidad total y la cultura de la organizacién. Bases de la cultura
de la gestion de calidad total.

51. Grupos de mejora como herramientas de Calidad.
Herramientas de mejora.

52. Un sistema de aseguramiento de la Calidad: La
normativa ISO 9000:2000. Evolucion del modelo. Principios
bésicos.

53. La Auditoria interna del Sistema de Calidad (I): Defini-
cion. Objetivos. Tipos. Planificacion y ejecucion.

54. La Auditoria interna del Sistema de Calidad (Il): Las
no conformidades. Concepto y clases. Registro y seguimiento.
Acciones correctoras y preventivas.

55. Herramientas para la medicion de la calidad. Concep-
to. Las herramientas del Kaizen.

56. Los circulos de calidad: Sus miembros y funciones.
Efectos y metodologia de trabajo.

57. Aspectos econémicos de la calidad. Clasificacion,
comportamiento y modelos de medicion de los costes de
calidad.

58. La mejora continua. Elementos de la cultura de la
mejora continua. El proceso general de la mejora continua.
La mejora continua y la planificacion de objetivos en la orga-
nizacion.

Bloque IV

59. Gestion del conocimiento. Gestion del conocimien-
to y capital intelectual. Capital intelectual-humano. Capital
estructural. Capital relacional. Qué entendemos por talento.
Inteligencia emocional.

60. Teoria de la gestion de proyectos. Principios basicos.
Objetivos y expectativas del cliente. Analisis previo y etapas.
Organizacion e impulso del proyecto.

61. El disefio y la estructura organizativa. Los procesos y
la administracién publica local.

62. La gestion por procesos (1). De la gestion por funciones
a la gestion por procesos. El mapa de procesos. Medida de los
procesos: indicadores y madurez de los procesos.

63. La gestion por procesos (1l). Disefio de procesos. Tipos.
Representacion gréafica de un proceso. Mejora y reingenieria
de procesos.

64. Comunicacion: gestién de la comunicacion interna
en las Administraciones Publicas. Caracteristicas. Medios
para comunicar. Una propuesta para elaborar un plan de
comunicacion interna.

65. La imagen corporativa. Estrategia de implantacion en
las organizaciones.

66. Cartas de Servicios. Concepto. Contenido. Proceso
de elaboracion y gestion.

67. Las cartas de servicios y el Benchmarking. La
dimension de la calidad en los servicios municipales.
Cartas de servicios como método de produccion de los
servicios municipales. El proceso de mejora continua a
partir de las cartas de servicio. Ciudadania y cartas de
servicios. Benchmarking: donde recoger las medidas y las
mejores practicas

68. El servicio de atencién al ciudadano como motor de
la organizacion hacia el cambio. Elementos clave.

69. Necesidades del ciudadano. Atenciény escucha a la
ciudadania. Evaluacion de la satisfaccion.

70. Expectativas del ciudadano. La oferta de la Adminis-
tracion Publica: los servicios publicos. La evaluacién de los
servicios publicos. La segmentacion publica.

71. Satisfaccion del ciudadano. Cuestiones de interés en
el &mbito de la Administraciéon Publica. Proceso general de
satisfaccion. La incorporacion al sistema de la satisfaccion
del cliente.

72. Quejas y sugerencias en la Administracion Publica:
Marco normativo. Descripcion del proceso de gestion de quejas
y sugerencias

73. Los equipos de trabajo. Desarrollo de los equipos
de trabajo. Tipos de equipos de trabajo. Equipos de alto
desempefio y equipos autogestionados. Técnicas de trabajo
en equipo.

74. Trabajo en equipo para la mejora de la calidad.
Planificacion y gestion de proyectos en equipo. Creatividad
e innovacion.

Bloque V

75. El proceso estratégico. Gestion de la innovacion en la
organizacion. Parametros descriptivos de las organizaciones
eficientes.

76. La Planificacion estratégica en la Administracion
Local. Condicionantes y objetivos generales. Contenido y
metodologia.

77. Gestion publica estratégica. Elaboracion de una gran
estrategia de servicio. Disefio de un sistema de evaluacion de
los servicios.
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78. El Cuadro de Mando Integral en la Administracion
Local (I). Mision y visién. Objetivos estratégicos. Indicadores.
Mapa estratégico.

79. El Cuadro de Mando Integral en la Administracion
Local (Il). Elementos de la direccién estratégica. Ventajas y
posibilidades de aplicacion en el ambito de la Administracion
Local.

80. El alineamiento estratégico en las organizaciones. Co-
nexion de la direccion y la implementacion de la estrategia.

81. El proceso de direccion por objetivos: Direccion por
objetivos. Barreras a la aplicacién de sistemas de objetivos.
Etapas en su implantacion. Tres conceptos fundamentales de
valoracion. Planes de mejora de resultados.

82. La funcién de dirigir en las Organizaciones (I): Concep-
to. Errores bésicos de direccion. Habilidades directivas.

83. La funcién de dirigir en las organizaciones (Il): Funcio-
nes directivas y personales. Estilos de direccion.

84. El liderazgo. Conceptos y enfoques del liderazgo. El
liderazgo en el sector publico.

85. Empowerment: Aplicacion, principios y valores. Mode-
lo de liderazgo. Tecnologia. Pasos para su implementacion.

86. El clima organizacional. Dimensiones. Importancia del
diagnostico del clima en el proceso de cambio y desarrollo de
las organizaciones.

87. El marketing interno. Concepto. Fases de un plan de
marketing interno. Principales técnicas cuantitativas y cualita-
tivas del marketing interno.

88. Conflicto y negociacion: fuentes de conflicto. Caracte-
risticas y tipos de negociacion. Plan estratégico.

89. Auditoria social. Concepto de auditoria social. Finali-
dades y tipos. Metodologia y fases del proceso.

90. Gestion del cambio y cultura organizacional. La cul-
tura corporativa. El concepto de cultura. Niveles de cultura y
elementos que afectan a la cultura. Tipos de cultura en las
organizaciones publicas.

ANEXO NUMERO DOS

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO ADMON.
ESPECIAL, LICENCIADO EN ECONOMICAS-
EMPRESARIALES. GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de Admon.
Especial, Licenciado en Econdmicas-Empresariales, encuadra-
da en la escala de Admon. Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo A, por el sistema
de acceso de Concurso-Oposicion, turno libre, correspondien-
tes a la OEP de 2004, publicada en el BOE nim. 136, de 5
de junio de 2004.

B) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Licenciado en Economicas y
Empresariales o equivalente o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicién
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llAndose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo de tres horas y media, un
epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del bloque I,
de entre dos temas elegidos al azar, asi como un tema del
bloque 1l'y otro del blogue Il del programa que acompafia
esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio, consistira en la realizacion durante un periodo
de dos horas de un informe o supuesto, practico con diversas
cuestiones, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza de Técnico de Admén. Especial,
Licenciado en Econémicas-Empresariales.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
drén, si fuera preciso, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. La Administracion pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Admén. Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.
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7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
historica. Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol: principios constitucionales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios pablicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

17. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacidn. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque Il
Materias especificas

19. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado, derechos subjetivos e intereses
legitimos.

20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demoray retroactividad
de la eficacia.

21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anualidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposi-
ciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

23. Terminacién del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucidn expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

24. La coaccion administrativa: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

25. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

27. Régimen Juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La administracion
contratante: Entres incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

28. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
La invalidez de los contratos.

29. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La extincién de
los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

30. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

31. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato
de suministros. El contrato de consultoria y asistencia.

32. El contrato de concesion de obras publicas.

33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

34. Laresponsabilidad de la Administracion Publica: carac-
teres. Los presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos
(Penal).

36. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio pablico de las
entidades locales. Modos de gestion de los servicios publicos.
La empresa publica local. El consorcio.

37. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

39. Régimen urbanistico del suelo. Canon de urbanizacion.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. El Patri-
monio Municipal del Suelo y las &rea de reserva. Convenios
urbanisticos.

Bloque IlI

40. La relacién juridico-tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsable. La solidaridad: extensiones y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de deudas.

41. La base imponible. Métodos de determinacion. La base
liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: contenido.
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42. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El proce-
dimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos.
La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

43. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: re-
quisitos, medios de pagos y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia. )

44. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cioén. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion,
titulos para la ejecucion la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

45. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo
de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Imputacion del procedimiento.

46. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las
garantias reales. Derechos de prelacion. Hipoteca legal tacita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

47. Laiinspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras
para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion,
obtencion de la informacion, la comprobacion de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potes-
tades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspec-
cién de los recursos no tributarios.

48. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las
sanciones tributarias: clases y criterios de graduacién. Pro-
cedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

49. Larevision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. La reclamacion econémico-administrativa.

Bloque IV

50. Las Haciendas locales en Espafia: Principios constitu-
cionales. El régimen juridico de las Haciendas locales. Inciden-
cia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

51. El presupuesto general de las entidades locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

52. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

53. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

54. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos.

55. Los proyectos de gasto. Los gastos con financia-
cién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

56. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concep-
to, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria: Concepto
y calculo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

57. La tesorerfa de las entidades locales. Régimen juridi-
co. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

58. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgos de tipos
de interés en las operaciones financieras.

59. La Cuenta General de las entidades locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos autonomos: Contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

60. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.
~ 61. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejecucion del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico.

62. El control externo de la actividad econdémico-financie-
ra del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos externos de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

63. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion.
Recursos de los municipios. Recursos de las provincias. Re-
cursos de otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

64. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

65. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
locales. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

66. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

67. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturale-
za. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota.; Las
tarifas devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion
tributaria. Inspeccién censal.

68. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible,
cuota y devengo. Gestion.

69. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestién. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los pasivos. Exenciones. Bases impo-
nible. Cuota. Devengo. Gestion.

70. El régimen juridico de las tasas y los precios publicos.
Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. De-
vengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria.
Los precios publicos. Concepto. Obligaciones al pago. Cuantia.
Devengo.

71. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterios
de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplaza-
miento de cuotas. Colaboracién ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion.
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72. La cooperacién econémica del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales.
Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.

73. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las opera-
ciones de crédito a medio y largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de
operacion de crédito a medio y entidades locales.

74. La gestion de gastos de transferencias (I). La Ley
38/2003 General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y
clasificacién de las subvenciones. Principios generales. Ele-
mentos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento
de concesion y pago.

75. La gestion de gastos de transferencia (I1). Justificacion.
Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subven-
ciones. El delito subvencional. La gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestién de
otros gastos de transferencias.

Bloque V

76. Las sociedades mercantiles en general. Concepto
legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion
de sociedades. El Registro Mercantil.

77. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsa-
bilidad limitada. La sociedad an6nima.

78. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion causal
y forma en la letra de cambio. La provision de fondos. Requi-
sitos esenciales relativos al documento y a las personas. La
aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

79. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de
cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La presenta-
cion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

80. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Contrato
de comision. El «leasing».

81. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito banca-
rio. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto,
naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de
crédito. El descuento bancario.

82. El Plan General de contabilidad publica y su adaptacion
ala Administracion local. Los modelos contables en la reforma
de la contabilidad local de 2004. Coexistencia de la contabilidad
financiera y presupuestaria. Contabilidad presupuestaria y no
presupuestaria.

83. La imagen fiel y los principios contables publicos.
Justificantes de las operaciones, documentos contables y
libros de contabilidad.

84. Operaciones de gestion del Presupuesto: apertura,
prorroga, modificaciones presupuestarias.

85. Operaciones derivadas de la ejecucion del Presupuesto
de Gastos. Operaciones del presupuesto corriente de gastos.
Operaciones de presupuestos cerrados de gastos.

86. Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto
de ingresos. Operaciones del presupuesto corriente de ingresos.
Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos.

87. Operaciones relativas al inmovilizado no financiero.
Operaciones relativas al inmovilizado financiero. Operaciones
relativas al endeudamiento.

88. La tesoreria de las Entidades Locales: operaciones
presupuestarias y no presupuestarias. Movimientos inter-
nos de tesoreria, cobros y pagos virtuales, cobros y pagos
materiales, cobros y pagos duplicados, fianzas y depdsitos
recibidos, operaciones de endeudamiento a corto plazo,
operaciones de IVA.

89. Pagos a justificar y anticipos de caja fijos.

90. Operaciones de fin de ejercicio. Determinacion de las
magnitudes mas relevantes: remanente de tesoreria y resultado
presupuestario. Consolidacién contable.

ANEXO NUMERO TRES
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE PSICOLOGO. GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de una plaza de Psic6logo, encuadrada
en la escala de Admon. Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Superiores, perteneciente al Grupo A, por el sistema de
acceso de Concurso-Oposicion, turno libre, correspondientes
a la OEP de 2004, publicada en el BOE nim. 136, de 5 de
junio de 2004.

C) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Licenciado en Psicologia o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

c) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

d) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo pre-
visto en la Base VIII de la convocatoria y bases generales,
desarrollandose los ejercicios como a continuacion se
especifica:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de tres horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del bloque I, de entre dos temas elegidos
al azar, asf como un tema del bloque I1'y otro del blogue Il
del programa que acompafia esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. De caracter, igualmente, obligatorio
y eliminatorio, consistird en la realizacién durante un
periodo de dos horas de un informe o supuesto, practico
con diversas cuestiones, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones asignadas a la plaza de
Psicélogo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera preciso, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién puablica espafiola. Administracién Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Admén. Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
histérica. Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol: principios constitucionales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios pablicos: clases. Seleccidn. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

17. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque I
Materias especificas
19. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto y clasifi-
cacion.

20. Los Programas de Garantia Social como instrumentos
de formacion e insercion sociolaboral para jovenes.

21. Los Programas de Garantia Social. Principales carac-
teristicas y objetivos.

22. Los Programas de Insercion Laboral de la Consejeria
de Empleo de Junta de Andalucia.

23. Acciones de los Programas de Insercion Laboral en
Andalucia de acuerdo con el colectivo al que se dirige.

24. Los Servicios Sociales Comunitarios como servicio
publico de las Entidades Locales.

25. Las funciones que desempefian los Servicios Sociales
Comunitarios segln su tipologia.

26. Las Nuevas Tecnologias en el siglo XXI.

27. Aplicaciones de las Nuevas Tecnologias en los distintos
sectores de actividad profesional.

28. El fendmeno del desempleo desde el punto de vista
de las caracteristicas poblacionales.

29. Determinados colectivos con dificultades especiales
y su incidencia en el desempleo.

30. La intermediacion laboral como instrumento de acceso
al mercado laboral de los desempleados.

31. La intermediacion laboral. Principales acciones del
proceso.

32. El rol de las Entidades Publicas Locales en el De-
sarrollo Local.

33. Acciones maés significativas de las Entidades Locales
para potenciar el Desarrollo Local.

34. Los conflictos en las organizaciones.

35. Negociacion y resolucion de conflictos en las orga-
nizaciones.

36. Las experiencias mixtas de formacion y empleo
como recurso de insercion laboral para jovenes desemplea-
dos. Analisis de su derogacion por el Servicio Andaluz de
Empleo.

Bloque IlI

37. El Servicio Andaluz de Empleo como organismo auto-
nomo de gestion de la formacion y el empleo.

38. Los Centros Directivos del Servicio Andaluz de
Empleo.

39. La evaluacién de Programas como forma de investi-
gacion social aplicada.

40. La Evaluacion de Programas sociales. Caracteristicas
fundamentales.

41. Los Talleres de Empleo como Programas mixtos de for-
macion y empleo para desempleados mayores de 25 afios.

42. Caracteristicas mas importantes que definen los
Programas de Talleres de Empleo.

43. Los colectivos més significativos objeto de los Progra-
mas de orientacion profesional.

44, La estructuracion de los procesos de orientacion
profesional.

45, La orientacion profesional para la preinsercion o pre-
formacion como instrumento de mejora de la empleabilidad
de los recursos humanos.

46. La orientacion profesional para la preinsercion o
preformacion. Variables a tener en cuenta y planteamiento
metodoldgico.

47. El factor de la empleabilidad en la insercion laboral
de los desempleados.

48. Principales dimensiones que inciden en la empleabi-
lidad de los individuos para su insercion en el mercado
laboral.

49, El proceso de planificacion del Desarrollo Local.

50. La Unién Europea y los Fondos Estructurales.

51. El Desarrollo Local y los Fondos Estructurales Eu-
ropeos. Tipologia.

52. Los grupos en las organizaciones.

53. Los equipos de trabajo. Desarrollo y los distintos
equipos.

54. El cuadro de mando integral en la gestion publica.
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Bloque IV

55. El Sistema Nacional de Empleo segun la Ley de
Empleo.

56. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

57. El proceso de comunicacion en los distintos niveles
de las organizaciones.

58. La importancia de la comunicacion en las orga-
nizaciones.

59. La formacion como proceso de capacitacion de los
recursos humanos en las organizaciones.

60. Tipologia de Programas de formacion y desarrollo en
las organizaciones.

61. La Orientacion Profesional como método de ase-
soramiento al desarrollo personal.

62. Las funciones méas importantes de la orientacion
profesional par el empleo.

63. El proceso de creacion de empresas (autoempleo)
como alternativa al desempleo.

64. Factores que intervienen en la generacion y consoli-
dacion de un proyecto empresarial.

65. La institucionalizacion de los Nuevos Yacimientos de
Empleo.

66. El rol de las Entidades Publicas ante los Nuevos Ya-
cimientos de Empleo.

67. El Desarrollo Local y el territorio.

68. El Desarrollo enddgeno. Concepto y estrategias para
la accion

69. La Estrategia Municipal de sostenibildad.

70. La Agenda 21 Local.

71. La formacion continua en las Administraciones
Publicas.

72. El IV acuerdo de formacion continua en las Adminis-
traciones Publicas.

Bloque V

73. La Formacion Profesional Ocupacional en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Objetivos.

74. Los programas de Formacion Profesional Ocupacional
en la Comunidad Andaluza.

75. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios como pro-
gramas mixtos de formacién y empleo para jévenes menores
de 25 afios.

76. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios: solicitud,
implantacion y desarrollo.

77. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y sus
disposiciones de desarrollo y complementarias.

78. Normativa sobre la Prevencién de Riesgos Laborales.

79. Los principales modelos de los sistemas de organiza-
cion empresarial.

80. Las implicaciones mas importantes de los cambios
en los sistemas de organizacion empresarial.

81. La entrevista ocupacional como método de diagnostico
sobre la empleabilidad,

82. La entrevista ocupacional. Estructura y tipologia.

83. Los Nuevos Yacimientos de Empleo en el siglo XXI.

84. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Variables que de-
terminan su aparicion y sectores de actividad relacionados.

85. Caracteristicas basicas del modelo de Desarrollo
Local.

86. Programas basicos en la estrategia de Desarrollo
Local.

87. Desarrollo Local y Medioambiente. Desarrollo Sos-
tenible.

88. El concepto de Desarrollo Sostenible. Sostenibilidad
Local y sostenibilidad global.

89. El liderazgo en las organizaciones.

90. El liderazgo estratégico en las Administraciones
Publicas.

ANEXO NUMERO CUATRO

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE LICENCIADO EN BELLAS
ARTES. GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de una plaza de Licenciado en Bellas
Artes, encuadrada en la escala de Adman. Especial, subescala
Teécnica, clase Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo A,
por el sistema de acceso de Concurso-Oposicion, turno libre,
correspondientes a la OEP de 2006, publicada en el BOE nim.
213, de 6 de septiembre de 2006.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Licenciado en Bellas Artes o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccidn serd el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de tres horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del bloque I, de entre dos temas elegidos
al azar, asi como un tema del bloque Il'y otro del blogue Il
del programa que acompafia esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio, consistira en la realizacién durante un periodo
de dos horas de un informe o supuesto, practico con diver-
sas cuestiones, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas a la plaza de Licenciado en
Bellas Artes.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera preciso, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Admén. Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
histérica. Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol: principios constitucionales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios pablicos: clases. Seleccidn. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

17. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque I
Materias especificas
19. Concepto de cultura. Origenes. Desarrollo. La cultura
de la innovacién.

20. Competencias de las Administraciones Locales en
materia cultural.

21. Intervencién cultural en los espacios publicos. Cultura
participativa.

22. Gestion cultural. La negociacion. Clientes y mercado
potencial.

23. La programacion cultural municipal: planificacion,
gestion, recursos y evaluacion.

24. La planificacion estratégica en la Administracion
local. Condicionantes y objetivos generales. Contenido y
metodologia.

25. Gestion publica estratégica. Elaboracién de una gran
estrategia de servicio. Disefio de un sistema de evaluacion de
los servicios.

26. El trabajador cultural. Las labores de gestion y coor-
dinacion. El proyecto en la gestion cultural.

27. El Ministerio de Cultura. La Consejeria de Cultura. La
Direccion General de Cultura.

28. Equipamiento bésico para el desarrollo de actividades
literarias y de artes plésticas. Programas de ambas materias
en la Administracion Local.

29. El marketing cultural: la difusién y publicidad de los
programas culturales.

30. La normativa del patrimonio cultural en Espafia y Anda-
lucfa. El patrimonio histérico como identidad cultural. Medidas
de fomento y la difusion de la cultura sobre el patrimonio.

31. La direccion participativa. La participacion en el
trabajo. Primeros desarrollos de la direccion participativa. La
participacion en la solucion de problemas. El Plan Scanlon.
La participacion en la toma de decisiones. Un modelo para la
implantacion de la direccion participativa.

32. Los equipos de trabajo. Desarrollo de los equipos
de trabajo. Tipos de equipos de trabajo. Equipos de alto
desempefio y equipos autogestionados. Técnicas de trabajo
en equipo.

33. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales. La
ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo y complementarias.

34. La Unién Europea y los Fondos Estructurales.

Bloque I

35. Historia del museo. Concepto de museo. Evolucién
del concepto de museo. Desarrollo del concepto de museo. El
museo como sistema auténomo.

36. Investigacion, documentacion y difusion en el museo.
Plan de Marketing.

37. Organismos, centros y asociaciones nacionales e
internacionales en el ambito museistico.

38. El turismo cultural y el museo. Concepto de turismo
cultural. Caracteristicas. La oferta cultural. La demanda cul-
tural. EI museo como producto cultura.

39. La exposicion temporal. Forma expositiva. Proceso de
gestion. Sistemas que intervienen. Préstamo.

40. La exposicion permanente. Criterios. Exposicion de
objetos. Exposicion de ideas. Exposicion como medio de
comunicacion.

41. El conservador de museos y la investigacion en el
museo. Antecedentes historicos. Investigacion museoldgica y
por funciones. Relacién entre funciones.

42. Lo publico y lo privado en la gestion cultural.

43. Las fundaciones culturales en Espafia y Andalucia.
Nuevo marco legal.

44. El negocio de la cultura. Soportes. Medios. El
producto.

45. La empresa cultural. Administraciéon de empresa.
Gestion econdémica.

46. Gestion de la diversidad. La gestion de la diversidad
en las organizaciones. Tipos de diversidad. Como implantar un
programa para gestionar la diversidad.

47. Mecenazgo y patrocinio. Definicién y caracteristicas.
Tipos de patrocinio. Bases legales del patrocinio y el mecenaz-
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go. Gestion del patrocinio y el mecenazgo desde las empresas
y desde el sector publico. Ordenanzas municipales.

48. Derechos de autor y propiedad intelectual. Campos
de aplicacion y regulacion en Espafia. El derecho de autor y
los derechos conexos. Gestion colectiva del derecho de autor.
Dimension socioeconémica y cultural.

49. Arte y literatura actuales: estrategias y programas
didacticos.

50. La implicacion social y empresarial en la accion
cultural.

51. Las nuevas tecnologias. Gestion artistica y cultural.

52. Cultura, arte y deporte.

Bloque IV

53. El arte como terapia. Concepto. Historia de la utiliza-
cién del arte como terapia.

54. La busqueda del yo. Materiales y técnicas. Tendencias.
Formacion.

55. El arte en la cércel. El contexto carcelario. El arte
como terapia en la céarcel. Terapia grupal e individual. Las
carceles de muijeres.

56. El arte en el &mbito clinico. Terapia artistica y nifios
hospitalizados. La terapia artistica y la anorexia. Terapia artis-
tica y enfermos mentales hospitalizados.

57. El arte en el ambito social. Terapia artistica en personas
con edad avanzada. Terapia en enfermos terminales. Arte y
Mujeres maltratadas. Arte intercultural.

58. El arte en el &mbito educativo. Infancia. Adolescencia.
Educacion especial.

59. Arte y creatividad en personas con discapacidad. La
formacion artistica. Vida profesional.

60. Arte y discapacidad. Tendencias. Colectivos.

61. Arte en las bibliotecas municipales. Los cuentos un
recurso para la accion.

62. Arte infantil. Aprendizaje de las artes plasticas. Ca-
racteristicas.

63. La musicalidad del arte. Desarrollo creativo a través
de la musica.

64. El ocio y el tiempo libre a través del arte y la creatividad.
Prevencion, insercion y rehabilitacion social.

65. Intervencion comunitaria. Mayores, jovenes y colectivo
de mujeres.

66. Asociacionismo y voluntariado cultural. Participacion de
colectivos. Participacion de jovenes. Participacion de personas
mayores. Participacion de personas con discapacidad.

67. El desarrollo de la creatividad.

68. La atencion al publico. Protocolo.

69. Teoria de la gestién de proyectos. Principios basicos.
Objetivos y expectativas del ciudadano. Analisis previo y etapas.
Organizacion e impulso del proyecto.

Bloque V

70. El plan museoldgico. Concepto. Planificacion. Modelos.

71. La valoracion de los bienes culturales. Tasacion eco-
nomica. Criterios.

72. El comercio del arte en la actualidad. El coleccionismo
privado. Evolucién del mercado del arte. Ferias. Galerias.

73. Plan de conservacion preventiva del museo. Gestion
de riesgos de conservacion. Degradacion de bienes culturales.
Prevencion del deterioro.

74. Estudios de publico y evolucion del concepto de museo.
Consolidacion del museo. Museo finalista. Andlisis de publico.
Metodologia. Evaluacion de exposicion.

75. Las funciones del museo y su reflejo en el sistema
Domus. Proceso documental. Proceso de gestion.

76. La accion cultural. Museos y nifios. El departamento
de educacion. El museo para nifios. Planificacion de una visita.
El museo como recurso educativo.

77. Las personas con discapacidad y su accesibilidad al
museo. La accesibilidad en el museo. Museo para ciegos.

78. Seguridad, conservacion y areas especiales en el
museo.

79. Educacion artistica. Historia y evolucion. La reinven-
cion del arte.

80. Juegos artisticos. El estudio de casos. Estructuras
de grupo.

81. El dibujo como espacio mental. La transformacion de
la conciencia. El nivel de exigencia. Nivel de Calidad.

82. El dibujo libre y el dibujo dirigido. Metodologias acti-
vas. Talleres.

83. El lenguaje verbal como medio de desarrollo creativo.
Intervenciéon metodoldgica.

84. Dibujo y escritura. Del garabato a la escritura. Tipos
de test.

85. Dibujo. Historia. Proceso. Técnicas. Dibujo cientifico.
Dibujo técnico e industrial. Dibujo cientifico. llustracion

86. Pintura. Concepto. Materiales. Técnicas. Modalidades.

87. Escultura. Concepto. Materiales. Técnicas.

88. Fotografia. Concepto. Materiales. Técnicas.

89. Graffiti. Evolucion histdrica. Materiales. Técnicas.

90. Artes escénicas. Concepto. Modalidades.

ANEXO NUMERO CINCO

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO EN
POLITICAS DE IGUALDAD, GRUPO B

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de una plaza de Técnico en Politicas de
Igualdad, encuadrada en la escala de Admaén. Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales,
perteneciente al Grupo B, por el sistema de acceso de Concur-
s0-Oposicion, turno libre, correspondiente a la OEP de 2005,
publicada en el BOE num. 272, de 14 de noviembre de 2005.

B) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacién de Diplomado Universitario o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria 5.2
de la Ley 30/1984, se considera equivalente al titulo de Diplo-
mado universitario el haber superado tres cursos completos
de licenciatura.

C) Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificard aplicando el
baremo de la Base VII de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas y media, un epigrafe elegido
por el Tribunal de un tema del bloque I, asi como un tema del
bloque Il 'y otro del bloque Il del programa que acomparfia
esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.
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Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Se valorard, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obliga-
torio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Técnico en
Politicas de Igualdad, que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo
de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera necesario, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.

Se valorara fundamentalmente la sistematica en el plan-
teamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. La Administracion pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Admoén. Local.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia
a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque I
Materias especificas

13. El proceso estratégico. Gestidn de la innovacion en la
organizacion. Parametros descriptivos de las organizaciones
eficientes.

14. La planificacién estratégica en la Administracion
Local. Condicionantes y objetivos generales. Contenido y
metodologia.

15. Gestion publica estratégica. Elaboracion de una gran
estrategia de servicio. Disefio de un sistema de evaluacion de
los servicios. Plan estratégico de Igualdad.

16. Evolucién del concepto de calidad. La calidad de
los servicios. Evolucién de la calidad en las organizaciones
publicas espafiolas

17. La mejora continua. Elementos de la cultura de la
mejora continua. El proceso general de la mejora continua.
La mejora continua y la planificacion de objetivos en la orga-
nizacion.

18. Expectativas del ciudadano. La oferta de la Adminis-
tracion publica: los servicios publicos. La evaluacion de los
servicios publicos. La segmentacion publica.

19. Satisfaccion del ciudadano. Cuestiones de interés en
el &mbito de la Administracion Publica. Proceso general de
satisfaccion. La incorporacion al sistema de la satisfaccion
del cliente.

20. La Unidn Europea y los fondos estructurales.

21. Los nuevos yacimientos de empleo. Origen y prece-
dentes. Caracteristicas.

22. El liderazgo. Concepto y enfoques del liderazgo. El
liderazgo en el sector publico.

23. Gestion del cambio y cultura organizacional. La cul-
tura corporativa. El concepto de cultura. Niveles de cultura y
elementos que afectan a la cultura. Tipos de cultura en las
organizaciones publicas.

24. La direccion participativa. La participacion en el
trabajo. Primeros desarrollos de la direccion participativa. La
participacion en la solucién de problemas. El Plan Scanlon.
La participacion en la solucion de problemas. Un modelo para
la implantacion de la direccion participativa.

Bloque I

25. Principios para una comunicacion interna eficaz.
Herramientas para la comunicacion interna. Programas que
facilitan la comunicacion interna.

26. La comunicacion interna al servicio de la organizacion
publica local. Elementos del proceso de comunicacion. Funcio-
nes de la comunicacion. Tipos de comunicacion.

27. Principios para una comunicacion interna eficaz.
Herramientas para la comunicacion interna. Programas que
facilitan la comunicacion interna

28. Marketing interno. Concepto. Fases de un plan de mar-
keting interno. Principales técnicas cuantitativas y cualitativas
del marketing interno.

29. Los equipos de trabajo. Desarrollo de los equipos de
trabajo. Tipos de equipos de trabajo. Equipos de alto desempefio
y equipos autogestionados. Técnicas de trabajo en equipo.

30. Motivacion laboral. Concepto y teorias de motivacion
humana aplicadas al mundo laboral. Herramientas de motiva-
cién. Programa de motivacion.
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31. Factores de satisfaccion laboral en las organizaciones.
Condiciones de satisfaccion laboral.

32. Identificacion de necesidades formativas. La transfe-
rencia de conocimientos Pre-formacion: directivos, formadores
y alumnos.

33. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La
ley de prevencién de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo y complementarias.

34. Gestion de la diversidad. La gestion de la diversidad
en las organizaciones. Tipos de diversidad. Como implantar un
programa para gestionar la diversidad.

Bloque IV

35. La accion positiva: el principio de igualdad, no dis-
criminacion y la accion positiva. Base legal de las acciones
positivas.

36. Mainstraiming de género: conceptualizacion. Metodo-
logia de aplicacion. Planes de actuacion.

37. Los presupuestos publicos desde una perspectiva de
género. Concepto. Pautas para la investigacion.

38. Mujeres y mercado laboral. La perspectiva de gé-
nero en la cultura organizativa. La valoracion del puesto de
trabajo.

39. El impacto de género. Fundamentacion. Instrumentos
de andlisis. Impacto de género en las politicas pdblicas.

40. Dimension de los informes de género. Elementos.
Obstaculos y propuestas para su desarrollo.

41. El papel del lenguaje en la representacion de la rea-
lidad. Diferencias de género en el lenguaje. Lenguaje sexista
en la Administracion Publica.

42. La lgualdad en las Politicas Publicas. El contexto
internacional, europeo y espafiol. Las politicas publicas de
igualdad en la CCAA de Andalucia.

43. Los planes de igualdad. Introduccién. Metodologia de
elaboracion. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Almeria.

44, Las politicas locales de igualdad. Introduccion. Gestion
municipal de la igualdad. Metodologia de trabajo.

45, La gestion de la igualdad en el &mbito del empleo, la
conciliacion, la violencia de género y la participacion social.
Especial referencia a la Administracion Local.

~ 46. Gestion de la igualdad en el Ayuntamiento de Almeria:
el Area de Politicas para la igualdad. Funcionamiento.

47. El Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Almeria.
Fundamentacion. Objetivos. Funcionamiento.

Bloque V

48. La violencia hacia las mujeres. Generalidades.
Factores. Consecuencias. Programas de evaluacion e inter-
vencion.

49. Tratamiento penal de la violencia de género. Orden de
proteccion a las victimas.

50. La Ley Orgénica integral de medidas contra la violencia
de género. Introduccion. Medidas. Derechos de las victimas. Es-
pecial referencia a los derechos laborales y seguridad social.

51. Los juzgados de violencia sobre la mujer. El fiscal
contra la violencia de género. La tutela institucional.

52. El acoso sexual: consideraciones generales sobre el
acoso sexual en el ambito laboral. Prevencion y actuacion.
Aspectos legales. )

53. Mediacién familiar. Aspectos generales. Ambito de
aplicacion. Contrato de mediacion.

54. El proceso de mediacion. Régimen juridico y canali-
zacion de los acuerdos.

55. Teoria de la gestion de proyectos. Principios basicos.
Objetivos y expectativas del ciudadano. Andlisis previo y etapas.
Organizacion e impulso del proyecto.

56. Elaboracion de proyectos sociales. La ejecucion. Re-
cursos. Evaluacién y presentacion de resultados.

57. Elaboracion de estudios sobre las mujeres. Disefio.
Fases. Implementacion. Indicadores basicos en los estudios
sobre las mujeres.

58. La realidad social de las jévenes en el contexto
europeo. Las jovenes y el asociacionismo juvenil.

59. El arte en el ambito social y educativo. Arte y mujeres
maltratadas. Arte intercultural. Infancia. Adolescencia.

60. Intervencion comunitaria en juventud y mujer.

ANEXO NUMERO SEIS

CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE TECNICO EN
GESTION DE CALIDAD, GRUPO B

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de cinco plazas de Técnico en Gestion
de Calidad, encuadradas en la escala de Admoén. Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Plazas de Cometi-
dos Especiales, pertenecientes al Grupo B, por el sistema de
acceso de Concurso-Oposicion, turno libre, correspondientes
a la OEP de 2006, publicada en el BOE nim. 213, de 6 de
septiembre de 2006.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Diplomado Universitario o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria 5.2
de la Ley 30/1984, se considera equivalente al titulo de Diplo-
mado universitario el haber superado tres cursos completos
de licenciatura.

B) Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificaré aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal
de un tema del bloque |, asi como un tema del bloque Il y otro del
bloque Il del programa que acompafia esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorara, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Se valorara, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita
y su capacidad de sintesis.
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Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obliga-
torio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Técnico en
Gestion de Calidad, que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo
de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera necesario, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.

Se valorara fundamentalmente la sistematica en el plan-
teamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. La Administracion pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Autdnoma.
Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Admon. Local.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia
a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucidon presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque I
Materias especificas
13. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La

Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo y complementarias.

14. Estructura de las organizaciones. Concepto. Disefio y
tipos de estructura organizativa.

15. Principios de disefio en la Admon. Local: Elementos
de la estructura organizativa de las entidades locales. Clases
de unidades organizativas de las Entidades Locales. Los flujos
administrativos en la Adman. Local. Los flujos administrati-
vos en la admon. local. Los flujos de trabajo y los sistemas
de coordinacion de las tareas, actividades y unidades en la
Admon. Local.

16. La gestion de la formacion en la Admén. Local: la
importancia de la formacién en la Admdn. Local. Funcio-
nes y actores de la formacion. La gestion de la formacion
municipal.

17. Aplicacién de un plan de formacién municipal. La
evaluacion en los planes de formacion.

18. Desarrollo de los recursos humanos: Capital huma-
no. Seleccion e induccién. Formacion. Creacion de ambiente
propicio.

19. Trabajo en equipo y participacion del personal: Impli-
cacion del personal en la busqueda de la Excelencia. Trabajo
en equipo y modalidades. Organizacion e implantacion del
trabajo en equipo.

20. La Comunicacion Interna al servicio de la Organizacion
Local (1): Situacion actual en el sector publico. Claves de la Co-
municacion Interna. Elementos del Proceso de Comunicacion.
Funciones de la Comunicacion.

21. Comunicacion Interna al Servicio de la Organizacion
Local (1l): Tipos de Comunicacion.

22. Principios para una comunicacion interna eficaz:
Herramientas para la comunicacion interna. Programas que
faciliten la comunicacion interna.

23. Modernizacion de la Gestion de RRHH en la Admon.
Loca: modernizacion de la funcion publica. Ejes estratégicos
de intervencion para la modernizacion y gestion del cambio en
la Admon. Local. Enfasis en la politica de RRHH.

Bloque IlI

24. Evaluacion del concepto de calidad. La calidad de
los servicios. Evolucion de la calidad en las Organizaciones
Publicas Espafiolas.

25. Motivaciones para abordar un plan de calidad en
la Administracién Publica. Enfoque empleado. Pasos para
su implementacién. Comunicacion. Dificultades. Principales
beneficios. Factores de éxito.

26. Estrategias para implantar la calidad en la Adminis-
tracion Publica Local. Propuestas basicas.

27. Recomendaciones para implantar un plan de calidad
en la Administracion publica. Sensibilizacion y profundizacion,
experiencia piloto, extension y consolidacion, fases.

28. Los Ayuntamiento como empresas de servicios a los
ciudadanos. Exigencias para la gestion de la calidad total en los
servicios municipales. Implicaciones en el ambito de los recursos
humanos. Sistemas, Subsistemas y elementos de la calidad de
servicios a los Ayuntamientos. Experiencias Précticas.

29. Concepto de gestion de calidad total. La gestion de
calidad total y la cultura de la organizacion. Bases de la cultura
de la gestion de calidad total.

30. Calidad y satisfaccion del ciudadano. La mejora
continua. Elementos de la cultura de la mejora continua. El
proceso general de la mejora continua. La mejora continua y
la planificacion de objetivos en la organizacion.

31. El modelo de excelencia de la EFQM.

32. El modelo Ciudadania de los Servicios Publicos.

33. El modelo CAF.

34. Analisis Comparativo modelo EFQM-Modelo Ciu-
dadania.

35. El modelo Deming. El Modelo Baldrige.

36. El proceso general de satisfaccion del ciudadano: el
modelo SERVQUAL.
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Bloque IV

37. La norma 1SO 9000:2000: Antecedentes. 1ISO 9000
version 1994. Concepto. Modelos de Aseguramiento. Objeto,
Alcance, contenidos y normas complementarias.

38. Introduccion a la norma 1SO 9001 version 2000:
Origen. Objeto. Alcance y Exclusiones permitidas. Normas
Complementarias.

39. Andlisis de los requisitos de la norma ISO 9001. 2000.

40. La norma ISO 9000:2000. Estructura y principios
bésicos.

41. Auditoria Sistema de Calidad: Definicion. Objetivos. Tipos.

42. Planificacion, Ejecucion y Revision de las Auditoras
de Calidad.

43. Cartas de Servicios. Concepto. Contenido. Procesos
de elaboracion y gestion.

44. El Benchmarking: Introduccién. Concepto. Caracte-
risticas. Tipos.

45. El proceso del Bechamarking. Metodologia del Proceso.

46. Las ventajas del Benchmarking. Factores criticos de
éxito. Consejos a seguir y errores a evitar.

Bloque V

47. El cuadro de mando integral en la Administracion
Local. Misién y visién. Objetivos Estratégicos. Indicadores.
Mapa Estratégico. Ventajas y Posibilidades de aplicacion en el
ambito de la Administracion Local.

48. Técnicas avanzadas para la gestion de la calidad. Seis
Sigma. El anélisis de valor.

49. La direccion por objetivos y planificacion. La planifica-
cién como un proceso de etapas. El plan de actuacidn. Niveles
de la planificacion.

50. Planificacion tactica y estrategias. Limitaciones y
riesgos. Planificacion estratégica territorial.

51. Direccion estratégica. Cultura estratégica. Moderni-
zacion estratégica de las organizaciones y de los servicios
publicos.

52. Control de gestion en la Admon. Publica: Medicion de
la gestion. El control. Los niveles de control. Control Adminis-
trativo y Evaluacion de las politicas. Control estratégico.

53. El Sistema de Control en la Administracion Publica:
Elementos, Integracion, Condiciones, Centralizacion versus
Delegacion.

54. La Direccion por objetivos y resultados. Cambio Cul-
tural. La planificacion del control.

55. Indicadores: definicion y cualidades. Indicadores
para cada nivel de control. Determinacion de los indica-
dores méas adecuados.

56. Tipos de indicadores. Indicadores de economia, efi-
cacia, efectividad y eficiencia.

57. Construccion de indicadores. Definicion de estandares.

58. Los procesos y la Administracién publica local. Con-
cepto. Disefio. Disefio. Tipos, Representacion grafica de un
proceso. El problema del emnpowerment.

59. Las siete herramientas basicas de gestion: Diagrama
de Pareto. Diagrama Causa-Efecto. Histograma. Gréfica de
Control. Diagrama de Dispersion. Lista de Chequeo u Hojas
de comprobacion. Diagrama de Flujo.

60. Las siete nuevas herramientas de gestion: Diagrama de
Afinidad. Diagrama de Arbol, Diagrama Matricial, Matriz de Priori-
zacion. Proceso de decision. Diagrama de Flechas o Redes.

ANEXO NUMERO SIETE

CONVOCATORIA DE OCHO PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL, GRUPO B

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionario de carrera, de siete plazas de Trabajador Social, por

turno libre y una por turno de discapacidad, todas ellas encuadra-
das en la escala de Admdn. Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, pertenecientes al Grupo B, por el sistema de
acceso de Concurso-Oposicidn, correspondientes, tres de ellas,
por turno libre, y una por turno de discapacidad, a la OEP de 2004,
publicada en el BOE nim. 136, de 5 de junio de 2004 y cuatro,
por turno libre, pertenecientes a la OEP de 2006, publicada en
el BOE nim. 213, de 6 de septiembre de 2006.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Trabajador Social o equivalente
0 estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
Base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificaré aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas y media, un epigrafe elegido
por el Tribunal de un tema del bloque I, asi como un tema del
bloque Il 'y otro del bloque Il del programa que acomparia
esta convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se valorara, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro
del Bloque V del programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Se valorara, los conocimientos de los temas expuestos, la
claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita
y su capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obliga-
torio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un trabajo o
supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente a
las funciones correspondientes a la plaza de Trabajador Social,
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes durante un periodo de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran, si fuera necesario, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos o del material técnico adecuado necesario
para la realizacion del ejercicio.

Se valorara fundamentalmente la sistemética en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.



Pagina nim. 144

BOJA nim. 41

Sevilla, 26 de febrero 2007

PROGRAMA
Bloque |
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. La Administracién pablica espafiola. Administracion Ge-
neral del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras Disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Admén. Local.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcion y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia
a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

8. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcio-
narios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia
y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

11. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Bloque I
Materias especificas

13. El trabajo social como especialidad profesional I. Ele-
mentos definitorios del perfil profesional: Objetivos generales
y funciones especializadas. EI método profesional.

14. El Trabajo social como especialidad profesional Il. El
proceso metodolégico en trabajo social. Nuevas perspectivas
metodoldgicas en trabajo social: paradigmas. Modelos y mé-
todos de intervencion.

15. Los servicios sociales en la comunidad auténoma an-
daluza. Marco juridico y planificacion regional. La financiacion
de los servicios sociales. Principios basicos.

16. El ambito local. Servicios sociales, comunidad y
planificacion integral en el &mbito local. Bases de los planes
integrales en zonas de marginacion. Directrices para la elabo-
racion de un plan integral.

17. La calidad en el &mbito de la accion social y de los
servicios sociales. Concepto, dimensiones y tipos de calidad.
Principios y valores que sustentan la calidad. Proceso de va-
loracion de la calidad.

18. La ética en la intervencién social. El trabajo social y
los valores que orientan la intervencion profesional. El secreto
profesional. El derecho a la intimidad y la relacion profesional.
Obtencidn, registro y uso de la informacién confidencial.

19. Las necesidades humanas. La persona como sujeto de
necesidades y aspirantes. Necesidades humanas y problemas
sociales. Demanda social: los mediadores de la demanda.

20. La planificacion estratégica en la Administracion
Locales. Condiciones y objetivos generales. Contenido y
metodologia.

21. Gestion publica estratégica. Elaboracién de una gran
estrategia de servicio disefio de un sistema de evaluacion de
los servicios. Plan estratégico de igualdad.

22. Gestion de la diversidad. La gestion de la diversidad
en las organizaciones. Tipos de diversidad. Como implantar un
programa para gestionar la diversidad.

23. Teoria de la gestion de proyectos. Principios basicos.
Objetivos y expectativas del ciudadano. Analisis previo y etapas.
Organizacion e impulso del proyecto.

24. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La
ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo y complementarias.

25. La motivacion en los servicios sociales. Protagonistas
de la motivacion: los profesionales. Profesionales y usuarios:
motivacion y satisfaccion. Teoria y practica de la motivacion
en los servicios sociales.

26. Los procesos de informacién y comunicacién en
servicios sociales. Concepto. Tipos y barreras de comunica-
cién. Recursos intercambiables en la interaccién. Técnicas de
relacion y de aproximacion.

27. Liderazgo y direccion en los servicios sociales. Concep-
to de liderazgo. Direccion y gestion. Las organizaciones pres-
taciones de servicios sociales. Estilos de direccion y liderazgo.
Habilidades y conocimientos para la direccion y/o gestion.

28. La direccion participativa. La participacion en el
trabajo. Primeros desarrollos de la direccion participativa. La
participacion en la solucion de problemas. El plan Scanlon.
La participacion en la toma de decisiones. Un modelo para la
implantacion de la direccion participativa.

29. La comunicacion social y el trabajo social. Comuni-
cacion social y formacién en procesos y técnicas de comuni-
cacion social.

30. El trabajo social y las nuevas tecnologias. La inter-
vencion social y la accién de las tecnologias de la informa-
cién. Cambios e intervencién social. Implicaciones para el
trabajador social de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

31. La gestion de la igualdad en el ambito del empleo,
la conciliacion, la violencia de género y la participacion social
especial referencia a la Administracion local.

32. La accion positiva: el principio de igualdad, no dis-
criminacion y la accion positiva. Base legal de las acciones
positivas.

33. El equipo interdisciplinar. Definicion. Caracteristicas.
Composicion del equipo interdisciplinar en los centros de
servicios sociales comunitarios. Roles del equipo interdiscipli-
nar: los miembros del equipo interdisciplinar: los miembros y
el coordinador del equipo. Condiciones para el desarrollo del
equipo interdisciplinar. Dificultades y beneficios del trabajo
interdisciplinar.

34. El contrato en la intervencion colectiva. La intervencion
social colectiva. Contenido del contrato. La utilidad del contrato
en la intervencion en la intervencion colectiva. Condiciones
necesarias para el contrato.

35. Voluntariado social e iniciativa social. Concepto de
voluntariado. Funciones de las organizaciones voluntarias.
Proceso de incorporacion del voluntario en una organizacion.

Bloque IV

36. La organizacion en la préctica de los servicios sociales.
Concepto y caracteristicas de la organizacién. Los principios de
organizacion de la Administracion. La organizacion del sistema
de servicios sociales y de los centros de servicios sociales.
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37. Los servicios sociales comunitarios. Concepto. Compe-
tencia de los Ayuntamientos en materia de servicios sociales.
Servicios y prestaciones basicas. Estructura administrativa,
territorial y técnica de los servicios sociales comunitarios.

38. Los servicios sociales especializados. Concepto. Sec-
tores de poblacion que atiende y equipamientos. Relacion entre
los servicios sociales comunitarios y servicios sociales comuni-
tarios y especializados. Coordinacion entre los servicios sociales
comunitarios y especializados: protocolo de derivacion.

39. Dimensién comunitaria en trabajo social: calidad de
vida y desarrollo social. Intervencidn en trabajo social desde la
calidad de vida en los ambitos comunitarios. Proceso metodolo-
gico en trabajo social comunitario. El trabajo social comunitario
como instrumento para el desarrollo social.

40. La persona en la intervencion profesional: significacion.
Evolucién terminolégica. El concepto de persona. Afirmacion
del lugar de la persona en el trabajo social. Sujeto, usuario y
ciudadano.

41. La relacién de ayuda en trabajo social. La ayuda
profesional: definicion y fundamentos. Caracteristicas de la
ayuda en trabajo social. Los objetivos y los medios. La relacion
trabajador social-usuario.

42. La demanda en el trabajo social. Concepto de: pro-
blema, necesidad y demanda. Accién del trabajador social en
ausencia de una demanda del usuario. Demanda del usuario.
Intervencion del trabajador social ante la demanda.

43. Los métodos secundarios en trabajo social. La supervi-
sion: proceso y funciones. La investigacion: enfoques en trabajo
social. La supervision: proceso y funciones. La investigacion:
enfoques en trabajo social y temas de investigacion en trabajo
social. La administracion.

44. El conflicto. Concepto de conflicto. Tipos de conflicto.
Componentes del conflicto. Ciclos del conflicto. Métodos de
Resolucién de conflictos.

45. La mediacién. Concepto de mediacion. Principios y
modelos de la mediacion. Objetivos de la intervencion me-
diadora. Técnicas de la mediacion. El proceso de mediacion:
etapas.

46. La exclusion social. Concepto de pobreza, exclusion
social y rentas minimas de insercion. Caracteristicas de los suje-
tos socialmente inadaptados. La intervencion del trabajo social
ante la exclusion. Aplicacion de técnicas de trabajo social.

47. Ley organica integral de medidas contra la violencia de
género. Introduccion. Medidas. Derechos de las victimas. Espe-
cial referencia a los derechos laborales y seguridad social.

48. Caracterizacion y tipologia de colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

49, Factores y variables de ocupabilidad. Factores situa-
cionales y personales.

Bloque V

50. La planificacion en servicios sociales. Concepto
de planificacion. Dimensiones de la planificacion. La pla-
nificacion social. Variables de la planificacion integrada. La
planificacion de los servicios sociales: fases.

51. Los presupuestos y el control de gestion en servicios
sociales. Concepto de presupuesto. Principios presupuestarios.
Estructura de los presupuestos. Los programas de actuacion y
la planificacion presupuestaria. El control presupuestario.

52. La evaluacion en servicios sociales. Definicion.
Finalidad y requisitos de la evaluacion en servicios socia-
les. Actores de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Fases
de evaluacion en servicios sociales. Técnicas e instrumentos de
evaluacion en servicios sociales. Los planos de la evaluacion de
los servicios sociales.

53. Intervencion familiar y trabajo social I. Familia, trabajo
social y servicios sociales. La intervencion con familias. Las
familias multiproblematicas: tipos y caracteristicas. Las orga-
nizaciones de intervencion familiar.

54. Intervencion familiar y trabajo social Il. Los profesio-
nales de la intervencién familiar: caracteristicas. Problemas
de las organizaciones de la intervencion familiar. Actuaciones
municipales en relacion con la familia. Tipos, objetivos y fun-
ciones del trabajador social.

55. La intervencion profesional del trabajo social con
infancia y juventud. Factores de riesgo en la infancia y ado-
lescencia. Los servicios sociales en la atencioén al menor. El
trabajador social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios. Coordinacién entre
los distintos servicios.

56. Personas con discapacidad. Conceptos. Servicios
sociales especializados para personas con discapacidad. Areas
de actuacion. Servicios y prestaciones.

57. Personas mayores y dependencia |. Concepto de
dependencia. Principios y servicios de atencion a la depen-
dencia. La intervencion del trabajo social en la atencion a los
mayores.

58. Personas mayores y dependencia Il. Competencias
de la Administracion Autonémica y Local. Servicios espe-
cializados para mayores y variables en el diagnostico de la
dependencia.

59. Minorias étnicas, Inmigracion y trabajo social. Concep-
tos de etnia y minoria étnica. Conceptualizacion de la inmigra-
cion. Impacto social de la inmigracion en las minorias étnicas.
La intervencion del trabajador social con minorias. Intervencion
de las entidades locales en la atencion a las minorias.

60. Las toxicomanias. Tipos de drogas. Fases del tra-
tamiento en drogodependientes. Areas de intervencion en dro-
godependencias. Ambitos de intervencion del trabajo social.

Almeria, 10 de enero de 2007.- El Alcalde, P.D. La Concejal
Delegada del Area de Recursos Humanos, Organizacion y
Desarrollo, Rebeca Gdmez Gazquez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de Bases para la seleccion de Monitor
del IMD.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, UNA PLAZA DE MONITOR DE LA PLANTILLA

DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
concurso-oposicion libre de una plaza de Monitor, vacante en
la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo de
este Ayuntamiento Instituto Municipal de Deportes, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 2005 y, aprobadas
respectivamente por Resolucion del Alcalde-Presidente en
fecha 6.4.05 (BOE, num. 127, de fecha 28.5.5) y, mediante
contratacion laboral indefinida, estableciéndose un periodo
de prueba de tres meses. Esta plaza esta dotada con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con el régimen
retributivo vigente y la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Organismo Auténomo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espafiol o nacional de los demés Estados miembros
de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP. de 2.2 0
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de Presidente en la que deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y se entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Aimeria y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendrén en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,05
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y s6lo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y
excluidos que se hara pablica en el BOP, exponiéndose también
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se haré constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictard Resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El del Organismo Auténomo y la Corporacion
0 miembro de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Vicepresidente del OA Instituto Municipal de Deportes.

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente, de
nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Delegado de Personal del citado Organismo Auténomo, o dos si
el nimero de miembros del Tribunal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos del Presidente y de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
art. 13 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucidn referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicién.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: Hasta un méaximo de 5,5
puntos:

- Experiencia profesional demostrable en &reas deportivas
dependientes de cualquier Administracion Local y/o sus Orga-
nismos Auténomos en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracién Local de un municipio de mas
de 25.000 habitantes: 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 4 puntos.

- Por experiencia profesional especifica demostrable en el
&mbito deportivo en el sector publico y/o privado (demostrable,
en este Ultimo caso, a través de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social y contrato de trabajo), en puestos de igual
contenido a los convocados: 0,05 puntos por mes hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3 puntos:

b.1. Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por
centros oficiales, hasta un maximo de 3 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.
- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.
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- De 60 y més horas y menos de 100: 0,50 puntos.
- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

b) Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

- Prueba Primera: Contestar por escrito, durante 45 mi-
nutos, un cuestionario de respuesta alternativa basado en el
Bloque | 'y Bloque Il del Programa que figura como Anexo I.

- Prueba Segunda: Realizacion de pruebas practicas espe-
cificas de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
que se convoca, y que pongan de manifiesto el conocimiento
y dominio de las mismas. El contenido, forma y tiempo seran
determinados por el tribunal.

- Prueba Tercera: Realizacion de una Entrevista Personal
con los miembros del Tribunal que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y otras caracteris-
ticas que permitan determinar la idoneidad de los aspirantes
a las funciones y requerimientos de la plaza y el puesto a
desemperiar.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran el cuestionario de
respuesta alternativa puntuando sobre 10. La nota obtenida
habra de ser de 5 puntos como minimo, quedando eliminados
los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la
prueba siguiente.

De la misma forma se puntuard la Entrevista personal,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para superar la
prueba.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard Resolucidn final indicando el nombre del aspirante
aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y
elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad
de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos relativos de las condiciones
que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen,
y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario pablico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la mismay de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
Blogue I. Derecho administrativo

1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios
Generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Bloque II. Temario especifico

1. Administracion y deporte. La intervencion del poder
publico: fundamentos constitucionales y distribucion de com-
petencias.

2. Competencias de los entes locales en la gestion y
promocion deportiva.

3. El deporte: Concepto. El deporte y la sociedad. Evolu-
cion histdrica.

4. La préctica deportiva del ciudadano como actividad
espontanea, desinteresada y Iidica o con fines educativos y
sanitarios.

5. La actividad deportiva organizada a través de estruc-
turas asociativas. Las asociaciones deportivas. Los clubes
deportivos. Federaciones deportivas espafiolas. Ligas profe-
sionales.

6. El espectaculo deportivo, fendmeno de masas, actividad
mercantilizada.

7. Competiciones deportivas. El deporte de alto nivel. El
Comité Olimpico Espafiol. Ensefianzas deportivas.
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8. Control de las sustancias y métodos prohibidos en
el deporte y seguridad en la préactica deportiva. Régimen de
infracciones y sanciones para la represion del dopaje.

9. Prevencion de la violencia en los espectaculos deporti-
vos. Responsabilidades de los organizadores.

10. La disciplina deportiva. Infracciones y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

11. Instalaciones deportivas de caracter publico. Su pla-
nificacion y construccion. Normas de seguridad.

12. Modelos de gestién deportiva municipal.

13. Las Escuelas deportivas: Origen, desarrollo, futuro.
Programacion por objetivos. Contenidos.

14. Las Escuelas Deportivas Municipales. Fases para su
implantacion y desarrollo en el Municipio.

15. Deporte para todos. La contribucion del Municipio a
su fomento y desarrollo.

16. La planificacion en el sector deportivo.

17. El plan rector de actividades

18. Planes deportivos complementarios.

19. Los juegos y deportes tradicionales. El juego en la
ciudad. Actividades recreativas en zonas rurales.

20. Deportes alternativos.

21. El ocio y la recreacion deportiva, un reto para los
servicios locales.

22. Animacion, recreacion y esparcimiento deportivo.

23. La ordenacion de las actividades deportivas escolares.

24. Los estatutos del Instituto Municipal de Deportes de
El Ejido.

25. Criterios de planificacion y construccion de instalacio-
nes deportivas en el &mbito del municipio de El Ejido.

26. El mantenimiento, base del rendimiento de instala-
ciones deportivas.

27. Plan de funcionamiento de las instalaciones deportivas.

28. El marketing en los programas deportivos de ambito
local. La esponsarizacion y el patrocinio.

29. La evaluacion de la gestion de un centro deportivo.

30. La actividad fisica y el deporte ante la drogodepen-
dencia y la marginacion.

El Ejido, 11 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 12 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Técnico de
Administracion General.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Técnico Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Técnica, Grupo A, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2004 aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 18.2.04 (BOE nim. 74, de fecha
26.3.04) y dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a
dicho grupoYy las retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre serd
necesario:

- Ser espafiol 0 nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Pre-
sidente en la que deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referido a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, durante el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y Boletin de la Junta
de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 22,93
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar
parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que
se hard publica en el BOP, exponiéndose también en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a
los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podrén subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucioén declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.
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- Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
perteneciente al Grupo A.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de
titulacion o especializacion igual a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraréan con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y el art. 13
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision seré el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicidn.

1. Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de Méritos:

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de
3 puntos.

- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracion Local de un municipio de mas
de 25.000 habitantes: 1 punto por afio completo de servicio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual contenido
al que se opta: 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo
de 1,5 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector pri-
vado, demostrable a través de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0”05 puntos
por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.
- De 60 y més horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y més horas y menos de 60: 0,50 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

C) Por actuar como ponente en cursos, jornadas, semina-
rios, mesas redondas, etc. hasta un maximo de 2 puntos.

2. Fase de Oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas concretos extraidos al azar, uno de los bloques I, II, III;
un segundo del bloque 1V y un tercero de los bloques V y VI,
en un periodo maximo de cuatro horas y 30 minutos.

En esta prueba se valorara los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Prueba segunda: A desarrollar por escrito durante un pe-
riodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccion de
un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
précticos iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la
Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En esta prueba se valorar4 fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los tres
temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntda.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como minimo,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuard la prueba segunda,
debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada supuesto
practico, quedando eliminados los aspirantes que no la obten-
gan. La nota final de esta segunda prueba habra de ser, en
consecuencia, de 10 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevard dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en la Unidad de Personal
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos relativos de las condiciones que para tomar parte en
el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.
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- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacidn Local, Consejeria
u Organismo publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la mismay de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacién vigente en esta materia.

PROGRAMA
Bloque I: Derecho constitucional y autonémico

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales.

2. La Corona. Atribuciones.

3. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Composicion,
organizacion y competencias.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, eleccion y disolucién. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacion de las Leyes. La funcion parla-
mentaria de control del Gobierno.

5. El Poder Ejecutivo. El Gobierno. El Presidente. Los
Ministros. La responsabilidad de los miembros del Gobierno.
La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores.

6. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion
funciones. El recurso de amparo.

7. El control de constitucionalidad de las Leyes. Conflictos
entre 6rganos constitucionales.

8. La Ley. Las Leyes estatales: Leyes ordinarias y organi-
cas. Normas del Gobierno con fuerza de Ley.

9. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos de las Comunidades Auténomas: Legislacion
basica y de desarrollo.

10. La competencia de las Comunidades Autonomas. El
modelo constitucional de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacién y la
transferencia de competencias estatales.

11. La Autonomia local en la Constitucion. Especial re-
ferencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucion y en el derecho basico estatal. El sistema de
atribucién de competencias de los Entes Locales.

Bloque II: Derecho administrativo general

12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Especial referencia al Reglamento como fuente del Derecho
Administrativo. Limites y control de la potestad reglamentaria.
La potestad discrecional de la Administracion Publica y su
control.

13. La potestad organizatoria de la Administracion.
Principios de la organizacion administrativa: La jerarquia, la
descentralizacion, la desconcentracion, la coordinacion y el
control. La competencia y sus técnicas de traslacion.

14. El administrado. Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado: Derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos por la
propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

16. El procedimiento administrativo: Principios informadores
del procedimiento. La iniciacion del procedimiento. Los registros
administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, pruebas e informes.

17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la Resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de Resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

18. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

19. Clases de recursos administrativos: Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Recurso de revision. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

20. La ejecucion de los actos administrativos. El principio
de autotutela ejecutiva y la ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Sus medios y principios de utilizacién. La via
de hecho. )

21. La Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. El procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia y los
recursos contra las mismas. La ejecucion de las sentencias.

22. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionador. Principios generales. El principio de
non bis in idem.

23. Los contratos de las Administraciones Pablicas. Con-
tratos sujetos a la Ley de Contratos de las Administraciones
publicas y contratos excluidos. La Administracion contratante.
El érgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia,
prohibiciones y clasificacion.

24. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudicacion.
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Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La
invalidez del contrato.

25. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincién de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

26. El contrato de obras. Formas de adjudicacion. Efectos.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de
suministros.

27. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de
expropiacion. La causa de expropiacion.

28. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de
necesidad de ocupacion. El justiprecio. El pago y la ocupacion.
La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los proce-
dimientos especiales.

29. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. El procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

30. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

31. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. Clases de
propiedades publicas.

Bloque IlI: Derecho civil y mercantil

32. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicién de derechos reales.

33. El derecho real de propiedad. Modos de adquisicion
de la propiedad. La posesion.

34. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. EI cumplimiento y las garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

35. El contrato. Concepto, elemento y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

36. Clases de contrato. En especial, los contratos traslati-
vos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

37. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal
de sociedad mercantil. Clases. Disolucién y liquidacién.

38. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.

39. Clases de contratos mercantiles. El «leasing».

Bloque IV: Administracion local

1. La Administracion Local en la Constitucién. Las fuentes
del Derecho local: Regulacién basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

3. El municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. El estatuto de los vecinos.

4. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcal-
de, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comision de Gobierno.
Atribuciones y delegaciones.

5. La Comision Especial de Cuentas. Los érganos com-
plementarios. Comisiones Informativas, Consejos Sectoriales y
otros 6rganos. Los grupos politicos: Composicion, organizacion,
financiacion y funciones.

6. Las competencias municipales: Sistemas de determina-
cion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. La clausula de capacitacion general.

7. La provincia como Entidad Local. Concepto y elemen-
tos. Organizacion. Competencias: Especial consideracion de
la cooperacion con los municipios.

8. Otras Entidades Locales. Legislacion basica estatal y
legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Entidades
Locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Los consorcios.

9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados provinciales y presidentes.

10. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el &mbito local. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

11. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: La oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

12. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

13. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcio-
narios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
colectivos: Sindicacion, representacion, huelga y negociacion
colectiva.

14. El régimen de seguridad social de los funcionarios
locales. Los deberes de los funcionarios. El régimen de incom-
patibilidades. El régimen disciplinario.

15. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones.
La actividad de policia: La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones admi-
nistrativas: Sus clases. La policia de seguridad publica.

16. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio pablico en las Entidades Lo-
cales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa.

17. La concesion de servicios publicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas
de gestion de los servicios publicos: Especial referencia a la
empresa mixta.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases: Bienes
de dominio publico, bienes comunales y bienes patrimoniales.
Adquisicion y enajenacion. La prescripcion del dominio de los
bienes de las Entidades Locales.

19. Régimen juridico, prerrogativas, potestades, uso y
disfrute de los bhienes de dominio publico. Régimen juridico,
prerrogativas, potestades, uso y disfrute de los bienes patri-
moniales.

20. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion
de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

21. Los impuestos municipales.

22. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

23. El crédito local. La participacion de los municipios
en los tributos del Estado. La cooperacion del Estado a las
inversiones de las Entidades Locales. Los fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

24. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Las
modificaciones de crédito.

25. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion
del presupuesto. El régimen juridico de los ingresos y de los
pagos y su control.
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Bloque V: Desarrollo local

1. Desarrollo local. Marco tedrico. Antecedentes y aspectos
generales.

2. Evolucién de los planteamientos econémicos. Génesis
y especificidades del modelo local de desarrollo.

3. Estrategias de desarrollo local: evolucion histérica y el
papel de la microeconomia.

4. La nueva situacion del desarrollo local: el papel de la
microeconomia. Programas basicos.

5. Caracteristicas generales del modelo de desarrollo local.
Actuaciones bésicas.

6. Programas horizontales y programas verticales en el
fomento del desarrollo local.

7. Los nuevos yacimientos de empleo. Perspectiva territorial.

8. Concepto y identificacion de los nuevos yacimientos
de empleo

9. Previsiones y nichos de mercado potenciales en el
ambito regional y local. Oficios con futuro.

10. Las estructuras del fomento del desarrollo local.

11. Principales modelos organizativos en las estructuras
del fomento del desarrollo local.

12. El enfoque del marco ldgico en el proceso de plani-
ficacion.

13. El proceso de planificacién en el desarrollo local.

14. Variables de actualidad en las estrategias de fomento
en el &mbito local

15. La articulacién del desarrollo a partir de los recursos
enddégenos

Bloque VI: Unién Europea

16. Actuaciones del Fondo Social Europeo en los objetivos
de la politica de cohesién. Subvencionalidad del gasto.

17. Actuaciones del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
en los objetivos de la politica de cohesion. Subvencionalidad
del gasto.

18. Contribucién a la politica de cohesién de la Union
Europea por parte del Fondo de Cohesion. Objetivos del criterio
de convergencia. Ayuda transitoria.

19. Fondo Europeo de Desarrollo Regional: periodo
2007-2013.

20. Fondo de Cohesion: periodo 2007-2013.

21. Fondos estructurales de la Unién Europea: objetivos
de cada uno de ellos.

22. Fondo social europeo: periodo 2007-2013.

23. Herramientas financieras de la Unién Europea para
la consecucion de los objetivos de la politica de cohesion
econodmica y social.

24. Objetivos en el nuevo periodo de programacion en la
politica de cohesion econdémica y social.

25. Politica de cohesién y desarrollo sostenible.

26. 11. Recursos de la Comunidad Europea para reducir
las diferencias entre los niveles de desarrollo de las diversas
regiones y el retraso de las regiones o islas menos favorecidas,
incluidas las zonas rurales.

El Ejido, 12 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de Fuente Palmera, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero del 2007
se aprobaron las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de dos plazas de Policia Local,
las cuales se convocan mediante oposicion. Dichas Bases
reguladoras se insertan a continuacion.

BASES PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
PALMERA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de fecha 8 de enero del
2006 del 6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocidn interna, provision de puestos
de trabajo y promocidén profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
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o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos. Debiendo acompafiarse
la solicitud de fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 9,60 euros, cantidad que podréa ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.

4. Un Policia Local al servicio de este Ayuntamiento.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberén poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deber transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
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de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruehas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
0 de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, a un cuestio-
nario de preguntas mediante el sistema de test propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a
esta convocatoria, y la Resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la Reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.
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d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

€) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la Resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el co-
rrespondiente curso de ingreso, les hallaréa la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberén to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Fuente Palmera, 8 de enero de 2007.- La Alcaldesa Acctal,
Concepcion Vazquez Cobos.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estarda incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizarad una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.
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3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Acoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructuray contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecon6mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Fuente Palmera, 8 de enero del 2007.- La Alcaldesa Acctal.,
Concepcion Vazquez Cobos.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Gibraledn, de bases para la seleccion de
Administrativo.

Don Juan Marfa Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén (Huelva),

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nim. 1333706,
de fecha 27 de diciembre de 2006, se han aprobado las bases
de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion
libre una plaza de Administrativo en propiedad que a continua-
cion se relacionan:

I. De conformidad con la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2006 aprobada por Decreto de Alcaldia nam.
628/06, y publicada en el BOE nim. 212, de fecha 5 de
septiembre, y en base a las atribuciones que le concede el
articulo 21.1.g) de la Ley 11/1999, el cual dispone que se
deberd aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal, se procede por esta Alcaldia aprobar por Reso-
lucidn, la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de una plaza de Administrativo, Escala de funcionarios de
la Administracion General, subescala Administrativa, Grupo
C, con sujecion a las siguientes:
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II. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON,

E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
ANO 2006

A) Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza
de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Suescala Administrativa, dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y deméas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal vigésimo segunda de la Ley 30/1984, el acceso a cuerpos
0 escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde cuerpos o escalas del grupo D del
area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas
existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion,
con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacio-
nados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigliedad.

B) Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener una relacion de parentesco en los
términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional o equivalente, segln lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de fecha 2
de agosto, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. También
podrén participar todos aquellos aspirantes que posean una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o Escala del grupo D,
o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos, todo ello
de conformidad con la Disposicién Adicional vigésima de la ley
mencionada anteriormente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

C) Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base B denominada «Condiciones de los aspiran-
tes» referidas siempre a fecha de expiracion del plazo de
instancias; se dirigiran al Alcalde de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en
horas de oficina (de conformidad con el modelo de anexo
Il, de la presente convocatoria), comprometiéndose a

jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola,
acompafiadas de:

a) Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria y que seran facilitadas
a quienes las demanden en el Registro General de este
Ayuntamiento.

b) A las solicitudes, debidamente cumplimentada, se
acompafara fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

c) Copia simple de los justificantes de los méritos a valorar
en la fase del concurso.

No obstante los aspirantes que aprueben el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria de la Corporacion
de este Excmo. Ayuntamiento, copia compulsada de todos
los justificantes de los méritos valorados en la fase del
CONCUrsO.

d) Carta de pago acreditativo de haber ingresado 18
euros, en concepto de derechos de examen, conforme a
la Ordenanza Reguladora de la Tasa de los Derechos de
Examen de este Ayuntamiento, en la cuenta nimero 2098
0011 10 0100000220, de la Entidad Bancaria El Monte
Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, a nombre de esta Ad-
ministracion Local (especificando que se trata del presente
concurso-oposicion), se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén (Plaza de Espafa
nam. 1).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberd acompafiar a la solicitud, determinaréa la
exclusion del aspirante.

e) Declaracion Jurada, o promesa, de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Gibrale6n en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. También podran presentarse en la forma que de-
termine el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solici-
tudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

D) Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento o indicacion del lugar donde ésta se
encuentra expuesta, en la que deberan constar los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI, asi como, en su caso,
las causas que hayan motivado su exclusion, el plazo
para la subsanacion de los defectos que se conceda a los
aspirantes excluidos u omitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones
dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por el articulo
71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusién u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los
defectos seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.
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En todo, caso al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

E) Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y contara, como
minimo con los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma.
- Un Delegado Personal Funcionario.
- Un Concejal del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuarén con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
del mismo cuerpo legal.

F) Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V» en el supuesto de que no exista ningln aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «V»; el orden
de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente. Todo ello
de conformidad con el sorteo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de
25 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado num. 33
de 8 de febrero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejer-
cicios serdn publicados en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

G) Fase de concurso.

Ser previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion. Consistira en valorar los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia ajustandose
al siguiente criterio de valoracion de méritos con un maximo
de puntuacion de 90 puntos.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no servirdn para la superacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, se realizard por el Tribunal, no superando la
puntuacion del concurso el 45% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 60 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Publica Local, en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la categoria
o funcién de Auxiliar Administrativo, acreditado con la
correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,20 puntos.

Por Méritos de Formacion: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 30 puntos:

a) Por cursos de formacion.

La realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento debidamente acreditados a juicio del Tribunal,
impartidos por Institucion Publica, Privada u Organismo
debidamente homologado, y relacionados con los conoci-
mientos necesarios para el desarrollo del puesto. La pun-
tuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado
es de 5 puntos.

Por cada veinte horas lectivas, se le asignara una puntua-
cién de 3 puntos.

Cuando la duracion del curso sea menor de veinte ho-
ras lectivas y mayor de cinco, tendran una puntuacion de 2
puntos.

Los cursos que no expresen duracién alguna, o sean
inferiores a cinco horas lectivas, tendran una puntuacion de
1 punto.

b) Otras experiencias profesionales formativas: La pun-
tuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 25 puntos.

Por haber desempefiado trabajos superiores a la categoria
o funcién de Auxiliar Administrativo en Administracién Local
(por cada mes o fraccion, de servicios prestados efectivos en
la Administracion Local), 0,50 puntos.

H) Fase oposicion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio que supondran un maximo de
110 puntos, que supone el 55% de la puntuacion total del
proceso.

- Primer gjercicio: Que supondra un méximo de 75 puntos.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del
Programa Anexo | a esta Convocatoria, en un tiempo méaximo
de 90 minutos.

- Segundo ejercicio: Que supondrd un maximo de 35
puntos. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
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précticos, relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto
de trabajo. El tiempo maximo de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para aprobar un minimo de la mitad de pun-
tos que se le haya otorgado a cada ejercicio como puntuacion
maxima.

Las calificaciones en el segundo ejercicio se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso. En caso de empate se resolvera
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio, y si persistiera, en los siguientes
por su orden.

) Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejerci-
cios, la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con
indicacion de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida.
Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta
de nombramiento de los candidatos para el nombramiento
de funcionarios.

Aquellos aspirantes que habiendo superado ejercicios de la
fase oposicidn no consten en la propuesta de nombramiento,
quedaran a disposicion para poder ser nombrados funcionarios
interinos, si hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por
la normativa vigente.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados, los aspirantes propuestos por el Tribunal pre-
sentaran en la Secretarfa de la Corporacion los siguientes
documentos:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titula-
cion a que hace referencia la base B denominada «Condiciones
de los aspirantes», o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
instancias, deberén justificar el momento en que terminaron
los estudios.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nom-
brado, quedando anulada la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Presi-
dencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias héabiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento.

J) Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presentan y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto
en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado y el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

K) Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello,
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Gibraleodn, 27 de diciembre de 2006.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion: Concepto, estructura, funcio-
nes y clases. La Constitucion espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases
de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion
legislativa. Designacion, duracién y responsabilidad
del Gobierno. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno.
El Gobierno en funciones. El control de los actos del
Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La
organizacion de la Administracion General del Estado. La Ad-
ministracion Central del Estado. La Administracion Periférica
del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola:
érganos y principales competencias.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las
Comunidades Autdnomas. Organos de las Comunidades
Auténomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control
de los érganos de las Comunidades Auténomas. Recursos
de las Comunidades Auténomas. Fondo de Compensacion
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Interterritorial. Las leyes de armonizacion. Las leyes marco
y las leyes de transferencias. El problema de la distribucion
de competencias.

Tema 9. La autonomia local: antecedentes histéricos
y doctrinales. La autonomia local en la Constitucién: es-
pecial referencia a la doctrina de la garantia institucional.
Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la Auto-
nomia local en la Constitucional y en el Derecho basico
estatal. Especial referencia al marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Procedimientos
establecidos para el control de la constitucionalidad de
las leyes. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucion.

Tema 11. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones entre
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho.

Tema 13. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 14. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. La motivacion. La notificacion. La publicacion. La eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de
los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez
e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades no
invalidantes.

Tema 15. El procedimiento administrativo: concepto y
significado. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios generales del procedimiento administrativo. Térmi-
nos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Los interesados en el procedimiento administrativo. El correo
electronico como medio de comunicacion administrativa. La
ventanilla Unica.

Tema 16. Fases del procedimiento administrativo. La
ordenacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de
cada una de las fases: iniciacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 17. La contratacién administrativa. La reforma de
la Ley 13/1995 y actual normativa.

Tema 18. Los contratos administrativos en particular.
Contratos de obras. Contrato de gestién de servicios publi-
cos. Contrato de suministro. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 19. El patrimonio de las Administraciones Publi-
cas. El dominio publico. El patrimonio privado de la Adminis-
tracion: los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas
para la defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y
enajenacion de bienes por parte de las Administraciones
Publicas.

Tema 20. Intervencion administrativa en la propiedad priva-
da. La expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elementos.
Procedimiento general de expropiacion.

Tema 21. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 22. La provincia en el Régimen local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provincia-
les. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 23. La asistencia y cooperacion de las Diputacio-
nes Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de
Obras y Servicios. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales.

Tema 24. El Municipio. El término municipal. Crea-
cion de Municipios y alteraciones del término municipal.
Expedientes de alteracion de términos municipales.

Cambio de nombre de los Municipios. La capacidad del
Municipio.

Tema 25. La poblacion municipal. Derechos y deberes
de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. Transelntes. EI empadronamiento. Ges-
tion del padron municipal. El padrén Especial de espafioles
residentes en el extranjero. EI Consejo de Empadronamien-
to. Representantes de propietarios ausentes de negocios o
inmuebles.

Tema 26. Organizacién municipal. EI Ayuntamiento como
sistema normal de organizacion municipal. La Ley de Medi-
das para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes,
contenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito
de aplicacion.

Tema 27. Caracteres y atribuciones de los érganos
fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comdn:
el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de
Gobierno. Caracteres y atribuciones de los drganos com-
plementarios.

Tema 28. Competencias municipales. Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocion de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.
Bandos.

Tema 30. La funcién publica local y su organizacion.
Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones
de los Administrativos de Administracion General. Adquisicion
de la condicién de funcionarios. Promocion profesional de los
funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes administrativas de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 31. Derechos de los funcionarios publicos
locales. Derechos econémicos. Derecho de sindicacion.
Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incom-
patibilidades.

Tema 32. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 33. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales.

Tema 34. Los bienes de las Entidades locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. Adquisicion de bienes por parte de las Entida-
des locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de
los montes catalogados de propiedad provincial y de los
vecinales en mano comun.

Tema 35. Especialidades de la contratacion adminis-
trativa en la esfera local: la reforma de 1999 y normativa
aplicable. Organos de contratacion. Competencia para la
clasificacion de los contratistas. Tramitacion de emergen-
cia. Formas de adjudicacion del contrato. Procedimiento
negociado. Prerrogativa especifica de las Entidades Lo-
cales.

Tema 36. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de policia. La actividad o accion de
fomento. La actividad de servicio pablico. Formas de gestion
de los servicios publicos locales. Procedimiento de concesion
de licencias.

Tema 37. Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Normas practicas para la determinacion del quérum
de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia.
Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y del Presidente de la Diputacién Provincial. Recurso
de Reposicion.
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Tema 39. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Tema 40. El Impuesto sobre Actividades Economicas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y

y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. gestion tributaria. El recargo provincial.
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ANEXO |l
510§ ST RRTTTI , con
DININUM. ottt snnes , y domicilio a efectos de notificacion €N ...........ccceeeevienienesieeniennns
................................................................................................................................ , Y NUMET0 tElEfON0 ..vuvveeceecereeece e
EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. .................... cdefecha e ,

en relacion con la convocatoria para la plaza de Administrativo, en régimen de personal funcionario, mediante promocion interna,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia NUMEro .........c.cocevenee. , de fecha .............. o [T
de e , y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia NUMErO ......ccccoevevrverrernenes , de fecha ...coovvevrennne. de e,

del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo

de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal funcionario

de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Gibraledn, @ .....ccceceevvvvevvevveeereinnnns 0[S de 2007.
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ANUNCIO de 5 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Jamilena, de bases para la seleccion de Técnico de
Gestion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de Gestion, Escala de Ad-
ministracion General, Subescala de Gestion, adscrita al Area
de Secretaria, por promocion interna y mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla funcionarial de este
Ayuntamiento y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006, dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al grupo B y las retribuciones complementarias
establecidas en el presupuesto municipal, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo, segun art. 25 Ley 30/84: B.

Plaza: Técnico Gestion.

NUmero de plazas: 1.

Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala
Gestion.

Titulacién exigida: Diplomado universitario o equivalente.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en
que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad. El exceso del limite m&ximo de edad sefialado podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la presente
convocatoria, segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) Tener la condicién de funcionario en propiedad del
Ayuntamiento de Jamilena, perteneciente al grupo C de la
escala de Administracion General, con una antigliedad minima
de 2 afios.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) No estar incurso en causa incapacidad o incompati-
bilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de solicitudes:

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que retinen toda y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes. En cumplimiento de lo
dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 2271/2004, las personas con
minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes.

b) Documentos que deben presentarse: Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la carta de pago, resguardo
de giro postal o telegrafico de haber satisfecho los derechos
de examen que procedan.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la
titulacion académica exigida.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

- Certificacion o fotocopia compulsada acreditativa del
tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera
del grupo C del Ayuntamiento de Jamilena.

- Certificacién o fotocopia compulsada acreditativa de la
antigliedad en la Administracion Publica, en relacién con la
plaza a la que se opta.

c) Lugar y plazo: La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Jami-
lena, durante el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, tras
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cuarta. Derechos de examen.

Los aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa por ins-
cripcion y derechos de examen fijada en 20,00 euros, que sera
satisfecha mediante ingreso en la cuenta de este Ayuntamiento
en cualquier entidad bancaria de la localidad y que sélo sera
devuelta en el caso de no ser admitido cualquier aspirante en
la convocatoria y previa solicitud de éste.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucién, declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la que se incluira el
nombre, apellidos y DNI de los/as admitidos/as y excluidos/as,
concediéndose un plazo de diez dias para subsanacion de defi-
ciencias, conforme prevé el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, en la misma Resolucion se
efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal, a los
efectos de posibles abstenciones o recusaciones previstas en los
art. 28 y 29 de la Ley 30/92, que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la
relacién provisional devendra automaticamente en definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion. En otro caso, resueltas las
reclamaciones, la autoridad convocante elevara a definitiva la
relacion de admitidos y excluidos mediante resolucion que se
publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion. Los errores
de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio 0
a peticion del interesado/a.

En la referida Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
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Secretario/a: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, que actuara con voz y voto.
Vocales:

- Un/a representante designado por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, designado
por éste.

- Un/a empleado/a publico con categoria igual o superior
a la de la plaza convocada, designado por el Alcalde.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes. Los Vocales del Tribunal deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario/a y al menos dos Vocales titulares o suplentes, indis-
tintamente. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos establecidos en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn. El Tribunal
que intervendra en este proceso selectivo se clasifica como
categoria segunda, a los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Séptima. Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jamilena antes
de la calificacion del primer ejercicio, se sumara a la obtenida
en la fase de oposicion a fin de establecer la puntuacion total
alcanzada y determinar el aspirante seleccionado, sin que en
ningUn caso la valoracion del concurso de méritos pueda servir
para superar la fase de oposicion.

Octava. Fase de concurso.

8.1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de trabajo desarrollado en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo del grupo
C (categoria inmediata anterior a la que se aspira), en régimen
funcionarial, acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Corporacion o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal. Se
valoraré hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,05 puntos
por cada mes completo o fraccidn superior a quince dias.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de
la experiencia profesional deberan hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

8.2. Titulacion académica.
Por poseer alguna titulacion académica directamente rela-
cionada con el puesto, distinta y de igual o superior nivel a la

requerida para el acceso al grupo a que esta adscrita la plaza,
no teniendo la consideracion de titulo académico a efectos de
su valoracion en concurso de méritos el haber superado tres
cursos completos de licenciatura; se valorard hasta un maximo
de 2 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2,00 puntos.

b) Por el titulo de Licenciado o equivalente: 1,50 puntos.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1,00 punto.

8.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pablica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos
o certificados de asistencia a los mismos o0 mediante copias
debidamente compulsadas. Se valorard hasta un maximo de 2
puntos, en funcion de su duracién y de la forma siguiente:

-De 2 a 5 dias o de 10 a 25 horas: 0,40 puntos.

- De 6 a 10 dias o de 26 a 50 horas: 0,60 puntos.

- De 11 a 20 dias o de 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

- De més de 20 dias o de més de 100 horas: 1,00 punto.

Aquellos titulos o certificados de menor duracién o en los
que no consten el nimero de dias u horas realizadas obten-
drén una puntuacién de 0,10 puntos por titulo o certificado de
cursos, seminarios, congresos o jornadas.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jamilena
antes de la calificacion del primer ejercicio. En ningln caso la
valoracion de los méritos servird para poder superar la fase
de oposicion.

Novena: Fase de Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en las de
ingreso al cuerpo o escala de origen. Esta fase constaré de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito dos temas,
uno de cada parte del programa, Anexos | y II, propuestos al
azar por el Tribunal de entre los que integran el temario de la
convocatoria, en un tiempo maximo de tres horas. El ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la Resolucion de un supuesto
préctico, a elegir por éstos de entre dos propuestos por el
Tribunal, relacionados con las tareas a desempefiar en el
puesto en cuestion y relativos a los temas contenidos en
los Anexos | y Il de la convocatoria, en un tiempo maximo de
dos horas. El ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Du-
rante su desarrollo, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion. La calificacion global del concurso-oposicion se
obtendra con la suma de la calificacion obtenida en la fase de
concurso a lo que se afiadira la fase de oposicion.
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Décima. Orden de actuacion, duracién maxima del proceso
y desarrollo de los ejercicios.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente distintos aspirantes, el orden de actuacién
de los mismos se iniciar4 de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para las Adminis-
traciones Publicas vigente en el momento de celebracion de
las pruebas. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas, con una duracién maxima del proceso
selectivo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si la plaza reservada a promocién interna quedara de-
sierta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida en estas bases, sera acumulada a la siguiente
convocatoria de promocion interna.

Undécima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida,
que no podré ser superior al de plazas convocadas, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

La relacion definitiva de aprobados se expondréa en el
tablon de anuncios y sera elevada al Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento de funcionario/a
de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentacion y nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Ge-
neral los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion de la lista correspondiente con el
nombre del aspirante seleccionado en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento. Una vez justificadas tales condiciones y re-
quisitos, se procedera al nombramiento del aspirante propuesto
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a
que se haga publica la propuesta. Si dentro del plazo indicado,
y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara la documen-
tacion o no se reunieran los requisitos, no se procedera a su
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de 30 dias, a contar desde el siguiente al
que se haya procedido a su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Este nombramiento
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de julio, por el que se establecen las

reglas basicas y programas minimos a que deben de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, y
demas disposiciones legales aplicables.

Decimoquinta. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de carécter firme se deriven de la misma
podrén ser impugnados por los interesados en recurso de
reposicion ante este Ayuntamiento, o directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos
meses, respectivamente, contados a partir de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION

ANEXO |
Materias comunes

Tema 1. El acto administrativo: Concepto. Diferencias con
el Reglamento. Elementos. Clases. La motivacion.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. La notificacion: requisitos,
plazoy préctica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia. El silencio administrativo: plazo para resolver,
sentido y sistema del silencio.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de oficio: la
accion de nulidad, la declaracion de lesividad, la revocacion de
actos, la rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Los recursos administrativos: caracteristicas.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El
recurso de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Las reclamaciones econémico-administrativas. La
revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de Haciendas Locales: Actos dictados por la Administra-
cion del Estado y actos dictados por las Entidades Locales. Las
reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 6. La intervencion administrativa local en la esfera
privada. La actividad de policia. Las licencias o autorizaciones
administrativas: concepto, clases y actividades sometidas a
licencia. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 7. La Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental de
Andalucia: procedimientos de prevencion ambiental. Re-
glamento de Informe Ambiental y sujecion de licencias. Regla-
mento de Calificacion Ambiental y su tramite para otorgamiento
de licencias.

Tema 8. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
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dimiento sancionador: principios y fases del procedimiento.
Medidas sancionadoras administrativas. El efecto accesorio
de determinadas infracciones.

ANEXO I
Materias especificas

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Régimen juridico. Los presupuestos de la responsabilidad
y los dafios resarcibles. Procedimientos para hacer efectiva
la responsabilidad patrimonial: Procedimiento general y pro-
cedimiento abreviado. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Los contratos administrativos en particular.
Contrato de obras: preparacion, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Contrato de gestion de servicios
publicos: preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

Tema 11. Contratos administrativos tipicos. Contrato
de suministro: preparacion, ejecucion, modificacion, cum-
plimiento y resolucion. Contrato de concesion de obras pu-
blicas: preparacion, derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente, extincion y
causas de resolucion.

Tema 12. Otros contratos administrativos tipicos: Contrato
de consultoria y asistencia y contrato de servicios: caracteristi-
cas particulares, requisitos, duracién, preparacion y publicidad,
procedimientos de adjudicacion, ejecucion, modificacion y
resolucion.

Tema 13. Los instrumentos de planeamiento urbanistico
en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: El pla-
neamiento supramunicipal. El planeamiento general. El planea-
miento de desarrollo. Los catalogos y restantes instrumentos
de la ordenacién urbanistica. La elaboracion y aprobacion de
los instrumentos de planeamiento: Publicidad y publicacion.
Efectos, vigencia e innovacion.

Tema 14. Clasificacion del suelo. El suelo urbano. Clases
de suelo urbano. El suelo no urbanizable. El suelo urbanizable.
Régimen juridico del suelo urbano y urbanizable: Derechos y
deberes aplicables a toda clase de suelo, al suelo urbano conso-
lidado y al suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable.

Tema 15. Régimen juridico del suelo no urbanizable:
limitaciones a la facultad de disposicién del propietario, usos
constructivos y compensacion por aprovechamientos extraor-
dinarios. Las parcelaciones urbanisticas. Desarrollo y gestion
practica de las unidades de actuacion.

Tema 16. El aprovechamiento urbanistico: aprovechamientos
objetivo, subjetivo y medio. Las areas de reparto. La determinacion
del aprovechamiento medio. La materializacion del aprovechamien-
to subjetivo. Las transferencias de aprovechamiento.

Tema 17. Los instrumentos de intervencion del merca-
do del suelo. Los Patrimonios Publicos de Suelo: Finalidad,
naturaleza juridica, constitucion y bienes que lo integran. La
reserva de terrenos. Destino y gestion de los bienes integrantes.
Reversion y valoracion de los terrenos expropiados. El derecho
de superficie. Los derechos de tanteo y retracto.

Tema 18. Los presupuestos de la actividad de ejecucion.
Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion: concepto,
objeto, régimen, criterios, efectos y modalidades. Las unida-
des de ejecucion: Clases. Criterios, procedimiento y efectos
de su delimitacion. Sistemas de actuacion: Clases, eleccion y
cambio del sistema.

Tema 19. La ejecucion de obras de edificacion: edificacion
de solares y parcelas, presupuestos de la edificacion y efectos
del incumplimiento del deber de edificacion. La conservacion
de las obras de urbanizacion: por el municipio y por los parti-
culares. Las entidades urbanisticas de conservacion. La con-
servacion de las obras de edificacion: las érdenes de ejecucion,
la ruina urbanistica y la ruina fisica inminente.

Tema 20. La licencia urbanistica: Caracteres en la legis-
lacién andaluza. Actos sujetos a licencia. Sujetos obligados a
solicitar licencia con referencia especial a los sujetos publicos.
Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas:
Reglas para la iniciacion, actos de instruccion y terminacion.
Eficacia y efectos de las licencias en la LOUA.

Jamilena, 5 de enero de 2007.- El Alcalde, José Cazalla
Martinez

ANUNCIO de 5 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de Jamilena, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo.

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante al procedimiento de Concurso-Oposicion
Libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente al
grupo D, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpo-
racion y perteneciente a la Oferta de Empleo de 2006.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95),
modificada por la Ley 55/99 de 29 de diciembre. Los nacio-
nales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea
deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de expedicién del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio o despido del mismo caracter del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, en las que los interesados manifiestan que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base 2, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
0 mediante cualquiera de las formas establecidas en el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompariadas de fotocopia compulsada
del DNI, Carta de pago acreditativa de haber ingresado 20,00
euros en concepto de derechos de examen en la cuenta de
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titularidad de este Ayuntamiento en cualquier entidad bancaria
de la localidad, asi como de la documentacion que justifique
los méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada
conforme al art. 158 del ROF y RJ de las Entidades Locales,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra
publicacion en el de la provincia de Jaén y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro
se realizaré de oficio.

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran
advertirse podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado.

3.3. Si alguna de las instancias adoleciese de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en plazo de diez dias
habiles subsane 0 acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instan-
cia sin mas tramite y seré excluido de la lista de aspirantes.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 15 dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que ser& hecha publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion. En la misma Resolucién se hara publico el lugar,
dia y hora de celebracion del primer ejercicio, la composicion
del Tribunal Calificador, y en su caso el orden de actuacion
de los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.
5.1. Estara constituido por los siguientes miembros titu-
lares o suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno y suplente.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Delegado de Personal, que ostente igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir y suplente.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

A los miembros del Tribunal les seré de aplicacion las reglas
contenidas en el art. 13 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
respectivamente de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente
en cada una de las sesiones sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara puablica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la

opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion constard de dos fases:
Concurso y Oposicion.

6.1. Fase de Concurso.

Se valoraran los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

Por cada mes completo o fraccién superior a quince
dias de servicios prestados en la Administracion Local como
funcionario, personal laboral o contratado en puesto de Auxiliar
Administrativo de igual o similar categoria a la plaza convocada:
0,07 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias
de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica
como funcionario, personal laboral o contratado en puesto de
Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria a la plaza
convocada: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo o fraccién superior a quince
dias de servicios prestados en Empresas privadas en puesto
de igual o similar contenido, que deberan ser suficientemente
acreditados a través de contrato de trabajo visado por el INEM
y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,03 puntos.

Maximo: 6,00 puntos.

B) Cursos de Formacion.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Insti-
tucién Publica o Privada en colaboracién con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titu-
los o certificados de asistencia a los mismos 0 mediante copias
debidamente compulsadas. Se valorara hasta un maximo de 2
puntos, en funcién de su duracién y de la forma siguiente:

-De 2 a 5 dias o de 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

- De 6 a 10 dias o de 26 a 50 horas: 0,35 puntos.

- De 11 a 20 dias o de 51 a 100 horas: 0,45 puntos.

- De més de 20 dias 0 de mas de 100 horas: 0,55 puntos.

Aquellos titulos o certificados en la que no consten el
nimero de dias u horas realizadas obtendrén una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local, en plaza o puesto de Auxiliar
o Administrativo, 0,40 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 2,00 puntos.

En esta fase de Concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, determinandose por el
Tribunal la puntuacion que corresponda segun el baremo fijado,
fase ésta que serd previa a la oposicion, no teniendo caracter
eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de méritos de la fase de Concurso se hara pabli-
ca por el Tribunal en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.
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6.2. Fase de Oposicién. Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas, con caracter eliminatorio:

6.2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un maximo de una hora y treinta minutos, un tema
de los comprendidos en el Programa Anexo |, a elegir por el
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Calificador. Se
valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién ge-
neral, la composicion gramatical y la claridad de exposicion.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de
un caso préactico, por escrito y en medio informatico en un
ordenador del Ayuntamiento, durante un méaximo de una hora
y treinta minutos, relacionado con las materias comprendidas
en el Programa Anexo I, a elegir por el aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal Calificador, valorandose en el mismo
la claridad y concrecion de la exposicion.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los dos ejercicios seran calificados separadamente con
una puntuacion de cero a diez, siendo necesario obtener pun-
tuacion de cinco para superar cada uno de ellos. La calificacion
total de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios. La calificacion de los aspirantes
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablén de anuncios municipal.

A la calificacion de la fase de concurso se sumard la
obtenida en la fase de oposicion, resultando asi la calificacion
final y el orden de puntuacion definitiva.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jamilena
antes de la calificacion del primer ejercicio. En ningln caso la
valoracion de los méritos servird para poder superar la fase
de oposicion.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

7.1. Terminada la calificacion, el Tribunal hard publico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombre de los
aspirantes seleccionados y elevara dicha propuesta al Presi-
dente de la Corporacion para que formule los correspondientes
nombramientos.

7.2. Los aspirantes propuestos presentaran en Secretaria
Municipal dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir de dicha publicacion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 2 de la convocatoria.

7.3. Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado y propuesto no presentara la
documentacion, no podr& ser nombrado quedando nulas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
o0 aquellos candidatos que le sigan por orden de puntuacion y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria
no hubiesen sido propuestos por no existir nimero suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de veinte
dias naturales presenten la documentacion pertinente a efectos
de ser nombrados.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante propuesto,
quien deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion, previo juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/79, de 5 de
abril. Dicho nombramiento se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia.

8. Impugnaciones.

La presente convocatoria, Bases que tienen la conside-
racion de Ley reguladora de la misma y cuanto actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
en lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y demaés disposiciones aplicables.

10. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal en que se atribuira a éste la facultad
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la termina-
cién de las pruebas.

ANEXO A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,,
EN PROPIEDAD, Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Proceso constituyente. Estructura y contenido. Principios gene-
rales del titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Coronay los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Puablica Espafiola. Admi-
nistracion General del Estado. Administracion de las CCAA
.Administracion Local.

Tema 4. Las CCAA. Constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La autonomia local

Tema 6. El municipio, organizacion municipal y compe-
tencias.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial y competencias

Tema 8. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia
local y el control de legalidad

Tema 9. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 10. Formas de acci6n administrativa en la esfera
local: fomento, policia y servicio publico. La gestién de los
servicios pablicos locales.

ANEXO I

Tema 11. Haciendas locales. Principios. Clasificacion de
los ingresos. Estudio especial de los tributos. Los impuestos.
Las tasas. Las contribuciones especiales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: conceptoy
principios presupuestarios. Clasificacion y estructura. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Tema 13. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacién. Eficacia y validez de los actos. La notificacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Fases. Compu-
to de plazos del procedimiento. El registro de entrada y salida.
Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos .

Tema 16. Bienes de las entidades locales. Concepto y
clasificacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 17. Los recursos administrativos en el &mbito de las
entidades locales. Principios generales. Clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales.
Clases, organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal eventual y laboral.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La informatica en la Administracion local. La
ofimatica. Tratamiento de textos. Base de datos y hojas de
calculo.

Jamilena, 5 de enero de 2007.- El Alcalde, José Cazalla
Martinez.

ANUNCIO de 4 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, de bases para la seleccion de
Auxiliar Administrativo.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva re-
daccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha decretado
la aprobacion de las bases que han de regir en la convocatoria
de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios, que a
continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXO POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadra en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el anexo y esta dotada de
los haberes correspondientes al Grupo que se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacidn, titulacion exigida y categoria del
tribunal serd la que se indica en el anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexo, y en su defecto e estara a lo estable-
cido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local;

Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el reglamento
general de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y demaés disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante oposi-
cion libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de la convocatoria;

a) Ser espafiol o ciudadano de algun pais miembro de la
Unién Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservadas a
funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los
titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en el anexo correspondiente.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el anexo respectivo, deberan cumplirse
el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que seré facilitada gratuitamente y presentada en el Registro
General de este llmo. Ayuntamiento en horario de 9,00 a 14,00
horas, con justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de
la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se
fijan en el anexo.

También podran presentarlas en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2 En las instancias los interesados harén constar expresa
y detalladamente, que redinen todos y cada uno de los requi-
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sitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran
recogerse en el anexo respectivo, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.4. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptaréa las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacion
de errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso
de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parra-
fo anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion
por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que
se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
tablén de anuncios de la Corporacién, y donde se deter-
minaran la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y contra
la misma se podrd interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procedera devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Composicion.
10.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién, con voz
pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, a propuesta de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicarén en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podradn promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedarén facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
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se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los deméas
participantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.2. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
serd obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo
primer apellido comience por la letra «F», atendiendo al sorteo
realizado el dia 3 de enero de 2005, por la Secretaria General
para la Administracién Publica y de conformidad con la Reso-
lucién de 10 de enero de 2005, de dicho organismo, publicada
en el BOE nim. 14, de 17 de enero de 2005.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion
se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo sera el de oposicion
libre, y constara de la fase oposicion.

12.1. Los ejercicios de la fase de oposicion, seran dos
y tendrén carécter obligatorio, siendo cada uno de ellos
eliminatorio para quien no alcanzara la puntuacion minima
de 5 en cada ejercicio, y su contenido y calificacion vendra
determinada en el anexo especifico, mediando entre las fe-
chas de celebracion de cada una de las pruebas un minimo
de 72 horas.

12.2. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que
serd una prueba oral definida en el anexo correspondiente, y
que Unicamente se efectuara en caso de empate tras los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

12.3. Calificacion final. La calificacion final sera la suma de
la puntuacion obtenida en los dos ejercicio de la fase oposicion.
La calificacion final sera publicada en el tablon de anuncios
de la Corporacion, considerandose aprobado aquel aspirante
con mayor puntuacion final.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Décimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el as-
pirante aprobado, especificando su puntuacion, que resulte
propuesto para ocupar la plaza, precisandose que no se
podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la Ultima sesion, que debera concretar el aspirante
seleccionado, a la Alcaldia a los efectos del correspondiente
nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. 14.1. El aspirante propuesto aportara en
la Secretaria General de esta Entidad Local, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en éstas, y que son
los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
0 contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios, ademas de acreditar la posesion de la titulacion
exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en
razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse
en el Anexo respectivo.
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NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base quinta de la con-
vocatoria, nombrard funcionarios de carrera a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

NUm. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacion requerida: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion
Profesional de primer grado) o titulacion equivalente.

Oferta empleo publico: 2006

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Oposicidn.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30 euros.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacion, con respuestas alternativas, siendo correcta
s6lo una de ellas, durante un tiempo maximo de 60 minutos.
Se requerira obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar,
lo que equivale a una puntuacion de 5, se valorard la correcta
contestacion de cada una de las preguntas (0,20 puntos por
cada pregunta), y los errores seran sancionados con reduccion
de 0,20 puntos por cada error, estableciéndose por tanto la
puntuacién maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en la Resolucién de un supuesto practico por
escrito, de entre varios propuestos por el tribunal, sobre mate-
rias objeto de las plazas que se convoca y a desarrollar en el
tiempo méaximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacién de 0
a 10 puntos. La nota que obtendré el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del
Tribunal calificador se eliminard la mayor y menor puntuacion.
En caso de que la mayor y menor puntuacion fueran varias, se
eliminaran Unicamente una de ellas, respectivamente.

Tercer ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vincu-
ladas a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y
categoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgar& una puntuacion de 0
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tribu-
nal calificador se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno
de los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio seré tenida
en cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para
dirimir dicho empate.

CALIFICACION FINAL
Conforme al articulo 12.4 de las bases generales.
TEMARIO

1. La Constitucion espariola de 1978: estructura y conteni-
do. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles. Garantias de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local. Comunidades Autdnomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades
Auténomas.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende. Ré-
gimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Régimen
Local.

8. El municipio. Organizacion Municipal. Competencias.
Autonomia municipal. Organos de Gobierno municipales. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.
El Ayuntamiento Pleno: Integracién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento de los 6rganos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados
de Acuerdos.

9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

11. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes patrimoniales.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcion Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Derechos y Deberes. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

13. Los contratos de las Administraciones Publicas. Orga-
nos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos
para contratar con las administraciones. Procedimiento de
contratacion. Invalidez de los contratos. Ejecucion y modifica-
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cién. Revisién de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesion
y subcontratacion. Clases de contratos.

14. Haciendas Locales. Recursos de los municipios.
Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: La prorroga del
Presupuesto.

15. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y
tramitacion.

16. La ejecucion del Presupuesto de gastos e ingresos:
sus fases.

17. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.

18. El sistema de contabilidad en la Administracion Lo-
cal: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad.

19. La Cuenta General de las entidades locales: contenido,
formacién y tramitacion. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a otros 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

20. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Jimena de la Frontera, 4 de enero de 2007.- El Alcalde,
lldefonso S. Gémez Ramos.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de La Carolina, de bases para la seleccion de Técnico
Superior de Gestion Econémica.

RESOLUCION
Por dada cuenta y

Resultando: Que con fecha 5 de diciembre de 2006, se
aprobd por Resolucion de la Alcaldia la Oferta de Empleo PU-
blico correspondiente al ejercicio 2006, siendo publicada en
el BOE num. 312 de 30 de diciembre de 2006.

Considerando: Los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y arts. 127 y 128 del Texto Refundido
sobre Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Esta Alcaldia, por las atribuciones que me confiere el art.
21.1.9) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las Bases correspondiente a la plaza de
Tecnico Superior de Gestion Econdmica, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2006.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), y posteriormente publicar un extracto en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Tercero. Convocar las pruebas en la forma establecida
en las Bases.

La Carolina, 8 de enero de 2007.- El Alcalde.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PLAZA DE FUNCIONARIO
TECNICO SUPERIOR DE GESTION ECONOMICA

1. Objeto de la convocatoria.
Se aprueban las Bases Generales para cubrir mediante el
sistema de oposicion la plaza de Técnico Superior de Gestion

Econdémica, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, Subescala Tec. Admon Especial, clase Tec. Superior,
grupo A, nivel de titulacién exigida de Licenciado en Ciencias
Economicas o Derecho, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para 2006.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas y
asi lo determine la respectiva administracion tener la naciona-
lidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
establecida como méaxima para el ingreso en un cuerpo o
una escala.

c) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Derecho, o en condiciones de obte-
nerla, en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

3. Presentacion de instancias y justificacion de los méritos
alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia, ajus-
tada al anexo ll, dirigida al Presidente de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librarén en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
compulsada del DNI, y de la titulacion exigida.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de 18 euros correspondiente
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ala tasa para tomar parte en el proceso selectivo. Este ingreso
se realizard en la cuenta corriente nimero 2103-0320-48-
0230254230, de Unicaja, con la indicacion «Pruebas selectivas
para la plaza de .......ccoovivvininnnes del Ayuntamiento de La
Carolina».

El importe de las mencionadas tasas so6lo se retomara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
renen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se acompafiara resguardo acreditativo
de haber ingresado la cantidad indicada 18 euros, en concepto
de derechos de examen.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicarén los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictard Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Corporacion.
3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los Miembros de Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica de la categoria primera.

7. Incio y desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, diay hora de celebracion de la oposicion se deter-
minara en la Resolucion de la Alcaldia, por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, comunes
para todos los aspirantes y seran de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas alter-
nativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, en relacion con el temario contenido en los anexos
correspondientes segun el puesto de los cinco puntos en la
segunda parte. La calificacion final serd la suma dividida por
dos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto
préctico).

8. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara puablica, mediante su insercién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. En los casos de puestos dotados con varias plazas,
la asignacion definitiva la realizara la Corporacion. El Tribunal
elevara dicha relacion, en forma de propuesta, a la Presidencia
del Ayuntamiento para que efectde los correspondientes nom-
bramientos y proceda a la formalizacion de los contratos.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial
exigido o, en su defecto, justificante de haber satisfecho los
derechos para la expedicion del titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracién o promesa de no haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incursos en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion o no reuniera
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
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podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacion en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesion de la plaza, se formulard nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas bésicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto de
disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablon de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC (Ley 30/92, modificada
por la Ley 4/99).

ANEXO |
Temario Técnico Superior de Gestion Econdémica
Bloque |

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-
tucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondmicas.
Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y
caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y regla-
mentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econoémica en la Constitucion Espafiola y en su legislacion
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 7. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los dere-

chos fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion, eleccion, y disolucidn. Atribuciones. Regu-
lacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designaciony
la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11 La Administracion Publica en la Constitucion
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales
del Estado.

Tema 14. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos
relevantes. Las circunscripciones territoriales propias de las
Comunidades Autdnomas.

Tema 15. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. El modelo constitucional de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y la
transferencia de competencias estatales.

Tema 16. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracion
y coordinacion. Los conflictos de competencias.

Tema 17. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité de
las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Tema 18. La Administracion Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
reglamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 20. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 21. Los principios de organizacién administrativa;
la jerarquia, la descentralizacién, la desconcentracion, la
coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
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y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. Clases de recursos administrativos. Las re-
clamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 32. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley
de Contratos. El 6rgano de contratacion.

Tema 33. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 35. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 36. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policfa: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 38. La Administracion local: autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administra-
cion local.

Tema 39. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

Tema 40. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La

Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 42. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

Tema 43. Competencias de los entes locales: materias
en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 44. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales.

Tema 45. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 46. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 47. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 49. Los presupuestos locales: estructura y tramita-
cion. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 50. La funcién publica local: Concepto, clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

Blogue Il

Tema 1. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto
y Contenido. Regulacion Juridica.

Tema 2. El Presupuesto del Estado en Espafia: Sujetos
Participantes y Técnicas de Prevision. Tramitacion y Proce-
dimiento de Aprobacion.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espafia: De los
créditos y sus modificaciones.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espafia: Gestion
Presupuestaria. )

Tema 5. Ley General Presupuestaria: Ambito de aplicacion
y Hacienda Publica Estatal.

Tema 6. Ley General Presupuestaria: Derechos de la
Hacienda Publica.

Tema 7. Ley General Presupuestaria: Obligaciones de la
Hacienda Publica.

Tema 8. Ley General Presupuestaria: El Tesoro Publico, la
Deuda del Estado y las operaciones financieras.

Tema 9. Ley General de Subvenciones.

Tema 10. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. Enumeracion de los
recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el &mbito local.

Tema 11. La Imposicion y Ordenacion de los tributos. Las
Ordenanza Fiscales.

Tema 12. Los Recursos de las Haciendas Locales (I): las
Tasas.

Tema 13. Los Recursos de las Haciendas Locales (I1): los
Precios Publicos.

Tema 14. Los Recursos de las Haciendas Locales (Ill): las
Contribuciones Especiales.

Tema 15. La participacion en los tributos del Estado como
modo de financiacion de las Haciendas Locales.

Tema 16. Prestaciones personal y de transporte.

Tema 17. Recursos de la Provincia.

Tema 18. Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 19. Entidades Territoriales con Regimenes Es-
peciales.

Tema 20. Operaciones de crédito en el ambito local (I):
ambito subjetivo y objetivo, finalidad, instrumentos y garantias
reales y financieras, inclusion de operaciones de crédito en el
presupuesto aprobado.
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Tema 21. Operaciones de crédito en el &mbito local (ll):
operaciones de crédito a corto plazo. Concertacion de opera-
ciones de crédito: régimen juridico y competencias.

Temas 22. Operaciones de crédito en el ambito local
(11): Operaciones de crédito a largo plazo régimen de autori-
zacion. Operaciones de crédito a largo plazo de organismos
auténomos y sociedades mercantiles. Central de informacion
de riesgos.

Tema 23. Ahorro Bruto, Ahorro Neto y Carga Financiera.

Tema 24. El Presupuesto General de la Entidades Lo-
cales. (I). Definicion, &mbito temporal, contenido, estructura
presupuestaria.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales
(I1). Elaboracién y aprobacion, publicidad, aprobacion definitiva
y entrada en vigor.

Tema 26. Las reclamaciones, recursos y prérroga del
Presupuesto Municipal.

Tema 27. Las Modificaciones Presupuestarias.

Tema 28. La ejecucion del gasto presupuestario.

Tema 29. La Liquidacion del Presupuesto: confeccion y
aprobacion.

Tema 30. Régimen juridico de la Tesoreria (1). Definicién,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas bancarias,
medios de ingreso y de pago, gestion de la tesoreria.

Tema 31. La Cuenta General.

Tema 32. La Contabilidad Pablica Local: Normativa Apli-
cable. Fines. Organos competentes. El Plan de Cuenta y los
Principios Contables.

Tema 33. La Contabilidad Presupuestaria.

Tema 34. Operaciones de Fin de Ejercicio.

Tema 35. La Contabilidad del Inmovilizado.

Tema 36. Contabilidad de Otras Operaciones No Presu-
puestarias.

Tema 37. La funcion interventora: &mbito subjetivo, obje-
tivo, modalidades y reparos.

Tema 38. Los controles financieros de eficacia y eficiencia:
ambito subjetivo, objetivo, procedimiento e informes.

Tema 39. El control externo de la actividad econémico-
fmanciera de las Entidades Locales.

Tema 40. El Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

ANEXO Il
|. Datos de la convocatoria:

1.1. Ayuntamiento de la Carolina.

1.2, Plaza: ..o

1.3. Convocatoria: BOE/BOP Jaén (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.

II. Datos personales:

2.1. Apellidos y Nombre:

2.2. Documentos Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

Il. Titulacién.

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion:

IV. Relacion de documentos y justificantes (compulsados) que
se acompafian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Fotocopia del TItUIO de ..o

4.3. Resguardo pago derechos de examen .......cccveveereereereennenn.
B oot

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de
seleccion a que se refiere la presente-instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

EN o - R de e, de 2007.
La Carolina, 8 de enero 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de La Carolina, de bases para la seleccion de Técnico
de Administracion General.

RESOLUCION
Por dada cuenta y

Resultando: Que con fecha 5 de diciembre de 2006, se
aprobd por Resolucion de la Alcaldia la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente al ejercicio 2006, siendo publicada en
el BOE nim. 312 de 30 de diciembre de 2006.

Considerando: Los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y arts. 127 y 128 del Texto Refundido
sobre Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Esta Alcaldia, por las atribuciones que me confiere el art. 21.1.9)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las Bases correspondientes a la plaza de
Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de
Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, e incluida
en la Oferta de Empleo Pdblico para 2006.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), y posteriormente publicar un extracto en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Tercero. Convocar las pruebas en la forma establecida
en las Bases.

La Carolina, 8 de enero de 2007.- El Alcalde.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir mediante
el sistema de concurso-oposicion la plaza de Técnico de Ad-
ministracion General, vacante en la plantilla de funcionario de
este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion
General, Subescala Técnica, grupo A, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2006.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
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potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas y
asi lo determine la respectiva administracion tener la naciona-
lidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993).

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
establecida como maxima para el ingreso en un cuerpo o
una escala.

c) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado en
Derecho, o0 en condiciones de obtenerla, en la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de instancias.

3. Presentacion de instancias y justificacion de los méritos
alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia, ajus-
tada al anexo I, dirigida al Presidente de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizaréa en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentaciéon de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
compulsada del DNI, y de la titulacion exigida.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

d) Las instancias tendran que ir acompafadas de co-
pias compulsadas de los justificantes acreditativos de los
méritos alegados. Para acreditar los cursos y actividades
de formacion, sera necesario aportar original o fotocopia
compulsada del Diploma o certificacion de asistencia
expedido por Centro u Organismo Oficial. Para las titula-
ciones académicas, serd necesario la aportacion del titulo
correspondiente, resguardo de abono de los derechos de
obtencion del mismo o Certificacion acreditativa expedida
por el érgano competente. Para los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, sera necesario Certificacion
acreditativa expedida por el Secretario de la Corporacion u
6rgano competente. Aquellos méritos, de entre los alegados,
que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo establecido en esta Base, no serén tenidos en cuenta
por el Tribunal Calificador.

Los cursos, cursillos y jomadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales

u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracion en horas.

e) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de 18 euros correspondiente
a la tasa para tomar parte en el proceso selectivo. Este ingreso
se realizard en la cuenta corriente nimero 2103-0320-48-
0230254230, de Unicaja, con la indicacién «Pruebas selec-
tivas para la plaza de ........ccccoevereneenee. del Ayuntamiento de
La Carolina».

El importe de las mencionadas tasas so6lo se retomara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y las causas de exclusiéon. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicarén los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Cor-
poracion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas.
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6.6. Los Miembros de Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica de la categoria primera.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora de celebracion de las pruebas selectivas
se determinaran en la Resolucidn de la Alcaldia, por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

a) Fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los
méritos, de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, de conformidad con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
teristicas, incluido el personal laboral, hasta un méaximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en la
Administracion Local, desarrollando trabajos de similares
caracteristicas a la plaza que se opta: 0,1 punto.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras
Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de similares
caracteristicas a la plaza que se opta: 0,05 puntos.

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Por la
participacion o imparticién de cursos, seminarios, congresos
0 jornadas, siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo
de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 hasta 25 horas: 0,1 punto.

- Cursos de 25 hasta 50 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de 50 hasta 100 horas: 0,4 puntos.

- Cursos de 100 horas en adelante: 0,5 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de las dos fases. El total
de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera
de cinco puntos.

c) Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios, la pun-
tuacion de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, con la suma de la puntuacion obtenida por
éstos, asi como la propuesta de nombramiento a favor de
los aspirante, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
puestos ofertados. Se entendera como calificacion final la
suma de la puntuacién obtenida en las fases de oposicion
y de concurso aplicando la siguiente férmula: puntuaciones
del primer ejercicio (maximo 10 puntos), méas segundo ejer-
cicio (maximo 10 puntos), mas fase de concurso (méaximo
5 puntos). En caso de empate a puntos en la calificacion
final, se resolvera segn la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion.

8. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, mediante su insercion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. En los casos de puestos dotados con varias plazas,
la asignacion definitiva la realizara la Corporacién. El Tribunal
elevara dicha relacion, en forma de propuesta, a la Presidencia
del Ayuntamiento para que efectue los correspondientes nom-
bramientos y proceda a la formalizacion de los contratos.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial
exigido o, en su defecto, justificante de haber satisfecho los
derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracién o promesa de no haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion puablica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

€) Declaracidn jurada de no hallarse incursos en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion o no reuniera
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacion en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesion de la plaza, se formulara nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Disposiciones finales. En todo aquello no previsto en las
Bases, la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pdblica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto de
disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
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la manera establecida por la LRJPAC (Ley 30/92, modificada
por la Ley 4/99).

ANEXO |
TEMARIO TAG
1. Temario General (bloque 1)

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-
tucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondmicas.
Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y
caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y regla-
mentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econoémica en la Constitucion Espafiola y en su legislacion
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 7. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones. Regu-
lacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y
la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales
del Estado.

Tema 14. El Estado autonémico. Naturaleza Juridica y
Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Cons-
titucion espafiola. El proceso estatuyente: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 15. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos
relevantes. Las circunscripciones territoriales propias de la
Comunidades Auténomas.

Tema 16. Las competencias de las Comunidades Autbnomas.
El modelo constitucional de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias exclusivas,

compartidas y concurrentes. La delegacion y la transferencia
de competencias estatales.

Tema 17. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracién
y coordinacién. Los conflictos de competencias.

Tema 18. La autonomia local. Antecedentes historicos y
doctrinales. La doctrina francesa del pouvoir municipal. La
doctrina germanica de la asociacion. La doctrina de la des-
centralizacion. El self-goverment anglosajon. La incidencia del
Estado social en la autonomia local.

Tema 19. La Autonomia local en la Constitucién: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucion y en el Derecho bésico estatal. El sistema de
atribucion de competencias de los entes locales.

Tema 20. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 21. La Administracion Institucional en los &mbitos
estatal, autondmico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.
La Administracion Corporativa.

Tema 22. La Unidn Europea: origen y evolucién. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité
de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

2. Temario especifico (Bloque 2)
2.1 Derecho Administrativo General

Tema 1. La Administracion Publica: concepto. El Dere-
cho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos histéricos
de Derecho Administrativo. Sistemas administrativos com-
parados. La Administracion inglesa. El sistema administrativo
francés. La Administracion de los Estados Unidos. El sistema
administrativo espafiol.

Tema 2. La Administracion Publica y el Derecho. El prin-
cipio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la
discrecionalidad.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
reglamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 4. La relacion juridico administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 6. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacion, modificacion y supresion de los drganos adminis-
trativos. Clases de érganos. Especial referencia a los érganos
colegiados.

Tema 7. Los principios de organizacién administrativa: la
jerarquia, la descentralizacién, la desconcentracion, la coordina-
cién y el control. La competencia y sus técnicas de traslacion.
Conflicto de atribuciones.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.
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Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 13. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. Recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: con-
ciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 15. Clases de recursos administrativos. Las reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones acciones
civiles y laborales.

Tema 16. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 17. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 19. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El drgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 20. La seleccion del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 21. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucion de obras por la propia Administracion.

Tema 23. El contrato de gestion de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 24. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 25. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de utilidad publica o de interés general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la

ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia.
Los procedimientos especiales.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 27. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 28. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 29. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 30. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracion
y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

2.2 Derecho Administrativo Local

Tema 1. EI Régimen local: significado y evolucion histdrica.
La Administracion local en la Constitucion. La Carta Europea de
la Autonomia local. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonoémica.

Tema 5. La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Comision de
Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 7. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos
complementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sec-
toriales y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 8. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema
de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. La clausula de
capacitacion general.

Tema 10. La provincia como entidad local. Concepto y ele-
mentos. Organizacién. Competencias: especial consideracion
de la cooperacion con los municipios.

Tema 11. Las relaciones entre las Comunidades Autono-
mas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 12. Otras Entidades locales. Legislacion basica y
legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

Tema 13. El sistema electoral local. Causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes.
Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares.
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Tema 14. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 16. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. Las relaciones interadministrativas. Principios:
colaboracion, cooperacion y coordinacion. La Comision Nacio-
nal de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciores Locales.

Tema 18. La cooperacién econémica del Estado a las
inversiones de las Entidades Locales. Los planes provinciales e
insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 19. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
gjercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corpo-
raciones locales.

Tema 20. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcién publica local:
clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 21. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 23. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 24. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: Normativa reguladora. Sub-
escalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen
de provision de puestos de trabajo: Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y disciplinario.

Tema 25. Las formas de accion administrativa de las
entidades locales. El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones ad-
ministrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 26. La iniciativa econémica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 27. La concesion de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.
Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Los consorcios.

Tema 28. Los contratos de las Administraciones locales.
Especialidades en relacién con el régimen general de la con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los drganos de las Corporaciones locales en materia de
contratacion.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano coman.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 31. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no ur-
banizable en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de
valoracién de esta clase de suelo.

Tema 33. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 34. La ordenacion del territorio. La Carta eu-
ropea de Ordenacion del Territorio. Ordenacién del Territorio
y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional y otras figuras analogas de la legislacion
autonomica.

Tema 35. Instrumentos de planeamiento general: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 36. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régi-
men juridico.

Tema 37. Elaboracion y aprobacion de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y
colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

Tema 38. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 39. El sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de coope-
racion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.

Tema 40. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Ex-
cepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Los convenios urbanisticos.

Tema 41. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 42. Instrumentos de intervencidn en el mercado del
suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes
que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 43. Intervencion administrativa en la edificacion o
uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturale-
za y régimen juridico. Las drdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 44. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 45. Las competencias municipales en materia de
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El proce-
dimiento sancionador en materia de tréafico.

ANEXO Il
|. Datos de la convocatoria:

1.1. Ayuntamiento de La Carolina.
1.2. Plaza: ....cccoooveveevvecrennnnns
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1.3. Convocatoria: BOE/BOP Jaén (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.

II. Datos personales:

2.1. Apellidos y Nombre:

2.2. Documentos Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

Il. Titulacién:

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion:

IV. Relacion de documentos y justificantes (compulsados) que
se acompafian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Fotocopia del Titulo de

4.3. Resguardo pago derechos de examen ..
B o

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de
seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

=g I - L de e de 2007.

La Carolina, 8 de enero de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 8 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de La Carolina, de bases para la seleccion de fun-
cionarios.

RESOLUCION
Por dada cuenta y

Resultando: Que con fecha 5 de diciembre de 2006, se
aprobd por Resolucion de la Alcaldia la Oferta de Empleo PU-
blico correspondiente al ejercicio 2006, siendo publicada en
el BOE num. 312 de 30 de diciembre de 2006.

Considerando: Los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y arts. 127 y 128 del Texto Refundido
sobre Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Esta Alcaldia, por las atribuciones que me confiere el art. 21.1.9)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las Bases correspondiente a plazas
relacionadas en el anexo |, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2006.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), y posteriormente publicar un extracto en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Tercero. Convocar las pruebas en la forma establecida
en las Bases.

La Carolina, 8 de enero de 2007.- El Alcalde.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PLAZAS INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir mediante
el sistema de oposicion las plazas que figuran en el anexo |,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2006 de este
Excmo. Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas y
asi lo determine la respectiva administracion tener la naciona-
lidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
establecida como méaxima para el ingreso en un cuerpo o
una escala.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

3. Presentacion de instancias y justificacion de los méritos
alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante ins-
tancia, ajustada al anexo VII, dirigida al Presidente de esta
Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librarén en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
compulsada del DNI, y de la titulacion exigida.



Pagina nim. 186

BOJA nim. 41

Sevilla, 26 de febrero 2007

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de 18 euros correspondientes
ala tasa para tomar parte en el proceso selectivo. Este ingreso
se realizard en la cuenta corriente nimero 2103-0320-48-
0230254230, de Unicaja, con la indicacion «Pruebas selectivas
para la plaza de ......cccovenienineininn, del Ayuntamiento de
La Carolina».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retomara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se acompafiara resguardo acreditativo
de haber ingresado la cantidad indicada en el anexo |, en
concepto de derechos de examen.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictard4 Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara Resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Corporacion.
3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y
calificar las pruebas.

6.6. Los Miembros de Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica de la categoria primera.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora de celebracién del concurso-oposicion
se determinard en la Resolucién de la Alcaldia, por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de
oposicion, con la realizacion de dos pruebas.

A) La prueba tedrica consistira en la contestacion,
por escrito, de un cuestionario de preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, en relacion con el temario corres-
pondiente a cada plaza segun los anexos de la presente.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres
preguntas contestadas erréneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas segln la proporcion
citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

B.1. Para las plazas de auxiliar administrativo, la se-
gunda prueba consistira en la resolucion de una prueba
psicotécnica con preguntas tipo test. La contestacion co-
rrecta del 50% del total de las preguntas del cuestionario
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio. Para hallar la puntuacién final
de la oposicién se sumaran ambos ejercicios, teniendo en
cuenta que la prueba teérica supondré 2/3 del valor total, y
la prueba psicotécnica 1/3. En caso de empate a puntos en
la calificacion final, se resolvera segln la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio.

B.2. Para la plaza de Técnico Medio (Servicios Sociales-
Casa Hogar), Trabajador Social, y Técnico Medio (Cultura),
la segunda prueba consistira en el enunciado de supuestos
précticos que deberan resolverse respondiendo preguntas tipo
test. EI método de puntuacion sera igual al de la prueba teori-
ca. Para hallar la puntuacion final de la oposicion se sumaran
ambos ejercicios y se hallara la media. En caso de empate a
puntos en la calificacion final, se resolvera segln la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

8. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, mediante su insercion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. En los casos de puestos dotados con varias
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plazas, la asignacion definitiva la realizara la Corporacion.
El Tribunal elevara dicha relacién, en forma de propuesta,
a la Presidencia del Ayuntamiento para que efectle los co-
rrespondientes nombramientos y proceda a la formalizacion
de los contratos.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido o, en su defecto, justificante de haber
satisfecho los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracién o promesa de no haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incursos en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacion o
no reuniera los requisitos establecidos en la presente con-
vocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, todo ello, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacion en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesion de la plaza, se formulara nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Disposiciones finales. En todo aquello no previsto en las
Bases, la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion local, las bases de la presente convo-
catoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como el resto de disposiciones que
sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y de
la manera establecida por la LRJPAC (Ley 30792, modificada
por la Ley 4/99).

ANEXO |
Denominacion del Puesto Auxiliar Administrativo

NUmero de puestos: 2.
Perteneciente a:

- Escala: A. General
- Subescala: Administrativa.
- Clase:

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o Bachiller Elemental,
o Formacién Profesional de Primer Grado o Ensefianza Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

Derechos de examen: 9,00 euros.

ANEXO Il
Temario

Denominacion del Puesto: Técnico Medio (Servicios Sociales-
Casa Hogar)

Numero de puestos: 1.
Perteneciente a:

- Escala: A. Especial.
- Subescala: Tec. Admon Especial.
- Clase: Tec. Medio.

Grupo: B.

Nivel: 19.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

Derechos de examen: 15,00 euros.

Temario: Anexos Il y IV

Denominacion del Puesto: Trabajador Social

Numero de puestos: 1.
Perteneciente a;

- Escala: A. Especial.
- Subescala: Tec. Admon Especial.
- Clase: Tec. Medio.

Grupo: B.

Nivel: 19.

Sistema de seleccidn: Oposicion.
Titulacion exigida: Dip. Trabajo Social.
Derechos de examen: 15,00 euros.
Temario: Anexo lll'y V

Denominacion del Puesto: Técnico Medio (Cultura).

NUmero de puestos: 1.
Perteneciente a:

- Escala: A. Especial.
- Subescala: Tec. Admon Especial.
- Clase: Tec. Medio.

Denominacion del Puesto: Técnico Medio (Cultura)

NUmero de puestos: 1.
Perteneciente a:

- Escala: A. Especial.
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- Subescala: Tec. Admon Especial.
- Clase: Tec. Medio.

Grupo: B.

Nivel: 19.

Sistema de seleccidon: Oposicion.

Titulacién exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

Derechos de examen: 15,00 euros.

Temario: Anexos Il y VI

ANEXO I
(Temario para auxiliar administrativo)

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo, Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, autbnoma, local e institucional.

Tema 4. Las comunidades auténomas: Constitucion
y competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras comunidades auténomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 12. La Administracién local: autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administra-
cion local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Organos Complementarios. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

Tema 15. Competencias de los entes locales: materias
en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 16. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 17. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 18. La potestad sancionadora: Principios de su
ejercicio.

Tema 19. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Los presupuestos locales: estructura y tramita-
cién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 21. La funcion publica local: Concepto, clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,

deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

ANEXO Il
Temario comudn grupo B

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-
tucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y autonémicas.
Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econoémica en la Constitucion Espafiola y en su legislacion
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 7. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones. Regu-
lacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y
la remocidn del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SuS principios.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacidn, organizacion y funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de
las leyes. Conflictos entre drganos constitucionales del Estado.

Tema 14. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros 6rganos
relevantes. Las circunscripciones territoriales propias de las
Comunidades Autbnomas.

Tema 15. Las competencias de las Comunidades Au-
tonomas. El modelo constitucional de distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Competencias exclusivas, compartidas y concurrentes. La
delegacion y la transferencia de competencias estatales.

Tema 16. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracién
y coordinacion. Los conflictos de competencias

Tema 17. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de
las Regiones. La Unién econémica y monetaria.
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Tema 18. La Administracién Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
reglamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 20. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica.

Tema 21. Los principios de organizaciéon administrativa:
la jerarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la
coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 29. Clases de recursos administrativos. Las re-
clamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 32. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion

contratante: entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley
de Contratos. El 6rgano de contratacion.

Tema 33. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 35. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 36. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 38. La Administracion local: autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administra-
cion local.

Tema 39. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

Tema 36. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 38. La Administracion local: autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administra-
cion local.

Tema 39. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

Tema 40. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. Organizacion y funcionamiento de la admi-
nistracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos Complemen-
tarios. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 42. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

Tema 43. Competencias de los entes locales: materias
en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 44. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales.

Tema 45. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 46. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 47. La poblacién municipal. El Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 49. Los presupuestos locales: estructura y tramita-
cién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 50. La funcion publica local: Concepto, clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.
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ANEXO IV

Temario especifico: Técnico Medio (Servicios Sociales-
Casa Hogar)

Tema 1. «Los Servicios Sociales en Espafia». Nocién
Constitucional de asistencia social y servicios sociales. Com-
petencias constitucionales de las comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales.

Tema 2. «Los Servicios Sociales en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia». Marco Juridico. Consejeria de Asuntos
Sociales. Competencias y funciones. La financiacion de los
Servicios Sociales.

Tema 3. «Los Servicios Sociales Comunitarios 1».
Conceptos, objetivos, areas de actuacidn, ubicacién
fisica. Servicios: Servicios de Informaciéon. Valoracién,
Orientacion y Asesoramiento: SIUSS. Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Tema 4. «Los Servicios Sociales Comunitarios 2». Equi-
pamiento basico en Servicios sociales. Equipo interdisciplinario:
Composicién y roles. Coordinacién entre servicios sociales
comunitarios y especializados.

Tema 5. La violencia. La violencia de género y familiar. La
violencia contra inmigrantes y minorias étnicas.

Tema 6. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos
y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencién. Ambito y
destinatarios. Estrategias para la blsqueda activa de empleo:
Andlisis del mercado de trabajo

Tema 7. «La exclusién social». Concepto de pobreza,
desigualdad y exclusion social. Los procesos de empo-
brecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. El
concepto de rentas minimas y la insercién social: caracte-
risticas generales.

Tema 8. «La Familia». Modelos familiares en sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multi-
problemética. La mediacion familiar en los servicios sociales.
Servicios de mediacién familiar. Redes de apoyo formales e
informales.

Tema 9. «Personas Mayores». Teoria sobre el enveje-
cimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. La atencion/bienestar del anciano. Niveles
de intervencion.

Tema 10. «Minorias étnicas». Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de
la emigracion, la etnia gitana.

ANEXO V
Temario especifico: Trabajador Social

Tema 1. «Los Servicios Sociales en Espafia». Nocién
Constitucional de asistencia social y servicios sociales. Com-
petencias constitucionales de las comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales.

Tema 2. «Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia». Marco Juridico. Consejeria de Asuntos
Sociales. Competencias y funciones. La financiacion de los
Servicios Sociales.

Tema 3. «Los Servicios Sociales Comunitarios 1».
Conceptos, objetivos, areas de actuacién, ubicacién
fisica. Servicios: Servicios de Informacion. Valoracioén,
Orientacion y Asesoramiento: SIUSS. Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Tema 4. «Los Servicios Sociales Comunitarios 2».
Equipamiento basico en Servicios sociales. Equipo interdis-
ciplinario: Composicion y roles. Coordinacion entre servicios
sociales comunitarios y especializados.

Tema 5. «Tecnicas basicas en Trabajo Social». La entre-
vista: bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El
Informe social. Ficha Social. Historia social.

Tema 6. «Concepto de salud y sus determinantes». Los
factores de salud que pueden generar problematica social.
Los factores sociales que pueden generar problemas de salud.
Las desigualdades en la salud. Salud publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y los servicios sociales para la
atencion integral del enfermo.

Tema 7. «La exclusion social». Concepto de pobreza, des-
igualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento.
Impacto del fendmeno de la globalizacion. El concepto de
rentas minimas y la insercidn social: caracteristicas generales.
La intervencion del trabajador social ante la pobreza y pobreza
y la exclusion. Programa de solidaridad de los Andaluces para
la erradicacion de la marginacién y la pobreza.

Tema 8. «La Familia». Modelos familiares en sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multi-
problemética. La mediacion familiar en los servicios sociales.
Servicios de mediacion familiar. Redes de apoyo formales e
informales.

Tema 9. «Personas Mayores». Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demograficos, psicol6gicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del trabajador social en la
coordinacion de servicios y recursos para la atencion/bienestar
del anciano. Niveles de intervencion.

Tema 10.» Minorias étnicas». Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracion, la etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencion a las minorias.

ANEXO VI
Temario especifico: Técnico Medio (Cultura)

Tema 1. Cultura, gestién y politica cultural.

Tema 2. Estrategias de intervencion publica en la cultura.

Tema 3. Gestion del patrimonio cultural.

Tema 4. Gestion museoldgica.

Tema 5. Coordinacion y gestion de exposiciones.

Tema 6. Cultura y turismo.

Tema 7. La formacion de usuarios en Bibliotecas Publicas.

Tema 8. Elaboracion de presupuestos de actividades cul-
turales municipales. Subvenciones, ayudas y convenios.

Tema 9. La animacién sociocultural.

Tema 10. Tradiciones y costumbres de La Carolina.

ANEXO VI
|. Datos de la convocatoria.:
1.1. Ayuntamiento de la Carolina.

1.3. Convocatoria: BOE/BOP Jaén (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.

II. Datos personales:

2.1. Apellidos y Nombre:

2.2. Documentos Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion:

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion:
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IV. Relacién de documentos y justificantes (Compulsados) que
se acompafian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Fotocopia del THUIO d& ..o
4.3. Resguardo pago derechos de examen ....
A, o

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de
seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

EN e - R de e, de 2007.

La Carolina, 8 de enero de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 10 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de La Carolina, de bases, para la seleccion
de Funcionarios.

RESOLUCION
Por dada cuenta y

Resultando: Que con fecha 5 de diciembre de 2006, se
aprobd por Resolucion de la Alcaldia la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente al ejercicio 2006, siendo publicada en
el BOE nim. 312 de 30 de diciembre de 2006.

Considerando: Los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y arts. 127 y 128 del Texto Refundido
sobre Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Esta Alcaldia, por las atribuciones que me confiere el art. 21.1.9)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las Bases correspondiente a plazas
relacionadas en el anexo |, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2006.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), y posteriormente publicar un extracto en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Tercero. Convocar las pruebas en la forma establecida
en las Bases.

La Carolina, 10 de enero de 2007.- El Alcalde.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PLAZA INCLUIDAEN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir mediante
el sistema de oposicion las plazas que figuran en el anexo I,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2006 de este
Excmo. Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberén reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas y
asi lo determine la respectiva administracion tener la naciona-
lidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
establecida como méaxima para el ingreso en un cuerpo o
una escala.

c) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

3. Presentacion de instancias y justificacion de los méritos
alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante ins-
tancia, ajustada al anexo 1V, dirigida al Presidente de esta
Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librar&n en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias seré
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
compulsada del DNI, y de la titulacion exigida.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los
aspirantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, con independencia de la posterior acreditacion
al finalizar el proceso selectivo.

e) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de 18 euros correspondiente
ala tasa para tomar parte en el proceso selectivo. Este ingreso
se realizard en la cuenta corriente nimero 2103-0320-48-
0230254230, de Unicaja, con la indicacion «Pruebas selectivas
paralaplazade ... del Ayuntamiento
de La Carolina».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retomara en
caso de no ser admitido en el proceso selectivo.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se acompafiara resguardo acreditativo
de haber ingresado la cantidad indicada en el anexo I, en
concepto de derechos de examen.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Corporacion.
3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y
calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los Miembros de Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica de la categorfa primera.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El lugar, dia y hora de celebracién del concurso-oposicion
se determinard en la Resolucion de la Alcaldia, por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de
oposicion, con la realizacion de dos pruebas.

A) La prueba tedrica consistird en la contestacion,
por escrito, de un cuestionario de preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, en relacién con el temario corres-
pondiente a cada plaza segun los anexos de la presente.
El criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres
preguntas contestadas erréneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

B.1. Para las plazas de administrativos la segunda prueba
consistira en la Resolucion de una prueba psicotécnica con
preguntas tipo test. La contestacion correcta del 50% del total
de las preguntas del cuestionario corresponderd a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. Para
hallar la puntuacion final de la oposicién se sumaran ambos
gjercicios, teniendo en cuenta que la prueba tedrica supondra
2/3 del valor total, y la prueba psicotécnica 1/3. En caso de
empate a puntos en la calificacion final, se resolveréa segun la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

B.2. Para la plaza de Arquitecto Técnico (jefe) la segunda
prueba consistira en el enunciado de supuestos practicos
que deberén resolverse respondiendo preguntas tipo test. El
método de puntuacion seré igual al de la prueba tedrica. Para
hallar la puntuacion final de la oposicién se sumaran ambos
gjercicios y se hallard la media. En caso de empate a puntos
en la calificacion final, se resolveré segun la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio.

8. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. En los casos de puestos dotados con varias
plazas, la asignacion definitiva la realizara la Corporacion.
El Tribunal elevara dicha relacién, en forma de propuesta,
a la Presidencia del Ayuntamiento para que efectle los co-
rrespondientes nombramientos y proceda a la formalizacion
de los contratos.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial
exigido o, en su defecto, justificante de haber satisfecho los
derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracién o promesa de no haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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e) Declaracion jurada de no hallarse incursos en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion o no reuniera
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en sus instancias.

En los casos en que el aspirante no presentara la docu-
mentacion en el plazo indicado o no reuniese los requisitos
para tomar posesion de la plaza, se formulara nueva propuesta
a favor del aspirante que figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Disposiciones finales. En todo aquello no previsto en las
Bases, la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
89671991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basi-
cas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local, las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como el resto de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos
que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y de la manera esta-
blecida por la LRIPAC (Ley 30792, modificada por la Ley 4/99).

ANEXO |
Denominacién del Puesto: Administrativo

Numero de puestos: 3.
Perteneciente a:

- Escala: A. General.
- Subescala: Administrativa.
- Clase:

Grupo: C.

Nivel: 15.

Sistema de seleccion: Oposicion.

NUmero de plazas reservadas a promocion interna: 3.

Titulacion exigida: Bachiller Superior o BUP o Bachiller, ESO
o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 12,00 euros.

Anexo II: Temario.

Denominacidn del Puesto Arquitecto Técnico (jefe)

NUmero de puestos: 1.
Perteneciente a;

- Escala: A. Especial.
- Subescala: Tec. Admon Especial.
- Clase: Tec. Medio.

Grupo: B.

Nivel: 19.

Sistema de seleccion: Oposicion. Plaza reservada a pro-
mocion interna.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Derechos de examen: 15,00 euros.

Temario: Anexo IIl.

ANEXO I
(Temario para administrativo)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, autonoma, local e institucional.

Tema 6. Las comunidades auténomas: Constitucion y
competencias.

Tema 7. El estatuto de autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 8. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 9. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 10. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion del Estado y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 11. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion de-
fectuosa. La publicacion.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracién: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones.

Tema 16. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 18. La terminacién convencional. La falta de re-
solucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 19. La coaccion administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Las reclama-
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ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales.

Tema 21. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 22. La Administracion local: autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administra-
cion local.

Tema 23. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica.

Tema 24. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 25. Organizacién y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 26. La Comision Especial de Cuentas. Los drganos
complementarios: Comisiones Informativas, Consejos Sec-
toriales y otros érganos. Los grupos politicos: compaosicion,
organizacion, financiacion y funciones.

Tema 27. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

Tema 28. Competencias de los entes locales: materias
en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 29. Los hienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano coman.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacién con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 31. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El proce-
dimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 34. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 35. La potestad sancionadora: Principios de su
ejercicio.

Tema 36. Las Hacieias Locales: clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 37. Los presupestos locales: estructura y tramita-
cién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 38. La funcion publica local: Concepto, clases. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 39. Las subvenciones: Concepto, tipologia y re-
gulacion juridica. Organos competentes para su concesion.
Requisitos y obligaciones. Justificacion de las subvenciones;
el control de su aplicacion. Régimen de reintegros.

Tema 40. Contratos administrativos. Organos competentes
para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez
de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias
de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

ANEXO IlI
Temario especifico: Arquitecto Técnico (jefe)
Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Consti-

tucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y orgénicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondmicas.
Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econémica en la Constitucion Espafiola y en su legislacion
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 7. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La pro-
teccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion, eleccion, y disolucidn. Atribuciones. Regulacion
y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamen-
tarios.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sis-
tema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La
designacion y la remocion del Presidente del Gobierno.
Las funciones del Presidente del Gobierno. ElI Gobierno:
composicion y funciones.

Tema 11. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUS principios.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacidn, organizacion y funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales
del Estado.

Tema 14. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Autonomas. El Presidente. El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Legislativa. Otros érganos
relevantes. Las circunscripciones territoriales propias de las
Comunidades Auténomas.

Tema 15. Las competencias de las Comunidades Auténo-
mas. El modelo constitucional de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. La delegacion y la
transferencia de competencias estatales.

Tema 16. Las relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracion
y coordinacion. Los conflictos de competencias

Tema 17. La Unién Europea: origen y evolucién. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de
las Regiones. La Union econémica y monetaria.

Tema 18. La Administracién Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regla-
das y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
reglamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
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los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 20. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
ne.s juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién Pablica.

Tema 21. Los principios de organizaciéon administrativa:
la jerarquia, la descentralizacion, la desconcentracion, la
coordinacion y el control. La competencia y sus técnicas de
traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La coacciéon administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: con-
ciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. Clases de recursos administrativos. Las re-
clamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 32. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley
de Contratos. El 6rgano de contratacion.

Tema 33. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de

las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 35. La actividad administrativa de prestacion de ser-
vicios. La iniciativa econémica publica y/os servicios publicos.
El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

Tema 36. Las otras formas de actividad administrativa.
La actividad de policfa: la autorizacién administrativa. La
policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 37. La organizacion territorial del Estado, la provincia
y el municipio.

Tema 38. La Administracion local: autonomia de los en-
tes locales. Principios Constitucionales de la administracion
local.

Tema 39. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica.

Tema 40. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 42. Potestades de la administracion local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

Tema 43. Competencias de los entes locales: materias
en las que pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 44. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales.

Tema 45. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accion de desahucio.

Tema 46. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 47. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 49. Los presupuestos locales: estructura y tramita-
cién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 50. La funcion publica local: Concepto, clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

Tema 51. Instrumentos de planeamiento general: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y
normas de aplicacion directa.

Tema 52. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régi-
men juridico.

Tema 53. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: criterios de disefio, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 54. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina. Proteccion de
la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. La disciplina urbanistica en Andalucia.
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Tema 55. Seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,
en los lugares de trabajo y equipos.

Tema 56. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geo-
técnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
béasicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia
en la determinacion de los precios.

Tema 57. Muros de carga, cerramientos, particiones, ar-
cos y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Criterios de medicion y factores de influencia
en la determinacion de los precios.

Tema 58. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determina-
cion de los precios.

Tema 59. Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: criterios de disefio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Criterios de mediciony
factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 60. Normas técnicas para la accesibilidad y la
eliminacion de barreras arquitectonicas en Andalucia. Disefio
y ejecucion de elementos de infraestructura y urbanizacion.
Condiciones para el acceso a las distintas plantas en edificios,
establecimientos e instalaciones de concurrencia publica, por
personas con minusvalia.

ANEXO IV
|. Datos de la convocatoria:

1.1. Ayuntamiento de La Carolina.

1.2. Plaza: .....oocovereereeneens

1.3. Convocatoria: BOE/BOP Jaén (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de seleccion: Oposicion.

Il. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacidn y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion.

3.1. Titulacion:
3.2. Centro de expedicion:

IV. Relacién de documentos y justificantes (compulsados) que
se acompafian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Fotocopia del THUlO de ......coeeeerereereerererereserereeseeeees
4.3. Resguardo pago derechos de examen ...........ccvveererreenen.
A o

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de
seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que

son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

EN o - L de e, de 2007.

La Carolina, 10 de enero de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 10 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Lora de Estepa, de bases para la seleccion de Vigi-
lantes Municipales.

BASES APROBADAS POR RESOLUCION DE ALCALDIA 4/2007
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE MUNICIPAL

1. Objeto de la convocatoria.

La provision, como funcionario de carrera, mediante opo-
sicion libre, de dos plazas de Vigilante Municipal, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, regulada en
el articulo 6.1 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre y perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Auxiliares de Policia Local, categoria
Vigilante Municipal, grupo de clasificacion «E», de los previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Alo no previsto en las presentes bases le sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de Palicia Local de Andalucia; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local. Cualquier normativa que le sea de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion, los aspirantes deberan
reunir antes de que termine el plazo de admision de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad.

c) Estatura minima 1,70 m. los hombre y 1,65 m. las
mujeres.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
titulacion equivalente.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las Normas Penales y Administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los Permiso de Conduccion BTP, o
permiso equivalente, de conformidad con el vigente Reglamento
General de Conductores.
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g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, de conformidad
con el cuadro de exclusiones llI, que se recogen en la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de fecha 22 de diciembre de
2003 (BOJA, nim. 2 de 5 de enero de 2004).

i) Compromiso de portar armas.

4. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones recogidas en la base tercera a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
utilizando el modelo oficial existente en este Ayuntamiento y
que se incluye como Anexo | de las presentes Bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud y en el mismo plazo, los aspirantes
presentaran fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad y un Certificado Médico oficial, acreditativo de
que no se encuentran incursos en ninguna de las exclusiones
que se recogen en el cuadro 1l de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de fecha 22 de diciembre de 2003 (BOJA, nim.
2, de 5 de enero de 2004) y que se incluyen igualmente como
Anexo Il a las presentes bases.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico y estudio radiografico,
analitico de sangre, orina, etc.

El referido Certificado debera tener como méaximo fecha
anterior de 30 dias a la presentacion de la solicitud.

5. Admision de los candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién, en el plazo de diez dias hébiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion se indicara también el lugar, fecha
y hora en que dard comienzo el proceso de seleccion, asi
como la composicién definitiva de la Comision de Seleccion
o Tribunal Calificador.

Igualmente en la mencionada Resolucién se concedera un
plazo de diez dias habiles, a efectos de reclamaciones, para
que los aspirantes puedan subsanar los defectos observados,
indicandose que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Posteriormente, por Resolucion del Sr. Alcalde, seran
aceptadas o rechazadas las reclamaciones formuladas, en su
caso, y se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Esta Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas,
quedaré constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacion en
quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Con voz y sin voto.

c) Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales, uno por cada grupo municipal, desig-
nados por el Alcalde.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador.

Los Vocales deberan tener igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de
la mitad de los Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en Categoria Tercera.

7. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijara en la Resolucion de la
Alcaldia donde declare la admision y exclusion provisional de
los aspirantes a que se refiere la base quinta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo por el
Tribunal, en presencia de los mismos e inmediatamente antes
de comenzar las pruebas.

3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Gnico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de su llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos
municipal y en el local donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con una antelacion de al menos 12 horas.

Entre cada prueba debera de transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8. Proceso selectivo.
Desarrollo de los ejercicios:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003 y que se detallan en el Anexo Il de la
presente convocatoria y en el orden que se establece, siendo
cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificaran de
apto y no apto. En todas las pruebas se permitiran dos intentos
a excepcion de la de resistencia general.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan de entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de dichas pruebas los participantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de un tema con-
creto o un test relacionado con las materias que se sefialan
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en el Anexo IV. Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
La calificacion de la presente prueba se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal,
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitivamente obtenida.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra
caracter eliminatorio.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez concluidas las pruebas, el Tribunal haré publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, declarando
aprobado al aspirante que mayor puntuacion hubiere obtenido,
proponiéndolo al Sr. Alcalde para su nombramiento. Dicha
relacion se publicara en el tablén de anuncios municipal.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte propuesto, debera presentar en el
plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion de la lista y propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacién que acredite que reline las condiciones y
requisitos para tomar parte en la convocatoria y que se exige
en la base 3 de la presente:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere el apartado d) de la base 3. Los opositores que
aleguen estudios superiores a los especificamente sefialados
en estas Bases, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las Normas penales y administrativas.

c) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada del permiso BTP, o permiso
equivalente, de conformidad con el vigente Reglamento General
de Conductores.

€) Compromiso de portar armas.

Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto no
presentara la documentaciéon o no reuniera los requisitos
necesarios, no podra ser nombrado funcionario de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal procedera nombrar
funcionario de carrera al candidato propuesto, el cual
debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias
naturales, a contar desde el siguiente a la notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
INSTANCIA

........................... , mayor de edad, con DNI nimero ..
y domiCilio €N ..o

Enterado/a de la Oposicién convocada por el Ayuntamiento
de Lora de Estepa para proveer en propiedad una plaza de
Vigilante Municipal vacante en la plantilla y declarando que
redno todas las condiciones requeridas para participar en el
proceso selectivo, segun las Bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia ndm. .................. defecha ..o
Solicito, Ser admitido/a a la Oposicion de referencia compro-
metiéndome a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Asimismo adjunto:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Certificado Médico.

En Lora de Estepa, a .....ccoevuee. de .. de 2006.
Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA
DE ESTEPA (SEVILLA)

ANEXO I

Se establecen las siguientes pruebas de caracter obligatorio.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno de ellos es eliminatorio para realizar
el siguiente:

- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana dentro de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

- Prueba de potencia del tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de
3 kilogramos.

- Flexiones de brazos en suspension pura (hombres).

Se realizar4 en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

- Lanzamiento de balén medicinal (mujeres).

Se realizara en campo de deporte o cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la cada del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona del lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas (en metros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

- Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

La marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
- Pri flexibilidad: T flexibili rofunda.
ueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda ANEXO I

Se realizar en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla sin impulso.

Se tocara y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

- Prueba de potencia del tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando e IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior a ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios.

Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg en presion sistolica, y
los 90 mm/Hg en presidn diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo:

Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafia.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Las comu-
nidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios general. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 6. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La junta de gobierno local. Otros 6rganos
municipales.

Tema 7. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

Tema 9. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 10. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 11. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 12. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta Ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo, Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 14. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 15. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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Tema 18. Funciones de Policia Judicial. El atestado. De-
posito de detenidos. Identificacién de personas. Detencion de
personas. Habeas Corpus y asistencia letrada al detenido.

Tema 19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 20. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 21. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 22. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

Tema 23. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Lora de Estepa, 10 de enero de 2007.- El Alcalde, Salvador
Guerrero Reina.

ANUNCIO de 19 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Maracena, de rectificacion de bases para la seleccion de
Subalterno Notificado (BOJA ndm. 13, de 18.1.2007).

Don Julio M. Pérez Martin Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de
enero de 2007 se aprueba la siguiente:

DECRETO DE ALCALDiA DE FECHA 19 DE ENERO DE 2007
DE CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN LAS BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE SUBALTERNO NOTIFICADOR,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 230 de
4 de diciembre de 2006 anuncio nim. 13.778 y BOJA nim. 13
de 18 de enero de 2007, el Decreto de Alcaldia de fecha 27 de
noviembre de 2006 por las que se aprueba la convocatoria y las
bases que han de regir para cubrir en propiedad una plaza, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de Excmo. Ayuntamiento.

Vistos errores materiales en las bases de la citada con-
vocatoria, y en base al articulo 21.g de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero. Rectificar las bases de dicha convocatoria en los
términos que se transcriben al final de este decreto.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al pleno en la primera sesion que
se celebre.

CORECCION DE ERRORES A ANUNCIO DE BASES (BOP NUM.
230 DE 4 DE DICIEMBRE DE 2006 ANUNCIO NUM. 13.778 Y
BOJA NUM. 13 DE 18 DE ENERO DE 2007)

Base 1. Plaza objeto de la convocatoria.
Donde dice:

«1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema concurso-oposicion, segln se especifica
en el Anexo correspondiente....»

Debe decir:

«1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema oposicion libre, seglin se especifica en el
Anexo correspondiente....»

Base 2. Requisitos de los candidatos.
Donde dice:

«Para tomar parte en el presente concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de confor-
midad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril:

- Tener la nacionalidad espafiola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran
participar en el concurso-oposicion los nacionales de los demas
estados miembros de la comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espafiola.»

Debe decir:

«Para tomar parte en la presenta oposicién libre, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de confor-
midad a lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril:

- Tener la nacionalidad espafola. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran
participar en la oposicion libre los nacionales de los demas
estados miembros de la comunidad Europea, en las mismas
condiciones que los aspirantes de nacionalidad espafiola.»

Base 3. Solicitudes.
Donde dice:

«3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-opo-
sicion, lo solicitardn en instancia dirigida al Alcalde-Presidente
de la Corporacion,.....»

Debe decir:

«3.1. Quienes deseen tomar parte en esta oposicion libre,
lo solicitaran en instancia dirigida al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, .....»

Base 8. Procedimiento de seleccion.
Donde dice:

«El Procedimiento selectivo, constara de las fases y prue-
bas que se recogen en el Anexo que se acompana.

ANEXO |

Denominacién: Subalterno-Notificador.

Plaza: 1 (Una).

Grupo: E.

Forma de Provision: Concurso-Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala
Subalterna.

Titulacién Exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seré
el Concurso-Oposicion. Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

2. Lafase de concurso, constituira el 30% de la puntuacion
del concurso-oposicién, que sera previa a la de oposicién, no



Pagina nim. 202

BOJA nim. 41

Sevilla, 26 de febrero 2007

tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.
Se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

I. Antigiiedad:

- Por los servicios prestados en la Administracién Local
de cualquier municipio, en puesto o plaza de igual contenido
al que se opta: 0,25 puntos/mes.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Por los servicios prestado en cualquier Administracion
Publica en puesto o plaza de igual contenido al que se opta:
0,10 puntos/mes.

Sera obligatorio acreditar dichos servicios mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

En todo caso, la puntuacién maxima por antigiiedad sera
de 1,5 puntos.

Il. Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas, etc.

Siempre que se encuentre relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,35 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,45 puntos.
Mas de 100 horas: 0,55 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima por cursos, semina-
rios, jornadas, etc, seré de 1,5 puntos.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acre-
ditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena las listas de aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tri-
bunal publicaré en el tablon de anuncios asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena, la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° G) del
Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la Cor-
poracién y el Personal Funcionario de Carrera, e Interino del
Ayuntamiento de Maracena, y con el art. 44.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364795, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra superar
el 40 por ciento de la puntuacion total.

3. Lafase de oposicion constituird el 70% de la puntuacion
del concurso-oposicién y consistird en la celebracién de las
siguientes pruebas:»

Debe decir:

«El Procedimiento selectivo, constara de las fases y prue-
bas que se recogen en el Anexo que se acompana.

ANEXO |

Denominacion: Subalterno-Notificador.

Plaza: 1 (Una).

Grupo: E.

Forma de Provision: Libre.

Clasificaciéon: Escala Administracion General. Subescala
Subalterna.

Titulacion Exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes seréa
el de Oposicion Libre.

2. La fase de oposicion constituiré el 100% de la puntuacion
y consistira en la celebracion de las siguientes pruebas:»

Base 8. Primer ejercicio.
Donde dice:

La puntuacién méxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
2,5 puntos.

Se entenderd superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacién minima de 1,25 puntos

Debe decir:

La puntuacion méxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
4 puntos.

Se entenderd superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacién minima de 2 puntos

Base 8: Segundo ejercicio.
Donde dice:

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
2,5 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion minima de 1,25 puntos

Debe decir:

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 10 puntos, ponderando esta puntuacion a
4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion minima de 2 puntos

Base 8. Tercer ejercicio.
Donde dice:

...La puntuacion final se ponderara sobre 2 puntos, que es la
puntuacion méaxima que se puede obtener en este ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y la
fase de oposicion.

Debe decir:

...La puntuacién final se ponderara sobre 2 puntos, que es
la puntuacién méaxima que se puede obtener en este ejercicio.
Se entenderd superado este ejercicio cuando se obtenga una
puntuacién minima de 1 punto.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién

Maracena, 19 de enero de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Julio M. Pérez Martin.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2006, del Ayuntamien-

to de Montellano, de bases para la seleccion de Policias.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano, hace saber que la Junta de
Gobierno Local con fecha 15 de diciembre de 2006 procedio
a la aprobacion de las bases de convocatoria de dos plazas
de Policia Local por oposicion libre para el Ayuntamiento de
Montellano, que a continuacion se transcriben:

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS POR OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTELLANO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia. Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
15 de diciembre de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C. del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley
1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
superior de Formacion Profesional o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursarén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin méas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6érgano correspondiente del municipio dictaré resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
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dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios de
la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificard de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demds, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de 60 preguntas con respuestas alternativas propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Ill
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estarda relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucién practica. La calificacion final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnico.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se explorardn ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.

8.4 Cuarta prueba. Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se calificara de apto o no apto.

2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de Oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
municipio propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secetaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
braréd funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetiré el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de Ingreso, se les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano municipal que las
hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Sevilla
competente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Conforme al Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Gobernacion por la que se establecen
las pruebas selectiva los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Palicia local (BOJA nim. 2 de 5.1.2004).

De entre las pruebas que se sefialan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la Gltima,
«nataciony», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si
bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o
«no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A1,A5yA.6,yalcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A.3y A4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.
Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS
A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para
cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que seré paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin
apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colocaré en la
pista en el lugar indicado. La salida se realizaré en pie. Sera eli-
minado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las
marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido
sin hacer virajes. El aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo
caso en contacto con el borde de la salida. Una vez que se dé la
sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 seg. 8 seg. y 50 cent. 9 seg.
Muijeres 9 seg. 9 seg, y 50 cent. 10 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Conforme al Anexo lll de la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion por la que se establecen

las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
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juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los faculta-
tivos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades imnunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

Conforme al anexo I.IA 1 de la Orden de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Gobernacion

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la

participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-eco-
noémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montellano, 15 de diciembre de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Francisco José Salazar Rodriguez.
ANUNCIO de 12 de enero de 2007, del Ayuntamiento

de Pozoblanco, de bases para la seleccion de Laboral.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 12 de enero

de 2007, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provision en propiedad, mediante el
sistema de promocion interna y a través del procedimento de
concurso-oposicion, de un aplaza de Encargado del Servicio
Eléctrico, vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo de este
Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA Y POR CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO ELECTRICO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de una plaza de Encargado del Servicio
Eléctrico, vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2004, (BOE num. 247, de 13 de octubre de 2004).

Las retribuciones que corresponden a la plaza son las
determinadas por la legislacion vigente y las consignaciones
presupuestarias efectuadas en virtud de los acuerdos munici-
pales pertinentes.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le
sera de aplicacion, para lo no previsto en las presentes Bases,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que mo-
difica la Ley de Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el RD 896791, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el RD 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y de promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y modificada por la Ley 4/1999 de 14
de enero y demas legislacion concordantes.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5.h)
de la Ley 30792 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, todos los actos integrantes del procedimiento de
seleccion se publicarén en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de validez los que se
lleven a cabo en lugares distintos, y en los Boletines Oficiales
que correspondan.

1.4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

1.5. Justificacion y conveniencia del proceso selectivo.
Es necesario atender con personal cualificado el control y
direccion de los trabajos del Servicio Eléctrico de este Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco.

1.6. A quien le corresponda cubrir esta plaza vendra
obligado a realizacion de las actividades que guarden relacion
con la actividad profesional del puesto de trabajo obtenido
y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente de la
Corporacion o Secretaria General y estén en coherencia con
el nivel de titulacion exigido para participar en este proceso
selectivo, asimismo, se le encomendarén, entre otras las
siguientes funciones:
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- Emision de informes para la compra de material eléctrico.

- Mantenimiento y control de las existencias.

- Coordinacion y planificacion de los trabajos.

- Mantenimiento de todas las instalaciones eléctricas en
las dependencias municipales.

- Instalacion y mantenimiento del alumbrado publico.

- Instalacion eléctrica en las obras ejecutadas por el
Ayuntamiento.

- Cableado de las instalaciones de la red informatica y
telefonica de las instalaciones municipales.

- Emision de boletines de las instalaciones ejecutadas.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deben reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral en activo,
del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba).

b) Haber prestado servicios efectivos en el Excmo. Ayun-
tamiento de Pozoblanco, durante al menos dos afios como
Personal Laboral Fijo en puesto de trabajo perteneciente al
Grupo E.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente y/o homolo-
gacion segun el art. 25 de la Ley 30/84, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. (La equivalencia debera acreditarla el aspirante).

d) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

€) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

g) Estar en posesion del certificado de Cualificacion Indi-
vidual de Especialista para Baja Tension.

h) Estar en posesion del carnet de conducir B y asumir el
compromiso de conducir vehiculos municipales.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte del proceso selec-
tivo, cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos.

3.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase con-
curso, en original o fotocopia compulsada, asi como fotocopia
compulsada del DNI'y del titulo exigido.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

3.4. Ala solicitud deberd acompanarse el resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe
de 30 euros, que podran ser abonados mediante ingreso en la
c/c. nim. 0004306210660003240, o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del aspirante y la convocatoria a que
se refiere.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-

rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, de conformidad con lo establecido en el
art. 71.1 de la Ley 30/1992. Dicha resolucion se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

4.2. El mismo drgano aceptaré o desestimara las reclama-
ciones formuladas. En caso de aceptarse alguna, se procedera
a aprobar y publicar una nueva relacién de admitidos.

4.3. En la misma resolucion, el Alcalde-Presidente deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios vy,
la composicién del Tribunal calificador, que serd publicada
asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

5. Desarrollo del procedimiento de seleccidon y valoracion
de méritos.

5.1. Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados, que deberén justifi-
carse mediante la presentacion de los documentos originales
que lo acrediten 0 en su caso fotocopia compulsada de los
mismos, aquéllos podran ser retirados una vez finalizado el
procedimiento de seleccion, previa peticion del interesado y
seran valorados de acuerdo con el baremo que se especifica
a continuacion:

A) Méritos Profesionales:

a.l. Servicios prestados en la Administracion Local: Por
cada afio de experiencia adquirida en puesto de trabajo de
Ayudante de Electricista: 0,25 puntos. Hasta un maximo de
5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran en meses
completos, a razén de 0,04 puntos. Se computaran como me-
ses completos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

a.2. Por cada afo de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Ayudante de Electricista, desempefiado en cualquier
otra Administracion Publica: 0,10 puntos. Hasta un maximo
de 1 punto.

Los periodos inferiores al afio se computarén en meses
completos, a razon de 0,02 puntos. Se computaran como me-
ses completos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

B) Formacion: Hasta un méaximo de 4 puntos a razon de:

b.1. Titulacién académica: En este apartado no se valorara
la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza corres-
pondiente, ni las que se hubieren empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1
punto por titulacion. Hasta un maximo de 2 puntos.

b.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados y de
reconocida solvencia, a juicio del Tribunal calificador, relacio-
nados con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto, hasta un maximo de 2 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,75 puntos.
De maés de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1 punto.

Si no se justifica la duracion del curso, en ningn caso se
valorard la accion formativa realizada.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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De acuerdo con el baremo citado anteriormente, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos que seguida-
mente se relacionan, en original o fotocopia compulsada:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, con
el certificado o diploma de asistencia o docencia y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) Los servicios prestados en la Administracién deberan
justificarse mediante certificacion expedida por el 6rgano de
la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya
venido desempefiando, dependencia a la que haya estado
adscrito y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempefio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

5.2. Fase de oposicion.

Antes de proceder a la fase de oposicidn, el Tribunal publi-
caré en el Tablon de Edictos de la Corporacion, la puntuacion
otorgada a los aspirantes en la fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
36471995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la categoria o Escala inferior.

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Grupo |'y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta;
cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segln la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, de entre las materias especificas, contenidas
en el Anexo a la convocatoria. El tiempo de realizaciéon sera
de un méximo de una hora.

Durante el desarrollo de este ejercicio el Tribunal podra
requerir de los aspirantes que realicen fisicamente este se-
gundo ejercicio.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los pardmetros establecidos en estas bases, siendo la
nota otorgada por el Tribunal en la calificacion, la media
aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

No obstante lo anterior, de las puntuaciones que otorga-
se el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor y
menor puntuacion cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse

dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos
gjercicios.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicidn.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. La actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra U, segln lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE num. 33, de
8 de febrero).

6.2. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion del concurso-oposicion y de la consti-
tucion del Tribunal para la valoracion de méritos del concurso,
se fijara por resolucién de la Alcaldia, que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Cdrdoba, simultaneamente
con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y la com-
posicion del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, 0 de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas, siempre
que sea posible, para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.5. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI,
para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, y libremente apreciados por el Tribunal.
La no presentacion de un aspirante a los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y en su con-
secuencia quedard excluido del proceso selectivo.

6.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo a las presentes Bases.

6.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal ser& predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a los exigidos para el acceso a la
plaza/puesto convocado.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
formado por:

Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o miem-
bro de ésta en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma designa-
do por la Junta de Andalucia.
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b) Un representante de los Delegados de Personal Laboral,
que posea titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza/puesto convocado.

c) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

Secretario/a: Actuara como Secretaria la de la Corporacion,
con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusar a cual-
quier miembro del Tribunal en los términos del art. 29 de la
citada Ley 30792, de 26 de noviembre, cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y de la
Secretaria del Tribunal, 0 en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como
vocales, sin que en ningln caso puedan ser inferior a cuatro.
Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.5. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa
contar, para todos o alguno de los ejercicios, con la colabora-
cién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especializacion técnica.

7.6. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos candida-
tos en cuyos ejercicios figuren signos 0 marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la Base 123, la calificacion final de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido la méxima puntuacion.

7.8. El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso selectivo,
establecer pruebas adicionales para casos de empate.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

7.10. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculan-
te para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien
tiene atribuida la competencia para el nombramiento y
contratacion del personal de la misma, sin perjuicio de que
en su caso, se pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las
resoluciones y actos del Tribunal y los actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso de alzada, ante la autoridad
competente.

711. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendrd su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2 de dicha
localidad.

7.12. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

7.13. A efectos de lo establecido en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion, nombramiento y toma de posesion.

8.1. En ningun caso podré el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

8.2 Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hard puablico el anuncio del aspirante aprobado, con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida, sumadas las fases de
concurso y oposicion. Dicho anuncio serd elevado al Sr. Alcalde
con propuesta del candidato para su nombramiento.

8.3. El aspirante propuesto presentard en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base 2.1 de esta convocatoria. Si
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacion, no podra
ser nombrado y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

8.4. El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
mediante Resolucion que se publicara en la formay lugar esta-
blecidos en la Base 1.3, nombrard al aspirante seleccionado.

9. Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos y la forma esta-
blecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pozoblanco, 12 de enero de 2007.- El Alcalde, Benito
Garcia de Torres.

ANEXO |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y es-
tructura. Principios Generales.

2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende.

3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias.

Materias especificas

1. Utilidades eléctricas generales. Tension, intensidad y
potencia. Aparatos que las miden.

2. Instalaciones de alumbrado publico: Instalaciones ente-
rradas. Tipos de arquetas. Baculos, acometidas y luminarias.

3. Conocimientos sobre instalacion de redes de media y
baja tension. Instalacion y mantenimiento de redes de alum-
brado publico, seméforos, bombas, generadores, etc.

4. Interpretacion de planos y proyectos. Esquemas eléc-
tricos y de telecomunicacion.

5. Instalaciones en locales de concurrencia publica.
Prescripciones particulares. Instalaciones en viviendas. Insta-
laciones municipales: red de alumbrado publico.

6. Instalaciones especiales: Megafonia, telefonia, redes
de ordenadores. Instalaciones de relojes eléctricos, antenas
de television y radio frecuencia.

7. Instalaciones con fines especiales: Instalaciones con
fines provisionales y temporales, ferias y stands.
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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Puerto Serrano, de bases para la seleccion
de Personal Laboral.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion, para
proveer definitivamente, mediante el procedimiento de concur-
so de méritos, la plaza vacante en la plantilla de personal que
se especifica en estas bases, incluida en la oferta de empleo
publico de este Ayuntamiento para el afio 2006.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral
fijo, con la categoria que se especifica, y esta dotada con los
haberes correspondientes al puesto de trabajo.

Desempefara las funciones propias de un Agente de
Empleo y Desarrollo Local, como Técnico de Promocién Eco-
némica, siendo el titular de la Oficina de Fomento, asi como
otras funciones auxiliares propias de las areas de economia 'y
fomento relacionadas con la funcién principal.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion la vigente legis-
lacion de régimen local, asi como lo establecido en la vigente
legislacion sobre sustitucion de empleo temporal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, 0 nacional de un Estado miembro de algin
pais de la Unién Europea, o de aquellos Estados miembros,
que en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos recogidos en
la Ley 17/1993 de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universita-
ria en Ciencias Empresariales homologada y validada por el
Ministerio competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber abonado los derechos de examen previstos en
la base de esta convocatoria.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

Tercera. Titulacion requerida.

La titulacion exigida es la Diplomatura Universitaria en
Ciencias Empresariales homologada y validada por el Ministerio
competente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
le sera facilitado al efecto por el Registro General del limo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Del mismo modo, podrén instar la participacion en el pro-
ceso de seleccién mediante simple solicitud, con el contenido
establecido en el articulo 70 de la Ley 30792, de 26 noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En dicha solicitud, el

interesado debera formular declaracion de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la
Base Segunda de la presente Convocatoria.

4.2. Documentos que deben acompaniar a la solicitud. Las
solicitudes deberan presentarse acompafiadas del Documento
Nacional de Identidad; original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite
su remisién por via postal o telegrafica y los documentos que
acrediten los méritos alegados en original o por fotocopia
compulsada, documento que acredite la titulacion requerida
asi como aquéllos que acrediten los cursos superados y la
experiencia profesional desarrollada por el aspirante, debien-
do estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de
15 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto o anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, independientemente de la publicacion de las bases de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.4, Lugar de presentacion. Las solicitudes se presenta-
rén en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Derechos de examen. Los derechos de examen as-
cienden a 54,35 euros, que se haran efectivos dentro del plazo
de presentacion de instancias abonandose, mediante pago
ingreso en la cta. cte. nimero 0004 3046 65 0661149304.
Los derechos de examen podran también ser satisfechos
por medio de Giro Postal o telegréfico dirigido a la Tesoreria
Municipal, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

Quinta. Admisién de los aspirantes.

5.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5.2. Lista definitiva. Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia-Presidencia
dictaré resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal
e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo
para la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes
y la fecha de la prueba prevista como entrevista en la fase del
concurso, si la hubiera. Esta resolucion seréa publicada en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador.

El dia, hora y lugar de la reunion de los miembros del
Tribunal para valorar los méritos del concurso se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia con quince dias de antelacion como minimo,
asi como la composicion del Tribunal.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- Un miembro de la Corporacion designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.
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- Dos Técnicos Municipales.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un empleado designado por la representacion de los
trabajadores.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente
titulares. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza.

6.2. Abstecion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier fase de la tramitacion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 30/92.

6.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. A
efecto de lo determinado en el Real Decreto, 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y drganos de seleccion, se-
fialandose la categoria en los Anexos respectivos, de las acogidas
en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legal-
mente establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio
de las dietas y gastos de viaje establecidas en su caso.

6.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo en todo caso necesaria
la asistencia de Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to a la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos. Si el Tribunal tuviese conocimiento,
en cualquier momento del proceso selectivo de que alguno
de los aspirantes no cumple alguno o varios de los requisitos
exigidos, deberé proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

6.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso de
méritos segun las siguientes normas: La valoracion maxima
del concurso sera de 15 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales hasta un méaximo de 6 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion PUblica en puesto de Agente de Empleo y Desarrollo
Local o Agente Local de Promocion de Empleo: 0,05 por cada
mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas en puesto de Agente de Empleo
y Desarrollo Local o Agente Local de Promocién de Empleo:
0,02 por cada mes trabajado.

Alos efectos de puntuacion no se computaran los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente en otros igualmen-

te alegados, valorandose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Actividades de formacion y/o perfeccionamiento hasta
un maximo de 4 puntos: Se valorara la participacion y aprove-
chamiento en actividades de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar
(especialmente, los cursos relacionados con Desarrollo Local,
empleo y pymes) y que hayan sido organizadas bien por una
Administracion Publica u Organismos de ella dependientes,
0 bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion
con la Administraciéon Publica u Organizaciones Sindicales,
no pudiendo ser valoradas las actividades formativas de otra
naturaleza, otorgdndose a este apartado hasta un maximo de
4 puntos y puntuados conforme al siguiente baremo:

- De menos de 10 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.
- De 10 a 20 horas lectivas: 0,25 puntos/curso.

- De 20 a 50 horas lectivas: 0,35 puntos/curso.

- De 50 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos/curso.

- Méas de 100 horas lectivas: 0,45 puntos/curso.

Para los cursos en que la duracion se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas/dia.

C) El Tribunal realizard una entrevista personal/curricular.
Para acceder a la fase de entrevista se requerira al menos la
valoracion de 5 puntos en el resultado de la suma de los apar-
tados A) y B), ya antes desarrollados, por parte del aspirante.
Se entrevistara hasta un maximo de 5 candidatos de los que
obtengan mayor puntuacion en la fase de Baremacion del
Curriculo (salvo en casos de empate en los que se podra en-
trevistar a mas candidatos). Esta entrevista puntuara de forma
cuantitativa con un valor entre 0 y 5 puntos, que se sumara a
la puntuacion obtenida en los anteriores apartados A) y B).

Octava. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicaré en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion para la plaza, resultando aprobado, sélo
el aspirante que obtenga mayor nimero de puntos, resolucion
que se elevara a la Alcaldia propuesta para la contratacion
como laboral fijo. Si alguno de los aspirantes hubiese sido
propuesto por el Tribunal Calificador para ser contratado a mas
de un puesto de trabajo debera optar, en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, por uno de ellos. En este supuesto y
respecto del puesto de trabajo renunciado, quedara propuesto
autométicamente para su nombramiento el siguiente candidato
que le corresponda por orden de puntuacion en los puestos
respectivos y que no hubiese sido propuesto por no existir
ntmero suficiente de plazas a cubrir, repitiéndose el proceso
de opcion cuantas veces resulte necesario.

Novena. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el llmo. Ayuntamiento
de Puerto Serrano dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
que se exigen en la Base 2.2 de la presente convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria. En este caso, se propondra automatica-
mente para su contratacion aquel candidato que le siga por
orden de puntuacion, requiriéndosele para que en el plazo
de 20 dias naturales presente la documentacion a efectos
de poder ser nombrado. En el caso de no haber candidato
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para cubrir la plaza el concurso quedara desierto en cuanto
a sus efectos.

Décima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal Calificador que haya acreditado el cumplimiento
de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado pasando a formar parte de la plan-
tilla del llmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano como personal
laboral fijo.

Undécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30792, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Duodécima.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo
previsto en el Real Decreto 781/86 de 18 de abril y la Ley de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica Ley 30/84.

Puerto Serrano, 21 de diciembre de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 16 de enero de 2007, del Ayuntamiento
de Sorihuela del Guadalimar, de bases para la seleccion
de Policia Local.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcal-
dia nimero 7/2007, de fecha 16 de enero de 2007, las Bases
para la provision, mediante Oposicion Libre, de una Plaza de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2006, por medio del presente se efectda la
convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cién, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los

Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos el requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de a Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
unciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud deberd acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
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que ascienden a treinta euros (30,00 euros), cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien aelegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del Grupo Politico Socialista.

3. Un representante del Grupo Politico Mixto.

4. Un representante del Grupo Politico Popular.

5. Un Funcionario de la Corporacion a designar por la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso electivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la resolucion que anualmente publica la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollarén en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |l
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
préctica. La calificacion final, serd la suma de ambos dividida
por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales

de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
seflalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran 10s requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sserd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
o0 involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
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al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A1 Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciar desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en €l) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con e! salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o0 de 1.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.
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7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de

culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura 'y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.
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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-eco-
nomico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sorihuela de Guadalimar, 16 de enero de 2007.- El Alcalde,
Juan José de Toro Martinez.

ANUNCIO de 24 de enero de 2007, del Ayuntamien-
to de Ubrique, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR OPOSICION
LIBRE DE 3 PLAZAS DE POLICIAS LOCALES VACANTES EN
EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de tres plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el dia 17
de mayo de 2006, por el cual se aprueba la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, acompafadas de fotocopia del DNI.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 40 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en la entidad
Banesto cuenta corriente nimero 0030/4086/14/0870010271
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como los miembros del Tribunal, que sera publicada en el
Tablon de edictos y en el BOP.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de los Delegados de Personal de la
Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.
4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara, en aquellas
pruebas que no puedan celebrarse conjuntamente, segin con
lo establecido en la Resolucion de 25 de enero de 2006 de
la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General para el ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado, asf se iniciard por aquel aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «u», si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «u»
se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido empiece por la
letra «v» y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

7.6. La fase de oposicion del proceso selectivo tendrd una
duracion maxima de 6 meses.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
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en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberad descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética

e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los cuestio-
narios de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, seré la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, y publicara un anuncio al respecto en el BOP,
elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propues-
ta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
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Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 20172003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero

de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberén to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no aptox. Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.L. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizar en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.
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3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espariola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
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y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidon de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pablicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectiia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

DONZAONA ... , provis-
to/a de DNINUM. ..ooooovveieceeee mayor de edad, vecino/a
de .......o.ecveeeveeeeeeenr, €ON domicilio a efectos de notificacio-
NES €N C/ oo nam. ....ooocvvee. , teléfono

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de Ubrique ha convocado tres plazas de Policia Local por opo-
sicién libre, mediante anuncio publicado en el BOE de fecha
..................... reuniendo los requisitos establecidos en la misma
ceptando los compromisos establecidos en los apartados
) y 3.h) de las bases

w<
o

SOLICITA

Participar en dicho procedimiento selectivo, para lo
cual adjunta resguardo acreditativo de haber satisfecho los
correspondientes derechos de examen fijados en 40 euros,
y copia del DNI.

Ubrique ..... de .......c....... de 2007

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ubrique.

Ubrique, 24 de enero de 2007.- El Alcalde, Fco. Javier
Cabezas Arenas.
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ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Ariscal, de bases para la
seleccion de Arquitecto Superior.

Don José Castro Jaime, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 27.9.2006, ha aprobado las siguientes ba-
ses de la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
Superior;

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arqui-
tecto Superior, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial, Cate-
goria de Técnico Superior.

1.2. La plaza citada se encuadra en el grupo A del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Pablico
del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regula por las presentes
bases, y en su defecto por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o extranjera en los términos
legales previstos.

En todo caso, los extranjeros deberan justificar el
conocimiento y dominio del idioma castellano mediante
certificacion expedida por la Autoridad u érgano competente,
y en su defecto deberan realizar una prueba determinada
por el Tribunal.

b) Ser mayor de dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

A esta solicitud, para la valoracion de los méritos,
los aspirantes deberan adjuntar los titulos y documentos
acreditativos de los mismos, bien originales o por fotocopia
compulsada. Con posterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancia, no se podrén
presentar.

4.2. De acuerdo con lo establecido en las Leyes 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos, y
171999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia, seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes (art. 4.1 del RD 896/91, de 7 de junio). Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas
y psiquicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes,
debiendo poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones necesa-
rias de tiempo y medios para su realizacion. Los interesados
deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través de la Consejeria de Asuntos So-
ciales, su condicioén de minusvalido, y que esta capacitado
para el desempefio de las funciones propias de la plaza a
que aspira, haciéndolo constar en su solicitud.

La compatibilidad para el desempefio de la plaza
podré acreditarse por el Servicio Médico que designe el
Ayuntamiento.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 90 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por
persona distinta.

La falta de ingreso de los derechos de examen, que se
realizara dentro del plazo de presentacion de instancias, de-
terminard la exclusion del aspirante.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de alglin
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos omitidos, indicandole que, si asi no lo
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hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.6. Los derechos de examen s6lo seran devueltos a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la participacion de estas pruebas, previa peticién de los in-
teresados.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
y las causas de exclusion.

Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion o reclamacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, el Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dic-
tard resolucion declarando definitivamente los aspirantes
admitidos y excluidos, y determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3y 4. Dos Arquitectos Superiores, designados por la
Alcaldia, que presten servicios en la Administracion Estatal,
Autondémica, Universitaria, o Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
aplicar los baremos correspondientes y calificar las pruebas
establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Desarrollo de las pruebas. Proceso selectivo.
7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se

iniciardn con la letra U, que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pudblica
de 25.1.2006.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en el local
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.6. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase. Concurso.

En el proceso de valoracién podra recabarse formalmente
a los interesados las aclaraciones o documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
presentados.

Las puntuaciones obtenidas no tendran caracter elimina-
torio, y se publicaran en el Tablon Municipal de Anuncios, al
menos con dos dias habiles antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en el con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
oposicion.

Los méritos y valoracion son los siguientes:

Experiencia Profesional:
A) Trabajos para la Administracion:

- Por cada mes de servicio en la Administracion Local,
con poblacién de hasta 8.000 habitantes, en puesto de igual
o similar caracteristica: 0,05 puntos.

- Por cada mes servicio en otras Administraciones Publicas,
en puesto de igual o similar caracteristica: 0,03 puntos.

La experiencia profesional para la Administracion se valo-
rard con un maximo de 3 puntos.

B) Otros trabajos realizados:

- Proyectos de edificacion de equipamientos publicos o
de cardcter dotacional, asi como Direcciones de Obra de los
mismos, realizados para las Administraciones Publicas: 0,5
puntos, con un maximo de 2 puntos.

- Planes Parciales, Estudios de Detalle, Modificaciones de
Normas Subsidiarias o Planes Generales, Proyectos de Parce-
lacion, etc.: 0,4 puntos, con un méximo de 2 punto.

- Proyectos de disefio, reforma o remodelacion de viarios
0 espacio publicos: 0,2, con un maximo de 1 puntos.

- Proyectos de edificacion en general: 0,1, con un méximo
de 2 puntos.
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Formacion.

Por participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto ofertado, hasta un maximo de 2 puntos, de la forma
siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,60 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Segunda fase. Oposicidn.
Constara de los ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
siguientes:

1.2 Ejercicio primero. Consistird en desarrollar por es-
crito, en un tiempo maximo de dos horas, diez preguntas
cortas, propuestas por el Tribunal, sin que sea necesario
que se atenga a ninguna denominacidn concreta del
temario. La duracion de esta prueba serd como maximo
dos horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de
formacidn, la precision de los conceptos, la expresion y la
claridad de ideas.

2° Ejercicio segundo. Consistira en resolucién de dos
supuestos practicos, o la emision de informes, relacionados
con el grupo de materias especificas del temario. La duracion
de esta prueba serd como méaximo dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales que
estimen oportunos.

3.2 Ejercicio tercero. Consistird en una entrevista personal
dirigida y asesorada por un profesional, para determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto de trabajo.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion
sera la media resultante de dividir la suma de los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal entre el nimero
de los mismos, despreciandose las notas parciales maxima
y minima cuando entre ambas exista una diferencia de
cuatro puntos o mas. En caso de que la mayor o menor
puntuacion fuesen varias, se eliminara Unicamente una de
ellas respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion final de la oposicion sera la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas.

Para la obtencion de la calificacion final los puntos de la
fase de oposicion alcanzara un 55 por ciento, y los de concurso
un 45 por ciento.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacién en la oposicion. Si persiste el
empate, serd el que haya obtenido mayor puntuaciéon en
el segundo ejercicio de la oposicion. Y en ultimo caso por
sorteo.

8. Puntuacion y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publico el candidato aprobado en el tablén de anuncios de la
Corporacion, elevando a la Alcaldia o Junta de Gobierno Local
propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentos.
9.1. El aspirante aprobado presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias hébiles a partir de la publi-

cacion en el Tablén Municipal de Anuncios, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica de Ar-
quitecto Superior.

c) Certificacion médica, acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracion de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas, o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

9.2. Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
de las Administraciones Publicas, o ya hubieren justificado tales
documentos, estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado el opositor no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la convocatoria, nombrara funcionario al aspirante propuesto
por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes a los
mismos.

10.2. El funcionario nombrado debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

10.3. En aquellos casos en que el aspirante no tomara
posesion en el plazo indicado, 0 no reuniese los requisitos
exigidos, perderd su derecho a la plaza, y se formular& nueva
propuesta a favor del aspirante que habiendo superado todos
los ejercicios figure en el puesto inmediatamente inferior en el
orden de calificacion.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contado igualmente desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud del silencio administrativo. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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TEMARIO
Grupo I: Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. Principios de actuacion de la Administracion Pablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. El
Municipio: organizacion y competencias municipales.

11. La Provincia: organizacion y competencias pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica. Clases y caracteres.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local. Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario.

16. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

17. Clases de bienes locales. Régimen juridico.

18. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
Delitos en materia de ordenacion del territorio.

Grupo lI: Materias especificas

1. La Ley 1/1994, de 14 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Urbanismo y Registro de la Propiedad: Real Decreto
109371997, de 4 de julio.

3. La Ley 772002, de 17 de diciembre de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia. Contenido de la Ley. Fines especificos
de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

4. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.
Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia.

5. El Urbanismo como problema. El derecho urbanistico
en Espafa. Evolucion historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. El Texto Refundido de 1992.

6. El Plan como concepto central del derecho urba-
nistico. Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia
normativa.

7. El Plan General de Ordenacién Urbanistica.

8. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

9. Los Planes Parciales .

10. Los Planes Especiales.

11. Los Estudios de Detalle y los Proyectos de Urbani-
zacion.

12. La reparcelacion. Los catélogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

13. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

14. Elaboracién, aprobacion y efectos de los Planes. Vigen-
cia. Innovacion de los instrumentos de planeamiento.

15. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

16. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion
del suelo.

17. El régimen del suelo urbano (LOUA).

18. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

19. El régimen del suelo no urbanizable (LOUA).

20. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefializacion. Normas generales y especificas.

21. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

22. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

23. Ejecucion del planeamiento por el sistema de com-
pensacion.

24. Ejecucion del planeamiento por el sistema de
cooperacion.

25. La expropiacién como sistema de ejecucion del pla-
neamiento (LOUA).

26. La conservacion de obras y construcciones. Obras de
edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber de
conservacion y rehabilitacion.

27. La inspeccion urbanistica.

28. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

29. El derecho de superficie.

30. El Patrimonio Municipal del Suelo (LOUA).

31. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia
de la ordenacion urbanistica (LOUA).

32. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licencias
urbanisticas (LOUA). )

33. La Ley de ordenacion de la edificacion. Ambito
de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes.

34. La competencia en el procedimiento para el otorgamiento
de licencias. Especial referencia a la subrogacion y otorgamien-
to por silencio administrativo positivo. El visado urbanistico. Las
licencias urbanisticas y otras autorizaciones administrativas
concurrentes.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

36. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

37. Las infracciones urbanisticas y sanciones (LOUA).

38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucidn del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de
obras. Resolucion del contrato de obras.

39. Garantias segun las clases de contratos. Constitucion y efec-
tos. Pliego de clausulas administrativas y Prescripciones Técnicas.

40. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccién. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucién. Las formas de gestion de la actividad
administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de
gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecucion
(LOUA).
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41. El proyecto arquitecténico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

42. Reconocimiento y diagnostico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

43. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

44. Fachadas. Analisis de las patologias. Causas
y manifestaciones. Limpieza y restauracidn. Técnicas
generales de reparacion de fachadas. Técnicas de pro-
teccion.

45, Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

46. La salud y la seguridad en el trabajo de la construccion.
Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales de
seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

47. El estudio y el plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y &mbito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

48. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsabilidades
y garantias. Disposiciones adicionales, transitorias y finales.

49. El Codigo Técnico de la Edificacion.

50. Medidas de Proteccion contra incendios. Resistencia
al fuego exigible a los elementos constructivos.

51. Plan General de Ordenacion Urbana de Villanueva del
Ariscal, origenes, evolucion y situacion actual.

52. Unidades de Actuacion en suelo urbano de las NN.SS.
Localizacion, objetivos, y descripcion de los parametros urba-
nisticos de aplicacion. Situacion actual.

53. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-1: Localizacion,
objetivos, y descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

54. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-2: Localiza-
cién, objetivos, y descripcion de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

55. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-3: Localiza-
cion, objetivos, y descripcion de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

56. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-4: Localiza-
cién, objetivos, y descripcion de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

57. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-5: Localizacion,
objetivos, y descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

58. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-6: Localiza-
cioén, objetivos, y descripcion de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

59. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-7: Localizacion,
objetivos, y descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

60. Unidad de Actuacion del PGOU, UA-PU-8: Localiza-
cion, objetivos, y descripcion de los parametros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

61. Las actuaciones aisladas del PGOU. Localizacion,
objetivos, descripcion de los pardmetros urbanisticos de apli-
cacion; situacion actual.

62. Las Areas de Reparto del PGOU. Aprovechamiento tipo
y aprovechamiento susceptible de apropiacion.

63. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-1:
Localizacion, objetivos, y descripcion de los parametros urba-
nisticos de aplicacion. Situacion actual.

64. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-2:

Localizacion, objetivos, y descripcion de los parametros urba-

nisticos de aplicacion. Situacion actual.
65. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-3:

Localizacion, objetivos, y descripcion de los parametros urba-

nisticos de aplicacion. Situacion actual.
66. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-4:

Localizacion, objetivos, y descripcion de los parametros urba-

nisticos de aplicacion. Situacion actual.

67. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-5:
Localizacion, obijetivos, y descripcién de los parametros urba-
nisticos de aplicacion. Situacion actual.

68. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-6:
Localizacion, objetivos, y descripcién de los parametros urba-
nisticos de aplicacion. Situacion actual.

69. Plan Parcial del PGOU del Sector Residencial SR-7:
Localizacion, objetivos, y descripcién de los parametros urba-
nisticos de aplicacion. Situacion actual.

70. Plan Parcial del PGOU del Sector Industrial SI-1: Loca-
lizacion, objetivos, y descripcion de los pardmetros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

71. Modificaciones Parciales de las NN.SS. de Planeamiento;
localizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanis-
ticos de aplicacion, situacion actual.

72. Condiciones particulares del suelo no urbanizable en
las NN.SS. y en el PGOU.

Villanueva del Ariscal, 14 de diciembre de 2006.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Ariscal, de bases para la
seleccién de Administrativos.

Don José Castro Jaime, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 27.9.2006, ha aprobado las siguientes
bases de la convocatoria para proveer cuatro plazas de
Administrativo, mediante concurso-oposicién y promocion
interna:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de
selecciéon de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, de cuatro plazas de Administrativo, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el grupo C del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regula por las presentes
bases, y en su defecto por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
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se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o extranjera en los términos
legales previstos.

En todo caso, los extranjeros deberan justificar el
conocimiento y dominio del idioma castellano mediante
certificacion expedida por la Autoridad u érgano competente,
y en su defecto deberan realizar una prueba determinada
por el Tribunal.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) Pertenecer a la subescala Auxiliar de la Escala de Admi-
nistracion General al servicio del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal, con una antigiiedad de al menos dos afios en dicha
subescala a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlos a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito, de acuerdo a lo
establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, también quedard cumplido con
la acreditacion de una antigliedad de diez afios en una escala
del grupo D.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

A esta solicitud, para la valoracién de los méritos, los
aspirantes deberan adjuntar los documentos acreditativos de
los mismos, bien originales o por fotocopia compulsada. Con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cién de instancia, no se podrén presentar.

4.2. De acuerdo con lo establecido en las Leyes
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los mi-
nusvalidos, y 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, seran admitidas
las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes (art. 4.1 del RD 896/91, de 7 de
junio). Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas y psiquicas en los casos que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes,
debiendo poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones necesa-
rias de tiempo y medios para su realizacion. Los interesados

deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de la Consejeria de Asuntos Sociales,
su condicion de minusvalido, y que esta capacitado para el
desempefio de las funciones propias de la plaza a que aspira,
haciéndolo constar en su solicitud.

La compatibilidad para el desempefio de la plaza
podra acreditarse por el Servicio Médico que designe el
Ayuntamiento.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen, que ascienden a 20 euros, cantidad que
podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por
persona distinta.

La falta de ingreso de los derechos de examen, que se
realizara dentro del plazo de presentacion de instancias, de-
terminard la exclusion del aspirante.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos omitidos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.6. Los derechos de examen s6lo seran devueltos a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la participacion de estas pruebas, previa peticion de los in-
teresados.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
y las causas de exclusion.

Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion o reclamacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, el Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local dic-
tara resolucion declarando definitivamente los aspirantes
admitidos y excluidos, y determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.
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3. Un representante designado por el Grupo Municipal
PSOE-A.

4. Un representante designado por el Grupo Municipal
Popular.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
aplicar los baremos correspondientes y calificar las pruebas
establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Desarrollo de las pruebas. Proceso selectivo.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciaran con la letra U, que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 25.1.2006.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en el local
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

7.6. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase. Concurso.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente
a los interesados las aclaraciones o documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
presentados.

Las puntuaciones obtenidas no tendran caracter elimina-
torio, y se publicaran en el Tablon Municipal de Anuncios, al

menos con dos dias habiles antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en el con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
oposicion.

Los méritos y valoracion son los siguientes:

Experiencia Profesional: Trabajos para la Administracion.

- Por cada afio de servicio, como Auxiliar Administrativo,
en la Administracion Local: 0,5 puntos.

- Por cada afio de servicio, como Auxiliar Administrativo,
en otras Administraciones Publicas: 0,3 puntos.

La experiencia profesional para la Administracion se valo-
rard con un maximo de 5 puntos.

Segunda fase. Oposicion.
Constara de los ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
siguientes:

1.° Ejercicio primero. Consistira en desarrollar por es-
crito, en un tiempo maximo de dos horas, diez preguntas
cortas, propuestas por el Tribunal, sin que sea necesario
que se atenga a ninguna denominacién concreta del
temario. La duracion de esta prueba serd como maximo
dos horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de
formacion, la precision de los conceptos, la expresion y la
claridad de ideas.

2° Ejercicio segundo. Consistird en resolucién de dos
supuestos practicos, o la emision de informes, relacionados
con las materias del temario. La duracién de esta prueba sera
como maximo dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales que
estimen oportunos.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion
seré la media resultante de dividir la suma de los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal entre el nimero
de los mismos, despreciandose las notas parciales maxima
y minima cuando entre ambas exista una diferencia de
cuatro puntos 0 mas. En caso de que la mayor o menor
puntuacion fuesen varias, se eliminara Unicamente una de
ellas respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion final de la oposicion sera la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas.

Para la obtencion de la calificacion final los puntos de la
fase de oposicion alcanzaré un 55 por ciento, y los de concurso
un 45 por ciento.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en la oposicién. Si persiste el
empate, serd el que haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio de la oposicién. Y en Gltimo caso por
sorteo.

8. Puntuacion y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publico los candidatos aprobados en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, elevando a la Alcaldia o Junta de Gobierno
Local propuesta de nombramiento.
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9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion en el Tablén Municipal de Anuncios, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida, o certificado
justificativo de una antigiiedad de diez afios en una escala
del grupo D.

c) Certificacion médica, acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracion de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comu-
nidades Auténomas, o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

9.2. Quienes sean funcionarios publicos o personal laboral
de las Administraciones Publicas, o ya hubieren justificado tales
documentos, estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El Sr. Alcalde o la Junta de Gobierno Local, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la convocatoria, nombrard funcionarios a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes
a los mismos.

10.2. Los funcionarios nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al
que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para la toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

10.3. En aquellos casos en que los aspirantes no tomaran
posesion en el plazo indicado, 0 no reuniesen los requisitos
exigidos, perderan su derecho a la plaza, y se formulara nueva
propuesta a favor de los aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios figure en el puesto inmediatamente inferior
en el orden de calificacion.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contado igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud del silencio administrativo.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Ladivisién de poderes. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

6. El Gobierno y la Administracién Publica.

7. La Ley. Clases de leyes.

8. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los administrados.

10. Colahoracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

12. Las fases del procedimiento administrativo general.
Referencia al procedimiento administrativo local.

13. Recepcion y Registro de documentos.

14. Términos y plazos.

15. El silencio administrativo.

16. Comunicaciones y notificaciones.

17. La responsabilidad de la Administracién. Régimen

18. Régimen local espafiol. Principios constitucionales.

19. El Municipio: organizacion y competencias muni-
cipales.

20. El Padrén Municipal de Habitantes.

21. El término municipal.

22. La Provincia: organizacion y competencias pro-
vinciales.

23. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases.

24. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
Ordenanzas y Reglamentos.

25. Ordenanzas y Reglamento del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Ariscal.

26. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica. Clases y caracteres.

27. La licencias municipales. Especial referencia a la
licencia municipal de obras.

28. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

29. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local.

30. Derechos de los funcionarios.

31. Deberes de los funcionarios.

32. Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

33. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

34. Clases de bienes locales. Régimen juridico.
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35. El Presupuesto Municipal. Concepto y estructura. 40. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
36. Los ingresos municipales. criminal. Personas responsables: autores, cdmplices y encu-
37. Los gastos municipales. El control del gasto. bridores. Grados de perfeccion del delito.

38. Las operaciones de crédito.
39. Delitos y faltas cometidos por los funcionarios publicos. Villanueva del Ariscal, 14 de diciembre de 2006.
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PUBLICACIONES

Titulo:  Antologia del Feminismo

Autora: Amalia Martin Gamero

INBTITUTO AMDALUZ DE LA MUJER

antologia
del feminisimo

smalio Mortin-gamero

Realizacion: Amalia Martin Gamero e Instituto Andaluz de la Mujer
Edita: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2002
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 8,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARAE CEAMPOAMAR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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