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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 27/2007, de 6 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que
se regula el uso, la participacion y la gestion de la Red
de Residencias del Tiempo Libre pertenecientes a la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

El Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula
el uso, la participacion y la gestion de la Red de Residencias
del Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la
Junta de Andalucia, a lo largo del tiempo de su vigencia, ha
acreditado su eficiencia en orden a llevar a término la funcion
social que cumplen estas residencias, facilitando a las perso-
nas trabajadoras, a sus familiares y restantes personas benefi-
ciarias periodos de vacaciones a un precio moderado.

Las modificaciones que incorpora este Decreto atien-
den a dar cumplimiento a las Sentencias de 2 de mayo de
2000 de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Malaga, recaida en el re-
curso 2380/1999, confirmada en casacion por la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
premo de 13 de junio de 2005, recaida en el recurso de casa-
cion 6170/2000, mediante las que se anulan los articulos 7 y
12.3.B del Decreto 15/1999, antes mencionado, en aras a lo
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

En efecto, manteniendo vigente el resto del articulado
del Decreto 15/1999, de 2 de febrero, el presente Decreto da
nueva redaccion a los preceptos declarados nulos, articulando
una reserva de plazas para las personas trabajadoras y sus
familias, en consideracion al origen y destino social de estas
residencias, y sin perjuicio de las competencias resolutorias
del centro directivo competente en su adjudicacion.

El presente Decreto habilita a la administracion laboral a
que, previo cumplimiento de los requisitos que establezca al
efecto, designe entidad colaboradora en la gestion y propuesta
de adjudicacioén de las plazas a las organizaciones sindicales
que lo soliciten.

Asi mismo, el presente Decreto da nueva redaccion al ar-
ticulo 3.1 del Decreto 15/1999, de 2 de febrero, en lo referente
a la actualizacion de los precios publicos por los servicios de
las Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 6 de febrero de 2007,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 15/1999, de 2 de
febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la ges-
tion de la Red de Residencias del Tiempo Libre pertenecientes
a la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula
el uso, la participacion y la gestion de la Red de Residencias
del Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion de la
Junta de Andalucia queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado del si-
guiente modo:

«La fijacién y revision de las cuantias de los precios pu-
blicos por los servicios de las Residencias de Tiempo Libre

se llevaran a cabo por Orden de la Consejeria competente en
materia de relaciones laborales y de gestion del tiempo libre,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, en los términos
previstos en los articulos 145 y siguientes de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.»

Dos. La denominacion del capitulo Il queda redactada
del siguiente modo:

«Capitulo lll. Distribucion y gestion de las plazas de la
Red de Residencias.»

Tres. El articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 7. Distribucion, tramitacion y designacion de
personas beneficiarias.

1. El nimero de plazas disponibles en cada una de las
Residencias del Tiempo Libre se distribuira en los dos grupos
siguientes, integrados cada uno de ellos por un numero de
plazas calculadas mediante porcentajes sobre el total de aque-
llas que seran establecidos en la correspondiente Orden de
desarrollo de este Decreto:

a) Un grupo de plazas reservadas a las personas trabaja-
doras y sus familiares. En adelante, denominado reserva para
personas trabajadoras.

b) Otro grupo destinado a determinados colectivos de es-
pecial atencion que se determinaran en la correspondiente Or-
den de desarrollo de este Decreto. En adelante, denominado
reserva general.

2. Los porcentajes que constituyen cada grupo de re-
serva de plazas, asi como los criterios para la adjudicacion
de las mismas, seran establecidos por Orden de la Consejeria
competente en materia de relaciones laborales y gestion del
tiempo libre.

3. La Consejeria que ostente las competencias en mate-
ria de relaciones laborales y de gestion del tiempo libre podra
habilitar a las organizaciones sindicales de ambito intersecto-
rial y andaluz, que tengan sus estatutos debidamente deposi-
tados en el Registro de Sindicatos de Trabajadores del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, y que asi lo soliciten, para
tramitar las solicitudes de adjudicacion de plazas correspon-
dientes a la reserva para personas trabajadoras, siempre que
éstas acrediten que cumplen los requisitos organizativos y de
medios para poder convertirse en entidades colaboradoras
que se determinen en la correspondiente Orden de desarrollo
del presente Decreto.

La tramitacion de solicitudes concluira con la propuesta
de adjudicacion de plazas de la reserva para personas traba-
jadoras a las personas beneficiarias, seleccionadas mediante
criterios que garanticen la publicidad, la objetividad y sorteo
publico, en un numero que no podra ser superior al indice de
proporcionalidad que cada una de estas organizaciones sin-
dicales obtenga en las elecciones a delegados de personal,
de los miembros de los comités de empresa y de los corres-
pondientes érganos de representacion de las Administraciones
Publicas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Las organizaciones sindicales habilitadas, en concepto
de compensacién por los gastos originados por la gestion del
grupo de plazas reservadas a las personas trabajadoras, per-
cibiran el importe equivalente al 20% del precio de las plazas
que gestionen.

4. La tramitacion de las solicitudes de adjudicacion de las
plazas correspondientes a la reserva general se realizara de
forma directa por el centro directivo que ostente las competen-
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cias en materia de relaciones laborales y gestion del tiempo
libre.

5. La resolucién por la que se designen a las personas
beneficiarias de las plazas correspondera a la persona titular
del centro directivo que ostente las competencias en materia
de relaciones laborales y gestion del tiempo libre.»

Cuatro. El apartado 3.B del articulo 12 queda redactado
del siguiente modo:

«B. Cuatro representantes designados por las organiza-
ciones sindicales que, con ambito intersectorial andaluz, ten-
gan sus estatutos debidamente depositados en el Registro de
Sindicatos de Trabajadores del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, en proporcion al niumero de delegados de personal,
miembros de los comités de empresa y de los correspondien-
tes dérganos de representacion de las Administraciones Publi-
cas que cada una obtenga en las elecciones en el ambito terri-
torial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.»

Disposicion Adicional Unica. Referencias a 6rganos.

Las referencias hechas en los articulos 3.1, 4.2, 8.1, 12.1
y 12.3.A) del Decreto 15/1999, de 2 de febrero, a la Conse-
jeria de Trabajo e Industria, deben entenderse efectuadas a la
Consejeria competente en materia de relaciones laborales y
gestion del tiempo libre.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo establecido en este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 6 de febrero de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 15 de febrero de 2007, por la que se
hace publica la XII Convocatoria del Premio Andalucia
de Medio Ambiente.

El Decreto 126/2001, de 5 de junio, regula el Premio An-
dalucia de Medio Ambiente, facultando a la persona titular de
la Consejeria de Medio Ambiente para que, anualmente, con-
voque este Premio.

Por ello se hace publica la XIl Convocatoria del Premio
Andalucia de Medio Ambiente con la finalidad de otorgar pu-
blico testimonio de reconocimiento a la labor medioambiental
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que hayan
contribuido de forma notoria a la conservacion, proteccion y
difusion de los valores ambientales.

Se reconocera la contribucién a la mejora en nuestra Co-
munidad Auténoma en las modalidades de gestion medioam-
biental en la empresa; producto mas respetuoso con el medio
ambiente; compromiso ambiental; comunicacién ambiental;
educacion ambiental; conservacion de la naturaleza; sosteni-
bilidad urbana, y toda una carrera profesional.

Como novedad se incluye la modalidad «Medio Ambiente
Global», destinada a mostrar el reconocimiento de la sociedad

andaluza hacia la actuacion o conjunto de actuaciones a favor
del medio ambiente global, de personas, entidades o institucio-
nes que intervienen en los ambitos nacional o internacional.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que
me confieren los articulos 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, y 5 del Decreto 126/2001, de 5 de junio, por el que se
regula el Premio Andalucia de Medio Ambiente,

DISPONGO

Articulo tnico. Convocatoria del Premio Andalucia de Me-
dio Ambiente.

Se convoca la Xll edicion del Premio Andalucia de Medio
Ambiente correspondiente al afio 2006, con arreglo a las si-
guientes,

BASES

Primera. Participantes.

a) Podran optar al Premio Andalucia de Medio Ambiente,
en sus diferentes modalidades, las personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, que se hayan distinguido por su labor
en la conservacion, proteccion o sensibilizacion sobre el medio
ambiente, desarrollada tanto directa como indirectamente en
Andalucia. En la modalidad de Medio Ambiente Global, tam-
bién podran optar las personas, entidades o instituciones que
trabajan en los ambitos nacional o internacional.

b) A estos efectos, las candidaturas podran basarse en
cualquier actividad ambiental realizada hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de las mismas.

c) No podran optar al Premio Andalucia de Medio Am-
biente, por los mismos méritos, quienes hubieran sido galar-
donados con el mismo en ediciones anteriores.

Segunda. Modalidades.

a) Las candidaturas se presentaran a alguna de las moda-
lidades de la presente base.

b) A juicio del Jurado las candidaturas podran incluirse
en una modalidad distinta a aquella a la que haya sido pre-
sentada.

c) Cada candidatura sélo podra optar a una de las siguien-
tes modalidades:

1. Premio a la gestién medioambiental en la empresa:
para empresas con implantacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia que, tanto en la gestion de su proceso produc-
tivo como en cualquier proyecto concreto, destaquen en la
labor de sensibilizacion, conservacion o proteccion del medio
ambiente.

2. Premio al producto mas respetuoso con el medio am-
biente: para el producto presente en el mercado andaluz cuya
produccion o finalidad y manera de uso suponga una mejora
ambiental, siendo la calidad y la ecoeficiencia sus rasgos dis-
tintivos para los consumidores.

3. Premio Compromiso Ambiental: dirigidos a asociacio-
nes, tanto socio-econdmicas, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales, como entidades sin animo de lucro que ha-
yan realizado proyectos destacados en la promocion y defensa
del medio ambiente.

4. Premio Comunicacién Ambiental: para aquella persona
fisica o juridica de cualquier naturaleza que, en cualquier me-
dio haya realizado una labor de comunicacion relevante o un
trabajo de singular calidad, en defensa de los valores ambien-
tales de Andalucia.

5. Premio Educaciéon Ambiental: para el proyecto mas
destacado en materia de Educacion Ambiental dentro del sis-
tema educativo, tanto reglado como no reglado.

6. Premio Conservacion de la Naturaleza: destinado a la
actuacion de cualquier persona fisica o juridica que contribuya



