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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1. a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 previados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Co-
ordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986 de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la esta-
blecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria. Podran
preverse prorrogas, pero en ninguin caso la vigencia del contrato
prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de investiga-
cién al que se adscribe, con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:
- Expediente académico.
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- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.
- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién del acta. La documentacién que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 12, 13 y 15 estan
cofinanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comisidn Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (O.T.R.l.) se sus-
tituira el miembro de la Comision de Investigacion por el Direc-
tor de la O.T.R.I.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de febrero de 2007.- EI Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Dinamed:

“Cambios ontogenéticos y sucesion de la comunidad forestal

en diferentes escenarios” referencia CGL2005-05830-C03-03
(Ref. 1432)

Investigador responsable: Don Regino Zamora Rodriguez.

Funciones del contratado:

- Determinacion de biomasa y contenido de nutrientes
microbianos mediante fumigacion-extraccion con cloroformo.
Recogida de muestras de suelo y planta, preparacion de
muestras en laboratorio, analisis de C,N y P en suelo y micro-
organismos, determinacion de biomasa microbiana.

Requisitos de los candidatos:

- Técnico de laboratorio FP Il o superior en la especialidad
de analisis quimico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en el analisis de nutrientes en suelo,
planta y microorganismos y uso de la técnica de fumigacion-
extraccion con cloroformo, experiencia en manejo de espec-
trofotdmetro, conocimiento del manejo de aparatos y sensores
para medir variables abidticas en el campo. Conocimientos
acreditados de quimica.

Miembros de la Comision:

- Regino Zamora Rodriguez.

- Jorge Castro Gutiérrez.

- José Antonio Hodar Correa.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

investigacion “Efecto del manejo de la madera quemada sobre

la regeneracion forestal post-incendio: desarrollo de técnicas

blandas de restauracién ecologica” referencia 10/2005
(Parques Nacionales) (Ref. 1433)

Investigador responsable: Don Jorge Castro Gutiérrez.

Funciones del contratado:

- Muestreos de flora en Sierra Nevada. Puesta en marcha
de experimento de reclutamiento tras incendio, creacion de
bases de datos normalizadas en entorno MacOs X.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000, euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas .

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en muestreos de campo, experiencia en
flora mediterranea y flora de Sierra Nevada, conocimiento de
MacOs X, carnet de conducir.

Miembros de la Comisidn.

- Jorge Castro Gutiérrez.

- Juan Lorite Moreno.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investigacion
«Tracce» referencia SEJ 2006-01829/PSIC (Ref. 1434)

Investigador responsable: Dofia Catalina Jiménez Hurtado.

Funciones del contratado:

- Técnico.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Licenciatura en traduccién e interpretacion, lenguas: ale-
man, inglés.

- Experiencia como intérprete, experiencia como audio-
descriptor profesional.

Miembros de la Comisidn.

- Catalina Jiménez Hurtado.

- Ana Ballester Casado.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de investigacion
Biologia y Ecologia Animal de medios acuaticos l6ticos. RNM-102
(Ref. 1438)

Investigador responsable: Don Francisco Javier Alba
Tercedor.

Funciones del contratado:

- ldentificacion de especies. Andlisis de datos. Recopila-
cion bibliografica.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 388,12 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Con experiencia acreditada en trabajos de investigacion
con macroinvertebrados acuaticos, especialmente tricopteros.
Se requiere también experiencia de investigacion en cuevas.

Miembros de la Comision:

- José Manuel Tierno de Figueroa.

- Carmen Zamora Mufioz.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio especifico de

la Fundacion Parques Nacionales-UGR titulado: Establecimiento

de la Red de Seguimiento del Cambio Climatico en Parques
Nacionales- Parque Nacional de Sierra Nevada (Ref. 1439)

Investigador responsable: Don Regino Zamora Rodriguez.

Funciones del contratado:

- Supervision de las instalaciones para seguimiento de
cambio global, Revision de experimentos de campo en Sierra
Nevada, revision y seguimiento del instrumental de medida co-
locado en campo.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Biologicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en trabajos técnicos y cientificos de
ecologia aplicada en Sierra Nevada: muestreo, seguimientos
a largo plazo, puesta en practica de experimentos de campo
de ecologia de plantas lefiosas, interacciones planta-animal y
herbivoria, experiencia de trabajo en grupos de investigacion
reconocidos en el PAl, conocimiento del manejo de aparatos
y sensores para medir variables abioticas en el campo, parti-
cipacion en cursos de doctorado, participacién en congresos
y talleres.

Miembros de la Comision:

- Regino Zamora Rodriguez.

- Jorge Castro Gutiérrez.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion

CORSHET: Estructura cortical del area de las Shetland del Sur

mediante el andlisis de funciones receptoras en estaciones

sismicas permanentes de banda ancha (POL2006-08663)
(Ref. 1441)

Investigador responsable: Don Francisco Javier Almen-
dros Gonzalez.

Funciones del contratado:

- 1) Seleccion, adquisicion y puesta a punto de sistemas
de registro sismico compuestos por un sismometro de banda
ancha, un sistema de adquisicion de datos, y un generador
de combustible; (2) realizacién de pruebas de campo en con-
diciones extremas para comprobar el funcionamiento de los
equipos en el ambiente antartico; (3) desarrollar software ade-
cuado para la extracciéon de los datos en formatos sismicos

estandar como SAC o SEISAN; (4) participacion en campafias
antarticas para la instalacion y retirada de los equipos en va-
rios puntos seleccionados en la zona de la Peninsula Antartica
e Islas Shetland del Sur.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Fisica; Ingeniero Electronico; Licenciado
en Geologia; Licenciado en Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.084,5 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de electrénica; experiencia en el manejo
de instrumentacion sismica; experiencia en el tratamiento de
datos sismicos; disponibilidad para realizar trabajos de campo;
capacidad de trabajo en condiciones extremas.

Miembros de la Comisién:

- Gerardo Alguacil de la Blanca.

- Fco. Javier Almendros Gonzalez.

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
CTS-101 (Ref. 1442)

Investigador responsable: Don Dario Acufia Castroviejo.

Funciones del contratado:

- Manejo animales transgénicos, técnicas analiticas bioqui-
micas, espectrofotometria, fluorescencia, biologia molecular.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado universitario en alguna titulacion de Ciencias
Experimentales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 336,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento determinacioén radicales libres, PCR, cen-
trifugacion, diferencial, microbalanzas, HPLC.

Miembros de la Comision:

- Dario Acufa Castroviejo.

- Germaine Escames Rosa.

ANEXO VIII

1 contrato de Personal Técnico para colaborar en el European
Society for Cognitive Psychology (Ref. 1440)

Investigador responsable: Dofia Maria Teresa Bajo Molina.

Funciones del contratado:

- Ayuda a organizacion de congresos y areas propias de la
investigacion experimental psicologica en estudios de natura-
leza conductual y registros electrofisiologicos.

Requisitos de los candidatos:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 50 euros. (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion:

- La seleccién del candidato se realizara en funcion del
CV, investigacion acreditada en procesos de memoria, asi
como de una entrevista personal si se creyera oportuno.

Miembros de la Comision:

- Teresa Bajo Molina.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio con la

Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de

Andalucia sobre Guia de Planificacion de Estudios Geotécnicos
de Condiciones Sismorresistentes de Andalucia, (Ref. 1444)

Investigador responsable: Don José Chacon Montero.

Funciones del contratado:

- Preparacion de una base de datos geotécnicos de An-
dalucia a partir de informes geotécnicos disponibles en orga-
nismos publicos y empresas privadas. Analisis del comporta-
miento dindmico de suelos y rocas de Andalucia. Introduccion
de datos en un SIG.

Requisitos de los candidatos:

- Titulado Superior: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos o Arquitecto Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Calificacion media de los estudios, calificacion media en
asignaturas del Area de Ingenieria del Terreno, acreditacion de
conocimientos de idioma inglés, acreditacion de conocimien-
tos de SIG, experiencia profesional en temas relacionados con
geotecnia, edificacion y construcciones civiles.

- Titulados superiores que acrediten conocimientos de
Geotecnia. Otros: carnet de conducir, conocimientos de SIG,
conocimientos de inglés, vehiculo propio preferible.

Miembros de la Comisién:

- José Chacon Montero.

- Clemente Irigaray Fernandez.

ANEXO X

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de Investigacion
«Comunicacion Intercelular» CTS-101 (Ref. 1445)

Investigador responsable: Don Dario Acufia Castroviejo.

Funciones del contratado:

- Gestion Bibliografica.

Requisitos de los candidatos:

- Bachiller Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 805,71 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Informatica Word Access, Excel, Power Point.

- Experiencia en el puesto minimo de dos afos.

Miembros de la Comision:

- Dario Acufa Castroviejo.

- Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.

ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Programa de Divulgacion
Cientifica de la Universidad de Granada (Ref. 1449)

Investigador responsable: Don Rafael Paya Albert.

Funciones del contratado:

- Divulgacion de la ciencia y de la tecnologia desarrolladas
en la UGR, en colaboracion con el Secretariado de Comuni-
cacion. Ediciéon y maquetacion de la revista Campus. Colabo-
racion en la edicion de noticias ciencia UGR y Science News
UGR.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias de la Informacion.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.400 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Formacion en otras disciplinas
que avalen capacidades de redaccion periodistica. Conoci-
mientos de los entornos universitarios (en especial de su pro-
duccioén cientifica). Experiencia relacionada con las actividades
detalladas en medios de comunicacién publicos o privados
(redaccion, maquetacion). Experiencia laboral en gabinetes de
comunicacion y en revistas especializadas en ciencia. Manejo
de paquete ofimatico. Maquetacion con In design. Nivel de in-
glés. Otros.

Miembros de la Comision:

- Antonio Marin.

ANEXO XII

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de investigacion
«Biorreactores» CVI110 (Ref. 1450)

Investigador responsable: Don Pedro Gonzalez Tello.

Funciones del contratado:

- Apoyo a la investigacion. Mantenimiento y limpieza de
equipos.

Requisitos de los candidatos:

- Graduado escolar, FP.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 481,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacion como auxiliar de laboratorio. Experiencia
como auxiliar de laboratorio. Experiencia en el manejo de equi-
pos de membranas y secado por atomizacion. Conocimientos
basicos de informatica.

Miembros de la Comisién:

- Emilia Maria Guadix Escobar.

ANEXO XIlI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

investigacion  «Propiedades eléctricas, estructurales vy

dinamicas de dispersiones de nanoparticulas con aplicaciones
biotecnologicas» MAT2006-12918-C05-01 (Ref. 1451)

Investigador responsable: Don José Callejas Fernandez.
Funciones del contratado:
- Objetivos del mencionado proyecto de investigacion.
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Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 888,98 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Concurso de méritos, valorando expediente académico
y curriculum, conocimientos en Fisica Coloidal, buen nivel de
inglés y programacion.

Miembros de la Comision:

- José Callejas Fernandez.

- Roque Hidalgo Alvarez.

ANEXO XIV

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de

colaboracion con la Secretaria de Estado de Universidades e

Investigacion para la Gestion de Programas de Ayudas en el

Marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacion
(Ref. 1452)

Investigador responsable: Don Rafael Paya Albert.

Funciones del contratado:

- Gestion de los programas de ayudas de la Universidad
de Granada en el marco del convenio de colaboracion al que
se adscribe el contrato.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.489,09 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses prorrogables.

Criterios de valoracion:

- Experiencia acreditada en gestion de investigacion en el
ambito de la Universidad.

- Cursos de formacion en gestion de investigacion.

- Conocimiento de idiomas.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Rafael Paya Albert.

- Concepcion Iribar Ibabe.

ANEXO XV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto: AGL2006-

01279/AGR. «Fijacion de nitrégeno en leguminosas de

interés agricola: mecanismos de respuesta a la salinidad».
(Ref. 1453)

Investigador responsable: Dofia Carmen Lluch Pla.

Funciones del contratado:

- Estudiar las alteraciones inducidas por la salinidad a
nivel fisiologico, bioguimico y molecular en la simbiosis Me-
dicago sativa-Sinorhizobium meliloti. Estudiar los cambios
inducidos por el AS en el sistema hormonal y sistema de
defensa oxidativo de leguminosas en condiciones de estrés
salino. Estudiar los cambios inducidos por el ABA en el sis-
tema de defensa oxidativo de leguminosas en condiciones de
estrés salino.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento reconocido en trabajos de investigacion
relacionado con: Técnicas moleculares (se valorara positiva-
mente el conocimiento de marcadores moleculares AFLPs).

- Purificacién de proteinas por cromatografia, resolucion
en geles de acrilamida nativa y SDS.

- Analisis de crecimiento de plantas de alfalfa y judia, es-
tudio de la fijacion de nitrogeno, nitrogenasa, del contenido
de osmolitos en nodulos y bacteroide (purificacion del bacte-
roide), contenido de H202, acido salicilico, proteinas, peroxi-
dacion de lipidos, determinacion de las enzimas implicadas en
el metabolismo del carbono, nitrogenado y oxidativo en hoja,
raiz y nodulo.

- Tincion por actividad en geles de poliacrilamida, de enzi-
mas del metabilismo carbonado y oxidativo.

- Técnicas inmunologicas, purificacion de anticuerpos,
Western-blotting.

Miembros de la Comision:

- Jesus Gonzalez.

- Carmen Lluch.



