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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Técnicos Superiores de Desarrollo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de dos plazas de
técnico superior de desarrollo de la plantilla de funcionarios
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en-
cuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Derecho o
Licenciado en Economia, o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

En la instancia se indicard también la especialidad por
la que se opta.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
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de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Alainstancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicard el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Mavil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el

art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucion
sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacién de
Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccién
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacién del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacién de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelaciéon minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
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el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nidmero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas serén elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, y consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
pUblica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
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legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podréan interponer los interesados recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO

ESPECIALIDAD PLANES TERRITORIALES PARA EL
DESARROLLO LOCAL

Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque I

Tema 1. Nuevos modelos estratégicos de desarrollo
local.

Tema 2. La autonomia local y las estructuras territoriales
de actuacion publica.

Tema 3. Bases para la cooperacién y coordinacion a nivel
provincial.

Tema 4. Las entidades supramunicipales en Andalucia y
su papel en el desarrollo local.

Tema 5. Principios generales de la planificacion aplicada
al territorio.

Tema 6. Inventario de los recursos naturales en el proceso
de desarrollo endégeno.

Tema 7. Del desarrollo econdmico al desarrollo sostenible.
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Tema 8. Desarrollo local y centros urbanos.

Tema 9. Investigacion y renovacion tecnoldgica: Relaciones
con el desarrollo local.

Tema 10. Los fondos de finalidad estructural en la Union
Europea.

Tema 11. Evaluacion de iniciativas comunitarias de recur-
S0s humanos.

Tema 12. Evolucién y reforma en la aplicacion de medidas
estructurales en el &mbito europeo.

Tema 13. Criterios generales de aplicacion de los instru-
mentos financieros estructurales.

Tema 14. Bases de la actuacion comunitaria de equilibrios
regionales.

Tema 15. Principios de la regulacién de la actuacion
comunitaria de empleo y recursos humanos.

Tema 16. Instrucciones normativas de la actuacién comu-
nitaria de desarrollo rural sostenible.

Tema 17. Directrices para las politicas nacionales de
insercién y adaptacion laboral.

Tema 18. Indicaciones comunitarias en la lucha contra
las discriminaciones en el mercado de trabajo.

Tema 19. Normativa comunitaria relativa al desa-
rrollo rural.

Tema 20. Orientaciones comunitarias relativas a la coope-
racion transfonteriza.

Tema 21. Pactos territoriales en favor del empleo.

Tema 22. Los fondos estructurales y su coordinacion con
el fondo de cohesion.

Tema 23. Guia de gestion de ayudas comunitarias.

Tema 24. Papel vertebrador de las politicas comunitarias
de desarrollo rural.

Tema 25. La agricultura de la Unioén Europea bajo
la PAC.

Tema 26. Directrices agroalimentarias europeas.

Tema 27. Politica econémica regional en el contexto
europeo.

Tema 28. Evolucién de la politica de accion social a nivel
europeo.

Tema 29. Andlisis del tejido empresarial de la provincia
de Granada.

Tema 30. Estructura territorial de la actividad productiva
en la provincia de Granada.

Tema 31. Articulacion supramunicipal del desarrollo en la
provincia de Granada.

Tema 32. Idea, empresario y proyecto de empresa.

Tema 33. Enfoques actuales de la funcién gerencial en
la empresa.

Tema 34. Organigrama empresarial y seleccion de per-
sonal.

Tema 35. Funciones en el proceso de creacion de em-
presas.

Tema 36. Bases para la sostenibilidad de los procesos de
promocién econémica.

Tema 37. Fortalezas y debilidades de los ambitos locales
ante el proceso de globalizacion.

Tema 38. Pautas de insercion laboral de la juventud en
el medio rural.

Tema 39. La planificacion de la formacién en los nuevos
modelos de desarrollo.

Tema 40. Aprovechamiento turistico rural en la provincia
de Granada.

Tema 41. La comercializacion de las actividades turisticas
rurales y las nuevas tecnologias.

Tema 42. El turismo rural: Caracteristicas cualitativas y
papel en el medio rural.

Tema 43. Estrategia integral para el desarrollo rural en
Andalucia.

Tema 44. El factor humano en la economia social.

Tema 45. Acciones de formacion profesional no reglada
en favor de la insercion laboral juvenil.

Tema 46. Pauta de andlisis financiero en las empresas.

Tema 47. El marketing. Fundamentos y funciones.

Tema 48. El marketing y la satisfaccion de las nece-
sidades.

Tema 49. El plan de marketing: Concepto y elaboracion.

Tema 50. La gestion estratégica en la empresa.

Tema 51. La evolucién del entorno econdmico como factor
en la empresa.

Tema 52. La empresa y el entorno sociopolitico y
cultural.

Tema 53. El cambio tecnoldgico y su impacto en la
empresa.

Tema 54. Andlisis competitivo del Mercado y su relacion
con el ciclo de vida del producto.

Tema 55. El capital intelectual en la empresa.

Tema 56. La importancia del know-how en la empresa.

Tema 57. La cadena de valor de la empresa en el entorno
sectorial.

Tema 58. La expansion internacional de la empresa.

Tema 59. La estrategia corporativa. Su expansion y la
creacion de ventaja competitiva.

Tema 60. La influencia del hecho familiar en la actividad
empresarial.

Tema 61. La construccion colectiva de decisiones como
competencia bésica en la empresa.

Tema 62. El trabajo en equipo: Sus bases y factores de
desarrollo.

Tema 63. La gestion de la calidad en las empresas de
Servicios.

Tema 64. Aplicaciones practicas en la administracion y
organizacion de la empresa.

Tema 65. La estructura legal de la empresa.

Tema 66. Concepto juridico de empresa y establecimiento
mercantil. El empresario individual.

Tema 67. Constitucion de sociedad mercantil. Sociedad
andnima o limitada.

Tema 68. Férmulas de financiacion para pymes.

Tema 69. Analisis de proyectos de inversion.

Tema 70. Politica ambiental europea.

Tema 71. Los recursos forestales desde la perspectiva
del desarrollo rural.

Tema 72. El medio ambiente y el empleo.

ANEXO
ESPECIALIDAD FINANCIERA
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.
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Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque I

Tema 1. Nuevos modelos estratégicos de desarrollo
local.

Tema 2. La autonomia local y las estructuras territoriales
de actuacion.

Tema 3. Bases para la cooperacion y coordinacion a nivel
provincial.

Tema 4. Las entidades supramunicipales en Andalucia y
su papel en el desarrollo local.

Tema 5. Principios generales de la planificacion aplicada
al territorio.

Tema 6. Inventario de los recursos naturales en el proceso
de desarrollo endégeno.

Tema 7. Del desarrollo econémico al desarrollo sostenible.

Tema 8. Desarrollo local y centros urbanos.

Tema 9. Investigacion y renovacion tecnoldgica. Relaciones
con el desarrollo local.

Tema 10. Los Fondos de finalidad estructural en la Union
Europea.

Tema 11. Evaluacion de iniciativas comunitarias de recur-
s0s humanos.

Tema 12. Evolucién y reforma en la aplicacion de medidas
estructurales en el &mbito europeo.

Tema 13. Criterios generales de aplicacion de los instru-
mentos financieros estructurales.

Tema 14. Bases de la actuacion comunitaria de equilibrios
regionales.

Tema 15. Principios de la regulacién de la actuacion
comunitaria de empleo y recursos humanos.

Tema 16. Instrucciones normativas de la actuacion comu-
nitaria de desarrollo sostenible.

Tema 17. Directrices para las politicas nacionales de
insercion y adaptacion laboral.

Tema 18. Indicaciones comunitarias en la lucha contra
las discriminaciones en el mercado de trabajo.

Tema 19. Normativa comunitaria relativa al desarrollo rural.

Tema 20. Orientaciones comunitarias relativas a la coope-
racion transfronteriza.

Tema 21. Los fondos estructurales y su coordinacion con
el fondo de cohesién.

Tema 22. Guia de gestion de ayudas comunitarias.

Tema 23. Papel vertebrador de las politicas comunitarias
de desarrollo rural.

Tema 24. Directrices agroalimentarias europeas.

Tema 25. Politica econémica regional en el contexto
europeo.

Tema 26. Evolucién de la politica de accién social a nivel
europeo.

Tema 27. Estructura territorial de la actividad productiva
en la provincia.

Tema 28. Articulacion supramunicipal del desarrollo en la
provincia de Granada.

Tema 29. Idea, empresario y proyecto de empresa.

Tema 30. Enfoques actuales de la funcién gerencial en
la empresa.

Tema 31. Organigrama empresarial y seleccioén de
personal.

Tema 32. Funciones en el proceso de creacion de em-
presas.

Tema 33. Bases para la sostenibilidad de los procesos de
promocién econdmica.

Tema 34. Fortalezas y debilidades de los &mbitos locales
ante el problema de globalizacion.

Tema 35. Pauta de andlisis financiero en las empresas.

Tema 36. La estructura legal de la empresa.

Tema 37. Concepto juridico de empresa y establecimiento
mercantil. El empresario individual.

Tema 38. Constitucion de sociedad mercantil. Sociedad
anonima y limitada.

Tema 39. Férmulas de financiacion para Pymes.

Tema 40. Andlisis de proyectos de inversion.

Tema 41. La gestion de los Fondos Estructurales a nivel
comunitario, nacional y local.

Tema 42. La gestién administrativa-financiera de la Inicia-
tiva Comunitaria Equal.

Tema 43. Procedimientos para la gestion administrativa-
financiera de la Iniciativa Comunitaria Interreg Il B.

Tema 44. Procedimientos para la gestion administrativa-
financiera del Fondo de Cohesion.

Tema 45. El circuito financiero de los Fondos Estructurales.

Tema 46. Elegibilidad de gastos del FEDER.

Tema 47. Elegibilidad de gastos del FSE.

Tema 48. Procedimientos para el control previo y auditoria
de ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales.

Tema 49. Sistemas de gestion y control de las ayudas
otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales: procedimientos
para verificar la realidad de la prestacion de los bienes y servi-
cios cofinanciados, asi como para garantizar el cumplimiento
de las condiciones de las normas nacionales y comunitarias
aplicables sobre la subvencionabilidad.

Tema 50. Sistemas de gestién y control de las ayudas
otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales: control de
las operaciones ex-post.

Tema 51. Procedimientos para la justificacion de gastos
en el marco de la Iniciativa Comunitaria Equal.

Tema 52. Procedimientos para la justificacion de gastos en
el marco de la Iniciativa Comunitaria Interreg Ill By C.

Tema 53. Sistemas de indicadores para el seguimiento de
proyectos con financiacion afectada.

Tema 54. Metodologia para la evaluacion desde el punto
de vista econdmico-financiero de proyectos con financiacion
afectada.

Tema 55. El papel del gestor administrativo-financiero de
proyectos con financiacion afectada.

Tema 56. Principios presupuestarios en las entidades
locales. Marco normativo.

Tema 57. El presupuesto local. Concepto y contenido.

Tema 58. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
Local.

Tema 59. La Estructura presupuestaria Local.

Tema 60. La Ejecucion del presupuesto local.

Tema 61. Las Modificaciones Presupuestarias en el
&mbito Local.
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Tema 62. Cierre y liquidacion del presupuesto local.

Tema 63. Los Proyecto de gastos.

Tema 64. Los proyectos de gastos con financiacion
afectada.

Tema 65. Coeficiente y desviaciones de financiacion en
proyectos de gastos con financiacion afectada.

Tema 66. Incidencia de los proyectos de gasto en el re-
sultado presupuestario.

Tema 67. Gestion de los proyectos de gasto y control del
remanente de Tesoreria.

Tema 68. Seguimiento y control de pagos a justificar en
proyectos de gasto.

Tema 69. La gestion de los anticipos de caja fija en los
proyectos de gasto.

Tema 70. Los remanentes de crédito derivados de gastos
con financiacion afectada.

Tema 71. Los proyectos de gastos en la Cuenta General.

Tema 72. Presupuestacion de las unidades de gasto
financiadas con recursos externos a la entidad

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Titulado Superior.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de titulado superior de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, o Licenciado en Economia, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debhidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.
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3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A lainstancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos

Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Deberd
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.
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6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tabldn correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tabl6n de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no serd obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
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de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Blogue II

Tema 1. El presupuesto general de las entidades locales:
contenido, elaboracion y aprobacién. Prérroga.

Tema 2. Principios presupuestarios en la hacienda local.

Tema 3. Estructura presupuestaria local. Las bases de
ejecucion del presupuesto.

Tema 4. Analisis critico del presupuesto local: limitaciones
en las fases de elaboracién, ejecucion y control. Consideracio-
nes sobre la estructura funcional.
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Tema 5. Vinculacion juridica de los créditos presupuesta-
rios. Modificaciones presupuestarias: contabilizacion.

Tema 6. El presupuesto local como instrumento de pla-
nificacion estratégica.

Tema 7. Nuevas técnicas presupuestarias. Vision critica.

Tema 8. Apertura anual de la contabilidad. Contabilizacion
de la entrada en vigor del presupuesto. Contabilizacion de la
prérroga presupuestaria.

Tema 9. Ejecucion y contabilidad del presupuesto de
gastos: situacion de los créditos. Fases.

Tema 10. Régimen de las drdenes de pago a justificar y
los anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 11. Proyectos de gasto: concepto y regulacion.
Proyectos de gasto con financiacion afectada.

Tema 12. Contabilidad del presupuesto de ingresos:
previsiones. Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Anu-
laciones y devoluciones de ingresos.

Tema 13. Contabilidad de ajustes por periodificacion,
gastos e ingresos diferidos y operaciones pendientes de apli-
cacion presupuestaria.

Tema 14. Contabilidad de operaciones extrapresupuesta-
rias. Contabilidad del IVA.

Tema 15. Contabilidad del inmovilizado y las operaciones
de crédito.

Tema 16. La liquidacion presupuestaria. Magnitudes
presupuestarias. Avance de la liquidacion del presupuesto
corriente.

Tema 17. Contabilidad de las operaciones de regulariza-
cién y cierre.

Tema 18. La cuenta general de la entidad local.

Tema 19. Contabilidad de la administracion de los recursos
de otros entes.

Tema 20. Conceptos bésicos de contabilidad de costes:
clases de costes y sistemas de calculo.

Tema 21. Determinacion del coste de los servicios publicos
locales.

Tema 22. Recursos tributarios de las haciendas locales.
Potestad tributaria. Recursos impositivos locales.

Tema 23. Tasas, precios publicos y contribuciones es-
peciales.

Tema 24. Recursos no tributarios de las haciendas
locales: participacion en los ingresos del Estado. Ingresos
de derecho privado. Recursos especificos provinciales y
supramunicipales.

Tema 25. Gestion, inspeccion y recaudacion de los re-
cursos locales.

Tema 26. Tesoreria de las entidades locales: acepciones.
Regulacion. Planificacion financiera. Plan de disposicion de
fondos.

Tema 27. Estabilidad presupuestaria: regulacion. Implica-
ciones en la hacienda local.

Tema 28. Endeudamiento local: clases. Regulacién. Auto-
rizacion previa. Avales.

Tema 29. Cooperacion econdémica estatal y de las co-
munidades auténomas en las inversiones de las entidades
locales. Control y contabilidad de fondos comunitarios en el
ambito local.

Tema 30. Funcion interventora: regulacion, ejercicio,
reparos.

Tema 31. Marco regulador del control financiero en la
hacienda local.

Tema 32. Auditorfa financiera: concepto y métodos.
Regulacion.

Tema 33. Planificacion de la auditorfa: pruebas de audi-
torfa. Importancia relativa. Riesgo de auditoria.

Tema 34. Informes de auditoria.

Tema 35. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de inmovilizado material, inmaterial y financiero.

Tema 36. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de existencias.

Tema 37. Objetivos y procedimientos de auditoria: area de
clientes y deudores. Provisiones.

Tema 38. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de caja, bancos, préstamos y empréstitos.

Tema 39. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de recursos propios e ingresos a distribuir.

Tema 40. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de proveedores y cuentas a pagar.

Tema 41. Objetivos y procedimientos de auditoria: area de
contingencias y hechos posteriores.

Tema 42. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de ajustes de periodificacion activos y pasivos.

Tema 43. Objetivos y procedimientos de auditoria: area
de resultados.

Tema 44. Muestreo: concepto, tipologia, aplicacion a la
auditoria.

Tema 45. Practica del muestreo: determinacion de tama-
fios muestrales y seleccion de la muestra.

Tema 46. Normas y principios de auditoria en el sector
publico relativos al sujeto auditor.

Tema 47. Normas y principios de auditoria en el sector
publico relativos a la ejecucion del trabajo.

Tema 48. Normas y principios de auditoria en el sector
publico relativos al informe.

Tema 49. Auditoria operativa en el sector publico I: con-
cepto, objeto, alcance.

Tema 50. Auditoria operativa en el sector publico II: pro-
ceso y procedimientos.

Tema 51. Implantacién de sistemas de fiscalizacion
previa limitada y posterior por muestreo en la administra-
cion local.

Tema 52. Intervencién material de inversiones. Técnicas
de control de aplicacién de subvenciones publicas.

Tema 53. La contabilidad nacional: principales macromag-
nitudes. Determinacion.

Tema 54. Teoria de la demanda: anélisis de utilidad.

Tema 55. Analisis de mercados tipicos I: competencia
perfecta y monopolio

Tema 56. Andlisis de mercados tipicos II: oligopolio y
competencia monopolistica.

Tema 57. Elasticidades de demanda y oferta.

Tema 58. Equilibrio macroeconémico: oferta y demanda
agregadas.

Tema 59. Componentes de la oferta monetaria. Dinero:;
concepto, funciones y clases. Intermediarios financieros.

Tema 60. Determinacién del precio de los factores de
produccién. Inputs de trabajo y capital.

Tema 61. Modelos de determinacion de renta: economias
cerrada y abierta.

Tema 62. Fundamentos de calidad total: concepto y evo-
lucién. Cliente interno. Gestion de la calidad total.

Tema 63. Planificacion y evaluacion de la calidad: proceso.
QFD. Cartas de servicios. Satisfaccion del cliente.

Tema 64. Indicadores de gestion para la administracion
publica: concepto. Requisitos. Tipologia.

Tema 65. Indicadores de gestion: metodologia de apli-
cacion.

Tema 66. El cuadro de mando: concepto y construccion.
La metodologia BSC.

Tema 67. Aplicacion del cuadro de mando integral a la
administracion local.

Tema 68. Herramientas de mejora de la calidad.

Tema 69. Certificacion y autoevaluacion. Modelos EFQM
y CAF.

Tema 70. Gestion de procesos: concepto. Diagramacion.
Reingenieria.

Tema 71. Régimen juridico del procedimiento electrénico
en la administracion local.

Tema 72. Perspectivas de reforma del gobierno local en
Espaiia: el libro blanco.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Analista Programador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene carécter supletorio, la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
que modifica la Disposicion Adicional 19.2 de la Ley 30/84,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad, la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza y
otra con reserva a minusvalia de analista programador, de la
plantilla de funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, y
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo B, dos pagas

extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Una plaza por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicién legal de minus-
valido, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la Cons-
titucion de 1978, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados, que modifica la Disposicién
Adicional 192 de la Ley 30/84, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la Orden PRE/1822/20086, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, y art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcidn en la
instancia a la que hace referencia la Base 3.2

1.5. La vacante convocada para quienes tengan la con-
dicion legal de minusvalido, que quede desierta por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas, se acumularé a
la ofrecida al resto de los aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica, Diplomado en Informética o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada a
quienes tengan la condicién de minusvalido, no se establecen limita-
ciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones encomendadas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
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la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a
quien tenga la condicion legal de minusvalido deberan solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que con-
sidere necesarios para la realizacion de los ejercicios.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.6. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

3.9. Los aspirantes que opten por la plaza reservada a
quien tenga la condicion legal de minusvalido presentaran junto
con la instancia antes sefialada los documentos que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias
de la plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que
otorga el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u drgano competente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucién del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre. Tal Resolucidon sera
publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacién de Granada,
C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
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5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacién del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda

legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
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versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucion de
uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracion publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 11. Los contratos de la Administracion Local. Crite-
rios de distincion. Organos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables.
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Tema 12. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracidn, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. Sistemas integrados de gestion municipal. Pobla-
cién. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 2. Los sistemas de informacion. Conceptos. Elemen-
to de cambio organizativo en la Administracién Local

Tema 3. Base de Datos Relacionales. Disefio l6gico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 4. Andlisis estructurado sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 5. Andlisis orientado a objetos de sistemas de infor-
macion con Métrica 3.

Tema 6. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 7. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo de
datos.

Tema 8. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Tecnica SADT.

Tema 9. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-re-
lacion.

Tema 10. Disefio estructurado segun Métrica 3

Tema 11. Disefio orientado a objetos segiin Métrica 3.

Tema 12. Construccion del sistema de informacion segln
Métrica 3.

Tema 13. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacién bajo Métrica 3.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 15. Seguridad en los procesos de desarrollo de
sistemas de informacién con Métrica 3.

Tema 16. Gestion de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 17. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Control de Calidad.

Tema 18. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Garantia de Calidad.

Tema 19. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Gestion de Calidad.

Tema 20. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 21. Lenguaje XML.

Tema 22. Visual Studio. Visual Basic.

Tema 23. Tecnologias de desarrollo de aplicaciones Web.
ASP. JSP. Servlets.

Tema 24. Portales Web. Caracterizacion de Portales Web.
Tipos. Modelos de desarrollo.

Tema 25. Tecnologias y tipos de computadores de pro-
posito general.

Tema 26. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 27. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 28. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 29. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 30. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 31. Sistemas operativos en red. Conceptos, estruc-
tura y componentes.

Tema 32. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones béasicas. Elementos principales.

Tema 33. Sistema operativo Windows 2000 Server. He-
rramientas administrativas.

Tema 34. Sistema operativo Unix. Linux.

Tema 35. Microsoft SQL Server.

Tema 36. Comunicaciones de datos. Conceptos Elementos.

Tema 37. Tecnologias de redes de &rea amplia y redes
de area local.

Tema 38. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 39. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 40. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet:
HTTP,FTP,SMTP,POP,DNS.

Tema 41. Cableados estructurados. Conceptos y nor-
mativas.

Tema 42. Redes Teleméticas. Red Mulhacén.

Tema 43. Ley de proteccion de datos de caracter personal.
15/1999.

Tema 44. Real Decreto 994/1999. Reglamento de se-
guridad.

Tema 45. El documento de seguridad.

Tema 46. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

Tema 47. Aspectos organizativos para la implementacion
de un modelo o politica de seguridad.

Tema 48. Herramientas de proteccion. Antivirus. Sistemas
de deteccion de intrusos. Cortafuegos.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ayudantes Técnicos Sanitario/DUE.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:
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BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el Sistema de concurso-oposicion libre de tres plazas de
ayudante técnico sanitario/DUE de la plantilla de funcionarios
de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacién Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde seré& debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero

2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Alainstancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30792, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio,
estd integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion seré designado por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
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el mismo nlmero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucién sera
publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion de Granada,
C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,

en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.
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b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias s6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizarda con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacién de los candidatos
que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.
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ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I

Tema 1. Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia. Concepciones sobre la discapacidad: Clasificacion
internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. La
nueva conceptualizacion del Retraso Mental (AAMR 1992 y AAMR
2002 Asociacion Americana sobre Retraso Mental).

Tema 2. Valoracion Gerontoldgica en Enfermeria. Recursos
asistenciales e importancia de los cuidados continuados.

Tema 3. Asepsia y antisepsia. La desinfeccion y la este-
rilizacion.

Tema 4. Heridas. Sus clases y tratamientos. El proceso
de cicatrizacion. Infecciones de las heridas.

Tema 5. Modificacion de Conducta e intervencion de
enfermeria.

Tema 6. Principios generales sobre la medicacion oral y
parenteral. Efectos iatrogénicos y prevencion.

Tema 7. Tomas de sangre para recuento. Férmula leuco-
citaria y analisis bacteriol6gicos.

Tema 8. Insomnio. Definicion. Clasificacion y tipos.
Higiene del suefio. Caracteristicas diferenciales en personas
mayores.

Tema 9. Toxi-infeccion alimentaria. El agua como alimento
y como vehiculo de infeccion.

Tema 10. Alimentacion y salud. Factores de riesgo nu-
tricionales en la tercera edad. Valoracion nutricional. Dietas.
Hidratacion.

Tema 11. Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos
y técnicas de enfermeria.

Tema 12. Asfixia por obstruccion mecéanica de las vias res-
piratorias. Asfixia por paralisis respiratoria. Auxilios inmediatos.
Reanimacidn respiratoria y cardiaca. Oxigenoterapia.

Tema 13. Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria.

Tema 14. Traumatismos craneo-encefélicos, de térax y
abdomen. Complicaciones. Cuidados de enfermeria. Asistencia
de urgencia.

Tema 15. Quemaduras. Sus clases. Cuidados. Caracte-
risticas especiales y conducta terapéutica hasta la llegada
del médico.

Tema 16. Parada cardio-respiratoria.

Tema 17. Isquemia coronaria.

Tema 18. Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19. Abdomen agudo. Concepto, causas y sintomas.
Cuidados de enfermeria.

Tema 20. Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de en-
fermeria.

Tema 21. Incontinencias. Valoracion e intervencion en
enfermeria. Actuaciones interdisciplinares.

Tema 22. Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermerfa.

Tema 23. Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencién.

Tema 24. Maltrato a personas mayores. Definicion y tipos.
Prevencion y tratamiento desde la perspectiva del ATS/DUE
en una residencia.

Tema 25. Neurolépticos. Clasificacion. Acciones. Cuidados
en su manejo y dispensacion por parte del ATS/DUE. Efectos
adversos.

Tema 26. Hepatitis viricas y SIDA. Epidemiologia y pro-
filaxis.

Tema 27. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemio-
logia y profilaxis.

Tema 28. El cancer. Epidemiologia. Factores de riesgo.
Programas de prevencion primaria y secundaria. Atencion
oncoldgica.

Tema 29. Naturaleza de los cuidados de enfermeria. Tipos
de cuidados. El proceso de atencién de enfermeria. Sistemas
de registros.

Tema 30. Papel del ATS/DUE en el equipo interdisciplinar
de atencion a personas dependientes: mayores, trastornos de
conducta y discapacidad intelectual.

Tema 31. Plan de cuidados a personas con depresion y
con riesgo de suicidio.

Tema 32. Demencia. Definicion. Etiopatogenia. Clasifica-
cion. Clinica. Tratamiento. Plan de cuidados de enfermeria.

Tema 33. Cuidados de enfermeria que precisan las per-
sonas mayores con trastornos mentales.

Tema 34. Plan de cuidados ante urgencias psiquiatricas.

Tema 35. Caidas. Definicién de caida. Frecuencia. Facto-
res de riesgo. Evaluacion. Prevencion y tratamiento. Sindrome
post-caida.

Tema 36. Prevencién y tratamiento de Ulceras por
presion.

Tema 37. Diabetes mellitus. Tipos. Clinica. Complicaciones
y tratamiento. Cuidados de enfermeria.

Tema 38. Cuidados del paciente hipertenso crénico. La
hipertension arterial en las personas con dependencia. Fisio-
patologia. Atencion de enfermeria.

Tema 39. Accidentes cerebro-vasculares. Causas. Tipos.
Clinica. Fisiopatologia. Prevencion. Cuidados de enfermeria.

Tema 40. Condiciones de trabajo y salud. Patologia aso-
ciada al trabajo del ATS/DUE. Enfermedades profesionales.
Accidentes laborales. Prevencion

Tema 41. Estrefiimiento. Definicidn. Prevencion y tra-
tamiento. Complicaciones.

Tema 42. La geriatria. Concepto y funciones. El papel del
ATS/DUE en los diferentes niveles asistenciales.

Tema 43. Caracteristicas de un centro residencial para perso-
nas mayores. Organos de participacion. El trabajo en equipo.

Tema 44. Caracteristicas de un centro residencial para
personas con discapacidad intelectual.

Tema 45. Uso de farmacos en personas dependientes
y personas con discapacidad. Planificacion, organizacion y
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gestion de los productos farmacéuticos: Registros y programas
informaticos. Preparacion, dispensacion y administracion de
medicamentos.

Tema 46. Deterioro cognitivo. Definicion. Tipos. Sintoma-
tologia. Actuacion de enfermeria.

Tema 47. Sujeciones en residencias. Indicaciones y
sus limites. Tipos. Metodologia de aplicacion. Prevenciones
legales.

Tema 48. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Relaciones entre el sistema sanitario y el sistema publico de
servicios sociales.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Bibliotecénomo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
bibliotecénomo de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Biblioteconomia o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debhidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que retne las condiciones exigidas en la Base
2.2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Alainstancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.
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Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de
la presente convocatoria. La justificacion documental relativa
a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia
por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del original»
suscrito por la persona solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse
los documentos aportados.

3.7. Los méritos 0 servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucidn se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Deberé designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencidn o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablon
de Anuncios de Diputacién de Granada, C/ Periodista
Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
ndm. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelaciéon minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo mé&ximo de dos horas, y consistir en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal haré publica
en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion
total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.
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7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcioén publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

Blogue Il

Tema 1. La biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 2. Concepto y funcién de las bibliotecas. Tipos de
bibliotecas y su funcion.

Tema 3. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.
El Deposito Legal.

Tema 4. Bibliotecas publicas. Redes y sistemas de biblio-
tecas publicas. La Red de Lectura Piblica de Andalucia.

Tema 5. Bibliotecas especializadas. Concepto, funcién y
acceso a la informacion.

Tema 6. Bibliotecas maviles. Funcién, servicios y norma-
lizacién.

Tema 7. Normativa reguladora de organizacion y funcio-
namiento de la Biblioteca de la Diputacion de Granada.

Tema 8. Los fondos de la biblioteca. Los «nuevos docu-
mentos»: coleccion analdgica y coleccion digital.

Tema 9. Principios de seleccién y adquisicion en biblio-
tecas y centros de documentacion. Fuentes de informacion y
automatizacion.

Tema 10. Procesos técnicos de los fondos en las bibliote-
cas y centros de documentacion.

Tema 11. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliogréficos y no bibliogréficos.

Tema 12. Tratamiento de fondos especiales.

Tema 13. Descripcion bibliografica. Normas.

Tema 14. La catalogacion automatizada: formatos MARC.
La catalogacion cooperativa,

Tema 15. Sistemas de encabezamientos de materia. Com-
ponentes, reglas (de sentido y forma) y estructura.

Tema 16. Catalogos: concepto, fines y tipologia. Los
catalogos tradicionales. La conversion retrospectiva de los
catalogos. OPAC.

Tema 17. Control de autoridades.

Tema 18. Servicios al usuario en las bibliotecas y centros
de documentacién. Influencia de la world wide web.

Tema 19. Presencia de la biblioteca en la sociedad de la
informacion: actividades culturales y promocion de la lectura.
Bibliotecas y municipio.
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Tema 20. Publicaciones periddicas: historia, caracteristicas
y tipologia.

Tema 21. El ISBN: composicion del codigo, ambito de
aplicacion y la impresion en cédigos de barras. La Agencia Es-
pafiola de ISBN: legislacion vigente y funciones principales.

Tema 22. Las organizaciones internacionales al servicio
de las hibliotecas y los centros de documentacion. La coope-
racion internacional.

Tema 23. Lenguajes documentales, |. Sistemas precoor-
dinados.

Tema 24. Lenguajes documentales. II. Sistemas precoor-
dinados.

Tema 25. Indizacion y resimenes documentales.

Tema 26. Instrumentos de control y seguimiento de la
documentacion. Sistemas de informacion y recuperacion.

Tema 27. Redes de bibliotecas y cooperacion bibliotecaria.
Situacion actual. Especial referencia a Espafia.

Tema 28. Los medios teleméticos y su aplicacion en las
bibliotecas. EI Modelo de Referencia OSI.

Tema 29. Recuperacion de la informacién «on line». Datos,
informacion y conocimiento.

Tema 30. ABSYS: Sistema Integrado de Gestion Biblio-
tecaria.

Tema 31. Gestion de la informacién. La informacion docu-
mental como recurso. El gestor de la informacion.

Tema 32. Relaciones profesionales con el usuario en
los servicios de informacion: la figura del referencista en la
actualidad.

Tema 33. Acceso remoto a recursos informativos. Internet:
conceptos generales, evolucion histérica y futuro.

Tema 34. La biblioteca hibrida. Concepto, desarrollo y
mantenimiento.

Tema 35. Definicion y objetivos de la bibliografia: concepto
y método. Estado actual.

Tema 36. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema 37. Los catélogos colectivos. Concepto, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catélogos colectivos en Espafia.

Tema 38. Literatura gris. Concepto, importancia informa-
tiva, caracteristicas y tratamiento bibliotecario.

Tema 39. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias
en Espafia.

Tema 40. Fuentes de informacion sobre publicaciones perio-
dicas. Indices, boletines de sumarios y revistas de resimenes.

Tema 41. Fuentes de informacién sobre publicaciones
oficiales y comerciales. Estudio y tipologia.

Tema 42. Fuentes informativas en la investigacion histdrica
local. Sistemas de informacion, instrumentos documentales y
transferencia de informacion a nivel local.

Tema 43. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales
y Humanidades.

Tema 44. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 45. El Patrimonio Histérico. Conceptos y categorias.
El Patrimonio Bibliografico.

Tema 46. La organizacién bibliotecaria espafiola. Le-
gislacién y competencias de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 47. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histérica y situacién actual.

Tema 48. La propiedad intelectual. Legislacion. La repro-
duccion de documentos en las bibliotecas.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Arquitecto Técnico.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion y Se-
leccion de la Delegacién de Recursos Humanos y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
arquitecto técnico de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al Gru-
po B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Tamhién podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
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y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente

alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacion con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
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correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Blogque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracion publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la ad-
ministracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.
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Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque Il

Tema 1. Ley de proteccion ambiental andaluza. Principios
generales. Objetivos. Ambito de aplicacién. Prevencién am-
biental en Andalucia: calificacién ambiental, procedimiento y
disciplina. Reglamento de la calidad del aire. ’

Tema 2. Aislamiento acustico entre locales. Indices y
parametros. Aislamiento de una pared simple, compuesta y
mixta.

Tema 3. Limite admisible de nivel sonoro en el interior y
exterior de las edificaciones en el &mbito de la comunidad
auténoma andaluza. Medida de ruidos. Exigencias de ais-
lamiento acustico.

Tema 4. Aguas residuales urbanas. Plan director de
depuracion en la provincia de Granada. Directrices generales
y propuestas de actuacion.

Tema 5. Residuos sélidos urbanos. Problemética. Planes
directores de gestion. Plan director de residuos solidos en la
provincia de Granada.

Tema 6. Programa de cooperacion econdmica local del
Estado. Normativa para la gestion de la cooperacion econémica
local en la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 7. Condiciones exigibles a los proyectos antes de
incorporarse a un expediente de contratacion.

Tema 8. Los contratos de obras de las administraciones
publicas: ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion
y plazo de garantia. Causas de resolucion.

Tema 9. Criterios de medicion y valoracién de obras en
gjecucion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de
rescision de contrato.

Tema 10. Condiciones de evacuacion para proteccion
contra incendios en los edificios.

Tema 11. Condiciones de compartimentacion, sefaliza-
cién e iluminacién para proteccion contra incendios en los
edificios.

Tema 12. Locales y zonas de riesgo especial. Clasificacion.
Condiciones de evacuacion y compartimentacion.

Tema 13. Instalaciones de proteccion, deteccion, alarma
y extincién de incendios. Instalacion de alumbrado de emer-
gencia.

Tema 14. Requisitos y condiciones exigibles a los edificios
y locales para destinarlos a espectaculos publicos. Alumbrado,
medidas contra incendios y autoproteccion.

Tema 15. Normas técnicas para la accesibilidad y la
eliminacion de barreras arquitectonicas en Andalucia. Disefio
y ejecucion de elementos de infraestructura y urbanizacion.
Condiciones para el acceso a las distintas plantas en edificios,
establecimientos e instalaciones de concurrencia publica, por
personas con minusvalia.

Tema 16. Licencia de apertura. Concepto. Evolucion.
Précticas administrativas.

Tema 17. Concepto de valor inmobiliario. Criterios de
tasacion. Asignacion de modelos constructivos. Vida til de
un edificio. Niveles de conservacion.

Tema 18. Principios basicos establecidos para valorar.
Bases de valoracion. Métodos de valoracion.

Tema 19. Bienes de las entidades locales: concepto, cla-
sificacion y adquisicion. Inventario de bienes de las entidades
locales.

Tema 20. Ruinas en los edificios. Supuestos de declaracion
y procedimiento.

Tema 21. Patologia por humedades en la edificacion.
Sintomatologia. Actuaciones en la edificacion.

Tema 22. Defectos de calidad en el hormigon. Morteros
de reparacién y modo de aplicacion.

Tema 23. Replanteo de las distintas fases de la obra.
Alineaciones y rasantes. Utiles y aparatos. Métodos y trazados
de replanteo. Acta de replanteo.

Tema 24. Movimiento de tierras: definiciones, ejecucion y
fases. Medida de proteccion.

Tema 25. Cimentaciones: definiciones. Sistemas de ci-
mentacion. Condiciones generales de ejecucion.

Tema 26. Estructuras de hormigon armado: definicion y
elementos integrantes. Entramados horizontales y verticales.
Control de ejecucion.

Tema 27. Cubiertas inclinadas de teja y pizarra: generali-
dades. Control de ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 28. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales.
Clasificacion. Control de ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 29. Cerramiento de fabrica de ladrillo y bloque:
exigencias fundamentales. Clasificacion. Normas generales
de ejecucion.

Tema 30. Tabiques: definicion. Caracteristicas esenciales.
Clasificacion. Construccion y control de los trabajos.

Tema 31. Carpinteria de madera en puertas y ventanas.
Componentes. Clasificacion. Montaje en obra.

Tema 32. Revestimientos de suelos: definicion. Clasifica-
cion y ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 33. Revestimiento de paramentos verticales: defini-
cién. Clasificacion y ejecucion. Criterios de medicion.

Tema 34. Red horizontal de saneamientos: concepto.
Condiciones exigibles. Criterios de disefio. Materiales. Con-
ducciones. Criterios de medicion.

Tema 35. Redes de abastecimiento de agua fria y caliente:
criterios de disefio. Condiciones que deban cumplir los mate-
riales. Control de ejecucion.

Tema 36. Instalacion de electricidad: elementos. Condicio-
nes que deban cumplir los materiales. Control de ejecucion.

Tema 37. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: proble-
mas de articulacion La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica.

Tema 38. Planeamiento general en Andalucia. Planes
Generales de Ordenacién Urbanistica: objeto y determina-
ciones.

Tema 39. Otras figuras de planeamiento general: Planes
de Ordenacién Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Muni-
cipios sin planeamiento general: los proyectos de delimitacion
del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 40. Planeamiento de desarrollo en Andalucia.
Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.
Los Catalogos. Los restantes instrumentos de la ordenacién
Urbanistica: Normativas Directoras para la Ordenacion
Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edificacion y
Urbanizacion.

Tema 41. Elaboracion y aprobacion de planes en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. La evaluacion de impacto
ambiental del planeamiento urbanistico en Andalucia. Efectos
de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 42. Ejecucién del planeamiento en Andalucia. Presu-
puestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus
técnicas. La reparcelacion. Sistemas de actuacion: eleccion
del sistema. El proyecto de urbanizacién.

Tema 43. El sistema de compensacion. Estatutos y ba-
ses de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. Sistema de expropiacion.

Tema 44. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Ex-
cepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Los convenios urbanisticos.
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Tema 45. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo en Andalucia. El Patrimonio Municipal del suelo.
Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie.

Tema 46. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las
oérdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de
la declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias
ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 47. Ley de prevencion de riesgos laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Tema 48. Seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién,
en los lugares de trabajo y equipos.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Educador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil de fecha 24 de febrero de 2006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion y Se-
leccion de la Delegacién de Recursos Humanos y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de tres plazas de

educador de la plantilla de funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Técnicos Medios, y dotadas con el sueldo correspondiente al
Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Educador Social, Maestro,
Diplomado en Profesorado de EGB, o tener aprobados 3 cursos
de la licenciatura de Psicologia o Pedagogia o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.
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A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos 0 servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-

lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
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Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y sean impartidos u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias.
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como

Ponente en varias materias sélo sera objeto de una Gnica
puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, y consistir en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
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legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Blogue Il

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada,

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y
Derechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencion al menor. Plan
Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencidn a
las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de atencion
alas personas con discapacidad en Andalucia. Plan de Acci6n
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia
(2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion de Granada
con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas mayores. Ley de Atencién y Proteccién a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacién de Gra-
nada con personas mayores.
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Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la de-
pendencia. Libro blanco de atencion a las personas en situacion
de dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal
y de proteccién en situaciones de Dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accion
para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2001 - 2003. Plan
Andaluz para la Inclusién Social 2003 - 2006. Actuaciones
desde la Diputacion de Granada.

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios socia-
les comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacién. Evaluacion
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia
en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusién
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Anélisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Andalucia, 4 de abril de
2006. Actuaciones desde la Diputacién de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacién, valoracion, Orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura.

Tema 17. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 18. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido estas en casa». Definicion y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 19. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacién de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 20. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucién de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicion y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencién Comunitaria
con Mayores. Definicién y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacion y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacion sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucién de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 25. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la

tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Teleasis-
tencia movil para victimas de la violencia de género. La
intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia
de género. )

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 31. El rol del Educador Social en los Servicios Socia-
les Comunitarios. La intervencion del Educador Social en los
Programas de Servicios Sociales de la Diputacion de Granada.
Funciones del Educador Social.

Tema 32. El Educador Social y la evaluacion de programas
y servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y
caracteristicas de la evaluacién.

Tema 33. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacién. Requisitos para una coordinacion interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. Elementos que favorecen y dificultan el
abordaje de las intervenciones.

Tema 34. La intervencion socioeducativa ante la depen-
dencia. El proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 35. La intervencion socioeducativa en la infancia. El
proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto y estructura.
Criterios de evaluacion.

Tema 36. La intervencion socioeducativa ante la pobreza y
la exclusion social. El proyecto de intervencion socioeducativo.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 37. Los programas de rentas minimas. El papel
del Educador Social en la implementacion y desarrollo de los
mismos.

Tema 38. El maltrato infantil. Definicion y concepto.
Incidencia y prevalencia. El papel del Educador Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacién de
maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo
de derivacion.

Tema 39. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio.
La intervencién con familias. Modelos de intervencién. La
mediacion familiar.

Tema 40. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacién de Extranjeros.
El papel del Educador Social. Actuaciones con menores In-
migrantes.

Tema 41. El papel del Educador Social para el fomento de
la participacion y la adherencia de los usuarios a los programas
de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Educador
Social en el fomento de la participacion social, asociacionismo
y voluntariado.

Tema 42. La atencion a personas con discapacidad.
Modelos de actuacion y abordaje. El papel del Educador
Social.

Tema 43. La intervencién socioeducativa en los programas
de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. EI proyecto
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de intervencion socioeducativo. Concepto y estructura. Criterios
de evaluacion.

Tema 44. Comision de Absentismo escolar. El papel del
Educador Social en la prevencién del absentismo escolar.

Tema 45. La intervencion socioeducativa en los programas
de acogimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro
con mayores. El proyecto de intervencién socioeducativo.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 46. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencién de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 47. El Plan Nacional y el Plan Andaluz sobre Drogas:
recursos. El Centro Provincial de Drogas: Competencias, orga-
nizacion y funcionamiento. Enfoques o modelos interpretativos
de la problematica de las drogodependencias.

Tema 48. Las drogas: Aspectos generales. Definicién. Cla-
sificaciones. Conceptos basicos: dependencia, tolerancia, sin-
drome de abstinencia. Aspectos sociales y juridico-legales.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para seleccion
de Graduado Social.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
graduado social de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al Gru-
po B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Social o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podréan presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
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2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera

designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningln caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
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en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un namero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal haré publica
en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion de los candi-
datos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion
total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.
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7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Blogue Il

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales. El Plan Concertado
para las Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales. Concepto
y desarrollo.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Diputacion Provincial de Granada.
Organizacion del Area de Bienestar Social y Derechos de la
Ciudadania.

Tema 5. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania. Ley de Promocién de la Autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de Dependencia.

Tema 6. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicién y
funciones.

Tema 7. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicién y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 8. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
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administrativo. Evaluacién de la implantacion y desarrollo
del Programa.

Tema 9. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 10. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucién de la cobertura en la Provincia de
Granada. )

Tema 11. La ética profesional. Etica de la administracién,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional. Materias especificas

Tema 12. Aparicion del sistema de Seguridad Social en
Espafia. Planteamiento Constitucional. El concepto de Segu-
ridad Social.

Tema 13. Estructura y composicion del sistema de Segu-
ridad Social en Espafia. La gestion del sistema de Seguridad
Social espafiol. La colaboracion en la gestion.

Tema 14. La financiacion del sistema de Seguridad Social
en Espafia. La accion protectora del Sistema.

Tema 15. La responsabilidad en orden a las prestaciones.
Responsabilidades empresariales derivadas. Infracciones y
sanciones. Sujetos protegidos y Entidades Gestoras.

Tema 16. La Cotizacion a la Seguridad Social. La accion
recaudatoria del Sistema.

Tema 17. La alteracion de la salud como contingencia
protegida. Prestaciones.

Tema 18. El accidente de trabajo y la enfermedad pro-
fesional.

Tema 19. La alteracion de la salud como contingencia
protegida. La Incapacidad Temporal. La Maternidad.

Tema 20. La Incapacidad Permanente: Grados de Inca-
pacidad. Requisitos del hecho causante de la Incapacidad
Permanente.

Tema 21. La Jubilacion. Las Pensiones de Viudedad y
Orfandad. Las prestaciones a favor de familiares.

Tema 22. Las prestaciones por Desempleo.

Tema 23. Las Prestaciones no contributivas de la Segu-
ridad Social.

Tema 24. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 25. El concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza
y caracteres. Ambito de aplicacion. Principios inspiradores del
Derecho del Trabajo.

Tema 26. Criterios de interpretacion y aplicacion de la
norma laboral.

Tema 27. El contrato de trabajo: Concepto, sujetos, objeto
y caracteres. Diferencias con otras relaciones juridicas.

Tema 28. Modalidades de contratos de trabajo.

Tema 29. Contenido del contrato de trabajo: derechos y
deberes de las partes.

Tema 30. El objeto de la obligacién. El poder de direccion
y organizacion.

Tema 31. El «ius variandi». El control de trabajo prestado:
El poder disciplinario.

Tema 32. El tiempo de prestacion de trabajo. EI modo
de la prestacion de trabajo: la diligencia del trabajador y el
rendimiento debido.

Tema 33. El deber de buena fe. Prohibicion de concurren-
cia y los pactos de no concurrencia.

Tema 34. El salario: concepto. Clases y estructura legal.
Liquidacion y pago del salario. Las garantias del salario. El
Fondo de Garantia Salarial.

Tema 35. Interrupcidn y suspension del contrato de
trabajo.

Tema 36. Modificacion del contrato de trabajo: la novacion.

Tema 37. La extincion del contrato de trabajo. El despido
disciplinario. El despido por causas objetivas.

Tema 38. Prevencion de riesgos laborales. Legislacion
aplicable.

Tema 39. Las Entidades Locales como empresarios. El
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 40. La libertad sindical en la Constitucién es-
pafiola.

Tema 41. El derecho de representacion en la empresa. Los
érganos unitarios de representacion del personal.

Tema 42. La negociacion colectiva. Analisis del articulo
37 de la Constitucion.

Tema 43. El Convenio Colectivo: Concepto y caracteres.
Capacidad y legitimacién negocial. Ambito de vigencia. La
Adhesion y extension de Convenios. Elaboracion del Convenio
Colectivo. Su contenido. El contenido minimo, el contenido
obligacional y normativo. Aplicacion e interpretacion del
Convenio.

Tema 44. Los Convenios Colectivos de eficacia limitada:
Concepto y caracteristicas. Distincion de los Convenios Colec-
tivos estatutarios.

Tema 45. La negociacion de los empleados publicos.

Tema 46. El derecho de Huelga en la Constitucion
espafiola. Regulacion legal del derecho de huelga. El Cierre
patronal. Los conflictos colectivos. Solucién de los conflictos
colectivos.

Tema 47. La evitacion del proceso. La conciliacion previa.
Supuestos exceptuados. Procedimiento conciliatorio y efectos
de la conciliacién. La reclamacion previa a la via judicial. Ex-
cepciones. La reclamacion previa en materia de la Seguridad
Social. Actos preparatorios y medidas precautorias.

Tema 48. El proceso ordinario. Demanda. Admision. Cita-
cion. Acumulacion de acciones y autos. Conciliacion y juicio.
Contestacidn y reconvencion. La prueba. Conclusiones. Acta
del juicio. Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ingeniero Técnico Industrial.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de inge-
niero técnico industrial de la plantilla de funcionarios de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al Gru-
po B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o
telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Alainstancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o diputadas
provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr. Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.
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- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion seréa designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,

en ningln caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

Aestos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entenderda por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y sean impartidos u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
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- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo mé&ximo de dos horas, y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya

obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
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del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque Il

Tema 1. Los programas de cooperacién econémica local
del Estado. Normativa para la gestion de la cooperacion eco-
nomica local en la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 2. Condiciones exigibles a los proyectos antes de
incorporarse a un expediente de contratacion.

Tema 3. Los contratos de obras de las administraciones
publicas: ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion
y plazo de garantia. Causas de resolucidn.

Tema 4. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Tema 5. Criterios de medicion y valoracion de obras en
ejecucion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de
rescision de contrato.

Tema 6. Ley de Proteccion Ambiental andaluza. Principios
generales. Objetivos. Ambito de aplicacion. Prevencion am-
biental en Andalucia: calificacién ambiental, procedimiento y
disciplina. Reglamento de la calidad del aire.

Tema 7. Licencias de apertura. Concepto. Evolucion.
Practicas administrativas.

Tema 8. Aguas de consumo: Calidad de aguas de consu-
mo RD 140/2003. Criterios de calidad del agua de consumo
humano. Punto de cumplimiento de los criterios de calidad
del agua de consumo humano. Captacion del agua para el
consumo humano.

Tema 9. Aguas de consumo: Calidad de aguas de consu-
mo RD 140/2003. Conduccién del agua. Sustancias para el
tratamiento del agua. Tratamiento de potabilizacién del agua
de consumo humano

Tema 10. Aguas de consumo: Calidad de aguas de consu-
mo RD 140/2003. Distribucién del agua de consumo humano.
Inspecciones sanitarias previas de nuevas instalaciones. Pro-
ductos de construccién en contacto con el agua de consumo
humano. Control de calidad del agua de consumo humano.

Tema 11. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis: Medidas preventivas especificas
de las instalaciones. Programa de mantenimiento en las ins-
talaciones. Inspeccion sanitaria.

Tema 12. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis: Actuaciones ante la deteccion de
casos de legionelosis. Actuaciones en las instalaciones. Mé-
todos de tratamiento de las instalaciones. Mantenimiento de
instalaciones interiores de agua caliente sanitaria y agua fria
de consumo humano.

Tema 13. Aguas residuales urbanas. Caracteristicas. Ana-
lisis de las aguas residuales urbanas. Caracteristicas fisicas,
quimicas y bioldgicas. Depuracion de aguas residuales urbanas.
Sistemas de tratamiento.

Tema 14. Aguas residuales urbanas: Plan Director de Depura-
cion de aguas residuales urbanas de la provincia de Granada:
directrices generales y propuestas de actuacion.

Tema 15. Residuos soélidos urbanos: Composicion y
evolucion de los mismos. Caracteristicas fisicas, quimicas y
biologicas.

Tema 16. Residuos solidos urbanos: Recogida. Sistemas.
Equipos recolectores. Recogida selectiva. Transporte. Plantas
de transferencia.

Tema 17. Residuos sdlidos urbanos: Tratamiento y elimina-
cién: Vertederos controlados. Compostaje. Incineracion.

Tema 18. lluminacién y alumbrado: Propiedades dpticas de
la materia. Generalidades. Reflexién. Transmision. Absorcion.
Refraccion.

Tema 19. lluminacién y alumbrado: El color. Generalida-
des. Clasificacion de los colores segun el diagrama cromatico.
Temperatura del color. Indice de rendimiento del color. Efectos
psiquicos de los colores y su armonia.

Tema 20. lluminacién y alumbrado: Magnitudes lumino-
sas. Flujo luminoso. Cantidad de luz. Intensidad luminosa.
lluminancia. Otras magnitudes.

Tema 21. lluminacidn y alumbrado: Principios fundamen-
tales. Ley de la inversa del cuadrado de la distancia. Ley del
coseno. lluminacidén normal, horizontal, vertical y en planos
inclinados. Relaciones de iluminancia. Ley de Lambert.

Tema 22. lluminacion y alumbrado: Luminarias. Ge-
neralidades. Clasificacion de luminarias por el grado de
proteccion eléctrica. Clasificacion de luminarias por condi-
ciones operativas. Grado de inflamabilidad de la superficie
de montaje. Clasificacién de las luminarias por sus condi-
ciones de servicio. Datos basicos fotométricos. Eficiencia
de las luminarias.

Tema 23. lluminacién y alumbrado: Lamparas. Generalida-
des. Termorradiacion. Luminiscencia. LAmparas de descarga
en vapor de mercurio. La&mparas de descarga en vapor de
sodio. Lamparas de induccién.

Tema 24. lluminacion y alumbrado: Equipos auxiliares de
regulacién y control. Generalidades. Balastos. Arrancadores.
Condensadores. Equipos de ahorro de energia. Equipos eléc-
tricos de lamparas de descarga. Circuitos.

Tema 25. lluminacién y alumbrado: lluminacién interior
e industrial. Generalidades. Nivel de iluminacién. Deslumbra-
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miento. Sombras y modelado. Calidad de la luz. Disefio de la
iluminacién. Célculos de iluminacién interior.

Tema 26. lluminacion y alumbrado: Illuminacioén por
proyeccion. Generalidades. lluminacién utilitaria. lluminacién
decorativa. lluminacion deportiva.

Tema 27. lluminacion y alumbrado: Contaminacion lumi-
nica. Seguridad y niveles de iluminacion. Visién de contraste.
Sistemas de zonificacion. Criterios de eleccién de lamparas.
Limitaciones del flujo hemisférico superior. Variaciones tem-
porales de los niveles de iluminacién.

Tema 28. Proteccion contra incendios: Compartimenta-
cién, evacuacion y sefializacion.

Tema 29. Proteccion contra incendios: Instalaciones ge-
nerales y locales de riesgo especial.

Tema 30. Proteccion contra incendios: Instalaciones de
proteccién contra incendios.

Tema 31. Bombas de calor. Generalidades. Elementos de
la bomba de calor aire-agua. Ciclo de funcionamiento de la
bomba de calor.

Tema 32. Instalaciones térmicas en edificios: Condiciones
interiores. Condiciones exteriores. Sistemas de climatizacion.
Produccién centralizada de agua caliente sanitaria.

Tema 33. Instalaciones térmicas en edificios: Frac-
cionamiento de potencia. Salas de maquinas. Tuberias y
accesorios. Mantenimiento.

Tema 34. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion
y agua caliente sanitaria: Partes de una caldera. Clasificacion
de las calderas. Seguridad en una caldera.

Tema 35. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion y
agua caliente sanitaria: Rendimientos de la caldera. Chimeneas
y contaminacion. Control de la combustién.

Tema 36. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion
y agua caliente sanitaria: La instalacién de calefaccion. Ge-
neracion de calor. Distribucion de calor. Emision de calor. La
instalacion de agua caliente sanitaria.

Tema 37. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion y
agua caliente sanitaria: Las operaciones de vigilancia y manteni-
miento. Conjunto de la instalacion. Instalacién de combustible.
Generacion de calor. Valvulas, bombas y tuberias. Elementos
de regulacion, control y seguridad.

Tema 38. Aplicacion de la reglamentacion vigente a insta-
laciones de alumbrado exterior: Acometidas desde las redes de
distribucién de la compafiia suministradora. Dimensionamiento
de las instalaciones. Cuadros de proteccién, medida y control.
Redes de alimentacion. Soportes de luminarias. Luminarias.
Equipos eléctricos de los puntos de luz. Proteccién contra
contactos directos e indirectos. Puestas a tierra.

Tema 39. Aplicacion de la reglamentacion vigente a insta-
laciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobreinten-
sidades: Aplicacion de las medidas de proteccion.

Tema 40. Aplicacion de la reglamentacion vigente a
instalaciones eléctricas. Documentacion y puesta en servicio
de las instalaciones: Documentacion de las instalaciones. Ins-
talaciones que precisan proyecto. Instalaciones que requieren
memoria técnica de disefio. Ejecucién y tramitacion de las
instalaciones. Puesta en servicio de las instalaciones.

Tema 41. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de gas. Locales destinados a contener aparatos a
gas: Condiciones de ventilacion y configuracion.

Tema 42. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de gas. Pruebas para la entrega de la instalacién
receptora.

Tema 43. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones interiores de suministro de agua.

Tema 44. Aplicacion de la reglamentacion vigente a ins-
talaciones de proteccion contra incendios.

Tema 45. Aplicacion de la reglamentacion vigente a instala-
ciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

Tema 46. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacién Urbanistica: objeto y determinaciones.

Otras figuras de planeamiento general: Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacién. Municipios sin pla-
neamiento general: los proyectos de delimitacion del suelo
urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes
Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Catélo-
gos. Los restantes instrumentos de la ordenacién Urbanistica:
Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y Orde-
nanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

Tema 48. Ley de prevencion de riesgos laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion puablica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de dos plazas de
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ingeniero técnico de Obras Publicas de la plantilla de funcio-
narios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Gra-
nada, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Alainstancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30792, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
serén valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.
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Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las errdneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.
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ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque Il

Tema 1. El proyecto de carreteras: caracteristicas geomé-
tricas. Trazado en planta y en alzado. Normas actuales.

Tema 2. El proyecto de carreteras: seccion transversal,
intersecciones y enlaces. Normas actuales.

Tema 3. El proyecto de carreteras: problemas relacionados con
la comodidad y seguridad. Ambientacion y estética. Tendencias.

Tema 4. Métodos modernos de estudio del trazado. La
automatizacién en la cartografia. Calculo mecanizado del
trazado; utilizacion de los ordenadores.

Tema 5. El proyecto de carreteras: explanaciones, evo-
lucién y tendencia. Proyecto y ejecucion de obras de tierra.
Normas y especificaciones.

Tema 6. Drenaje de carreteras.

Tema 7. Firmes de carreteras: generalidades. Tipos de
firmes. Capas. Dimensionamiento. Criterios de seleccion.

Tema 8. Materiales utilizados en la construccion de firmes.
Caracteristicas y propiedades.

Tema 9. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas.

Tema 10. Tratamientos superficiales.

Tema 11. Mezclas bituminosas.

Tema 12. Obras de paso en carreteras. Pequefias obras de
paso. Estado actual de la técnica de construccion de puentes.
Normativa.

Tema 13. Pavimentos de puentes.

Tema 14. El trafico de la red de carreteras. Estudios de
tréfico. Encuestas y aforos. Métodos. Intensidad. Velocidad.
Capacidad y Niveles de Servicio.

Tema 15. Conservacion de carreteras. Organizacion y
métodos de conservacion.

Tema 16. Conservacion con medios propios. Maquinaria
y materiales. Vialidad invernal.

Tema 17. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos
de auscultacion. Caracteristicas superficiales y estructurales.
Métodos de refuerzo y correccion.

Tema 18. Explotacion de carreteras. Sefializacion,
balizamiento, iluminacién y defensas. Servicios auxiliares.
Informacion al pablico.

Tema 19. Seguridad vial. Estudio y estadistica de acciden-
tes. Indices de peligrosidad. Medidas de seguridad. Sefializa-
cién de obras y obstrucciones temporales.

Tema 20. Las Leyes de Carreteras. Estado actual de la
cuestion.

Tema 21. Planificacion de carreteras. Estudios basicos.
Andlisis e interpretacion de resultados. Planes y programas.

Tema 22. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion.
Objeto, contenido y alcance de cada uno de ellos. Tramitacion
y aprobacion.

Tema 23. Uso y defensa de las carreteras. Limitaciones
al uso de la propiedad.

Tema 24. Hidrologia. El ciclo hidroldgico. Magnitudes
hidroldgicas. Redes hidroldgicas.

Tema 25. Hidrologia de las aguas subterraneas. Explota-
cién de acufferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.

Tema 26. Balance hidraulico. Evolucién de recursos
existentes y utilizables (Superficies subterraneas). Inventario y
prevision de necesidades. Balances parciales y generales.

Tema 27. Regulacion. Teorias de la regulacién de corrientes
superficiales. Leyes de distribucion de aportaciones. Modelos
de regulacion.

Tema 28. Evaluacion de avenidas. Modelos para el calculo
de niveles de avenida.

Tema 29. La Ley de aguas. El dominio de las aguas terres-
tres: aguas publicas y privadas. Disposiciones complementarias
en materia de aguas subterraneas. La servidumbre en materia
de aguas. El aprovechamiento de las aguas publicas.

Tema 30. Canales. Canales revestidos y sin revestir. Tipos
de revestimiento. Juntas. Drenaje del canal. Sifones y acue-
ductos. Obras singulares.

Tema 31. Abastecimiento de aguas a poblaciones. Previsio-
nes de poblacion y dotaciones. Conducciones. Depdsitos.

Tema 32. Redes de distribucién de aguas. Criterio de
disefio. Tuberias y piezas especiales. Explotacion, pérdidas
en la red y tarifas.

Tema 33. Calidad de las aguas de abastecimiento a pobla-
ciones. Normas aplicables. Tratamiento normalmente aplicable
segun la procedencia del agua.

Tema 34. Técnicas de tratamiento de aguas potables:
Estaciones depuradoras.

Tema 35. Redes de alcantarillado, criterios de disefio.
Eleccidn del tipo de tuberia. Construccion y control de calidad.
Explotacion y tarifas.

Tema 36. Técnicas de depuracion de aguas residuales.
Estaciones depuradoras.

Tema 37. Reutilizacién de aguas residuales. Alternativas
para el uso de efluentes. Caracteristicas de efluente para los
distintos usos. Normas de vertido.

Tema 38. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: proble-
mas de articulacién La ordenacién del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia
urbanistica.

Tema 39. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacién Urbanistica: objeto y determinaciones.
Otras figuras de planeamiento general: Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacién. Municipios sin pla-
neamiento general: los proyectos de delimitacion del suelo
urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 40. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes
Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Catélo-
gos. Los restantes instrumentos de la ordenacion Urbanistica:
Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y Orde-
nanzas Municipales de Edificacién y Urbanizacion.
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Tema 41. Ejecucion del planeamiento en Andalucia. Presu-
puestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus
técnicas. La reparcelacion. Sistemas de actuacion: eleccion
del sistema. El proyecto de urbanizacién.

Tema 42. El sistema de compensacion. Estatutos y ba-
ses de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. Sistema de expropiacion.

Tema 43. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Ex-
cepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Los convenios urbanisticos.

Tema 44. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo en Andalucia. EI Patrimonio Municipal del suelo.
Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie.

Tema 45. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las
oérdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de
la declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias
ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 46. Ley de prevencion de riesgos laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Tema 47. Seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,
en los lugares de trabajo y equipos.

Tema 48. Ley de proteccion ambiental andaluza. Princi-
pios generales. Objetivos. Ambito de aplicacion. Prevencion
ambiental en Andalucia: calificacion ambiental, procedimiento
y disciplina. Reglamento de la calidad del aire.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ingeniero Técnico Topdgrafo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene carécter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision por
el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de ingeniero
técnico topografo de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos Medios, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Topd-
grafo o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debhidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
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nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nim.
1) con al menos una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer gjercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima
de 48 horas, en el Tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacién Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacién con
los temas contenidos en Blogue Il del Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
numero de temas de dicho Blogue. El criterio de correccion serd
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Blogue I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion y de la
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del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor pun-
tuacion en el primer gjercicio, y si continuase el empate, a quien
haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial

del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracion publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I

Tema 1. Proceso de generalizacion en bases cartogréficas
numeéricas: Generalizacion vectorial y raster.

Tema 2. Produccion cartogréfica con bases cartogréficas
numéricas: Produccion en el IGN y en el SGE.

Tema 3. Acceso a los datos geogréficos y copyright de las
bases de datos digitales.

Tema 4. Fotogrametria digital: Tratamiento previo de la
imagen y almacenamiento. Técnicas de andlisis digital de
imagenes para fotogrametria digital.

Tema 5. Ortofotografia.

Tema 6. Conversion de datos: Rasterizacion. Vectorizacion.
Errores en el proceso.

Tema 7. Modelos digitales del terreno: Modelos de CN,
RUG y TIN. Conversion entre modelos de datos.

Tema 8. Normalizacion en SIG: Organismos normalizado-
res. Normas UNE, EN, ISO, etc.

Tema 9. Morfometria: Andlisis de pendientes. Procesos
gravitacionales y analisis de vertientes. Erosién hidrica.
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Tema 10. Procesamiento de imagenes digitales: Repre-
sentacion de los niveles de gris. Operaciones basicas sobre
iméagenes.

Tema 11. Realce de imagenes: Transformacion de la escala
de grises. Ecualizacion del histograma. Eliminacién de ruido.

Tema 12. Representacion, descripcion y extraccion de for-
mas: Esquemas de representacion. Descriptores de la frontera.
Transformada de Hough.

Tema 13. Descripcion funcional del SGBD, y niveles de
informaci6n en las BD.

Tema 14. Lenguaje SQL: Lenguaje de Definicién de Datos
(DDL). Lenguaje de Manipulacion de Datos (DML).

Tema 15. Modelo Entidad / Relacion: Reduccion a rela-
ciones jerarquicas. Transformacion de relaciones ternarias.
Conversion de entidades débiles en fuertes.

Tema 16. Las proyecciones UTM y Lambert.

Tema 17. Informatica gréfica: Algoritmos bésicos y trans-
formaciones geométricas.

Tema 18. Aplicaciones de la teledeteccion: Estudio de
aguas continentales. Geomorfologia y geologia. Estudio de la
vegetacion.

Tema 19. Radar en Teledeteccion: Interaccién con la
superficie y propiedades de la sefial. Radares de apertura real
y sintética.

Tema 20. Efecto atmosférico en teledeteccién: Constitu-
yentes atmosféricos. Correcciones.

Tema 21. Geodesia espacial: Sistemas doppler y GPS.
Sistemas SLR y LLR. Altimetria por satélite. Sistema VLBI.

Tema 22. Nivelacion por alturas o geométrica: Metodolo-
gia. Errores en la visual, en la nivelada y error kilométrico.

Tema 23. Tolerancias en los errores de cierre en co-
ordenadas: Eleccion de la tolerancia. Elipse de tolerancia.
Compensacion.

Tema 24. Control dimensional de una presa de em-
balse: Tipos de desplazamientos y deformaciones. Vector
deformacion — desplazamiento. Técnicas de evaluacion de
la deformacidn.

Tema 25. Tuneles: Tipos de tlneles y galerias subterra-
neas. Sistemas de excavacion. Instrumentacion topogréfica
especifica.

Tema 26. Observaciones geodésicas: Correcciones para
reducir una base al elipsoide.

Tema 27. Nivelacion trigonométrica: Tipologia. Correccio-
nes. Métodos.

Tema 28. Determinacion de puntos Laplace: Azimut.
Latitud. Longitud.

Tema 29. Minimos cuadrados: Compensacion por mmcc.
Ecuaciones de condicion. Multiplicadores de Lagrange.

Tema 30. Medida moderna de bases: Métodos. Distancia
limite. Telurémetros. Trilateracion.

Tema 31. Evolucién de un proyecto: Adjudicacion de la
obra. Modificaciones a las condiciones de contratacion. Rela-
ciones que se crean.

Tema 32. Plano topogréfico: Caracteristicas que debe
cumplir para servir a un proyecto. Red de apoyo, definicién
y condiciones.

Tema 33. Objeto y ambito de aplicacion de la Norma
3.1-IC (12/99)

Tema 34. Clases de carreteras segin Norma 3.1- IC
(12/99): Segln definicion legal, nimero de calzadas, grado
de control de accesos, condiciones orogréaficas y entorno
urbanistico.

Tema 35. Datos basicos para el estudio del trazado segln
Norma 3.1- IC (12/99): Velocidad. Visibilidad y distancia de
parada, de adelantamiento y de cruce.

Tema 36. Transicion del peralte segin Norma 3.1- IC
(12799).

Tema 37. Excavacion de la explanacion y préstamos
segun PG-3/75: Definicidn. Clasificacion de las excavaciones.
Ejecucidn de las obras. Medicién y abono.

Tema 38. Terraplenes segln PG-3/75: Definicién. Zonas
de los terraplenes. Equipo necesario para la ejecucion de las
obras. Ejecucion de las obras. Limitaciones de la ejecucion.
Medicion y abono.

Tema 39. Hormigones seguin PG-3/75: Definicion. Tipos
de hormigdn. Dosificacion del hormigon. Transporte. Vertido.
Tolerancias. Control de calidad. Medicién y abono.

Tema 40. Factores de dimensionamiento segun Instruccion
6.1- IC de Secciones de Firmes: Explanada.

Tema 41. Proceso de introduccién de un tramo de carretera
en el programa de trazado CLIP Il

Tema 42. AutoCad 2000: Importacion de ficheros DXF
y edicion gréfica. Importacion de iméagenes raster para digi-
talizacion

Tema 43. Diagnostico e intervencion en los usos del suelo
urbano: Determinantes econémicos y sociales de los usos del
suelo. El interés publico.

Tema 44. Ordenacion del territorio y el urbanismo en An-
dalucia. Evolucién histérica de nuestra legislacion urbanistica.
Derecho urbanistico, concepto y contenido.

Tema 45. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
condiciones bésicas del ejercicio del derecho de propiedad. Cla-
sificacion y calificacion del suelo. Valoraciones. Expropiacion.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 46. Planeamiento urbanistico: Significacion del Plan
Urbanistico. Elaboracion y aprobacién de los Planes.

Tema 47. Disciplina Urbanistica: Derecho a edificar. Licen-
cias. Conservacion de la edificacion. Inspeccidn Urbanistica.

Tema 48. Derecho Urbanistico Sancionador: Infraccion
urbanistica. Sanciones. El delito urbanistico.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Técnico Medio de Servicios Culturales.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas bésicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.
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Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
técnico medio de servicios culturales de la plantilla de fun-
cionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos
Especiales, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacién Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde
serd debidamente registrada. El plazo de presentacion es de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-

nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Tamhién podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30792, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio,
estd integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.
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- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,

no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima
de 48 horas, en el Tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tabldn de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.
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a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de
correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erréneamente se penalizar4 con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcidn citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, y consistird en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-

sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
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Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

Bloque Il

Tema 1. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 2. La Ley de Patrimonio Historico espafiol y de
Andalucia.

Tema 3. Instituciones del patrimonio en Granada.

Tema 4. Proyecto cultural: definicion.

Tema 5. Proyecto cultural: disefio y elaboracion de proyectos.

Tema 6. Proyecto cultural: la gestién cultural.

Tema 7. Proyecto cultural: objetivos y contenidos.

Tema 8. Proyecto cultural: ejecucion y evaluacion.

Tema 9. Planificacion y programacion cultural.

Tema 10. La gestion presupuestaria.

Tema 11. La Ley 30/1994, de 24 de noviembre de Fun-
daciones e incentivos fiscales a la participacion privada en
actividades de interés general.

Tema 12. La colaboracion entre los servicios culturales y
las entidades privadas.

Tema 13. La colaboracién interinstitucional para la reali-
zacion de actos culturales.

Tema 14. Programacion cultural en Artes Plasticas.

Tema 15. Programacion cultural en Artes Escénicas.

Tema 16. Programacion cultural en Mdsica.

Tema 17. Programas audiovisuales.

Tema 18. Organizacion de espectaculos musicales, tea-
trales, de danza y similares.

Tema 19. Organizacion de exposiciones.

Tema 20. Tradicién y teatro popular.

Tema 21. Artes y costumbres populares.

Tema 22. Canales de difusion de la cultura en el &mbito
provincial.

Tema 23. La colecciéon de Arte contemporaneo de la
Diputacion de Granada.

Tema 24. José Guerrero.

Tema 25. La edicion institucional. Las publicaciones de
la Diputacion de Granada.

Tema 26. Angel Ganivet .

Tema 27. Federico Garcia Lorca .

Tema 28. La mUsica en la actualidad.

Tema 29. Historia de la muUsica en Andalucia.

Tema 30. Historia de la masica en Granada.

Tema 31. El flamenco.

Tema 32. Obras cinematograficas y audiovisuales.

Tema 33. Granada en la historia del cine. José Val del
Omar.

Tema 34. Concepto y condiciones técnicas en el disefio,
construccion y equipamiento de espacios culturales.

Tema 35. La gestion de los espacios publicos. Marco
juridico y criterios organizativos.

Tema 36. Disefio de programas para el fomento y anima-
cion a la lectura.

Tema 37. Las publicaciones de la Diputacién de Granada.

Tema 38. Editoriales publicas y privadas.

Tema 39. El proceso editorial.

Tema 40. El contrato de autor.

Tema 41. La preedicion.

Tema 42. La correccion de pruebas.

Tema 43. La impresion.

Tema 44. El circuito de distribucion.

Tema 45. El contrato de distribucion.

Tema 46. Distribucion y nuevas tecnologias.

Tema 47. Promocion y marketing editorial.

Tema 48. Gestion de almacén.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Terapeuta Ocupacional.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza
de terapeuta ocupacional de la plantilla de funcionarios
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Terapeuta Ocupacional
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos que, en los términos del art. 71 de
la Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.



Sevilla, 6 de marzo 2007

BOJA nim. 46

Pagina nim. 173

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion seréa designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nim.
1) con al menos una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer gjercicio.

6.4. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tabléon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
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el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion y de la del
Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, si persistiera
el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos



Sevilla, 6 de marzo 2007

BOJA nim. 46

Pagina nim. 175

Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I
Tema 1. Conceptos generales: gerontologia/geriatria,

entidad multidisciplinar: objetivos de la geriatria. Asistencia
geriatrica. Modelo asistencial. Filosoffa asistencial.

Tema 2. Fisiologia humana en el proceso de enveje-
cimiento.

Tema 3. Valoracion del paciente geriatrico. Concepto de
paciente geriatrico. Ventajas de practicar la valoracion geria-
trica. Componentes basicos. -

Tema 4. Psicologia y sociologia del envejecimiento. Formas
de conducta mas frecuentes. Condicionantes sociales en las
personas de edad avanzada.

Tema 5. Terapia ocupacional en geriatria. Definicion.
Clasificacion. Objetivos generales.

Tema 6. Maltrato, abuso y negligencia. Definiciones y tipos.
Prevencion y tratamiento en centros de personas mayores
y personas dependientes bajo la perspectiva del terapeuta
ocupacional.

Tema 7. Asistencia geriatrica extra hospitalaria. Pro-
grama de actividades preventivas. Programa de atencion
a domicilio.

Tema 8. Barreras arquitectdnicas: accesibilidad de las
personas dependientes en el medio urbano. Valoracion del
entorno fisico. Adecuacion de la vivienda.

Tema 9. Enfermedades en geriatria: caracteristicas. Proce-
sos patologicos que inciden en el anciano. Complicaciones.

Tema 10. Residencias: definicion. Tipos de residentes.
Objetivos de atencion en residencias. Servicios. Principios
generales de las residencias.

Tema 11. Tipos de incontinencia. Repercusiones psico-
fisicas de la incontinencia. Requisitos para la continencia.
Intervencidn en la incontinencia urinaria funcional.

Tema 12. Inmovilizacion: causas. Consecuencias. Cuida-
dos generales. Prevencion.

Tema 13. Ayudas técnicas: ayudas para vivir. Clasificacion.

Tema 14. Caidas: factores predisponentes en las caidas.
Lineas de actuacion. Prevencion de caidas.

Tema 15. Osteoporosis. Fractura de cadera: objetivos de
actuacion. Higiene postural. Relacion de Pauwels. Tratamiento
de terapia ocupacional en la fractura de cadera.

Tema 16. Ulceras: clasificacion. Factores de riesgo. Actua-
cion para la prevencion. Cambios posturales.

Tema 17. Ortesis: definicion. Criterios de férulas.
Clases. Prétesis: tipos. Indicaciones para el cuidado y
mantenimiento.

Tema 18. Actividades de la vida diaria: definicion. Clasifi-
cacion. Campos de actuacion.

Tema 19. Enfermedades con trastornos del movimiento:;
objetivos y tratamiento de terapia ocupacional. Medidas para
adquirir independencia en el autocuidado.

Tema 20. Vasculopatias periféricas: amputaciones. Clases.
Periodos de tratamiento. Actuacion.

Tema 21. Deprivacion sensorial. Tipologias. Aspectos
emocionales y sociales. Consideraciones para la independencia
de estas personas.

Tema 22. Ocio y tiempo libre como medio de integracién.
Planificacion del tiempo de ocio desde el papel del terapeuta
ocupacional. Actividades.

Tema 23. Entrenamiento de la persona hemipléjica. Activi-
dades cotidianas: método para sentarse y levantarse de la silla,
acostarse, moverse y levantarse de la cama. Subir escaleras.

Tema 24. Trastornos psiquiatricos: actuacion y activida-
des ante la depresion. Sindrome confusional. La ansiedad.
Tratamiento en terapia ocupacional.

Tema 25. Artritis reumatoide-artrosis. Objetivos de
tratamiento. Plan de actuacion. Reeducacion de la mano
reumatoide en terapia ocupacional. Economia articular.

Tema 26. Entrevista y relacion con personas dependientes.
Problemas de comunicacion. Actuacion.

Tema 27. Traumatismos en extremidades superiores: va-
loracién. Objetivos. Ejercicios para su tratamiento en terapia
ocupacional.

Tema 28. Deterioro cognitivo: demencia. Concepto. Reedu-
cacion comportamental: objetivos. Programa de actuacion.



Pagina nim. 176

BOJA num. 46

Sevilla, 6 de marzo 2007

Tema 29. Alteraciones de la sensibilidad: evaluacion y
tratamiento. Percepcion espacial.

Tema 30. Medidas de higiene postural y economia articular
ante alteraciones del aparato locomotor.

Tema 31. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en residencias.

Tema 32. Servicios complementarios: estancias diurnas y
temporales Centro de dia y hospital de dia. Objetivos de actua-
cién. Servicios y actividades. Diferenciacion de conceptos.

Tema 33. Ludoterapia en personas mayores y personas
con dependencia. Concepto y propiedades de la ludoterapia.
Tipos de actividades ludicas. Objetivos a conseguir con la
ludoterapia. Actuacion.

Tema 34. Intervencién psicomotriz: definicién. Caracteris-
ticas. Aplicacion. Actuacion.

Tema 35. Bases para la terapia ocupacional en el medio
residencial. Medios. Objetivos. Programas de intervencion.

Tema 36. Ejercicio fisico y deporte en mayores y en
personas con discapacidad intelectual. Objetivos del ejercicio
fisico. Caracteristicas especificas aplicables. Programas. Con-
traindicaciones.

Tema 37. Relajacion: concepto. Objetivos. Formas de
trabajar la relajacion. Tipos de relajacion. Condiciones de
actuacion.

Tema 38. Entrenamiento de las actividades basicas de la
vida diaria. Habilidades sociales.

Tema 39. Técnicas de dinamica de grupo. Animacion y
direccion del grupo.

Tema 40. Metodologia en terapia ocupacional.

Tema 41. Trabajo social con personas mayores y perso-
nas con dependencia. Recursos. Atencién institucionalizada.
Alternativas a la institucionalizacion.

Tema 42. Insomnio. Definicion. Clasificacion y tipos. Higie-
ne del suefio. Caracteristicas especiales en personas mayores
y en personas con discapacidad intelectual.

Tema 43. Bases tedricas para la instauracion de un taller
en una residencia. Analisis de las diferentes actividades.

Tema 44. Las técnicas en terapia ocupacional: cuestiones
generales. La entrevista. Observacion. El informe. La ficha. El
proceso de derivacion.

Tema 45. Programacion, planificacion, gestion y evaluacion
en terapia ocupacional. Evaluacion de la eficacia y eficiencia.
Indicadores y medidas de calidad en terapia ocupacional.

Tema 46. Investigacion en terapia ocupacional. Niveles.
Documentacion.

Tema 47. La familia. Apoyo familiar y motivacion.

Tema 48. Intervencidon socio-cultural: concepto y se-
guimiento. Objetivos. Marco metodoldgico. Programa de
actuacion.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Trabajadores Sociales.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y

participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero: Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de once plazas de
trabajador social de la plantilla de funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios, y dotadas con el sueldo corres-
pondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
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las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Deberd
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
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5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccién
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda

legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién con los temas contenidos en Bloque Il del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un namero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
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versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Blogque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucién
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.
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Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada,

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y
Derechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencion al menor. Plan
Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a
las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de atencion
a las personas con discapacidad en Andalucia. Plan de Accidn
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia
(2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion de Granada
con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas mayores. Ley de Atencién y Proteccién a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. Libro blanco de atencién a las personas en
situacion de dependencia. La ley de promocion de la autonomia
personal y de proteccion en situaciones de Dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accién
para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2001-2003. Plan
Andaluz para la Inclusién Social 2003-2006. Actuaciones desde
la Diputacién de Granada

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios
sociales comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la
evaluacion. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Eva-
luacién de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura
y eficacia en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusién
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios. Analisis Funcional de
la Conducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado. El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Anda-
lucia, 4 de abril de 2006. Actuaciones desde la Diputacién
de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacién, valoracién, Orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura.

Tema 17. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicién y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a

Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 18. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido estds en casa». Definicidn y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 19. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 20. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacidn y seguimiento. Evaluacion
y evolucién de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicién y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores. Definicion y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacién y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacién sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucion de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 25. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la
tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacién de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Teleasis-
tencia movil para victima de la violencia de género. La intervencion
desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracién,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 31. El rol del Trabajador Social en los Servicios
Sociales Comunitarios. La intervencion del Trabajador Social
en los Programas de Servicios Sociales de la Diputacion de
Granada. Funciones de Trabajador social.

Tema 32. El Trabajador Social y la evaluacién de progra-
mas y servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 33. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacion. Requisitos para una coordinacion interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. La coordinacién con otros profesionales.

Tema 34. La intervencion social ante la dependencia. El
proyecto de intervencion social. Concepto y estructura. Criterios
de evaluacion.
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Tema 35. La intervencion social ante la pobreza y la
exclusion social. El proyecto de intervencién social. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion Los programas de rentas
minimas. El papel del Trabajador Social en la implementacion
y desarrollo de los mismos.

Tema 36. El maltrato infantil. Definicion y concepto.
Incidencia y prevalencia. El papel del Trabajador Social en
los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de
maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo
de derivacion.

Tema 37. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio.
El papel del Trabajador Social en la prevencion del absentismo
escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion.
La mediacion familiar.

Tema 38. La inmigracion en Esparfia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales. El papel del Trabajador Social.

Tema 39. El papel del Trabajador Social para el fomento de
la participacién y la adherencia de los usuarios a los programas
de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabajador
Social en el fomento de la participacion social, asociacionismo
y voluntariado

Tema 40. La atencion a personas con discapacidad. Mode-
los de actuacion y abordaje. El papel del Trabajador Social.

Tema 41. La intervencién social en los programas de
Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. El proyecto
de intervencion social. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 42. La intervencion social en los programas de
acogimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro con
mayores. El proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 43. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencién de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 44. Recursos de proteccion social a los mayores.
Pensiones no contributivas. Ley de Pensiones. Alternativas a
la institucionalizacion.

Tema 45. La metodologia del Trabajo Social.

Tema 46. Las técnicas en el trabajo social: Aspectos
Generales. La entrevista. La observacion. El informe social.
La ficha social. El proceso de derivacién en el trabajo social.
La evaluacion.

Tema 47. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de
la problematica social. El prondstico y juicio profesional.

Tema 48. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto
y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccién
de Técnico de Administracion General.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo Plblico para tal afio, siendo publicada en
el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en

los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa recogida en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de oposicion libre de una plaza de técnico de
administracion general de la plantilla de funcionarios de carrera
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, y
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria
junto con los Anexos que la acompafan, y supletoriamente el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.
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€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, 1.2 Planta, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base
2.2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 27,05 que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacién nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Alainstancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del art. 71
de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos
y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria primera
de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestos
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.
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6.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios, eliminato-
rios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
ntmero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion serd
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, du-
rante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran sobre
6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos en
el temario que se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales
preguntas seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

Este ejercicio sera leido obligatoriamente y con posteriori-
dad por los candidatos en sesién publica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion en cuyo caso sera leido por el Tribu-
nal. Se valorard la formacion general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion de un informe
con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteard el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion, relativos a las funciones
a desempefiar, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos. En este ejercicio
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

6.8. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacion de los ejercicios segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
tercer ejercicio; si persistiera el empate se recurrird al
segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la rela-
cion de los candidatos que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondréan de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podr& demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
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del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).»

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio».

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucion Espafiola.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Es-
tado. Su insercion en los 6rganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona: atribuciones segun la Constitucién Es-
pafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cién y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicion y funcio-
nes. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: organizacion y re-
Cursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Pablica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos supe-
riores y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La
Administracién consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
esparfiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucién histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI &mbito competencial de la
Junta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El
Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Tema 19. La Administracion Autonémica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Autonémica de Andalucia.

Tema 20. El Derecho Administrativo: concepto y conteni-
do. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 21. La Administracion Pablica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 23. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Re-
glamentos de los drganos constitucionales.

Tema 25. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados. Los actos de la Administracion en régimen
juridico privado.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién, notificacion y eficacia.

Tema 27. La validez de los actos administrativos. La
revision de oficio de los actos administrativos: anulacion y
revocacion.

Tema 28. La obligacion de la Administracion Publica de
resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de reso-
lucién expresa. El régimen del silencio administrativo.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacidn. Procedimientos de ejecucion.

Tema 30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémicas-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

Tema 31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 32. Los contratos de la Administracion: Natura-
leza, caracteres y clases. Elementos del contrato adminis-
trativo. Procedimientos y formas de contratacién. Los con-
tratos administrativos tipicos. La extincion de los contratos
administrativos.

Tema 33. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y
ventura y fuerza mayor. Revision de precios.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.
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Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 36. La intervencion administrativa. Clasificacion
tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento
y sus manifestaciones.

Tema 37. La actividad de la policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 38. La potestad sancionadora de la Administracion:;
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

Tema 39. El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio puablico. El patrimonio privado.

Tema 41. Las Organizaciones. Organizacion formal e infor-
mal. Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 42. Planificacion y programacion de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y
acceso a la informacién. Definicion de objetivos y evolucion
de recursos.

Tema 43. La comunicacién en las Organizaciones. Pro-
duccién y circulacion de informacién en las grandes Organiza-
ciones. Redes de comunicacion y de relacion.

Tema 44. Transformaciones recientes de las Organizacio-
nes administrativas. Informatica y reproduccién grafica como
elementos claves en los grupos de informacion.

Tema 45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion
de decisiones. Iniciativas, preparacion, y formalizacién de
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacion.

Tema 46. El andlisis de las politicas puablicas. Estudio
orientado a la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control y seguimiento de su implantacion.

Tema 47. La modernizacion de la Administracién Puablica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

Tema 48. Las Comunidades Europeas. Los tratado origina-
rios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea.

Tema 49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la Comuni-
dad. Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autondmicas.

Tema 51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

Tema 52. Las libertades béasicas del sistema comuni-
tario: libre circulacion de mercancias, personas, servicios y
capitales.

Tema 53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso
en la U.E. para la economia andaluza: especial referencia a
los Fondos estructurales y de cohesion.

Tema 54. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organiza-
cién y competencias de la provincia.

Tema 56. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias
municipales. El Pacto Local.

Tema 57. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
colegiados locales.

Tema 59. Otras entidades locales complementarias y
férmulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial
referencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 60. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 61. Autonomia local y tutela.

Tema 62. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases y régimen juridico.

Tema 63. Seleccion de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 64. Derechos del personal al servicio de las Entida-
des Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 65. Deberes del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régimen
juridico. Clases de bienes. Potestades administrativas con
relacién a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 67. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 69. El servicio pablico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 70. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 71. Especialidades con relacién a la contratacion
administrativa en la esfera local.

Tema 72. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 73. Tasas, precios publicos y contribuciones es-
peciales.

Tema 74. Los impuestos Locales

Tema 75. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 76. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Tema 77. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
estatal: la Ley del Suelo de 1956 y sus reformas; el Texto
Refundido de la Ley del Suelo de 1976; la Ley de Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo de 1990; el
Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1992; la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 1997; la Ley de Régimen del Suelo
y Valoraciones de 1998 y sus reformas. La Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia de 2002 y sus reformas. Sus normas
de desarrollo.

Tema 78. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo
segln la legislacion estatal y andaluza: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion
estatal y autondmica. Criterios de valoracion de esta clase de
suelo. Régimen del suelo urbano segln la legislacion estatal
y andaluza: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo
urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracién.

Tema 79. Ordenacion del Territorio y urbanismo: proble-
mas de articulacion La ordenacién del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica.

Tema 80. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacién Urbanistica: objeto y determinaciones.
Planes de Ordenacién Intermunicipal. Planes de Sectorizacion.
Municipios sin planeamiento general: los proyectos de delimita-
cion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 81. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes
Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Catalo-
gos. Los restantes instrumentos de la ordenacién Urbanistica:
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Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y Orde-
nanzas Municipales de Edificacién y Urbanizacion.

Tema 82. Elaboracion y aprobacion de planes en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. La evaluacion de impacto
ambiental del planeamiento urbanistico en Andalucia. Efectos
de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 83. Ejecucion del planeamiento en Andalucia. Pre-
supuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion
y sus técnicas. La reparcelacién. Sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion. El siste-
ma de compensacion. Estatutos y bases de actuacion de la
Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. Sistema
de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica.
Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Los convenios urbanisticos.

Tema 84. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas. Instrumentos de intervencion
en el mercado del suelo en Andalucia. El Patrimonio Municipal
del suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El
derecho de superficie.

Tema 85. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las
érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de
la declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias
ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 86. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencias de las distintas Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales. Vision general en el
marco de la politica social europea.

Tema 87. El sistema publico de Servicios Sociales, el
Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo.

Tema 88. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 89. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién al
menor, las personas mayores y personas con discapacidad en An-
dalucia. Ley de atencion a las personas con discapacidad
en Andalucia. Ley de los derechos y la atencién al menor. Ley
de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores.

Tema 90. El Plan Nacional y el Plan Andaluz sobre Drogas:
recursos. Aportaciones en el campo de las drogodependencias
de la ley 4/1997 de prevencion y Asistencia en esta materia.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Técnico de Gestion.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre em-
pleo publico de discapacitados, que modifica la Disposicién
Adicional 192 de la Ley 30/84, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la Orden PRE/1822/20086, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de oposicion libre de dos plazas y una con
reserva a minusvalia de técnico de gestion de la plantilla de
funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica y dotadas con el sueldo correspondiente al
Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la
Ley 3071984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompafian, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Dos plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicion legal de minus-
vélido, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la Cons-
titucion de 1978, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados, que modifica la Disposicion
Adicional 192 de la Ley 30/84, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
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la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, y art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a la que hace referencia la Base 32

1.5. La vacante convocada para quienes tengan la con-
dicién legal de minusvalido, que quede desierta por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas, se acumulara a
la ofrecida al resto de los aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicién de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 Planta 0, 18014 Granada, 1.2 Planta, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a
quien tenga la condicion legal de minusvalido deberan solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que con-
sidere necesarios para la realizacion de los ejercicios.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.6. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.7. Los aspirantes que opten por la plaza reservada a
quien tenga la condicion legal de minusvalido presentaran junto
con la instancia antes sefialada los documentos que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias
de la plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que
otorga el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u 6rgano competente.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, dictard Resolucién, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posible
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda
de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestos
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién serd designado por Resolucién
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el arti-
culo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Deberé
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
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en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion pablica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miem-
bros del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién a la que
hace referencia la Base 4.2 en la que se expresard también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios, eliminato-
rios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas

alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion serd
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas errdneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las errneas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el temario que se recoge en el Anexo de la
convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas y consistird en la solucién de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

6.8. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacion de los ejercicios segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
gjercicios. En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacién de
los candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constara las calificaciones
de cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
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retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, nombrar funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Procedimiento de
reforma. Estado social y democratico de derecho. Los valores
superiores de la Constitucion Espafiola: libertad, igualdad, justi-
ciay pluralismo politico. Los derechos y deberes fundamentales
en la Constitucién Espafiola. Proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El
Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccion, disolucion
y atribuciones.

Tema 3. El Poder Ejecutivo: composicion, designacion y
remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial: principios constitucionales de la Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones. Organizacién judicial espafiola.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados Inter-
nacionales.

Tema 5. El Derecho autonémico. Legislacién exclusiva,
basica y de desarrollo. EI ordenamiento comunitario. Forma-
cion y caracteres. Derecho originario y derivado. Directivas y
Reglamentos comunitarios.

Tema 6. La potestad reglamentaria. Caracteres y funda-
mento. Distincion de figuras afines. Relacion entre la Ley y el
Reglamento. Control de Reglamentos ilegales. La potestad
reglamentaria en las entidades locales. Reglamentos y Orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

Tema 7. Administracién General del Estado. Organos
superiores y directivos. La Administracion Periférica. Organi-
zacion politico-institucional y administrativa de las Comuni-
dades Autdnomas. El Presidente. EI Consejo de Gobierno. El
Parlamento.

Tema 8. La Administracion Institucional en los ambitos
estatal, autondémicoy local. Origen. Tipologia. Régimen juridico.
Los organismos autonomos y las entidades publicas empresa-
riales. La Administracion Corporativa. Empresas publicas.

Tema 9. La Unién Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacioén y competencias. EI Comité de
las Regiones. Libertades basicas y Politicas comunitarias de la
Unién Europea. Orientaciones generales de los fondos estruc-
turales: tipos, principios generales y objetivos prioritarios.

Tema 10. Derecho administrativo. Concepto. Principio de
legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecio-
nales: limites, fiscalizacion de la discrecionalidad. Conceptos
juridicos indeterminados.

Tema 11. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Acceso a archivo y registros.

Tema 12. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Ambito de aplicacion. Ficheros de titularidad pablica.
Medidas de seguridad. Acceso rectificacion y cancelacion de
datos.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. Condiciones. Demora. Retroactivi-
dad. Suspension. La notificacion y publicacion de resoluciones
y actos administrativos: forma, contenido y plazos.

Tema 15. Procedimiento administrativo. Disposiciones
generales. Normas reguladoras. Ambito de aplicacion del pro-
cedimiento administrativo comdn. Términos y plazos: computo.
Ampliacién y tramitacion de urgencia. Fases de iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Tema 16. Procedimiento administrativo. Terminacion del
procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. Terminacion convencional. Falta de resolucion
expresa: el silencio administrativo. Desistimiento. Renuncia.
Caducidad del procedimiento.

Tema 17. La revision del acto administrativo. Concepto y
clasificacion. La revision de oficio. El recurso administrativo:
recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordi-
nario de revisién. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 18. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (1):
Significado y caracteristicas. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 19. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (1l):
Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Otros
procedimientos especiales: procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 20. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(IlI): Ejecucién de Sentencias. Recursos contra la Sentencia.
Medidas cautelares.
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Tema 21. La Administracion Local. Entidades que la inte-
gran. Fuentes del Derecho Local. Normativa basica del Estado.
Legislacion autondmica en materia de régimen local.

Tema 22. El Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Alteracion de los términos municipales. La capita-
lidad. La poblacién. El padron de habitantes. El estatuto del
vecino. Derechos de los extranjeros.

Tema 23. La organizacion municipal: Ayuntamiento y
Concejo Abierto. Organos de gobierno necesarios y complemen-
tarios. Ayuntamientos de régimen comun: atribuciones.

Tema 24. La organizacién municipal: municipios de régimen
ordinario y municipios en régimen de gran poblacion. Organizacion
y funcionamiento de los érganos de gobierno necesarios y com-
plementarios: atribuciones. Los organismos auténomos locales y
las entidades publicas empresariales. Los consorcios.

Tema 25. Las competencias municipales. Sistema de de-
terminacion. La clausula de capacitacion general. Competencias
propias, delegadas y complementarias. Servicios obligatorios.

Tema 26. La provincia: organizacién y competencias.
Entidades locales auténomas. Las Comarcas. Las Mancomu-
nidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local: tipos de sesiones, orden del dia, convo-
catoria, constitucion, debates, intervenciones, votaciones y
mayorias. El libro de actas. Certificaciones de acuerdos.

Tema 28. Personal al servicio de las administraciones
locales: clases y régimen juridico. Funcionarios publicos: clases.
Plantillas, relaciones y catalogos de puestos de trabajo. La Ofer-
ta de Empleo Pdblico. Acceso a la funcién publica. Requisitos.
Sistemas de Acceso. Escalas funcionariales.

Tema 29. Provision de puestos de trabajo: concepto, for-
mas de provision de puestos de trabajo. Promocién interna. La
carrera administrativa. Extincion de la condicion de funcionario
publico local. Situaciones administrativas.

Tema 30. Otros derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Sistema retributivo. Régimen de Seguridad Social.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 31. Régimen disciplinario de los funcionarios loca-
les. Procedimiento disciplinario. Responsabilidad civil, penal
y patrimonial.

Tema 32. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 33. La actividad administrativa. Concepto y clases.
La actividad administrativa de prestacion de servicios. La
iniciativa econdmica publica. El servicio pablico. Concepto.
Evolucion y crisis. Los modos de gestion directa de los servicios
publicos: especial referencia al ambito local.

Tema 34. La actividad administrativa. Modos de gestion
indirecta y mixta de los servicios publicos. Analisis especial de
la concesion de servicios pablicos.

Tema 35. La actividad administrativa. La actividad ad-
ministrativa de intervencion en la actividad privada: formas y
medios. La licencia administrativa: concepto, naturaleza, tipos,
procedimiento general de concesion de licencia administrativa.
La licencia en el &mbito local: 6rganos competentes.

Tema 36. La actividad administrativa. La actividad de
fomento: sus formas. Especial referencia a la subvencion.
Procedimiento de concesion de subvenciones.

Tema 37. El servicio pablico local: La reserva de servicios.
La iniciativa econémica local: naturaleza, régimen habilitante,
procedimiento.

Tema 38. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Plblicas. Naturaleza. Tipos de contratos. Requisitos
de los contratos. Organos de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia, prohibiciones.

Tema 39. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Los pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas: clases, contenido y aprobacion. Proce-
dimientos de adjudicacion: abierto, restringido y negociado.

Tema 40. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Formas de adjudicacion. Adjudicacién,

perfeccionamiento y formalizacién de los contratos adminis-
trativos. Los contratos menores: especialidades.

Tema 41. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Ejecucion y modificacién de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La extincion
de los contratos.

Tema 42. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. El contrato de obras. El contrato de
concesion de obra publica.

Tema 43. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. El contrato de gestion de servicios
publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios,
de consultoria y asistencia.

Tema 44. Las Haciendas locales. Principios constitucio-
nales. La Ley de Haciendas Locales.

Tema 45. El ingreso publico. Concepto. Clasificacion de los ingre-
s0s publicos. Ingresos tributarios. Concepto y clases. Los impuestos.
Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 46. Tasas Locales: concepto y clases. Régimen legal.
Los precios publicos: concepto y diferencia con las tasas.

Tema 47. La potestad tributaria de los Entes Locales. La
potestad reglamentaria tributaria: las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de aprobacién y publicacidn. Recursos contra
los actos de imposicion, ordenacion y aplicacion de tributos.

Tema 48. Los ingresos locales no impositivos. Ingresos de
Derechos privados. Subvenciones. Ingresos publicos.

Tema 49. El presupuesto general de las Entidades Locales.
Presupuesto por programas. Estructura presupuestaria.

Tema 50. Elaboracion y aprobacion. Bases de ejecucion.
Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, tramitacion.

Tema 51. Fases de ejecucion del gasto publico. Documen-
tos contables de cada fase, érgano competente para su emi-
sién. Liquidacion del presupuesto: confeccion y aprobacion.

Tema 52. El control interno de la actividad econdmico
financiera de las entidades locales y de sus entes dependien-
tes. La funcién interventora. Ambito subjetivo, &mbito objetivo,
modalidades y reparos.

Tema 53. El control externo de la actividad econdmico-
financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes.
El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
comunidades auténomas.

Tema 54. Ejecucion de los actos administrativos. Medios.
La via de hecho.

Tema 55. La potestad sancionadora de la Administracion
Publica. Concepto y principios. Procedimiento sancionador.

Tema 56. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién Pdblica. Procedimiento para la exigencia de la respon-
sabilidad patrimonial.

Tema 57. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion.
Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa de la expropia-
cion. Procedimiento expropiatorio general. Fases.

Tema 58. Procedimiento expropiatorio por razon de urgen-
cia. Procedimientos expropiatorios especiales.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones publicas.
El dominio publico. Adquisicidn de bienes y derechos. Inventario
de bienes, régimen registral.

Tema 60. El patrimonio de las Administraciones pU-
blicas. Afectacion de bienes y derechos patrimoniales al
uso o al servicio publico. Mutaciones demaniales. Reservas
demaniales. Uso y utilizacién del dominio publico.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Auxiliares.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente
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«RESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre em-
pleo publico de discapacitados, que modifica la Disposicion
Adicional 192 de la Ley 30/84, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la Orden PRE/1822/20086, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de oposicion libre de diez plazas y tres
con reserva a minusvalia de auxiliares de la plantilla de
funcionarios de carrera de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y dotadas con el sueldo corres-
pondiente al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente

convocatoria junto con los Anexos que la acompafian, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Diez plazas por el sistema de acceso libre.

b) Tres plazas para quien tenga la condicion legal de
minusvalido, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la
Constitucion de 1978, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de discapacitados, que modifica la
Disposicion Adicional 19.2 de la Ley 30/84, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, y
art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcion en la
instancia a la que hace referencia la Base 32

1.5. La vacante convocada para quienes tengan la con-
dicion legal de minusvalido, que quede desierta por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas, se acumulara a
la ofrecida al resto de los aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Grado Medio (u otro equivalente o superior
u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia)
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicién de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 Planta
0, 18014 Granada, 12 Planta, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante ma-
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nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a
quien tenga la condicion legal de minusvalido deberan solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que con-
sidere necesarios para la realizacion de los ejercicios.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Los derechos de examen serdn de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.7. Los aspirantes que opten por la plaza reservada a
quien tenga la condicion legal de minusvalido presentaran junto
con la instancia antes sefialada los documentos que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias
de la plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que
otorga el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u 6rgano competente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posible
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda
de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestos
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcidn puablica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podrdn promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al
que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de
48 horas, en el Tabhldn correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablén de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.3. La actuacion de los opositores se iniciar& por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.
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6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema
de oposicion y constara de los siguientes ejercicios, eliminato-
rios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
ndmero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion seré
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, du-
rante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran sobre
2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos en
el temario que se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales
preguntas seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar una prueba de
ordenador, a nivel de usuario, de manejo de Office XP, con
especial incidencia en el Procesador de Textos, determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
tiempo méaximo de una hora.

6.8. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacion de los ejercicios segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
gjercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tabl6n de Anuncios de la Diputacion la re-
lacion de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constaré las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-

tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos
y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales.

Tema 3. La Administracién Pdblica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cién. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 17. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informética en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 20. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de calculo. Paquetes informaticos integrados.

Tema 21. La Diputacion Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ordenanza/Subalterno.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacién
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
ordenanza/subalterno de la plantilla de funcionarios de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna y
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo E, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le seré de aplicacion la
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompafian, y suple-
toriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicién de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 Planta 0, 18014 Granada, 1.2 Planta, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 15,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda
de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestos
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién ser& designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con

el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacién con los temas contenidos en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un namero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
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criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
0 varias pruebas practicas sobre materias propias de las
plazas, que se convocan, cuyo contenido y duracién sera
fijado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del tercer ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacidn la rela-
cion de los candidatos que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-

rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil, nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: la Comunidad
Auténoma de Andalucia: organizacion y competencias.

Tema 3. El municipio y la provincia: organizacién y com-
petencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y Deberes del personal al servicio de los
entes locales.

Blogue Il

Tema 5. La organizacion de la Diputacion Provincial de
Granada. Su constitucion funcional. Localizacion de las distin-
tas dependencias de la Diputacion.

Tema 6. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro
de entrada y salida.

Tema 7. Maquinas auxiliares de oficina: reproductoras, foto-
copiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y otras
analogas. Utilizacién y mantenimiento basico preventivos.

Tema 8. Los documentos en la Administracion: recogida
y reparto. Las notificaciones administrativas. Nociones de
archivo y almacenamiento.

Tema 9. Ubicacion de las distintas Administraciones PU-
blicas en la ciudad de Granada.

Tema 10. La relacion con los administrados y autoridades.
La informacion al publico, en especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006

REGIMEN
[ Funcionarial
[ Labora!

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:

Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha
SISTEMA DE ACCESO
[ OPOSICION LIBRE

[J CONCURSO-OPOSICION LIBRE
[J CONCURSO-OPOSICION CONSOLIDACION EMPLEOQ TEMPORAL
[J CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre: D.NL:
Apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién : Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que retine las condiciones exigidas en la Base 22 de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacion nam, 2031/0295/68/0115170804.

1.
2
3
4.
5.
6
7
8

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
ios datos consignados en ella y que reine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose

a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliar Técnico de Laboratorio.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
auxiliar técnico de laboratorio de la plantilla de funcionarios
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Técnicos auxiliares, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le serd de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L.
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos

que la acompanan, y, supletoriamente, el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
Teécnico Superior en Laboratorio Clinico o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion puablica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdan 21,04 euros que
se ingresardn en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentarén junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
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se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos 0 servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Deberé designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion serd publicada en el Tablon
de Anuncios de Diputacién de Granada, C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
conN vOz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podrdn promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
Sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima
de 48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
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6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos

La participacién en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias sélo sera objeto de una Unica
puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion seré fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal haré
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
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Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello vélido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Especial consideracion del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque I

Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Cali-
bracion y verificacion de equipos. Mantenimiento preventivo
y correctivo.

Tema 2. Limpieza y preparacion de material de laboratorio.
Requisitos para material de toma de muestra y material de uso
en el laboratorio.

Tema 3. Unidades de medidas y concentraciones. Unida-
des del SI. Formas de expresar la concentracion.

Tema 4. La seguridad en el laboratorio quimico. Instala-
ciones. Elementos de seguridad. Actuacion en casos de derra-
mes, Sefializacion de riesgos. Almacenamiento de productos.
Tratamiento de residuos.

Tema 5. La seguridad en el manejo de muestras biolégi-
cas. Precauciones particulares en el manejo de este tipo de
muestras en las determinaciones analiticas.

Tema 6. El material volumétrico en el laboratorio. Tipos y
calidad de material volumétrico. Calibracion y verificacion.

Tema 7. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipos.
Calibracion y verificacion.

Tema 8. Equipos de temperatura en el laboratorio. Tipos.
Limpieza y mantenimiento. Calibracion y verificacion.

Tema 9. El microscopio. Tipos y aplicaciones.

Tema 10. Operaciones basicas en el laboratorio I: medidas
de volimenes, pesada, preparacion de soluciones, dilucion y
concentracion. Volumen y densidad: métodos de medida.

Tema 11. Operaciones basicas en el laboratorio II: secado,
centrifugacion, extraccion, cristalizacion, destilacion, filtracién
y calcinacion.

Tema 12. Tipos de calidad de los reactivos y productos
utilizados en el laboratorio. Adecuacién de los mismos al uso
al que vayan a ser destinados.

Tema 13. Principios de estadistica aplicada al labora-
torio I: medidas de dispersién y centralizacion. Aplicacion al
célculo de la precision y exactitud.

Tema 14. Principios de estadistica aplicada al labora-
torio II: correlacién, regresion y ajuste de curvas. Aplicacion a
la determinacion y célculo de funciones respuesta.

Tema 15. El error experimental. Tipos de error. Cifras
significativas y redondeo.

Tema 16. Aseguramiento de la calidad I: documentacion
y registros en el laboratorio. Los procedimientos normalizados
de trabajo. Registros a consignar. Correcciones. Archivo de
registros.

Tema 17. Aseguramiento de la calidad II: conceptos de
control interno, ejercicios de intercomparacion. Trazabilidad,
patrones, material de referencia y validacion de métodos.

Tema 18. Conceptos basicos de quimica. Nimero atémico,
peso atomico y peso molecular. Isétopos. Concepto de mol.
Estequiometria.

Tema 19. El enlace quimico: las moléculas. Tipos de
enlaces quimicos y su relacién con las propiedades de los
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elementos enlazados. Polaridad. Solubilidad e insolubilidad.
Relacion entre las propiedades de los compuestos y el tipo de
enlaces quimicos de sus moléculas.

Tema 20. Disoluciones. Naturaleza y tipo. Propiedades
de las disoluciones. Osmosis y presion osmoética. Disoluciones
electroliticas.

Tema 21. Concepto de &cido. Concepto de base. Fuerza
de &cidos y bases, disociacion. Ph. Reacciones &cido-base.
Hidrolisis. Soluciones tampon.

Tema 22. Preparacion de soluciones-patrén. Especies
quimicas primarias. Uso de especies quimicas primarias.
Trazabilidad.

Tema 23. Espectrofotometria visible-ultravioleta. Funda-
mento, equipos y aplicaciones. Calibracién.

Tema 24. Espectrofotometria de absorcion atomica. Fun-
damentos, equipos y aplicaciones. Calibracién.

Tema 25. Técnicas cromatogréaficas: cromatografia de
gases, cromatografia liquida, cromatografia en capa fina y
papel. Fundamentos y equipos.

Tema 26. Aguas de consumo publico y aguas de recreo.
Legislacion vigente. Determinaciones quimicas habituales,
metodologia utilizable.

Tema 27. Medios de cultivo: conceptos generales. Funcio-
nes de los diferentes componentes. Tipos de medios de cultivo:
generales, enriquecimiento, selectivos, diferenciales.

Tema 28. Preparacion de medios de cultivo. A partir de
sus componentes deshidratados. Control de calidad. Almace-
namiento.

Tema 29. Técnicas de desinfeccion y esterilizacion en el
laboratorio de microbiologia.

Tema 30. Técnicas de tincién en microbiologia. Funda-
mentos y técnicas mas importantes.

Tema 31. Aguas de consumo publico y aguas de recreo.
Técnicas de deteccion, recuento e identificacién de microor-
ganismos indicadores e indices.

Tema 32. Control de calidad analitico interno en analiza-
dores automaticos y multiparamétricos. Principios y técnicas
estadisticas comUnmente utilizadas para la aceptacion o
rechazo de una serie analitica.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliar Técnico de Fotocomposicion.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-

dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre em-
pleo publico de discapacitados, que modifica la Disposicion
Adicional 19.2 de la Ley 30/84, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre con reserva a minus-
valia de una plaza de auxiliar técnico de fotocomposicion, de la
plantilla de funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3. La plaza ofertada se cubrira mediante el sistema
de acceso libre con reserva a minusvalia para quien tenga la
condicion legal de minusvalido, de acuerdo con lo establecido
en el art. 49 de la Constitucion de 1978, la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, que
modifica la Disposicion Adicional 19.2 de la Ley 30/84, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapaci-
dad, y art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de Grado Superior (u otro equivalente o superior
u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia),
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicién de minusvalido, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes deberén solicitar en la instancia las
adaptaciones de tiempo y medios que considere necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Los derechos de examen serdn de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.7. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que

se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

3.9. Los aspirantes que opten por la plaza reservada a
quien tenga la condicion legal de minusvalido presentaran junto
con la instancia antes sefialada los documentos que acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias
de la plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que
otorga el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u drgano competente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberén poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Deberé designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablon
de Anuncios de Diputacién de Granada, C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.
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5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
ndm. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima
de 48 horas, en el Tablon correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tabl6n de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no serd obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-

tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada
por motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln
menor de seis afios 0 un minusvalido o cuidado directo
de un familiar), se computara en todo caso como jornada
completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias sélo sera objeto de una Unica
puntuacion.
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Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versa-
ran sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los
incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio; Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota més alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
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Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

BLOQUE Il

Tema 1. Partes internas y externas de un libro.

Tema 2. Pasos en la realizacion del libro.

Tema 3. Estilos tipograficos.

Tema 4. Familias tipograficas.

Tema 5. El alfabeto: historia y tipos.

Tema 6. Tipos de parrafos.

Tema 7. Columnas de texto.

Tema 8. Los adornos tipograficos.

Tema 9. Las tramas en imprenta.

Tema 10. Tipometria en fotocomposicion.

Tema 11. Clases de contragrafismos o blancos.

Tema 12. Correccion de pruebas. Tipos.

Tema 13. Las erratas.

Tema 14. Los signos y llamadas en la correccion de
textos.

Tema 15. Tipos de paginas de un libro.

Tema 16. La paginacion del libro.

Tema 17. Las notas y las citas en los libros.

Tema 18. Procedimientos de impresion en imprenta.

Tema 19. Reproduccion del color en imprenta.

Tema 20. Formatos graficos digitales y su compatibi-
lidad.

Tema 21. Las tintas utilizadas en imprenta.

Tema 22. Caracteristicas técnicas del papel.

Tema 23. Encuadernacion de libros y revistas. Tipos.

Tema 24. Procesos en la encuadernacion del libro.

Tema 25. Sistemas de composicion tipografica.

Tema 26. El sistema Off-set de impresion.

Tema 27. Historia del papel.

Tema 28. Historia del libro.

Tema 29. Historia de la imprenta.

Tema 30. Historia de la fotocomposicion.

Tema 31. Historia del lenguaje de descripcion de pagina
PostScript.

Tema 32. Historia de la autoedicion gréfica.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccién
de Psicdlogo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicios de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de seis plazas
de psicologo de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L.
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
que la acompafan, y, supletoriamente, el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:



Pagina num. 208

BOJA num. 46

Sevilla, 6 de marzo 2007

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Psicologia
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

En la instancia se indicard también la especialidad por
la que se opta.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 bien mediante giro postal o telegra-
fico 0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos

Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30792, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién serd designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.
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5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacién de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
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rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacién la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-

dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Maévil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO

ESPECIALIDAD: PSICOLOGO SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.
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Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque I

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Bésicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en la
Diputacién Provincial de Granada.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Diputacion Provincial de Granada.
Organizacion del Area de Bienestar Social y Derechos de la
Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencién al menor. Plan
Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley
de atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.
Plan de Accibn Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia (2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion
de Granada con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas mayores. Ley de Atencion y Proteccion a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. Libro blanco de atenci6n a las personas en si-
tuacion de dependencia. La Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y de Proteccion en situaciones de Dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accién
para la Inclusién Social del Reino de Espafia 2001 - 2003. Plan
Andaluz para la Inclusién Social 2003 - 2006. Actuaciones
desde la Diputacién de Granada.

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios socia-
les comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia
en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicién y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Anélisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Andalucia, 4 de abril de
2006. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacion, valoracion, Orien-
tacién y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacién de
la cobertura.

Tema 17. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicién y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 18. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido est&s en casa». Definicidn y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 19. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 20. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucidn de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicién y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores. Definicion y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacion y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacion sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucion de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 25. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la
tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.
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Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género. La
intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia de
género. ]

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracién,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la préactica profesional.

Tema 31. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacién. Requisitos para una coordinacion interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. Elementos que favorecen y dificultan el
abordaje de las intervenciones.

Tema 32. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. Programas de prevencion. Instrumentos
de evaluacién de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolo de derivacion.

Tema 33. Politicas de apoyo a las familias en las dis-
tintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las
familias multiprobleméticas. La atencion al menor en su
propio medio.

Tema 34. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacién de Extranjeros.

Tema 35. La conducta participativa. Intervenciones
para fomentar la participacion social, asociacionismo y
voluntariado.

Tema 36. Pobreza y exclusion social. Conceptos. Abordaje
desde la psicologia social.

Tema 37. El rol del Psicélogo en los Servicios Sociales
Comunitarios. La intervencion del Psicélogo en los Programas
de Servicios Sociales de la Diputacion de Granada. Funciones
del Psicélogo.

Tema 38. El Psicologo y la evaluacion de programas y
servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos, ins-
trumentos y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 39. La exploracion en psicologia. La entrevista
psicolégica.

Tema 40. Modelo de competencia. Aplicacion psicotera-
péutica.

Tema 41. El diagndstico psicoldgico: Proceso, criterios y
dificultades.

Tema 42. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.

Tema 43. Entrenamiento en habilidades sociales: Defi-
nicién, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas
de aplicacion.

Tema 44. Técnicas operantes. Procedimientos operantes
bésicos.

Tema 45. Procedimiento de modelado. Bases teoricas y
experimentales.

Tema 46. Técnicas de condicionamiento encubierto. Bases
tedricas y experimentales. Procedimiento.

Tema 47. Técnicas de Biofeeback. Modelos tedricos que
explican los mecanismos que regulan el control de la actividad
bioldgica.

Tema 48. Trastornos de personalidad. Funcionamiento
inadaptado de la personalidad y procesos de cambio.

Tema 49. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial
y psicosocial.

Tema 50. Enfoque psicosocial: Enfermedad y tratamiento.

Tema 51. Prevencion de la violencia de género en la pareja.
Mecanismos psicol6gicos de la violencia en el hogar.

Tema 52. Instrumentos de evaluaciéon en el maltrato
de género. Perfil demogréfico y psicopatoldgico de los
maltratadores.

Tema 53. Programas de tratamiento para maltratado-
res. Fundamentos tedricos y procedimientos. Programas de
tratamientos para victimas del maltrato.

Tema 54. La vejez: Generalidades. Actividades de la vida
diaria en la vejez. Educacion para el envejecimiento.

Tema 55. Institucionalizacion del adulto mayor. La resi-
dencia: Protocolos de intervencion.

Tema 56. Funcionamiento intelectual en la vejez. Valo-
racion e intervencion. Funcionamiento cognitivo. Memoria:
Valoracion e intervencion. Funcionamiento afectivo. Depresién:
Valoracion e intervencion.

Tema 57. El apoyo social en la vejez. Importancia y con-
cepto de redes de apoyo informal.

Tema 58. Modelos de adquisicion y mantenimiento de
conductas.

Tema 59. Alcoholismo. Aspectos culturales, sociales,
laborales y familiares.

Tema 60. Esquizofrenia y familia. Dindmicas parasintoma-
ticas y etiopatogénicas. Teoria de la vulnerabilidad.

Tema 61. Psicologia comunitaria. Prevencion primaria y
secundaria.

Tema 62. Salud comunitaria.

Tema 63. Salud mental comunitaria.

Tema 64. Atencion primaria de salud.

Tema 65. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 66. El Plan Nacional y el Plan Andaluz sobre Drogas:
recursos. El Centro Provincial de Drogas: Competencias, orga-
nizacion y funcionamiento. Enfoques o modelos interpretativos
de la problemética de las drogodependencias.

Tema 67. Las drogas: Aspectos generales. Definicion. Cla-
sificaciones. Conceptos basicos: dependencia, tolerancia, sin-
drome de abstinencia. Aspectos sociales y juridico-legales.

Tema 68. Modelos explicativos de las drogodependencias.
Factores de riesgo y factores de proteccion en el consumo de
drogas.

Tema 69. La intervencion con familias. Modelos de inter-
vencién. La mediacion familiar.

Tema 70. Calidad de vida en el contexto de los servicios
sociales comunitarios.

Tema 71. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Intervencion
desde el derecho a la diversidad. Evaluacion y abordaje.

Tema 72. Movimientos migratorios. La poblacion inmigran-
te con necesidad de intervencion social. Evaluacion y abordaje.
La problemética de los menores no acompariados.

ANEXO

ESPECIALIDAD: PSICOLOGO SERVICIO PROVINCIAL
DROGODEPENDENCIAS

Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.
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Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. El sistema publico de servicios sociales. Plan
concertado para las prestaciones basicas de servicios sociales.
Concepto y desarrollo.

Tema 2. Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La ley de Servicios Sociales en Andalucia y su
desarrollo. El plan de Servicios Sociales.

Tema 3. La exploracién en psicologia. La entrevista
psicoldgica.

Tema 4. Modelo de Competencia. Aplicacién psicotera-
péutica.

Tema 5. Apego y competencia social.

Tema 6. Psicologia de la salud: salud y enfermedad.

Tema 7. El diagnostico psicoldgico. Proceso, criterios y
dificultades.

Tema 8. La inteligencia emocional. Componentes. Estra-
tegias para su desarrollo.

Tema 9. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplica-
ciones.

Tema 10. Entrenamiento en habilidades sociales: Defini-
cién, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas
de aplicacion.

Tema 11. Técnicas operantes. Procedimientos operantes
bésicos.

Tema 12. Procedimiento de modelado. Bases tedricas y
experimentales.

Tema 13. El condicionamiento encubierto.

Tema 14. Técnicas de Biofeeback: aplicaciones clinicas.

Tema 15. Desarrollo de la personalidad: origen, secuencia
y evolucion.

Tema 16. Caracteristicas de la informacién social.

Tema 17. Estrés psicosocial y salud.

Tema 18. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial
y psicosocial.

Tema 19. Estructuras cerebrales y comportamientos.

Tema 20. Trastornos de personalidad.

Tema 21. Intervenciones psicoldgicas en los trastornos
de estado de &nimo.

Tema 22. Trastornos de inicio en la infancia, nifiez y
adolescencia.

Tema 23. Prevencion de la violencia de género.

Tema 24. Psicologia comunitaria: concepto, desarrollo y
ambitos de aplicacion.

Tema 25. La educacion para la salud.

Tema 26. Modelos de adquisicion y mantenimiento de
conductas.

Tema 27. Pensamiento y lenguaje.

Tema 28. La entrevista motivacional una clave para el
cambio en psicoterapia.

Tema 29. Alteraciones de la comunicacion y el lenguaje.

Tema 30. Correlatos bioldgicos de la conducta agresiva
y violenta.

Tema 31. Instrumentos y procesos de evaluacion en Salud
Mental.

Tema 32. Modelos tedricos de apoyo social.

Tema 33. Terapias cognitivo-conductuales.

Tema 34. Psicologia preventiva. Aplicacién en poblaciones
vulnerables o de mayor riesgo.

Tema 35. Prevencion comunitaria de las discapacidades
en las personas mayores.

Tema 36. El proceso de concertacion con los ayuntamien-
tos: «Granada en Red». Programas del area de Bienestar Social
y Derechos de la Ciudadania.

Tema 37. Drogodependencias. Conceptos basicos. Clasi-
ficacion y efectos de las drogas.

Tema 38. Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas y
adicciones.

Tema 39. Descripcion de competencias y funciones de los
Centros Provinciales de Drogodependencias.

Tema 40. Deshabituacion psicoldgica. Procedimientos y
técnicas de intervencion.

Tema 41. Prevencion de las drogodependencias. Aspectos
generales. Ambitos de actuacion.

Tema 42. Bases cientificas de la prevencion de las dro-
godependencias.

Tema 43. Factores de riesgo y proteccion en el consumo
de drogas.

Tema 44. La prevencion desde la perspectiva de los pro-
gramas de reduccion de riesgos.

Tema 45. Proyectos y programas preventivos aplicados en
los diferentes ambitos segln el Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 46. Modelos explicativos de las drogodepen-
dencias.

Tema 47. Tratamiento del drogodependiente con trastornos
de la personalidad.

Tema 48. La percepcion social del fendmeno de las dro-
godependencias.

Tema 49. Aplicaciones de las técnicas cognitivas-conduc-
tuales en el campo de las adicciones.

Tema 50. La terapia racional-emotiva aplicada a las dro-
godependencias.

Tema 51. Conducta antisocial y drogodependencias.

Tema 52. La cultura de las drogas en la sociedad del
riesgo.

Tema 53. Deteccion, evaluacion e intervencion temprana
en el tratamiento de jovenes por abuso de drogas.

Tema 54. Prevencion de recaidas en drogodepen-
dencias.

Tema 55. Intervencion grupal y familiar en drogodepen-
dencias.

Tema 56. Tabaco: epidemiologia. Tratamiento psicolégico
del tabaquismo.

Tema 57. Heroina. Farmacologia y efectos. Tratamiento
psicolégico de la adiccion a la heroina.
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Tema 58. Cocaina y otros estimulantes. Farmacologia y
efectos. Tratamiento psicoldgico de la adiccion a la cocaina.

Tema 59. Drogas alucindgenas: tipos. Abordaje de la
adiccion.

Tema 60. Cannabis: Farmacologia. Toxicidad. Tratamiento
de la adiccion.

Tema 61. Alcoholismo: definicién. Conceptos. Epidemiolo-
gia. Farmacologia. Tratamiento psicoldgico de la adiccion.

Tema 62. Benzodiacepinas: mecanismos de accion. Efec-
tos. Usos clinicos. Tratamiento de la dependencia.

Tema 63. Adicciones sin sustancia. Evaluacion y tra-
tamiento.

Tema 64. Programa de mantenimiento con metadona:
descripcidn. Metodologia de aplicacion. Criterios de inclusion.
Criterios terapéuticos de exclusion.

Tema 65. Patologia Dual en drogodependencias.

Tema 66. Trastornos psicopatoldgicos mas comunes
derivados del consumo de drogas.

Tema 67. Comunidades Terapéuticas como recursos
especificos en toxicomanias.

Tema 68. Unidad de Desintoxicacion Hospitalaria. Des-
cripcién. Funciones.

Tema 69. El consumo de drogas en prision. Rehabilitacion
de internos drogodependientes.

Tema 70. Drogodependencias e incorporacion social.

Tema 71. Exclusion social y drogas. Estrategias frente a
la exclusion.

Tema 72. El fendémeno de las drogas en el contexto
internacional.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Conductor.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLU CION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
36471995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
conductor de la plantilla de personal laboral fijo de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, encuadrada en el Grupo
Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de los permisos de conducion si-
guientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
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nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estd integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién ser& designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
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no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursoy». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias s6lo serd objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versa-
ran sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los
incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
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de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacién la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contrataciéon como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de

su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local y su organizacion. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica.

Bloque I

Tema 1. El motor. Tipos de motor. Elementos principales
que lo componen.

Tema 2. La bomba de gas6leo y la de gasolina. Diferencias.
Elementos que las componen.

Tema 3. Sistemas eléctricos del automovil. La bateria.
El encendido: sistemas de encendido y partes de que constan. El
motor de arranque y su funcionamiento. Alternador.

Tema 4. El embrague. Elementos que lo componen. Tipos
de embrague. Convertidores hidraulicos

Tema 5. La caja de cambios. Elementos que la componen.
Diferencial: elementos y su funcion.

Tema 6. Sistemas de refrigeracion de motores y su fun-
cionamiento.

Tema 7. La direccion. Elementos que la componen. Clases
de direccion.

Tema 8. Los frenos. Clases de frenos. Elementos y partes
de que consta un circuito de frenos.

Tema 9. La suspension: clases y elementos que la com-
ponen.

Tema 10. Sistemas de alumbrado de los vehiculos
automdviles: Enumeracion, descripcion e indicacion de
sus caracteristicas mas destacadas. Sistemas de sefiali-
zacion Optica.

Tema 11. Elementos de seguridad integrados en vehiculos
de transporte de viajeros.

Tema 12. Documentacion de vehiculos. Documenta-
cién que debe de llevar consigo el conductor. Permisos
de conducir: clases y periodos de validez, infracciones y
sanciones.

Tema 13. Dimensiones y pesos méaximos de los distintos
vehiculos. Limites de velocidad maximas genéricas en Esparia.
Frecuencia de las inspecciones técnicas periodicas desde la
primera matriculacion.

Tema 14. Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacion.

Tema 15. Comportamiento en caso de accidente. Primeros
auxilios.

Tema 16. Interpretacion de mapas de carreteras y planos
de poblacién. Especial referencia al sistema G.P.S
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliares de Enfermeria.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicios de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pd-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas bésicas y programas minimos del procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacién de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de cuatro plazas de
auxiliar de enfermeria de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadradas en
el Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pdblica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliar de Enfermeria (Formacion Profesional de Grado
Medio) (u otro equivalente o superior u homologado cuando
no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion namero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
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Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Deberé designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion serd publicada en el Tablon
de Anuncios de Diputacién de Granada, C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
conN vOz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podrdn promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
Sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima
de 48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
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6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versa-
ran sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los
incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
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tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Bloque Il

Tema 1. Cuidados especiales a enfermos con sonda y dre-
najes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas de colocar
empapadores y pafiales. Control de sonda uretral.

Tema 2. Prevencion de la salud del Auxiliar de Enferme-
ria; educacion postural, estrés laboral, trastorno de la voz,
agresiones.

Tema 3. Aseo del enfermo en cama. Forma de poner y
quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos para hacer
una cama.

Tema 4. Discapacidad intelectual. Tipologias. Apoyo y
trabajo del Auxiliar de Enfermeria.

Tema 5. Las personas encamadas: Movilizacion y
traslado.

Tema 6. Asepsia y desinfeccion. Métodos de desinfeccion.
Manera de desinfectar una habitacion.

Tema 7. Preparacion de un carrito de curas en general.
Limpieza y conservacién del material clinico. Esterilizacion.

Tema 8. Escaras y Ulceras por presion. Concepto. Causas.
Localizacion y cuidados. Formas de precaucion.

Tema 9. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
y registros.

Tema 10. Oxigenoterapia. Principales situaciones en las
que el paciente precisa administracién de oxigeno. Tipos de
administracion. Medidas de seguridad. Funciones del Auxiliar
de enfermeria.

Tema 11. Preparacion del paciente para realizacion de
analisis clinicos. Técnicas de recogida de muestras.

Tema 12. Derechos de las personas dependientes. Yatro-
genia: Concepto, importancia y frecuencia; efectos secundarios
en la atencidn; deteccion precoz y prevencion.

Tema 13. Dietas. Clasificacion. Su importancia clinica.
Alimentacion enteral.

Tema 14. Residencias: tipos, funciones y objetivos, Papel
del auxiliar de enfermeria en la atencién a personas con de-
pendencia en centros (residencias, centros de dia, viviendas
tuteladas), funciones, tareas, actividades. El equipo interdisci-
plinar y trabajo coordinado.

Tema 15. Actuaciones y cuidados de personas con demen-
cias. Cuidados en personas epilépticos e histéricos.

Tema 16. Malos tratos: Definicion, frecuencia, clasificacion,
factores de riesgo y manifestaciones. Deteccion. Prevencion.
Actuacion.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliar Deportivo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
auxiliar deportivo de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le serd de
aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 bien mediante giro postal o telegra-
fico o mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
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de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion seréa designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.
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Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacién con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versa-
ran sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los
incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una
o0 varias pruebas practicas sobre materias propias de las
plazas, que se convocan, cuyo contenido y duracién seré
fijado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
plblica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entender4 como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Puablica.

Bloque I

Tema 1. Ley 6/98 de 14 de diciembre, del Deporte de
Andalucia.

Tema 2. La concertacion de la Diputacién de Granada.
Programas de deportes concertados.

Tema 3. Competencias de las Corporaciones Locales, en
materia de deportes. Las Diputaciones Provinciales.

Tema 4. La conceptualizacion del deporte.

Tema 5. El Deporte Municipal en los pequefios municipios.

Tema 6. La coordinacion del Deporte Municipal. Ambito
de actuacidn y caracteristicas.

Tema 7. La zonificacion y comarcalizacion en el Sistema
Deportivo Provincial de Granada.

Tema 8. Juegos Provinciales. Concepto, filosofia y objeti-
vos. Organizacion y ejecucion de los mismos.

Tema 9. Juegos Escolares Provinciales. Concepto, filosofia
y objetivos. Organizacién y ejecucién de los mismos.

Tema 10. Programas de actividades en el medio natural.
Organizacion y ejecucion de los mismos.

Tema 11. Los Circuitos Deportivos Provinciales. Organiza-
cién y ejecucion de los mismos.

Tema 12. El animador-promotor deportivo, en la Provincia
de Granada. Caracteristicas y funciones.

Tema 13. Sistemas de competicion. Elaboracion de ca-
lendarios.

Tema 14. Mujer y Deporte. Programa para la integracion
de la mujer en la préactica deportiva.

Tema 15. El Consorcio de la Estacién deportivo-recreativa
Puerto de la Ragua.

Tema 16. Los programas de senderismo en la provincia
de Granada.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliar Administrativo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pad-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
auxiliar administrativo de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos 0 servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicard el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucién sera publicada en el Tabl6n
de Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.
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5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por
el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
serén valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlmero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.
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6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacidn, en relacion con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un numero
de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho
Anexo. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, du-
rante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran sobre
2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos en
el temario que se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales
preguntas seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar una prueba de
ordenador, a nivel de usuario, de manejo de Office XP, con
especial incidencia en el Procesador de Textos, determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
tiempo méaximo de una hora.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con pro-
puesta de nombramiento de contratacion como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos

que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cion laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Los Derechos
y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales.

Tema 3. La Administraciéon Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cién. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 17. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informética en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 20. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de célculo. Paquetes informéticos integrados.

Tema 21. La Diputacion Provincial de Granada. Su organizacion.
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