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ANUNCIO de 16 de febrero de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a los adjudicatarios que se relacionan Resolucion
recaida en expedientes de desahucio administrativo del
Grupo SE-0902, Finca 51920 a Finca 51933, sobre vi-
viendas de proteccion oficial de Promocidn Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucion, por la

que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio de
15.2.2006, por «no dedicar la vivienda a domicilio habitual y
permanente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para
ello», causa c) prevista en el articulo 15 apart. 2.°, de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, de medidas para la vivienda
protegida y el suelo.

La resolucién de desahucio se encuentra a su disposicion
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Matricula ('\élfor\]llicnlgi':) Finca Direccion vivienda Apellidos y nombre del arrendatario
SE-0902 SEVILLA 51920 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-1.° B HARO SANCHEZ JOSE
SE-0902 SEVILLA 51921 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-1.° C VARGAS FUENTES MANUEL
SE-0902 SEVILLA 51922 C/ Arquitecto José Galnares C6 —B5-1.° D GABARRO JIMENEZ CARMELO
SE-0902 SEVILLA 51923 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-2.° A SANTOS CARICIOLO EDUARDO
SE-0902 SEVILLA 51924 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-2.° B LUNA LOPEZ FRANCISCO
SE-0902 SEVILLA 51925 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-2.° C PONCE LOPEZ SALVADOR
SE-0902 SEVILLA 51926 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-2.° D PALLERO MORENO JOSE
SE-0902 SEVILLA 51927 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-3.° A SEVILLA BENITEZ RAFAEL
SE-0902 SEVILLA 51928 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-3.° B | CASTILLO BRIOSO JUAN
SE-0902 SEVILLA 51929 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-3.° C CALVO PASTOR JOSE
SE-0902 SEVILLA 51930 C/ Arquitecto José Galnares C6 -B5-3.° D | CALVO PASTOR FRANCISCO
SE-0902 SEVILLA 51933 C/ Arquitecto José Galnares C6 —-B5-4.° C | FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Consejero Delegado para Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin Moral

Cabeza.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2007, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Pedro Roman Amaya, pliego de cargos en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-SE-06/355 so-
bre vivienda de proteccion oficial de Promocidn Publica
SE-0969 Finca 56710.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
17.1.2007 donde se le imputan la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa

prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

- Falta de pago de las rentas, causa de prevista en el
art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medidas para la
Vivienda Protegida y el Suelo, causa A).

- Cesidn total o parcial de la vivienda bajo cualquier titulo,
causa prevista en el articulo 15, apartado 2, letra D).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos, se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012-Sevilla, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: SE-09609.

Municipio (Provincia): El Arahal (Sevilla).

Finca: 56710.

Direccion vivienda: C/ Magnolia, 39.

Apellidos y nombre del arrendatario: Roman Amaya Pedro.

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Programador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
programador de la plantilla de personal laboral fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el Grupo
Profesional 3, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Excma. Diputacién de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesio-
nal Grado Superior, 0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
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propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Junta
de Andalucia en representacion de ésta.

Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por el
Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademaés, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciar& por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.
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6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:
0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias s6lo ser& objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos

puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Mavil, con pro-
puesta de nombramiento de contratacion como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictara Resolucion para la contrata-
cion laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque I

Tema 1. Base de Datos Relacionales. Disefio ldgico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 2. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 3. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo de
datos.

Tema 4. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 5. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-re-
lacion.

Tema 6. Disefio estructurado segiin Métrica 3

Tema 7. Disefio orientado a objetos segun Métrica 3.

Tema 8. Construccion del sistema de informacion segin
Métrica 3.

Tema 9. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacion bajo Métrica 3.

Tema 10. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 11. Gestién de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 12. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Control de Calidad.

Tema 13. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cion. Garantia de Calidad.

Tema 14. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Gestion de Calidad.

Tema 15. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 16. Visual Studio. Visual Basic.

Tema 17. Tecnologias y tipos de procesadores de proposito
general.

Tema 18. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 19. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 20. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 21. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 22. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 23. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones bésicas. Elementos principales.

Tema 24. Comunicaciones de datos. Conceptos. Ele-
mentos.

Tema 25. Tecnologias de redes de area amplia y redes
de area local.

Tema 26. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 27. Cableados estructurados. Conceptos y normativas.

Tema 28. Los sistemas de informacion. Conceptos. Ele-
mento de cambio organizativo en la Administracion Local.
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Tema 29. Redes Teleméticas. Red Mulhacén.

Tema 30. Sistemas integrados de gestion municipal.
Poblacion. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 31. Ley de proteccion de datos de caracter personal
15/1999.

Tema 32. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Delineante.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de delineante de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 3, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicién le sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases
de la presente convocatoria, junto con los Anexos que la
acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién
Profesional Grado Superior 0 equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debhidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.
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3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucidn serd publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nam.
1) con al menos una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer gjercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
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tablecido en la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacién Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias sélo sera objeto de una unica
puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 4 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podré otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mavil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.
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7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cioén laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizar el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque I

Tema 1. Angulos. Construccion de angulos iguales. Suma,
resta y division de angulos. Operaciones gréficas.

Tema 2. Tridngulos, sus clases. Rectas notables de un
tridngulo. Resolucion de triangulos. Relaciones métricas en el
triangulo. Teorema de Pitagoras.

Tema 3. Paralelogramos. Clasificacion. Clasificacion de
cuadrilateros. Poligonos. Clases. Angulos de los poligonos.
Construccion. Perimetro y area.

Tema 4. Circunferencia y circulo. Posicion respecto a una
recta y a otra circunferencia. Sectores. Segmentos. Corona
circular. Construccion. Longitudes. Areas.

Tema 5. Proporcionalidad de segmentos. Semejanza de
triangulos. Semejanza de figuras. Razén de semejanza. Razén
de éreas.

Tema 6. Razones trigonométricas. Seno. Coseno. Tangen-
te. Cotangente. Relaciones entre ellas. Reduccién al primer
cuadrante. Funciones goniométricas.

Tema 7. Posicion de rectas y planos en el espacio. Parale-
lismo y perpendicularidad. Teorema de las tres perpendiculares.
Angulo diedro y &ngulo poliedro. Simetria en el espacio.

Tema 8. El cubo. El ortoedro. Paralelepipedos. Volumen.
Unidades de volumen.

Tema 9. Poliedros. Construccion de poliedros regulares.
Prismas. Férmulas del volumen del ortoedro. Volumen de un
prisma cualquiera.

Tema 10. La esfera. Zona esférica y segmento esférico.
Huso y cufia esférica. Areas y volimenes.

Tema 11. Construccion de elipses. Construccién de hi-
pérbolas. Construccion de parabola. Construccion de 6valos
y ovoides.

Tema 12. Iniciacion al dibujo CAD: Menu principal. El
editor de dibujo. Introduccion de drdenes. Menus de trabajo.
Sistemas de coordenadas. Introduccion de datos. Gestion
de los dibujos. Introduccidn y visualizacion del dibujo CAD:
Limites. Escalas de trabajo. Unidades. Capas o niveles,
colores y tipos de lineas. Informacién del dibujo. Ayudas y
controles de pantalla.

Tema 13. Lineas y formas en el dibujo CAD: Entidades
lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas. Textos.
Sombreados. Herramientas de dibujo.

Tema 14. Edicion del dibujo CAD: Designacién de entida-
des. Borrado y recuperacion. Edicién y rectificacion. Herra-
mientas relacionadas.

Tema 15. Bloques y atributos en CAD. Acotacion en di-
bujo CAD. Herramientas de formato. Trabajo con referencias
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externas. Enlazado de imagenes. Tratamiento de imagenes.
Imé&genes de trama. Herramientas relacionadas.

Tema 16. Conocimiento de otros programas del entorno
Windows (Word, Excel, Corel). Incidencia y modo de trabajo a
través de Autocad.

Tema 17. Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Formatos.
Formas de obtenerlos. Dimensiones.

Tema 18. Acotacion. Elementos empleados. Sistemas de
acotacion. Normas y representacion.

Tema 19. Sistemas de representacion caballera. Elementos
que la componen. Aplicaciones. Proyeccion axonométrica.
Generalidades. Sistema de representacion conico. Elementos
que lo componen y su aplicacion.

Tema 20. Toma de datos de campo. Traslado de datos
a plano, armado y curvado. Superficiacion y volumen. Co-
nocimientos basicos de los aparatos topograficos.

Tema 21. Instalaciones en edificios publicos y privados.

Tema 22. Cerramientos de edificios. Sistemas constructi-
vos. Detalles constructivos.

Tema 23. Cubiertas de edificios. Sistemas constructivos.
Detalles constructivos.

Tema 24. Red viaria: alineaciones y rasantes. Perfiles
longitudinales y transversales. Secciones tipo urbanas y de
carreteras. Disposicion de las instalaciones.

Tema 25. Instalaciones urbanas (I): Abastecimiento de
agua y saneamiento.

Tema 26. Instalaciones urbanas (Il): Electricidad, teleco-
municaciones y gas.

Tema 27. Significado del Plan urbanistico. Disefio de pla-
nes urbanisticos: Criterios de representacion gréfica.

Tema 28. Planificacion sectorial y su incidencia en el pla-
neamiento urbanistico: Criterios de representacion grafica.

Tema 29. Planeamiento urbanistico municipal: Criterios
de representacion gréfica.

Tema 30. Estaciones depuradoras de aguas residuales:
Elementos que las componen. Sistemas de depuracion.

Tema 31. Captaciones de aguas superficiales. Sondeos.
Impulsiones. Depositos: Descripcion de los distintos elementos
de que se componen.

Tema 32. Impacto ambiental: Aplicaciéon de la Ley de
Proteccion Ambiental de Andalucia. Criterios de representacion
gréfica.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Trabajador Social.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccidn de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
trabajador social de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 2, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabaja-
dor Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran reunirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.
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3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del

R.D. 46272002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nlimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con

el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1.00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.
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Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria, no
podran ser contratados como Personal Laboral Indefinido y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.
9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos

Humanos y Parque Movil dictar& Resolucién para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboraciony
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I
Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia

Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.
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Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada,

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y
Derechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencion al menor. Plan
Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley
de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.
Plan de Accidn Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia (2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion
de Granada con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién
a las personas mayores. Ley de Atencién y Proteccion a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. Libro blanco de atenci6n a las personas en
situacion de dependencia. La ley de promocion de la autonomia
personal y de proteccion en situaciones de dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accion
para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2001-2003. Plan
Andaluz para la Inclusién Social 2003-2006. Actuaciones desde
la Diputacion de Granada.

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios socia-
les comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia
en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Anélisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Andalucia, 4 de abril de
2006. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 16. El Programa de Informacién, valoracién, Orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura.

Tema 17. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 18. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido estas en casa». Definicion y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 19. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 20. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucidn de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 21. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicion y objetivos.

Tema 22. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores. Definicion y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacion y adherencia a los mismos.

Tema 23. La coordinacién sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 24. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucion de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 25. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la
tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 26. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 27. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 28. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 29. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Teleasistencia mévil para victima de la violencia de género.
La intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia
de género. )

Tema 30. La ética profesional. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 31. El rol del Trabajador Social en los Servicios
Sociales Comunitarios. La intervencion del Trabajador Social
en los Programas de Servicios Sociales de la Diputacion de
Granada. Funciones de Trabajador Social.

Tema 32. El Trabajador Social y la evaluacion de progra-
mas y servicios en los Servicios Sociales Comunitarios. Tipos
y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 33. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de co-
ordinacién. Requisitos para una coordinacion interinstitucional
efectiva. Formulas organizativas que facilitan la coordinacion
interinstitucional. La coordinacién con otros profesionales.

Tema 34. La intervencion social ante la dependencia. El
proyecto de intervencion social. Concepto y estructura. Criterios
de evaluacion.

Tema 35. La intervencion social ante la pobreza y la ex-
clusion social. El proyecto de intervencidn social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacion. Los programas de rentas
minimas. El papel del Trabajador Social en la implementacion
y desarrollo de los mismos.
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Tema 36. El maltrato infantil. Definicién y concepto.
Incidencia y prevalencia. El papel del Trabajador Social en
los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de
maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo
de derivacion.

Tema 37. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio.
El papel del Trabajador Social en la prevencion del absentismo
escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion.
La mediacion familiar.

Tema 38. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales. El papel del Trabajador Social.

Tema 39. El papel del Trabajador Social para el fomento de
la participacion y la adherencia de los usuarios a los programas
de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabajador
Social en el fomento de la participacion social, asociacionismo
y voluntariado

Tema 40. La atencién a personas con discapacidad.
Modelos de actuacion y abordaje. El papel del Trabajador
Social.

Tema 41. La intervencion social en los programas de
Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. El proyecto
de intervencién social. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 42. La intervencion social en los programas de
acogimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro con
mayores. El proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 43. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 44. Recursos de proteccion social a los mayores.
Pensiones no contributivas. Ley de Pensiones. Alternativas a
la institucionalizacion.

Tema 45. La metodologia del Trabajo Social.

Tema 46. Las técnicas en el trabajo social: Aspectos Generales.
La entrevista. La observacion. El informe social. La ficha social. El
proceso de derivacion en el trabajo social. La evaluacion.

Tema 47. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de
la problematica social. El prondstico y juicio profesional.

Tema 48. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto
y clasificacién. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ingeniero Técnico Topdgrafo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«KRESOLUCION

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil de fecha 24 de febrero de 2006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
ingeniero técnico topdgrafo de la plantilla de personal laboral
fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada
en el Grupo Profesional 2, segln art. 7 del Titulo Il del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion
de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364795, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Top6-
grafo o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 bien mediante giro postal o telegra-
fico 0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o diputadas
provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr. Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion del
Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos Huma-
nos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucion sera
publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacién de Granada,
C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba
el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
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6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
gjercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de concur-
s0. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada aspirante
la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, con indica-
cion, ademas, de la puntuacion por méritos profesionales, cursos,
seminarios, congresos y jornadas, no debiendo, en ningun caso,
sobrepasar los limites que se expresan en el apartado de la Base
6.10 «aplicacion del concurso». Dicho escrito ha de publicarse
en el Tablén de Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios
Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a
la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,

instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0.05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
serén valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de
correccion seré el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errbneamente se penalizar& con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segUn la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque I (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.
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6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque I

Tema 1. Proceso de generalizacion en bases cartograficas
numeéricas: Generalizacion vectorial y raster.

Tema 2. Produccion cartogréfica con bases cartogréficas
numeéricas: Produccion en el IGN y en el SGE.

Tema 3. Acceso a los datos geogréficos y copyright de las
bases de datos digitales.

Tema 4. Fotogrametria digital: Tratamiento previo de la
imagen y almacenamiento. Técnicas de analisis digital de
imagenes para fotogrametria digital.

Tema 5. Ortofotografia.

Tema 6. Conversion de datos: Rasterizacion. Vectorizacion.
Errores en el proceso.
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Tema 7. Modelos digitales del terreno: Modelos de CN,
RUG y TIN. Conversion entre modelos de datos.

Tema 8. Normalizacion en SIG: Organismos normalizado-
res. Normas UNE, EN, ISO, etc.

Tema 9. Morfometria; Andlisis de pendientes. Procesos
gravitacionales y analisis de vertientes. Erosion hidrica.

Tema 10. Procesamiento de imagenes digitales: Repre-
sentacion de los niveles de gris. Operaciones basicas sobre
iméagenes.

Tema 11. Realce de imagenes: Transformacion de la escala
de grises. Ecualizacion del histograma. Eliminacion de ruido.

Tema 12. Representacion, descripcion y extraccion de for-
mas: Esquemas de representacion. Descriptores de la frontera.
Transformada de Hough.

Tema 13. Descripcion funcional del SGBD, y niveles de
informacion en las BD.

Tema 14. Lenguaje SQL: Lenguaje de Definicidn de Datos
(DDL). Lenguaje de Manipulacion de Datos (DML).

Tema 15. Modelo Entidad/Relacion: Reduccion a rela-
ciones jerarquicas. Transformacion de relaciones ternarias.
Conversion de entidades débiles en fuertes.

Tema 16. Las proyecciones UTM y Lambert.

Tema 17. Informatica gréfica: Algoritmos bésicos y trans-
formaciones geométricas.

Tema 18. Aplicaciones de la teledeteccion: Estudio de
aguas continentales. Geomorfologia y geologia. Estudio de la
vegetacion.

Tema 19. Radar en Teledeteccion: Interaccién con la
superficie y propiedades de la sefial. Radares de apertura real
y sintética.

Tema 20. Efecto atmosférico en teledeteccion: Constitu-
yentes atmosféricos. Correcciones.

Tema 21. Geodesia espacial: Sistemas doppler y GPS.
Sistemas SLR y LLR. Altimetria por satélite. Sistema VLBI.

Tema 22. Nivelacion por alturas o geométrica: Metodolo-
gia. Errores en la visual, en la nivelada y error kilométrico.

Tema 23. Tolerancias en los errores de cierre en co-
ordenadas: Eleccion de la tolerancia. Elipse de tolerancia.
Compensacion.

Tema 24. Control dimensional de una presa de embalse:
Tipos de desplazamientos y deformaciones. Vector deformacion
desplazamiento. Técnicas de evaluacion de la deformacion.

Tema 25. Taneles: Tipos de tlneles y galerias subterra-
neas. Sistemas de excavacion. Instrumentacion topografica
especifica.

Tema 26. Observaciones geodésicas: Correcciones para
reducir una base al elipsoide.

Tema 27. Nivelacion trigonomeétrica: Tipologia. Correccio-
nes. Métodos.

Tema 28. Determinacion de puntos Laplace: Azimut.
Latitud. Longitud.

Tema 29. Minimos cuadrados: Compensacion por mmcc.
Ecuaciones de condicion. Multiplicadores de Lagrange.

Tema 30. Medida moderna de bases: Métodos. Distancia
limite. Telurémetros. Trilateracion.

Tema 31. Evolucién de un proyecto: Adjudicacion de la
obra. Modificaciones a las condiciones de contratacion. Rela-
ciones que se crean.

Tema 32. Plano topografico: Caracteristicas que debe
cumplir para servir a un proyecto. Red de apoyo, definicion
y condiciones.

Tema 33. Objeto y &mbito de aplicacion de la Norma
3.1-1C (12/99).

Tema 34. Clases de carreteras segin Norma 3.1- IC
(12/99): Segun definicion legal, nimero de calzadas, grado
de control de accesos, condiciones orograficas y entorno
urbanistico.

Tema 35. Datos bésicos para el estudio del trazado segin
Norma 3.1- IC (12/99): Velocidad. Visibilidad y distancia de
parada, de adelantamiento y de cruce.

Tema 36. Transicion del peralte segin Norma 3.1- IC
(12/99).

Tema 37. Excavacion de la explanacion y préstamos
seglin PG-3/75: Definicién. Clasificacion de las excavaciones.
Ejecucion de las obras. Medicion y abono.

Tema 38. Terraplenes segun PG-3/75: Definicion. Zonas
de los terraplenes. Equipo necesario para la ejecucion de las
obras. Ejecucion de las obras. Limitaciones de la ejecucion.
Medicion y abono.

Tema 39. Hormigones segin PG-3/75: Definicion. Tipos
de hormigén. Dosificacién del hormigén. Transporte. Vertido.
Tolerancias. Control de calidad. Medicion y abono.

Tema 40. Factores de dimensionamiento segUn Instruccion
6.1- IC de Secciones de Firmes: Explanada.

Tema 41. Proceso de introduccion de un tramo de carretera
en el programa de trazado CLIP Il

Tema 42. AutoCad 2000: Importacion de ficheros DXF
y edicion gréfica. Importacion de imagenes raster para digi-
talizacion.

Tema 43. Diagnostico e intervencion en los usos del suelo
urbano: Determinantes econdmicos y sociales de los usos del
suelo. El interés publico.

Tema 44. Ordenacion del territorio y el urbanismo en An-
dalucia. Evolucion histérica de nuestra legislacion urbanistica.
Derecho urbanistico, concepto y contenido.

Tema 45. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
condiciones basicas del ejercicio del derecho de propiedad. Cla-
sificacion y calificacion del suelo. Valoraciones. Expropiacion.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 46. Planeamiento urbanistico: Significacion del Plan
Urbanistico. Elaboracion y aprobacién de los Planes.

Tema 47. Disciplina Urbanistica: Derecho a edificar. Licen-
cias. Conservacion de la edificacion. Inspeccién Urbanistica.

Tema 48. Derecho Urbanistico Sancionador: Infraccion
urbanistica. Sanciones. El delito urbanistico.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Analista Programador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
analista programador de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 2, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informética
o0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que relne las condiciones exigidas en la Base
22 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se
concede a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.
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Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Pablica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
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formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1.00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de noventa preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nmero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre 5 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de
los incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
serdn elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados seré elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.
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10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque I:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacidn, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 11. Los contratos de la Administracion Local. Crite-
rios de distincion. Organos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables.

Tema 12. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. Sistemas integrados de gestion municipal. Pobla-
cion. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 2. Los sistemas de informacion. Conceptos. Elemen-
to de cambio organizativo en la Administracion Local.

Tema 3. Base de Datos Relacionales. Disefio l6gico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 4. Andlisis estructurado sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 5. Analisis orientado a objetos de sistemas de infor-
macion con Métrica 3.

Tema 6. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 7. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo
de datos.

Tema 8. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 9. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-relacion.

Tema 10. Disefio estructurado segun Métrica 3

Tema 11. Disefio orientado a objetos segiin Métrica 3.

Tema 12. Construccion del sistema de informacion segln
Métrica 3.

Tema 13. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacién bajo Métrica 3.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 15. Seguridad en los procesos de desarrollo de
sistemas de informacion con Métrica 3.

Tema 16. Gestion de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 17. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Control de Calidad.

Tema 18. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Garantia de Calidad.

Tema 19. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Gestion de Calidad.

Tema 20. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 21. Lenguaje XML.

Tema 22. Visual Studio. Visual Basic.

Tema 23. Tecnologias de desarrollo de aplicaciones Web.
ASP. JSP. Servlets.

Tema 24. Portales Web. Caracterizacion de Portales Web.
Tipos. Modelos de desarrollo.

Tema 25. Tecnologias y tipos de computadores de pro-
posito general.

Tema 26. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 27. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 28. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 29. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 30. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 31. Sistemas operativos en red. Conceptos, estruc-
tura y componentes.

Tema 32. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones bésicas. Elementos principales.

Tema 33. Sistema operativo Windows 2000 Server. He-
rramientas administrativas.

Tema 34. Sistema operativo Unix. Linux.

Tema 35. Microsoft SQL Server.

Tema 36. Comunicaciones de datos. Conceptos Elementos.

Tema 37. Tecnologias de redes de area amplia y redes
de area local.

Tema 38. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 39. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 40. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet;
HTTP, FTP, SMTP, POP, DNS.

Tema 41. Cableados estructurados. Conceptos y normativas.

Tema 42. Redes Telematicas. Red Mulhacén.

Tema 43. Ley de proteccion de datos de caracter personal.
15/1999

Tema 44. Real Decreto 994/1999. Reglamento de se-
guridad.

Tema 45. El documento de seguridad.

Tema 46. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

Tema 47. Aspectos organizativos para la implementacion
de un modelo o politica de seguridad.

Tema 48. Herramientas de proteccion. Antivirus. Sistemas
de deteccion de intrusos. Cortafuegos.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Con esta fecha, en virtud de la delegacién conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
licenciado en Ciencias de la Informacion de la plantilla de
personal laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, encuadrada en el Grupo Profesional 1, segun art. 7
del Titulo Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Excma. Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Informacion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera dehidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, 0 hien mediante giro postal o telegra-
fico 0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.6 de la Ley 30792 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondrd en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon
de Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
num. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:
a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual

contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por mo-
tivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo menor
de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido
0 cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso
como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el

Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos 0 laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
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dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido sin cau-
sa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboraciony
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque I

Tema 1. Teoria de la Informacién y de la Comunica-
cion. El Proceso Comunicativo. Sistema y estructura de
la Comunicacién. Modelos bésicos para el estudio de la
Comunicacion.

Tema 2. Origen y concepto de los gabinetes de comu-
nicacion.

Tema 3. Gabinete de Comunicacion Institucional.

Tema 4. Funciones de los gabinetes de comunicacion en
la Administracion Local.

Tema 5. Profesionalizacion de los gabinetes de comuni-
cacion institucionales.

Tema 6. La figura del Dircom.

Tema 7. Las Relaciones Publicas en la Comunicacion
Institucional.

Tema 8. Gestion de la comunicacion interna.

Tema 9. La comunicacion externa.

Tema 10. La Conferencia de Prensa: Definicion. Ventajas
e inconvenientes de su celebracion. Caracteristicas de la con-
vocatoria. Nociones basicas de protocolo en su convocatoria y
desarrollo. Condiciones minimas de espacio. La Sala de Prensa.
Adecuacion de otras dependencias no especificas.

Tema 11. La comunicacion en crisis.

Tema 12. Consultoras de comunicacion e imagen.

Tema 13. Imagen corporativa.

Tema 14. Relaciones entre el gabinete de comunicacion
y los medios.

Tema 15. Publicidad: definicién, caracteristicas y tipos.

Tema 16. Publicidad institucional.

Tema 17. Medios de Comunicacion en la provincia de
Granada: Prensa escrita, radio y television. Funcionamiento
actual de las agencias informativas, delegaciones y corres-
ponsalias.

Tema 18. Areas de la Diputacion Provincial de Granada y
lineas de actuacion.

Tema 19. Datos geoestratégicos mas significativos de la
provincia de Granada.

Tema 20. Geografia de la provincia de Granada. Caracte-
risticas del territorio.

Tema 21. La poblacién de la provincia de Granada. Dis-
tribucién y tendencias.

Tema 22. Infraestructuras de la provincia de Granada.
Situacion actual y necesidades.
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Tema 23. Espacios protegidos de la provincia de Grana-
da. Parques Nacionales y Naturales y otras areas de interés
medioambiental.

Tema 24. El turismo en la provincia de Granada. Oferta:
recursos y equipamientos.

Tema 25. Las comarcas. Principales demarcaciones co-
marcales en la provincia de Granada.

Tema 26. Estructura y organizacion de la Radiodifusion
y la Television. Narrativa radiofénica y televisiva. Dimension
socioecondmica, politica y cultural de ambos medios de
comunicacion.

Tema 27. Nuevas tecnologias en el campo de las Tele-
comunicaciones. Fundamentos de la television por cable y
la comunicacion via satélite. Estructura del sector televisivo
en Espafia.

Tema 28. Régimen juridico de medios audiovisuales. Es-
tatuto de Radio y Television. Ley 10/1988, de 3 de mayo, de
Television Privada y modificaciones sucesivas.

Tema 29. Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de
Telecomunicaciones.

Tema 30. La Luz. Naturaleza y propagacion. Elementos
que definen la naturaleza de la luz. Temperatura de color.

Tema 31. La percepcidn visual. El ojo humano: fisiologia de
la vision. Persistencia retiniana. Leyes de percepcion Gestéalticas
y sus principios de organizacion visual.

Tema 32. Composicion y encuadre: Atributos. La me-
dicion de la luz. Fotémetros: clasificacion, caracteristicas
y aplicaciones. Valores de exposicion. Calculo del valor de
exposicion.

Tema 33. El color. Sintesis aditiva y sustractiva del color.
Variables de identificacion del color. Leyes de Grassmann.
Sistemas de especificacion del color: Sistema Munsell, Sis-
tema CIE. )

Tema 34. Optica. Clasificacion de los objetivos. Aplica-
ciones y caracteristicas. Distancia focal. Distancia hiperfocal.
Influencia del angulo del objetivo.

Tema 35. Filtros. Clasificacion de los filtros. Aplicacio-
nes y caracteristicas. Factor de filtro y compensacion de la
exposicion.

Tema 36. La camara fotografica. Partes y mecanismos
que la configuran. Obturador: clasificacion y funcionamiento.
Profundidad de campo. Tipologia de camaras. Fotografia
digital: modo de captura, almacenamiento y compresion
de salida.

Tema 37. Tratamiento digital de imégenes fijas. Adobe Pho-
toshop CS: conceptos basicos y gestion del color. Herramientas
de calibracién y ajuste de color. Resolucion, profundidad de
color y tamafio de archivo. Canales, capas, mascaras y filtros.
Formatos de exportacion.

Tema 38. Administracion del color. Componentes funda-
mentales de los sistemas de administracion del color basados
en el ICC. Perfiles. La conversion con perfiles. Clasificacion de
perfiles. Limitaciones de un perfil.

Tema 39. El sonido. Naturaleza y propagacion. Carac-
teristicas de la onda sonora. Potencia y presion sonora.
Decibelio. Sonidos simples y sonidos complejos. Sonidos
periodicos y no periodicos.

Tema 40. La Percepcién auditiva. EI mecanismo de
la audicion. La percepcion direccional. El Efecto Hass.
Tratamiento acustico: condiciones de audicion. Reverbera-
cién y Coloracion. La voz humana: cualidades acusticas,
microfonia especial.

Tema 41. Micréfonos: clasificacion y aplicaciones. Sensibi-
lidad. Impedancia. Direccionalidad. Diagrama Polar. Micr6fonos
multirespuesta.

Tema 42. Consola de mezclas: Fundamentos. Mddulos y
canales. Controles de procesado de la sefial de audio. Ecuali-
zacion. Filtros. Sistemas de medicion de niveles.

Tema 43. Procesamiento de la sefial de audio.
Amplificadores de potencia. Compresores. Limitadores.

Expansores. Sistemas de reduccién de ruido: puertas
de ruido.

Tema 44. Megafonia y monitorado. Altavoces y pantallas
acusticas: clasificacion y aplicaciones. Sistema «bass-reflex»
y «pantalla infinita». Cajas activas.

Tema 45. La sefial de television. El tubo de imagen. Ex-
ploracién entrelazada. Generador de sincronismos.

Tema 46. La sefial de video en color. Estandares interna-
cionales de television: fundamentos basicos. Sefial de video
analdgico: componentes, compuesta, Y/C. Digitalizacion de la
sefial de video: formatos de codificacion.

Tema 47. Medida y control de la sefial de video. Monitor de
vectores de crominancia. Monitor forma de onda. Calibracién
y operacion de equipos.

Tema 48. Principios de la grabacion magnética. Formatos
analégicos y digitales de grabacion en cinta: clasificacion y
aplicaciones. Codigos de tiempo. Corrector de base de tiempo.
Compensadores de «dropouts».

Tema 49. Edicion lineal de video: fundamentos y com-
ponentes. Edicidon por ensamble. Edicion por inserto. EDL.
Estructura A-roll y A/B-roll.

Tema 50. Edicion digital no lineal: caracteristicas. Procesos
de edicion: captura, digitalizacion, edicion, volcado y exporta-
cion. Ventajas del video digital sobre el analdgico.

Tema 51. Teoria general del montaje. Técnicas de montaje
en video. Tipologia del montaje. Elementos de puntuacion.
Estética del montaje: ritmo, continuidad y frecuencia.

Tema 52. Adobe Premiere Pro. Interface de trabajo.
Creacion y configuracion de proyectos. Captura y digitali-
zacion. Importacion y gestion de archivos. Administracion
de bhins. Edicién avanzada. Configuraciones especificas
de exportacion.

Tema 53. Lenguaje estético y narrativo de la imagen.
Principios de composicion de la imagen. Plano: clasificacion y
aplicaciones. El equilibrio en la imagen: encuadre. Composicion
dinamica. Composicion cromatica.

Tema 54. El guion. Fases de elaboracion. Accidn drama-
tica y recursos narrativos. Formatos. Guién técnico. Guion de
trabajo. Escaleta. El desglose del guién. Documentos auxiliares
al guion.

Tema 55. La produccion audiovisual. Principios, tipologia,
fases y coordinacion del proceso de produccion audiovisual.
Estructura funcional y organizativa.

Tema 56. Planificacion y control presupuestario de una
produccién audiovisual. Presupuesto y plan de trabajo: estruc-
turas. Concepto de costes: clasificacion.

Tema 57. Equipos técnicos en la produccién audiovisual.
Equipo humano: clasificacién y funciones en la planificacion y
desarrollo. Equipo de produccién.

Tema 58. La produccidn en exteriores: Equipamiento
y consideraciones artistico-técnicas especificas. Unidades
moviles. Enlaces. Sistemas de distribucion de la sefial en la
retransmision. Localizaciones.

Tema 59. Periodismo electrénico. Caracteristicas especi-
ficas de la produccion ENG, SNG y EFP. Medios técnicos de
produccion y sistemas de comunicacion.

Tema 60. La realizacion audiovisual. Técnicas opera-
tivas de grabacion y realizacion: realizacion monocamara
y realizacién multicAmara. Angulacion y emplazamiento
de cadmaras.

Tema 61. Géneros y formatos informativos audiovisuales.
Definicion, caracteristicas y clasificacion. Técnicas especificas
de realizacion.

Tema 62. Gramética de la realizacion audiovisual: funda-
mentos. Continuidad narrativa. Secuencia. Eje de accion como
elemento rector. Eje de camara. Raccord. Elipsis.

Tema 63. Centro de produccion audiovisual. Control de
realizacion. Control técnico de imagen. Control técnico de
sonido. Modelos de realizacion segun el tipo de produccion.
Equipo de realizacion: composicion y funciones.
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Tema 64. La camara de video: clasificacion y apli-
caciones. Estructura de la cdmara de video profesional.
Control y modo operativo de cAmara. Balance de blancos y
gamma. Relacién de aspecto. Dispositivos de acoplamiento
de carga: composicidn, tipologia y funcionamiento. Visor.
Sistemas 6pticos.

Tema 65. Soportes de camara: clasificacion y aplica-
ciones. Estabilizadores de camara. Dolly. Gria. Soportes
especiales.

Tema 66. lluminacion. Influencia de la iluminacion en
una produccion audiovisual. Niveles de luz base. Contrastes:
ratio de contrastes. Plano de luces. Tratamiento artistico de
la iluminacion.

Tema 67. Instrumentos para la iluminacién en estudio.
Luminarias. Lamparas. Soportes de iluminacion. Acce-
sorios para la iluminacién. Filtros. Unidades reflectoras.
Control de iluminacién: control de intensidad y control de
orientacion.

Tema 68. Técnicas de iluminacién en estudio y set.
Normas basicas para la iluminacién. Principios de la ilu-
minacion triangular. Aplicaciones especiales de iluminacion.
lluminacién en grandes espacios.

Tema 69. Técnicas de iluminacion de superficies planas
y areas. Direcciones bésicas en la iluminacion de un sujeto y
de un grupo. lluminacién de objetos.

Tema 70. Técnicas de iluminacion en producciones ENG
y EFP. Instrumentos de iluminacion portéatil. Principios de
iluminacion exterior: condiciones variables.

Tema 71. Concepto de compresion en el entorno digital.
Redundancia. Entropia. Muestreo. Compresion sin pérdidas.
Compresion perceptiva. Compresion intracodificada e inter-
codificada.

Tema 72. Formatos estandarizados de video y audio digital:
fundamentos, clasificacion y aplicaciones.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Operario.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Moévil de fecha 24 de febrero de 2.006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,

que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene carécter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion por el sistema de concurso-oposicion libre de ocho
plazas de operario de la plantilla de personal laboral fijo
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encua-
drada en el Grupo Profesional 5, segun art. 7 del Titulo I
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma.
Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de
aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro General de
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la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante
manifieste que retne las condiciones exigidas en la Base
2.2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.3. Tamhién podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 15,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefia-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacién documental relativa a méritos formativos
consistird en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por
la persona solicitante, que se responsabiliza de su vera-
cidad. Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de
subsanacion de defectos que, en los términos del art. 71
de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos,
y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del

R.D. 46272002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «U»,
segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Pablica de 25 de enero
de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de
similar contenido acreditados mediante la correspondien-
te certificacion expedida por el organismo competente:
0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada
por motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln

menor de seis afios 0 un minusvalido o cuidado directo
de un familiar), se computara en todo caso como jornada
completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con los temas contenidos en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una
o0 varias pruebas practicas sobre materias propias de las
plazas, que se convocan, cuyo contenido y duracion sera
fijado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del tercer ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputa-
da Delegada de Recursos Humanos y Parque Movil, con
propuesta de nombramiento de contratacion como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos o laborales indefinidos en la Administracién Publica,

estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demé&s circunstancias que constan en su
expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mdvil dictard Resolucion
para la contratacion laboral indefinida de los aspirantes
aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido sin cau-
sa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Organiza-
cién y competencias municipales/provinciales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Bloque Il

Tema 1. La plancha y el planchado. Clasificacion de pren-
das, colores y textiles. Ropa plana. Simbolos internacionales
para el tratado de las prendas. El trabajo en cadena. Maqui-
naria. Técnicas y procedimientos.

Tema 2. El lavado de prendas. Clasificacion de las prendas.
Tipos de lavado. Lavado industrial. Maquinaria: Lavadoras y
Secadoras.
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Tema 3. La suciedad. Clase de manchas. Eliminacién de
manchas en fibras textiles y otros tejidos.

Tema 4. Productos a emplear en la limpieza. Utensilios y
maquinaria de limpieza. Limpieza integral de los centros de trabajo:
suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos,
sanitarios.

Tema 5. Limpieza de habitaciones: muebles, elementos
decorativos y cuartos de bafio.

Tema 6. Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario,
equipos informaticos, fotocopiadoras.

Tema 7. Limpieza en cocinas: caracteristicas, productos,
medios y normas de utilizacién.

Tema 8. Conceptos basicos en la prevencion de riesgos
laborales: clasificacion y prevencion de los riesgos. Medidas
preventivas con los productos de limpieza en su uso y alma-
cenamiento en relacion al trabajador y al usuario.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico def afio 2006

REGIMEN
[ Funcionarial
[J Laboral .
Especialidad, en su caso:
2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Namero Fecha

SISTEMA DE ACCESO

7] OPOSICION LIBRE

[J CONCURSO-OPOSICION LIBRE

] CONCURSO-OPOSICION CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL
L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre: D.N.i.:
Apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién : Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en la Base 2° de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacion nim. 2031/0285/68/01151 70804.

1.
2
3
4.
5.
6.
7
8

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA




Pagina num. 148

BOJA num. 47

Sevilla, 7 de marzo 2007

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Peluquero-Barbero.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
peluquero-barbero de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o0 error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacioén de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.
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3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podr& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-

cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba
el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningln caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursoy. Dicho escrito
ha de publicarse en el Tablon de Anuncios de la Diputacion (C/
Periodista Barrios Talavera, nim. 1) con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:
a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual

contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1.00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado

por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer gjercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contrataciéon como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos o laborales indefinidos en la Administracién Publica,



Sevilla, 7 de marzo 2007

BOJA niim. 47

Pagina nam. 151

estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicién y demé&s circunstancias que constan en su
expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién publica local y su organizacién. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica.

Bloque Il

Tema 1. Productos cosmeéticos: Composicion general
de los cosméticos. Conservacion de cosméticos. Pautas de
almacenamiento.

Tema 2. Seguridad e higiene en la manipulacion y aplica-
cién de productos cosméticos.

Tema 3. Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a
peluqueria. Conceptos y diferencias. Métodos de desinfeccion
y de esterilizacion.

Tema 4. La piel: descripcion. Estructuras y funciones.
Las glandulas. Alteraciones mas frecuentes del cuero cabe-
lludo. Conceptos, causas y tratamientos. Derivacion a otros
profesionales. El masaje capilar: concepto, maniobras, con-
traindicaciones.

Tema 5. El pelo y el cabello: conceptos y diferencias. Es-
tructura, funciones y caracteristicas. Diagnosis capilar: analisis
del cuero cabelludo y del cabello. Tipos de cueros cabelludos.
Causas de las alteraciones del cuero cabelludo y del cabello.
Medios para realizar el diagnéstico. Derivacion del usuario
hacia otros profesionales.

Tema 6. El cabello: propiedades. Ciclo vital. La glandula
sebacea. Tipos de cabellos.

Tema 7. Alteraciones del cabello y cuero cabelludo con
repercusion estética. Cambios de color en el cabello. Tipos de
tintes. Precauciones.

Tema 8. Cosmeética especifica para el cabello: Cosméticos para
la higiene y acondicionamiento del cabello. Cosméticos emolientes
capilares. Tonicos capilares.

Tema 9. Corte del cabello. Estilos de corte de cabello. Eje-
cucion técnica. Técnicas de peinados, acabados y recogidos.

Tema 10. Cosmética especifica para los cambios de forma
temporales y permanentes del cabello. Precauciones.

Tema 11. Técnicas de corte complementarias. Rasurado
y arreglo de barba y bigote.

Tema 12. Seguridad e higiene en los procesos de corte de
cabello y arreglo y rasurado de barba y bigote.

Tema 13. Técnicas béasicas de manicura y pedicura.

Tema 14. Depilacion. Métodos cosméticos depilatorios.
Aparatos empleados en la depilacion. Precauciones.

Tema 15. Instrumental de trabajo. Cuidado y mante-
nimiento del instrumental y de las instalaciones. Higiene y
mantenimiento.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales: Conceptos
béasicos.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Oficial Primera Maquinista.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«KRESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
oficial primera maquinista de la plantilla de personal laboral fijo
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de

la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentardn junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondré en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o diputadas
provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr. Presidente.
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Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Pablica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
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formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un ndmero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las

notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendréa deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Movil, con pro-
puesta de nombramiento de contratacién como Laboral
Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podré demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios pu-
blicos o laborales indefinidos en la Administracion Publica,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condiciéon y demas circunstancias que constan en su
expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cioén laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.
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10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local y su organizacion. El personal labo-
ral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Puablica.

Bloque I

Tema 1. Partes internas y externas de un libro.

Tema 2. Las tramas en imprenta.

Tema 3. Correccion de pruebas. Tipos.

Tema 4. Reproduccion del color en imprenta.

Tema 5. Las tintas utilizadas en imprenta.

Tema 6. Caracteristicas técnicas del papel.

Tema 7. Tamafios o formatos de papel normalizados.

Tema 8. Sistemas de composicion tipogréfica.

Tema 9. La Litografia.

Tema 10. El sistema Off-set de impresion.

Tema 11. Defectos de impresion en maquinas off-set.

Tema 12. Partes estructurales principales de una
maquina off-set.

Tema 13. Factores de calidad en la impresion off-set.

Tema 14. Historia del papel.

Tema 15. Historia del libro.

Tema 16. Historia de la imprenta.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Oficial de Mantenimiento.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil de fecha 24 de febrero de 2006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo PUblico para tal afio, siendo publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Mavil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
oficial de mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, encuadrada
en el Grupo Profesional 4, segln art. 7 del Titulo II del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion
de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Maévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
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circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,

de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de
correccion seré el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizar& con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, corresponderé a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideraciéon de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos 0 laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podrén ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd4 como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Bloque Il

Tema 1. Clases de mantenimiento, descripcion de los
mismos.

Tema 2. Fuentes de agua, tratamiento y desinfeccion.
Depuracion de aguas residuales.

Tema 3. Bomba de calor. Generalidades. Elementos que
la constituyen.

Tema 4. Consideraciones y factores a tener en cuenta para
el correcto funcionamiento de una instalacion de calefaccion.
Mantenimiento y averias mas frecuentes de los aparatos de
calefaccion.

Tema 5. Grupos de presion. Bombas y acumuladores.
Caracteristicas, mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 6. Clasificacion y desarrollo de los incendios. Pre-
vencion, deteccion y alarma.

Tema 7. Instalaciones de extincion. Tipos de extintores y
su uso. Sistemas de bocas de incendio equipadas.

Tema 8. Definicion de Equipo de Proteccion Individual
(EPI). Prevencion de accidentes y EPI-s. Riesgos y EPI-s. Elec-
cién y uso de los EPI-s.
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Tema 9. Proteccion de instalaciones eléctricas y personal.
Proteccion de lineas eléctricas contra sobretensiones y descar-
gas atmosféricas. Prevencion del riesgo eléctrico.

Tema 10. Lamparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno de bulbo.
Caracteristicas de funcionamiento. Lamparas fluorescentes:
Vida media. Flujo luminoso. Caracteristicas de funcionamiento
y elementos que las constituyen.

Tema 11. Averias de las instalaciones de agua, gas y
electricidad. Sintomas, localizacion y reparacion. Medidas de
seguridad. Normativa en cuanto a instalaciones de agua, gas
y electricidad.

Tema 12. Instalaciones de climatizacién: Principales
componentes de los sistemas de refrigeracion mecanica.
Refrigerantes mas usados.

Tema 13. Instalaciones eléctricas en baja tension. Red de
distribucion aérea y subterranea. Tipos de suministros. Previ-
sion de carga. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores
y puesta a tierra.

Tema 14. Alumbrado de interiores: Generalidades. Alum-
brado de socorro y emergencia.

Tema 15. Sefalizacion de lugares de trabajo: Definicién.
Objetivos y clases. Emplazamiento.

Tema 16. Canalizacion y red interior de telefonia, megafo-
nia, ordenadores y sistemas de llamada e intercomunicacion:
Definiciones. Tipos de canalizacion y registros. Cuartos de
instalaciones

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Jardinero.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas bésicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
36471995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion y Se-
leccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

B ASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
jardinero de la plantilla de personal laboral fijo de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, encuadrada en el Grupo
Profesional 4, segln art. 7 del Titulo Il del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion puablica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde ser& debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentarén junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podr& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
taré de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacién de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
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Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de
similar contenido acreditados mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,04
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versa-
ran sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los
incluidos en el Bloque | (temas comunes) del temario que
se recoge en el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas
seran elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes del
inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una
0 varias pruebas practicas sobre materias propias de las
plazas, que se convocan, cuyo contenido y duracion seré
fijado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio.
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7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios pu-
blicos o laborales indefinidos en la Administracion Publica,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion
del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicién y demas circunstancias que constan en su
expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada
de Recursos Humanos y Parque Movil dictard Resolucion
para la contratacion laboral indefinida de los aspirantes
aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convoca-
toria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como de anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica.

Bloque I

Tema 1. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
frondosas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento.

Tema 2. Especies vegetales para jardineria méas utilizadas:
coniferas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo y
calendario de mantenimiento.

Tema 3. Especies vegetales para jardineria mas utilizadas:
arbustivas y herbaceas. Caracteristicas y necesidades especia-
les. Ciclo y calendario de mantenimiento.

Tema 4. Especies vegetales para jardinerfa mas utilizadas:
cespedes. Tipos, caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo
y calendario de mantenimiento.

Tema 5. Preparacion del terreno para el césped. Tipos
adecuados para cada necesidad. Epocas de siembra mas
favorables. Mantenimiento y cuidado de los céspedes.

Tema 6. Funcionamiento de un servicio de jardineria. Pro-
gramacion de las tareas segun el calendario de cada especie.
Tareas generales de mantenimiento.

Tema 7. Herramientas de jardineria. Tipos y caracteristicas.
Utilidad, ventajas e inconvenientes de cada una.

Tema 8. Enfermedades por parésitos. Sintomas, diagnds-
tico y tratamiento.

Tema 9. Enfermedades por hongos. Sintomas, diagnostico
y tratamiento.

Tema 10. Enfermedades causadas por bacterias y virus.
Sintomas, diagndstico y tratamiento.

Tema 11. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada
especie vegetal. Abonos quimicos y orgénicos. Simples y
compuestos. Abonos de liberacion lenta.

Tema 12. La poda. Métodos y calendario de poda. Con-
secuencias de una poda incorrecta.

Tema 13. Trasplantes. Métodos més utilizados. Condicio-
nes de transporte de la planta. Injertos. Técnicas para injertar.
Seguimiento del injerto.

Tema 14. Riego. Necesidades de agua de las diferentes
especies y en diferentes condiciones. El estrés hidrico. Tipos.
Causas y remedios.

Tema 15. El suelo. Tipos. Suelos mas adecuados para
la jardineria. Correcciones posibles de la acidez. Preparacion
del suelo.

Tema 16. Plantaciones. Jardineria ornamental. Limitacio-
nes de la densidad.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Conductor Mecanico.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
conductor mecéanico de la plantilla de personal laboral fijo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
el Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio, o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de los permisos de conducion si-
guientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistira en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.
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3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion serd publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serén resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
ndm. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pdblica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de
preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas errbneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer gjercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendréa deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mavil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.
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8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Pablica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil dictard Resolucion para la contrata-
cioén laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. Enel plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizar el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion puablica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica.

Bloque I

Tema 1. EI motor. Tipos de motor. Elementos principales
que lo componen.

Tema 2. La bomba de gasoleo y la de gasolina. Diferencias.
Elementos que las componen.

Tema 3. Sistemas eléctricos del automovil. La bateria. El
encendido: sistemas de encendido y partes de que constan. El
motor de arranque y su funcionamiento. Alternador.

Tema 4. El embrague. Elementos que lo componen. Tipos
de embrague. Convertidores hidraulicos

Tema 5. La caja de cambios. Elementos que la componen.
Diferencial: elementos y su funcion.

Tema 6. Sistemas de refrigeraciéon de motores y su fun-
cionamiento.

Tema 7. La direccion. Elementos que la componen. Clases
de direccion.

Tema 8. Los frenos. Clases de frenos. Elementos y partes
de que consta un circuito de frenos.

Tema 9. La suspension: clases y elementos que la com-
ponen.

Tema 10. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automo-
viles: Enumeracion, descripcion e indicacion de sus caracteris-
ticas mas destacadas. Sistemas de sefializacion dptica.

Tema 11. Elementos de seguridad integrados en vehiculos
de transporte de viajeros.

Tema 12. Documentacion de vehiculos. Documentacion
que debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir:
clases y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 13. Dimensiones y pesos maximos de los distintos
vehiculos. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafia.
Frecuencia de las inspecciones técnicas periddicas desde la
primera matriculacion.

Tema 14. Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacion.

Tema 15. Comportamiento en caso de accidente. Primeros
auxilios.

Tema 16. Interpretacion de mapas de carreteras y planos
de poblacion. Especial referencia al sistema GPS.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Analista.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
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del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
analista de la plantilla de personal laboral fijo de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, encuadrada en el Grupo
Profesional 1, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Informética
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentardn junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o diputadas
provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr. Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.
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- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,

no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concursox». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablén de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entenderd por servicios de igual contenido, los
prestados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial
con el mismo contenido funcional de la plaza a que se
opta; se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en cualquier Administracion Publica, en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a
que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.
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a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
contestadas erréneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo de dos horas, 20 preguntas que versaran
sobre 6 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se har4 mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-

sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mdvil, con propuesta de
nombramiento de contratacion como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucion para la contrata-
cioén laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
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Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. Tecnologias y arquitectura de computadores de
proposito general.

Tema 2. Tecnologia y tipos de memorias para compu-
tadores.

Tema 3. Tecnologias y periféricos para la impresion.

Tema 4. Tecnologias y periféricos de entrada de datos.

Tema 5. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 6. Tecnologias y sistemas actuales de almace-
namiento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 7. Base de Datos Relacionales. Disefio ldgico. Disefio
fisico. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 8. Planificacion de sistemas de informacién con
Métrica 3.

Tema 9. Estudio de viabilidad de sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 10. Anélisis estructurado sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 11. Analisis orientado a objetos de sistemas de
informacion con Métrica 3.

Tema 12. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 13. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo
de datos.

Tema 14. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 15. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-
relacion.

Tema 16. Disefio estructurado segun Métrica 3

Tema 17. Disefio orientado a objetos segun Métrica 3.

Tema 18. Construccion del sistema de informacién segln
Métrica 3.

Tema 19. Implantacion y aceptacion de un sistema de
informacion bajo Métrica 3.

Tema 20. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica -3.

Tema 21. Seguridad en los procesos de desarrollo de
sistemas de informacién con Métrica 3.

Tema 22. Estimacion de proyectos software. Métricas.
Técnicas.

Tema 23. Estimacion mediante puntos de funcion.

Tema 24. Estimacion mediante el método COCOMO:-II.

Tema 25. Gestion de configuracion. Conceptos. Identifica-
cién. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 26. Plan de Gestion de la configuracion.

Tema 27. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cién. Control de Calidad.

Tema 28. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Garantia de Calidad.

Tema 29. Calidad en el desarrollo de sistemas de infor-
macion. Gestion de Calidad.

Tema 30. Gestion de proyectos. Conceptos bésicos y
técnicas.

Tema 31. Gestion de proyectos en el desarrollo de sistemas
de informacion bajo Métrica 3.

Tema 32. Sistemas de Informacion Geogréafica.

Tema 33. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 34. Lenguaje XML.

Tema 35. Tecnologias de desarrollo de aplicaciones Web.
ASP. JSP. Servlets.

Tema 36. Portales Web. Caracterizacion de Portales Web.
Tipos. Modelos de desarrollo.

Tema 37. Comunicaciones de datos. Conceptos. Elementos.

Tema 38. Tecnologias de redes de area amplia.

Tema 39. Tecnologias de redes de area local.

Tema 40. Equipos de comunicaciones de voz. Voz IP.
Telefonia IP.

Tema 41. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 42. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 43. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet;
HTTP, FTP, SMTP, POP, DNS.
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Tema 44. Redes Inalambricas.

Tema 45. Cableados estructurados. Conceptos y nor-
mativas.

Tema 46. Cisco I0S.

Tema 47. CiscoWorks.

Tema 48. Sistemas operativos en red. Conceptos, estruc-
tura' y componentes.

Tema 49. Sistemas distribuidos. Caracterizacion. Arqui-
tectura DCOM.

Tema 50. Sistema operativo Windows 2000 Server. Cues-
tiones bésicas. Elementos principales.

Tema 51. Sistema operativo Windows 2000 Server. Herra-
mientas administrativas.

Tema 52. Sistema operativo Unix. Linux.

Tema 53. Adabas.

Tema 54. Microsoft SQL Server.

Tema 55. Ingres.

Tema 56. Sistemas de mensajeria Internet. Exchange
2000 Server.

Tema 57. Servidores de paginas Web. Internet Information
System de Microsoft.

Tema 58. Software de servicios de terminal. Citrix Me-
taframe.

Tema 59. Modelo de organizacion de un centro de servi-
cios de Internet.

Tema 60. Los sistemas de informacion. Conceptos. Ele-
mento de cambio organizativo en la Administracion Local

Tema 61. Incorporacion de las tecnologias de la informa-
cién en la administracion local. Modelos de implementacion
y gestion.

Tema 62. Redes Teleméticas. Red Mulhacén.

Tema 63. Sistemas integrados de gestion municipal.
Poblacion. Territorio. Ingresos Publicos.

Tema 64. Ley de proteccion de datos de caracter personal.
15/1999.

Tema 65. Real Decreto 994/1999. Reglamento de se-
guridad para el tratamiento automatizado de datos de indole
personal.

Tema 66. El documento de seguridad.

Tema 67. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
y el comercio electronico.

Tema 68. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

Tema 69. Aspectos organizativos para la implementacion
de un modelo o politica de seguridad.

Tema 70. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Medios
de proteccion. Encriptacion. PKI. VPN.

Tema 71. Herramientas de proteccion. Antivirus. Sistemas
de deteccion de intrusos.

Tema 72. Herramientas de proteccion. Cortafuegos.
Firewall-1.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Conductor.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en

los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a lo dispuesto al respecto en el vigente
Convenio Colectivo.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de conductor de la plantilla de personal laboral fijo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en el
Grupo Profesional 4, segun art. 7 del Titulo Il del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion de
Granada.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de los permisos de conducion si-
guientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.
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€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentardn junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
el Comité de Empresa en representacion de éste.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Deberd
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
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circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,

de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los pres-
tados en plaza o puesto de una Diputacion Provincial con
el mismo contenido funcional de la plaza a que se opta; se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en
cualquier Administracion Pablica, en plaza o puesto con similar
contenido funcional al de la plaza a que se opta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al nimero de temas de dicho Bloque. El criterio de
correccion seré el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erroneamente se penalizar& con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de
las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, corresponderé a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora, 10 preguntas que versaran
sobre 2 temas, extraidos al azar por el Tribunal, de los incluidos
en el Bloque | (temas comunes) del temario que se recoge en
el Anexo de la convocatoria. Tales preguntas seran elaboradas
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas sobre materias propias de las plazas, que se
convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién por los aspirantes.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada Dele-
gada de Recursos Humanos y Parque Mévil, con propuesta de
nombramiento de contratacién como Laboral Indefinido.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideraciéon de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o
entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser contratados como Personal Laboral
Indefinido y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral indefinido.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictard Resolucién para la contrata-
cién laboral indefinida de los aspirantes aprobados.

9.2. En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado anterior
se formalizard el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion pablica local y su organizacion. El personal laboral. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Bloque I

Tema 1. El motor. Tipos de motor. Elementos principales
que lo componen.

Tema 2. La bomba de gasdleo y la de gasolina. Diferencias.
Elementos que las componen.

Tema 3. Sistemas eléctricos del automdvil. La bateria. El
encendido: sistemas de encendido y partes de que constan.
El motor de arranque y su funcionamiento. Alternador.

Tema 4. El embrague. Elementos que lo componen. Tipos
de embrague. Convertidores hidraulicos

Tema 5. La caja de cambios. Elementos que la componen.
Diferencial: elementos y su funcion.

Tema 6. Sistemas de refrigeracion de motores y su fun-
cionamiento.

Tema 7. La direccion. Elementos que la componen. Clases
de direccion.

Tema 8. Los frenos. Clases de frenos. Elementos y partes
de que consta un circuito de frenos.

Tema 9. La suspension: clases y elementos que la com-
ponen.
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Tema 10. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automo-
viles: Enumeracién, descripcion e indicacion de sus caracteris-
ticas mas destacadas. Sistemas de sefializacion dptica.

Tema 11. Elementos de seguridad integrados en vehiculos
de transporte de viajeros.

Tema 12. Documentacion de vehiculos. Documentacion
que debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir:
clases y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 13. Dimensiones y pesos maximos de los distintos
vehiculos. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafia.
Frecuencia de las inspecciones técnicas periodicas desde la
primera matriculacion.

Tema 14. Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacion.

Tema 15. Comportamiento en caso de accidente. Primeros
auxilios.

Tema 16. Interpretacion de mapas de carreteras y planos
de poblacion. Especial referencia al sistema GPS.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Auxiliar de Informatica.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«KRESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion
Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, que
tiene caracter supletorio. Asimismo, el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que posibilita la realizacion de convocatorias de
procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion y Se-
leccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque Mvil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,

incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, de una plaza de
auxiliar de informética de la plantilla de funcionarios de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucién de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente (u otro
equivalente o superior u homologado cuando no hubiese sido
cursado en Espafia) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion puablica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 18,03 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién ser& designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
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das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contrata-
do temporal en la categoria de Auxiliar de Informatica: 0,07
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afio 0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y sean impartidos u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0.50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la presentacion de una memoria
cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a
desempefiar por el puesto al que se oposita en relacién con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria . La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 20 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondré la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicién de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 30 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una o
varias pruebas practicas sobre materias propias de las plazas,
que se convocan, cuyo contenido y duracion serd fijado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion por los
aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal haré publica en
el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacién de los candidatos
que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios y de la fase de concurso.
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7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendréan la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello vélido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cién Publica.

Blogue Il

Tema 1. Software de ofiméatica. Microsoft Office.

Tema 2. Redes de éarea local.

Tema 3. Computadoras. Conceptos y tipos.

Tema 4. BIOS y Setup de un ordenador personal.

Tema 5. Equipos periféricos.

Tema 6. Responsabilidades y aspectos de seguridad del
usuario final en los sistemas de informacion.

Tema 7. La organizacion de la seguridad informatica en
sus aspectos legales.

Tema 8. La organizacion de la seguridad informatica en
sus aspectos fisicos y logicos.

Tema 9. Comunicaciones de datos. Conceptos. Elementos.

Tema 10. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 11. Sistemas operativos. Conceptos y estructura.
Windows XP.

Tema 12. Windows 2000 / Windows 2003 Server.

Tema 13. Unix. Conceptos béasicos. Linux.

Tema 14. Cableados estructurados. Conceptos y normativas.

Tema 15. Equipos de comunicaciones de datos.

Tema 16. Organizacion de la sala de explotacion de un
centro de proceso de datos.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Educador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicién Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal, de una plaza
de educador de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el art.
39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que posibilita la realizacion
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal, asi como
el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Grado Superior o equivalente o en condiciones de obtenerlo

en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 21,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
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30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podr& disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
num. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciaré con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contra-
tado temporal en la categoria de Educador (Grupo C): 0,07
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
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de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afio 0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias s6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nlimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacion de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones
a desempefar por el puesto al que se oposita en relacion con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria . La Memoria se presentard escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 30 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicion de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 40 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una o
varias pruebas préacticas sobre materias propias de las plazas,

que se convocan, cuyo contenido y duracion sera fijado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién por los
aspirantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
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Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 8. El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

Bloque Il

Tema 1. Las drogas, aspectos generales. Definicion y
clasificaciones.

Tema 2. Conceptos béasicos en drogodependencias:
dependencia, tolerancia, sindrome de abstinencia, aspectos
sociales y juridico-legales.

Tema 3. La prevencion de las drogodependencias en el
medio escolar.

Tema 4. Historia de las drogas. Situacion actual.

Tema 5. Epidemiologia del consumo de drogas en Espafa
y Andalucia.

Tema 6. Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 7. El tratamiento de las drogodependencias como
proceso.

Tema 8. Aspectos educativos de las drogodependencias.

Tema 9. El marco sociocultural de la educacion.

Tema 10. El proceso de socializacion en individuos toxi-
comanos.

Tema 11. Modelos de intervencion socioeducativa.

Tema 12. La cultura y el proceso de socializacion.

Tema 13. Educacion no formal. El barrio como realidad
educativa.

Tema 14. El proceso de programacion de actividades en
un Centro de Dia para toxicomanos.

Tema 15. Estrategias y modelos de evaluacion.

Tema 16. Psicologia de la adolescencia.

Tema 17. El aprendizaje adulto, estilo congnitivo y habili-
dades de aprendizaje.

Tema 18. Las técnicas de grupo y su aplicacion educativa.

Tema 19. Técnicas grupales socializadas en drogodepen-
dencias.

Tema 20. Dinamica de grupos y educacion. Teoria y
préactica.

Tema 21. Bases para un proyecto de intervencién socio-
educativa en el &mbito de la reinsercion social.

Tema 22. Funciones del educador en el campo de las
drogodependencias.

Tema 23. El educador en un equipo interdisciplinar de
atencion a las drogodependencias.

Tema 24. La cultura de las drogas dentro de la interven-
cion educativa.

Tema 25. La intervencion educativa en el campo de las
drogodependencias.

Tema 26. Distintos modelos de intervencion educativa en
drogodependencias.

Tema 27. Recursos para la incorporacion social del dro-
godependiente, criterios y programas.

Tema 28. La reinsercion social como proceso en drogo-
dependencias.

Tema 29. ;Como se presentan las demandas en toxico-
manias?

Tema 30. El papel del educador en la dinamica grupal de
pacientes toxicomanos.

Tema 31. Organigrama de un Centro de Dia.

Tema 32. Planificacion, programacion y evaluacion del
educador en el Centro de Dia.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial. de Granada, de bases para la
seleccion de Educador.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
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Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, de una plaza
de educador de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Técnicos Medios, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompanian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Educador Social, Maes-
tro, Diplomado en Profesorado de EGB, o tener aprobados
3 cursos de la licenciatura de Psicologia o Pedagogia, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
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Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mdvil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciar& por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Educador (Grupo B): 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
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alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la presentacion de una memoria
cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a
desempenfiar por el puesto al que se oposita en relacion con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria. La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 40 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondré la automética
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia para la exposicion de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 50 minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méaximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podré demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistracion publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la ad-
ministracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Bloque Il

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El
Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en la
Diputacion Provincial de Granada.,

Tema 5. Organizacion del Area de Bienestar Social y
Derechos de la Ciudadania.

Tema 6. El proceso de concertacion con los Ayuntamientos
«Granada en Red». Programas del Area de Bienestar y Derechos
de la Ciudadania.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
al menor. Ley de los derechos y la atencion al menor. Plan
Integral de Atencién a la Infancia de Andalucia (2003-2007).
Programas y actuaciones desde la Diputacion de Granada
con la infancia.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cién a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley
de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.
Plan de Accién Integral para las Personas con Discapacidad
en Andalucia (2003-2006). Actuaciones desde la Diputacion
de Granada con este colectivo.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas mayores. Ley de Atencidn y Proteccion a las
Personas Mayores. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada con personas mayores.

Tema 10. La atencion a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la de-
pendencia. Libro blanco de atencion a las personas en situacion
de dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal
y de proteccion en situaciones de Dependencia.

Tema 11. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Plan Nacional de accién
para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2001-2003. Plan
Andaluz para la Inclusion Social 2003-2006. Actuaciones desde
la Diputacion de Granada

Tema 12. Evaluacion de programas en los servicios socia-
les comunitarios. Datos Provinciales. Objetivos de la evaluacion.
Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion
de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia
en la cobertura.

Tema 13. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones.

Tema 14. Las necesidades sociales en la Provincia de
Granada: Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion
social. Concepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 15. La participacion ciudadana en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios. Analisis Funcional de la Con-
ducta participativa. Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.
El Il Plan Andaluz del Voluntariado en Andalucia, 4 de abril de
2006. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 16. El Programa Provincial de Ayuda a Domicilio.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Evaluacion y
evolucion de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional. El acceso al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion de
la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 17. Los Programas de Acogimiento Familiar de
Mayores «Bienvenido est&s en casa». Definicidn y objetivos.
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Procedimiento técnico-administrativo. Instrumentos de evalua-
cién y seguimiento.

Tema 18. Programa Provincial de Apoyo a Familias
Cuidadoras. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 19. El Programa Provincial de Teleasistencia Domi-
ciliaria. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-adminis-
trativo. Instrumentos de evaluacion y seguimiento. Evaluacion
y evolucién de la cobertura en la Provincia de Granada versus
nivel nacional.

Tema 20. Los Programas de Ocio y Tiempo Libre para los
mayores en la Provincia de Granada. Definicion y objetivos.

Tema 21. Los Programas de Intervencion Comunitaria
con Mayores. Definicién y objetivos. Programa de Habilidades
Sociales y Resolucion de problemas en los Mayores. Programa
de Preparacion a la Jubilacion. Programa de prevencion del
Insomnio. Programa de Recuperacion de la Memoria. Programa
de Organizacion del Ocio y Tiempo Libre. Los Programas de
Entrenamiento a Familiares de Personas Dependientes. La
participacion y adherencia a los mismos.

Tema 22. La coordinacién sociosanitaria. Referencias
Legislativas. Protocolo de coordinacion en la provincia de
Granada.

Tema 23. El Programa Provincial de Intervencion Comuni-
taria con la Infancia. Definicion y objetivos. Modelo de gestion.
Acceso al Programa y Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion y evolucién de la cobertura en la Provincia de
Granada.

Tema 24. Los Programas de actuacion ante el racismo y
la xenofobia, programas de cambio de actitudes. El «Test de la
tolerancia». Concepto. Metodologia de aplicacion. Evaluacion
de los programas.

Tema 25. El Programa Provincial de Emergencia Social.
Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-administrativo.
Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 26. El Programa de Informatizacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en la Provincia de Granada. Objetivos,
implantacion y desarrollo.

Tema 27. El Programa de Rentas Minimas en la Provincia
de Granada. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del
Programa.

Tema 28. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Teleasis-
tencia movil para victimas de la violencia de género. La intervencion
desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

Tema 29. La ética profesional. Etica de la administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Tema 30. El rol del Educador Social en los Servicios So-
ciales. La intervencion del Educador Social en los Programas
de Servicios Sociales de la Diputacion de Granada. Funciones
del Educador Social. El Educador Social y la evaluacién de
programas y servicios en los Servicios Sociales. Tipos y ca-
racteristicas de la evaluacion.

Tema 31. El Programa de Informacién, valoracion, orien-
tacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de
la cobertura. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales.

Tema 32. La intervencién socioeducativa ante la depen-
dencia. El proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto
y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 33. La intervencion socioeducativa en la infancia. El
proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto y estructura.
Criterios de evaluacion.

Tema 34. La intervencion socioeducativa ante la pobreza y
la exclusion social. El proyecto de intervencion socioeducativo.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 35. Los programas de rentas minimas. El papel
del Educador Social en la implementacion y desarrollo de los
mismos.

Tema 36. El maltrato infantil. Definicién y concepto.
Incidencia y prevalencia. El papel del Educador Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de
maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo
de derivacion.

Tema 37. Politicas de apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio.
La intervencion con familias. Modelos de intervencion. La
mediacion familiar.

Tema 38. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
El papel del Educador Social. Actuaciones con menores In-
migrantes.

Tema 39. El papel del Educador Social para el fomento de
la participacion y la adherencia de los usuarios a los programas
de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Educador
Social en el fomento de la participacion social, asociacionismo
y voluntariado.

Tema 40. La atencion a personas con discapacidad. Mo-
delos de actuacion y abordaje. El papel del Educador Social.

Tema 41. La intervencion socioeducativa en los programas
de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria. El proyecto
de intervencion socioeducativo. Concepto y estructura. Criterios
de evaluacion.

Tema 42. Comision de Absentismo escolar. El papel del
Educador Social en la prevencion del absentismo escolar.

Tema 43. La intervencién socioeducativa en los programas
de acogimiento familiar, apoyo a familias cuidadoras y respiro
con mayores. El proyecto de intervencion socioeducativo.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

Tema 44. Los programas de educacion para la salud: pre-
vencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica
versus prevencion inespecifica.

Tema 45. El Plan Nacional y el Plan Andaluz sobre Drogas:
recursos. El Centro Provincial de Drogas: Competencias, orga-
nizacion y funcionamiento. Enfoques o modelos interpretativos
de la problematica de las drogodependencias.

Tema 46. Las drogas: Aspectos generales. Definicion. Cla-
sificaciones. Conceptos basicos: dependencia, tolerancia, sin-
drome de abstinencia. Aspectos sociales y juridico-legales.

Tema 47. La reinsercién en personas con conductas
adictivas. La intervencion comunitaria del educador con
problemas de drogas y alcohol. Técnicas y metodologia de
intervencion.

Tema 48. La intervencion socioeducativa en la drogo-
dependencia. El proyecto de intervencion socioeducativo.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacion.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Bibliotecénomo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue apro-
bada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo publicada
en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20 abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
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los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucién de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contratacion
y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque
Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal, de una plaza
de biblioteconomo de la plantilla de funcionarios de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompaiian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucién de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Biblioteconomia o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal o
telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma, de con-
formidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la
presente convocatoria. La justificacion documental relativa a méritos
formativos consistird en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la persona
solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la
instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
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Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablén de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciar& por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Biblioteconomo: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
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alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacion de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones
a desempefiar por el puesto al que se oposita en relacion con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria. La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 40 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondré la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicién de la mencionada

Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 50 minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal haré
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demaés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lopez

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

Blogue Il

Tema 1. La biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 2. Concepto y funcién de las bibliotecas. Tipos de
bibliotecas y su funcion.

Tema 3. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.
El Deposito Legal.

Tema 4. Bibliotecas publicas. Redes y sistemas de biblio-
tecas publicas. La Red de Lectura Publica de Andalucia.

Tema 5. Bibliotecas especializadas. Concepto, funcion y
acceso a la informacion.

Tema 6. Bibliotecas maviles. Funcién, servicios y norma-
lizacion.

Tema 7. Normativa reguladora de organizacion y funcio-
namiento de la Biblioteca de la Diputacion de Granada.

Tema 8. Los fondos de la biblioteca. Los «nuevos docu-
mentos»: coleccion analdgica y coleccion digital.

Tema 9. Principios de seleccién y adquisicion en biblio-
tecas y centros de documentacion. Fuentes de informacion y
automatizacion.

Tema 10. Procesos técnicos de los fondos en las bibliote-
cas y centros de documentacion.

Tema 11. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 12. Tratamiento de fondos especiales.

Tema 13. Descripcion bibliografica. Normas.

Tema 14. La catalogacion automatizada: formatos MARC.
La catalogacion cooperativa,

Tema 15. Sistemas de encabezamientos de materia. Com-
ponentes, reglas (de sentido y forma) y estructura.

Tema 16. Catalogos: concepto, fines y tipologia. Los
catélogos tradicionales. La conversion retrospectiva de los
catalogos. OPAC.

Tema 17. Control de autoridades.

Tema 18. Servicios al usuario en las bibliotecas y centros
de documentacién. Influencia de la world wide web.

Tema 19. Presencia de la biblioteca en la sociedad de la
informacion: actividades culturales y promocion de la lectura.
Bibliotecas y municipio.

Tema 20. Publicaciones periddicas: historia, caracteristicas
y tipologia.

Tema 21. El ISBN: composicion del codigo, ambito de
aplicacion y la impresién en cddigos de barras. La Agencia Es-
pafiola de ISBN: legislacién vigente y funciones principales.

Tema 22. Las organizaciones internacionales al servicio
de las bibliotecas y los centros de documentacion. La coope-
racion internacional.

Tema 23. Lenguajes documentales, |. Sistemas precoor-
dinados.

Tema 24. Lenguajes documentales. Il. Sistemas precoor-
dinados.

Tema 25. Indizacion y resimenes documentales.

Tema 26. Instrumentos de control y seguimiento de la
documentacion. Sistemas de informacién y recuperacion.

Tema 27. Redes de bibliotecas y cooperacion bibliotecaria.
Situacion actual. Especial referencia a Espafia.

Tema 28. Los medios telematicos y su aplicacion en las
bibliotecas. EI Modelo de Referencia OSI.

Tema 29. Recuperacion de la informacién «on line». Datos,
informacién y conocimiento.

Tema 30. ABSYS: Sistema Integrado de Gestion Biblio-
tecaria.

Tema 31. Gestion de la informacién. La informacién docu-
mental como recurso. El gestor de la informacion.

Tema 32. Relaciones profesionales con el usuario en
los servicios de informacién: la figura del referencista en la
actualidad.

Tema 33. Acceso remoto a recursos informativos. Internet:
conceptos generales, evolucion histérica y futuro.
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Tema 34. La biblioteca hibrida. Concepto, desarrollo y
mantenimiento.

Tema 35. Definicion y objetivos de la bibliografia: concepto
y método. Estado actual.

Tema 36. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema 37. Los catélogos colectivos. Concepto, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catélogos colectivos en Espafa.

Tema 38. Literatura gris. Concepto, importancia informa-
tiva, caracteristicas y tratamiento bibliotecario.

Tema 39. El libro infantil: obras de referencia y bibliografias
en Espafia.

Tema 40. Fuentes de informacion sobre publicaciones
periddicas. Indices, boletines de sumarios y revistas de re-
simenes.

Tema 41. Fuentes de informacién sobre publicaciones
oficiales y comerciales. Estudio y tipologia.

Tema 42. Fuentes informativas en la investigacion histdrica
local. Sistemas de informacion, instrumentos documentales y
transferencia de informacion a nivel local.

Tema 43. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales
y Humanidades.

Tema 44. Fuentes de informacion en Ciencia y Tec-
nologia.

Tema 45. El Patrimonio Histérico. Conceptos y categorias.
El Patrimonio Bibliografico.

Tema 46. La organizacion bibliotecaria espafiola. Le-
gislacién y competencias de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 47. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histérica y situacion actual.

Tema 48. La propiedad intelectual. Legislacion. La repro-
duccion de documentos en las bibliotecas.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Ayudante Técnico Sanitario/DUE.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucién de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,

el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cion y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal, de una
plaza de ayudante técnico sanitario/DUE de la plantilla de
funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso se
lleva a cabo de acuerdo con el art. 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que posibilita la realizacion de convocatorias
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o0 consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del
Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
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las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante ma-
nifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 22 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 24,04 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion ndmero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
0 telegréfico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habré de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefiala-
da los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la
persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Deberd
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
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5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacién de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablén de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segln lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Ayudante Técnico Sanitario/DUE:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o

un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
serén valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias sdlo seré objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la presentacion de una memoria
cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a
desempefiar por el puesto al que se oposita en relacion con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria. La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 40 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicion de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo méximo de 50 minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.
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6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demés
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Blogue Il

Tema 1. Ley de Atencidn a las Personas con Discapa-
cidad en Andalucia. Concepciones sobre la discapacidad:
Clasificacion internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias. La nueva conceptualizacion del Retraso Mental
(AAMR 1992 y AAMR 2002 Asociacién Americana sobre
Retraso Mental).

Tema 2. Valoracion Gerontoldgica en Enfermeria. Recursos
asistenciales e importancia de los cuidados continuados.
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Tema 3. Asepsia y antisepsia. La desinfeccion y la este-
rilizacion.

Tema 4. Heridas. Sus clases y tratamientos. El proceso
de cicatrizacion. Infecciones de las heridas.

Tema 5. Modificacion de Conducta e intervencion de
enfermeria.

Tema 6. Principios generales sobre la medicacion oral y
parenteral. Efectos iatrogénicos y prevencion.

Tema 7. Tomas de sangre para recuento. Férmula leuco-
citaria y analisis bacteriol6gicos.

Tema 8. Insomnio. Definicion. Clasificacion y tipos.
Higiene del suefio. Caracteristicas diferenciales en personas
mayores.

Tema 9. Toxi-infeccion alimentaria. El agua como alimento
y como vehiculo de infeccion.

Tema 10. Alimentacion y salud. Factores de riesgo nu-
tricionales en la tercera edad. Valoracion nutricional. Dietas.
Hidratacion.

Tema 11. Nutricién parenteral y enteral. Conceptos basicos
y técnicas de enfermeria.

Tema 12. Asfixia por obstruccion mecanica de las vias res-
piratorias. Asfixia por pardlisis respiratoria. Auxilios inmediatos.
Reanimacion respiratoria y cardiaca. Oxigenoterapia.

Tema 13. Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria.

Tema 14. Traumatismos craneo-encefélicos, de térax y
abdomen. Complicaciones. Cuidados de enfermeria. Asistencia
de urgencia.

Tema 15. Quemaduras. Sus clases. Cuidados. Caracte-
risticas especiales y conducta terapéutica hasta la llegada
del médico.

Tema 16. Parada cardio-respiratoria.

Tema 17. Isquemia coronaria.

Tema 18. Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19. Abdomen agudo. Concepto, causas y sintomas.
Cuidados de enfermeria.

Tema 20. Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de en-
fermerfa.

Tema 21. Incontinencias. Valoracién e intervencion en
enfermerfa. Actuaciones interdisciplinares.

Tema 22. Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

Tema 23. Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencion.

Tema 24. Maltrato a personas mayores. Definicion y tipos.
Prevencion y tratamiento desde la perspectiva del ATS/DUE
en una residencia.

Tema 25. Neurolépticos. Clasificacion. Acciones. Cuidados
en su manejo y dispensacion por parte del ATS/DUE. Efectos
adversos.

Tema 26. Hepatitis viricas y SIDA. Epidemiologia y pro-
filaxis.

Tema 27. Enfermedades de transmision sexual. Epidemio-
logia y profilaxis.

Tema 28. El cancer. Epidemiologia. Factores de riesgo.
Programas de prevencion primaria y secundaria. Atencion
oncoldgica.

Tema 29. Naturaleza de los cuidados de enfermeria. Tipos
de cuidados. El proceso de atencion de enfermeria. Sistemas
de registros.

Tema 30. Papel del ATS/DUE en el equipo interdisciplinar
de atencion a personas dependientes: mayores, trastornos de
conducta y discapacidad intelectual.

Tema 31. Plan de cuidados a personas con depresion y
con riesgo de suicidio.

Tema 32. Demencia. Definicion. Etiopatogenia. Clasifica-
cién. Clinica. Tratamiento. Plan de cuidados de enfermeria.

Tema 33. Cuidados de enfermeria que precisan las per-
sonas mayores con trastornos mentales.

Tema 34. Plan de cuidados ante urgencias psiquiatricas.

Tema 35. Caidas. Definicién de caida. Frecuencia. Facto-
res de riesgo. Evaluacion. Prevencion y tratamiento. Sindrome
post-caida.

Tema 36. Prevencién y tratamiento de Ulceras por
presion.

Tema 37. Diabetes mellitus. Tipos. Clinica. Complicaciones
y tratamiento. Cuidados de enfermeria.

Tema 38. Cuidados del paciente hipertenso crénico. La
hipertension arterial en las personas con dependencia. Fisio-
patologia. Atencion de enfermeria.

Tema 39. Accidentes cerebro-vasculares. Causas. Tipos.
Clinica. Fisiopatologia. Prevencion. Cuidados de enfermeria.

Tema 40. Condiciones de trabajo y salud. Patologia aso-
ciada al trabajo del ATS/DUE. Enfermedades profesionales.
Accidentes laborales. Prevencion

Tema 41. Estrefiimiento. Definicidon. Prevencion y tra-
tamiento. Complicaciones.

Tema 42. La geriatria. Concepto y funciones. El papel del
ATS/DUE en los diferentes niveles asistenciales.

Tema 43. Caracteristicas de un centro residencial para
personas mayores. Organos de participacion. El trabajo en
equipo.

Tema 44. Caracteristicas de un centro residencial para
personas con discapacidad intelectual.

Tema 45. Uso de farmacos en personas dependientes
y personas con discapacidad. Planificacion, organizacion y
gestion de los productos farmacéuticos: Registros y programas
informaticos. Preparacion, dispensacion y administracion de
medicamentos.

Tema 46. Deterioro cognitivo. Definicion. Tipos. Sintoma-
tologia. Actuacion de enfermeria.

Tema 47. Sujeciones en residencias. Indicaciones y
sus limites. Tipos. Metodologia de aplicacion. Prevenciones
legales.

Tema 48. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Relaciones entre el sistema sanitario y el sistema publico de
servicios sociales

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de Técnico de Administracion General.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
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de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccién de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, de una plaza de
técnico de administracion general de la plantilla de funcionarios
de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seré de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompanian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
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La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacién de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mavil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucién sera publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nam. 1) con al menos una antelacién de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Anuncios de Diputacion en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1 de Granada. Por tanto, no sera obligatoria su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segin lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacion de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Técnico de Administracion General:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
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un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afio 0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacion de una
memoria cuya tematica versara sobre el contenido de las
funciones a desempefiar por el puesto al que se oposita en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convo-
catoria. La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 50 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicion de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion de un
informe con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos
préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relati-

vos a las funciones a desempefiar, en tiempo maximo de
cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio seré de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
har4d mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que justifi-
quen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Mévil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucion historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segln la Constitucion
Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y or-
ganizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales informa-
dores. Tipologia de las Administraciones,

12. La Administracién del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cién consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.
Evolucidn histdrica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las Competencias en materia
de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucfa. Eleccion, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

19. La Administracion Autonémica: Principios informado-
resy organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Insti-
tucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autondémica de Andalucia.

20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los érganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de
los administrados. Los actos de la Administracion en régimen
juridico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

28. La obligacion de la Administracién Pablica de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revisién. Las reclamaciones econémicas-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
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partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos de la Administracion: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos del contrato administrativo.
Procedimientos y formas de contratacion. Los contratos adminis-
trativos tipicos. La extincion de los contratos administrativos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y
fuerza mayor. Revisién de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracién: Pro-
cedimiento sancionador y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

41. Las Organizaciones. Organizacién formal e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad ad-
ministrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y
acceso a la informacion. Definicion de objetivos y evolucion
de recursos.

43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacion en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

44. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informética y reproduccion grafica como
elementos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion, y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado a
la solucidn de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacion de la Administracion Pdblica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

48. La Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unidn politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea.

49, Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. ElI proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

52. Las libertades bésicas del sistema comunitario: libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en
la U.E. para la economia andaluza: especial referencia a los
Fondos estructurales y de cohesion.

54. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y
competencias de la provincia.

56. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias municipales.
El Pacto Local.

57. El término municipal. La poblacién municipal. Conside-
racion especial del vecino. El empadronamiento municipal

58. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

59. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

60. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

61. Autonomia local y tutela.

62. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.

63. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos Locales.

64. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

65. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. Clases de bienes. Potestades administrativas con relacion
a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico.

67. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

69. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

70. Las empresas municipales. Los consorcios.

71. Especialidades con relacion a la contratacién admi-
nistrativa en la esfera local.

72. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

73. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

74. Los impuestos Locales.

75. Régimen juridico del gasto publico local.

76. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

77. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica
estatal: la Ley del Suelo de 1956 y sus reformas; el Texto
Refundido de la Ley del Suelo de 1976; la Ley de Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo de 1990; el
Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1992; la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 1997; la Ley de Régimen del Suelo
y Valoraciones de 1998 y sus reformas. La Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia de 2002 y sus reformas. Sus normas
de desarrollo.

78. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segln
la legislacion estatal y andaluza: principios generales. Clasi-
ficacion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion
estatal y autonémica. Criterios de valoracion de esta clase de
suelo. Régimen del suelo urbano segln la legislacion estatal
y andaluza: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo
urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion.

79. Ordenacion del Territorio y urbanismo: problemas
de articulacion La ordenacion del territorio en Andalucia:
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sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica.

80. Planeamiento general en Andalucia. Planes Generales
de Ordenacién Urbanistica: objeto y determinaciones. Planes
de Ordenacion Intermunicipal. Planes de Sectorizacion. Muni-
cipios sin planeamiento general: los proyectos de delimitacion
del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

81. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes Par-
ciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Catélogos.
Los restantes instrumentos de la ordenacién Urbanistica:
Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y Orde-
nanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

82. Elaboracién y aprobacién de planes en Andalucia.
Competencia y procedimiento. La evaluacion de impacto
ambiental del planeamiento urbanistico en Andalucia. Efectos
de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

83. Ejecucion del planeamiento en Andalucia. Presupuestos
de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
La reparcelacion. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El
proyecto de urbanizacion. El sistema de compensacion. Estatutos
y bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecu-
cion urbanistica. Excepciones a la actuacion mediante unidades
de ejecucion: actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos
dotacionales. Los convenios urbanisticos.

84. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas. Instrumentos de intervencién en
el mercado del suelo en Andalucia. El Patrimonio Municipal
del suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El
derecho de superficie.

85. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion
administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de
la declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias
ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

86. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia Constitu-
cional. Competencias de las distintas Administraciones PUblicas
en materia de Servicios Sociales. Vision general en el marco
de la politica social europea.

87. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan Con-
certado para las Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales.
Concepto y desarrollo.

88. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El Plan
Andaluz de Servicios Sociales.

89. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién al
menor, las personas mayores y personas con discapacidad en
Andalucia. Ley de atencion a las personas con discapacidad
en Andalucia. Ley de los derechos y la atencién al menor. Ley
de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores.

90. El Plan Nacional y el Plan Andaluz sobre Drogas: recur-
sos. Aportaciones en el campo de las drogodependencias de la
ley 4/1997 de Prevencién y Asistencia en esta materia.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Psicélogo.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«KRESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue

aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene cardcter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, de una plaza de
psicdlogo de la plantilla de funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo
A, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con el
art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
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la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia
o0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacion de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a
tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justi-
ficacion documental relativa a méritos formativos consistird en
la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto

«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrd en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacion de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Maévil conforme a lo estipulado en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera
designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Reso-
lucidn serd publicada en el Tablén de Anuncios de Diputacion
de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podré& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del
concurso» Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera,
nim. 1) con al menos una antelacion de 48 horas a la reali-
zacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablén de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «U», segun lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 25 de enero de 2006.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacién de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Psicélogo: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
un minusvélido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente 0 como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso serd el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la presentacion de una memoria
cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a
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desempefiar por el puesto al que se oposita en relacién con
los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo de esta convo-
catoria . La Memoria se presentard escrita a ordenador (Arial
12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder
de 50 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en
el Registro General de la Excma. Diputacion de Granada en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la Memoria por parte de un aspi-
rante en dicho plazo improrrogable, supondra la automatica
eliminacion de este proceso selectivo. Los aspirantes seran
convocados por el Tribunal mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para la exposicion de la mencionada
Memoria. El Tribunal formulara preguntas a los aspirantes
durante un periodo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistird en la resolucion de
uno o varios supuestos préacticos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacién de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota méas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Mavil, Inmaculada Oria Lépez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.
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Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pablico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. El sistema publico de servicios sociales. Plan
concertado para las prestaciones basicas de servicios sociales.
Concepto y desarrollo.

Tema 2. Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La ley de Servicios Sociales en Andalucia y su
desarrollo. El plan de Servicios Sociales.

Tema 3. La exploracién en psicologia. La entrevista
psicoldgica.

Tema 4. Modelo de Competencia. Aplicacién psicotera-
péutica.

Tema 5. Apego y competencia social.

Tema 6. Psicologia de la salud: salud y enfermedad.

Tema 7. El diagnostico psicoldgico. Proceso, criterios y
dificultades.

Tema 8. La inteligencia emocional. Componentes. Estra-
tegias para su desarrollo.

Tema 9. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.

Tema 10. Entrenamiento en habilidades sociales: Defi-
nicién, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas
de aplicacion.

Tema 11. Técnicas operantes. Procedimientos operantes
béasicos.

Tema 12. Procedimiento de modelado. Bases tedricas y
experimentales.

Tema 13. El condicionamiento encubierto.

Tema 14. Técnicas de Biofeeback: Aplicaciones clinicas.

Tema 15. Desarrollo de la personalidad: origen, secuencia
y evolucidn.

Tema 16. Caracteristicas de la informacion social.

Tema 17. Estrés piscosocial y salud.

Tema 18. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial
y psicosocial.

Tema 19. Estructuras cerebrales y comportamientos.

Tema 20. Trastornos de personalidad.

Tema 21. Intervenciones psicoldgicas en los trastornos
de estado de animo.

Tema 22. Trastornos de inicio en la infancia, nifiez y
adolescencia.

Tema 23. Prevencion de la violencia de género.

Tema 24. Psicologia comunitaria: concepto, desarrollo y
ambitos de aplicacion.

Tema 25. La educacion para la salud.

Tema 26. Modelos de adquisicion y mantenimiento de
conductas.

Tema 27. Pensamiento y lenguaje.

Tema 28. La entrevista motivacional una clave para el
cambio en psicoterapia.

Tema 29. Alteraciones de la comunicacion y el lenguaje.

Tema 30. Correlatos biolégicos de la conducta agresiva
y violenta.

Tema 31. Instrumentos y procesos de evaluacion en Salud
Mental.

Tema 32. Modelos tedricos de apoyo social.

Tema 33. Terapias cognitivo-conductuales.

Tema 34. Psicologia preventiva. Aplicacion en poblaciones
vulnerables o de mayor riesgo.

Tema 35. Prevencion comunitaria de las discapacidades
en las personas mayores.

Tema 36. El proceso de concertacion con los ayuntamien-
tos: «Granada en Red». Programas del Area de Bienestar Social
y Derechos de la Ciudadania.

Tema 37. Drogodependencias. Conceptos bésicos. Clasi-
ficacion y efectos de las drogas.

Tema 38. Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas y
adicciones.

Tema 39. Descripcion de competencias y funciones de los
Centros Provinciales de Drogodependencias.

Tema 40. Deshabituacion psicologica. Procedimientos y
técnicas de intervencion.

Tema 41. Prevencion de las drogodependencias. Aspectos
generales. Ambitos de actuacion.

Tema 42. Bases cientificas de la prevencion de las dro-
godependencias.

Tema 43. Factores de riesgo y proteccion en el consumo
de drogas.

Tema 44. La prevencion desde la perspectiva de los pro-
gramas de reduccion de riesgos.

Tema 45. Proyectos y programas preventivos aplicados
en los diferentes ambitos seglin el Plan Andaluz sobre
drogas.

Tema 46. Modelos explicativos de las drogodepen-
dencias.

Tema 47. Tratamiento del drogodependiente con trastornos
de la personalidad.

Tema 48. La percepcion social del fendmeno de las dro-
godependencias.

Tema 49. Aplicaciones de las técnicas cognitivas-conduc-
tuales en el campo de las adicciones.

Tema 50. La terapia racional-emotiva aplicada a las dro-
godependencias.

Tema 51. Conducta antisocial y drogodependencias.

Tema 52. La cultura de las drogas en la sociedad del
riesgo.

Tema 53. Deteccidn, evaluacion e intervencion temprana
en el tratamiento de jovenes por abuso de drogas.

Tema 54. Prevencion de recaidas en drogodepen-
dencias.

Tema 55. Intervencion grupal y familiar en drogodepen-
dencias.

Tema 56. Tabaco: epidemiologia. Tratamiento psicolégico
del tabaquismo.

Tema 57. Heroina. Farmacologia y efectos. Tratamiento
psicolégico de la adiccion a la heroina.

Tema 58. Cocaina y otros estimulantes. Farmacologia y
efectos. Tratamiento psicoldgico de la adiccion a la cocaina.

Tema 59. Drogas alucinégenas: tipos. Abordaje de la
adiccion.

Tema 60. Cannabis: Farmacologia. Toxicidad. Tratamiento
de la adiccion.
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Tema 61. Alcoholismo: definicion. Conceptos. Epi-
demiologia. Farmacologia. Tratamiento psicol6gico de la
adiccion.

Tema 62. Benzodiacepinas: mecanismos de accion. Efec-
tos. Usos clinicos. Tratamiento de la dependencia.

Tema 63. Adicciones sin sustancia. Evaluacion y tra-
tamiento.

Tema 64. Programa de mantenimiento con metadona:
descripcion. Metodologia de aplicacion. Criterios de inclusion.
Criterios terapéuticos de exclusion.

Tema 65. Patologia Dual en drogodependencias.

Tema 66. Trastornos psicopatoldgicos mas comunes
derivados del consumo de drogas.

Tema 67. Comunidades Terapéuticas como recursos
especificos en toxicomanias.

Tema 68. Unidad de Desintoxicacion Hospitalaria. Des-
cripcion. Funciones.

Tema 69. El consumo de drogas en prision. Rehabilitacion
de internos drogodependientes.

Tema 70. Drogodependencias e incorporacion social.

Tema 71. Exclusion social y drogas. Estrategias frente a
la exclusion.

Tema 72. El fenémeno de las drogas en el contexto
internacional.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
seleccion de Archivero.

Con esta fecha, en virtud de la delegacion conferida por
resolucion de la Presidencia de 3 de julio de 2003, he dictado
la siguiente

«(RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil de fecha 24 de febrero de 2006 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 20
abril de 2006.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo,
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para
la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo
temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

Visto el informe emitido por el Servicio de Contrata-
cién y Seleccion de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicidn libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, de una plaza
de archivero de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las Bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso
se lleva a cabo de acuerdo con el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, que posibilita la realizacion de convocatorias
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del
Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2006.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filosofia
y Letras o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion puablica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo |, en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, Planta 0, 18014 Granada, de lunes a viernes de
9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serén de 27,05 euros
que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion nimero
2031/0295/68/0115170804, o bien mediante giro postal
o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Sdlo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Diputacién de Granada, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes sefia-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.
La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistird en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por
la persona solicitante, que se responsabiliza de su vera-
cidad. Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30792, se concede a los aspirantes excluidos, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia seré determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondré en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, esta integrado por los siguientes
miembros:

Presidencia: Como titular y suplente los diputados o
diputadas provinciales en quienes delegue el Excmo. Sr.
Presidente.

Vocalias, que deberén poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores, a las exigidas para las plazas
convocadas:

- Un miembro titular y otro suplente por la Diputacion de
Granada.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal en representacion de ésta.

Secretaria: Una persona titular y otra suplente propuestas
por la Diputacién de Granada, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Deberé designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesion que se produzca el titular o bien su su-
plente.

5.4. El Tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30792, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
apelacion alguna.
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6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademds, de la puntuacion por
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, nim.
1) con al menos una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los suce-
Sivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo
exponerse ademas en el Tablon de Anuncios de Diputacion
en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 de Granada. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «U»,
segln lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria
General para la Administracion Pablica de 25 de enero
de 2006.

6.7. Los aspirantes serdan convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deber&n acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Diputacién de Granada como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Archivero: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada
por motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln
menor de seis afios 0 un minusvalido o cuidado directo
de un familiar), se computara en todo caso como jornada
completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duraciéon o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente
como Director o Coordinador y como Ponente o como
Ponente en varias materias sélo sera objeto de una Unica
puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes
ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los as-
pirantes:

Primer ejercicio: Consistird en la presentacion de una
memoria cuya tematica versara sobre el contenido de las
funciones a desempefiar por el puesto al que se oposita en
relacion con los temas contenidos en el Bloque Il del Anexo
de esta convocatoria. La Memoria se presentara escrita a
ordenador (Arial 12), a doble espacio y por una sola cara,
no pudiendo exceder de 50 folios. Esta serd presentada
por triplicado ejemplar en el Registro General de la Excma.
Diputacion de Granada en el plazo de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. La falta de presentacion
de la Memoria por parte de un aspirante en dicho plazo
improrrogable, supondra la automatica eliminacion de este
proceso selectivo. Los aspirantes seran convocados por el
Tribunal mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para la exposicion de la mencionada Memoria. El Tribunal
formulara preguntas a los aspirantes durante un periodo
méaximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistir4 en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.
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6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de opo-
sicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si conti-
nuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Diputacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o a la Diputada De-
legada de Recursos Humanos y Parque Movil, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio de Con-
tratacion y Seleccion de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente o la Diputada Delegada de Recursos
Humanos y Parque Movil nombrara funcionarios de carrera a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 18 de diciembre de 2006.- La Diputada Delegada de
Recursos Humanos y Parque Movil, Inmaculada Oria Lopez.

ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entida-
des Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Bloque Il

Tema 1. La Archivistica. Concepto y dmbito. Ciencias
Auxiliares de la Archivistica.

Tema 2. Diferencias entre Archivos, Bibliotecas y Centros
de Documentacion.

Tema 3. Concepto de Archivo. Definicidn. Funciones.
Etapas.

Tema 4. Concepto de documento. El documento de archi-
vo. Caracteres y valores del documento.

Tema 5. La gestion documental. Documentos generados
por la Administracién. El expediente administrativo: normas
para su formacion y seguimiento.

Tema 6. El ciclo vital de los documentos. Las fases de
archivo.

Tema 7. Elingreso de los documentos. Los ingresos ordina-
rios: transferencias de fondos. Los ingresos extraordinarios.

Tema 8. El profesional del archivo y su formacion. El
archivero. Funciones.

Tema 9. El expurgo de documentos: valoracion, seleccion
y eliminacioén.

Tema 10. Organismos Internacionales de Archivos.

Tema 11. El Sistema Archivistico Estatal Espafiol. Estruc-
tura. Organos y Centros.

Tema 12. El Sistema Archivistico de la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Estructura. Organos y Centros.

Tema 13. El Archivo de la Diputaciéon de Granada.
Estructura y funcionamiento. El Reglamento del Archivo
General.

Tema 14. La Organizacion archivistica: El principio de
procedencia y respeto al orden original. Identificacion de series
documentales. La tipologia documental.

Tema 15. La Organizacion archivistica: La clasifi-
cacion documental. Criterios y sistemas. El cuadro de
clasificacion.

Tema 16. La Organizacion archivistica: La ordenacion.
Sistemas de ordenacion documental.

Tema 17. La descripcion. Instrumentos de descripcion.
Guias, inventarios y catalogos.

Tema 18. Las normas internacionales de descripcion
archivistica. La norma ISAD (G).

Tema 19. La instalacién documental. Unidades de insta-
lacién. Material y mobiliario de archivo.

Tema 20. La recuperacion de la informacion. Medios e
instrumentos para la recuperacion.

Tema 21. Instrumentos de control.

Tema 22. El acceso a la documentacion e informacion.
Derechos y limitaciones de los ciudadanos. Los usuarios del
archivo. Formas de acceso.

Tema 23. Aplicaciones técnicas automatizadas en la
gestion y servicio de documentacion. La informatica aplicada
a la gestion de fondos.

Tema 24. El archivo como centro de conservacion. Edificio
e instalaciones. Medidas medioambientales y de seguridad.

Tema 25. Soportes documentales. Causas de alteracion de
los documentos en distintos soportes. Medidas de prevencion
y conservacion. La restauracion.

Tema 26. La reproduccion de documentos de archivo.
Técnicas analdgicas y digitales.

Tema 27. Diplomética. Concepto.

Tema 28. Paleografia. Concepto.

Tema 29. Cronologia, Sigilografia, Numismatica y Heral-
dica. Concepto

Tema 30. Legislacion de la Comunidad Andaluza en ma-
teria de Patrimonio Documental y Archivos.

Tema 31. El Reglamento del Sistema Andaluz de
Archivos.

Tema 32. La Ley 16/85 del Patrimonio Histérico
Espafiol: del Patrimonio Documental y Bibliografico. Los
Archivos.

Tema 33. Concepto y Régimen Juridico del Patrimonio
Documental en Espafia: las competencias del Estado y la
Junta de Andalucia.

Tema 34. El servicio pedagdgico y cultural del archivo.

Tema 35. Los fondos documentales de la Diputacion de
Granada.

Tema 36. La intervencion de la Diputacion en los archi-
vos Municipales de la Provincia. El Plan de Organizacion de
Archivos Municipales.

Tema 37. Transformacion territorial de Granada. Siglos
XVI a XIX

Tema 38. Instituciones politico administrativas en Granada
en la Edad Moderna.

Tema 39. Instituciones de Beneficencia granadinas. Siglos
XVI-XXI.

Tema 40. Las Universidades: Universidad de Granada.

Tema 41. La Inquisicion espafiola: su incidencia en
Granada

Tema 42. La fiscalidad Granadina en la Edad Moderna.

Tema 43. La administracion de justicia en la Edad
Moderna y Contemporanea: La Real Chancilleria de
Granada.

Tema 44. Reformas politico administrativas del siglo XVIII:
las Intendencias.

Tema 45. La Administracion Local en los siglos XIX-XXI:
las Diputaciones Provinciales.

Tema 46. Organos de Gobierno Provinciales: El Consejo
Provincial y la Comision Provincial.

Tema 47. La Diputacion de Granada: historia y evolucion.

Tema 48. La division territorial de Javier de Burgos. Ante-
cedentes y evolucion.

Tema 49. El catastro del Marqués de la Ensenada.

Tema 50. Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

Tema 51. El Constitucionalismo Espafiol.

Tema 52. La organizacion territorial de Espafia. Siglos
XVIa XXI.

Tema 53. Monacato y clero regular en la Granada Moderna
y Contemporanea.

Tema 54. El comercio y la industria granadina en la Edad
Moderna.

Tema 55. El comercio y la industria granadina en la Edad
Contemporanea.

Tema 56. La Cancilleria Castellano Leonesa. Organi-
zacion.

Tema 57. La institucion Notarial en Espafia.

Tema 58. De la Contaduria General de Hipotecas a los
Registros de la Propiedad.

Tema 59. Los Archivos estatales: los Archivos Generales

Tema 60. Los Archivos estatales: los Archivos Regionales
y de Distrito

Tema 61. Archivos Histdricos Provinciales.

Tema 62. El Archivo General de Andalucia.

Tema 63. Los Archivos Eclesiasticos.

Tema 64. Los Archivos Militares

Tema 65. Los Archivos Notariales

Tema 66. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada.

Tema 67. Los Archivos de la Administracion Local.



Pagina nim. 212 BOJA nim. 47 Sevilla, 7 de marzo 2007

Tema 68. Archivos y Bibliotecas de Granada. Tema 71. Bibliografia basica para el estudio de la Granada
Tema 69. Fuentes para el estudio de la Granada Moderna. Moderna.
Tema 70. Fuentes para el estudio de la Granada Con- Tema 72. Bibliografia basica para el estudio de la Granada

temporanea. Contemporanea.
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CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucion de la situacion
de las mujeres andaluzas a lo largo de la
el (ltima década del siglo XX en los ambitos

MUJERES .E“":';‘;;‘_';ﬁ: 15 de la demografia, la familia, la educacion,
' la salud, el empleo, el trabajo doméstico,
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El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor
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CLARA CEAMPOAMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
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que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
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