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solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulaciéon académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces docu-
mentos originales o fotocopias debidamente compulsadas de
esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 13 de febrero de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Torrecardenas (Almeria).
Denominacién del puesto: Subdirector Economico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 16 de febrero de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de cardacter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los
funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que reuna los requisitos exigi-
dos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentase en el Registro General de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitu-
cion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae», fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulaciéon académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces, do-
cumentos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 16 de febrero de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya» (Ma-
laga).

Denominacién del puesto: Subdirector Economico Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de febrero de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de puestos de libre designacién con
sujecion a las siguientes
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BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pu-
blica.

Sevilla, 20 de febrero de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Director.

Codigo: 10782810.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv.
Amb.

Centro de destino: Espacio Natural Sierra Nevada.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 29.

C. especifico: XXXX-20.240,64.

Localidad: Pinos-Genil.

Denominacion del puesto: Gerente.

Codigo: 10780810.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv.
Amb.

Centro de destino: Espacio Natural Sierra Nevada.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-Al2.

Area funcional: Prest. y Gest. Econ.
Area relacional; Hacienda Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.654,60.
Localidad: Pinos-Genil.

Denominacién del puesto: Conservador.

Cadigo: 3236510.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv.
Amb.

Centro de destino: Espacio Natural Sierra Nevada.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.369,44.

Localidad: P.N. Sierra Nevada Gr.

Denominacion del puesto: Director Espacio Natural.
Codigo: 10781010.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv.
Amb.

Centro de destino: Espacio Natural de Dofana.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 29.

C. especifico: XXXX-20.240,64.

Localidad: Aimonte.

Denominacion del puesto: Gerente.

Codigo: 10781110.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv.
Amb.

Centro de destino: Espacio Natural de Dofana.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Prest. y Gest. Econ.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-15.654,60.

Localidad: Almonte.

Denominacién del puesto: Conservador.
Codigo: 10799710.

Centro Directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv. Amb.
Centro de destino: Espacio Natural de Dofana.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.369,44.

Localidad: Almonte.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso se-
lectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral
de Administracion y Servicios, por el sistema de turno
libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por De-
creto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de
7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a
lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de
Universidades, asi como en el articulo 21 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 23 de febrero de 2004), y segun lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de 31 de enero de 2007.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
turno libre, plazas vacantes de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios, con sujecion a las bases que se acompa-
fian como Anexo .

Cadiz, 9 de febrero de 2007.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sis-
tema de turno libre la plaza de Personal Laboral de Adminis-
tracion y Servicios Relacionada en el Anexo |I.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases
séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea

en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espaia podran acceder
en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo IlI: Titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente recono-
cido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, como
minimo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal.

4.2. Documentacion: Los interesados deberan acompanar
a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase de
concurso deberan marcar la casilla correspondiente en el mo-
delo de solicitud y acompafiar a la misma relacién de méritos
alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mis-
mos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servi-
cios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran
que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la docu-
mentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el
expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la Univer-
sidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.



