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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacion financiada con los
fondos de contratos, grupos y proyectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacion financiada con los fondos de con-
tratos, grupos y proyectos de investigacion relacionados en
Anexo.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto
de requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacion de las becas: La beca comprende una asigna-
cion mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incompa-
tibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca o
ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas a
tiempo completo.

Duracion de las becas: Ver Anexo.

Caracter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficia-
rio y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompa-
flara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar documentalmente
que se posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca. No se valorara aquello que no esté debida-
mente justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El Director de la beca.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestiéon de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comisién seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta convocato-

ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal
en la que se podra incluir una prueba practica. La Resolucion
de las becas se publicara en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de
prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las de-
terminadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias de
su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacion del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucion agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001) contra la misma podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes
a partir de la recepcion de esta resolucion segun establece
el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998).

Almeria, 16 de febrero de 2007.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Una beca de investigacion financiada con los fondos del grupo
de investigacion «Quimica Analitica de Contaminantes», con
referencia FQM170.

Perfil de la beca:

- Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas,
con posterioridad al curso académico 2002/2003 y con expe-
diente académico igual o superior a 2.

- Se requiere experiencia en el manejo de técnicas de cro-
matografia de gases-espectrometria de masas y en métodos
analiticos para contaminantes organicos en aire

- Se valorara la experiencia en métodos analiticos para
caracterizacion de biocombustible.

Cuantia de la beca: 1.100 €/mes.

Duracion: 6 meses (con posibilidad de prorroga).

Dedicacion: Tiempo completo.

Director: Dra. dofia Antonia Garrido Frenich.
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3.1.
3.2.

4.1.
4.2.

5.2.

ANEXO I
BAREMO
Expediente académico

Becas

. Si ha disfrutado de una beca de
investigacion del MEC, Junta u homologada:
. Si ha disfrutado de una beca de

colaboracion del MEC

Programa de doctorado (maximo 32
créditos computables)

Por crédito ordinario realizado

Por crédito convalidado por trabajo de
investigacion o tesina

Estancias de investigacion en otros
centros!

En Espafa

En el extranjero

Actividad investigadora

. Libros publicados? de caracter

internacional
Libros publicados? de caracter
nacional

(1-4)x7
(0-0,6)
0,4

0,2
(0-0,59)
0,01
0,04
(0-0,6)
0,2 x mes

0,3 x mes

(0-4,2)

Hasta 2 puntos por cada uno

Hasta 1 punto por cada uno

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

57.

5.8.
5.9.

Libros publicados? de caracter
regional

Capitulos de libros y articulos?
de caréacter internacional
Capitulos de libros y articulos?
de caracter nacional

Capitulos de libros y articulos?
de caracter regional

Actas de congresos
internacionales

Actas de congresos nacionales
Actas de congresos regionales

5.10. Comunicaciones a congresos

internacionales

5.11. Comunicaciones a congresos

nacionales

5.12. Comunicaciones a congresos

6.

regionales

Experiencia relacionada con los

requisitos de la convocatoria

Hasta 0,4 puntos por cada uno
Hasta 1 punto por cada uno
Hasta 0,5 puntos por cada uno
Hasta 0,2 puntos por cada uno
Hasta 0,6 puntos por cada uno
Hasta 0,3 puntos por cada uno
Hasta 0,12 puntos por cada uno

Hasta 0,2 puntos por cada uno

Hasta 0,1 puntos por cada uno

Hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica su-
perior.

2 3e excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas
que no realicen procesos de revision por expertos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de febrero de 2007, por la que se
pone fin al proceso selectivo, con indicacion de los
destinos adjudicados, para la cobertura de vacantes
correspondiente a diversas categorias profesionales del
Grupo V del personal laboral de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia mediante concurso de
promocion, convocado por la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el apartado Sexto
de la Base Novena de la Orden de 6 de junio de 2005, por
la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de va-
cantes correspondientes a diversas categorias profesionales
del personal laboral de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia mediante concurso de promocion (BOJA num.
126, de 30 de junio de 2005), en relacion a las categorias del
Grupo V,

DISPONGO

Primero. Hacer publicos los destinos adjudicados con ads-
cripcion definitiva a los trabajadores/as que han superado pro-
ceso selectivo para la cobertura de vacantes correspondientes
a diversas categorias profesionales del Grupo V del personal
laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia
mediante concurso de promocion (Anexo ).

El citado Anexo |, listado de adjudicatarios de destino en
el concurso de promocion, ademas de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, quedaran expuestos
al publico en la pagina web del Empleado Publico, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

Segundo. Los destinos obtenidos mediante el presente
concurso de promocion tendran el caracter de irrenunciables.
Asimismo, dado el caracter voluntario del concurso, los trasla-
dos que impliquen cambio de residencia no daran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

Tercero. Los efectos, tanto administrativos como econo-
micos, de los nuevos destinos se computaran en todo caso
desde el dia 16 de marzo de 2007.

Cuarto. La extincion de los contratos de aquellos trabaja-
dores temporales que ocupen puestos adjudicados en el pre-

sente concurso se producira con efectos del dia 15 de marzo
de 2007.

Quinto. Los aspirantes seleccionados compareceran ante
la unidad de personal correspondiente del Organo donde hu-
biesen obtenido destino el dia 16 de marzo de 2007, a fin de
incorporarse al nuevo puesto de trabajo para el que han sido
seleccionados.

La/el trabajadora/or no adquirira la categoria profesional
para la que ha concursado hasta que se inicie la efectiva pres-
tacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente con-
curso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente
de la presente Orden.

Sexto. Tras su incorporacion al nuevo puesto de trabajo,
el trabajador seleccionado realizara un periodo de prueba de
un mes de conformidad con el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo, durante el cual tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempenie, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes. Este periodo de prueba no sera nece-
sario en los casos en que el personal haya desempefado las
mismas funciones en el ambito del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, cualquiera
que sea la modalidad de contratacion laboral u ocupacion, por
un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

En todos los casos, la situacion de incapacidad temporal
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba inte-
rrumpe el computo del mismo.

El periodo de prueba constituye un requisito para el ac-
ceso definitivo a la nueva categoria. El trabajador que no la
supere volvera a la categoria desde la que concurso y a la
misma localidad del ultimo destino, si resultara posible. Todo
ello salvo manifestacion en contrario, lo que supondra la extin-
cion de su relacion laboral con la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden cabe interponer reclamacion
previa a la via judicial laboral ante esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, que se tramitara conforme a lo dispuesto
en el articulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de febrero de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica



