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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca la Xl edicion de los Premios Blas Infante de
Estudio e Investigacion sobre Administracion y Gestion
Publica.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica establecen como uno de sus fines el estudio, la investi-
gacion y la ensefianza de disciplinas y técnicas aplicables a las
Administraciones Publicas y a la Justicia.

En desarrollo de dicha previsién se vienen convocando,
desde 1997, los Premios Blas Infante de Estudio e Investiga-
cion sobre Administracion y Gestion Publica.

En las diez ediciones desarrolladas hasta la presente se
comprueba, tanto por el nivel de los trabajos presentados,
como por el interés despertado por las publicaciones de los
estudios premiados, que se ha venido alcanzando el objetivo
previsto, con el fomento del estudio de la organizacion politica,
la Administracion Publica y la proyeccion futura de la misma.

Con la convocatoria de la Xl edicion se pretende obtener
un mejor conocimiento de la Administracion General, de la Au-
tondmica, de la Local y de la de Justicia, fomentando la par-
ticipacion de los empleados publicos en la reflexion sobre la
modernizacion, calidad y eficacia de nuestra Administracion.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las facul-
tades conferidas por el Decreto 50/1987, de 25 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, modificado por el Decreto 211/1989,
de 17 de octubre, y el Decreto 56/2003, de 25 de febrero, se
dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Unico. Se convoca la XI edicién de los Premios
Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre Administracion y
Gestion Publica de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y modalidades.
1. Se convocan tres premios en cada una de las modali-
dades que se especifican a continuacion:

A) Premio a trabajos de estudio e investigacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que versen sobre:

- Organizacion politica y administrativa.
- Analisis socioldgicos y econdmicos que incidan sobre las
Administraciones Publicas.

B) Premio a trabajos de estudio e investigacion sobre Ad-
ministracion Publica, relativos a su organizacion, funciones,
modernizacion de las técnicas de gestion del servicio publico y
aplicacion de nuevas tecnologias, incluyendo estudios de am-
bito internacional.

C) Premio a trabajos realizados por empleados publicos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, de la Adminis-
tracion de Justicia que desempefen su trabajo en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de la Administra-
cion General del Estado en Andalucia y de la Administracion
Local del territorio de la Comunidad Autonoma andaluza, que
incidan en el estudio de la practica administrativa de aquéllas,

de modo que puedan contribuir a mejorar la realizacion de las
funciones y la prestacion de los servicios publicos.

2. Los trabajos que se presenten a cualquiera de las mo-
dalidades descritas, que, en todo caso, habran de tener el ca-
racter de originales e inéditos, no podran haber recibido pre-
mio o galarddn con anterioridad.

Segunda. Premios.

Los premios contaran con una dotacion maxima de
24.000 euros que se abonaran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 01.11.31.01.00.226.08.12B, con arreglo a la si-
guiente distribucion:

- Se adjudicara un premio para cada una de las moda-
lidades, dotado con la cantidad de 6.000 euros y una placa
conmemorativa. Si fueran varios los autores de la obra galar-
donada, el importe del premio se hara efectivo segun la pro-
porcién que aquéllos determinen.

- Se podra adjudicar una mencién especial para cada
modalidad, cuando, a la vista de los trabajos presentados, el
Jurado lo estimase conveniente. Cada mencion especial sera
reconocida mediante diploma y dotacién de 2.000 euros.

Los premios estaran sujetos a retencion fiscal de acuerdo
con lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y su nor-
mativa de desarrollo.

Tercera. Destinatarios.

1. Podran participar en esta convocatoria tanto personas
individuales como equipos de trabajo conformados al efecto, de
nacionalidad de los Estados miembros de la Union Europea.

2. Para la modalidad C habran de ser, necesariamente,
empleados publicos al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, de la Administracion General del Estado en An-
dalucia, de las Entidades que integran la Administracién Local
andaluza, o de la Administracion de Justicia que desempefien
su trabajo en el territorio de esta Comunidad Auténoma.

Cuarta. Presentacion de los trabajos.

1. Quienes deseen concurrir en la presente convocatoria
deberan dirigirse al titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y presentar los trabajos en el Re-
gistro General de este Instituto, sito en Avda. Ramon y Cajal,
num. 35, 41005 - Sevilla, que expedira el oportuno justificante
expresivo de la fecha y hora de recepcion, asi como del titulo
de la obra entregada. Igualmente podran remitirlos por correo
certificado a la misma direccién con el epigrafe «Premios Blas
Infante. Modalidad __», sin que figure la identidad del autor
en el envio postal, acogiéndose a lo establecido en el articulo
24.3 del Reglamento de la prestacion de los servicios postales,
aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Asimismo, podran emplear cualquiera de las vias previs-
tas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En los trabajos no figurara ningun dato personal, de-
biendo constar Unicamente su titulo. Junto con el trabajo se
presentara un sobre cerrado, rotulado con la denominacion
del premio al que se opta, dentro del cual se haran constar
los datos del autor y el titulo del trabajo, segun el modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion.

3. Los trabajos, escritos en lengua espafiola, se presen-
taran impresos en formato A-4, en soporte papel a doble es-
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pacio y por una sola cara, por triplicado, asi como también
grabados en soporte informatico.

4. En el caso de la modalidad C, mediante la correspon-
diente marca en la casilla habilitada al efecto en el modelo de
solicitud que figura como Anexo, habra de realizarse declara-
cion acerca del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el numero 2 de la base Tercera.

5. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 2
de octubre del presente afio.

Quinta. Jurado.

1. El Jurado estara presidido por el titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica o persona en quien de-
legue, y lo integraran el titular de la Direccidn del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, el titular de la Direccion Ge-
neral de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios
y otros cuatro Vocales nombrados por el Presidente. Actuara
como Secretario, con voz pero sin voto, el titular de la Secreta-
ria General del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. El funcionamiento del Jurado se regulara por las nor-
mas que, sobre los érganos colegiados, se establecen en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Criterios de evaluacion.
En el proceso de evaluacion, el jurado tendra en cuenta
fundamentalmente, los siguientes criterios:

a) Para la adjudicacion del premio en sus modalidades A
y B, el rigor cientifico y la calidad del trabajo.

b) Para la adjudicacion del premio en su modalidad C, la
calidad y el interés del estudio y su aplicabilidad practica.

Séptima. Notificacion y entrega de premios.

1. El fallo del Jurado, frente al que no cabra recurso, se
notificara a los premiados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia mediante Resolucion del titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la que también se hara publica la composicién del Jurado.

2. La entrega de los premios y de las menciones especia-
les se efectuara en un acto publico, con la solemnidad ade-
cuada, en la fecha y lugar que se determinen.

Octava. Derechos de edicion.

1. Los autores de las obras que resulten premiadas y los
que sean merecedores de mencion especial, se comprome-
teran a la cesion de los derechos de edicion de sus obras al

Instituto Andaluz de Administracion Publica, de modo que éste
pueda realizar su publicacion y venta durante un periodo de
tres afos, a contar desde la publicacién del fallo del Jurado.

Por lo que respecta a la modalidad C, el autor de la obra
galardonada con premio o0 mencion especial cede ademas, si
fuera necesario, los derechos de uso y explotacion a favor de
la Junta de Andalucia.

2. El Instituto Andaluz de Administracion Publica se re-
serva el derecho a editar aquellos trabajos que resulten pre-
miados o0 sean merecedores de mencion especial, asi como al
uso y explotacion de las iniciativas innovadoras galardonadas
en la modalidad C. Ambos derechos caducaran a los tres afios
de la concesion de los premios, si dentro de este plazo no se
hubieran ejercitado.

3. Los trabajos no premiados podran ser recogidos por
los interesados o persona debidamente autorizada en la sede
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, durante los
dos meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la concesion de los premios. Pasado
ese plazo se procedera a su destruccion para salvaguardar la
propiedad intelectual de los mismos.

Novena. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la presente convocatoria supone la
aceptacion expresa de sus términos y el sometimiento de los
participantes a la misma.

Décima. Recursos.

1. Las incidencias que puedan presentarse y los supues-
tos no previstos en estas bases seran resueltos por la persona
que ostente la Presidencia del Jurado.

2. Contra la presente Resolucién y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta convocatoria, por cuanto ponen fin
a la via administrativa, sélo cabra la interposicién de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente de los de Sevilla, en el plazo
de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion
ante este mismo Instituto Andaluz de Administracién Publica
en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sevilla, 8 de marzo de 2007.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.
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ANEXQO
Instituto Andaluz de Administracion PUblica
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
. L ; . SOLICITUD
PREMIOS BLAS INFANTE DE ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
MODALIDAD: TiTULO:
Resolucion de de de (BOJA n°® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/PASAPORTE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
] Participa individualmente (] Equipo de trabajo (1)

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

] NIF/Pasaporte o documento equivalente.
] Trabajo objeto de participacion, en soporte papel por triplicado ejemplar.

[ Trabajo objeto de participacion, en soporte informatico.

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que
se acompana y que:

[] La obra presentada es original e inédita y no ha sido premiada con anterioridad.

[] Acepta plenamente las bases de la convocatoria.

[] Cede los derechos de edicion de su obra, en caso de que ésta resulte premiada o sea merecedora de mencion especial al Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica para su publicacion y venta durante tres afios a partir de la publicacién del fallo del Jurado.

[] Retne los requisitos subjetivos establecidos en las bases de la convocatoria para participar en la modalidad C durante todo o parte del plazo
de presentacion de solicitudes. (2)

Y SOLICITA sea admitida la obra presentada para su participacion en la presente edicion de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre
Administracion y Gestion Publica.

En a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién del procedimiento.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz

de Administracion Publica. Avda. Ramén y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2° plta. 41071 - SEVILLA.

(1) En el supuesto de obras colectivas, habran de cumplimentarse tantas solictudes como coautores/as participen en la elaboracion del trabajo.
(2) En caso de obra colectiva, tales requisitos habran de concurrir en todos los autores/as de la misma.
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CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por
el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el apartado 21 del
articulo 13 y en los apartados 1 y 4 del articulo 20, respec-
tivamente, competencia exclusiva en materia de sanidad e
higiene, sin perjuicio de lo que establece el punto 16 del apar-
tado 1 del articulo 149 de la Constitucion, asi como el desarro-
llo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado
en materia de sanidad interior y la organizacion y administra-
cion de los servicios relacionados con la misma. Asimismo,
el subapartado 1.° del apartado 1 del articulo 15 del citado
Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el marco de la regulacion general del Estado,
el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de régimen
estatutario de sus funcionarios.

La Orden de la Consejeria de Salud, de 5 de abril de 1990,
establecid el régimen funcional de las plantillas de los centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, clasificando los
puestos de trabajo recogidos en la estructura funcional de las
correspondientes plantillas, en puestos directivos, cargos in-
termedios y puestos basicos.

Por Orden de la Consejeria de Salud, de 17 de julio de
1992, se regula el sistema de provision, nombramiento y cese
de determinados o6rganos de direccién y cargos intermedios
de hospitales y centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud. Asimismo, por Orden de la citada Consejeria, de 25 de
mayo de 1998, se regulan el sistema de provisién, nombra-
miento y cese de determinados cargos intermedios de centros
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

El presente Decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, viene
a regular el sistema de provision de los puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio An-
daluz de Salud en el marco de los criterios generales de provi-
sion establecidos en el articulo 29 de la citada Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, en tanto que dicha Ley establece unos
principios basicos que requieren el posterior desarrollo regla-
mentario, principios a los que se acoge el presente Decreto y
toda la normativa que se apruebe en desarrollo del mismo.

Por otra parte, el apartado 1 del articulo 10 y la Disposi-
cion adicional décima de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, introducen
conceptos como la acreditacion de profesionales y el desarro-
llo profesional, conceptos en los que incide el Acuerdo de 16
de mayo de 2006, suscrito en el seno de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre politica de personal de las Instituciones Sani-
tarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006
y por ello se hace conveniente iniciar la evaluacion de com-
petencias profesionales dentro del procedimiento de seleccion
de los puestos de responsabilidad que en cada momento se
establezcan en el Servicio Andaluz de Salud.

Las caracteristicas de los puestos de direccion y jefatura
aconsejan que se regule la provision de los mismos mediante el
sistema de libre designacién y convocatoria publica abierta para
el caso de los puestos definidos como directivos y por el proce-
dimiento de libre designacion o concurso de méritos en el caso
de los puestos definidos como cargos intermedios, quedando
asi garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con el parrafo a) del apartado 1 del
articulo 29 de la Ley 55/2003, de 16 de noviembre.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se
han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de regulacion de los organos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sobre la negocia-
cion previa con las organizaciones sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 21.3 y 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta
de la Consejera de Salud, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 13 de marzo de 2007,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el sistema
de provisién de los puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, que se
regira por los principios generales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2. Tendran la consideracion de puestos directivos y car-
gos intermedios, aquellos definidos con tal caracter en la nor-
mativa vigente sobre el régimen funcional de las plantillas de
los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

CAPITULO Il
Provision de puestos directivos

Articulo 2. Sistema de provision.

La provision de los puestos directivos de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud se realizara por el sistema
de libre designacion, previa convocatoria publica de caracter
abierto y permanente.

Articulo 3. Convocatoria.

1. La convocatoria para la provision de los puestos direc-
tivos se efectuara por resolucion de la Direccion General com-
petente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La convocatoria especificara la identificacion y caracte-
risticas de todos los puestos directivos de los centros sanita-
rios integrados en el Servicio Andaluz de Salud, los requisitos
exigidos para su desempefio, que, en cualquier caso, sera en
régimen de dedicacion exclusiva, los criterios para determinar
la idoneidad de las personas aspirantes segun los distintos
puestos directivos y cualquier otra circunstancia que, en su
caso, vaya a ser valorada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera abierto y
permanente.

4. Las solicitudes, que se dirigiran a la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud, deberan especificar el puesto o puestos directivos con-
cretos que se solicitan de los recogidos en la convocatoria.

5. Junto a la solicitud, las personas aspirantes aporta-
ran documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi
como de cualquier otro mérito o circunstancia que quieran
poner de manifiesto, no estando obligadas a aportar aquellos
documentos y datos que consten en el expediente personal
que, en su caso, pueda obrar en el Servicio Andaluz de Salud,
al objeto de su consideracion como persona idonea para el
desempefio de puestos directivos y su posterior inclusion en
el registro contemplado en el apartado 2 del articulo 5 de este
Decreto.



