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Sevilla, 21 de marzo 2007

ficativos de los agricultores, asi como solicitudes de acceso a
la reserva nacional.

En virtud de los antecedentes expuestos y con el objetivo
de agilizar la tramitacién de las comunicaciones de cesion de
derechos de ayuda de pago Unico y solicitudes a la reserva
nacional de los agricultores, y dar la maxima difusion de las
mismas entre los interesados de conformidad con lo dispuesto
en el R.D. 1617/2005,

RESUELVO

Primero. 1. Los agricultores cuyos derechos hayan sufrido
cambio de titularidad como consecuencia de una Herencia,
Compraventa, Fusion, Escision, Cambio de Personalidad Ju-
ridica, o Arrendamiento de derechos de ayuda, y deseen que
se le tengan en cuenta a efectos de la actualizacion de la asig-
nacion de sus derechos de pago unico, deberan presentar las
correspondientes comunicaciones de cesion de derechos para
el ano 2007 ante la Administracion.

2. Los agricultores que hayan efectuado modificaciones
en su denominacion o en los datos identificativos que obren
en la Base de Datos de los Derechos de Pago Unico, aun y
cuando no alteraran la personalidad juridica,

3. Los agricultores que cumplan las condiciones estable-
cidas en el art. 9 bis del Real Decreto 1617/2005, de 30 de
diciembre, podran solicitar derechos de ayuda procedentes de
la reserva nacional en el afio 2007.

Segundo. Los impresos de comunicacion de cesion de
derechos de ayuda de pago unico, de modificacion de la de-
nominacion o de datos identificativos, asi como las solicitu-
des de derechos de ayuda a la reserva nacional, junto con la
documentacion obligatoria a presentar en cada caso, se en-
cuentran a disposicion de los interesados en las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Sevilla, 1 de febrero de 2007.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la Asistencia Juridica al personal docente depen-
diente de la Consejeria de todos los niveles educativos,
a excepcion del universitario, y se establece el procedi-
miento para el acceso a la misma.

La entrada en vigor de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de la Ley
4/1999, de 13 de enero, por la que se madifica la anterior,
incorpora la regulacion de una materia estrechamente unida
a la actuacion administrativa y que constituye junto al prin-
cipio de legalidad, uno de los grandes soportes del sistema,
consagrando la responsabilidad objetiva directa de ésta por el
funcionamiento normal o anormal de sus servicios publicos.

No obstante, en ocasiones, es el propio personal al
servicio de las Administraciones Publicas el que, por actos u
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones, es re-
querido por los Tribunales de Justicia, bien de caracter penal,
bien de caracter civil, ante procedimientos interpuestos por
terceras personas; en otras, es este mismo personal el que se
ve inmerso en hechos que atentan contra su integridad fisica

y provocan dafios en sus bienes, hechos producidos en el ejer-
cicio de sus funciones, por lo que necesita el oportuno aseso-
ramiento juridico para entablar en su defensa las acciones que
considere oportunas.

En este sentido, y referido expresamente al personal do-
cente, el apartado 2 del articulo 34 del Decreto 19/2007, de
23 de enero (BOJA de 2 de febrero), por el que se adoptan
medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de
la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, establece expresamente que la Administracion edu-
cativa adoptara medidas que tiendan a garantizar la debida
proteccion y asistencia juridica por las agresiones que pudiera
sufrir el referido personal en el desarrollo de sus funciones.

Todo ello supone, pues, la necesidad de establecer la re-
gulacion de un sistema de cobertura que garantice el apoyo y
la adecuada proteccion del profesorado ante las situaciones
descritas anteriormente, el procedimiento a través del cual el
personal afectado podra solicitar la correspondiente asistencia
juridica, asi como los requisitos necesarios para ello.

En su virtud de acuerdo con lo previsto en el apartado 4
del articulo 46 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de un
sistema de cobertura que garantice la proteccion y asisten-
cia juridica del profesorado de los centros publicos en relacion
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y se
establece el procedimiento para el acceso a dicha cobertura.

Articulo 2. Ambito.

1. La Consejeria de Educacion proporcionara asisten-
cia juridica gratuita al personal docente de todos los niveles
educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, consistente en el asesoramiento en
derecho, asi como la representacion y defensa en juicio, de
sus intereses, cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de
la jurisdiccion ante los que se diriman, siempre que se trate de
actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones
en el ambito de su actividad docente, en cumplimiento del or-
denamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores.

2. Se entiende por actividad docente la que realiza el
personal docente en los centros donde se halla destinado, en
cumplimiento de sus funciones, entendiéndose incluidas las
actividades extraescolares y complementarias previstas en el
Plan Anual de Centro.

Articulo 3. Ejercicio de acciones y reclamacion de dafos.

1. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales que se diriman contra el personal
docente como en aquellos otros interpuestos por dicho perso-
nal en defensa de sus derechos ante actos, producidos en el
ejercicio de sus funciones, en cumplimiento del ordenamiento
juridico o las ordenes de sus superiores, que atenten contra su
integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

2. Asimismo, se garantiza la asistencia juridica para la re-
clamacion de los dafios y perjuicios causados al profesorado
como consecuencia de la accién judicial iniciada mediante
denuncia, querella o demanda civil, interpuesta en su contra
por un particular con motivo del desempefio de su actividad
docente, siempre que la pretension haya sido desestimada
integramente por sentencia firme, auto de sobreseimiento o
archivo o cualquier otra resolucion judicial que desestime o
inadmita la pretension contra el personal docente.
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Articulo 4. Formas de articular la asistencia juridica.

La asistencia juridica en dichos procedimientos judiciales
podra articularse de las siguientes formas en funcion de la
opcion de quienes resulten interesados:

a) A través de personal funcionario del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de
Educacién, a cuyos efectos podra contratar los servicios de
asistencia juridica del personal docente en los correspondien-
tes procesos judiciales.

c) A través de profesionales elegidos por la persona inte-
resada, en la forma prevista en el articulo 8 de esta Orden.

Articulo 5. Exclusiones.

Quedan excluidas de asistencia juridica las reclamaciones
de los dafios que sean consecuencia del incumplimiento de
una relacién contractual especifica entre el profesorado y ter-
ceras personas, asi como las reclamaciones y demandas que
entable el profesorado entre si o de aquellas que se promue-
van contra superiores jerarquicos que actuen en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 6. Solicitud de asistencia juridica.

1. La solicitud de asistencia juridica se cumplimentara
seglin el modelo previsto en el Anexo | de la presente Orden,
y se presentara en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion que corresponda al centro donde preste sus
servicios el personal afectado, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En caso de urgencia podra
adelantarse por fax, sin perjuicio de su posterior presentacion
en el registro pertinente.

2. A la solicitud deberd acompanarse informe de la Di-
reccion del centro, segiin modelo del Anexo Il, en el que se
recogera una descripcion detallada de los hechos, asi como,
en su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde
conste el tipo de tramite procedimental para el que se requiere
la presencia de profesional letrado.

3. Junto con la solicitud podran aportarse también cuan-
tas pruebas y documentacion contribuyan al esclarecimiento
de los hechos, en particular las que acrediten que los mis-
mos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o
como consecuencia de ella.

Articulo 7. Tramitacion de las solicitudes.

Recibida en la Delegacion Provincial que corresponda la
solicitud y demas documentacion aportada, debera compro-
barse, en primer lugar, que la misma esta debidamente cum-
plimentada y completa. Si la solicitud adoleciera de algun dato
o la documentacion estuviera incompleta, se requerira de la
persona interesada su subsanacion en el plazo improrrogable
de diez dias, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistida de su peticion, a cuyos efectos se dictara
la correspondiente Resolucion, en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Resolucion y recursos.

1. Estudiada la solicitud y demas documentacion apor-
tada, la persona titular de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion que corresponda dictara Resolucion en
un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho
cuyo reconocimiento se requiere. En caso de que se conceda
asistencia juridica solicitada, debera facilitarse al solicitante los
datos de la persona que vaya a hacerse cargo de su defensa.

2. Si la persona interesada opta por la asistencia juridica
mediante profesional elegido por ella misma, deberd comuni-
carlo a la Delegacion Provincial correspondiente en el plazo
improrrogable de tres dias, a contar desde la notificacion de
la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior. Una
vez finalizado el procedimiento y, por tanto, la prestacion de
servicios de aquél, debera presentar el original de la minuta
correspondiente para el abono de la misma. La cuantia que se
abone no podra superar en ninguin caso el limite cuantitativo
maximo por siniestro que esté vigente en cada momento.

3. La Resolucion a que se refiere este articulo no ago-
tara la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107,
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional primera. Informacion y orientacion.

1. Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion
orientaran e informaran de todos aquellos aspectos contem-
plados en la presente Orden al personal afectado por alguna
de las circunstancias previstas en la misma.

2. A tales efectos, una vez se tenga conocimiento de los
hechos, el inspector o inspectora de referencia del centro do-
cente donde presta servicio el citado personal recabara la in-
formacion necesaria para su traslado a la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion que corresponda y orien-
tara a quien resulte afectado sobre el procedimiento que haya
de seguir en orden a la prestacion de la asistencia juridica.

3. Asimismo, si fuera preciso, el inspector o inspectora
de referencia arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la
persona interesada reciba la asistencia psicologica precisa a
través del equipo de orientacion educativa correspondiente.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion a otro personal.
La presente Orden sera de aplicacion, también, a los em-
pleados publicos que a continuacion se relacionan:

a) Personal funcionario integrante de los Servicios de Ins-
peccion Educativa.

b) Personal integrante de los Equipos de Orientacion Edu-
cativa.

c) Personal laboral docente que preste sus servicios en
centros educativos publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de febrero de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |

SOLICITUD DE ASISTENCIA JURIDICA

con DNI n°

, funcionari_ / interin_ / laboral docente, perteneciente o asimilado al cuerpo

de! , con destino en el
centro , 'y con domicilio a efectos de notificaciones
en ( ), calle
n° ,D.P , y teléfono/s y

EXPONE

(Aqui debe consignarse una exposicion detallada de los hechos que justifican la solicitud de
asistencia juridica, especificando si la posicion del solicitante es activa, como demandante o
denunciante, o pasiva, como demandado o denunciado).

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Orden de 27 de febrero de 2007,

SOLICITA

Le sea prestada asistencia juridica en el procedimiento judicial nim. , seguido ante

el Juzgado

(consignar solo en el

caso en que dichos datos sean conocidos).

De resultar estimada la solicitud, opta por la asistencia mediante:

| Personal funcionario del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

] Profesional facilitado por la Consejeria de Educacion.

O] Profesional elegido por la persona interesada.

En

a__ de de 200__

(firma)

A LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

' En caso de personal laboral, indique grupo y categoria.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Il

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE SOBRE LA
ASISTENCIA JURIDICA SOLICITADA

Nombre y apellidos de la persona que solicita la asistencia juridica:

Centro de servicio:

Localidad:

Provincia:

Descripcion detallada de los hechos:

Testigos:

En a de de 200__

(El Director o Directora del Centro)
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo a Contratos-Programa de Acciones de
Mejora para Servicios de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
Contratos-Programa de Acciones de Mejora para Servicios de
la Universidad de Granada.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o es-
tatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninguin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ninguin tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comisién correspon-
diente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo que
en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracién de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planifica-
cion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la susti-
tucion del becario por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompafada
de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convoca-
toriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran re-
tirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal (si se considera necesario).

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

Los resultados de estas convocatorias se haran publicos
en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los in-
teresados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 5 de marzo de 2007.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
a Contratos-Programa de Acciones de Mejora para Servicios
de la Universidad de Granada

Responsable de la beca: Don Luis Rico Romero.

Funciones del becario:

- Desarrollo e implantacién de un Sistema de Gestion de
la Calidad en base a la norma ISO 9001:2000.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con una antigliedad no superior a diez afos, con formacion de
Postgrado en Gestion de la Calidad.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en implantacion de la Norma SO
9001:2000.

- Formacion y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacion en auditoria de sistemas de gestion de la calidad.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.



