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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 26 de febrero de 2007, de creacion,
modificacion y supresion de ficheros de datos de caréc-
ter personal.

El art. 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) esta-
blece que la creacion, modificacién o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podra hacerse por me-
dio de disposicion general publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» o diario oficial correspondiente.

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia proce-
di6 a publicar los ficheros que habian sido creados, modifica-
dos y suprimidos para la ejecucion de sus competencias en el
BOJA (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia) numero 211, de
28.10.2005.

Desde entonces nuevas necesidades han surgido para
posibilitar la adecuada gestion de las competencias atribuidas
a dicha Consejeria, por lo que resulta necesaria la creacion de
nuevos ficheros de datos de caracter personal, la modificacion
de otros y la supresion de aquellos que ya no son necesarios.

Por todo ello, se debe proceder a crear nuevos ficheros de
caracter personal a utilizar por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, asi como a modificar aquellos que deben
adecuarse a las nuevas necesidades y suprimir los ficheros
que han dejado de utilizarse actualmente.

En virtud, de acuerdo con las atribuciones conferidas a
esta Consejeria por el art. 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma y a fin de dar cumplimiento al mandato del citado art.
20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal,

DISPONGO

Primero. Creacion de ficheros.

Se procede a la creacién de los ficheros de caracter per-
sonal referidos a la Consejeria de Empleo, que se describen
en el Anexo | de la presente Orden.

Segundo. Modificacién de ficheros.

Se procede a la modificacion de los ficheros de caracter
personal referidos a la Consejeria de Empleo, que se descri-
ben en el Anexo Il de la presente Orden.

Tercero. Supresién de ficheros.

Se procede a la supresién de los ficheros de datos de
caracter personal referidos a la Consejeria de Empleo que se
enumeran en el Anexo lll. Respecto de estos, se procedera a
su borrado en todos los soportes en que se encuentren alma-
cenados, de acuerdo con las medidas de seguridad aplicables
a los mismos.

Cuarto. Notificacion a la Agencia de Proteccion de Datos.

La Secretaria General Técnica, procedera a la actualiza-
cion de las inscripciones correspondientes ante la Agencia de
Proteccion de Datos.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO |

FICHEROS DE NUEVA CREACION

1 Inscripcion actividades formativas.

a) Finalidad: Gestion de la inscripcién en cursos, jornadas
y seminarios organizados por el CARL. envio de comunicacio-
nes a través de e-mail.

b) Colectivo: Personas que desean participar en las jor-
nadas.

c) Procedimiento recogida datos: Formulario a través de
internet.

d) Procedencia de los datos:

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo (nombre, apellidos,
DNI, direccion e-mail.
- Datos académicos y profesionales.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP: 41006
Sevilla (Sevilla) .

i) Seguridad: Basico.

2. Registro de asociaciones.

a) Finalidad: Registro de asociaciones empresariales y sin-
dicales de ambito superior a la provincia y que no rebase el de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Colectivo: Personas fisicas y juridicas que deben regis-
trar una asociacion.

c) Procedimiento recogida datos: Solicitud.

d) Procedencia de los datos: La representacion legal de
la asociacion.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.
- Datos especialmente protegidos.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP:
41006, Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto.

3. Tineco.
a) Finalidad: Guia para la negociacién de convenios co-
lectivos.
b) Colectivo: Profesionales de las relaciones laborales.
c) Procedimiento recogida datos: Formulario a través de
internet.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo (nombre, apellidos,
DNI, direccion e-mail).
- Datos académicos y profesionales.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP:
41006, Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

4. Premio tesis doctorales.

a) Finalidad: Gestion de la convocatoria anual de premios
tesis doctorales.

b) Colectivo: Candidatos que retinan las condiciones de la
convocatoria.

c) Procedimiento recogida datos: Formulario.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo del solicitante y de
la tesis doctoral.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP:
41006, Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

5. Ficheros expedientes personales.
a) Finalidad: Gestion de datos administrativos del personal.
b) Colectivo: Personal de la Direccion Provincial del SAE
de Huelva.
c) Procedimiento recogida datos: Solicitudes o entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal, Administraciones Publicas.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de detalle de empleo.
- Datos académicos y profesionales.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Huelva.
h) Acceso: Registro General de la Direccidn Provincial del
SAE de Jaén. Paseo de la Estacion 19, CP, 23007, Jaén.
i) Seguridad: Basico.

6. Cuadrante trabajadores REA.
a) Finalidad: Datos de los trabajadores eventuales del REA
para la seleccién de las ofertas del AEPSA.
b) Colectivo: Trabajadores eventuales del REA en la Ofi-
cina del SAE de La Carolina.
c) Procedimiento recogida datos: Solicitudes o entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal, administraciones publicas.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Jaén.
h) Acceso: Registro General de la Direccién Provincial del
SAE de Huelva. Avda. Manuel Siurot, 4, CP 21004, Huelva.
i) Seguridad: Basico.

7. Subvenciones y ayudas Integra.

a) Finalidad: Tramitacién de las subvenciones y ayudas
correspondientes a la Direccion General gestionadas a través
del Sistema Integra con que cuenta la Consejeria.

b) Colectivo: Personas que cumplan las condiciones pu-
blicadas en el Boletin Oficial correspondientes a cada subven-
cion en concreto.

c) Procedimiento recogida datos: Transmision electronica
de datos/internet.
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d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de detalles de empleo.
- Datos de informacion comercial.
- Datos economicos financieros y de seguros.
f) Cesiones: Tesoreria General de la Seguridad Social.
g) Responsable del fichero: Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral.
h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006,
Sevilla (Sevilla).
i) Seguridad: Basico.

8. Unidades de barrios.

a) Finalidad: Registro de personas atendidas y enviadas
por las Unidades de Barrio para su insercion en los Servicios
de Empleo.

b) Colectivo: Ciudadanos que lo solicitan o su represen-
tante legal.

c) Procedimiento recogida datos: Encuestas o entrevistas.

d) Procedencia de los datos: Ciudadanos que lo solicitan
0 su representante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Interme-
diacion e Insercion Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

9. Hermes demanda.

a) Finalidad: Asociacién de Demandantes de Empleo du-
rante el proceso de intermediacion e insercion laboral de des-
empleados.

b) Colectivos: Ciudadanos demandantes de empleo que
se dirijan al SAE.

c) Procedimiento recogida datos: Solicitudes.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.

- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.

- Datos de circunstancias sociales.

- Datos especialmente protegidos.

f) Cesiones: Demandantes de empleo a través del SAE.

g) Responsable del fichero: D.G. de Intermediacion e In-
sercion Laboral, Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto.

10. Datos demandantes de intermediacion.
a) Finalidad: Datos demandantes de empleo
b) Colectivo: Ciudadanos que demandan empleo
c) Procedimiento recogida datos: Encuestas o entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.
e) Estructura:
- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.
- Datos académicos y profesionales.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Interme-
diacion e Insercion Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto .

11. Agentes de Intermediacion Laboral.

a) Finalidad: Registro de los Agentes de Intermediacion
para el trabajo de gestion que realizan y la posterior explota-
cion estadistica

b) Colectivo: Desempleados, personas de contacto en
empresas.

c) Procedimiento recogida datos: Encuestas y entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos de detalle de empleo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Interme-
diacion e Insercion Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

12. Base de datos intranet.

a) Finalidad: Agendas de citas y directorio de personal.

b) Colectivo: Demandantes empleo y personal SAE.

c) Procedimiento recogida datos: Via telematica.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Interme-
diacion e Insercion Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

13. Proyectos movilidad.

a) Finalidad: Captacion y seleccion de candidatos, asigna-
cion de becas, comunicacion con los interesados, tratamiento
estadistico y seguimiento de ayudas

b) Colectivo: Alumnos desempleados que hayan realizado
cursos de FPO y técnicos y gestores de FPO.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Forma-
cion para el Empleo.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

14. Gestion personal Resid. Tiempo Libre.

a) Finalidad: Gestion de datos sobre trabajadores de la
Residencia de Tiempo Libre de Aguadulce.

b) Colectivo: Trabajadores .

c) Procedimiento recogida datos: Encuestas o entrevistas.
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d) Procedencia de los datos: El propio interesado.
e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.

- Datos de detalles del empleo.

- Datos sobre absentismo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Residencia Tiempo Libre de
Aguadulce, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

15. Salud Laboral.
a) Finalidad: Gestion de datos del personal que asiste a
reconocimientos médicos.
b) Colectivo: Personal de la Junta de Andalucia.
c) Procedimiento recogida datos: Formularios, cupones y
entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o la di-
reccion de su centro de trabajo.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativos.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de detalles del empleo.
- Otros datos de salud especialmente protegidos.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.
h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).
i) Seguridad: Alto.

16. Centros colaborad. Form. Ocupa.

a) Finalidad: Gestion de los centros colaboradores en la
imparticion de cursos de Formacion Ocupacional.

b) Colectivo: Empresas vy titulares de los centros colabo-
radores.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos del titular del centro.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion Provincial del SAE
de Almeria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

17. Bonificaciones cuotas pago unico.

a) Finalidad: Gestion de solicitantes de bonificacion de
cuotas de Seguridad Social (perceptores de pago unico des-
empleo).

b) Colectivo: desempleados perceptores pago Unico.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos del titular del centro.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion Provincial del SAE
de Almeria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

18. Muestreo benef. ayuda autoempleo.

a) Finalidad: Relacion de expedientes de beneficiarios de
ayudas al autoempleo enviados a Hacienda.

b) Colectivo: Beneficiarios de ayudas al autoempleo.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.

f) Cesiones: Delegacion Provincial de Economia y Ha-
cienda en Almeria (Junta de Andalucia).

g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Almeria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

19. Gestion benef. ayuda autoempleo.

a) Finalidad: Gestion de datos personales de solicitantes
de ayudas al autoempleo, a efecto de comunicaciones.

b) Colectivo: Solicitantes ayudas autoempleo.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal..

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Almeria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

20. Datos entrevistas ocupacionales.

a) Finalidad: Gestion de citaciones al programa de entre-
vistas en profundidad

b) Colectivo: Ciudadanos.

c) Procedimiento recogida datos: Entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos identificativos.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Cadiz.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Cadiz. Plaza de Asdrubal s/n. CP 11071.

i) Seguridad: Basico.

21. PER2003.

a) Finalidad: Gestion de altas, bajas, consultas y listados
de trabajadores demandantes del empleo agricola.

b) Colectivo: Trabajadores demandantes de empleo agricola.

c) Procedimiento recogida datos: Entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos identificativos.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Cordoba.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Cordoba. C/ Tomas de Aquino, s/n. CP 14004.

i) Seguridad: Basico.

22. Archivo_04
a) Finalidad: Control de entrevistas realizadas e identifica-
cion del archivo de documentacion.
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b) Colectivo: Ciudadanos.
c) Procedimiento recogida datos: Entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.
e) Estructura:
- Datos identificativos.
- Datos de detalle de empleo.
- Datos académicos y profesionales.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Direccion Provincial del SAE
de Cordoba.
h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Cérdoba. C/ Tomas de Aquino, s/n. CP 14004.
i) Seguridad: Basico.

23. Archivo expedientes.

a) Finalidad: Gestion de documentos que cada deman-
dante pueda aportar sobre su vida laboral, académica o pro-
fesional.

b) Colectivo: Demandantes de empleo.

c) Procedimiento recogida datos: Entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalle de empleo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: : Direccion Provincial del SAE
de Cordoba.

h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Cordoba. C/ Tomas de Aquino, s/n. CP 14004.

i) Seguridad: Basico.

24. Asociaciones profesionales.
a) Finalidad: Registro de asociaciones que le confiere per-
sonalidad juridica.
b) Colectivo: Socios fundadores de las asociaciones.
c) Procedimiento recogida datos: Solicitudes.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de informacion comercial.
f) Cesiones: No.
g) Responsable del fichero: Delegacién Provincial de Em-
pleo en Jaén.
h) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Empleo. Paseo de la Estacion, 19. CP 23003, Jaén.
i) Seguridad: Basico.

25. Reconocimiento médico.

a) Finalidad: Control de reconocimientos médicos, locali-
zacion de historias clinicas y obtencion de datos estadisticos.

b) Colectivo: Personal propio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

c) Procedimiento recogida datos: Encuestas o entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de detalle de empleo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Basico.

26. Planes de seg. y salud trabajo.

a) Finalidad: Control de planes de seguridad y salud de
las obras de la provincia de Jaén, realizacion de informes téc-
nicos sobre la prevencion de riesgos laborales en el sector de
la construccion.

b) Colectivo: Promotores y Constructores de Obras.

c) Procedimiento recogida datos: Otros (documentacion
de los interesados).

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de carater identificativo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Basico.

27. Control siniestralidad empresas.

a) Finalidad: Solicitar investigaciones de accidentes a las
empresas de la provincia de Jaén.

b) Colectivo: Empresas y trabajadores de la provincia de
Jaén.

c) Procedimiento recogida datos: Encuentas o Entrevistas.

d) Procedencia de los datos: Administraciones Publicas.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos académicos y profesionales.

- Datos de detalle de empleo.

- Datos economicos-financieros y de seguro.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Basico.

28. Delegados Preven. Segur. y Salud Labor.

a) Finalidad: Control de los Delegados de Prevencion en
las distintas empresas de la provincia de Jaén.

b) Colectivo: Empresarios.

c) Procedimiento recogida datos: Encuentas o entrevistas.

d) Procedencia de los datos: Administraciones Publicas.

e) Estructura:

- Datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Alto.

29. Alumnos Formacion, Inform. y Estad.
a) Finalidad: Emitir y controlar diplomas y certificados
alumnos provincia de Jaén.
b) Colectivo: Alumnos que asisten a actividades formativas.
c) Procedimiento recogida datos: Encuentas y Entrevistas.
d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.
e) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalle de empleo.
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f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Basico.

30. Demandas.

a) Finalidad: Gestion de datos de demandantes.

b) Colectivo: Ciudadanos que demandan empleo.

c) Procedimiento recogida datos: Entrevistas.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalle de empleo.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

h) Acceso: Registro Auxiliar del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ctra. Torrequebradilla, s/n. CP 23009,
Jaén.

i) Seguridad: Basico.

31. Esc. taller, tall. empleo, casas ofic. unidades promo-
cion empleo.

a) Finalidad: Tramitacién de las solicitudes. de ayudas
entidades locales, consorcios, asociaciones, fundaciones, en-
tidades sin animo de lucro. bases de datos de alumnos/as
trabajadores

b) Colectivo: Alumnos y trabajadores.

c) Procedimiento recogida datos: Formularios

d) Procedencia de los datos: Entidad privada, Administra-
ciones Publicas.

e) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracteristicas personales.

- Datos académicos y profesionales.

f) Cesiones: No.

g) Responsable del fichero: Direccion General de Fomento
de Empleo.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto.

ANEXO I
FICHEROS MODIFICADOS

Los ficheros que se enumeran a continuacion, han de
modificarse para su correcta utilizacion en la forma que se
indica:

1. Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
2050740034.

(Se modifica. Nombre, finalidad y colectivo).

a) Nombre: Revision de actos en via administrativa.

b) Finalidad: Revision en via administrativa de actos dic-
tados en procedimientos sancionadores por infracciones en el
orden social y demas competencias de la Direccién General.

c) Colectivo: Sujetos responsables de las infracciones, in-
teresados sus representantes legales.

d) Procedimiento de recogida de datos: Expedientes san-
cionadores y escritos de interposicién de recursos administra-
tivos o solicitudes. de revision.

e) Procedencia de los datos: Administraciones Publicas,
interesados y sus representantes legales.

f) Estructura:

- De caracter identificativo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social.

i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa, num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Medio.

2. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050740037.
(Se modifica finalidad, colectivo, estructura, procedencia
de los datos).
a) Nombre: Residencias de Tiempo Libre.
b) Finalidad: Gestion de la tramitacion de solicitudes y ad-
judicaciones de estancias en las Residencias de Tiempo Libre.
c) Colectivo: Personas que desean una estancia en las Re-
sidencias de Tiempo Libre para la temporada alta de verano y
determinados colectivos de personas residentes en Andalucia
que se acojan al programa social gratuito «Conoce tu tierra».
d) Procedimiento recogida datos: Formularios y cupones.
e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal, registros publicos.
f) Estructura:
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de detalle de empleo.
g) Cesiones: No.
h) Responsable del fichero: Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.
i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).
j) Seguridad: Basico.

3. Coddigo Registro General de Proteccién de Datos:
2061310034.
(Se modifica nombre).
a) Nombre: Gestion de cursos de Formacion Continua.
b) Finalidad: Gestion de cursos de Formacion Continua.
Conocer datos de los alumnos.
c) Colectivo: Alumnos.
d) Procedimiento recogida datos: Solicitudes o entrevistas.
e) Procedencia de los datos: Entidad privada, el propio
interesado o su representante legal.
f) Estructura:
- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos académicos y profesionales.
g) Cesiones: No.
h) Responsable del fichero: Direccion General Formacion
para el Empleo.
i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).
j) Seguridad: Alto.

4. Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
1981840004.

(Se modifica responsable del fichero, finalidad).

a) Nombre: SAC

b) Finalidad: Intermediacién en el mercado de trabajo en
la Comunidad Autonéma de Andalucia a través del Servicio
Andaluz de Colocacién de la Consejeria de Empleo.
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c) Colectivo: Personas beneficiarias de Programas de For-
macion Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia y
demandantes de empleo en general.

d) Procedimiento recogida datos: Solicitudes y cupones.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos de circunstancias sociales.

- Datos académicos y profesionales.

- Datos de detelle de empleo.

- Datos econdmicos financieros y de seguros.

g) Cesiones: Instituto Nacional de Empleo (INEM).

h) Responsable del fichero: Direccion General de Interme-
diacion e Insercion Laboral.

i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Medio.

5. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050730880.

(Se modifica estructura).

a) Nombre: Sanciones.

b) Finalidad: Datos de empresas y trabajadores para tra-
mitar expedientes de infracciones y sanciones.

c) Colectivo: Empresas y trabajadores.

d) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones,
transmision electronica de datos/internet.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal, entidad privada.

f) Estructura:

- Datos de infracciones.
- Datos de caracter identificativos.
- Datos de detalles del empleo.

g) Cesiones: Seguridad Social.

h) Responsable del fichero: Delegacién Provincial de Al-
meria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

j) Seguridad: Medio.

6. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050730891.

(Se modifica colectivo y estructura).

a) Nombre: Conciliacion.

b) Finalidad: Gestion del procedimiento de mediacion, ar-
bitraje y conciliacion laboral.

c) Colectivo: Empresas y trabajadores.

d) Procedimiento recogida datos: Escrito peticionario, de-
manda.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.
- Datos de detalles del empleo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Delegacién Provincial de Al-
meria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

7. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050730878.

(Se modifica nombre, estructura y seguridad).

a) Nombre: Siniestralidad laboral.

b) Finalidad: Seguimiento de la siniestralidad laboral en la
provincia de Almeria.

c) Colectivo: Trabajadores accidentados y empresa a la
que pertenecen.

d) Procedimiento recogida datos: Partes de accidente la-
boral y enfermedades profesionales oficiales.

e) Procedencia de los datos: Entidad privada, Administra-
ciones Publicas.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos de detalle de empleo.

- Otros datos especialmente protegidos.

g) Cesiones: Seguridad Social.

h) Responsable del fichero: Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria, Calle Hermanos Machado num. 4 CP 04004, Almeria
(Almeria).

j) Seguridad: Alto.

8. Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
2050730882.

(Se modifica nombre, finalidad y estructura).

a) Nombre: RPT.

b) Finalidad: Gestion de datos sobre el personal de la
Delegacion Provincial a efectos de concesién de trienios y su
localizacion en caso necesario. Control de absentismo (dias de
asuntos propios, vacaciones, enfermedad...).

c) Colectivo: Trabajadores de la Delegacion Provincial in-
cluidos en la RPT.

d) Procedimiento recogida datos: Encuentas o entrevistas.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal..

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalles del empleo.

- Datos sobre absentismo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Al-
meria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Secretaria General de la Delegacion Provincial
de Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Al-
meria (Almeria).

j) Seguridad: Basico.

9. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050740037.

(Se modifica responsable del fichero).

a) Nombre: Accid. Trabajo y Enfer. Profes.

b) Finalidad: Base de datos concerniente a los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales que se producen
y sus causas.

c) Colectivo: Trabajadores de empresas.

d) Procedimiento recogida datos: Partes de accidentes.

e) Procedencia de los datos: Entidad privada, el propio
interesado o su representante legal.

f) Estructura:

- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos de detalle de empleo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Direccién General de Seguri-
dad y Salud Laboral.

i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto.
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10. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050740022.

(Se modifica responsable del fichero).

a) Nombre: Estadisticas Siniestra y Prevenc.

b) Finalidad: Tratamiento estadistico de los datos con fi-
nes estadisticos y fomento de la actividad preventiva de las
empresas.

c) Colectivo: Todas aquellas personas que realizando su
trabajo sufran un accidente o padezcan una enfermedad pro-
fesional.

d) Procedimiento recogida datos: Cupones.

e) Procedencia de los datos: Entidad privada, Administra-
ciones Publicas, el propio interesado o su representante legal.,
otras personas distintas del afectado o su representante.

f) Estructura:

- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos de detalle de empleo.

g) Cesiones: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

k) Responsable del fichero: Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral.

h) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Alto.

11. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050740038.

(Se modifica responsable del fichero).

a) Nombre: Riesgos Laborales.

b) Finalidad: Control de la evaluacion de los riesgos en los
centros de la Junta de Andalucia

c) Colectivo: Personas responsables de los centros de la
Junta de Andalucia.

d) Procedimiento recogida datos: Encuentas y cupones.

e) Procedencia de los datos: Administraciones Publicas.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos de detalle de empleo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Direccién General de Seguri-
dad y Salud Laboral.

i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Empleo. Avenida Hytasa num. 14. CP 41006
Sevilla (Sevilla).

i) Seguridad: Basico.

ANEXO Il
SUPRESION DE FICHEROS

1. Cddigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050740111.

a) Nombre: Experiencias Mixtas Form. Empleo.

b) Finalidad: Base de datos de contactos con personas
destinadas por Ayuntamientos como responsables del pro-
grama de experiencias mixtas de Form y Empleo.

c) Colectivo: Personas designadas por los Ayuntamientos.

d) Procedimiento recogida datos: cupones.

e) Procedencia de los datos: Administraciones Publicas.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Direccién General Formacion
para el Empleo.

i) Acceso: Registro General de los Servicios Centrales.
Avenida Hytasa num. 14. CP 41006, Sevilla (Sevilla).

j) Seguridad: Bajo.

2. Codigo Registro General de Proteccion de Datos:
2050730887.

a) Nombre: Histdrico de Registros.

b) Finalidad: Histérico de Registro General de Entradas y
Salidas de documentacion de la Delegacion Provincial.

c) Colectivo: Todos los usuarios que acceden con peticio-
nes, solicitudes, etc. a la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Empleo, también es Registro General de la Administra-
cion Publica.

d) Procedimiento recogida datos: Entrega de documenta-
cion en registro por usuarios.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal.

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativos.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Delegacion Provincial de Al-
meria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

j) Seguridad: Basico.

3. Codigo Registro General de Proteccién de Datos:
2050730888.

a) Nombre: Gestion de clientes.

b) Finalidad: Registro y Gestion de solicitudes y estancias
en la Residencia de Tiempo Libre.

c) Colectivo: Clientes y acompafantes que pasan sus va-
caciones en la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano.

d) Procedimiento recogida datos: Formularios o cupones.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal..

f) Estructura:

- Datos de caracter identificativo.
- Datos de caracteristicas personales.
- Datos de transacciones.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Residencia Tiempo Libre de
Aguadulce, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

i) Seguridad: Basico.

4, Coddigo Registro General de Proteccién de Datos:
2050730932.

a) Nombre: Orientacion e integracion socio-lab.

b) Finalidad: Facilitar la gestion de los técnicos para la
elaboracion y seguimiento de los itinerarios personalizados de
insercion.

c) Colectivo: Clientes del Servicio de Orientacion e Inte-
gracion Socio-Laboral (SOISL) y agentes sociales que partici-
pan en el SOISL.

d) Procedimiento recogida datos: Encuentas o Entrevistas.

e) Procedencia de los datos: El propio interesado o su re-
presentante legal., Administraciones Publicas.

f) Estructura:

- Otros datos especialmente protegidos.
- Datos de caracter identificativo.

- Datos de caracteristicas personales.

- Datos econdmico-financieros.

g) Cesiones: No.

h) Responsable del fichero: Direccién Provincial del SAE
de Almeria, Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

i) Acceso: Registro General de la Delegacion Provincial de
Almeria. Calle Hermanos Machado num. 4. CP 04004, Alme-
ria (Almeria).

j) Seguridad: Alto.



