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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogados:

a) El Decreto 431/2004, de 15 de junio, por el que se
regula la seleccion, formacidn inicial y nombramiento de los di-
rectores y directoras de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Consejeria competente en materia de educacion
de la Junta de Andalucia.

b) El Decreto 141/2001, de 12 de junio, por el que se
regula la consolidacion parcial del complemento especifico de
los directores de los centros docentes publicos de Andalucia.

c) Todas aquellas normas de igual o inferior rango cuyo
contenido se oponga a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la Consejera de Educacion a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo previsto en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de marzo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

DECRETO 80/2007, de 20 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2007 para los Cuerpos Docentes de Inspectores
de Educacidn y de Maestros.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia viene determinado por el
articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en la
redaccion dada por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la
que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en sus disposiciones adicional duodécima y transitoria decimo-
séptima, contienen las normas que junto con las recogidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, constituyen, entre otras, las bases del
régimen estatutario de los funcionarios docentes.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2
de marzo), por el que se aprueba el reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley, dispone, como requisito previo a las convocatorias
para la provision de plazas, la publicacion por las Administra-
ciones Educativas de las respectivas ofertas de empleo.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo
asi como las necesidades en orden a la mejora de la calidad
de la ensefianza aconsejan la convocatoria de los correspon-
dientes procesos selectivos que permitan adecuar las planti-
llas actuales.

En consecuencia, se hace preciso ofertar, para el ejercicio
de 2007, las oportunas plazas que garanticen el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
habiéndose cumplido lo dispuesto en el articulo 32.c) de la

Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejera de Educacion, de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 de la Ley
6/2006, del Gobierno de la Comunidad Auténoma, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 20
de marzo de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2007 para los cuerpos docentes de Inspectores de Edu-
cacion y de Maestros, en los términos que figuran en el Anexo
de este Decreto.

Articulo 2. Convocatoria.
La convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se rea-
lizara mediante Orden de la Consejeria de Educacion.

Articulo 3. Distribucion de las plazas.

Del total de plazas que se ofertan se reservara como
minimo un 5 por 100 para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por 100.

Las plazas reservadas a las personas con discapacidad
que no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a las
restantes ofertadas.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la Consejera de Educacion para dictar cuan-
tas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PU~BLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2007

CONSEJERIA DE EDUCACION
CUERPOS DOCENTES

CUERPO ESPECIALIDAD OFERTA
1. Inspectores de Educacion 53
2. Maestros Educacion Primaria 4.705
Educacion Infantil 800
Educacion Fisica 300
Musica 100
Idioma extranjero: Inglés 350
Educacion Especial: Pedagogia 600
Terapéutica
Educacion Especial: Audicion y 150
Lenguaje
TOTAL OFERTA 7.058
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 26 de febrero de 2007, por la que se
convoca el «Il Premio Andaluz a las Buenas Practicas
en la Atencion a las Personas con Discapacidady.

La Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Perso-
nas con Discapacidad en Andalucia, establece las actuaciones
dirigidas a la atencion y promocién del bienestar de las perso-
nas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, mediante el
ejercicio de una acciéon administrativa coordinada entre la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y las Entidades Locales,
asi como con la colaboracion de la iniciativa social.

Mediante el Decreto 259/2005, de 29 de noviembre, se
crea el Premio Andaluz a las buenas practicas en la atencion
a las personas con discapacidad, con el objetivo de reconocer
publicamente la labor de calidad realizada por personas fisi-
cas, entidades o instituciones, tantos publicas como privadas
en la eliminacion de barreras que impiden el normal desenvol-
vimiento de estas personas.

En cumplimiento del mismo, por Orden de 4 de julio de
2006, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
se convoco la Primera Edicion del Premio. Edicion que resultd
muy rica en candidaturas y experiencias a premiar, y que con-
dujo al Jurado a la concesién de un accésit.

Mediante la presente Orden se procede a la convocatoria
de la segunda edicion con la que se pretende dar continui-
dad a los mismos y un mayor impulso para que las entidades,
asociaciones, empresas y profesionales que trabajan a favor
de la integracion social de las personas con discapacidad pre-
sente sus candidaturas y hagan publica su importante labor.
Por todo ello, se ha determinado establecer plazo de difusion
de la convocatoria mas amplio a fin de que sean conocidas las
modalidades en todos los ambitos de la sociedad que se ven
reflejados.

En virtud de lo expuesto, y en virtud de las atribuciones
legales que me viene conferidas conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como en
lo dispuesto en el articulo 1.2.d) del Decreto 205/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta Orden la regulacion y con-
vocatoria del Il Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la
atencion a personas con discapacidad.

Articulo 2. Bases, plazo y requisitos.

1. La presente convocatoria se regira por las bases que
se publican anexas a esta Orden.

2. El plazo de presentacion de candidaturas comenzara
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 31 de
mayo de 2007.

3. Podran concurrir a esta convocatoria, en sus distintas
modalidades, las personas fisicas, colectivos, entidades o ins-
tituciones, tanto publicas como privadas, que por su trayecto-
ria o labor, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, hayan contribuido o destacado en la consecucién de los
objetivos sefalados en las distintas modalidades previstas en
las bases.

Articulo 3. El Jurado.
1. La valoracion de las candidaturas se efectuara por un
jurado que estara integrado por las personas titulares de los

siguientes dérganos, miembros del Consejo Andaluz de Aten-
cion a las Personas con Discapacidad.

Presidencia:
Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Vocalias:

Direccion General de Personas con Discapacidad.

Direccion General de Fomento de Empleo.

Direccion General de Salud Publica y Participacién Social.

Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

Vicepresidencia Segunda de la Diputacion de Granada.

Presidencia de la Federacion Andaluza de Asociaciones
de Sordos (FAAS).

Secretaria de la Confederacion Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica (CANF-COCEMFE Andalucia).

Presidencia de la Federacion de Organizaciones a Fa-
vor de las Personas con Discapacidad Intelectual-Andalucia
(FEAPS-A).

Direccién de la Fundacion ONCE.

Representante del sindicato CC.00. de Andalucia.

Representante del sindicato UGT de Andalucia.

Representante de la Confederacién de Empresarios de
Andalucia (CEA).

Representante del programa «Solidarios» de Canal 2 An-
dalucia.

Representante de la Asociacion AMUVI ante la violencia
sexual, agresiones y abusos.

Secretaria:

Secretaria del Consejo Andaluz de Atencion a las Perso-
nas con Discapacidad.

El Jurado podra estar asistido por personas expertas se-
gun las modalidades del premio que se trate.

Disposicion Final Unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al
de su publicacién en al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL Il PREMIO
ANDALUZ A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Primera. Finalidad.

El «<Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la atencién
a personas con discapacidad» tiene como finalidad recono-
cer publicamente la labor de calidad realizada por personas
fisicas, entidades o instituciones, publicas y privadas, en la
eliminacion de las barreras que impiden el normal desenvolvi-
miento de las personas con discapacidad.

Segunda. Modalidad.
Las modalidades del Premio son las siguientes:

a) «Estudios y Proyectos Universitarios»: Se destina a
reconocer los trabajos realizados por alumnado de las Uni-
versidades andaluzas, cuyo contenido aborde el tema de la
accesibilidad arquitecténica, urbanistica, en el transporte y la
comunicacion.

b) «Medios de Comunicacién»: Se destina a las personas
fisicas, entidades o instituciones, publicas y privadas, que en
el ambito de los medios de comunicacion mas hayan favore-
cido la imagen y percepcion normalizada de las personas con
discapacidad por parte de la opinién publica e influido en la
visibilizacion de la problematica de las mujeres con discapa-
cidad.

c) «Investigacion»: Se destina a reconocer a las personas
o0 institucion cuya investigacion tenga como consecuencia la



