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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores a la Resolucion de 27 de
febrero de 2007, de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la provin-
cia de Huelva.

Advertido error en la Resolucion de 27 de febrero de
2007, por la que se resuelve concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la provincia de
Huelva, esta Delegacion Provincial ha resuelto su subsanacion
del modo que sigue:

1. En el listado definitivo de adjudicatarios de des-
tino, y en relacion a don Juan Maria Acosta Ferrero, DNI:
29.727.612-C, donde dice: Cpo. Particip.: BOO; debe decir:
Cpo. Particip.: A0O.

Huelva, 7 de marzo de 2007

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 27 de febrero de 2007, por la que se
hace publico el resultado de la eleccidn de miembros
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz efectua-
da por el Consejo de Gobierno de dicha Universidad.

DISPONGO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 19.1.e), de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, ha procedido a
elegir a los miembros que deben formar parte del Consejo Social
de dicha Universidad, por lo que mediante la presente Orden se
hace publico el resultado de la eleccion efectuada:

- Don Rafael Jiménez Garay (Sector de Profesorado) que
sustituye a don Francisco Javier Gala Leon.

- Don Santiago Montes Costa (Sector de Estudiantes) que
sustituye a don Miguel Lozada Sanchez.

- Dofia Maria del Carmen Gomez Cama (Sector de Perso-
nal de Administracion y Servicios).

Sevilla, 27 de febrero de 2007

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de marzo de 2007, por la que se
efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La disposicién adicional duodécima, apartado 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada Ley, establecen que el sistema de
seleccion del personal funcionario de carrera docente sera el de
CoNcurso-oposicion, previa convocatoria publica.

La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica 2/2006, citada, establece el acceso a la funcion publica
docente, durante los afios de implantacion de la Ley, mediante
un procedimiento selectivo en el cual se valorara en la fase
de concurso la formacion académica y, de forma preferente,
la experiencia docente previa en los centros publicos de la
misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos.
La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara so-
bre los contenidos de la especialidad que corresponda, la apti-
tud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

La disposicion transitoria primera del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, citado, establece que las dispo-
siciones contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los procedi-
mientos de ingreso a los cuerpos docentes que se convoguen
durante los afios de implantacion de la Ley Organica 2/2006,
de Educacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 80/2007,
de 20 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2007 para los cuerpos docen-
tes de Inspectores de Educacion y de Maestros, esta Conse-
jeria de Educacién acuerda convocar procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, con arreglo a las
siguientes bases:

BASE PRIMERA
NORMAS GENERALES

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7.005 plazas
en el Cuerpo de Maestros, situadas en el ambito de gestion
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, con
el desglose por especialidades y turnos que a continuacion se
indican.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (BOE del
11), se reserva un cupo del cinco por ciento de las plazas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

ESPECIALIDAD | iiral | DiscamAGDAD | TOTAL
EDUCACION INFANTIL 760 40 800
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 332 18 350
EDUCACION FiSICA 285 15 300

TURNO | TURNO RESERVA DE

ESPECIALIDAD GENERAL | DISCAPACIDAD | TOTAL
MUSICA 95 5 100
EDUCACION ESPECIAL: PEDA-
GOGIA TERAPEUTICA 570 30 600
EDUCACION ESPECIAL: AUDI-
CION Y LENGUAJE 142 8 150
PRIMARIA 4470 235 4705
TOTAL 6654 351 7005

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los de-
mas Estados miembros de la Unién Europea; el Real Decreto
1467/1997, de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto
nivel, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Admi-
nistrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades
de Derecho Publico; la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
afo 2007, el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Es-
tados miembros de la Unidn Europea y cuantas otras normas
le sean de aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
Orden.

1.3. Lugares de celebracion de las pruebas y composicion
de los 6rganos de seleccion.

Las pruebas se realizaran en las capitales de provincia o
en las localidades que, en su caso, se determinen. EI nimero
de solicitantes condicionara el numero y ubicacion de los tribu-
nales que hayan de designarse.

Por Resolucion de la Direccién General de Gestion de Re-
cursos Humanos, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia la composicion de los érganos de seleccion y co-
misiones de baremacion, la adscripcién de aspirantes a los
tribunales y el lugar y fecha donde se vayan a realizar cada
una de las partes de que consta la prueba.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales.

La Direccion General de Gestiéon de Recursos Humanos
realizara la distribucion del personal aspirante de cada espe-
cialidad en proporcion al numero de tribunales, respetando,
siempre que sea posible, la provincia que el citado personal
haya consignado en la solicitud de participacion.

Quienes participen por el turno de reserva de discapaci-
dad seran asignados al tribunal de la especialidad correspon-
diente que tenga este tipo de plazas, con independencia de
que en la medida de lo posible se pueda respetar la provincia
elegida.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.
Las plazas objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al nu-



