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Sevilla, 28 de marzo 2007

ANUNCIO de 2 de febrero de 2007, del Ayuntamien-
to de Cazorla, de bases para la seleccion de Informador
Técnico/a.

Don José-Luis Diaz Vifias, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaen).

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha dos de febrero
de 2007, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LA-
BORAL FIJO/A DENOMINACION: INFORMADOR/A TECNICO/A
DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una
plaza de empleado/a laboral fijo/a de Informador/a Técnica del
Centro Municipal de Informacion a la Muijer, correspondiente
a la Oferta de Empleo de 2006.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deben reunir las siguientes condicio-
nes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados Miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados Miembros que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura universitaria
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas con sentencia firme.

Tercera. Funciones.

Realizara las tareas propias de Informador/a Técnica
del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, y aquellos
otros analogos que determine la Corporacion referidos a su
categoria.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias y documentos solicitando tomar parte en la
convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente y en ellas los/as
aspirantes deberan manifestar que redinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30792, LRIPAC, dentro del plazo de
20 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y ), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) serén los siguientes:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base octava. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de presentacion de instancias en Adminis-
tracion distinta, deberd comunicarse por telegrama dirigido al
Sr. Alcalde antes de la finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 45,08
euros, que se ingresaran en la Tesoreria municipal o en la
cuenta corriente a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
en la Caja Rural, asimismo podra hacerse por giro postal o
telegrafico.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza reguladora de las Tasas. En el docu-
mento de ingreso se consignara el nombre del interesado/a y
la denominacion de la plaza a la que se opta identificandola
especificamente. El justificante de haber efectuado el ingreso
deberd acompafiarse a la instancia. La falta de justificacién
del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion
del/a aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicar el plazo de subsanacion de los defectos de los requi-
sitos de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables
de los/as aspirantes excluidos, de conformidad con lo previsto
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Sr. Alcalde Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con
la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de abstencién y recusacion previstos en los articulos
28y 29 de la Ley 30/92.

Séptima. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador designado por el Sr. Alcalde estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario publico en
quien delegue.

Vocales:

- Un/a representante designado por la Comunidad Au-
tdnoma.

- Un/a empleado/a publico/a Técnico/a experto/a en la
materia designado/a por el Sr. Presidente de la Corporacion.

- El Concejal Delegado de Personal o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

- Un/a representante de los/as trabajadores/as de este
Ayuntamiento, designado por el Sr. Presidente de la Corpo-
racion.

- Un representante designado por cada uno de los grupos
politicos de la Corporacion.
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Octava. Procedimiento de Seleccién de los /as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicidn.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el/a aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la Fase de Oposicion.

1. Fase de Concurso:

A) Experiencia profesional.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Centro
Municipal de Informacion a la Mujer en la Administracién Local, en
plaza o puesto de trabajo de Informador/a Técnico/a: 0,10 puntos
por mes completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo de
iguales caracteristicas a la que se convoca: 0,05 puntos por
mes completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

Puntuacion maxima por este apartado: 14 puntos.

En ningln caso podran ser computados servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y, se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Formacién.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Encuentros. Siempre que
se encuentren relacionados con las funciones a desempefiar y
hayan sido organizados, hien por una Administracién Publica
o Universidad, bien por una institucién Publica o Privada en
colaboracién con la Administracion Publica, conforme a la
siguiente baremacion:

- De 20 horas a 29 horas: 0,02 puntos.
- De 30 horas a 39 horas: 0,05 puntos.
- De 40 horas a 99 horas: 0,15 puntos.
- De 100 horas 0 mas: 0,20 puntos.

Si la Formacion es especifica para Informadoras Ani-
madoras de Centros Municipales de Informacion a la Muijer,
y ha sido organizada por el Instituto Andaluz de la Mujer se
incrementara la anterior baremacioén en 0,01 puntos por cada
20 horas recibidas.

Los Cursos, Seminarios, Foros, Congresos o Jornadas en
los que no se exprese duracion alguna no seran valorados.

Puntuacion total por este apartado: 1 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Experiencia Profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que acrediten los servicios prestados.

- Para la acreditacion de la Formacion habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Entidad organizadora,
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas
habra de expresarse tal condicion.

2. Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio Teorico. Consistira en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del

Programa, el tiempo de duracién serd determinado por el
Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo 5 puntos.

B) Ejercicio Practico. Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el/a aspirante, entre dos propues-
tos por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion serd determinado por el
Tribunal. Este ejercicio que serd eliminatorio, sera valorado
hasta un méximo de 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo 10 puntos.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

En laresolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y /o excluidos se determinard el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporaciony en
el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Hasta la terminacion de la fase de oposicién los opositores
podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo eliminados aquéllos que no comparezcan.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de personal laboral fijo.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las de
aprobados/as en cada ejercicio se publicaran en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y Oposicion,
que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda a la
contratacion de personal laboral fijo. En ningln caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor,
el/a aspirante propuesto/a que no presentara la documen-
tacion, no podra ser nombrado como personal laboral fijo y
perderé todos los derechos.

El/a aspirante seleccionado deberd someterse, previa-
mente a la obtencion de la condicion de personal laboral
fijo, @ un reconocimiento médico a fin de comprobar que no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de funcionario publico/a estaré
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Gnicamente certificado de la administracién de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver cuantas dudas se planteen y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de esta
convocatoria se estara a lo dispuesto en la LRBRL, TRRL,
Reglamento general de ingreso y provision de puestos de tra-
bajo de Funcionarios de Administracion del Estado y demés
legislacion aplicable.
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Decimosegunda.Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
1. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura
y Caracteristicas..

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. El Defensor del Pueblo. Nombramiento. Funcio-
nes. Cese y sustitucion.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos. El territorio
Municipal. La poblacion: referencia al empadronamiento.

Tema 6. La Organizaciéon Municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Go-
bierno Local.

Tema 7. Organos complementarios Municipales: Comisio-
nes Informativas, consejos sectoriales y otros 6rganos.

Tema 8. Las competencias municipales. Concepto. Clases.
Competencias propias. Los servicios minimos. Conflictos de
competencias.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo Local:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Terminacion.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
El personal laboral.

Tema 11. Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Respon-
sabilidad.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de
las Entidades Locales. Clasificacion de los ingresos.

2. Materias Especificas

Tema 1. El principio de Igualdad en la Constitucion Espa-
fiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Las politicas de Igualdad de Oportunidades:
Contextualizacion. Accién positiva. Discriminacion positiva y
accion protectora.

Tema 3. Conferencias Mundiales sobre la Mujer. EI Main-
treaming: concepto. Fases para introducir la perspectiva de
mainstreaming en los proyectos.

Tema 4. Programas de Accion Comunitaria. Objetivos.

Tema 5. Planes de Igualdad en Espafia. Objetivos. Princi-
pios fundamentales.

Tema 6. Las politicas de Igualdad en Espafia. El Insti-
tuto de la Mujer como Organismo de igualdad. Criterios de
actuacion.

Tema 7. Las politicas de igualdad en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia: El Instituto Andaluz de la Muijer. Estructura
y organizacion. Objetivos y fines.

Tema 8. El Il Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres en Andalucia. Ambitos de actuacion.

Tema 9. Las Direcciones provinciales del IAM. Organiza-
cion. Objetivos y fines.

Tema 10. La actuacion de las Corporaciones Locales en
politica de igualdad. Modelos de articulacion.

Tema 11. Los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer. Organizacién y ambito de actuacion. Sistemas de
Coordinacion.

Tema 12. Programas y campanas del IAM: Asocia. Tipos.
Grupos de pensamiento.

Tema 13. Recursos especificos dirigidos a la mujer en el
&mbito local, provincial y autonémico.

Tema 14. El rol del/a Informador/a en el equipo inter-
disciplinar del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
Funciones.

Tema 15. La animacion socio-cultural desde la pers-
pectiva de género. Elaboracion de programas. Disefio de
actuaciones.

Tema 16. Dindmicas de grupos en la Animacion Sociocul-
tural. El concepto operativo de grupo. Tipologia de dindmicas
de grupo.

Tema 17. El Departamento de Animacion Sociocultural en
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Perfil del/a
profesional. Funciones. Coordinacién con agentes internos y
externos.

Tema 18. El /a animador/a en los planes de desarrollo
comunitario. Su aplicacion a la promocion de la muijer.

Tema 19. Plan. Proyecto y Programa. Conceptos.

Tema 20. La Planificacién en los CMIM. La importancia
de planificar.

Tema 21. Planteamientos generales para la planificacion.
Tipos.

Tema 22. Planificacion estratégica.

Tema 23. Planificacion operativa.

Tema 24. La entrevista. Clases. Objetivos. Fases y métodos
de actuacion.

Tema 25. La comunicacion verbal y no verbal. Barreras de
la comunicacion. Aplicacion en la atencion directa.

Tema 26. La evaluacion. Concepto. Objetivos. Tipos de
evaluacion.

Tema 27. Los movimientos sociales de mujeres: El femi-
nismo como factor de cambio social.

Tema 28. El &rea de educacion en los Centros Municipales
de Informacidn a la Mujer. Coeducacion. Objetivos y fundamentos.
Desarrollo en el Il Plan Andaluz para la igualdad de las mujeres.

Tema 29. Agentes de socializacion como transmisores y
perpetuadores de desigualdades. El curriculum oculto.

Tema 30. Los riesgos de exclusion social; la feminizacion
de la pobreza. Otras situaciones de exclusion social en el
ambito rural.

Tema 31. La salud desde la perspectiva de género. Psico-
patologia de la vida cotidiana: La mujer como portavoz.

Tema 32. La Participacion de las mujeres en el &mbito
econémico, politico y sociocultural. Cauces de participacion
para las mujeres en las zonas rurales.

Tema 33. La promocidn sociocultural y artistica de las mu-
jeres en el Il Plan Andaluz para la Igualdad de las mujeres.

Tema 34. Participacion de las mujeres en el mercado
laboral. Segregacion Ocupacional.

Tema 35. La intervencion del/a Informador/a Técnico/a
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en la
Orientacion Profesional.

Tema 36. El Asociacionismo. Las asociaciones de muijeres.
Tipos de asociaciones y situaciones en las que surgen.

Tema 37. Creacion de asociaciones. Tramites y requisitos
legales.

Tema 38. Organizacion de las asociaciones de mujeres.
Gestion social y econdmica.

Tema 39. Subvenciones especificas para asociaciones
de mujeres. Tipos de subvenciones. Objetivos de las subven-
ciones.

Tema 40. Direccion y participacion en reuniones. Los
conflictos. El analisis de problemas y la toma de decisiones.
El rol del/a Informador/a.

Tema 41. La direccion, coordinacion y organizacion de los
grupos de trabajo. El equipo de trabajo. Recursos humanos,
recursos materiales y econémicos: el presupuesto.

Tema 42 La desigualdad de las mujeres en el uso del
tiempo. Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.
Estrategias de cambio.
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Tema 43. El Taller como sistema de ensefianza aprendi-
zaje. Organizacién y funcionamiento.

Tema 44. La violencia de género. Caracteristicas. Indica-
dores y ciclo de la violencia.

Tema 45. Intervencion social del/a informador/a Técnico/a
del CMIM a mujeres victimas de malos tratos. Aspectos a
considerar en la deteccién con mujeres inmigrantes y con dis-
capacidad. Fases del procedimiento metodoldgico y técnicas.
Modelos de intervencion. Derivacion.

Tema 46. Recursos de atencién a las mujeres que sufren
violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia: centros
de emergencia y casas de acogida. Formas de acceso. Orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 47. Procedimiento de Coordinacion institucional en
Andalucia para la atencion a las mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales. El/a Informador/a en este pro-
tocolo.

Tema 48. Nociones generales de la Ley Organica de Me-
didas de Proteccion integral contra la violencia de género (LO
1/2004 de 28 de diciembre).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 2 de febrero de 2007.- El Alcalde-Presidente, José
Luis Diaz Vifias.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Cazorla, de bases para la seleccion de
Asesora Juridica.

Don José-Luis Diaz Vifias, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha 3 de febrero de
2007 se han Aprobado las siguientes Bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A DENOMINACION: ASE-

SOR/A JURIDICO DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
A LA MUJER, A MEDIA JORNADA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una
plaza de empleado/ laboral fijo/a de Asesor/a Juridico del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer, a media jornada,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 2005.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deben reunir las siguientes condicio-
nes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser esparfiol/a o nacional de los Estados Miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados Miembros que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
puablicas con sentencia firme.

Tercera. Funciones.

Realizaran las tareas propias de Asesor/a del Centro Muni-
cipal de Informacion a la Mujer, y aquellos otros anélogos que
determine la Corporacion referidos a su categoria.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias y documentos solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente y en ellas
los/as aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, LRJPAC,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y €), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base octava. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de presentacion de instancias en Adminis-
tracion distinta, deberd comunicarse por telegrama dirigido al
Sr. Alcalde antes de la finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 90,16
euros, que se ingresaran en la Tesoreria municipal o0 en la
cuenta corriente a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
zorla en la Caja Rural de Jaén, asimismo podra hacerse por
giro postal o telegrafico.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza reguladora de las Tasas. En el docu-
mento de ingreso se consignara el nombre del interesado/a y
la denominacion de la plaza a la que se opta identificandola
especificamente. El justificante de haber efectuado el ingreso
deberd acompafiarse a la instancia. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion
del/a aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicar el plazo de subsanacion de los defectos de los requi-
sitos de la convocatoria que por su naturaleza sean subsanables
de los/as aspirantes excluidos, de conformidad con lo previsto
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seré
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.



