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6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en vir-
tud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22 de
septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiembre),
anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
provision de puestos y promocién profesional de los funciona-
rios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Secretaria del Consejero.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Jf. Secretaria Consejera.
Codigo: 1041910.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: BC.

Cuerpo: P-B1/B11.

Area Funcional: Administracién Publica.
Area Relacional:

Nivel C.D.: 22.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-11.509,92.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convoca concurso
publico para cubrir, mediante contrato laboral de dura-
cion determinada, plazas de profesorado.

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y en uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20 de la citada Ley, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma, en el articulo 38 de la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los ar-
ticulos 3y 52 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre, modificados
por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, y en el Reglamento
para el Ingreso del Profesorado Contratado de la Universidad
de Coérdoba, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 2 de julio de 2004, modificado por Acuerdo de 23 de
julio de 2004, ha resuelto convocar concurso publico para la
contratacion de Personal Docente en las plazas que se indican
en el Anexo |, con sujecion a las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA.

1. Normas generales.

Se convoca concurso publico para cubrir mediante con-
trato laboral de duracion determinada, las plazas de Personal
Contratado que se indican en el Anexo .

Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num.
285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios (BOE num. 188, de 7 de agosto),
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE
num. 86, de 11 de abril), el Real Decreto 898/1985, de 30 de
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abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario (BOE num.
146, de 19 de junio), modificado parcialmente por los Reales
Decretos 1200/1986, de 13 de junio (BOE num. 151, de 25
de junio), 554/1991, de 12 de abril (BOE num. 94, de 19 de
abril), y 70 /2000, de 21 de enero (BOE nuim. 19 de 22 de
enero), los Estatutos de la Universidad de Cérdoba aprobados
mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num.
206, de 27 de octubre), y modificados por Decreto 94/2005,
de 29 de marzo (BOJA num. 77, de 21 de abril), el Estatuto de
los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE num. 75, de
29 de marzo), en lo no previsto en la mencionada Ley Orga-
nica de Universidades, con exclusion del régimen de duracion
de los contratos, que sera segun se determine en estas ba-
ses y en el contrato laboral que se concierte, y el Reglamento
para el ingreso del profesorado contratado de la Universidad
de Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de
julio de 2004, modificado por acuerdo de 23 de julio de 2004,
y demas normativa de pertinente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesida-
des que tiene la Universidad de Cordoba relacionadas con la
docencia.

La seleccion de los aspirantes sera mediante el procedi-
miento de concurso publico previsto para cada categoria en el
Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado de la
Universidad de Cordoba.

Las personas propuestas y no contratadas pasaran a for-
mar parte de una lista de contratacion para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi
como para cubrir plazas de la misma Area de Conocimiento,
seglin el procedimiento para cubrir necesidades docentes
urgentes por causas sobrevenidas, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno Provisional de fecha 29.11.02. A tal
efecto la Comision de Contratacion elevara al Consejo de Go-
bierno, junto con la propuesta de candidatos/as selecciona-
dos/as para la/s plaza/s convocada/s, una relacion de aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

Los/as candidatos/as propuestos/as deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad,
en su caso, en el momento de la firma del contrato.

2. Requisitos generales.

Los sefialados en el articulo 30 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado (BOE num. 40, de 15 de febrero de 1964),
a excepcion del apartado a) del citado articulo «Ser espafiol»,
que no sera exigido; en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, modificado parcialmente por los Reales Decre-
tos 1200/1986, de 13 de junio, 554/1991 de 12 de abril, y
70/2000, de 21 de enero; en los Estatutos de la Universidad
de Cordoba y en las demas normas de caracter general apli-
cables.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

3. Requisitos especificos.

- Para las plazas de Profesor Colaborador.

Ser titulado universitario y contar con informe favorable
de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AAECA).

Abonar los derechos de examen, que son de 24 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander
Central Hispano numero 0049 2420 38 2014628248 a nom-
bre de la Universidad de Cordoba.

- Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.
Estar en posesion del titulo de Doctor.

Acreditar, al menos, tres afos de actividad postdoctoral
docente e investigadora.

Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AAECA).

Abonar los derechos de examen, que son de 24 euros,
mediante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander
Central Hispano numero 0049 2420 38 2014628248 a nom-
bre de la Universidad de Cordoba.

La concurrencia de los requisitos a que se refiere esta
convocatoria debera estar referida siempre al tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Se estimara mérito preferente estar habilitado o ser fun-
cionario de los Cuerpos Docentes Universitarios en el area de
conocimiento de la/s plaza/s convocada/s.

4. Publicidad del presente concurso.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de anun-
cios del Rectorado, internet:: http://www.uco.es/gestion/labo-
ral/convocatorias/index_convocatorias.html, con la difusion
que en cualquier caso se estime oportuna.

5. Presentacion de solicitudes.

Deberan presentarse en instancia-curriculum normalizada
y que estara disponible en Conserjeria del Rectorado, en el
Servicio de Personal y Organizacion Docente de la Universidad
de Cordoba, y en la pagina web de la Universidad http:/www.
uco.es/gestion/laboral/convocatorias.html. Las solicitudes de-
beran cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente
al mismo, al igual que la documentacion acreditativa de los
requisitos, y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad, sito en calle Alfonso XIlI, num. 13, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de su certificacion y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion final, parrafo 1.

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. En ningun caso, la presentacion y pago en el banco,
para las plazas que asi lo requieran, supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar una solicitud por plaza, acompafnando cada instan-
cia de su correspondiente documentacion.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones de contestaciones
a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
resto de las bases de la presente convocatoria, donde la pu-
blicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en
el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio,
posterior a la solicitud.

A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse
correctamente en todos sus apartados, se acompafiaran obli-
gatoriamente los documentos que a continuacién se relacio-
nan, mediante copia o fotocopia de la documentacion justi-
ficativa de los méritos que se aleguen, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es
copia de su original» y firmando a continuacion. En caso de
falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el de-
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recho a la participacion en el concurso, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, las
Comisiones de Contratacion y Técnicas de Seleccion podran
requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de
la documentacion aportada, siendo excluidos del concurso si
no cumplimentan el requerimiento.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que habién-
dose acreditado documentalmente no se hayan incluido expre-
samente en la instancia-curriculum.

Documentacién a presentar con caracter general.

- DNI, Pasaporte o equivalente.

- Titulo universitario o, en su defecto, justificante de ha-
ber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que justifique la homologacion. Los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea de-
beran acreditar que les ha sido concedido el reconocimiento
del titulo exigido, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE del 22 de noviem-
bre), y Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28 de enero).

- Certificacion académica personal en la que consten las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las
asignaturas que conforman su carrera universitaria.

- Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen en la instancia curriculum.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor y Profe-
sor Colaborador la documentacion justificativa de todos los
meéritos que se aleguen en la solicitud se entregara a la co-
rrespondiente Comision Técnica de Seleccion en el acto de
presentacion de los candidatos. Igualmente, se presentara en
dicho acto la documentacion relativa a las pruebas que deban
celebrarse.

Documentacién a presentar con caracter especifico para
cada figura contractual.

- Para las plazas de Profesor Colaborador.

Fotocopia del Informe favorable de la Agencia Nacional de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AAECA).

Resguardo original de haber abonado los derechos de
examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y nimero
de la plaza.

- Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

Fotocopia del documento acreditativo de haber tenido al
menos tres anos de actividad postdoctoral docente e investi-
gadora.

Fotocopia del Certificado de evaluacién positiva de su ac-
tividad por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AAECA).

Resguardo original de haber abonado los derechos de
examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y niumero
de la plaza.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacion de las causas de exclusién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Uni-
versidad de Cordoba. En ninguin caso, sera subsanable el no
haber efectuado el pago de las tasas para poder participar.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguien-
tes a la publicacion de las listas en el tablon de anuncios del
Rectorado.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presen-
tado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan po-
dido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a defi-
nitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

6. Duracién de los contratos y dedicacion semanal.

La contratacion sera a tiempo completo y por una dura-
cion inicial de cinco afios. Para que sus contratos puedan ser
renovados, este profesorado habra de someter a evaluacion
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion la actividad desempefiada en los primeros cinco afios
de vigencia del contrato, debiendo resultar positiva dicha eva-
luacion.

7. Resolucion y propuesta de contratacion.

- Nombramiento y constitucion de las Comisiones Técni-
cas de Seleccion.

La seleccién de Profesores Contratados Doctores y Pro-
fesores Colaboradores se realizara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 183.3, parrafo 1.°, de los Estatutos,
por Comisiones Técnicas de Seleccién, que deberan valorar la
capacidad y mérito de los aspirantes a las plazas convocadas.

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Las Comisiones Técnicas de Seleccion deberan consti-
tuirse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, con la totalidad de sus miembros, siendo inhabil a estos
efectos el mes de agosto. Si no concurre al acto de constitu-
cion algun miembro titular, sera sustituido por el correspon-
diente suplente.

Los miembros de las Comisiones Técnicas de Seleccion
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion que
se establecen en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Actuacion de las Comisiones.

Las Comisiones Técnicas seran las encargadas de fijar y
hacer publicos los criterios de valoracion de las pruebas que
se utilizaran para la adjudicacion de las plazas, antes de que
se inicie el acto de presentacion de los candidatos. Igualmente
seran las encargadas de realizar la baremacion de los méritos
que presenten cada uno de los candidatos, que deberad ha-
cerse publica.

Las Comisiones seran competentes para decidir el inicio
y desarrollo de los distintos actos de comparecencia de los
aspirantes.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
con al menos diez dias de antelacion, sefalando dia, hora y
lugar del acto de presentacion.

Igualmente, las Comisiones seran competentes para
acordar la citacion de los candidatos para la realizacion de
las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora de co-
mienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notifi-
cara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan
resultar necesarias, en la sesion correspondiente al acto de
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presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso, podran sus-
pender la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la
decision que proceda si no la hubiera adoptado con anteriori-
dad, emplazando a los candidatos para un momento posterior
a efectos de su notificacion. El orden de actuacion se determi-
nara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso-oposicion los aspirantes que
no comparezcan a cualquiera de los actos de presentacion de
candidatos y al de la prueba.

Las Comisiones adoptaran sus acuerdos por mayoria de
votos de sus miembros.

- Desarrollo de la fase de seleccion.

Los candidatos a plazas de Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador deberan entregar a la Comision Técnica
correspondiente en el acto de presentacion, la siguiente docu-
mentacion.

- Memoria docente relativa a la/s materia/s convocadas,
en la que debera incluirse un programa.

- Trabajo de Investigacion.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados en
la instancia-curriculum.

La fase de seleccion constara de dos pruebas.

1.2 La primera prueba constara de dos partes.

a) Exposicion y debate por el aspirante de la memoria do-
cente presentada. El tiempo maximo para la exposicion sera
de cuarenta y cinco minutos. Finalizada la misma, la Comision
podra debatir con los aspirantes los aspectos que considere
oportunos.

b) Exposicion de un tema del programa, elegido por el as-
pirante, de entre tres extraidos por sorteo. El tiempo maximo
para la exposicion sera de una hora. La Comision podra deba-
tir con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el
tema expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.
Los aspirantes podran utilizar la bibliografia, documentacion y
otros recursos que consideren necesarios para la preparacion
y exposicién. Las fases de preparacion y exposicion se des-
arrollaran sin solucién de continuidad.

2.7 La segunda prueba consistira en la exposicion de
un trabajo de investigacion. El tiempo maximo de exposicion
sera de una hora. La Comision Técnica podra debatir con el
aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el trabajo
expuesto.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso-oposicion no podra exceder
de cuatro meses. A estos efectos, el computo de los plazos es-
tablecidos se realizara excluyendo el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones
Técnicas de Seleccion.

- Callificacion de las pruebas.

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan
obtener una calificacién de, al menos, cinco puntos sobre un
maximo de diez, en cada una de ellas.

La calificacion final sera la que resulte de la suma de la
puntuacion obtenida en las pruebas y la puntuacion total que
resulte de la aplicacion del baremo de méritos de profesorado
contratado.

Finalizadas las pruebas y antes de la calificacion de los
aspirantes, las Comisiones Técnicas, o cada uno de sus miem-
bros, elaboraran un informe razonado sobre la cualificacion
de cada concursante en relacion con los criterios previamente
fijados.

Las Comisiones Técnicas de Seleccion haran publicos
en el tablon de anuncios del Rectorado los resultados de las
pruebas junto con las baremaciones, asi como la propuesta

motivada que remitiran a la Comisiéon de Contratacion. Contra
dicha propuesta los candidatos podran interponer reclamacion
por escrito, en el plazo de diez dias naturales siguientes a su
publicacion, ante la Comision de Contratacion, la cual resol-
vera las posibles reclamaciones previa audiencia a la Comision
Técnica de Seleccion asi como al candidato propuesto.

La Comision de Contratacion, una vez que reciba las pro-
puestas motivadas, por orden de prelacion, de las Comisiones
Técnicas de Seleccion y haya verificado el cumplimiento de
todos los requisitos de orden procedimental establecidos para
el desarrollo del proceso selectivo, realizara propuesta de ad-
judicacién al Consejo de Gobierno de los aspirantes a los que
les corresponda obtener la plaza.

En ningun caso, el numero de aspirantes propuestos po-
dra superar el de plazas convocadas.

8. Disposicion final.

1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al Gene-
ral de la Universidad de Cordoba, al amparo de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan comunicarlo
en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, télex
o fax (957 218 030), indicando la fecha de presentacion, lu-
gar donde se ha presentado y referencia de la plaza que se
solicita.

2. Los datos personales recogidos en la solicitud de par-
ticipacion al presente concurso seran incorporados a la base
de datos de la Universidad de Cérdoba para la gestién interna
de la relacion empresa-empleados y cedidos a otras Adminis-
traciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral,
de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada
por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, di-
rigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
sus DNI, a la siguiente direccién: Secretaria General de la Uni-
versidad de Cordoba, C/ Alfonso Xlll, 13, Cordoba (14071).

3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolu-
cion adjudicando las correspondientes plazas sin que se hu-
biera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados
a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documenta-
cion, se entendera que el aspirante renuncia a su recupera-
cion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose segui-
damente a su destruccion.

4. Contra esta Resolucion que agota la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Admimistrativa).

Coérdoba, 8 de marzo de 2007.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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ANEXO |

Plaza codigo: C070101.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Fisica de la Materia Condensada.
Departamento: Fisica.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades.

- Docentes: Docencia en la asignatura «Fisica Cuantica» de la
titulacion de Licenciado en Fisica.

- Investigadoras: Estudio de vainas iénicas en plasmas.

Plaza codigo: C070102.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Compu-
tadores.

Departamento: Arquitectura de Computadores, Electronica y
Tecnologia Electronica.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas «Estruc-
tura y Tecnologia de Computadores» de la titulacion de In-
geniero Técnico en Informatica de Sistemas, «Sistemas en
Tiempo Real» de la titulacion de Ingeniero en Informatica y
«Microprocesadores» de la titulacién de Ingeniero Técnico en
Informatica de Gestion.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070103.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento: Economia, Sociologia y Politica Agraria.
Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Contabili-
dad» de la titulacion de Diplomado en Turismo.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070104.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Educacion.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Organiza-
cion del Centro Escolar» de la titulacion de Maestro, Especiali-
dad Lengua Extranjera.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070105.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologias Inglesa y Alemana.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura «Historia y
Cultura de los paises de habla inglesa» de la titulacién de Li-
cenciado en Filologia Inglesa.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070106.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura «Teoria de
Automatas y Lenguajes Formales» de la titulacion de Ingeniero
Técnico en Informatica de Sistemas.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070107.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura «Ingenieria
del Software Il» de la titulacion de Ingeniero Técnico en Infor-
matica de Gestion.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070108.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Informatica y Analisis Numérico.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura «Redes» de la
titulacion de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070109.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Proyectos de Ingenieria.
Departamento: Ingenieria Rural.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas «Proyec-
tos» y «Seguridad en Robdtica y Automatica» de la titulacion
de Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.
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Plaza codigo: C070110.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Explotacion de Minas.

Departamento: Mecanica.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en las asignaturas «Tecnologia
Minerallrgica», «Construcciones Mineras» y «Ampliacion de la
Explotacion de Minas» de la titulacion de Ingeniero Técnico de
Minas, especialidad en Explotacién de Minas.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

Plaza codigo: C070111.

Numero plazas: 1.

Categoria: Profesor Colaborador.

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion.
Departamento: Traduccién e Interpretacion, Lenguas Roman-
ces, Estudios Semiticos y Documentacion.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el
asignado por el Departamento.

Actividades docentes: Docencia en la asignatura «Lengua C.
Segunda Lengua Extranjera (Aleman)» de la titulacion de Li-
cenciado en Traduccion e Interpretacion.

Observaciones: Si a la fecha de firma del contrato hubiese en-
trado en vigor el proyecto de reforma de la LOU, que prevé
la desaparicion de esta figura de profesorado, el mismo no
podra formalizarse.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, por la que se aprueba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
vy se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso se-
lectivo para el ingreso en la Escala Administrativa me-
diante el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo establecido en la base 4.1, 4.2
y 4.3 de la Resolucion de 13 de diciembre de 2006, de la
Universidad Internacional de Andalucia («Boletin Oficial del
Estado» y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de 8 de
enero de 2007), por la que se convocan procesos selectivos
para el ingreso en la Escala Administrativa mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos (Anexo )
y excluidos a las pruebas selectivas. La lista de opositores ad-
mitidos y excluidos se encontrara expuesta en la Universidad

Internacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
numero 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla), Sedes Iberoame-
ricana Santa M.? de La Rabida (Paraje La Rabida, s/n, 21819,
Palos de la Frontera, Huelva), Sede Antonio Machado de Baeza
(Palacio de Jabalquinto, Plaza de Santa Cruz, s/n, 23440,
Baeza, Jaén) y Sede Tecnologica de Malaga (Parque Tecnolo-
gico de Andalucia. C/ Severo Ochoa, 10. 29590, Malaga) y en
la pagina web de la Universidad: http://www.unia.es.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos no
supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia de que reunen todos los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria.

Segundo. Publicar la lista de aspirantes excluidos a estas
pruebas que figura como Anexo Il a esta Resolucion, con ex-
presion de las causa de exclusion.

Tanto los opositores excluidos, como los omitidos por no
figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Se convocan a todos los opositores admitidos
que segun las bases de convocatoria, tengan que realizar el
primer ejercicio, para su celebracion el dia que figura en el
Anexo Il de esta Resolucion, en el lugar y hora indicados en
el mismo.

Para entrar en el examen, en el momento del llama-
miento, los opositores deberan presentar necesariamente el
DNI o carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustrac-
cion o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o
denuncia de robo o sustraccion del DNI realizada ante la Po-
licia Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacion del
examen. Ningun otro documento distinto a los mencionados
tendra validez para acceder al aula de examen. Asimismo, de-
beran ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. La presente Resolucion podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1l
Las pruebas se celebraran el dia 3 de mayo de 2007, a

las 11,00 horas en la Sede del Rectorado, calle Américo Ves-
pucio, nimero 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

Sevilla, 9 de marzo de 2007.- El Rector, Juan Manuel Suarez
Japon.



