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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de Ila
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA. num.
40, de 25 de febrero), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefa-
dos y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 22 de febrero de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Politica Finan-
ciera. Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirector Financiero.
Codigo: 9799210.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX- 24.046,56 €.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional:

RESOLUCION de 27 de febrero de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, préximo a quedar vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefia-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de febrero de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda. Almeria.

Denominacién del puesto: Sv. Inspeccién Tributaria.
Codigo : 143810.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-20.403,72 €.

Cuerpo : P-A12.

Area funcional: Tributos.

Area relacional: Hacienda Publica.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de profesores
colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (L.0.U. en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacion de Profesores Colabo-
radores en los Departamentos y areas de conocimiento cuya
relacion se acompana en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la L.O.U,, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(L.A.U. en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevi-
lla (E.U.S. en lo que sigue) y sus normas de desarrollo y las
siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos genera-
les exigidos por la legislacion vigente (L.0.U., R.D. 774/2002,
de 26 de julio, R.D. 338/2005, de 1 de abril, y L.A.U.).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (A.N.E.C.A. en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (A.A.E.C.A.U. en
lo sucesivo) para desarrollar tareas docentes de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 de la L.O.U. Dicho informe se
aportara junto con la correspondiente documentacion, siendo
causa de exclusion la no aportacién del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, seglin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo lll), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompafara
acreditacion de la titulaciéon requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la A.N.E.C.A. o la A A.E.C.AU., res-
guardo bancario del abono de los derechos del examen vy, en
su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la
L.0.U.).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta nam.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los 10 dias habiles siguientes, con in-
dicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 89
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o0 en el articulo 7.3 del R.D. 774/2002. En estos ca-
s0s, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

3.2. La constitucién se llevara a cabo en los 30 dias si-
guientes a la publicacién de la convocatoria en el BOJA. En
dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran de
regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de anun-
cios del Centro donde se celebren las pruebas. Una copia de
dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelaciéon de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran de
presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-



