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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion en
la Consejeria, proximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provision de puestos
de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo de
libre designacion que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion, proximos a quedar vacantes.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para

el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefa-
dos, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 12 de marzo de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO
Caodigo  Centro Destino y Num. Ads. Tipo Grupo Cuerpo Nivel Area Area C. Especifico Titulacion Localidad
Denominacion del Puesto Adm. Funcional Relacional
Direccion General de
Presupuestos
120310  Sv. Programas Educativos 1 F A P-A12 28 Pres.y Gest. Hda. Publica XXXX- 19.369,44 Sevilla
Econ.
9109710 Gabinete Analisis 1 F A P-A12 27  Pres.yGest. Hda. Publica XXXX- 17.400,60 Sevilla
Presupuestario Econ.
9304410 Gabinete Analisis Proy. 1 F A P-A12 27  Pres.y Gest. Hda. Publica XXXX- 17.400,60 Sevilla
Gasto Econ.
CONSEJERIA DE JUSTICIA lucia entre los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, de

Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal,
por la que se convocan a concurso de traslado puestos
genéricos vacantes en los Institutos de Medicina Legal
de Andalucia para el Cuerpo de Médicos Forenses.

De conformidad con lo establecido en el articulo 531 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en los ar-
ticulos 43 a 48 y articulos 51 a 53 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justi-
cia, se anuncia concurso de traslado para la provision de puestos
genéricos vacantes en los Institutos de Medicina Legal de Anda-

acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por
concurso de traslado, de los puestos de trabajo genéricos va-
cantes incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de
los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

En todo lo no previsto concretamente en la presente con-
vocatoria, se aplicara lo dispuesto en la legislacion general so-
bre la funcion publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera pertenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses,
cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destina-
dos, y retinan las condiciones generales exigidas y los requi-
sitos determinados en esta convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
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pacion y las mantengan hasta la resolucion definitiva del con-
curso.

2. Solo podran tomar parte en este concurso los Médicos
Forenses si en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes hubieran transcurrido dos afios desde que
se dicto la resolucién por la que se convoco el concurso de
traslado en el que se le adjudico destino definitivo, o la resolu-
cion en la que se le adjudicd destino definitivo, si se trata de
funcionarios de nuevo ingreso.

Para el computo de los afos se considerara como primer
ano el afo natural en que se dictaron las resoluciones de que
se trate, con independencia de su fecha, y como segundo afio,
el afio natural siguiente.

3. No podran tomar parte en este concurso:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la
suspension.

b) Los Médicos Forenses que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, durante el pe-
riodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran uno o tres afos, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancidn, si se trata de falta grave o
muy grave, respectivamente.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar los puestos de tra-
bajo relacionados en el Anexo .

2. La peticién de los puestos se hara en una unica solici-
tud de participacion, ajustada al modelo que se publica como
Anexo Il, en la que se indicara, ademas del orden de preferen-
cia de los puestos solicitados, denominacion de los mismos y
el centro de trabajo, segun consta en la relacion de puestos
que figura en dicho Anexo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publi-
cado, deberan presentarse en el plazo de diez dias naturales
siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o «Diario Oficial de la Comuni-
dad Autonoma» simultaneamente y dirigidas al Director Gene-
ral de Recursos Humanos y Medicina Legal, debiendo tener
entrada en el Registro de Entrada de las Delegaciones Provin-
ciales de Justicia y Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en que estuvieran destinados, a las
siguientes direcciones:

Delegacion Provincial de Justicia de Almeria.
Alcalde Mufoz, 15, 04071, Almeria.

Delegacion Provincial de Justicia de Cadiz
C/ Nueva, 4, 11071-Cadiz.

Delegacion Provincial de Justicia de Cérdoba
Tomas de Aquino, s/n, 14071, Cérdoba.

Delegacion Provincial de Justicia de Granada.
C/ Arteaga, 2, 3.7 Planta, 18071, Granada.

Delegacion Provincial de Justicia de Huelva.
Isabel la Catolica, 9, 21071, Huelva.

Delegacion Provincial de Justicia de Jaén.
Paseo de la Estacion, 30-9.°, 23071 Jaén.

Delegacion Provincial de Justicia de Malaga
Avda. de la Aurora, 64, 29071, Malaga.

Delegacion Provincial de Justicia de Sevilla
Marqués del Nervion, 40, 41071, Sevilla.

Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y
plazos establecidos se contaran, en todo caso, a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si las solicitudes
se presentaran a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio correspondiente antes de ser certificadas.

3. Ningun participante podra anular o modificar su instan-
cia una vez terminado el plazo de presentacion de las mismas.

4. La solicitud formulada sera vinculante para el peticio-
nario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias.

5. Con la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la resolucion por la que se le adjudico la
ultima plaza desempefada en propiedad.

b) El concursante en situacién de excedencia aportara fo-
tocopia compulsada de la Resolucion por la que se le concedid
la excedencia.

c) Certificacion original actualizada de los servicios pres-
tados en el Cuerpo de Médicos Forenses y desglose de los pe-
riodos desde la fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha
final (dia, mes, afio), emitida por los drganos competentes del
ultimo destino.

d) Fotocopias compulsadas de los certificados o diplomas
acreditativos del conocimiento de lenguas oficiales propias de
las Comunidades Auténomas.

d) Con la solicitud se adjuntara la documentacion original
o fotocopias compulsadas y paginadas de la documentacion
justificativa de los méritos alegados, asi como indice de los
mismos.

Quinta. Peticiones condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de
trabajo para un mismo municipio, partido judicial o provincias
dos funcionarios, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicionada,
deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de
la peticién del otro funcionario.

Sexta. Baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

2. Se evaluaran los méritos de conformidad con el si-
guiente baremo:

Antigliedad, con un maximo de 60 puntos, a razén de
2 puntos por afio completo de servicios como titular en el
Cuerpo de Médicos Forenses. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razon de 0,002777 por dia,
estableciéndose los meses como de treinta dias.

Para valorar estos conocimientos se debera aportar cer-
tificado expedido con arreglo a la normativa en vigor en la Co-
munidad Auténoma.

3. El presente concurso constara de una Unica fase en la
que se valoraran los méritos enumerados.

Séptima. Adjudicacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendra dado por la puntuacién total obtenida segun
baremo. En caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la mayor antigiiedad en el Cuerpo y, de persistir el
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empate, al numero de orden obtenido en el proceso selectivo
de acceso a dicho cuerpo, incluido el idioma propio.

Octava. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacio-
nes por concepto alguno.

2. Los destinos seran irrenunciables, segun lo dispuesto
en el articulo 53 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Fun-
cionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El presente concurso sera resuelto coordinadamente
por el Ministerio de Justicia y el érgano competente de la Co-
munidad Auténoma convocante del concurso. El plazo para la
resolucion sera de seis meses, contados desde el dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La Resolucién expresara el puesto de origen de los in-
teresados a quienes se les adjudique destino y su localidad,
asi como su situacion administrativa, si ésta es distinta a la de
activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

Décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano competente de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo
de un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de

lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2007.- El Director General, Alberto
Jiménez Lirola.

ANEXO |
ENCABEZADO: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CUERPO: MEDICOS FORENSES
COMUNIDAD: ANDALUCIA

VACANTES PUESTOS DE TRABAJO

PROVINCIA [ INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL N° VACANTE
ALMERIA |I.M.L. SEDE CENTRAL 1
CADIZ I.M.L SEDE CENTRAL 3
CORDOBA |I.M.L. SEDE ENTRAL 2
GRANADA |I.M.L. SEDE CENTRAL 5
GRANADA |I.M.L. AREA COMARCAL SUR (MOTRIL) 1
HUELVA  [L.M.L. SEDE CENTRAL 2
JAEN I.M.L. SEDE CENTRAL 2
JAEN I.M.L. AREA COMARCAL NORDESTE (UBEDA) 1
MALAGA  |I.M.L. SEDE CENTRAL 4
MALAGA  [I.M.L. AREA COMARCAL OESTE (MARBELLA) 1
SEVILLA _ |l.M.L. SEDE CENTRAL 6
SEVILLA _ |I.M.L. AREA COMARCAL NORTE (LORA DEL RI0) 1
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso de traslado, para la provision de puestos genéricos vacantes en el Institutos de
Medicina Legal de Andalucia para el Cuerpo de Médicos Forenses.

PATOS PERSONALES

DNI:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

Cuerpo:

Condicion peticion base 5%

DNI del otro funcionario bas

Tlfno. Contacto:

DESTINO ACTUAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO
SI
NO

En este supuesto conteste la siguiente casilla)

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (Indiquela)

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N° ORDEN
PREFERENCIA

CENTRO DE TRABAJO/CENTRO GESTOR | DOTACION

DENOMINACION

LOCALIDAD

1

| o 9| O | K| W[l N

—_
(=1

—_
NS}

%

14

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION Y DOCUMENTOS QUE APORTA:

En

a de de

Firma

2007

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. Y MEDICINA LEGAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C.A. DE ANDAUCIA



Pagina num. 24

BOJA num. 69

Sevilla, 9 de abril 2007

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el siste-
ma de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Letrados de Administracion Sanitaria
(A.2020), correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 30 de enero de 2007, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Letrados
de Administracion Sanitaria, por el sistema de acceso libre,
esta Direccion General de Funcién Publica, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta resolucion, y no justifiquen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica; las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias; la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar; las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadminis-
tracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: no acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion,
para presentar en la Direccién General de Funcién Publica,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 2.% planta, de Se-
villa, escrito de subsanacion, siendo imprescindible que en el
escrito se consigne el nimero de instancia, tal como aparece
en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante
y Cuerpo especialidad y opcion al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servird de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran, el

lugar de celebracion, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al pu-
blico los listados definitivos.

Sevilla, 30 de marzo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el siste-
ma de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Letra-
dos de la Junta de Andalucia (A.3000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la
Orden de 30 de enero de 2007, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, por el sistema de acceso libre, esta Direccion
General de Funcion Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucion, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la presen-
tacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 2.% planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica; las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias; la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar; las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadminis-
tracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: no acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion,
para presentar en la Direccion General de Funcién Publica,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 2.% planta, de Se-
villa, escrito de subsanacién, siendo imprescindible que en el
escrito se consigne el nimero de instancia, tal como aparece



