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Sevilla, 9 de abril 2007

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de Ia
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el siste-
ma de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Letrados de Administracion Sanitaria
(A.2020), correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 30 de enero de 2007, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Letrados
de Administracion Sanitaria, por el sistema de acceso libre,
esta Direccion General de Funcién Publica, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta resolucion, y no justifiquen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica; las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias; la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar; las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadminis-
tracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: no acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion,
para presentar en la Direccién General de Funcién Publica,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 2.% planta, de Se-
villa, escrito de subsanacion, siendo imprescindible que en el
escrito se consigne el nimero de instancia, tal como aparece
en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante
y Cuerpo especialidad y opcion al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servird de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran, el

lugar de celebracion, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al pu-
blico los listados definitivos.

Sevilla, 30 de marzo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el siste-
ma de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Letra-
dos de la Junta de Andalucia (A.3000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la
Orden de 30 de enero de 2007, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, por el sistema de acceso libre, esta Direccion
General de Funcion Publica, por delegacién de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucion, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la presen-
tacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 2.% planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica; las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias; la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar; las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadminis-
tracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: no acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia, los as-
pirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion,
para presentar en la Direccion General de Funcién Publica,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 2.% planta, de Se-
villa, escrito de subsanacién, siendo imprescindible que en el
escrito se consigne el nimero de instancia, tal como aparece
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en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante
y cuerpo, especialidad y opcion al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servird de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el
lugar de celebracion, fecha y hora de realizaciéon del ejercicio
de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al pu-
blico los listados definitivos.

Sevilla, 30 de marzo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se publica la propuesta
del Tribunal de relacion de aprobados en el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de la
Universidad.

Con fecha 12 de junio de 2006 se publico en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucién de 30 de mayo de
2006, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de la
Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejerci-
cios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada con-
vocatoria en relacion con la fase de concurso, y a la vista de
la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en aplicacion
de la Resolucién de abstencion del Sr. Rector de la Universi-
dad de Céadiz, de 29 de enero de 2007, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria, asi como en
el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
resuelvo:

Articulo Unico: Publicar la propuesta del Tribunal de rela-
cion de aprobados en el proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el sistema
de promocion interna, los aspirantes que se citan en el Anexo
a esta Resolucion.

Cadiz, 19 de marzo de 2007.- El Vicerrector de Investiga-

cion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (por Resolucion de
abstencion del Rector de 29.1.07), Rafael Garcia Roja.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

NUM PUNTUACION
ORDEN NIF_ |APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 |31255733K|LOPEZ GUTIERREZ, JERONIMO 22,17
2 |31234032D |SENORANES MORILLO, AMALIA 21,31
3 | 31242661J |ORDONEZ DURAN, ANTONIA 19,99
4 | 31248811E |COLOMA BRAVO, JOSE LAMBERTO | 19,42
5  |31208904C [BURGUILLOS LORA, ANTONIO 18,59
6 | 31231674C |CASADO CEREZO, CARMEN 17,77

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan a con-
curso publico de acceso plazas correspondientes a los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24), en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del
7 de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril (BOE de 11 de abril) y el Real Decreto 188/2007, de 9
de febrero (BOE de 10 de febrero), y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Andalucia
(BOJA del 27), modificados por Decreto 94/2005, de 29 de
marzo de la Junta de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar los
correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cor-
doba, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y
comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria a efectos de habilitacién, con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero; el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, modificado por el Real De-
creto 338/2005, de 1 de abril, y el Real Decreto 188/2007,
de 9 de febrero; los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la
Junta de Andalucia, modificados por Decreto 94/2005, de 29
de marzo, de la Junta de Andalucia; el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cordoba, de fecha 27 de
febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos de ac-
ceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios y criterios objetivos y generales aplicables por las Comi-
siones de Seleccion; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre



