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11. Antigua Casa del Corregidor, Plaza de los Naranjos,

12.

13.
14.
15.
16.

num. 6.

Casa Correa, C/ Ancha, num. 18, esquina Plaza de
Santo Cristo.

Antigua Fonda, Plaza de Santo Cristo, num. 9.
Antigua Fonda, Plaza de Santo Cristo, num. 10.
Antigua Posada, C/ San Juan de Dios, num. 4.
Fuente de la Plaza de los Naranjos.

17. Pozo del Haza del meson.

18.
19.

Capillas hornacinas en distintas edificaciones del cen-
tro Histérico.
Restos de la muralla.

Proteccion general:

. Plaza de los Naranjos, num.

. Plaza de los Naranjos, num.

. Plaza de los Naranjos, num.

C/ Aduar, num. 1.

C/ Aduar, num. 15 D.

C/ Alderete, num. 2.

C/ Alderete, num. 3.

C/ Alderete, num. 4.

C/ Ancha, num. 3.

C/ Ancha, num. 4.

C/ Ancha, num. 6.

C/ Ancha, num. 9.

C/ Ancha, num. 25.

C/ Ancha, num. 27.

C/ Buitrago, num. 24.

C/ de los Caballeros, num. 6.
Plaza de la Caridad, num. 2.
C/ Castillo, num. 3.

Callejon Chinchilla, num. 2.

C/ Chorrén, num. 2.

C/ Enrique del Castillo, nim. 1.
C/ Enrique del Castillo, num. 3.
Plaza General Chinchilla, nim. 6.
Plaza General Chinchilla, num. 7.

. C/ Gloria, num. 8.

C/ Hospital Bazan, num. 1.
C/ Hospital Bazan, num. 10.
Plaza de la Iglesia, num. 2.
Plaza de la Iglesia, num. 3.
Plaza de la Iglesia, num. 4.
Plaza de la Iglesia, nim. 5.
Plaza José Palomo, nim. 7.

. Plaza Leganitos, num. 3 D.

C/ Lobatas, num. 16.
Plaza de los Naranjos, num.

Plaza de los Naranjos, num.
Plaza de los Naranjos, num.

Plaza de los Naranjos, num.

mEONOR~OND

= O

Plaza de los Naranjos, num.

. C/ Nueva, num. 4.

C/ Nueva, num. 6.

. C/ Nueva, num. 8.

. C/ Nueva, nim. 9.

. C/ Ortiz Molinillo, nim. 9.

. Plaza Puente Ronda, num. 1.
. Plaza Puente Ronda, nim. 3.

Plaza Puente Ronda, nim. 4.

. C/ Salinas, num. 4.
. C/ San Francisco, num. b.

C/ San Juan de Dios, num. 2.
C/ San Juan de Dios, nim. 6.
C/ San Juan de Dios, num. 8.
C/ San Juan de Dios, num. 10.
C/ Solano, nim. 2.

. C/ Tetuan, num. 8.

Plaza Tetuan, num. 1.

57. C/ Valdés, num. 5.
58. C/ Viento, num. 2.
59. C/ Viento, num. 4.
60. C/ Virgen de los Dolores, num.
61. C/ Virgen de los Dolores, num.
62. C/ Virgen de los Dolores, num.
63. C/ Virgen de los Dolores, num.
64. C/ Virgen de los Dolores, num.
65. Antiguo Molino en C/ Sol, esquina C/ Lucero.

OO W

Lo que se comunica para general conocimiento, signifi-
candose que dicho acto pone fin a la via administrativa, no
obstante contra el mismo se podra interponer, con caracter
potestativo y segun dispone el articulo 116 de la Ley 30/1992,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir
de la insercion del edicto correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el mismo Organo que dicto el acto; o bien
impugnarlo directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso (Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Malaga), en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacion del edicto co-
rrespondiente en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello
sin perjuicio de que pudiere interponerse cualquier otro que
estime oportuno.

Marbella, 26 de marzo de 2007.- El Director Gerente (por
Orden de delegacion de competencias de 22.9.2006), José
Maria Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de febrero de 2007, por la que
se establece el complemento de productividad median-
te el método directo en los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales para las funciones comprobatorias
en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

El Decreto 189/2006, de 31 de octubre, regula el pro-
cedimiento para la habilitacion del personal funcionario que
ejerce en la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
labores técnicas de prevencion de riesgos laborales, para el
desempefio de funciones comprobatorias en colaboracion con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, previstas en el ar-
ticulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Este Decreto pretende una mejora del nivel de seguridad
y salud laboral, ya que las caracteristicas de las funciones que
se ejercen por los funcionarios técnicos habilitados compor-
tan una implicacion directa de los mismos en el proceso de
vigilancia del cumplimiento de la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, y a tal efecto, parece opor-
tuno asociar el desempefio de las mismas a las actuaciones y
resultados de dicho proceso, garantizandose un especial ren-
dimiento. Esto nos lleva a la conveniencia de incentivar dicho
rendimiento, mediante una apreciacion retributiva singular de
estas actuaciones, cuya cuantificacion es el propio objeto de
la programacion a que se hallan sometidas y al mismo tiempo
la medida de su eficiencia.

Por otra parte el Decreto 117/1991, de 11 de junio, por el
que se aprueban los criterios objetivos técnicos para la aplica-
cion del complemento de productividad, contempla en su ar-
ticulo 6 la posibilidad de aplicar un «método directo», cuando
sea posible valorar la productividad con criterios objetivos
cuantificables. El articulo segundo de la Orden de 17 de junio
de 1991, de desarrollo de dicho Decreto, se refiere a dicho
método directo, considerando la modulacién de la actividad,
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mediante la ponderacion de la misma respecto de la normal y
atribuyendo a las Consejerias la competencia sobre los criterios
de aplicacién y valoracién, previa autorizacion de la Consejeria
de Gobernacion, seglin competencia atribuida en la actualidad
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

La presente Resolucion establece la definicion y contenido
de los distintos factores que intervienen en el complemento de
productividad que, siguiendo dicho método directo, se esta-
blece para los funcionarios técnicos habilitados, asi como los
baremos de medida de los parametros y conceptos que se
aplican. Igualmente se establece el procedimiento y condicio-
nes de asignacion del complemento asi como la retribucion
del mismo en sus distintos supuestos.

De acuerdo con lo previsto en la normativa, se han efec-
tuado los tramites oportunos ante los representantes en esta
Consejeria de Empleo de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracién General.

En virtud de los antedichos argumentos y de conformidad
con el articulo 1 del Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo y la disposicion final
primera del mencionado Decreto 189/2006, de 31 de octubre,
que regula la habilitacién de los funcionarios técnicos y previa au-
torizacion de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica e
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO

1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucién establece el complemento de
productividad por el método directo en los Centros de Preven-
cion de Riesgos Laborales para las funciones comprobatorias
de la prevencion de riesgos laborales en colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y se aplicara a los
funcionarios técnicos habilitados para realizar dichas funcio-
nes en virtud del Decreto 189/2006, de 31 de octubre, que
regula el procedimiento para dicha habilitacion, asi como a los
Directores de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales,
como responsables directos del programa de actuaciones de
dichos técnicos.

2. Definicion del complemento y factores de valoracion.

El complemento de productividad, de acuerdo con la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consti-
tuye un concepto retributivo complementario, que se aplica de
forma periddica, variable y personal, a tenor del cumplimiento
de unas determinadas condiciones en el desempefio de los
puestos. Los factores que lo definen son los siguientes:

a) Interés o iniciativa con que se desempena el puesto.
b) Especial rendimiento.
c) Actividad extraordinaria.

3. Parametros de medida y criterios de aplicacion a los
factores.

El complemento de productividad que se regula a través de
esta Resolucion se configura de acuerdo con las siguientes ca-
racteristicas, relativas a los parametros de medida y criterios de
aplicacion de éstos a los factores definidos en el articulo anterior.

3.1. Se establece como periodo de devengo el trimestre y
como parametros de aplicacion para la medicion del comple-
mento, el numero de visitas, y de forma complementaria, el
numero de actuaciones programadas concluidas en el periodo
trimestral, una vez completado el ciclo de visita inicial con re-
querimiento de subsanacion y visita de comprobacion de éste,
afadiéndose el nimero de informes a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, dando cuenta de los incumplimientos. Para
dicho numero de informes se establece un minimo de base.

Se entienden incluidas como visitas las realizadas en el
ejercicio de las actuaciones de comprobacion y control de las
condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud a las
que se refiere el articulo 60 del Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero,
en la redaccion conferida por el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio, asi como cualesquiera otras que se le requieran
derivadas de la habilitacion.

3.2. Las actuaciones programadas y visitas computables
se determinan con caracter peridédico mensual, de acuerdo
con la documentacion generada y aportada por el sistema de
gestion, asi como la informacion y datos que se recaben al
respecto.

3.3. Los parametros antes indicados se aplicaran a los
factores del complemento segun los siguientes criterios:

a) Interés o iniciativa. Factor de aplicacion general que se
ponderara cuando se cumpla el objetivo minimo trimestral de
36 0 mas visitas y al menos 18 actuaciones programadas con-
cluidas, que impliquen al menos 2 informes a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

b) Especial rendimiento. Factor afiadido al anterior y cuya
ponderacién exige unos objetivos cuantitativos mayores en los
parametros considerados.

Se estimara este factor cuando se alcance el objetivo de
al menos 50 visitas en el trimestre y que se hayan concluido
al menos 25 actuaciones programadas, de las que al menos 4
sean objeto de informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

c) Actividad extraordinaria. Factor de aplicacién alternativa
al de «especial rendimiento» y afiadido al general de «interés o
iniciativa» que se ponderara en dos supuestos:

1. Mas de 60 visitas al trimestre y mas de 30 actuaciones
programadas concluidas, que supongan mas de 5 informes a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. Con caracter excepcional y extraordinario, estimacion
favorable del Delegado Provincial a propuesta del Director del
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, considerando cir-
cunstancias singulares relacionadas con las funciones de habi-
litacion, que implican una actividad equivalente a la anterior.

4. Procedimiento y criterios de aplicacion.

En la asignacion y aplicacion de este complemento se pro-
cedera de acuerdo con los siguientes criterios y atribuciones.

4.1. La aplicacion efectiva del complemento de produc-
tividad, segun los criterios cuantitativos antes indicados y en
las cuantias que corresponda se hara mediante Resolucién del
Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo, a propuesta
del Director del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales,
oidos los representantes de las organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Administracion General.

4.2. El complemento se aplicara de forma individual por
trimestres naturales y se abonara el mes siguiente al de venci-
miento del periodo trimestral de devengo.

4.3. De acuerdo con los criterios de valoracion expuestos,
los factores de especial rendimiento y actividad extraordinaria
no pueden ser considerados de forma simultanea. De ambos
factores el que resulte de aplicacion se entendera a su vez y
en todo caso factor afadido al de interés e iniciativa, que se
aplica con caracter general y basico, de acuerdo con los resul-
tados minimos que se han establecido en el punto 3.2.a).

Independientemente de los resultados, cuando se apre-
cien circunstancias de caracter adverso a los objetivos de la
habilitacion, y previo informe del Director del Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, el Delegado Provincial de la
Consejeria de Empleo podra exceptuar, en forma motivada y
previa audiencia al interesado, la aplicacion del complemento
de productividad.
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4.4, Para la apreciacion y contabilizacion de las visitas y
actuaciones programadas como unidades de actuacion efecti-
vas, por parte de los Directores de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales, la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral establecera criterios de objetivacion y homoge-
neizacion, asi como de calidad de las actuaciones, de acuerdo
con los protocolos que se establezcan.

4.5. Cuando el nimero de dias realmente trabajados sea
inferior a los dias habiles del trimestre, se aplicaran reduccio-
nes de acuerdo con lo siguiente:

- Si el nimero de dias trabajados es inferior en un 10% o
mas al de dias habiles del trimestre, se reducira en igual pro-
porcion los baremos correspondientes de visitas y actuaciones
programadas indicados en el punto 3.2

- Si el numero de dias trabajados es inferior en un 20%
0 mas la reduccion proporcional se aplicara igualmente a las
cuantias del complemento.

4.6. La aplicacion de este complemento de productividad
es incompatible con ninglin otro y la percepcién del mismo no
implicara en ningun caso derecho alguno a su mantenimiento.

4.7. En todo caso, los directores de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales, en virtud de las funciones de coordinacién
de las relaciones y comunicaciones derivadas de la habilitacion,
asi como de las de asignacion y supervision de la programacion,
percibiran un complemento de productividad, a propuesta del
Delegado Provincial, equivalente al valor medio de los que corres-
pondan a los técnicos habilitados bajo su coordinacion.

5. Cuantia del complemento de productividad.

La cuantia del complemento de productividad se calcula
como un porcentaje del sueldo base, referido a doce men-
sualidades, del Grupo A, segun los factores que resulten de
aplicacion, para el trimestre de devengo, de acuerdo con lo
siguiente:

- Aplicacion del factor de interés o iniciativa: 20% del
sueldo base del Grupo A, correspondiente a un trimestre. Se
consideraran todos los parametros de forma simultanea.

- Si se aplica el factor de especial rendimiento, se afa-
dird el 7%, igualmente del valor trimestral del sueldo base del
Grupo A.

Si no se alcanza el objetivo complementario del nimero
de actuaciones programadas en un 80% del valor minimo indi-
cado, la cuantia del complemento de productividad se dismi-
nuird en un 20 %.

- Si se aplica el factor de actividad extraordinaria, se afa-
dird el 14 % del sueldo base al establecido para el factor de
interés e iniciativa.

Se consideraran todos los parametros de forma simultanea.

6. Interpretacion y modificacion.

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud La-
boral para llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias en
relacion con la interpretacion y aplicacion de esta Resolucion.

Transcurrido un afio desde su entrada en vigor, se llevara
a cabo una evaluacion de la aplicacién de esta Resolucién,
valorandose la procedencia de proponer la modificacion de la
misma. En todo caso, se autoriza al Viceconsejero para, a pro-
puesta de la Directora General de Seguridad y Salud Laboral,
modificar las cuantias correspondientes a los distintos supues-
tos contemplados en los puntos 3y 5.

7. Eficacia.
La presente Resoluciéon producira efectos desde el dia si-
guiente a la fecha en que se dicte.

Sevilla, 15 de febrero de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 30 de marzo de 2007, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
tan los Médicos de Familia y Pediatras que prestan sus
servicios en los centros de atencion primaria, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el sindicato ASTISA, ha sido convocada huelga que,
en su caso, podria afectar a la totalidad del personal Médico
de Familia y Pediatras que prestan sus servicios en los centros
de atencion primaria de la Administracion Autonomica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia el dia 10 de abril de 2007,
desde las 00,00 horas y hasta las 24,00 horas.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y
ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal Médico de Familia y Pediatras
que prestan sus servicios en los centros de atencién primaria,
presta un servicio esencial para la comunidad, cuya paraliza-
cion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la
sanidad y por ello la Administracion se ve compelida a garan-
tizar el referido servicio esencial mediante la fijacion de los
servicios minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente
con los derechos a la vida y a la salud proclamados en los
articulos 15y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la
totalidad del personal Médico de Familia y Pediatras que pres-
tan sus servicios en los centros de atencion primaria, el dia
10 de abril de 2007, desde las 00,00 horas y hasta las 24,00
horas, oidas las partes afectadas, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios
para el funcionamiento de este servicio, seglin se recoge en
Anexo .



