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Sevilla, 11 de abril 2007

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion en la Consgjeria.

Proximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se de-
talla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29
de septiembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el
nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado
personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.2 Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, provision
de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2007.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Consejeria de Educacion.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Gestién Economica y Contra-
tacion.

Cadigo: 2599810.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Cont. adm. y req. pat.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-19369,44.
Requisitos Desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras Caracteristicas:

Meéritos Especificos:

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia y en el Capitulo V del Titulo Ill del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero de 2002),
esta Direccion General, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por dicho Decreto, anuncia convocatoria para
la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
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pafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de este Instituto
en Sevilla, C/ Mufioz Olive, nim. 1, tercera planta, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se harad constar el
namero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con
la documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes
citado, tramitandose su inscripcién ante el Registro General
de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucidn,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2007.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General del Instituto Andaluz de
la Juventud.

Cadigo del puesto de trabajo: 1466410.
Denominacién: Secretario/a Director General.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcidn: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Admoén. Publica.
Nivel C.D.; 18.

C. Especifico: XXXX- 8.956,08 euros.
Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de marzo de 2007, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se declara aproba-
da la relacion de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Operadores
de Informatica de esta Universidad, por el sistema de
concurso-oposicion en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Operadores de esta Universidad, de 20 de
diciembre de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero
de 2007 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de
enero de 2007),

Este Rectorado, ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el Tablén de Anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XIII, nimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes
dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seréan definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de carrera de la
Escala de Operadores de la Universidad de Cérdoba, que
deberan acreditarse segln lo establecido en la base 8.1 de
la Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracién del
primer ejercicio, que tendrd lugar el dia 21 de abril de 2007 en
el Aula | del Campus de Rabanales a las 12 horas.

Los opositores deberan ir provistos del DNI o Pasaporte y
del material de escritura que estimen necesario.

Asimismo, el Tribunal queda establecido de la siguiente
forma:

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Juan Antonio Caballero Molina,
Vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de las Comuni-
caciones de la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

lImo. Sr. don Mariano Lopez Castilla, Gerente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Sr. don José Antonio Garcia Leiva, Jefe de Servicio de
Gestion de la Informacién de la Universidad de Cérdoba, que
actuara ademas como Secretario.

Sr. don Porfirio Angel Santiago Morin, de la Escala Pro-
gramadores de la Universidad de Cérdoba.

Sra. dofia Rocio Fernandez Palop, de la Escala de Progra-
madores de la Universidad de Cérdoba.

Sra. dofia Rosa Maria Jorde Amo, de la Escala de Progra-
madores de la Universidad de Cérdoba.

Sra. dofia Adela Baena Nieto, de la Escala de Operadores
de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. don Pedro Gémez Caballero,
Vicerrector de Gestion, Presupuestos y Sociedades de la Uni-
versidad de Cérdoba.



