Sevilla, 12 de abril 2007

BOJA niim. 72

Pagina num. 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

DECRETO 86,2007, de 27 de marzo, por el que se
aprueba el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (2007-2013).

Entre los principios rectores de las politicas publicas, el
Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Or-
ganica 2/2007, de 19 de marzo, en su articulo 37.1.13.°y 15.°
establece la aplicacion efectiva de «el fomento de la capacidad
emprendedora, la investigacion y la innovacion. Se reconoce
en estos ambitos la necesidad de impulsar la labor de las uni-
versidades andaluzas» y «el acceso a la sociedad del cono-
cimiento con el impulso de la formacién y el fomento de la
utilizacion de infraestructuras tecnologicas».

A tenor de lo regulado en el articulo 58.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, «la Comunidad Auténoma de
Andalucia asume competencias exclusivas de acuerdo con
las bases y la ordenacion de la actuacion econdmica general,
y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y
149.1.11.7 y 13.% de la Constitucion, sobre las siguientes mate-
rias: 1.° Fomento y planificacién de la actividad econémica en
Andalucia».

Por otro lado, en el ambito competencial de la Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, el Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia establece en el articulo 54.1.a) que
«corresponde a la Comunidad Autonoma, en materia de inves-
tigacion cientifica y técnica, la competencia exclusiva con rela-
cion a los centros y estructuras de investigacion de la Junta de
Andalucia y a los proyectos financiados por ésta, que incluye,
el establecimiento de lineas propias de investigacion y el se-
guimiento, control y evaluacion de los proyectoss.

El transito hacia la nueva economia del conocimiento,
como economia en la que el saber, la innovacion y el capi-
tal humano son los bienes mas valorados por encima de las
otras fuentes clasicas de generacién de la riqueza; asimismo
necesita algo mas que inversiones econdmicas, y requiere que
se aborden al mismo tiempo cuestiones relacionadas con la
estructura del sistema andaluz del conocimiento, su organi-
zacion, la forma en que se desarrollan los procesos de obten-
cion, transferencia y aplicacion del mismo y el modo en que se
gestiona la calidad.

La construccién de un nuevo Sistema Andaluz del Conoci-
miento (I+D+i) como el conjunto de recursos y estructuras pu-
blicas o privadas, que interactiian para promover la generacion,
desarrollo y aprovechamiento compartido del conocimiento en
aras de la construccion de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia, en el marco de la sociedad del conocimiento, debe
asentarse en algo mas que en la excelencia individual y el pres-
tigio de determinadas personas. En este sentido, es esencial
la creaciéon de redes e infraestructuras de colaboracion que
permitan que cientificos, distantes entre si, trabajen de forma
cooperativa en proyectos de interés comun.

En el marco de la Segunda Modernizacion, el Gobierno
de la Junta de Andalucia impulsa la creaciéon de determinados
instrumentos, entre ellos la propia Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, con el fin de generar las sinergias nece-
sarias para que Andalucia avance en la politica de innovacion
y de progreso y para que el conocimiento se convierta en el
centro y en el motor de nuestro modelo de desarrollo.

Asimismo, como marco orientador del proceso de cam-
bio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd el
Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2005. Dicho Plan

titula su epigrafe 2 «Vision de futuro para una Andalucia Inno-
vadora» y, dentro del mismo, el subepigrafe 2.4 se dedica a
las «Estrategias y Politicas de actuacion», contemplando entre
las mismas el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e In-
novacion.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de mayo
de 2006 fue aprobada la formulacién del Plan Andaluz de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacién (2007-2013) —en adelante
PAIDI- determinandose los objetivos y contenidos de dicho Plan
y previendo su aprobacion por el Consejo de Gobierno como
Decreto, dando cuenta del mismo al Parlamento de Andalucia.

Con este nuevo modelo se apuesta de forma definitiva
por una investigacion y una tecnologia de excelencia, vincu-
lada a las necesidades productivas actuales y de futuro, que
cuente con recursos suficientes y capacidad de generar cul-
tura innovadora, conectando al mundo de la Universidad y la
investigacion con el de la empresa, asumiéndose que el futuro
tiene que pasar necesariamente por sefialar y financiar ade-
cuadamente lineas y grupos de investigacion de excelencia,
que estén conectados con el tejido productivo actual o el que
se construya en el futuro.

El PAIDI constituye el principal instrumento de programa-
cion, coordinacion, dinamizacién y evaluacién de la politica de
desarrollo cientifico y tecnologico de la Junta de Andalucia vy,
como tal, asume y resalta la importancia del fomento de la
[+D+i como motor del cambio social y la modernizacién de
Andalucia, a la vez que establece una serie de actuaciones
prioritarias consideradas estratégicas para el desarrollo de la
sociedad andaluza.

Como estrategia derivada de la voluntad politica de com-
plementariedad y trabajo en red, el PAIDI no puede confor-
marse con articular los multiples actores y estrategias prece-
dentes, sino que debe ir configurando, de forma reflexiva y
evolutiva, un nuevo marco de interaccion, para lo que muchos
de ellos deberan ser integrados o modificados hasta obtener
un verdadero Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i) como
herramienta agil y efectiva en la consecucion de las metas que
en cada momento sean definidas.

En el ambito europeo este Plan se enmarca dentro de
los objetivos de la Estrategia de Lisboa y sus documentos de
desarrollo posteriores: Estrategia Renovada de Lisboa: Docu-
mento de «Lineas Directrices Integradas para el Crecimiento y
el Empleo 2005-2008, Programa Comunitario sobre la Estra-
tegia de Lisboa (Acciones Comunes) y Directrices Estratégicas
Comunitarias 2007-2013: Comunicacién de la Comision para
la elaboracion de los MENR>» y las propuestas al VIl Programa
Marco de la Unién Europea. Asimismo a nivel nacional se in-
cardina en el marco de referencia del Programa Nacional de
Reformas y los objetivos del Programa Imagenio 2010. Por
ultimo en el ambito financiero y operativo este Plan tiene en
cuenta los documentos de programacion del Marco Estraté-
gico Nacional de Referencia 2007-2013 y la Estrategia para el
desarrollo regional de Andalucia, asi como el Programa Opera-
tivo de Andalucia 2007-2013.

El PAIDI recoge las demandas emanadas de la sociedad,
de las universidades andaluzas, de los agentes sociales y
economicos y las de la propia Junta de Andalucia. El Plan co-
mienza con una introduccion que, tras analizar profusamente
la situacién actual, enmarca dentro del contexto y el marco
politico la mision y visién del mismo, los valores y principios,
los objetivos generales y los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento. A continuacién desarrolla las acciones previstas
organizandolas en torno a objetivos especificos, nueve lineas
estratégicas y cuatro objetivos generales aplicados en metas.
El Plan culmina estableciendo los programas sectoriales de las
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distintas Consejerias en materia de 1+D+i. Asimismo, define
los drganos para la direccion y coordinacion de las acciones
y los instrumentos de seguimiento, control, valoracion de re-
sultados y conclusiones. Finalmente determina la financiacion
del mismo y establece el modelo de seguimiento y evaluacion
del Plan.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, una vez examinado por la Comision De-
legada de Asuntos Economicos, al amparo de lo previsto en
el articulo 27.10 de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 27 de
marzo de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion del Plan.

Se aprueba el Plan de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion para Andalucia (2007-2013), que figura como Anexo al
presente Decreto.

Articulo 2. Vigencia del Plan.
La vigencia del Plan objeto de aprobacion se extendera
durante el periodo comprendido entre los afios 2007 al 2013.

Articulo 3. Creacion de la Comision Interdepartamental
de [+D+i.

Se crea la Comision Interdepartamental de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion como érgano de planificacion, coordi-
nacion y seguimiento del Plan, adscrita a la Consejeria compe-
tente en materia de 1+D+i.

La Comision Interdepartamental de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion estara presidida por la persona titular de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Asimismo, formara parte de esta Comision la persona titu-
lar de la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Em-
presa, que ostentara la Secretaria, y por una persona represen-
tante de cada una de las Consejerias de la Junta de Andalucia,
con rango al menos de titular de Direccion General, designadas
por las personas titulares de las respectivas Consejerias.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas dispo-
siciones y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto y del Plan que se aprueba.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de marzo de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO
E INNOVACION 2007-2013
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. INTRODUCCION: CONTEXTO DE CAMBIO

Nos encontramos a las puertas de un mundo muy di-
ferente al que dio lugar a las actuales estructuras docentes,
cientificas y mercantiles. Un nuevo contexto social, resultante
de la compleja coincidencia en los afios sesenta y setenta de
procesos como la revolucion de las tecnologias de la informa-
cion, la crisis econdmica y el florecimiento de movimientos
sociales y culturales, configura el escenario en el que se des-
envuelve hoy toda la actividad humana. Se trata de la llamada
sociedad red, consolidada definitivamente con la globalizacion
derivada del fenémeno Internet.

Este nuevo paradigma de sociedad, a la vez que va to-
mando forma, implica a aspectos esenciales de la vida, la con-
vivencia y el progreso, afectando de manera muy especial al
binomio conocimiento-economia.

Por una parte, se esta produciendo una aceleracion sin
precedentes del ritmo de creacion, acumulacién y deprecia-
cion del conocimiento, y en consecuencia, una fuerte intensi-
dad del progreso cientifico-tecnolégico que va acompafnado de
la necesaria generacion de nuevas instituciones en la forma
de comunidades de conocimiento en red.

Pero, también, se produce la definitiva transicién a la
tercera revolucién industrial, la del saber, que pasa a ser el
recurso mas valorado, quedando los clasicos (suelos, recursos
naturales, mano de obra y capital) subordinados al mismo. Se
da paso asi a la llamada nueva economia.

Una caracteristica de esta nueva economia del conoci-
miento es la presencia, cada vez mayor, del mercado en el
ambito de las actividades cientificas. Esto supone un desafio
importante para los principales protagonistas de las socieda-
des del conocimiento, independientemente de que pertenez-
can a los circulos cientificos, econdmicos o politicos, que tiene
que ver con la necesidad de crear —en la interseccion de estos
tres circulos— sistemas de investigacién e innovacion que pro-
picien el auge de un desarrollo sostenible.

En este contexto, la nocion de brecha cientifica no remite
solamente a la existencia de disparidades economicas, sino
también a las divergencias que afectan a las concepciones po-
liticas de la funcién econémica y social de la ciencia.

La incorporacién y la aportacion de la mujer a la econo-
mia del conocimiento ha supuesto una mejora sustancial en
los resultados de las actividades de la comunidad cientifica y
de los sectores tecnologicos.

La aportacion que desde este ambito realiza la mujer a
la vida econdmica, social y politica puede constituir un factor
importante a tener en cuenta en la correccion de la brecha
cientifica ya destacada; y ademas de modo transversal como
principio del Plan garantizar la igualdad de oportunidades.

Il. LOS SISTEMAS DEL CONOCIMIENTO EN LA NUEVA ECONOMIA

Traspasando ya el ecuador de la primera década del si-
glo XXI, pocos cuestionan la relacion directa que existe entre
el desarrollo cientifico y tecnologico de una region y su nivel
econdmico y de bienestar. En consecuencia, la investigacion
cientifica y, especialmente, el desarrollo tecnolégico han pa-
sado a ser los factores motores del funcionamiento econémico
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de la sociedad, estando las actividades de este dominio enca-
minadas a dar respuesta a las demandas y necesidades de la
propia sociedad, particularmente las que estan asociadas a
la evolucion del trabajo y al nacimiento de mejores modos de
vida y de actividad.

Por su potencial para la creacién de nuevos productos y
métodos, asi como de nuevos mercados, la investigacion y la
tecnologia constituyen un instrumento privilegiado y primor-
dial para la modernizacion de las empresas, contribuyendo,
directa e indirectamente, a mantener y desarrollar el empleo
de calidad, a impulsar el crecimiento econémico y a aumentar
la competitividad, indispensable para permitir a una region re-
forzar sus posiciones competitivas.

La consecuencia obvia de esto es que, actualmente, en
la planificacion de las politicas cientificas se tienda, cada vez
mas, a la integracion entre investigacion fundamental, de-
sarrollo tecnoloégico, innovacion empresarial, competitividad,
necesidades sociales, calidad de vida y desarrollo econdmico
y social.

En este marco de intenciones resulta llamativo que siendo
Espafia, por el volumen de su PIB, la octava economia del
mundo, se encuentre en posiciones mas bajas en parte de los
indicadores comparados de nivel cientifico y sobre todo tecno-
logico. Se trata, pues, de establecer las medidas necesarias
para ir compensando este desequilibrio, incrementando la ne-
cesaria interaccion entre empresas y centros de investigacion.

Como se afirma en el reciente informe mundial de la
UNESCO titulado «Hacia las sociedades del conocimiento:

«Aunque la brecha cientifica se deba en gran medida a las
desigualdades econdmicas, también se puede imputar a facto-
res institucionales especificos. La produccion y la divulga-
cion de conocimientos dependen de un sistema nacional de
investigacion e innovacion que es el resultado de la interaccion
de empresas, industrias, instituciones cientificas de investiga-
cion y ensefanza, y organismos gubernamentales. Por regla
general, los sistemas que se reputan mas eficaces se carac-
terizan por la densidad de las relaciones entre esos diversos
protagonistas.»

Una de las razones que explican ese desfase habria que
buscarla, entonces, en la subsistencia de un patrén de creci-
miento excesivamente basado en motores econdémicos clasi-
cos en mayor medida de lo que lo siguen haciendo los paises
industrializados de nuestro entorno, aun en el caso de que és-
tos mantengan niveles de crecimiento econdmico mas bajos
que nosotros. De esta manera, a pesar de que Espafna crece
mas que la mayoria de los paises de la UE 15, se distancia de
alguno de los mismos en competitividad y potencial innovador
en ciencia y tecnologia.

Andalucia mantiene desde hace una década un patrén de
crecimiento superior al del resto de Espafa, pero de forma
equivalente a lo comentado, su perfil econémico se apoya es-
pecialmente en el sector servicios, el turismo y la construc-
cion; si bien la produccion industrial y las exportaciones estan
lejos ya de ser marginales.

Tanto Andalucia como Espafia disponen de personal cien-
tifico altamente cualificado y destinan una creciente dotacion
de fondos publicos a promover el desarrollo de las politicas de
[+D+i. También, cuando se analizan las variables que asocian
el nivel cientifico y la competitividad, los clasicos indicadores,
como el numero de personal doctorado y su produccién cien-
tifica, parecen adecuados. Sin embargo, cuando se profundiza
en el andlisis se descubre que no existe una correlacion seme-
jante con el resto de parametros necesarios para considerar el
Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i) como equilibrado:
Porcentaje de gasto en I+D privado, suficiencia del capital
riesgo, numero de patentes, y numero de empresas tecnologi-
cas y su facturacion.

En consecuencia, las iniciativas tendentes a corregir es-
tos desequilibrios y consolidar un moderno sistema de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion deberan conjugar las que se
encaminan a incrementar el potencial de la investigacion que
produce el conocimiento, con las orientadas a la puesta en
valor del conocimiento generado, asumiendo que dicho valor
esta en funcion de la capacidad para mejorar la competitividad
de Andalucia y generar riqueza, bienestar y progreso.

Ademas, habra de tenerse en cuenta que este transito
hacia la nueva economia probablemente requerira algo mas
que «inversiones economicas». Deberan abordarse al mismo
tiempo problemas relacionados con la estructura del sistema,
su organizacion, la forma en que se desarrollan los procesos
y el modo en que se gestiona la calidad, teniendo presente el
principio de igualdad de hombres y mujeres y la perspectiva
de género.

Pero, también, la construccion de un nuevo Sistema An-
daluz del Conocimiento (I+D+i) en el marco de la sociedad del
conocimiento, debera asentarse en algo mas que en la excelen-
cia individual y el prestigio de determinadas personas. En este
sentido, sera esencial la creacion de redes e infraestructuras
de colaboracion que permitan que personal cientifico, distan-
tes entre si, trabajen de forma cooperativa en proyectos de
interés comun.

lIl. EL MARCO POLITICO

Todas las reflexiones antes expuestas estuvieron en la
base de los debates que llevaron a disefiar el Plan de Segunda
Modernizacién para Andalucia aprobado el 9 de diciembre de
2003 por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
marco politico que recoge las estrategias encaminadas a ace-
lerar la incorporacion de Andalucia al nuevo paradigma social
y economico antes descrito.

Cinco fueron los objetivos finalmente definidos en ese
marco:

- Desarrollar una cultura emprendedora, propicia al surgi-
miento de numerosas iniciativas, a la creatividad y a la innova-
cion empresarial.

- Hacer de la educacién, la investigacion, la cultura y el
talento creador los principales motores del avance social y
economico de Andalucia.

- Conseguir que la Sociedad de la Informacion y del Co-
nocimiento se integre plenamente en Andalucia, utilizando los
avances tecnologicos como lo estan haciendo los paises mas
avanzados de nuestro entorno.

- Articular, vertebrar y cohesionar nuestra Comunidad
de forma que ninguna iniciativa quede ahogada por falta de
vias de comunicacion adecuadas, que la conecten y abran al
mundo.

- Adaptar la Administracion Publica para prestar mas y
mejores servicios a la ciudadania; conformar una Administra-
cion aliada del cambio, y comprometida con las ciudadanas y
los ciudadanos, ofreciendo prestaciones que verifiquen niveles
de servicio garantizados

En este proyecto de Segunda Modernizacién se apuesta
de forma definitiva por una investigacion y una tecnologia de
excelencia, vinculada a las necesidades productivas actuales y
de futuro, que cuente con recursos suficientes y capacidad de
generar cultura innovadora, conectando al mundo de la Uni-
versidad y la investigacion con el de la empresa, asumiéndose
que el futuro tiene que pasar necesariamente por sefialar y
financiar adecuadamente lineas y grupos de investigacion de
excelencia, que estén conectados con el tejido productivo ac-
tual o el que se construya en el futuro.

La promocion de la participacion equitativa y sin restric-
ciones de la mujer en todas las disciplinas cientificas y tecno-



Pagina nim. 10

BOJA nim. 72

Sevilla, 12 de abril 2007

l6gicas a todos los niveles es, ademas, un objetivo irrenuncia-
ble.

El modelo, por tanto, tendra que seguir desarrollando la
red general, basica y aplicada, cientifica y tecnoldgica, y a la
vez discernir nichos o ambitos, en los que por la capacidad
de nuestro personal investigador o por la trascendencia para
nuestras empresas, hay que realizar un avance especial, apo-
yando a los investigadoras e investigadores o grupos de estas
lineas de trabajo, o incorporandolos, para conseguir formar
grupos vy lineas de futuro en el ambito sefalado.

Los sectores en los que estos grupos y lineas centraran
su actividad prioritariamente no deben ser solo los que con-
forman nuestras fortalezas tradicionales, sino también otros
sectores considerados estratégicos porque pueden generar un
alto valor anadido a nuestra economia.

Pero, ademas, se plantea la necesidad de asegurar la
transferencia del conocimiento, para potenciar que los resul-
tados de la investigacion repercutan sobre los procesos de
innovacion, la economia y el bienestar de las ciudadanas y
los ciudadanos. Para ello, la Universidad debera establecer
el marco que posibilite que el profesorado-investigador inte-
resado pueda crear empresas basadas en el conocimiento
valorando estas actividades dentro de la carrera universitaria.
Asimismo, las empresas deberan establecer mecanismos de
incorporacion de personal doctorado y personas de alta ca-
pacitacion cientifica. En definitiva, el Proyecto de Segunda
Modernizacion en el que actualmente se encuentra inmersa
nuestra Comunidad plantea la necesidad de impulsar los cam-
bios que sean precisos para que el sistema se rija por el principio
de excelencia; crear el marco institucional apropiado para el mejor
desarrollo de las actividades de investigacion, de manera indepen-
diente o complementariamente a las de docencia; promover la
colaboracion entre grupos de investigacion y la movilidad del
personal investigador; y, en definitiva, orientar la investigacion
de manera mas nitida hacia las necesidades de la sociedad y
la economia andaluzas.

En este marco de la Segunda Modernizacion y como pri-
mera respuesta politica, se crea en la actual legislatura la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa como instrumento
encargado de articular y ejecutar las politicas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion. Con la creacion de la CICE
se agrupa bajo un mismo ambito administrativo y gestor todas
las actividades relacionadas con la Investigacion, la Universi-
dad y la Industria del Conocimiento, las concernientes a las
Nuevas Tecnologias y a la Sociedad de la Informacion, y las
referentes al desarrollo empresarial y energético. Todo ello con
el fin de generar las interrelaciones y las sinergias necesarias
para que Andalucia sea sindénimo de innovacion y de progreso,
y para que el conocimiento se convierta en el centro y en el
motor de nuestro modelo de desarrollo.

Mas tarde, como marco orientador del proceso de cambio,
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd en fe-
cha 7 de junio de 2005 el Plan de Innovacién y Modernizacion
de Andalucia. Se trata de un documento estratégico, dentro del
cual se inserta este PAIDI, que da continuidad a las lineas defi-
nidas por la Segunda Modernizacion y sistematiza las politicas
y acciones encaminadas a situar a Andalucia entre las regiones
mas avanzadas de Europa, construida con el esfuerzo y la par-
ticipacion de todos los andaluzas y andaluces.

Como parte del desarrollo de este Plan de Innovacion y
Modernizacion de Andalucia se establece, en 2005, un nuevo
marco normativo para el fomento de la investigacion de ex-
celencia, la innovacion y el desarrollo empresarial de Anda-
lucia, que reconduce la clasica orientaciéon de corte subven-
cionador hacia una nueva férmula promotora de iniciativas
emprendedoras, en la que el factor comun representado por

la aplicacion del conocimiento generado para producir innova-
cion actiia como nucleo integrador de los apoyos a través de
una herramienta unica. En este marco normativo destacan la
Orden de 24 de mayo de 2005 de la CICE de Incentivos a la
innovacion y al desarrollo empresarial en Andalucia y la Orden
de 5 de julio de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de incentivos a proyectos de
investigacion de excelencia en equipos de investigacion y a la
actividad interanual de los grupos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico andaluces, de las Universidades Publicas y Orga-
nismos de Investigacion de Andalucia.

Con este marco se sientan, pues, las bases que deberan
regir el modelo de incentivos para la puesta en marcha de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
que conduzcan a la creacion y modernizacion de las empresas
andaluzas, a la mejora de la cooperacion entre éstas y las Uni-
versidades y demas Organismos Publicos de Investigacion vy,
en definitiva, al desarrollo de una Industria del Conocimiento
que contribuya al aumento de la competitividad de la region,
a la generacion de riqueza y bienestar contando con la inte-
gracion de la estrategia del mainstreaming de género con la
intencion explicita de contribuir a la igualdad entre hombres
y mujeres.

En el ambito europeo este Plan se enmarca dentro de
los objetivos de la Estrategia de Lisboa y sus documentos de
desarrollo posteriores: Estrategia Renovada de Lisboa: Docu-
mento de «Lineas Directrices Integradas para el Crecimiento y
el Empleo 2005-2008, Programa Comunitario sobre la Estra-
tegia de Lisboa (Acciones Comunes) y Directrices Estratégicas
Comunitarias 2007-2013: Comunicacion de la Comision para
la elaboracién de los MENR» y las propuestas al VIl Programa
Marco de la Unién Europea. Asimismo a nivel nacional se in-
cardina en el marco de referencia del Programa Nacional de
Reformas y los objetivos del Programa Imagenio 2010. Por
ultimo en el ambito financiero y operativo este Plan tiene en
cuenta los documentos de programacion del Marco Estraté-
gico Nacional de Referencia 2007-2013 y la Estrategia para el
desarrollo regional de Andalucia, asi como el Programa Opera-
tivo de Andalucia 2007-2013.

Se fijan, por tanto, como compromisos de este Plan el
objetivo de lograr que Andalucia dedique al menos el 1,8% de
su PIB en el afio 2010 al esfuerzo en I+D y de esta forma
contribuir para conseguir en el objetivo comun del Estado del
2% del PIB Nacional a precios de mercado. Igualmente se fija
el objetivo de alcanzar el 2% del PIB andaluz en el afio 2013
avanzando significativamente en la convergencia plena con las
regiones mas avanzadas de Europa.

[V. EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO (I+D+i):
MARCO, ESTRUCTURA'Y AGENTES QUE LO INTEGRAN

En el actual contexto surge un nuevo concepto de Sis-
tema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), que se concibe como
un conjunto que integra a todos los agentes y organizaciones
involucrados en los procesos de produccion de conocimiento
y tecnologia, de transferencia de estos recursos a los secto-
res productivo, social y cultural, y de aplicacion de los mismos
para generar riqueza a través de la innovacion.

En el plano organizativo, este sistema se estructura a
modo de red que articula las multiples interrelaciones e inter-
conexiones que deben darse, necesariamente, entre los agen-
tes que lo forman y, muy especialmente, entre los procesos en
los que estos agentes estan involucrados. Se trata, pues, de
una estructura dinamica en la que las diferentes instancias y
procesos que la conforman interaccionan continuamente y se
retroalimentan.
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La nocion sistémica del conjunto de agentes que intervie-
nen en los procesos de |+D+i ofrece un evidente interés, pues
facilita a quienes tienen la responsabilidad de tomar decisio-
nes en la gestion del contexto cientifico y tecnologico abordar
su tarea de una manera integradora, esto es, en relacion con
la economia, la politica y la sociedad.

Esta misma nocion sistémica supone, ademas de la con-
sideracién de un modelo de produccién cientifica distinto a
los anteriores, todo un marco de analisis que permite poner
de manifiesto las posibilidades de accion concreta, y que se
fundamenta en la ya mencionada densidad de las relaciones
entre agentes, como factor clave de éxito.

Se parte, por tanto, de la idea de que toda politica de
investigacion e innovacion debe tomar en consideracion una
problematica compleja, en la que el sector publico y el sector
privado, la investigacion fundamental y la investigacion apli-
cada no encarnan por si solos la esencia de la «buena prac-
tica». Esto implica, necesariamente, una relacion de comple-
mentariedad entre los diferentes actores que intervienen y la
funcion que cada uno desempefia.

De esta misma concepcion del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento (I+D+i) se deriva la propia relacion de entornos o
agentes que lo configuran, y que son los que se enumeran a
continuacion:

a) La sociedad andaluza en general, en tanto que la in-
novacion y el desarrollo tecnolégico son, ante todo, fenome-
nos sociales y son, en ultima instancia, los individuos que
forman la sociedad los que determinan la capacidad de ésta
para generar y aceptar los cambios tecnolégicos y la novedad.
Ademas, es la propia sociedad quien al demandar servicios
cada vez mas eficientes, de mayor calidad y que incorporen
los avances tecnologicos, esta marcando la importancia de la
investigacion y la innovacion, en funcién de la identificacion de
sus propias necesidades.

b) La Administracion que, por una parte, plantea deman-
das al Sistema y consume innovacion y tecnologia, con lo que
contribuye a crear entornos competitivos e innovadores y a
orientar el desarrollo de las politicas de investigacion e innova-
cion y, por otra parte, con sus lineas de incentivos, favorece la
actividad cientifica y tecnologica.

c) La Comunidad cientifica, representada principalmente
por las Universidades y los Organismos Publicos de Investiga-
cion, y por los grupos de investigacion que desarrollan su ac-
tividad en unas y otros, y que son los principales generadores
de conocimiento.

d) El sector empresarial, principal consumidor de conoci-
miento y tecnologia, a la vez que agente materializador de la
innovacion, en el que convergen las principales demandas de
servicios de alto valor productivo, de financiacion competitiva
y de recursos humanos profesionalmente preparados para la
gestion del cambio.

e) El entorno tecnologico y de servicios de apoyo a la Inno-
vacion, que facilitan el contacto entre la comunidad cientifica y
el sector productivo, canalizando la transferencia de los resul-
tados de la investigacion, a la vez que las demandas y necesi-
dades que orientan esta actividad, y que ofrecen soporte para
la mejora tecnologica, la puesta en marcha de innovaciones,
la creacion de empresas y la globalizacion de la produccién.

V. EL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGAQION, DESARROLLO
E INNOVACION: MISION Y VISION DEL PAIDI

El PAIDI constituye el principal instrumento de programa-
cion, coordinacion, dinamizacion y evaluacién de la politica de
desarrollo cientifico y tecnologico de la Junta de Andalucia vy,
como tal, asume y resalta la importancia del fomento de la
[+D+i como motor del cambio social y la modernizacién de
Andalucia, a la vez que establece una serie de actuaciones
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prioritarias consideradas estratégicas para el desarrollo de la
sociedad andaluza.

Como estrategia derivada de la definitiva voluntad politica
de complementariedad y trabajo en red, el PAIDI no puede
conformarse con articular los multiples actores y estrategias
precedentes, sino que debe ir configurando, de forma reflexiva
y evolutiva, un nuevo marco de interaccion, para lo que mu-
chos de ellos deberan ser integrados o modificados hasta ob-
tener un verdadero Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i)
como herramienta agil y efectiva en la consecucion de las me-
tas que en cada momento sean definidas

La mision o «razdén de ser» del PAIDI:

El PAIDI debe impulsar estrategias y medidas encamina-
das a la mejora del bienestar, el desarrollo econémico soste-
nible y la cohesion social de Andalucia, coordinando de una
manera integrada el conjunto de agentes publicos y privados
que constituyen el Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i),
las politicas dirigidas a potenciar el esfuerzo investigador, la
transferencia de conocimiento y la innovacion, y priorizando la
atencion a las necesidades de las empresas en la generacion
de resultados competitivos.

El PAIDI, constituye el nuevo marco de planificacion de
las politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico para la
innovacion, orientada a la mejora de la competitividad empre-
sarial, la creaciéon de empleo de calidad y la rentabilidad social
de la ciencia, para contribuir al progreso social, econémico y
cultural de Andalucia.

La Vision del PAIDI:

Cumpliendo con esta Mision, el PAIDI pretende proyectar
a las nuevas generaciones de andaluces y andaluzas la Vision
de un Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i) al servicio del
progreso econdmico, social y cultural de Andalucia.

Se pretende alcanzar un nuevo escenario de progreso
cientifico y tecnolégico para Andalucia que contribuya a gene-
rar equidad de género, donde la investigacion sera mas reco-
nocida y prestigiada en la medida en que contribuya a generar
bienestar, a mejorar la competitividad de nuestra economia
generando riqueza ; en definitiva, consolidar una sociedad me-
jor para todos; en la que el personal cientifico y empresariado
encuentren un espacio de colaboracion para desarrollar el
nuevo mercado del conocimiento y las ideas.

VI. VALORES Y PRINCIPIOS DEL PAIDI

El PAIDI se concibe no sélo como una herramienta fina-
lista de financiacion para complementar los planes de inves-
tigacion nacionales y europeos, en aquellos elementos, que
siendo estratégicos para Andalucia, pudieran quedar insufi-
cientemente cubiertos; sino, y de forma muy especial, como
el eje articulador de las politicas de investigacion, desarrollo e
innovacion que afecten a Andalucia, en forma tal, que actten
como un «todo», alineando sus acciones de forma sinérgica,
para el cumplimiento de los objetivos en materia de |+D+i, de-
finidos para nuestra region, tanto en la Segunda Moderniza-
cion, en el PIMA y en la Estrategia de Desarrollo Regional de
Andalucia 2007-2013.

Se inspira, por tanto, en un conjunto de valores y se apoya
en determinados fundamentos rectores o principios:

Los Valores del PAIDI:

1. Participacion de la sociedad en los ambitos de la cien-
cia y la tecnologia: La sociedad andaluza no sélo debera ser
formada e informada, sino que es necesario articular foros
permanentes de debate y cauces para que en definitiva pueda
participar en las decisiones estratégicas a tomar sobre la pla-
nificacion y la orientacion de la Investigacion.

2. La investigacion como motor de transformacion de la
sociedad y la economia: En un entorno cambiante e incierto,
la investigacion y el conocimiento se convierten en un pilar de

la innovacion, generadora de una cultura que conduzca ha-
cia una sociedad mas competitiva, con nuevas aspiraciones y
nuevas fuerzas.

3. La cooperacién y el asociacionismo como palanca de
cambio: Se trata de garantizar la creacion de redes de cono-
cimiento que doten de permanente evolucion a los programas
de investigacion y que, por tanto, hagan medibles los resulta-
dos de nuestra tarea.

4. Alta consideracion social del personal investigador: Re-
conocimiento derivado de su contribucion al progreso de toda
la ciudadania, dado el valor del nuevo conocimiento en el pro-
greso econdémico y social.

5. Primacia de la excelencia y los resultados: Dominio de
la produccidn cientifica de calidad, sobre el volumen de produc-
cion total, considerando el impacto internacional alcanzado, y
del conocimiento final, protegido, patentado o aplicado.

6. De la gestién agil y de los nuevos valores de incenti-
vacion y transparencia: Se asume una nueva concepcion del
papel de la Administracién en la gestion de la innovacion, en
las que el criterio de subvencion ha sido sustituido por el de
incentivos para impulso de este nuevo modelo de desarrollo
sostenido.

7. De garantizar y favorecer el acceso de la mujer al am-
bito de la investigacién de excelencia e innovacion: Se trata de
establecer las condiciones optimas necesarias que incentiven
el trato igualitario en el acceso de la mujer a los nuevos valo-
res de la economia y la sociedad del conocimiento.

Los Principios del PAIDI:

1.° Integracién y cooperacion del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento (I+D+i).

Que responde a la necesidad de garantizar la interaccion
entre todos los agentes del sistema y facilitar el enfoque multi-
disciplinar de los problemas. Se trata, sobre todo, de asegurar
la conexidn entre la génesis del conocimiento y su utilizacion
por parte del sector productivo y las organizaciones publicas y
privadas que lo requieran, atendiendo al hecho de que los pro-
cesos de generacion de nuevos conocimientos e innovaciones
no se suelen producir en situaciones de aislamiento, sino en
contextos en los que confluyen una serie de elementos rele-
vantes, entre los que destacan los siguientes:

- La existencia de un tejido productivo e institucional del
que surgen demandas e iniciativas capaces de absorber los
conocimientos y recursos humanos disponibles en el Sistema
Andaluz del Conocimiento (I+D-+i).

- La existencia de un sector publico con capacidad para
producir ciencia de calidad susceptible de convertirse en in-
vestigacion estratégica para la resolucién de problemas rele-
vantes y para impulsar el progreso econémico y social.

- La existencia de capital humano capaz de abordar ta-
reas complejas, lo cual implica una combinacion adecuada de
cualificaciones académicas relevantes, conocimientos tacitos
y cultura de trabajo.

- La existencia de estructuras de interrelacion entre insti-
tuciones, que facilitan la interaccién entre agentes implicados
en la produccion y el uso de conocimientos e innovaciones.

- La existencia de problemas que por su complejidad re-
quieren para su estudio la colaboracion de varias disciplinas.

2.° Calidad, excelencia y pertinencia en la Generacion del
Conocimiento.

Calidad aplicable a los procesos de gestion del propio
Plan, pero también a los de investigacion, desarrollo tecno-
l6gico e innovacion, a los resultados de dichos procesos y a
cualquier actividad de las empresas y los organismos publicos
y privados que se integren en el sistema, ya que sin ella no
tiene sentido hablar de sociedad del conocimiento.
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En este sentido, el PAIDI parte de la consideracion que
un sistema del Conocimiento solo tiene verdadero significado
si asume que la calidad y, como consecuencia de ella la crea-
tividad y la competitividad se convierten en objetivos transver-
sales exigibles a todos los agentes del sistema y a todas las
acciones que se desarrollen dentro de él. Es por eso que todas
las actuaciones del sistema se deben orientar por el criterio
de calidad.

La nocion de calidad se entiende en un doble sentido.
La calidad como excelencia, que implica que las actividades
de 1+D+i se realicen con un nivel homologable internacional-
mente; y calidad como relevancia, que implica que las acti-
vidades persigan objetivos que supongan un avance real del
conocimiento o contribuyan de manera significativa a la pro-
duccién de conocimiento y a la solucién de problemas socia-
les, ambientales, econémicos, técnicos y culturales concretos
de la sociedad andaluza.

Finalmente, este principio implica que la politica de [+D+i
contemple no solo el control de la calidad, sino también su
promocion integral dentro del sistema, pues solo asi podra
garantizar que todos sus componentes adquieran el nivel exi-
gible.

Por otra parte, esta calidad se entiende necesariamente
dirigida a la excelencia, considerada como el grado superior
de calidad en el desempefio, desde todas las instancias del
Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), su adecuacion efi-
ciente a los criterios de valor que hayan sido definidos, y el
logro efectivo de las metas.

3.° Coordinaciéon y Complementariedad en el Desarrollo
Tecnoldgico.

La existencia de multiples programas nacionales y eu-
ropeos de investigacion, asi como de otros dirigidos a la in-
centivacion del desarrollo tecnoldgico y la innovacion, si bien
son fuente importante de recursos para Andalucia, adolecen
de una vision fragmentada, derivada de visiones e intereses
dispares, y que no siempre son coincidentes con las circuns-
tancias y necesidades reales de nuestro territorio. En otros ca-
sos son los propios agentes los que de forma descoordinada
establecen relaciones individualizadas con referentes de dife-
rente entidad, sin la adecuada retroalimentacion de resultados
y oportunidades para el resto del sistema.

En consecuencia, todo el trabajo de los actores y agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i) deberan orien-
tar su trabajo hacia un modelo de coordinacion en Red, me-
diante la utilizacion de herramientas cooperativas adecuadas,
procurando la simplificacion de tareas y procedimientos, y evi-
tando duplicaciones y redundancias operativas; de forma muy
especial, en el acceso efectivo y oportuno al conocimiento ne-
cesario.

Igualmente, los agentes implicados, deberan establecer
mecanismos de alerta permanente en la busqueda de siner-
gias potenciales entre grupos ya establecidos, o la estimula-
cion de otros nuevos, especialmente para:

a) Materias relacionadas con sectores estratégicos para
Andalucia tal y como quedan definidas las areas de investiga-
cion cientifico-técnicas en este Plan.

b) Materias en las que pueda existir un interés especial,
tras haberse detectado nichos potenciales de conocimiento
aun no cubiertos, sobre los que Andalucia pueda desarrollar
una ventaja diferencial.

Con igual finalidad seran establecidos los mecanismos
adecuados para simplificar, coordinar e integrar los multiples
operativos publicos y privados dedicados a tareas coincidentes
en el ambito de la +D+i.

4.° Orientacion a resultados.

La siempre limitada disponibilidad de recursos, el cam-
bio de paradigma economico y social, donde la pérdida de
competitividad y la productividad total de los factores pueden

hipotecar nuestro bienestar futuro en una economia global y,
la exigencia de alcanzar resultados concretos en valor, obligan
a romper las inercias tradicionales, haciendo de las necesida-
des finales el motor clave de todo el sistema.

Con tal fin, en todo proceso de financiacion asociada al
presente plan, asi como en cualquier otro caso que al mismo
pudiera ser asimilado, debera mediar de forma consensuada
el modelo de contrato de investigacion, en el que quedaran
claramente definidos los fines pretendidos, los resultados es-
perados, la finalidad y utilidad social o empresarial pretendida
y los criterios de calidad por los que sera evaluado, entre los
que seran indispensables los asociados al impacto social o
empresarial esperado, y la proteccion de resultados mediante
patente o propiedad intelectual.

Igualmente, los mecanismos de evaluacion de proyectos
financiados incorporaran el valor de auditar la bondad de los
resultados alcanzados, y no sélo la adecuacion del proceso a
lo planificado. Los grupos de excelencia seran los mas respal-
dados, evitando la division de los grupos de investigacion con fi-
nalidad financiera; estimulando, por el contrario, que los grupos
afines con evaluaciones bajas se incorporen a los mas fuertes
si tras sucesivas evaluaciones no se obtienen resultados.

5.° Proteccion del conocimiento generado y de la propie-
dad intelectual.

La generacion de patentes y de propiedad intelectual,
referentes clave del crecimiento econémico en el nuevo mer-
cado de las ideas, seran elementos tan importantes en la pro-
mocion del personal cientifico y del profesorado, como lo han
sido hasta la fecha el volumen de publicaciones cientificas o
de personal doctorado. Todo trabajo de investigacion, donde
sea técnicamente viable, debera incluir partidas para protec-
cion del conocimiento resultante, como requisito necesario
para ser financiados. Estos elementos deberan ser considera-
dos en cualquier mecanismo de promocion y ascenso.

La realidad descrita incorpora como nuevo potencial in-
novador la contribucién de la propiedad intelectual como ge-
neradora de riqueza, de ahi el papel renovado también de los
profesionales de las Humanidades y su renaciente capacidad
de generacion de empresas asociadas: LA INDUSTRIA DE LA
CULTURA.

6.° Interaccion y transferencia entre lo publico y lo privado
en investigacion y desarrollo tecnolégico.

Se primara la concurrencia de colectivos multidisciplinares
formados por personal cientifico con conocimientos globales
y empresariales con sensibilidad social, trabajando de forma
cooperativa y haciendo del dinamismo, de la permanente ca-
pacidad de innovacion y de la anticipacion al futuro, la esencia
de su capacidad de mejora permanente y de valor social.

Ademas, los organismos privados de investigacion aso-
ciados a las entidades publicas competiran en igualdad de
oportunidades con las universidades, siendo el unico elemento
definitorio la calidad de resultados acreditados, en especial en
conocimiento patentado. El sector privado de [+D+i sera igual-
mente potenciado.

7.° La investigacion y el desarrollo tecnologico como pro-
ceso global.

El nuevo modelo debe conducir hacia la busqueda de la
excelencia y el trabajo por objetivos comunes. En este sen-
tido sera considerado un valor afiadido la incorporacion de
personal investigador extranjero asi como el envio de personal
investigador andaluz al extranjero, para los que se establece-
ran las reformas necesarias que permitan su vinculacion per-
manente o temporal, dada la necesidad de generar en poco
tiempo la suficiente «masa critica» que permita obtener siner-
gias y un volumen de produccién cientifica competitiva, para
la captacion de recursos adicionales. Ira igualmente en alza
la necesidad de intercambiar equipos de profesionales entre
laboratorios de diferentes paises para acelerar la transferen-
cia de ideas intermedias que hagan avanzar mas rapido hacia
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el producto final. Sera prestigiado el trabajo en el modelo de
Colaboratorio.

8.° Igualdad de oportunidades.

En materia de género y con el objeto de favorecer la inte-
gracion y el acceso de la mujer al escenario de la Investigacion
de excelencia y la Innovacion, se garantizara en cada una de
las acciones a desarrollar en este Plan el establecimiento de in-
dicadores de género que permitan evaluar la situacion de cada
accion.

Se constituye como principio de modo transversal en todo
el Plan el favorecimiento de las condiciones de igualdad con
la mujer, efectuando una discriminacién positiva a favor de
las mismas en aquellas acciones en las que el indicador de
género resulte insuficiente. Ademas se incorporara el mains-
treaming de género para que toda la actividad cientifica y de
innovacion contribuya de forma eficaz al logro de la igualdad
real entre hombres y mujeres.

En cualquier caso los indicadores de género creados se
evaluaran por ejercicios, no pudiendo ser en ningun caso infe-
riores en un ejercicio al del anterior.

VII. OBJETIVOS GENERALES DEL PAIDI

Como objetivos generales del PAIDI se plantean los si-
guientes:

a) Generar conocimiento y ponerlo en valor.

Para lograrlo deberian ser evidentes para todos los bene-
ficios que se derivan de lo uno y lo otro, no sélo en el plano
tangible, sino también en el plano mas inmaterial y personal.

El placer que provoca el conocimiento, la situacion de
ventaja que proporciona el saber, o el modo en que cambian
las perspectivas a medida que aumenta el conocimiento resul-
tan potentes motores para nuestro trabajo.

Pero también es necesario poner en valor el conoci-
miento, es decir, desarrollar innovacién aplicando lo que se
conoce para cambiar los métodos y los procedimientos, asi
como los productos y servicios y poner de manifiesto las ven-
tajas que se derivan de ello.

b) Desarrollar una cultura emprendedora y de innovacion
en Universidades, organismos de investigacion y empresas.

La actitud emprendedora es clave para el logro de un
mayor nivel de desarrollo. Sin embargo, asumir los riesgos,
aceptar los retos y desarrollar las lineas de mejora que esta
actividad comporta son ideas necesarias pero con frecuencia
alejadas de la practica cotidiana en estas organizaciones.

Por ello, es necesario establecer condiciones que poten-
cien el surgimiento de iniciativas emprendedoras en todos los
ambitos del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), desde
el reconocimiento de que el logro de metas cada vez mas altas
comporta no solo mayores niveles de satisfaccion personal,
sino también mayores expectativas de desarrollo social y eco-
noémico, y mejores niveles de bienestar.

c) Mejorar los cauces de intercambio del Conocimiento
favoreciendo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Se trata de entender mejor dos cuestiones esenciales:
Qué es el conocimiento que fluye entre dos organizaciones, y
cuales son sus efectos sobre ambas. Es evidente que tal flujo
puede dar lugar a unas determinadas corrientes financieras,
pero no es menos cierto que el proceso de transferencia re-
quiere y produce relaciones interpersonales que incrementan
el capital social de personas e instituciones. Al generarse capi-
tal social (entendido aqui como una serie de lazos que se con-
vierten en recursos presentes y futuros para los nodos de la
red) apareceran extensos y variados efectos que normalmente
no se recogen en las estadisticas al uso.

d) Implicar la participacion de la iniciativa privada en el
Sistema Andaluz del Conocimiento a través de la investiga-
cion, el desarrollo tecnologico y la innovacion.

Es necesario reforzar los instrumentos ya existentes, o
promover otros nuevos, para estimular la participacion privada
en investigacion y desarrollo, con el fin de crear mayores siner-
gias entre lo publico y lo privado.

Se promueven asi condiciones idoneas para estimular la
creacion de empresas, las inversiones de capital de riesgo, y la
incorporacion de mas mujeres y hombres investigadores y técni-
cos por parte de las empresas.

VIII. LOS AGENTES DEL PAIDI

Como se ha descrito anteriormente, el Sistema Andaluz
del Conocimiento (I+D+i) se concibe como el escenario de in-
teraccion de los diferentes agentes implicados en la concep-
cion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de nuestra
Comunidad Auténoma; estando conformado por la confluencia
de los entornos institucional, cientifico, empresarial y social.

El PAIDI, como estrategia de desarrollo de dicho sistema,
habra de organizar y articular, en forma de red operacional, a
dichos agentes. A tal efecto y con el fin de una mejor compren-
sion de los mismos, se propone a continuacién una clasifica-
cion y descripcion de los agentes del PAIDI que, atendiendo a
la funcion principal que desempefian dentro del sistema, se
agrupan en las siguientes categorias:

- Espacios Tecnologicos y del Conocimiento.

- Entidades orientadas a la Generacion del Conocimiento:
Centros de Generacion del Conocimiento.

- Entidades orientadas a la aplicacion y transferencia del
Conocimiento y la Tecnologia.

- Entidades de apoyo a la coordinacion y gestion del Cono-
cimiento y la Tecnologia.

A) Espacios Tecnoldgicos y del Conocimiento

Los Parques Cientifico-Tecnoldgicos (PCT) se configuran
como aquellos espacios tecnolédgicos y del conocimiento, dota-
dos de infraestructuras de avanzada tecnologia, que albergan
empresas y entidades que tienen entre sus objetivos la inves-
tigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Los Parques
Cientifico-Tecnoldgicos disponen de una unidad de gestién que
vela por el respeto a los criterios de admisibilidad de agentes
del sistema del conocimiento en su area y en cuyo interior se
realizan actividades de dinamizacién y transferencia del cono-
cimiento. En su entidad gestora debe contar, al menos, una
Universidad andaluza.

Con un objetivo mas orientado a la proximidad geografica
se tienen los Parques de Innovacion Empresarial (PIE), cons-
tituidos por espacios ubicados en suelos delimitados donde
se agrupan empresas o entidades que de forma conjunta al-
cancen las sinergias tecnologicas suficientes para inducir el
desarrollo econdmico dentro de su ambito de influencia, y que
se interrelacionen con su entorno proximo mediante procesos
de difusion, aplicacién y transferencia del conocimiento.

B) Entidades orientadas a la generacion del conocimiento:
Centros de Generacion del Conocimiento

Son, fundamentalmente, las Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion a través de sus institutos, centros y
grupos de investigacion, los Institutos, Institutos de Investiga-
cion Singulares y Centros de Investigacion propios de la Junta
de Andalucia o mixtos, los grupos de investigacion del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, asi como los Centros Tecnolo-
gicos Avanzados y los departamentos de |+D de las empresas.
Estos agentes contribuyen con su actividad al desarrollo de
la generacion del conocimiento a través de las actividades de
investigacion que realizan. Completan esta funcion con otras
de difusion y formacion cientifica y tecnologica.
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La Consejeria de Innovacion especificamente desarrolla
tareas de investigacion a través del Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica (IFAPA). EI IFAPA, con sus programas,
es la herramienta sectorial para impulsar a los agentes pro-
ductores, el empresariado y profesionales de la agricultura y
la pesca, a que incorporen el conocimiento y la innovacion,
como pautas habituales para con ello crear riqueza, empleo
de calidad y bienestar social en Andalucia y permita a nuestra
region sumarse a las economias mas competitivas.

Se identificaran Areas de Investigacion Cientifico Técnicas
(AICT) que son las materias de especial relevancia en la crea-
cion, gestion e integracion del conocimiento. Podran ser de
tipo disciplinar o plataformas tematicas. Inicialmente se crea-
ran las siguientes Areas de Investigacion:

- Aeronautica.

- Espacio.

- Biotecnologia.

- Agroindustrial y Alimentacion.

- Ciencias exactas y experimentales.

- Salud.

- Ciencias sociales, econdmicas y juridicas.

- Humanidades y creacién artistica.

- Tecnologias de la produccion y la construccion.

- Nanociencias, nanotecnologias y materiales.

- Recursos Naturales, Energia y Medio Ambiente.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Integracion Social, Dependencia e Inmigracion.

- Globalizacién y Cooperacion.

- Violencia y Comportamiento Sociales.

- Patrimonio Historico y Artistico.

- Integracion Territorial, Transporte e Intermodalidad.
- Turismo.

C) Entidades orientadas a la aplicacion y transferencia de tec-
nologia y conocimiento

Son todos aquellos agentes que, de una u otra manera,
ponen en valor el stock de conocimiento del sistema, orien-
tando la actividad de los agentes responsables de la genera-
cion del conocimiento hacia las necesidades del sector em-
presarial, poniendo en circulacion el conocimiento, generando
tecnologia e innovacion, promoviendo la formacién de nuevas
empresas Yy, en definitiva, contribuyendo al aumento de la
competitividad del sistema.

A esta categoria pertenecen los Centros Tecnologicos
Avanzados, Centros Tecnoldgicos, los Centros de Innovacion y
Tecnologia, las Entidades de Transferencia del Conocimiento,
las OTRIs, los Centros de Creacion y Consolidacién de Em-
presas de Base Tecnologica y los Agentes del Conocimiento
Tecnoldgico Acreditados.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa estable-
cera, mediante Orden, la calificacion de los agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), sus caracteristicas y
funciones y los requisitos que han de cumplir los mismos.

D) Entidades de apoyo a la coordinacion, gestion y divulgacion
del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i)

Diferentes entidades complementan el marco de la [+D+i
ejerciendo, en mayor o menor medida, como infraestructuras
de apoyo y soporte a la actividad principal.

Entre estas entidades destacan por su relevancia RETA, la
Agencia Andaluza de Evaluacién de Calidad y Acreditacién Uni-
versitaria, la Corporacion Tecnologica de Andalucia, la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia e INVERCARIA.

La Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia (RETA)
surge como un instrumento de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa para la coordinacion y el desarrollo del

sistema de innovacion andaluz. RETA se constituye como el
canal de comunicacion entre los centros y grupos publicos de
investigacion, las Administraciones Publicas, los espacios tec-
nologicos, las entidades de transferencia de conocimiento y
las empresas.

Cabeceras de la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalu-
cia (RETA) son los Parques Cientifico-Tecnoldgicos del Sistema
Andaluz del Conocimiento (I+D-+i).

Las Agrupaciones Tecnoldgicas son los nodos de la Red
de Espacios Tecnologicos de Andalucia (RETA). Son los entes
que se ocupan de la gestion e integracion de las instancias
dedicadas de forma especial a la aplicacion del conocimiento,
a efectos de coordinacion interna y de cooperacion e inter-
cambio con otros agentes del sistema, principalmente con las
areas de investigacion cientifica y técnica.

La Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria es el organismo encargado de velar por la
calidad del Sistema, proponiendo los criterios de calidad que
deberan cumplir las distintas actividades desarrolladas en el
seno del mismo, y disefiando y gestionando los procesos de
evaluacion que se lleven a cabo para comprobar el grado de
consecucion de los objetivos establecidos, valorar el alcance
de los impactos que se produzcan, analizar las disfunciones
que pudieran producirse y definir las actuaciones de retroali-
mentacion de los procesos inherentes al funcionamiento del
propio sistema y a la mejora de sus resultados.

La Corporacion Tecnoldgica de Andalucia (CTA), como
estructura de coordinacién y gestién promovida por la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, asumira la mision
de potenciar la investigacion aplicada y generar proyectos em-
presariales innovadores; integrar empresas con objetivos tec-
nologicos similares, y liderar el proceso de transformacion de
Andalucia hacia un perfil econdémico cuya base radique en su
capacidad para captar, generar y aplicar conocimiento cienti-
fico y tecnologico.

En consecuencia, la Corporacion Tecnologica de Andalucia
actuara como promotor relevante de proyectos de [+D+i reali-
zados conjuntamente por grupos de Universidades, centros de
investigacion y empresas en sectores estratégicos. Asimismo,
desempefiara el papel de organismo consultivo que ayude a
definir las lineas prioritarias de 1+D+i en sectores estratégicos,
y constituird un instrumento para evaluar el impacto de los
proyectos de |+D+i financiados por la Junta de Andalucia.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia como
entidad instrumental de la Consejeria de Innovacion, Ciencia e
Empresa aglutinadora de la promocion, asistencia e incentivos
al sector empresarial, e INVERCARIA, como promotor de la
puesta en valor del germen de la iniciativa empresarial, cierran
el circuito de los actores del circulo de I+D+i en Andalucia.

La Red de Espacios de Divulgacion Cientifica y Técnica de
Andalucia (RECTA), cuya creacion sera desarrollada durante
la vigencia del Plan, como entidad de gestién y coordinacion
de las actividades de museos de la ciencia y la técnica, pro-
mocionando la creacién y apertura de los mismos, al objeto
de fomentar la investigacion y la difusion de la cultura por el
conocimiento.

IX. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PAIDI

Funcionalmente el PAIDI se organiza en lineas estratégi-
cas que representan los mecanismos para la consecucion de
los objetivos generales antes definidos.

En consonancia con el planteamiento de integracion de
problemas, soluciones y agentes que se le quiere dar al PAIDI,
las lineas estratégicas tienen un marcado caracter transver-
sal, en el sentido de que van dirigidas a reforzar la cadena de
generacion y uso del conocimiento y la tecnologia en todos
los ambitos y sectores implicados en los procesos de |+D-+i.
Lo que se pretende con la definicion de estas lineas no es
otra cosa que contribuir a perfeccionar los mecanismos de
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generacion del conocimiento en todos sus ambitos; a crear y
consolidar una masa critica de conocimiento cientifico y tec-
noldgico de valor significativo; a propiciar la instauracion de
una cultura emprendedora; a fortalecer los procesos de inter-
cambio de conocimiento y a incrementar la sinergia entre sus
agentes publicos y privados.

OBJETIVO I:  GENERAR CONOCIMIENTO PARA PONERLO EN
VALOR

Linea Estratégica I: Fomentar La Investigacion Competitiva

Hacer realidad la transicion de Andalucia hacia una So-
ciedad del Conocimiento y a un modelo de economia basada
en el mismo supone, entre otras premisas, el desarrollo de un
tejido investigador solido, que genere conocimiento cientifico y
tecnoldgico que conduzca a la transformacion de los produc-
tos y servicios tradicionales en nuevos productos con un alto
valor afiadido.

Este tejido investigador debera intensificar su actividad
en aquellas areas con mayor potencial en la generacion de
riqueza y bienestar social, y mas proyeccién sobre la produc-
tividad regional, con el fin de que los avances que se produz-
can en el campo de la industria del conocimiento se traduzcan
finalmente en mayor competitividad, aumento de riqueza y
bienestar social.

Objetivos especificos:

- Potenciar la creacion de nuevo conocimiento.

- Incentivar la puesta en valor del conocimiento, aplicando
el que se conoce para cambiar los métodos y los proce-
dimientos y generar nuevos productos y servicios.

- Lograr una consideracion de valores éticos y sociales en
la investigacion.

- Consolidar una cultura cientifica y tecnoldgica regional.

- Fomentar la competitividad para generar excelencia in-
ternacional en la investigacion.

Acciones:

- Financiacion competitiva por proyectos.

- Internacionalizacion de la investigacion incluyendo pro-
grama de fomento de la participacién en programas eu-
ropeos.

- Creacion y participacion en redes de I+D+i Incluyendo
programa de proyectos de investigacion en red.

- Desarrollo de acciones estratégicas de investigacion.

- Programa de apoyo y fomento de la participacion en el
Plan Nacional de Investigacion.

Linea Estratégica Il: Capital humano y social

Se trata de propiciar la mejora del capital humano y so-
cial, conjugando criterios que faciliten la continuidad del pro-
ceso de formacion a la vez que el mantenimiento de los estan-
dares de calidad necesarios.

Asimismo, se persigue hacer mas atractiva la carrera
cientifica, con el fin de estimular la permanencia en el sistema,
del personal formado, a la vez que atraer hacia el mismo a in-
vestigadoras e investigadores con una formacién consolidada,
amplia experiencia y reconocida valia.

Objetivos especificos:

- Ampliar la disponibilidad de capital humano y social
como cimientos de la generacion del conocimiento.

- Aumentar la cualificacion de los profesionales del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento (I+D+i).

- Establecer un sistema de promocién e incentivos basado
en la meritocracia.

- Potenciar la movilidad del personal investigador dentro
del sistema.

- Impulsar la presencia de las mujeres en el escenario de
la investigacion para lograr una efectiva igualdad de género en
el mismo.

- Estimular a los jovenes para iniciar carreras de investi-
gacion.

- Desarrollar programas de formacion en materia de inno-
vacion dirigidos al personal investigador dentro de los grupos
de investigacion.

Acciones:

- Adecuacion de los planes de formacién del personal inves-
tigador, para mejorar su calidad y adaptarlos progresivamente a
las buenas practicas de los paises de la Union Europea.

- Adecuacion de los planes de formacion de directivos y
trabajadores de la empresa en general, para mejorar su calidad
y su adaptacion a los retos de la Sociedad del Conocimiento.

- Programa de movilidad nacional e internacional del per-
sonal investigador.

- Sistema de incentivos que reconozca y refleje el esfuerzo
investigador.

- Programa de incorporacion de mujeres y hombres técni-
cos especialistas en los centros de investigacion, centros tec-
nologicos y otros agentes del sistema.

- Incentivos a la insercién de investigadores e investigado-
ras de alto nivel en areas prioritarias en Andalucia.

- Incentivos a la incorporacion de mujeres investigadoras
en formacion a los grupos de investigacion de excelencia.

- Incentivos a la incorporacion de jovenes doctorados a
los grupos de investigacion de excelencia.

Linea Estratégica Ill: Capacidad investigadora

Se pretende aumentar la cantidad y la calidad de la pro-
duccién cientifica, especialmente en aquellas areas o ambitos
de conocimiento que tengan la consideraciéon de prioritarios
para Andalucia. Para ello se habran de poner en marcha ac-
ciones dirigidas a apoyar la investigacion, considerada como
el motor principal del desarrollo cientifico, sin olvidar su apli-
cacion y el desarrollo como consecuencias naturales de ella.
En definitiva, se trata de potenciar los elementos basicos que
intervienen en la produccion del conocimiento, como son los
recursos humanos, los equipamientos técnicos y las estructu-
ras organizativas basicas.

Objetivos especificos:

- Potenciar la calidad y la excelencia de los grupos de in-
vestigacion consolidados.

- Fomentar el crecimiento y mejora de los grupos emer-
gentes.

- Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacién mul-
tidisciplinares en los sectores estratégicos de Andalucia.

- Mejorar la organizacion y gestion de la investigacion para
promover la interactividad e investigacion multidisciplinar.

Acciones:

- Creacion de nuevas infraestructuras de investigacion
adaptadas a las necesidades estratégicas de la sociedad y de
su tejido productivo.

- Establecimiento de lineas de investigacion cooperativas,
adaptadas a las necesidades del entorno y dotadas de una
financiacion de caracter estable.

- Incremento de los recursos econdmicos a los grupos de
investigacion para impulsar su crecimiento, desarrollo y exce-
lencia, vinculando objetivos, indicadores y resultados, en una
politica de mejora continua.

- Seguimiento y evaluacion de la actividad y produccién
de los grupos de investigacion, que permita redefinirlos en fun-
cion de sus capacidades y resultados.

- Plan de mejora de infraestructuras cientificas.

- Programa de estimulo a grupos de investigacion emer-
gentes.



Sevilla, 12 de abril 2007

BOJA niim. 72

Pagina num. 17

- Mejora de las redes telematicas de comunicacion anda-
luzas.

OBJETIVO Il: DESARROLLAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA
EN UNIVERSIDADES, ORGANISMOS DE INVESTI-
GACION Y EMPRESAS

Linea Estratégica I: Desarrollo de una cultura emprendedora
andaluza y de empresas basadas en el Conocimiento

El espiritu emprendedor es el motor principal de la innova-
cion, la competitividad y el crecimiento econémico. Existe una
relacion entre el espiritu emprendedor y los resultados eco-
nomicos en términos de crecimiento, consolidacion de tejido
empresarial, innovacion, creacién de empleo de calidad, cam-
bios tecnoldgicos e incremento de la productividad. Por ello, el
fomento de la cultura, el espiritu y la actividad emprendedora
se configura como una estrategia de base para el desarrollo
del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D-+i).

Objetivos especificos:

- Mejorar la imagen social las mujeres y hombres empren-
dedores.

- Ampliar la difusién de las politicas de innovacién y de
emprendedoras y emprendedores.

- Promocionar la participacion ciudadana en actividades
empresariales.

- Desarrollar la formacion empresarial en el area de la
|+D+i andaluza.

- Promocionar la creacion de empleo de calidad en el am-
bito de la investigacion y la generacion de conocimiento.

Acciones:

- Programa de formacién emprendedora en centros de
investigacion y tecnologicos, en universidades y parques tec-
noldgicos.

- Programa de practicas empresariales en empresas de
base tecnologica para emprendedoras y emprendedores de
este sector.

- Programa de incubacion en los Parques Tecnoldgicos.

- Programa para la generacion de spin-off académicos y
empresariales de base tecnologica.

- Difusion de buenas practicas empresariales cientificas
y tecnoldgicas, incluyendo aquellas que hayan tenido éxito de
las politicas emprendedoras nacionales y europeas.

- Asesoramiento a emprendedoras y emprendedores tec-
nolégicos, especialmente mujeres, para la participacion en re-
des internacionales y programas europeos de investigacion y
apoyo a la mujer emprendedora en tecnologia.

- Desarrollo de actividades locales que demanden parti-
cipacion ciudadana para el conocimiento de la actividad em-
prendedora.

- Difusion de las politicas emprendedoras nacionales y
europeas.

- Programa de practicas empresariales dentro de la Red
de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia.

- Programa de impulso a la participacién en programas
europeos para emprendedoras y emprendedores.

- Creacion de premios andaluces al personal emprende-
dor en areas de |+D+i.

Linea Estratégica Il: Apoyo a los proyectos empresariales de |+D+i

Junto con el fomento de la cultura emprendedora, se hace
necesario poner en marcha mecanismos para apoyar a los
emprendedores que han decidido iniciar una nueva empresa,
especialmente cuando se trate de proyectos empresariales en
los que esté comprometido personal investigador, la creacion
de empresas de base tecnologica y la creacion de spin-offs.

Objetivos especificos:

- Asegurar la capacidad de apoyo al personal emprende-
dor de las infraestructuras andaluzas.

- Facilitar el acceso a la financiacion de proyectos empre-
sariales procedentes de |+D+i andaluza.

- Establecer redes de emprendedoras y emprendedores,
generadores de economias de escala en diversos ambitos.

Acciones:

- Cooperacion y establecimiento de programas coordina-
dos entre mujeres y hombres emprendedores, cientificos o ex-
pertos en tecnologia, a través de la Red Territorial de apoyo al
personal emprendedor.

- Apoyo a la gestion y comercializacion de la propiedad
intelectual del personal investigador.

- Creacion de cooperativas cientificas como formula de
creacion de empresas de base tecnologica.

- Programa de lanzamiento de proyectos de investigacion
universitarios como proyectos empresariales.

- Campafia de promocién, contacto e interrelacion de
«business angels» e inversores de capital riesgo y semilla con
personal investigador y expertos en tecnologia.

- Programa de cooperacion de Start-ups con universida-
des desde su fase de lanzamiento, para implementar desde el
principio la transferencia y cooperacion cientifica-tecnologica.

- Programa de cooperacion entre Start-ups y spin-offs uni-
versitarios, para generar economias de escala en las alianzas
de empresas de base tecnoldgica.

- Creacion de la plataforma tecnologica de cooperacion
del personal emprendedor tecnoldgico.

- Programa de apoyo a la internacionalizacion y apertura
de nuevos mercados en el extranjero de las empresas de base
tecnoldgica andaluzas.

- Creacion del banco de iniciativas emprendedoras, como
fondo de ideas emprendedoras y de busqueda de socios.

OBJETIVO I1l: MEJORAR LOS CAUCES DE INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO FAVORECIENDO EL DESARRO-
LLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Linea Estratégica I: Desarrollo de sistemas integrales de Ges-
tion del Conocimiento (l+D+i)

Se trata de establecer las bases para que las empresas
se familiaricen con la légica de la ciencia y, al mismo tiempo,
para que las instituciones dedicadas a la investigacion integren
en su funcionamiento la loégica del mercado y de la innovacion
tecnoldgica.

Objetivos especificos:

- Orientar la investigacion a la busqueda de soluciones a
problemas especificos, especialmente en los campos o secto-
res estratégicos para Andalucia.

- Mejorar la capacidad de absorcién de los resultados de
la investigacion.

Acciones:

- Realizacién de analisis de tendencias y estudios de
prospectiva del entorno socio-econoémico regional, estatal e in-
ternacional, que permitan definir lineas prioritarias y sectores
estratégicos.

- Realizacién de andlisis que permita la evaluacién de la
incidencia de este Plan en el tejido productivo.

- Apoyo a la produccién y comercializacién de nuevos pro-
ductos y servicios basados en el conocimiento.

- Programa de apoyo a la generacion, gestion y comercia-
lizacion de patentes y de desarrollo de politicas de proteccion
de derechos industriales e intelectuales.

- Asesoramiento juridico a empresas y al resto de los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), espe-
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cialmente en materia de propiedad intelectual y proteccion del
conocimiento.

- Incentivos a la movilidad de personal doctorado y técni-
cos de alto nivel entre el sector publico y el privado, asi como a
la incorporacion de este personal en las empresas andaluzas.

- Incentivos a la gestion estratégica por objetivos y resul-
tados, para garantizar la calidad de la investigacion.

- Fomento de doctorados en los que el personal investiga-
dor en formacion podran realizar sus actividades de investiga-
cion total o parcialmente en empresas que colaboren con las
universidades.

- Canalizacion del proceso de transformacion del conoci-
miento en valor social y econdémico (licencias, patentes, spin-
offs, EBTs...) haciendo especial hincapié en el valor afiadido
que aporta la diversidad cultural de Andalucia.

- Incentivos a la generacion de ideas convertibles en nue-
vas empresas de base tecnoldgica.

- Estimulo a la contratacion entre grupos de investigacion
y empresas para la realizacion de proyectos de desarrollo e
innovacion.

- Incentivo a empresas que incorporen la 1+D+i en su poli-
tica de gestion y produccion.

- Continuar e Impulsar el Programa de Divulgacion de la
Ciencia, para fomentar la cultura cientifica y sensibilizar a la
ciudadania de la importancia de la investigacion, la tecnologia
y la innovacion como motores de cambio y desarrollo.

- Apoyo a la apertura y las actividades de museos de la
ciencia y la técnica y su adecuada coordinacion a través de la
Red de Espacios de Divulgacion Cientifica y Técnica de Anda-
lucia (RECTA), al objeto de fomentar la investigacion y la difu-
sion de la cultura por el conocimiento.

- Realizar proyectos de sensibilizacion cientifica y tecnold-
gica en la escuela, Pymes y sociedad en general.

- Creacion de una web tecnolédgica de [+D+i que sirva de
referencia para los Agentes del Conocimiento de Andalucia.

Linea Estratégica II: Impulso a las estructuras de interfaz y red

Se trata de promover la creacién de equipos multidisci-
plinares y el trabajo colaborativo, que impliquen en proyec-
tos conjuntos a las universidades, los organismos publicos y
privados de investigacion y las empresas de un determinado
sector.

Objetivos especificos:

- Potenciar el desarrollo de lineas de investigacién multi-
disciplinar.

- Promover la creacion de «alianzas», la cooperacion y
el desarrollo de sinergias entre los diferentes agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento (l+D+i).

Acciones:

- Medidas de fomento de la interactividad y la multidisci-
plinariedad en la investigacion.

- Medida de apoyo a las OTRIs Andaluzas.

- Fomento de la creacion y participacion en redes de
[+D+i.

- Impulso al desarrollo conjunto, publico-privado, de pa-
tentes y, en general, proyectos de [+D+i.

- Impulso a la creacién de Centros Tecnoldgicos, especial-
mente en sectores estratégicos para Andalucia.

- Apoyo a la creacion de asociaciones de Pymes, en in-
teraccion con areas cientifico-técnicas sectoriales, aglutinadas
en torno a objetivos comunes de [+D+i.

- Activacion de la configuracion de redes de datos entre
los sistemas informaticos de las universidades, los centros de
investigacion y las agrupaciones empresariales dedicados a
innovacion.

- Impulso a la circulacion del capital humano mediante la
participacion de las mujeres y hombres investigadores andalu-
ces en Plataformas Tecnoldgicas de caracter andaluz, estatal

0 europeo en areas estratégicas donde participen empresas,
universidades y otros centros de investigacion para el desarro-
llo de proyectos de |+D+i. Evaluacién y monitorizacion de la
actividad en |+D+i, para su mejora en competitividad y apren-
dizaje continuo.

- Generacién de sinergias y complementariedad entre ini-
ciativas y planes sectoriales, nacionales y europeos en materia
de [+D+i.

- Coordinacion de los recursos del Sistema Andaluz del
Conocimiento (I+D+i), a través de la creacion de un ente u
organo gestor de la materia.

OBJETIVO IV: IMPLICAR LA PARTICIPACION DE LA INICIATIVA
PRIVADA EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONO-
CIMIENTO (I+D+i) A TRAVES DE LA INVESTIGA-
CION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION

Linea Estratégica |: Innovacion como motor de progreso social
y econdémico

El primer paso para involucrar a la empresa andaluza en
el sistema del conocimiento es que tome conciencia del valor
de la innovacion como motor indiscutible del progreso social y
economico, y en definitiva, del incremento del estado de bien-
estar de nuestra region; por ello se considera estratégico con-
seguir esa toma de conciencia.

Objetivos especificos:

- Concienciar a las empresas del papel de la innovacion
en el progreso social y economico.

- Poner en contacto las empresas andaluzas con empre-
sas foraneas innovadoras de su mismo sector economico,
para el aprendizaje de practicas exitosas.

- Facilitar a las empresas el estado del arte de las tecno-
logias existentes.

Acciones:

- Programa de concienciacion del valor de la innovacion.

- Programa de intercambio de buenas practicas en innova-
cion con empresas de regiones y paises de nuestro entorno.

- Programa de estancias de mujeres y hombres técnicos
de la empresa en empresas extranjeras de su sector.

- Programa de formacion para la innovacion en la em-
presa.

- Difusion de los servicios del observatorio tecnologico
entre las empresa para el acceso al estado del arte de las
tecnologias existentes.

- Conectar las empresas a los servicios de la Red de Es-
pacios Tecnoldgicos de Andalucia (RETA).

Linea Estratégica Il: Fomento de la participacion empresarial
en el Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D-+i)

Para conseguir la participacion efectiva de la iniciativa pri-
vada en el Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i) se le debe
facilitar el acceso a la gestion de las estructuras del sistema
como medida de corresponsabilidad en su desarrollo, a la par
que debe disponer de un conocimiento cercano de las oportu-
nidades financieras existentes, asi como de los instrumentos e
infraestructuras cientifica y tecnologica con que puede contar
en su entorno. Asi mismo la participacion en el Sistema An-
daluz del Conocimiento (I+D+i) podra llegar con la creacién de
empresas de base tecnolégica como respuesta a demandas
empresariales o sociales.

Objetivos especificos:

- Incrementar la inversion empresarial andaluza en pro-
yectos de |+D+i.

- Crear empresas de base tecnolégica.

- Aumentar la productividad de las empresas andaluzas.
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Acciones:

- Facilitar la participacion empresarial en las estructuras
de gestion de los Agentes Andaluces del Conocimiento (I+D-+i)
a través de: difusion de lineas de incentivos oficiales, difusion
de oportunidades del sistema fiscal y financiero vigentes, fo-
mento de los premios empresariales a la innovacion vy, aten-
cion a las necesidades tecnologicas empresariales en los pro-
gramas publicos de investigacion.

- Ayudas a la creacion de departamentos de 1+D+i en las
empresas, favoreciendo las estancias en empresas de hom-
bres y mujeres doctores y expertos en tecnologia que intro-
duzcan la cultura de la innovacion y la interaccién empresa-
conocimiento.

- Programa de creacion de empresas de base tecnologica
surgidas de oportunidades de negocio a partir de empresas
tractora. Creacion de la Oficina de Ideas que garantice la con-
fidencialidad de los proyectos previo a la proteccién por pa-
tente oficial.

- Fomento de la cooperacién empresarial para el desarro-
llo de proyectos de I+D+i, facilitar la colaboracién entre el per-
sonal investigador publico y las empresas, asi como fomentar
su participacion en la Corporacion Tecnologica de Andalucia.

- Impulso y fomento de la creacion y formacion en las
empresas de la figura del Gestor de la innovacion.

X. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Por estructura en la que esta integrado el PAIDI se en-
tiende el conjunto de elementos y estrategias puestas en juego
para garantizar el correcto desarrollo de las diferentes actua-
ciones que se deberan poner en marcha para la consecucion
de las metas marcadas. En la definicion de esta estructura se
ha tenido en cuenta que la misma debera de dar respuesta a
las siguientes necesidades u obligaciones:

a) Asegurar una gestion agil y eficaz de las actuaciones.

b) Promover la participaciéon de los agentes, publicos y
privados del Sistema Andaluz del Conocimiento (I+D+i), en la
toma de decisiones.

c) Facilitar la coordinacién, tanto entre las diferentes ac-
tuaciones que se habran de producir en el desarrollo del PAIDI,
como entre los érganos, agentes o instituciones que se veran
implicados en las mismas.

d) Garantizar el seguimiento y evaluacion de los procesos
y sus resultados.

e) Garantizar la igualdad de composicion paritaria entre
hombres y mujeres de los érganos de la estructura organiza-
tiva y de seguimiento.

La Direccion del PAIDI la ostentara la Direccién General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa, que sera el érgano
responsable de llevar a cabo la gestion de los diferentes pro-
gramas y actuaciones que desarrollan el PAIDI. Para ello con-
tara con el apoyo de las Entidades de Generacion del Cono-
cimiento (Universidades, Centros de Investigacion, Grupos de
Investigacion), la Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia,
la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia y la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

La Comision Interdepartamental de 1+D+i desarrollara ta-
reas de planificacién, coordinacién y seguimiento del PAIDI.
Estara presidida por la persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia y formaran parte
de la misma la persona titular de la Direccion General de Inves-
tigacion, Tecnologia y Empresa, que ostentara la Secretaria, y
por una persona representante de cada una de las Consejerias
de la Junta de Andalucia, con rango al menos de titular de
Direccion General, designadas por las personas titulares de las
respectivas Consejerias.

El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento,
creado por Ley 8/2005, de 9 de mayo, es el 6rgano respon-
sable de aportar una visiéon de futuro sobre el desarrollo de la
Sociedad del Conocimiento en Andalucia. Desarrollara y parti-
cipara en su seguimiento, especialmente en lo que se refiere a
la valoracién de la evolucion de la Sociedad del Conocimiento
en Andalucia, y emitira cuantos informes y dictamenes le sean
solicitados por la Comision Interdepartamental o la Direccion
del PAIDI.

Se crea especificamente para el seguimiento de aplica-
cion y ejecucion del PAIDI un Comité de Seguimiento en el
marco de los Acuerdos de Concertacion. Dicho Comité estara
presidido por la persona titular de la Direccion General de In-
vestigacion Tecnologia y Empresa e integrado por los repre-
sentantes de los agentes econdmicos y sociales con la misma
participacion y representacion que ostentan en el seguimiento
de la Concertacion Social.

XI. LOS PROGRAMAS SECTORIALES

El Decreto del Presidente 1/2004, de 24 de abril, asigna
a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa las compe-
tencias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de coordinacion y fomento de la investigacion cienti-
fica y técnica, la innovacion y la transferencia de tecnologia en
el Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia y Empresa.

Con independencia de lo anterior, las diferentes Conseje-
rias de la Administracion de la Junta de Andalucia promueven y
desarrollan numerosas acciones de investigacion e innovacion
en materias relacionadas con sus ambitos de competencia y
actuacion. Para apoyar estas acciones, la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa ha venido suscribiendo Acuerdos
de Colaboracion con las demas Consejerias, que tienen como
finalidad promover el desarrollo de proyectos de investigacion
e innovacioén en los ambitos y las materias que les competen.

En dichos acuerdos se contempla que, como marco que
regula las politicas de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion de Andalucia pone en marcha, el PAIDI debe ser
también el instrumento que articula y coordina todas estas ac-
tuaciones, a las que se les da la consideracion de Programas
Sectoriales.

Los Programas Sectoriales se definen, por tanto, como
aquellos planes, proyectos y actuaciones en el campo de la
[+D+i que las distintas Consejerias y las entidades publicas
dependientes de las mismas definen, disefian y gestionan, fi-
nancian total o parcialmente, y ejecutan.

La integracion de estos Programas en el PAIDI debe con-
tribuir a dar mayor respaldo y reconocimiento a las iniciativas
de 1+D+i que puedan promover los diferentes departamentos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, a la vez que
facilitar el establecimiento de estrategias y lineas de investi-
gacién comunes, que permitan sumar los esfuerzos y apro-
vechar los beneficios de las sinergias que de la participacion
de diferentes instituciones de la Administracion en actividades
convergentes, pueden resultar.

En el marco del PAIDI, los Programas Sectoriales constitu-
yen una herramienta flexible y dinamica de planificacion, con
cuyo desarrollo se pretende contribuir, a corto y medio plazo,
a la consecucion de las metas de aquel desde un ambito de
actuacion o competencias concreto. En este sentido, en los
Programas Sectoriales definiran las lineas estratégicas de in-
vestigacion que potenciaran, y las actuaciones a través de las
que se pretende impulsar la generacion de conocimiento y la
innovacion.

Por otra parte, los Programas Sectoriales incluiran los
proyectos tecnoldgicos aplicados a los servicios dirigidos a la
ciudadania que, en el marco de las iniciativas promovidas por
la Segunda Modernizacién y el Plan de Innovacion y Moder-
nizacion de Andalucia, desarrolla la Consejeria en cuestion.
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Asimismo, incluiran los posibles centros de excelencia que se
hubieran definido.

Corresponde a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa a través de la Comisién Interdepartamental de |+D+i
la articulacién de los diferentes Programas Sectoriales en el
PAIDI y la coordinacion de su definicion, disefo, y desarrollo.

En la medida en que las diferentes Consejerias de la Junta
de Andalucia vayan concretando sus Programas Sectoriales de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, éstos iran
siendo incluidos en el PAIDI.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de
Presidencia

Objetivos:

- La Consejeria de Presidencia promueve y desarrolla ac-
ciones de investigacion e innovacion a través de la Agencia An-
daluza de Cooperacioén Internacional y de la Fundacion Centro
de Estudios Andaluces.

Lineas Estratégicas:

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional con-
voca anualmente becas de investigacion y apoyo relativas a la
cooperacion internacional para el desarrollo; ademas impulsa
diversas actuaciones en el marco de sensibilizacion, educacion
para el desarrollo, formacion e investigacion. En concreto des-
arrolla lineas de actuaciones como estudios e investigaciones a
través de incentivos a ONG's, becas de investigacion y apoyo
a universidades y a otros agentes en materia de cooperacion
internacional.

A la Fundacion Centro de Estudios Andaluces a través de
la Direccion General de Estudios Andaluces le corresponden
las atribuciones de programacion, disefo y realizacion de es-
tudios, proyectos de investigacion, simposios, seminarios, cur-
sos, publicaciones y cualquier otra actuacion que contribuya
a un mejor conocimiento cientifico de la realidad socio-econo-
mica de Andalucia. Ademas cuenta con una concreta linea de
investigacion de recuperacion de la memoria histérica relativa
a biografias de lideres politicos y sociales afectados por el
golpe militar, la Guerra Civil y la dictadura franquista; partidos
politicos y movimientos sindicales en el ciclo republicano y dic-
tadura franquista y a actividades relacionadas con el recinto
de la memoria localizado en los términos municipales de Coria
y Puebla del Rio (Sevilla).

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Gobernacion

Objetivos:

- Las competencias de la Consejeria de Gobernacién en
materia de Inmigracion, Seguridad, Voluntariado y Consumo
son las que dan lugar la las lineas de investigacion y estudio
que desarrolla ésta Consejeria.

Lineas Estratégicas:

En materia de inmigracion se fomenta la elaboracién de
estudios y trabajos que impulsen a reconocer la labor profesio-
nal que mejor contribuya a fomentar la interculturalidad y el
respeto a la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo,
la insercién y la promocion social de emigrantes e inmigrantes
en Andalucia y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad
hacia el fenomeno migratorio. Todo ello a través de los Pre-
mios Andalucia sobre Migraciones.

El Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia tiene
entre sus objetivos generales mejorar permanentemente el co-
nocimiento de la realidad, las estrategias mas adecuadas de
cambio, asi como el analisis de los logros conseguidos, mante-
niendo de forma sostenida la actividad investigadora sobre el
fendmeno de la inmigracién en Andalucia.

En materia de seguridad y emergencias estan en desarro-
llo las siguientes lineas de actuacion:

- Realizacion de estudios de riesgos del marco de implan-
tacion de planes de emergencia, mediante formulas de colabo-
racion con organismos de caracter técnico y universidades.

- |+D+i sobre procedimientos de informacién y comunica-
ciones, asi como su aplicacion a situaciones de emergencia, a
través del sistema de emergencias 112-Andalucia.

- En el marco de participacion establecido por el Consejo
Andaluz del Fuego, desarrollo de instrumentos y técnicas apli-
cadas a los servicios de emergencia en general, y en particu-
lar, a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento.

- Desarrollo de modelos formativos dirigidos al personal
de actuacion en emergencias, por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

En materia de voluntariado el Il Plan Andaluz del volunta-
riado 2006-2009 contiene un area especifica «Investigacion y
formacion» que profundiza en el conocimiento riguroso de las
necesidades y demandas del sector, en las medidas que tanto
Administraciones Publicas como otras Instituciones, Agentes
Sociales 0 Medios de Comunicacién pueden desarrollar para
favorecer la accion voluntaria organizada en Andalucia, asi
como una adecuada oferta formativa que mejore su gestion
y calidad.

En materia de consumo la Consejeria ha suscrito con
el Instituto de Estudios Sociales Avanzados de Andalucia del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas un convenio
para la elaboracién de estudios sobre opinion publica y con-
sumo de bienes y servicios en Andalucia, concretandose esta
iniciativa en la elaboracion de un barometro andaluz de con-
sumo (BACO), sobre la percepcion, valores y actitudes de las
andaluzas y andaluces ante los temas relacionados con el con-
sumo de bienes y servicios, asi como la realizacion de un es-
tudio cualitativo sobre el analisis de la situacion de Andalucia
en materia de proteccion de los derechos de los consumidores
y usuarios, el sector empresarial, las asociaciones de consu-
midores y las Administraciones Publicas; esta iniciativa va a
tener su continuidad a lo largo de los afios 2006 a 2008.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda

Objetivos:

- El @mbito de la investigacion en Economia y Hacienda se
concentra en la investigacion en materia estadistica desarro-
llada por el Instituto Andaluz de Estadistica en el marco del Plan
Estadistico de Andalucia.

Lineas estratégicas:

Las actividades del Instituto de Estadistica de Andalucia en
materia de investigacion para el cuatrienio 2007-2010 se encua-
dran dentro del Plan Estadistico de Andalucia. Este Plan tiene
como finalidad responder y, en la medida de lo posible, anticipar
las necesidades y demandas de informacion estadistica genera-
das por los cambios econdmicos, sociales y demograficos que
experimenta actualmente Andalucia. En este sentido, el Plan
Estadistico de Andalucia 2007-2010, ademds de responder a
las necesidades de informacién actuales, incluye el ejercicio de
prospeccion a medio plazo para identificar las necesidades de
informacion estadistica que los fenémenos economicos y socia-
les emergentes pueden plantear en el futuro.

El Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010 se estructura
en un conjunto de objetivos estadisticos generales y especifi-
cos, desarrollados en necesidades concretas de informacion
estadistica que cubren los distintos ambitos de la realidad eco-
nomica y social de Andalucia.

Para la consecucion de los objetivos estadisticos e ins-
trumentales del Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010,
se desarrollaran una serie de actividades estadisticas que se
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clasifican en proyectos estadisticos, operaciones estadisticas,
actividades de difusion y actividades instrumentales.

Al margen del papel como impulsor y coordinador de la es-
tadistica publica de la Comunidad Auténoma, el Instituto de Es-
tadistica de Andalucia genera aproximadamente la tercera parte
de la produccion estadistica en la Comunidad Autonoma.

Tanto en el aspecto de coordinacién como, sobre todo, el
de la produccion estadistica presentan una significativa com-
ponente investigadora, precisandose la colaboracién de Uni-
versidades y Organismos investigadores para la deteccion de
nuevas necesidades de informacion, la definicion de nuevas
metodologias, la localizacion de fuentes estadisticas fiables,
la mejora en los procedimientos de recogida de datos, la de-
teccion y conocimiento de registros administrativos o la utiliza-
cion de técnicas de fusion de ficheros.

Ademas de esta funcion investigadora presente en el
conjunto de la actividad estadistica, el Instituto de Estadistica
de Andalucia propone una serie de actividades que difunden
especificamente datos sobre la investigacion, el desarrollo
tecnologico e innovacion en la Comunidad Auténoma. Estas
actividades que se incluiran en los programas estadisticos
que desarrollen el Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010,
se denominan: «Encuesta sobre innovacion tecnoldgica en las
empresas. Resultados para Andalucia» y «Estadistica sobre el
comercio y la prestacion de servicios a través de redes telema-
ticas en Andalucia».

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica

Objetivos:

- La Consejeria de Justicia y Administracion publica en
materia de investigacion, desarrollo e innovacion cuenta con
una doble vertiente. Por un lado como impulsora de la aplica-
cion de la investigacion en materia de Administracion Publica
a través de la transferencia tecnologica de estructuras y pla-
nificaciones de innovacion a los Servicios Publicos; y por otro
lado las actividades propiamente investigadoras desarrolladas
en materia de medicina legal, violencia de género o memoria
historica.

Lineas Estratégicas:

En materia de innovacion en Administracion Publica Anda-
luza tiene su origen en el PLADOCS 2002-2005, actualmente
se encuentra recogido en la Estrategia para la modernizacion
de los servicios publicos de la Junta de Andalucia 2006-2010,
cuyas principales metas son generar conocimiento que per-
mita apoyar el proceso de modernizacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia y conseguir una Administracion inno-
vadora. Como proyectos tecnoldgicos a destacar incorpora la
creacion de grupos de investigacion ad hoc, creacion de un
portal técnico de gestion del conocimiento, desarrollar lineas
de colaboracion con universidades y otras organizaciones para
la generacion de conocimiento y creacion de un comité de ex-
pertos en materia de modernizacion administrativa.

Lineas de investigacion en materia de violencia de género
de forma integral, donde la investigacion, en esta materia, se
presenta como elementos fundamental para avanzar en el co-
nocimiento de su realidad, y para contribuir en la especializa-
cion de quienes tienen la obligaciéon de enfrentarse a la violen-
cia de género con un espiritu critico.

Otra linea de investigacion a través de los Institutos de
Medicina Legal donde el Consejo Andaluz de Medicina Legal y
Forense es el maximo oérgano consultivo de la Comunidad An-
daluza para planificar todas las actividades relacionadas con
la investigacion en Medicina Forense.

Por ultimo en materia de Memoria Historica la Junta de
Andalucia es la primera institucion a nivel nacional que aborda
el compromiso de recuperar y dignificar la Memoria Historica;

en este marco se pretende abordar la dotacion de becas espe-
cificas de investigacion en las Universidades Andaluzas para el
desarrollo de trabajos de investigacion.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes

Objetivos:

- La Consejeria de Obras Publicas y Transportes cuenta
con competencias en materia de ordenacion del territorio,
urbanismo, planificacién estratégica de infraestructuras,
infraestructuras y servicios del transporte, arquitectura y vi-
vienda.

Lineas Estratégicas:
La investigacion en estas materias se articula en torno a
siete campos estratégicos:

- Suelo y Vivienda, con especial énfasis en intervenciones
en centros historicos y barriadas, rehabilitacion del parque de
viviendas y edificacion y construccion sostenible.

- Logistica, priorizando los estudios sobre aplicacion de
nuevas tecnologias al disefio y gestion de las Zonas de Acti-
vidades Logisticas (ZAL), la mejora de los sistemas multimo-
dales de transporte maritimo/terrestre, aplicacion de las TIC
en el transporte de mercancias, asi como el desarrollo de las
Autopistas del Mar y el Short Sea Shipping (SSS).

- Transporte y Movilidad, dedicando una especial atencion
al disefio y gestion de Planes de Transporte Metropolitano, la
mejora de la seguridad de las infraestructuras de transporte en
Andalucia, la accesibilidad a los sistemas de transporte, el uso
de nuevos combustibles en las redes de transporte y el uso de
las TIC en la gestion de los servicios de transportes.

- Infraestructuras, priorizando la intermodalidad entre
tren/carretera y entre tren/puertos, el uso de nuevas tecno-
logias en la gestion y mantenimiento de carreteras, la sos-
tenibilidad, reutilizacién y reciclaje de materiales de cons-
truccion; técnicas de integracion paisajistica y ambiental de
infraestructuras, y promover el conocimiento de las obras pu-
blicas en Andalucia.

- Ordenacion del Territorio y Urbanismo, fomentando el co-
nocimiento sobre los modos de intervenciéon en zonas costeras,
la incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental y te-
rritorial en la ordenacion del territorio y el urbanismo, disefio y
desarrollo de nuevas figuras y métodos de planeamiento para la
intervencion en las zonas de nuevos crecimientos urbanos.

- Paisaje, impulsando la recuperacion, rehabilitacion y
valoracion de los recursos paisajisticos, integrando el paisaje
en los instrumentos de planificacion sectorial y ordenacion del
territorio, y fomentando el conocimiento del paisaje andaluz, a
través del Centro de Estudios Paisaje y el Territorio.

- Cartografia y Sistemas de Informacion, a través de la
Red Andaluza de Posicionamiento, nueva cartografia vecto-
rial y la participacion en programas nacionales relacionados
con sistemas de informacién geografica, el desarrollo de
infraestructuras de datos espaciales y la modernizacion de las
técnicas cartograficas en Andalucia.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Empleo

Objetivos:

- La Consejeria de Empleo aborda tareas de investigacion
basicamente en dos lineas de trabajo, por un lado las tareas
de investigacion incorporadas en el Plan General de Preven-
cion de Riesgos Laborales de Andalucia aprobado por Decreto
313/2003, de 11 noviembre, 2003-2008; y por otro las ta-
reas de estudio e investigacion en materia de Responsabili-
dad Social Corporativa abordadas desde el grupo de trabajo
del VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia.
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Lineas Estratégicas:

En materia de Prevencion de riesgos laborales el Plan Ge-
neral de Prevencion de Riesgos Laborales de Andalucia prevé
como lineas especificas concretadas en acciones del plan:

- Completar redes de asesoramiento y de |+D+i en cues-
tiones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales
(Acciones 73-75) que incluye la creacion de una red de ase-
soramiento juridico-técnico-cientifico que constituya un apoyo
permanente ante los aspectos emergentes de la prevencion de
riesgos laborales, la creacion de un observatorio permanente
de investigacién y analisis que posibilite un seguimiento conti-
nuo de la situacion en las empresas andaluzas, en lo concer-
niente a lo preventivo-laboral y que constituya un «centinela
de la prevencion» y la puesta en marcha de una red de |+D+i
integrada por todas las Instituciones, relacionadas con la pre-
vencion de riesgos laborales.

- Favorecer la investigacion y el estudio sobre programas
especificos en materia preventiva (Accion 109) realizando con-
vocatorias anuales de becas de investigacion y estudio en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Labores concretas de estudio e investigacion sobre riesgos
emergentes creando laboratorios especificos sobre la materia.

En materia de Responsabilidad Social Corporativa, en
las labores de definicion, concrecién, estudio e investiga-
cién asociadas al grupo de trabajo previsto en el Eje Ill.4
del VI Acuerdo de Concertacion Social y con el grupo de
trabajo del Parlamento constituido en la Comision de Em-
pleo sobre la materia.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte

Objetivos:

- La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte aborda
tareas de investigacion en sus tres lineas basicas de compe-
tencia con objeto de incrementar el conocimiento de estas tres
areas de gran interés para los sectores productivos.

Lineas Estratégicas:

En el ambito del turismo, el Plan General de Turismo de-
fine una estrategia de |+D+i e indica que «en el campo del
desarrollo de tecnologias propias dirigidas al turismo, Anda-
lucia ofrece un panorama con oportunidades de crecimiento,
siendo necesario un mayor esfuerzo tanto de la Administra-
cion Publica como de las universidades y empresas que, apro-
vechando la experiencia turistica de nuestra Comunidad, nos
permita alcanzar una posicion de liderazgo tecnoldgico en este
campo, entendiendo que la generacion de nuevas tecnologias
aplicadas al turismo es un factor de primer orden para mante-
ner y aumentar nuestra competitividad turistica. En este sen-
tido, sera necesario articular la investigacién en materia de
turismo con las necesidades que el sistema turistico andaluz
plantea. Ademas resultan igualmente esenciales para el éxito
de este proceso, la creacion de infraestructuras operativas de
innovacion, articular sistemas que garanticen la mayor difusion
posible de las acciones de 1+D y la colaboracion continua del
tejido empresarial y de la sociedad en general, para innovar.
Como lineas especificas incluye la convocatoria de becas para
la realizacion de tesis doctorales y el desarrollo de publicacio-
nes especificas relacionadas con estudios y jornadas técnicas
que profundicen sobre toda la tematica que atafie al turismo.
Linea de ayudas a la formacion de grupos de investigacion
multidisciplinares que en el seno o entorno de las universida-
des promuevan, desarrollen y profundicen en la investigacion
sobre temas turisticos desde todos los puntos de vista, apro-
vechando la sinergia de la formacion multidisciplinar, entre las
que cabe destacar la de la Orden de 10 de febrero de 2006,
destinada a la sensibilizacion de la cultura de la calidad me-

diante proyectos de investigacion basados en analisis estadis-
ticos y prospectivos que mejoran el conocimiento de la oferta,
la demanda y la tendencia turistica. Creacion del Centro de
Innovacion Turistica de Andalucia (CINNTA) que sirva de im-
pulsor, catalizador, foro de discusion y analisis y coordinador
de la investigacion estratégica del fenomeno turistico en todas
sus vertientes y en especial en aquellas vinculadas a la mo-
dernizacion tecnoldgica, con la finalidad de favorecer la inno-
vacion y la competitividad de tan importante sector. Programa
de potenciacién de SAETA para profundizar en la obtencion y
analisis de las estadisticas turisticas que sirva de base para
la toma de decisiones cada vez mas precisas en el sector. Ac-
tualmente este marco se recoge en el Plan General de Turismo
Sostenible.

En el area del Comercio el Plan Andaluz de Orientacién
Comercial aprobado por Decreto 182/2003, de 24 de junio,
es en si mismo un instrumento de planificacion, analisis e
investigacion en el area del Comercio, que incide sobre la
metodologia de las lineas de interés en estructura comercial,
evaluacion de oferta y demanda, andlisis de desajustes comer-
ciales y medidas de integracion.

En el area del Deporte el Plan General del Deporte para
Andalucia aprobado por Acuerdo de 27 de enero de 2004, del
Consejo de Gobierno, y a través del Instituto Andaluz del De-
porte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte desarrolla
lineas concretas de investigacion y promocién de la investiga-
cion desarrollando Seminarios de investigacion y participacion
en proyectos de investigacién en colaboracién con las Univer-
sidades Andaluzas.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca

Objetivos:

- En la Consejeria de Agricultura la mayoria de los obje-
tivos y lineas estratégicas en materia de investigacion eran
ostentadas por el IFAPA ahora en la Consejeria de Innovacion.
Actualmente realiza actuaciones de innovacién y aplicacion de
Conocimiento mas que propiamente de Investigacion.

Lineas Estratégicas:

A través de la red de laboratorios agroalimentarios y es-
taciones enologicas y la red de laboratorios agroganaderos, se
produce una aplicacion de conocimientos, técnicas e innova-
cion en materia agricola, pesquera y ganadera. La Consejeria
trata de llevar a la practica la transferencia de conocimiento
tanto al control y ejecucion de politicas agricolas como a la
prevencion.

En su competencia Cartografica y de identificacion de
cultivos, la Consejeria ha aplicado las principales técnicas de
innovacion existentes para la cartografia digital y el acceso a
la informacion, desarrollando lineas propias de investigacion
en la materia.

Por ultimo, desarrolla importantes tareas de difusion de
conocimiento tanto directamente como a través de la Empresa
Publica de Desarrollo Agrario y Pesquero, e incluso a través de
nuevas vias de informacion como el proyecto Besana.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Salud

Objetivos:

- En la Consejeria de Salud el objetivo primordial del plan
sectorial de investigacion en la materia es el que contiene el
Plan Andaluz de Salud y el Plan Estratégico de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Salud 2006-2010 como programa
de investigacion para la mejora de la salud de la ciudadania
andaluza. Como objetivos especificos integra: EI fomentar una
cultura de investigacion de excelencia, potenciar los recursos
existentes para la investigacion, identificar las prioridades en
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investigacion en Salud de acuerdo a las necesidades y pro-
blemas de salud en el contexto espafiol y europeo, fomentar
iniciativas de investigacion, convergentes con proyectos del
resto de las Comunidades Autonomas, Espafia y UE con reper-
cusion internacional, proporcionar el marco juridico y cientifico
para el desarrollo de investigaciones en el campo de la terapia
celular e impulsar la integracion de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y evaluacion de tecnologias.

Lineas Estratégicas:

- Desarrollar las lineas marco de investigacion en Salud
orientadas a la red de excelencia cientifica de Andalucia, pre-
ferentemente a la investigacion biomédica, a la investigacion
con células madre, investigacion sobre la terapia regenerativa
en enfermedades neurodegenerativas, investigacion sobre re-
generacion de tejido dseo en el tratamiento de enfermedades
osteoarticulares, proyecto en red sobre trasplantes de tejido
regenerados, investigacion sobre la alimentacion, nutricion y
salud, investigacion en cuidados a personas dependientes y a
resultados de la gestion de casos, investigacion en salud pu-
blica, investigacion en servicios de salud y factores sociales
y economicos relacionados con las desigualdades en salud.
Para ello se incluyen a los profesionales mas cercanos al nivel
de resolucion de los problemas clinicos en una investigacion
centrada en necesidades locales y de servicios.

- Potenciar la cantidad y la calidad de los resultados de la
investigacion y de la innovacion tecnologica.

- Situar la investigacion de Andalucia en el futuro del des-
arrollo cientifico y tecnologico.

- Dotar al Sistema Sanitario Publico de Andalucia de un
observatorio permanente que revise y proponga las actualiza-
ciones necesarias en las lineas de investigacion.

- Estimular la implicacion de empresas privadas en pro-
yectos comunes de investigacion.

- Impulsar y mejorar la formacion en metodologia de la
investigacion, tanto en el area de formacion continuada como
de postgrado.

- Incorporar al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
personal investigador y areas de investigacion encaminada a
la mejora de la practica clinica y dirigida a:

- Comprobar si la practica clinica se acerca a los estanda-
res cientificos.

- Resolver algunas respuestas de incertidumbres ante de-
cisiones diagnosticas y terapéuticas.

- Deteccidn de las intervenciones mas efectivas en nues-
tro sistema sanitario.

- La medicion de resultados en salud.

- Definir el proceso de investigacion util para el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

- Dotar y mantener estructuras necesarias para facilitar,
gestionar y elevar la produccién cientifica.

- Homogeneizar y agilizar los procedimientos y actuaciones
de los ensayos clinicos y los estudios post-autorizacion, reorien-
tandolos hacia el progreso cientifico y la mejora de la atencién y
la salud. Garantizar en todo momento el respeto a los derechos
fundamentales de la persona y a los postulados éticos que afec-
tan a la investigacion biomédica con seres humanos.

- Impulsar la acreditacion de las estructuras que intervie-
nen en el proceso de la investigacion.

- |dentificar los criterios de excelencia en la practica in-
vestigadora.

- Promover la investigacion interdisciplinar, interniveles y
multicéntrica.

- Coordinar la evaluacion de tecnologias con la planifica-
cion de la investigacion.

- Impulsar medidas relacionadas con la investigacion
como instrumento de mejora de servicios para todos los pro-
fesionales clinicos.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Educacion

Objetivos:

- En la Consejeria de Educacion las labores de |+D+i vie-
nen identificadas por las actuaciones en materia de investi-
gacion e innovacion educativa que cuenta como objetivo la
mejora continua del sistema educativo andaluz.

Lineas Estratégicas:
Atal fin las lineas prioritarias de actuacion a medio plazo son:

- Investigaciones, estudios y evaluaciones sobre el sistema
educativo, desarrollados por la Administracion autonémica, en
colaboracion con las Universidades andaluzas y otros organis-
mos y centros de investigacion estatales o internacionales,
con atencion prioritaria a la etapa de la educacion secundaria
y al funcionamiento de los centros educativos.

- Fomento y promocion de la investigacién e innovacion
educativa. Convocatoria de ayudas y premios a proyectos y
grupos de investigacion educativa, con especial incidencia en
los niveles de ensefianza no universitarios. Desarrollo de re-
cursos de apoyo y difusién de la investigacion educativa me-
diante el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y
la informacion.

- Formacion del profesorado en materia de investigacion
e innovacion educativa. Desarrollo de acciones formativas es-
pecificas a través del sistema andaluz de formacién del profe-
sorado.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Igual-
dad y Bienestar Social

Objetivos:

- En la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social los
objetivos a conseguir en esta materia son lograr la aplicacion
de los procesos de investigacion e innovacion a los aspectos
de bienestar e igualdad de la Comunidad Andaluza en cada
una de sus competencias.

Lineas Estratégicas:
La investigacion tecnologica y la innovacion en materia de
bienestar social e igualdad inciden en estos aspectos:

- Realizar investigaciones que permitan encontrar alter-
nativas a los cambios socio-econoémicos y demograficos que
conlleven la consolidacion del Sistema Andaluz de Servicios
Sociales.

- Desarrollar investigaciones en materia de Nuevas Tec-
nologias aplicadas a los Servicios Sociales, especialmente a
la Dependencia.

- Abordar estudios y experiencias piloto sobre las deman-
das y necesidades de grupos con especiales dificultades socia-
les (personas mayores, menores, personas con discapacidad,
inmigrantes, drogodependientes y/o con problemas de adic-
cion sin sustancia, etc.).

Ello se concretaria en:

- Proyectos de innovacion tecnologica de promocion de la
autonomia personal y atencion a la dependencia.

- Plataformas de formacién basadas en las Nuevas tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacion, en el ambito de
los Servicios Sociales.

- Investigacion del soporte tecnoldgico y del sistema de in-
formacion para la implementacién de un modelo de Atencion
Integral de Servicios Sociales.

- La investigacion e innovacion para las intervenciones en
zonas con necesidades de transformacion social.
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- Investigacion sobre la adaptacion e incorporacion de
avances tecnologicos al Servicio Andaluz de Teleasistencia a
mayores o personas con discapacidad.

- Investigacion para el desarrollo de aplicaciones basadas
en las tecnologias de la informacion y su aplicacion a los sec-
tores de personas mayores y de personas con discapacidad.

- Programas especificos de investigacion, estudio y ana-
lisis socio-economicos y socio-demograficos, asi como expe-
riencias piloto, de cada uno de los grupos sociales hacia los
que extiende sus competencias, con objeto de elaborar poli-
ticas de prevencion de situaciones con dificultades y de apli-
cacion de la innovacion y la tecnologia a eliminar las barreras
existentes para estos grupos.

Por ultimo y a través del Instituto Andaluz de la Mujer
desarrolla funciones de investigacién en materia de género
y violencia. Concretamente el Instituto cuenta entre sus fun-
ciones la de estudiar e investigar la situacion de las mujeres
en Andalucia, tanto realizada por el propio Instituto, como a
través de Becas y ayudas a la investigacion, para su posterior
edicion y difusion.

Programa sectorial de investigacion en la Consejeria de Cultura

Objetivos:

La Consejeria de Cultura articula sus objetivos de incre-
mento y promocidn de la investigaciéon a través de sus ins-
trumentos de planificacion, como el Plan Estratégico para la
Cultura en Andalucia y el Plan General de Bienes Culturales.

Lineas Estratégicas:

La investigacion cientifica en materia de cultura pro-
mueve la renovacion conceptual, metodoldgica y técnica de
los instrumentos de gestion, tutela y difusion, potenciando las
siguientes lineas estratégicas. Coordinadas, participadas e im-
pulsadas por la Consejeria de Cultura a través del Servicio de
Investigacion y Difusion del Patrimonio Histérico en relacion
a la investigacion basica y en relacion a aspectos concretos
de la investigacion aplicada a través del Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico (IAPH).

- Patrimonios emergentes. La renovacién del concepto
de patrimonio, una vez superada la tradicional concepcion de
éste como patrimonio histdrico para alcanzar la mas integra-
dora de patrimonio cultural, ha hecho necesaria la apertura
de lineas de investigacion y estudio de los nuevos patrimonios
como el inmaterial, subacuatico, industrial y contemporaneo.

- Informacion y documentacion especializada. Aplicacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
la implantacion de métodos innovadores en los procesos de
gestion y la transferencia del conocimiento en materia de pa-
trimonio cultural. EI desarrollo del Sistema de Informacion de
los bienes culturales contribuye a hacer mas eficaz la tutela
patrimonial y conlleva actuaciones de normalizacién y control
de la calidad, estudio de los métodos de analisis de la informa-
cion y documentacion cientifica, técnicas de representacion
cartografica y servicios y productos innovadores destinados a
acercar el patrimonio a la sociedad.

- Conocimiento. Desarrollo de metodologias, técnicas,
proyectos y procedimientos orientados a la interpretacion,
localizacion, delimitacion, valoracion y acceso al patrimonio
conservado asi como el desarrollo de métodos de analisis dia-
cronico de los bienes culturales.

- Diagnostico e intervencion. Nuevas tecnologias para el
diagndstico e intervencion de los bienes culturales, prestando
atencion a la investigacion en técnicas y métodos para la ca-
racterizacion quimico-fisica de los materiales con especial re-
ferencia a las técnicas no destructivas, asi como al desarrollo
y experimentacion de procesos, técnicas y productos para la

conservacion y restauracion del patrimonio histérico inclu-
yendo la conservacion preventiva del mismo.

- Valorizacion. La difusién y puesta en valor del patrimonio
se configura como herramienta insustituible para la tutela de
los bienes culturales. El incremento paulatino de la utilizacion
social del patrimonio requiere la incorporacién de nuevos ins-
trumentos, métodos y técnicas para hacer mas eficaz la com-
prension de nuestro acervo. El objetivo es, mediante la inves-
tigacion en comunicacién e interpretacion, establecer puentes
de comunicacion entre el patrimonio y la sociedad.

- Cultura: Recurso y sostenibilidad. Investigacion de las
potencialidades del patrimonio como recurso cultural, social
y economico, profundizando en el desarrollo de aplicaciones
concretas. Elaboracion de criterios de armonizacion y sosteni-
bilidad en relacion con otras politicas sectoriales del gobierno
(Medio Ambiente, Obras Publicas, Turismo...), ante las posibles
afecciones del desarrollo sobre los bienes culturales, ciudades
histéricas y territorios fuertemente antropizados. El Laboratorio
del Paisaje Cultural favorece la relacion interdisciplinar e inte-
rinstitucional y la investigacion y promocion de métodos y técni-
cas de tratamiento, analisis, intervencion y participacion social
en determinados espacios patrimoniales vulnerables que, a su
vez, son un valioso recurso de la Comunidad.

- Archivos y Bibliotecas: Innovacion de los servicios y téc-
nicas de difusion en los archivos y bibliotecas andaluces con
el objetivo de potenciar su relevancia como centros de conoci-
miento e instrumentos esenciales de la labor investigadora.

Programas sectoriales de investigacion en la Consejeria de
Medio Ambiente

Objetivos:

- En la Consejeria de Medio Ambiente el Plan Andaluz de
Medio Ambiente recoge los objetivos en el ambito de la inves-
tigacion. Estos son el fomento del desarrollo y la innovacion
tecnoldgica en el contexto de la sociedad del conocimiento,
integrar la investigacion como una informacién que de soporte
a la gestion ambiental, incorporar las nuevas tecnologias a la
gestion del medio ambiente y profundizar en el conocimiento
de ecosistemas, especies, impactos y procesos que afectan al
medio ambiente en Andalucia.

Lineas Estratégicas:
El Plan define las estrategias en el ambito de la +D+i en
medio ambiente:

- Fomento del desarrollo y mejora de las tecnologias des-
tinadas a la prevencion y correccion de los problemas ambien-
tales de Andalucia.

- Impulso de la innovacion y el desarrollo tecnologico en
los sectores economicos cuya actividad pueda influir en el me-
dio ambiente, para paliar su impacto.

- Uso de los instrumentos de financiacion de 1+D+i para el
desarrollo de proyectos concretos en materia medioambiental
de todos los ambitos territoriales.

- Orientacion de las inversiones en investigacion hacia
proyectos de innovacion y tecnologia para el sector ambiental.

- Promocion de nuevas formulas de concurrencia publica en
la realizacion de proyectos de |+D+i en materia medioambiental.

- Desarrollo de proyectos de investigacion de especial re-
levancia en la gestion ambiental de Andalucia.

- Fomento de la investigacion social sobre las percepciones,
actitudes y comportamientos ambientales de la ciudadania.

- Difusién de los resultados y de la informacion fruto de la
investigacion.

- Consolidacion de la red de informacion ambiental de la
Consejeria de Medio Ambiente, como red de informacién am-
biental de Andalucia.
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- Cooperacion ambiental e intercambio de experiencias de
gestion, informacion e investigacion ambiental con paises ter-
ceros, asi como impulso a la investigacion y transferencias de
tecnologias limpias entre Andalucia y América Latina, y entre
Andalucia, el Magreb y el ambito euromediterraneo.

- Desarrollo de redes abiertas de comunicacion a través
del uso de nuevas tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para establecer con ello mecanismos de participacion
mediante canales de informacién basados en metodologias de
gestion del conocimiento.

- Fomento de la aplicacion tecnologica en el uso de fuen-
tes alternativas de energias renovables y de la produccion,
comercializaciéon y consumo de productos y servicios mas res-
petuosos con el medio ambiente.

- Perfeccionamiento de los sistemas de informacion sobre
procedimientos de integracion ambiental en los distintos sec-
tores econdmicos.

- Fomento de la investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion en las empresas del sector medioambiental de An-
dalucia.

- Desarrollo de tecnologias encaminadas a incrementar la
eficiencia en el uso del recurso y a optimizar la gestion con-
junta de recursos superficiales y subterraneos.

- Aplicacion de innovacién tecnoldgica encaminada a ga-
rantizar el control de riesgos (inundaciones y sequias) en el
ambito de todas las cuencas hidrograficas.

- Fomento de la innovacion y desarrollo tecnolégicos en
la proteccion de la calidad de los recurso hidricos disponibles
mediante la gestion del agua como ciclo integral (almacena-
miento y captacion, distribucién y consumo, saneamiento y
depuracion, reutilizacion o vertido final).

- Estudio de las innovaciones en la gestion urbana soste-
nible, para desarrollar nuevas politicas, estructuras, y herra-
mientas de manera que sean mas efectivas.

- Innovacién, desarrollo y difusion de las Mejores Tecno-
logias Disponibles en procesos productivos y de transporte,
que contribuyan a la minimizacion y gestion eficiente de los
residuos, de la calidad del aire, de la proteccién contra conta-
minacion acustica y de la mejora del paisaje urbano.

- Investigacion de las causas de incendios forestales como
elemento clave para la prevencion, asi como la investigacion e
innovacion tecnologica en mecanismos para mejorar la activa-
cion de alertas y las labores de extincion.

- Fomento de proyectos de informacién y comunicacion
para la mejora y eficiencia en la gestién del medio natural,
como son proyectos de inventario y cartografia de la vegeta-
cion; cartografia de los incendios forestales; sistemas de ana-
lisis y seguimiento del paisaje protegido, de las vias pecuarias,
de enclaves forestales y setos de vegetacion en terrenos agri-
colas, etc.

- Fomento y desarrollo de tecnologias destinadas a la re-
cuperacion de los ecosistemas litorales degradados considera-
dos de especial interés.

- Desarrollo de un sistema de gestion de informacion
sobre el litoral, que garantice la recopilacién, accesibilidad, y
transferencia de informacion para la toma de decisiones y la
participacion social.

XII. FINANCIACION
La tabla siguiente recoge la distribucion del gasto en ac-

tividades de |+D+i estimado, por sectores y afos, para el pe-
riodo indicado.

Gasto estimado en actividades de [+D+i en Andalucia, por sectores
y afos (millones €)

PAIDI 2007 | 2008 | 2009 |2010* | 2011 | 2012 | 2013

Consejeria de In-
novacion, Ciencia 576 616 658 704 752 804 860
y Empresa (M.U.)

Consejeria de In-
novacion, Ciencia 248 265 283 303 324 346 370
Empresa (resto)

TOTAL CICE 824 881 942 1.007 [1.076 | 1.150 | 1.230

Otras Consejerias. | 260 277 296 316 338 361 386

Total gasto
Presupuesto Junta | 1.084 | 1.158 |1.238 | 1.323 | 1.414 | 1.511 1.616
Andalucia

* En el afio 2010 se revisaran las cifras de inversiones sometidas al Plan Andaluz de
Investigacion Desarrollo e Innovacion.

Las previsiones econémicas para el cumplimiento de los
objetivos y la realizacion de las acciones que se recogen en
este Plan Andaluz de Investigacion vienen determinadas por
los siguientes marcos financieros:

- El Programa Operativo de Fondos Estructurales 2007-2013
en el que ya constan las cantidades definitivas de asignacion a
Andalucia del Fondo Tecnologico y de los ejes estratégicos 1y 2
(Desarrollo de la economia del Conocimiento y Desarrollo Em-
presarial).

- EI' VIl Programa Marco en cuanto a los recursos aproba-
dos por Parlamento Europeo de 13 noviembre de 2006.

- El Programa de Innovacién y Competitividad.

- EI Modelo de Financiacion de Universidades Andaluzas
aprobado para marco 2007-2011.

- El objetivo actualizado del Plan Ingenio en conferencia
de presidentes de 11 de enero de 2007.

El siguiente cuadro informativo refleja la prevision de
recursos financieros a disposicion del PAIDI fuera del presu-
puesto de la Junta de Andalucia:

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Administracion
602 799 972 1.179 | 1426 |[1.720 | 2.071
General Estado

Unién Europea 78 80 82 85 87 90 93

Un|ver5|dad§s 64 104 145 192 250 264 278
Fondos Propios

£
meresasy 300 | 490 | 604 | 749 | 897 |1054 | 1214
IPSFL
Total Otros

1134 | 1473 |1.803 | 2205 | 2660 |3.128 | 3656
Recursos
Gasto Total |2.218 |2.631 |3.o41 |3.528 |4.o74 |4.639 |5A272
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR LINEAS ESTRATEGICAS
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LINEA ESTRATEGICA H: CAPITAL HUMANO Y SOCIAL
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El PAIDI, por tanto, se sustenta en las estrategias de la
agenda de Lisboa y se imbrica perfectamente en las nuevas
politicas de desarrollo y de cohesion europea. Igualmente, sin
renunciar a objetivos propios, complementa las lineas de ac-
tuacién definidas por la Administracién General del Estado en
el Marco Estratégico Nacional de Referencia.

Es necesario asumir el Conocimiento como la gran inver-
sion de Andalucia. Y eso significa, no solo obtener la mayor
cantidad de recursos posibles en términos econémicos, sino
que la aplicacion de esos recursos de forma eficiente pro-
duzca los mejores resultados en términos de modernizacion
de nuestro sistema econdmico, productivo y de conocimiento.
Para ello el objetivo final de esfuerzo tecnologico es el de lle-
gar al 2% del PIB andaluz en el afio 2013.

XIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El PAIDI dispondra de los mecanismos necesarios para
realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones previstas
en él y del conjunto del Plan. La finalidad ultima de este se-
guimiento y evaluacioén es la de contribuir a la mejora de las
politicas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
de la Junta de Andalucia.

Mediante este proceso de seguimiento y evaluacion se
pretende valorar si los recursos invertidos en la produccion y
explotacion del conocimiento estan sirviendo a las necesida-
des e intereses de la sociedad y revierten efectiva y eficaz-
mente en ella. Las conclusiones y resultados de la evaluacion
del PAIDI han de servir para orientar hacia la mejora la politica
cientifica y tecnolégica andaluza, reconduciendo o corrigiendo
los aspectos de dicha politica que se identifiquen como me-
jorables o poco eficientes, y reforzando los valorados como
exitosos.

La propia complejidad del PAIDI aconseja establecer dife-
rentes momentos y niveles en su seguimiento y evaluacion. Por
lo que respecta a los niveles se consideraran, basicamente,
los referidos a las acciones e instrumentos, a los programas, y
al Plan en su conjunto.

Por lo que respecta a los momentos, se considerara una
evaluacion diagnostica, que tendra como objeto establecer los
niveles de partida; una evaluacion de procesos, asociada al
desarrollo de las diferentes acciones o programas, que ser-
vird para determinar su adecuaciéon y para realizar, sobre la
marcha, los ajustes necesarios; y una evaluacion final, que
ayudara a medir los resultados alcanzados al término de un
periodo de tiempo previamente establecido.

Los resultados de estos procesos de seguimiento y eva-
luacion se recogeran en una Memoria Anual del PAIDI; dicha
memoria se rendira a la Comision Interdepartamental de
[+D+i, al Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento y
al Comité de Seguimiento e integrara la informacion que apor-
tan los indicadores que se han definido para cada uno de los
programas del Plan, ofreciendo una panoramica general sobre
el desarrollo del mismo y, a la vez, especifica sobre el transcu-

rrir de los correspondientes programas y sobre la eficacia de
las acciones e instrumentos de éstos.

Corresponde a la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria proponer, disefiar y ges-
tionar los criterios, indicadores y procesos de seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con las decisiones que, al respecto,
adopte la Direccién del PAIDI y sin perjuicio de las competen-
cias que sobre seguimiento y evaluacion especificos se le re-
conocen a los restantes organos de direccion, coordinacion y
gestion del PAIDI.

INDICADORES DEL PAIDI
Indicadores Generales

PIB pm a precios corrientes (en euros).

Poblacion por género.

Poblacion con estudios universitarios por género.

Gasto total en [+D en Andalucia por sectores publico y
privado.

Gasto en I+D en Andalucia sobre PIB regional.

% Inversion en 1+D de la Junta de Andalucia sobre Total
Inversion en 1+D en Andalucia.

Indicadores de Género

Profesorado universitario por género y categoria

Alumnos matriculados en Universidades Andaluzas segun
rama, ciclo y sexo por Universidad.

Alumnos egresados en Universidades Andaluzas segun
ciclo y sexo por Universidad.

Numero total de investigadores por género, sector Publico
y Privado.

Numero total de investigadores de PIF por género.

Numero total de personal en Agentes del Conocimiento
por género y categoria.

Numero total de personal integrado en Grupos y en pro-
yectos por género.

Porcentaje de mujeres catedraticas s/total.

Indice de feminidad de perceptores de incentivos directos
en Consejeria de Innovacion.

Indicadores de Lineas Estratégicas

A) Investigacion competitiva

Numero proyectos de excelencia incentivados.

Importe del gasto comprometido en proyectos incentivados.
Numero grupos de investigacion.

Numero grupos de investigacion incentivados.

Numero total de investigadores EDP.

Evaluacion media de grupos de investigacion por areas



Sevilla, 12 de abril 2007

BOJA niim. 72

Pagina nim. 27

B) Capital humano y social

Numero de incentivos para movilidad y perfeccionamiento
de investigadores.

Incorporacion de investigadores a centros de investiga-
cion y tecnologicos s/total.

Crecimiento relativo del personal investigador por categorias.

% Personal dedicado a |+D en E.J.C. en el Sector Publico
y privado sobre Personal total dedicado a I+D.

Personal dedicado a I+D en E.J.C. en Andalucia en tantos
por mil de la poblacion activa.

Numero de Investigadores en E.J.C. en el Sector Publico.
por Numero de Investigadores en E.J.C. en el Sector Privado.

Numero de técnicos y auxiliares por investigador.

Numero de doctores pertenecientes a Grupos de I+D.

Numero de doctores contratados en Centros Publicos de
[+D por género.

Numero de doctorandos por género.

Numero de personal técnico contratado en centros publi-
cos de [+D por género.

C) Capacidad investigadora

Crecimiento recursos dedicados a incentivos actividad in-
vestigadora de excelencia.

Productividad investigadora en patentes + m.u./grupos
de investigacion.

Productividad investigadora en rtdos propiedad intelec-
tual/grupos de investigacion.

Numero de centros de infraestructuras cientificas.

Numero de grupos de investigacion emergentes s/total.

Solicitudes de patentes por millon de habitantes y s/total
nacional.

Concesiones de patentes.

Solicitudes de modelos de utilidad por millon de habitan-
tes y s/total nacional.

Numero de publicaciones en revistas internacionales.

Numero de documentos publicados en revistas internacio-
nales por investigador en E.D.P.

Financiacion concedida a los proyectos del PN (euros).

Financiacion concedida a los proyectos del PM de la UE
(euros).

% Retornos obtenidos del PM de la UE.

D) Cultura emprendedora en EBT

Numero empresas EBT spin off Universidades y C. Inves-
tigacion.

Numero empresas EBT incubacion en Agentes del Cono-
cimiento acreditados.

Numero total de alumnos con practicas en empresas
EBT.

E) Apoyo a proyectos empresariales |+D+i

Numero empresas objeto incentivo en |+D+i s/total.

Numero de empresas apoyadas por sociedades de Capi-
tal Riesgo.

Gasto total en incentivos 1+D+i privado.

F) Sistemas integrales de gestién conocimiento

Numero empresas con politicas de Gestion I+D+i.

Numero empresas con certificaciones I1SO de I+D+i.

Numero empresas objeto de asesoramiento a través de
los Agentes del Conocimiento.

G) Impulso a estructuras de interfaz y red

Numero de empresas apoyadas e integradas en RETA.

Numero de transacciones oferta-demanda tecnoldgica fi-
nalizadas s/total.

Numero de Agentes del Conocimiento en funcionamiento.

Numero investigadores que colaboren con empresas.

H) Innovacién

Numero empresas que realizan [+D s/total.

Numero empresas con actividades innovadoras s/total.

Numero empresas innovadoras por sector publico y pri-
vado y ambito nacional o multinacional.

Numero empresas no innovadoras con innovaciones en
CUrso 0 Nno exitosas.

Gasto total en actividades innovadoras en empresas.

) Participacion empresas en SAC

Numero de empresas integradas en Agentes del Conoci-
miento por categorias.

Numero de doctores y tecndlogos en departamentos |+D
empresas.

Gasto total en difusién y fomento de Gestores de innovacion.

XIV. PLAN DE COMUNICACION

El PAIDI constituye un elemento esencial del Sistema de
Innovacion Andaluz, constituye el instrumento principal de pla-
nificacion del Sistema Andaluz del Conocimiento y como tal es
imprescindible para alcanzar los niveles de desarrollo econd-
mico y bienestar en Andalucia.

Con objeto de difundir y dar a conocer los contenidos del
PAIDI la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa realizara
los esfuerzos necesarios que incluiran entre otros las siguien-
tes actuaciones:

- Se trasladara a Internet todo el contenido del Plan, asi
como la informacion relativa al seguimiento de su ejecucion,
desarrollos legislativos, indicadores de acciones y lineas es-
tratégicas.

- Se efectuaran campafas informativas masivas de difu-
sién del modelo, y especificas dirigidas a los Agentes del Co-
nocimiento, para su conocimiento e integracion en el mismo.

- Se celebraran jornadas, congresos y encuentros que
permitan profundizar en el conocimiento del modelo y en su
aplicacion eficiente para alcanzar los objetivos expuestos en
el PAIDI.

SIGLAS Y ACRONIMOS

ADESVA Asociacion para el Desarrollo del Sistema Productivo
Vinculado a la Agricultura Onubense

ADMON Administracion

AGAE Agencia Andaluza de Evaluacion de Calidad y
Acreditacion Universitaria

AGR Agroalimentacion

AICIA Asociacion de Investigacion y Cooperacion Industrial
de Andalucia

ADESVA Asociacion para el Desarrollo del Sistema Productivo
vinculado a la Agricultura Onubense

AICT Areas de Investigacion Cientifico Técnicas

APTE Asociacion de Parques Cientificos y Tecnologicos de
Espafa

BACO Barémetro Andaluz de Consumo

BIC Business Incubation Centre

BOJA Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

CA Comunidad Auténoma

CAAE Asociacion Comité Andaluz de Agroalimentacion
Ecologica

CAAI Centro Andaluz de Arqueologia Ibérica

CAAS Centro Andaluz de Agricultura Sostenible

CABD Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
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CABIMER

CACYTMAR
CAFPE

CAIV

CAM
CANP
CAS

cC

CDTI

CEA
CEAMA
CEASA
CEMER
CENTA
CENTER
CESEAND
CETECOM
CICA
CICE
CICEM
CIECEMA

CIFA
cip

CITAGRO
CITANDALUCIA

CITIC

CITOLIVA

CNA
CNM
COEXPHAL

CONSORTEC
CSEA

CSIC

CTA

CTAP

C-T-E

CTS

Cvi
DESADOS

DGITE

EBD
EBT
EDP

Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa

Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marina

Centro Andaluz de Fisica de las Particulas
Elementales

Centro andaluz de Investigaciones Vitivinicolas
Centro Andaluz de Metrologia

Centro Andaluz de Prospectiva

Centro de Arqueologia Subacuatica

Ciencias

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial
Confederacion de Empresarios de Andalucia
Centro Andaluz de Medio Ambiente

Centro Experimental Andaluz de Sanidad Animal
Consorcio Escuela de la Madera de Encinas Reales
Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua
Centro de Nuevas Tecnologias Energéticas
Centro de Enlace del Sur de Europa y Andalucia
Centro de Tecnologia de las Comunicaciones
Centro Informético Cientifico de Andalucia
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Centro de Investigacion y Cultivos Marinos

Centro Internacional de Estudios y de Convenciones
Ecologicas Medioambientales

Centro de Investigacion y Formacion Agraria
Clasificacion Internacional de Patentes
Centro de Innovacion y Tecnologia Agroalimentaria

Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia
de Andalucia S.A.U.

Centro Andaluz de Innovacion y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Centro de Innovacion y Tecnologia del Olivar y del
Aceite

Centro Nacional de Aceleradores
Centro Nacional de Microelectrénica

Cosecheros Exportadores de Productos
Hortofruticolas de Almeria

Consorcio Tecnologico de Cadiz

Red Andaluza de Servicios Avanzados a la Empresa
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Corporacion Tecnologica de Andalucia

Centro Tecnoldgico Andaluz de la Tierra
Ciencia-Tecnologia-Empresa

Ciencias y Tecnologias de la Salud

Ciencias de la Vida

Sociedad de Desarrollo Econdmico Municipal de Dos
Hermanas

Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa

Estacion Biolégica de Dofana
Empresas de Base Tecnoldgica

Equivalencia a Dedicacion Plena

EEA
EEHA
EELM
EEZ
EEZA
EGMASA
EJC
ETIFA

FAICO
FEUGR
FGUM

FIAPA
FIDETIA

FIS
FMDITE

FPI
FQM
FUECA

FUNDECOR

GEOLIT
HUM
1+D+i
IAA
IAB
IACT
IAER
IAPH
IAQF
IAS
IAT
IBVF
ICMAN
ICMSE
IDEA
IEO
IESAA

IFAPA

IG
IGME
IIBIS
10
IMSE
INE

Escuela de Estudios Arabes

Escuela de Estudios Hispanoamericanos
Estacion Experimental «La Mayora»
Estacién Experimental del Zaidin
Estacion Experimental de Zonas Aridas
Empresa de Gestion Medio Ambiental
Equivalencia Jornada Completa

Escuela Tecnologica de Investigacion y Formacion
Agricola

Fundacion Andaluza de Imagen, Color y Optica
Fundacion Empresa Universidad de Granada

Fundacion Observatorio Universidad Empresa de
Malaga

Fundacion para la Investigacion Agraria en la
Provincia de Almeria

Fundacion para la Investigacion y el Desarrollo de
las Tecnologias de la Informacion en Andalucia

Fondo de Investigaciones Sanitarias

Fundaciéon Mediterranea Empresa-Universidad de
Almeria

Formacion de Personal Investigador

Fisica, Quimica y Matematicas

Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de
Cadiz

Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cordoba

Parque cientifico-tecnologico del aceite y el olivar
Humanidades

Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Instituto de Astrofisica de Andalucia

Instituto Andaluz de Biotecnologia

Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
Instituto Andaluz de Energias Renovables
Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico
Instituto Andaluz de Quimica Fina

Instituto de Agricultura Sostenible

Instituto Andaluz de Tecnologia

Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis
Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia
Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla
Agencia de la Innovacion y Desarrollo de Andalucia
Instituto Esparol de Oceanografia

Instituto de Estudios Sociales Avanzados de
Andalucia

Instituto de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica

Instituto de la Grasa

Instituto Geoldgico y Minero de Espafia

Insituto de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias
Instituto de Investigaciones Quimicas

Instituto de Microelectronica de Sevilla

Instituto Nacional de Estadistica
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INIA

INTA
IPB

IPSFL
IRCs
IRNASE
ISI

Lou
MALATAO

MASTRIX

NEST
OEPM
ol
ONG
OPI
OTRI

PAI
PAIDI

PCT

PCT

PIB

PIE

PIMA
PITA
PLADIT
PLADOCS

PLEAN
PM
PSA
PTA
PTS
PYME
RETA
RICA
RNM
SAC
SAETA

SEIRC
SEJ
SET
SGUIT

SICA
SSCC

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Instituto de Parasitologia y Biomedicina «Lopez
Neyra»

Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro
Innovation Relay Centres

Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia
Institute for Scientific Information (de Filadelfia)
Ley Organica de Universidades

Asociacion Centro de Innovacion y Tecnologia para
el Desarrollo Agrario Sostenible

Matching Andalusian Science & Technology
Resources Innovation Matrix

Necesidades futuras en Ciencia y Tecnologia
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
Organismo Investigacion

Organizacion No Gubernamental

Organismo Publico de Investigacion

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion

Plan Andaluz de Investigacién

Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién

Parque Cientifico Tecnologico

Tratado de Cooperacion en materia de Patentes
Producto Interior Bruto

Parque de Innovacion Empresarial

Plan de Innovacion y Modernizacién de Andalucia
Parque de Innovacion y Tecnologia de Aimeria

Plan Director de Innovacién y Desarrollo Tecnologico

Plan Director de Organizacién para la Calidad de los
Servicios

Plan Energético Andaluz

Programa Marco

Plataforma Solar de Aimeria

Parque Tecnoldgico de Andalucia

Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud
Pequefia y Mediana Empresa

Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia
Red Informatica Cientifica de Andalucia
Recursos Naturales y Medio Ambiente
Sistema Andaluz del Conocimiento

Sistema de Analisis y Estadistica del Turismo en
Andalucia

Southern Europe Innovation Relay Centre
Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas
Sistema de Estrategias Tecnologicas

Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia

Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia

Servicios Centrales

TEP Tecnologias de la Produccion

TIC Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones

TTT Technology Transfer Transformation

UE Union Europea

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural

Organization

Univ. Universidad

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 22 de marzo de 2007, por la que se
regulan y convocan las ayudas del Instituto Andaluz de
la Juventud a Asociaciones Juveniles, Federaciones de
Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles, Entidades
sin fines de lucro y Grupos de Corresponsales Juveniles
en materia de Juventud, para el ejercicio 2007.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia
exclusiva en materia de promocién de actividades y servicios
para la juventud, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.30
de su Estatuto de Autonomia, que asimismo establece, en el
articulo 12.3, apartados 5.° y 7.°, que la Comunidad Auténoma
ejercera sus poderes para la consecucion de una serie de ob-
jetivos basicos, entre los que se encuentran el fomento de la
calidad de vida del pueblo andaluz y la superacion de los des-
equilibrios economicos, sociales y culturales, entre las distin-
tas areas del territorio de Andalucia.

El Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Auto-
nomo de caracter administrativo adscrito a la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, seglin Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, de reestructuracién de Consejerias,
y Decreto 205/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, tiene encomendadas entre otras funciones,
las de fomento de la participacion, promocion, informacién y
formacion en materia de juventud, asi como la colaboracion
con otras Administraciones Publicas y Entidades en el ambito
territorial de nuestra Comunidad Auténoma.

La aprobacién del Plan Junta Joven por Acuerdo de 8 de
noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Junta Joven (Plan Integral de la Juventud de
la Junta de Andalucia 2005-2008), ha significado la apuesta
decidida de la Junta de Andalucia por el desarrollo integral
de la juventud andaluza. Dicho Plan se configura como un
elemento de coordinacion e impulso de las distintas politicas
destinadas a la poblacion juvenil dentro del territorio cons-
truyéndose alrededor de cinco principios fundamentales, los
cuales son: Transversalidad, entendida como la necesidad de
que todas las politicas que desarrolla la Junta de Andalucia,
tengan en cuenta el componente juvenil; Integralidad, como
la necesidad de que todas las politicas dirigidas a la juventud
se aborden desde una perspectiva global; Participacién y co-
rresponsabilidad, con este principio se ha querido contemplar
la exigencia de contar con todos los agentes implicados, tales
como Administraciones y entidades publicas y privadas, movi-
mientos asociativos juveniles y colectivo joven en general, a fin
de disefar y poner en marcha cualquier politica dirigida a la
juventud; Respeto a la diversidad, como vocacion de atender
las distintas situaciones sociales, que como en el resto de la
sociedad, también se da en la juventud andaluza y aplicando
las estrategias y medidas a las distintas situaciones presentes
en el colectivo juvenil; Igualdad, con este principio se pretende



