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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan procesos selectivos de promocion interna para
cubrir una plaza de la Escala de Programadores Infor-
maticos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de 12
de abril, de Creacion de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Universidad Internacional de
Andalucia, y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre de 2001), en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en la Ley de Creacion y el Re-
glamento de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Programadores In-
formaticos de la Universidad Internacional de Andalucia, por el
sistema de promocidn interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, las siguiente plazas de la Es-
cala de funcionarios de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia:

- Una plaza de la Escala de Programadores Informéticos
de la Universidad Internacional de Andalucia (Grupo B).

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en
cuanto les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Crea-
cion de la Universidad Internacional de Andalucia, y el Decreto
253/1997, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion, constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes
que, sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y
de concurso hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nu-
mero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de la Escala de Pro-

gramadores Informaticos de la Universidad Internacional de
Andalucia, segun proceda.

1.7. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de julio de 2007. La fecha,
hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion del Recto-
rado de la Universidad Internacional de Andalucia, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos. Las pruebas
se celebraran en la ciudad de Sevilla.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, Dichas lis-
tas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente a la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

2.1.3. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a la Escala de Especialistas Informati-
cos de la Universidad Internacional de Andalucia; prestar servi-
cios en la Universidad Internacional de Andalucia con caracter
definitivo en la situacion de servicio activo y poseer una anti-
gliedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a la que
pertenezcan ademas de reunir los requisitos exigidos.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
numero 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla); sede Antonio
Machado (Palacio de Jabalquinto. Plaza de Santa Cruz, s/n,
23440, Baeza, Jaén); sede Santa Maria de la Rabida (paraje
La Rabida, s/n, 21819, Palos de la Frontera, Huelva); sede Tec-
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noldgica (Parque Tecnoldgico de Andalucia. C/Severo Ochoa,
10, 29590, Malaga), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo ll, en cuyo caso deberan adjuntar tres ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafara una fotocopia legible del
Documento Nacional de Identidad.

3.2. Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para
la Administracién» del modelo de solicitud) se presentaran en
el Registro General del Rectorado de la Universidad, o en los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefialados en esta base se consideraran entrega-
das en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documen-
tacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes,
pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud: En el espa-
cio destinado a «escala o categoria que aspira» haran constar
«Escala de Programadores Informaticos».

3.4. Los derechos de examen para el acceso a la Escala de
Programadores Informaticos seran de 24 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 2098/0145/55/0102000182
bajo el nombre «UNIA Derechos de exameny.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su de-
fecto selloy firma de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

En ninguin caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, acreditativa de las condiciones es-
tipuladas en el Anexo | de esta convocatoria. Asimismo po-
dran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la
mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes
bases de la convocatoria.

3.6. La contravencion de alguna de estas normas deter-
minara la exclusion de los aspirantes que no la hubieran ob-
servado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utili-
zara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara Re-
solucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas. En dicha Resolucion que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes ex-
cluidos (apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional
de Identidad), con indicacion expresa de la causa de exclusion,
la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio, asi
como los lugares en los que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admiti-
dos. En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos. Los aspirantes
que dentro del plazo no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que excluya definitivamente a alglin aspi-
rante, que sera publicada en el tablon de anuncios del Recto-
rado de la Universidad Internacional de Andalucia (calle Amé-
rico Vespucio, num. 2, Monasterio Santa Maria de las Cuevas,
Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla), pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicién o recurso contencioso-administrativo de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, proce-
dera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. Los Tribunales Calificadores de estas pruebas son los
que figuran como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2, o por otras causas.
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5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secreta-
rio y la mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas en que
resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigi-
lancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otra equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad In-
ternacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla de la
Cartuja, 41092, Sevilla. Teléfono 954 462 299) y correo elec-
trénico cartuja@unia.es.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria de la Escala que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, modificado por
Decreto 190/1993, de 28 de diciembre, y Decreto 404/2000,
de 5 de octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30
de noviembre).

5.11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra «B». En el supuesto de
gue no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesiva-
mente, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 17 de
enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de enero).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-

ner su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

6.5. La publicacién del anuncio de la celebracion del
primer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base
4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se ha-
yan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su
comienzo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard pu-
blica, en el Rectorado de la Universidad Internacional de An-
dalucia de Sevilla, la lista de aspirantes con las puntuaciones
correspondientes, con indicacién de su Documento Nacional
de Identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y
en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacion final alcanzada
en ambas fases que han superado el proceso selectivo, y
con indicacién, en todo caso, del Documento Nacional de
Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especifi-
cando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma
total de ambas fases.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declarar aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién; en caso
de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso en el mérito que aparece enun-
ciado en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes
meéritos en caso de persistir la igualdad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universi-
dad Internacional de Andalucia los documentos exigidos en
la base 2.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, y comprobados los
requisitos de los apartados anteriores, los aspirantes que lo
hubieran superado (cuyo numero no podra exceder en ningln
caso al de plazas convocadas), seran nombrados funciona-
rios de carrera de la Escala de Programadores Informaticos,
mediante Resolucion del Rector de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia. Cualquier resolucion que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Los
nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

8.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo maximo de un mes, contado
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desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi-
mismo, la Universidad Internacional de Andalucia podra, en su
caso, proceder a la revision de la Resolucion del Tribunal Cali-
ficador de las pruebas conforme a lo establecido en la citada
Ley 30/1992.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.- El Rector, Juan Manuel
Suarez Japon.

ANEXO |
Ejercicios y Valoracion

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposi-
cion y fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas so-
bre las materias contenidas en el programa a que hace re-
ferencia el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podra
establecer una penalizacion por las respuestas contestadas
erroneamente. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal. Se calificara con 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito una prueba de caracter practico. El Tribunal propondra
cuatro supuestos desglosados en el nimero de preguntas que
determine el Tribunal. Los opositores deberan elegir y realizar
dos de los supuestos practicos propuestos. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
y no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del ni-
vel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

2. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos, al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, de los sefialados en la base 2.1.2,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,25 puntos, Las fracciones de tiempo inferior a
un afo seran contabilizadas a razén de 0,020 puntos por mes
completo de servicios efectivos (hasta un maximo de 3 puntos).

2.2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara
conforme a la siguiente escala (hasta un maximo de 3 puntos):

Grado 21-22: 3 puntos.
Grado 18-19-20: 2 puntos.
Grado 15-16-17: 1 punto.

2.3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se des-
empefie a la finalizacién de la presentacion de solicitudes.

Nivel 21-22: 3 puntos.
Nivel 18-19-20: 2 puntos.
Nivel 15-16-17: 1 punto.

2.4. Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de for-
macion impartidos por centros u organismos publicos, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en las co-
rrespondientes Escalas, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/o de aprovechamiento con un
maximo de 1 punto por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2.5. Titulacion (maximo de 1 punto): Se valoraran titula-
ciones superiores a la exigida a razén de 1 punto.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

3. Calificacion final: La calificacién final del proceso se-
lectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7.
En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo a lo
establecido en la base 7.3.

ANEXO I
. Sistemas Operativos

Tema 1. S.0. Unix: Administracion de los Recursos del
Sistema. Gestion de Usuarios. Copias de Seguridad.

Tema 2. S.0. Unix: Monitorizacion de Sistemas. Centrali-
zacion y Analisis de la Contabilidad de Sistemas (logs).

Tema 3. S.0. Unix: Configuracion y Gestion de Servicios
(http(s), ssh, (s)ftp, telnet, smtp, pop3(s), ntp, domain, dhcp).

Tema 4. Programacion en awk y shell scripts.

Il. Redes y Comunicaciones

Tema 1. Redes de area local: Tecnologias, Normalizacio-
nes e Implantacion.

Tema 2. Redes de area local: Gestion, Seguridad e Inter-
conexion.

Tema 3. Redes TCP/IP. Internet, Intranets y Extranets. Di-
reccionamiento IP y DNS.

Tema 4. Redes Inaldambricas (WiFi): Disefio, Configuracién
y Gestion.

Tema 5. Configuracion y Gestién de Routers y Switches
Cisco.

Tema 6. Estructura de las redes informaticas universita-
rias de Andalucia. La red de la UNIA.

Ill. Seguridad de Sistemas y Redes

Tema 1. Seguridad. Politicas de seguridad. Protocolos de
Seguridad.

Tema 2. Politicas de Seguridad de RICA y RedIRIS.

Tema 3. Cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN), Ci-
frado.

Tema 4. Disefio de Redes Corporativas Seguras basadas
en entornos Win2K y Linux.

Tema 5. Implementacién y Gestion de la Seguridad en en-
tornos Win2K y Linux.

Tema 6. Infraestructura PKI: Conceptos Basicos, Tecno-
logias.
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Tema 7. Deteccion de Intrusion en Redes y Sistemas. Tema 3. Linux: Instalacion, Configuracion, Gestion y Se-
Tema 8. Informatica Forense: Respuesta ante Incidentes guridad de Servidores DNS: Bind.
de Seguridad. Tema 4. Linux: Instalacion, Configuracion, Gestion y Se-
guridad de Servidores de Correo Electronico: Postfix. Listas de
IV. Arquitectura de Sistemas y Redes Distribucion: Sympa. Politicas Anti-spam.

Tema 5. Linux: Instalacién, Configuracion y Gestion de
N g ' o g Servidores de Directorio: OpenLDAP.

Tema 1. Linux: Instalacién, Configuracion y Gestion. Se- Tema 6. Linux: Instalacion, Configuracion y Gestion de
guridad y Bastionado de Sistemas. § y Servidores Radius: FreeRadius. Jerarquias de Validacion.

Tema 2. Linux: Instalacion, Configuracion, Gestion y Se- Tema 7. Instalacion, Configuracion y Gestion de Servido-
guridad de Servidores Web: Apache. res Cortafuegos Dedicados.
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UNVERSIDAD INTCRHACITRAL BE ANDALKIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora |@[7[3[5[0[0[0]7[F] | N Reterendia | J

(ESPAGIO RESERVADO PARA REGISTRD)

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira

Sistemns de acceso
Labaral ] Libre O

Funcionario D Promocion interma j

2. DATOS PERSONALES

HIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sexn Fischa Nacmianlo Teléfono Correo electrdnico (si dispone)
ult Mes A

v w O IE 171
Minuzvaila En caso afimative, adaptackin sofcitada y mathvo da la misma
(Iwe (s =
Domicii (Cale, Plaza y nimerd) Cadige Postal
Municiplo Pravincia Macion
3.TITULOS ACADEMICOS
Exigido en convocaloria Fecha de oblenckin Centro o6 axpadicion
Otros titulos oficiales Facha da obtenciin Ceantro de expadicion

El abajo firmante sobcita aar admifido a las pruebas selaclivas & que se reflere la presante instancia v DECLARA que son clertos todos los datos consignacos
an slla, y que redne las condicionss exigidas para e ingreso y las especiaimente sefialadas en la convocatorla anteriormente citada, comprometiandose &
probar documentalmente todos los requisios exigidos en la cormcatarsa.

En a e de
(firma)

EXCMO. SA. RECTOR MEFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUGCIA
JUSTWFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEM (Sdko en caso de que ko establezca la corvocatoria)

EL MONTE, Caja de Huslva y Sevilla

Cficina Plaza de.los servicios, lsla de la Cartuja
Clave Erirlad: 2088

Clave Sucursal: (145

Cuenta N 0102000182

Derachos de Examen {Sello Entidad Bancarla, Fecha y Firma)
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ANEXO IV

Tribunal Calificador de las pruebas de acceso a la Escala de
Programadores Informaticos

Miembros titulares.

Presidenta: Luisa Rancafio Martin, Gerente de la Universi-
dad Internacional de Andalucia.

Secretaria: Mercedes Herranz Sanchez-Rubio (con voz y
sin voto), de la Escala de Gestion Universitaria

Vocales: Llanos Mora Lopez, Vicerrectora de Investigacion
e Innovacion, Fernando Palencia Herrejon, Gerente de la Sede
Tecnoldgica de Malaga, José Nicolas Criado Vicente, de la Es-
cala de Programadores Informaticos, Juan Luis Ruiz-Rico, de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria, M.? Luisa
Balbontin de Arce, de la Escala Técnica de Administracion Uni-
versitaria, en representacion del personal funcionario.

Miembros suplentes.

Presidenta: Isabel Lara Montes, Vicegerenta de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia.

Secretario: Francisco Gomez Gomez (con voz y sin voto),
de la Escala de Gestion Universitaria.

Vocales: Pedro Martin Guzman, Gerente de la Sede An-
tonio Machado de Baeza, Eusebio Rojas Marcos, Gerente de
la Sede Iberoamericana Santa M.? de La Rabida, Argimiro de
Arriba Martin, de la Escala de Programadores Informaticos,
Juan Millan Serrano, de la Escala de Programadores Informati-
cos, Enrique Martinez Lépez, Titulado Superior Medios Audio-
visuales, en representacion del personal funcionario.

ANEXO V

DON/DOMNA .o ,
CON AOMICITIO BN e ,
y con Documento Nacional de Identidad numero ........c..cccoo....

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala .......cccocoviiiiceeeeeisiceennn,
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-
blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de esta Universidad.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio, de
Creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con
los articulos 20.1 y su relacion con el 2.1y 73 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Ad-
ministracion y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 36 pla-
zas de la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, grupo D, por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo
en turno de mafnana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservaran 2 (un 5%) para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el su-
puesto de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restan-
tes plazas convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran per-
sonas con minusvalia aquellas que tengan reconocida dicha
condicion por el ¢rgano competente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, siempre que la minusvalia que se padezca no impida el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado; en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de la Escala Auxiliar
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.7. El primer ejercicio se iniciara a partir del 31 de mayo.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
Cia», en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
que han obtenido puntuacién en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el ta-
blén de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el con-
yuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no estando in-
cluidos en el apartado anterior se encuentren en Espafia en



