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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 26 de marzo de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Codigo: 153410.

Centro destino y denominacion del puesto. Intervencion Gene-
ral: Interventor Provincial SAS.
Nam.: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al12.

Nivel: 28.

Area funcional: Intervencion.
Area relacional: Hda. Publica.
C. especifico: XXXX-19.369,44.
Titulacion:

Localidad: Céadiz.

Codigo: 132210.

Centro destino y denominacion del puesto. Intervencion Gene-
ral: Interventor Central Adjunto SAS.
Nam.: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A12.

Nivel: 28.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hda. Publica.

C. especifico: XXXX-19.369,44.
Titulacion:

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la
Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA.
num. 40, de 25 de febrero), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que se
solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el que se acre-
ditaran titulos académicos, puestos de trabajos desempefia-
dos y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 26 de marzo de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Intervenciéon General. Sevilla.
Denominacién del puesto: Intervencion Delegada FAGA.
Codigo: 2962510.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. A.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.369,44 €.

Cuerpo: P-Al12.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional; Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud, se anuncia la provisién de puesto
de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los
funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que reuna los requisitos exigi-
dos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.
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Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulaciéon académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces docu-
mentos originales o fotocopias debidamente compulsadas de
esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 28 de marzo de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal fun-
cionario de administracion y servicios en esta Universi-
dad, mediante concurso de meéritos.

Estando vacante el puesto relacionado en el Anexo Il, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision del mismo,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 29 de mayo de 2006, por la que se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provision de
puesto de trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios en esta Universidad, con sujecién a las bases de la
convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 16 de marzo de 2007.

Cadiz, 27 de marzo de 2007.- EI Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 16.2.07), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administraciéon de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo A
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de los estable-
cidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se
encuentren en la situacion de servicio activo o en las situacio-
nes de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érgano competente y retnan los requisitos
establecidos en el Anexo Il.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la
toma de posesién del ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito a la
misma Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en Excedencia Voluntaria por interés
particular s6lo podran participar, si al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la
plaza, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificandose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado



