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ANEXO IV

Técnico Especialista. Grupo llI.
Oficina Relaciones Internacionales

1. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension.

2. Cadigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Penal-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad
de Cadiz.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el re-
glamento. Otras fuentes.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacion y no-
tificacién. Instruccién: Especial consideracion de la audiencia
al interesado. Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

8. La revision de los actos en via administrativa. La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: Principios genera-
les y clases.

9. La Universidad de Cadiz. Estructura y érganos de go-
bierno, participacion social y representacion.

10. La Universidad de Cadiz: La comunidad universitaria.
El personal docente e investigador. Los estudiantes. El perso-
nal de administracion y servicios.

11. La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones
generales. La organizacion de las ensefianzas. El régimen aca-
démico. La internacionalizacion de las Ensefianzas.

12. La Universidad de Cadiz. El régimen economico y fi-
nanciero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La informa-
cion previsional de gestién presupuestaria. El control interno.

13. El espacio Europeo de Educacién Superior: conceptos
basicos y procesos abiertos para su implementacion.

14. La Universidad de Cadiz. Cometidos de la Oficina de
Relaciones Internacionales. Comisién de Relaciones Interna-
cionales.

15. Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la
UCA. Papel de los Coordinadores de Titulacion, Comisiones de
Centro y Becarios en los Centros.

16. Programas Internacionales de Becas e intercambios
para Estudiantes y Profesores

17. Programas de Cooperacion Internacional: institucio-
nes y entidades promotoras, convocatorias, financiacion,

18. Decision 253/2000/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de enero de 2000 por la que se establece la se-
gunda fase del programa de acciéon comunitaria en materia de
educacion Socrates. Antecedentes y desarrollo del programa.

19. El programa Soécrates-Erasmus en la UCA. Sistema-
tica de la movilidad Erasmus. Metodologia de la movilidad.

20. Normas de gestion Erasmus en la UCA (15/3/2002).
Compromiso previo. Calificaciones. Papel académico de los
coordinadores Erasmus. Gestion del sistema de calificaciones.

21. El programa Socrates-Erasmus. Convocatoria
2004/2005. Condiciones generales. Documentacion necesa-
ria. Solicitudes. Seleccién de candidatos. Reclamaciones, adju-
dicacion y resolucion de ayudas econdmicas.

22. El programa Sécrates-Erasmus. Concepto de crédito
Europeo. El Reglamento para la aplicacion del sistema de trans-
ferencia de créditos europeos en la Universidad de Cadiz.

23. Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, ambito de ac-
tuacién, el Programa Erasmus-Mundus en la Universidad de
Cadiz.

24. Gestion de Becas de movilidad. Partidas financieras y
criterios de renta, de asignacion y de justificacion de las ayudas.

25. Sistemas de Informacion para gestion de las Oficinas
de Relaciones Internacionales. Directorios, Bases de Datos,
alumnos entrantes y salientes y seguimiento de los datos de
evolucion de los programas.

26. La Agencia Nacional Erasmus. Relacién con las uni-
versidades y con la Comisién Europea. Procedimientos para
justificacion de las Ayudas a la Agencia Nacional. Contenido
de los informes preceptivos.

27. Bases de datos y/u hojas de célculo

RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos (en
adelante RDH), y a tenor de lo establecido en el articulo 114
de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante
EUGR), publicados en el BOJA num. 236, de 9 de diciembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondien-
tes concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucion, comunicadas en su dia a la
Secretaria del Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos
de habilitacién, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y
la Regulacion de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los
Funcionarios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9 de
noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.
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Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados los habilitados de nacionalidad extranjera no co-
munitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en los articulos 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de ac-
ceso quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en
los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital
Real, 18071, Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estam-
par en ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Granada la cantidad de 41,50 euros en
concepto de derechos de examen, especificando el nombre,
apellidos, nimero del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte, la plaza a la que se concursa y el codigo de la misma.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Caja Granada, en la cuenta 2031.0000.01.0101745629, con
el titulo «Universidad de Granada. Pruebas Selectivas», abierta
en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningun caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de conyuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos para participar en el concurso de
acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccién oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071, Granada), que servira de
notificacion a los interesados, y en la pagina web de la Univer-
sidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard Resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos en el ar-
ticulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso

5.1. La composicién de las Comisiones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como Anexo Ill de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la
lista definitiva de candidatos admitidos a concurso.
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Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicaran lu-
gar, dia y hora para la constitucién, que les debera ser notifi-
cada con una antelacién minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara
y hara publicos en el tablon de anuncios del Departamento
al que pertenezca la plaza los criterios para la valoracion
del concurso que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 116.2 de los EUGR, respetaran los principios constitu-
cionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision debera convocar, con
una antelacion minima de diez dias naturales, a los concur-
santes definitivamente admitidos para el acto de entrega de
documentacion. En dicho acto se hara entrega del curriculum
detallado, por quintuplicado, segiin modelo que se adjunta
como Anexo IV a la convocatoria, asi como un ejemplar de
los justificantes documentales de los méritos alegados en el
mismo. Asi mismo, se acompafiara una relacion de toda la
documentacion que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendra que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoracion de los concursantes o,
como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de consti-
tucion de la Comision. En el mismo acto de entrega de docu-
mentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo
para que cualquier concursante pueda examinar la documen-
tacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velara para que las fe-
chas de constitucién de la Comision y de entrega de docu-
mentacion se hagan publicas tanto en el tablén de anuncios
del Departamento al que corresponda la plaza como en el del
Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comision valorara a
los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los candi-
datos y, entre otros aspectos, la calidad de su actividad do-
cente e investigadora, los servicios institucionales prestados
y la adecuacion de su curriculum al area de conocimiento y al
perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente justi-
ficados.

6.6. La Comisidn, en el transcurso de su actuacion, po-
dréa recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para
aclarar los extremos que crea conveniente acerca de los mé-
ritos alegados. Para ello, el Presidente de la Comision debera
convocar al concursante con una antelacion minima de diez
dias naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista
podra facultar a la Comision para no valorar los méritos suje-
tos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la

Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran una valora-
cion numeérica, individualizada y motivada de cada candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de Acceso, en el plazo maximo de
dos meses desde su constitucion, propondran al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Dicha resolucion se hara publica en el tablén de anuncios del
Servicio de Personal, momento a partir del cual se contaran
los plazos para la interposicién de posibles reclamaciones. Asi
mismo, la resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Departamento correspondiente. La pagina web de la Universi-
dad de Granada comunicara que se ha producido la resolucion
del concurso y que los resultados se hallan disponibles en el
tablén de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los aspi-
rantes, seleccionados o no, se entendera practicada mediante
la publicacion en el Servicio de Personal anteriormente citada.
A tal fin los aspirantes deberan actuar con la diligencia razona-
ble para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la
publicacion en el tablén de anuncios oficial del resultado del
mismo. La fecha en que se produce la exposicion publica del
resultado se hara constar en el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran resolverse
con la no adjudicacién de la plaza/s, cuando a juicio de la Co-
mision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la ac-
tuacién de la misma debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la documen-
tacion entregada por cada candidato, que una vez finalizado
el concurso y firme la resolucion del mismo, les podra ser de-
vuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector contra la propuesta de la Comision de Acceso en
el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacion.

7.6. Admitida a tramite la reclamacioén, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucion definitiva. Esta recla-
macién sera valorada por la Comision de Reclamaciones me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 18 del RDH
y 117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Ge-
neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espariola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
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de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos de carrera en activo estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candi-
dato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de
documentacién establecidos en el apartado anterior. El nom-
bramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y
Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado en
el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente
Resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Univer-
sidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 20 de marzo de 2007.- El Rector, David Aguilar
Pefia.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Cadigo: 1/2/2007

Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: ANALISIS MATEMATICO
Departamento: ANALISIS MATEMATICO

Actividad docente e investigadora: EDUCACIONES EN DERIVA-
DAS PARCIALES

Cadigo: 2/2/2007

Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
Departamento: MINERALOGIA Y PETROLOGIA

Actividad docente e investigadora: MINERALOGIA

Cadigo: 3/2/2007

Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Departamento: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

Actividad docente e investigadora; GEOMETRIA DIFERENCIAL

Codigo: 4/2/2007

Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Departamento: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

Actividad docente e investigadora: GEOMETRIA DIFERENCIAL

Codigo: 5/2/2007

Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRA-
TAMIENTO PSICOLOGICOS

Departamento:  PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATA-
MIENTO PSICOLOGICOS

Actividad docente e investigadora: EVALUACION PSICOLO-
GICA

Codigo: 6/2/2007

Identificacion de la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVER-
SIDAD

Area de Conocimiento: PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
Departamento: MINERALOGIA Y PETROLOGIA

Actividad docente e investigadora: GEOQUIMICA
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ANEXQO N.? I1 Registro

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitidofa como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESQO

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

Cédigo de la plaza Fecha de |a Resolucién de la convocatoria Fecha de publicacién en BOE

I1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio / Direccidén para notificaciones

Cadigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario Pablico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fechade ingreso N.° registro personal

Situacién administrativa

D Servicio activo D Excedencia voluntaria D Servicios especiales D (Otra situadon:

II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencidn

SoLICITA: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 70771979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO IlI Vocales:
- Manuel Barros Diaz, Catedratico de Universidad, Universidad

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Analisis Matematico.
Cadigo de la plaza: 1/2/2007.

1. Comision Titular

Presidente: Angel Rodriguez Palacios, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan Martinez Moreno, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Granada.

- Antonio Canada Villar, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Granada.

- Enrique Fernandez Cara, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Sevilla.

- Miguel Escobedo Martinez, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.

2. Comisién Suplente:

Presidenta: Julia Prada Blanco, Catedratica de Universidad,
Universidad de Salamanca.

Vocales:

- Tomas Dominguez Benavides, Catedratico de Universidad,
Universidad de Sevilla.

- José Garcia-Cuerva Abengoza, Catedratico de Universidad,
Universidad Auténoma de Madrid.

- Francisco Bernis Carro, Catedratico de Universidad, Universi-
dad Nacional Educacién a Distancia.

- Luis Escauriaza Zubiria, Catedratico de Universidad, Universi-
dad del Pais Vasco.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Cristalografia y Mineralogia.
Cadigo de la plaza: 2/2/2007.

1. Comision Titular:

Presidente: Eduardo Sebastian Pardo, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Fernando Nieto Garcia, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Granada.

- José Torres Ruiz, Catedratico de Universidad, Universidad de
Granada.

- Nicolas Velilla Sanchez, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Granada.

- José Manuel Gonzélez Lépez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

2. Comision Suplente:

Presidente: Fernando Gervilla Linares, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Francisco Velasco Roldan, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.

- Magdalena Rodas Gonzélez, Catedratica de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

- Alfonso Pesquera Pérez, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad del Pais Vasco.

- Miguel Angel Cuevas Diarte, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Geometria y Topologia.

Cadigo de la plaza: 3/2/2007.

1. Comision Titular:

Presidente: Ceferino Ruiz Garrido, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

de Granada.

- Alfonso Romero Sarabia Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Granada.

- Angel Fernandez Izquierdo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Murcia.

- Luis Alias Linares, Catedratico de Universidad, Universidad
de Murcia.

2. Comision Suplente:

Presidente: Antonio Ros Mulero, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales:

- Francisco Urbano Pérez-Aranda, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Francisco J. Lépez Fernandez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Vicente Miquel Molina, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Valencia.

- Agustin Reventos Tarrida, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Geometria y Topologia.
Cadigo de la plaza: 4/2/2007.

1. Comision Titular:

Presidente: Ceferino Ruiz Garrido, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Ros Mulero, Catedratico de Universidad, Universidad
de Granada

- Francisco Urbano Pérez-Aranda, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Francisco J. Lopez Fernandez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Vicente Miquel Molina, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Valencia.

2. Comisién Suplente:

Presidente: Manuel Barros Diez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales:

- Alfonso Romero Sarabia, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Granada.

- Luis Alias Linares, Catedratico de Universidad, Universidad
de Murcia.

- Jesus Alvarez Lopez, Catedratico de Universidad, Universidad
de Santiago.

- Agustin Reventods Tarrida, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamien-
tos Psicoldgicos.

Cadigo de la plaza: 5/2/2007.

1. Comision Titular:

Presidente: Jaime Vila Castellar, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan Francisco Godoy Garcia, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- José Antonio Carrobles Isabel, Catedratico de Universidad,
Universidad Auténoma de Madrid.

- Maria Forns Santacana, Catedratica de Universidad, Universi-
dad de Barcelona.
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- M. Carmen Saldafna Garcia, Catedratica de Universidad, Uni-
versidad de Barcelona.

2. Comisién Suplente:

Presidenta: M. Dolores Avia Aranda, Catedratica de Universi-
dad, Universidad Complutense de Madrid.

Vocales:

- Juan Ignacio Capafons Bonet, Catedratico de Universidad,
Universidad de La Laguna.

- Alejandro Avila Espada, Catedratico de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

- Antonio del Pino Pérez, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de La Laguna.

- Antonio Andrés Pueyo, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Petrologia y Geoquimica.

Cadigo de la plaza: 6/2/2007.

1. Comision Titular:

Presidente: Fernando Bea Barredo, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Guillermo Corretgé Castanon, Catedratico de Universidad,
Universidad de Oviedo.

- Antonio Garcia Casco, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

- Pilar Gonzalez Montero, Profesora Titular de Universidad,
Universidad de Granada.

- Jane H. Scarrow, Profesora Titular de Universidad, Universi-
dad de Granada.

2. Comisién Suplente:

Presidente: Antonio Castro Dorado, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Huelva.

Vocales:

- César Casquet Martin, Catedratico de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

- Marceliano Lago San José, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

- Maria Teresa Gémez Pugnaire, Profesora Titular de Universi-
dad, Universidad de Granada.

- Maria Dolores Pereira Gomez, Profesora Titular de Universi-
dad, Universidad de Salamanca.

ANEXO IV

1. Datos personales

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha de
expedicion

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia
Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono
Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempefiados
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (**).

5. Actividad docente desempefiada
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6.Actividad asistencial desempefada (**)

7. Actividad investigadora desempefada

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos

(De acuerdo con el R.D. 1086/1989) Numero y afios a que
corresponden.

9. Publicaciones (libros)

Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial, fecha
de publicacion, paginas.

10. Publicaciones (articulos)

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publica-
cion

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web of
Science»

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos

c) Otras publicaciones en revistas

11. Otras publicaciones

12. Proyectos de investigacion subvencionados en convocato-
rias publicas

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y contra-
tos de investigacion

14. Otros trabajos de investigacion

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, lu-
gar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o interna-
cional.

16. Tesis doctorales dirigidas

17. Patentes

18. Otras contribuciones de caracter docente

19. Servicios instituciones prestados de caracter académico
20. Ensefianza no reglada: cursos y seminarios impartidos
Con indicacion del centro u organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha

21. Cursos y seminarios recibidos

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de ce-

lebracion.

22. Becas, ayudas y premios recibidos
Con posterioridad a la licenciatura

23. Actividad en empresas y profesion libre
24. Otros méritos docentes o de investigacion

25. Otros méritos

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por
el Consejo editorial
(**) Soélo plazas vinculada
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca, Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profe-
sores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y
Seccién 2.7 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il de esta
convocatoria, para desempefar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre), por
el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla'y por la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion
de Personal Docente e Investigador aprobada por la Comision
Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitidos al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacion académica debera estar ho-
mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una activi-
dad remunerada laboral, profesional o en la administracion pu-
blica, relacionada con materias impartidas por el area de co-
nocimiento para la que sea contratado y con una antigiiedad
de al menos 3 afos. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero. )

Para las plazas del Area de conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas sélo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora o
Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de la
correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia An-
daluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvinculacion co-
rrespondientes recogidos en la Ley Organica de Universidades
articulo 50 y disposiciones transitorias 4. y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberan estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de recono-
cido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros
de investigacion publicos y privados, tanto espafioles como ex-
tranjeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberan estar en posesion
del titulo de doctor!

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segin modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacion por la Comision de Contra-
tacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad?.

! No se exigira la homologacion por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de este titulo dadas las especiales caracteristicas
de esta figura.

2 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza 0712 ha-
bida cuenta de las caracteristicas especiales de la docencia
a impartir.



