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de 2007. La duracion de la misma sera desde las 00,00 horas
hasta las 24,00 horas del dia 18 de abril de 2007 afectando a
los municipios de Cadiz, San Fernando, Puerto Real, El Puerto
de Santa Maria, Chiclana de la Frontera, Jerez de la Frontera,
Sanlucar de Barrameda, Conil de la Frontera, Trebujena, Me-
dina Sidonia, San José del Valle, Benalup - Casas Viejas y Pa-
terna de la Rivera.

Aun cuando resulta innegable que el personal funcionario
publico esta constitucionalmente legitimado para ejercer el de-
recho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los servi-
cios esenciales de la Comunidad. Si bien, todo ello debe venir
inspirado en los principios y criterios establecidos al efecto por
el Tribunal Constitucional (SSTC 33/1981, 51/1986, 27/1989
y 43/1990, fundamentalmente), entre los cuales son destaca-
bles el de «proporcionalidad de los sacrificios» y el de la «<me-
nor restriccion posible del derecho de huelga», procurando una
proporcién razonable entre los servicios minimos a imponer al
personal huelguista y los perjuicios que puedan irrogarse a las
personas usuarias de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar al personal funcionario e interino de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca que presta servicios en el ambito
territorial antes mencionado y considerando que los servicios
mas abajo especificados tienen un caracter esencial cuya to-
tal paralizacion puede afectar a bienes y derechos dignos de
proteccion, esta Administracion se ve compelida a la fijacion
de servicios minimos en la forma expresada en el Anexo a la
presente Resolucion, para los siguientes supuestos: Servicios
relativos a la Sanidad Animal, por su incidencia en la salud
publica y su implicacién en los mercados y mataderos y sobre
el comercio y transporte de animales. De esta forma se consi-
dera imprescindible asegurar la prestacion del servicio publico
de inspeccidn, siquiera sea con la minima dotacion posible en
cada unidad territorial desde la que tal servicio se presta, po-
sibilitando asi la expedicion de guias sanitarias para el trans-
porte de ganados y productos alimentarios.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola, Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, y en particular el articulo 1.1 de la Orden de 3 de no-
viembre de 1995, previa negociacion con los representantes
del personal trabajador,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada, para
el préximo dia 18 de abril de 2007, de los servicios minimos
que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo a la
presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del am-
bito de su competencia que coincidan con los establecidos en
esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacion.

3. La presente Resolucién surtira efectos desde el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 12 de abril de 2007.- El Viceconsejero, Juan Angel
Fernandez Batanero.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA'Y PESCA

- 1 persona funcionaria técnica de sanidad animal en la
Delegacion Provincial de Cadiz.

- 1 persona veterinaria en cada una de las siguientes
Oficinas Comarcales Agrarias: Jerez de la Frontera y Medina
Sidonia.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 12 de abril de 2007, que por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores del sistema sanitario de deter-
minadas poblaciones de la provincia de Cadiz, median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por los sindicatos CC.00., UGT y CGT ha sido convocada
huelga general en las poblaciones de Benalup-Casas Viejas,
Cadiz, Chiclana de la Frontera, Conil de la Frontera, Jerez de
la Frontera, Medina Sidonia, Paterna de la Rivera, Puerto de
Santa Maria, Puerto Real, San Fernando, San José del Valle,
Sanlucar de Barrameda, y Trebujena, que en su caso podria
afectar a la totalidad de los trabajadores de las mismas,
desde las 00,00 horas y hasta las 24,00 horas del dia 18 de
abril de 2007.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que entre los trabajadores convocados a la
misma se encuentra el personal encargado de los servicios
sanitarios que prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad y por ello la Administracion se ve com-
pelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fija-
cion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden se determina, por cuanto que la falta de proteccion del
referido servicio prestado por dicho personal colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la salud proclamados en
los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que disponen
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los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores encargados de la prestacion de
servicios sanitarios en las poblaciones de Benalup-Casas Vie-
jas, Cadiz, Conil de la Frontera, Chiclana de la Frontera, Jerez
de la Frontera, Medina Sidonia, Paterna de la Rivera, Puerto de
Santa Maria, Puerto Real, San Fernando, San José del Valle,
Sanlucar de Barrameda, y Trebujena que, en su caso, podria
afectar a la totalidad de los trabajadores de las mismas, desde
las 00,00 horas y hasta las 24,00 horas del dia 18 de abril
de 2007, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de la
Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de Salud, se
entendera condicionada al mantenimiento de los minimos es-
trictamente necesarios para el funcionamiento de este servicio,
segun se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de servi-
cios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huelga, la
reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de abril de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
Asistencia Especializada

Se establecen como servicios minimos aquellos que ga-
ranticen la atencion a pacientes cuyo proceso asistencial no
puede dilatarse en el tiempo, en concreto:

- Debe quedar asegurada toda la asistencia a los enfer-
mos ingresados.

- Deben ser atendidos todos los pacientes afectados de
un proceso que por sus caracteristicas requieran asistencia
inmediata (cuidados intensivos y urgencias).

- Debera afectarse como servicios minimos aquellos que
atiendan a pacientes sometidos a tratamientos especiales e
inaplazables: Dialisis, tratamientos de hospital de Dia Médico.

- Garantizar los servicios diagndsticos necesarios (RX,
laboratorios, anatomia patolégica) cuando exista solicitud
preferente o cuando la demora implique riesgo, o en aquellos

pacientes que provengan de localidades distantes o mal co-
municadas.

- En consultas externas se garantizara la atencion a pa-
cientes que precisan valoracion/tratamiento preferente, asi
como a los residentes en localidades distantes o mal comuni-
cadas. (Se entiende imprescindible al menos una consulta por
especialidad.)

- Garantizar las intervenciones quirurgicas ya programa-
das, asi como la atencion obstétrica o ginecologica de carac-
ter urgente.

- En cuanto a los servicios de soporte de la actividad asis-
tencial (cocina, lavanderia, celadores, administrativos y perso-
nal de oficios) se fijaran como minimos aquellos que garan-
ticen el soporte necesario para la actividad asistencial fijada
como minima.

Atencion Primaria

1. Personal que presta servicios en los puntos de aten-
cion continuada y en los Dispositivos de Cuidados Criticos y de
Urgencias: 100% de la plantilla, de todas las categorias adscri-
tas al mismo.

2. Personal sanitario que presta servicios en los Centros
de Atencion Primaria, y personal sanitario adscrito al Disposi-
tivo de apoyo del Distrito de Atencion Primaria:

- En Consultorios donde haya 1 profesional de cada cate-
goria sanitaria, el minimo es el 100%.

- En Centros de Salud donde haya 2 profesionales de cada
categoria sanitaria: Si el horario de apertura del centro es de
mafana y tarde 1 profesional de cada categoria por la mafana
y 1 profesional por la tarde; si su horario solo es de mafana,
un profesional por cada categoria de mafana.

- En Centros de Atencion Primaria donde haya de 3 a 6
profesionales de cada categoria sanitaria: Dos profesionales
de cada categoria sanitaria de mafiana y uno de tarde.

- En Centros de Atencién Primaria donde haya de 7 a 10
profesionales de cada categoria sanitaria: Tres profesionales
de cada categoria sanitaria de mafiana y dos de tarde.

- En los Centros de Atencion Primaria donde haya mas de
10 profesionales de cada categoria sanitaria: Cuatro profesio-
nales de cada categoria sanitaria de mafana y tres de tarde.

- Personal Técnicos de Radiodiagnostico y Técnicos de La-
boratorio, los minimos son del 50% de plantilla que exista en
cada Centro de Atencién Primaria.

3. Personal de Gestion y Servicios no sanitarios que
presta servicios en los Centros de Atencion Primaria:

- Centros de Atencion Primaria cuya poblacion es inferior
a 10.000 hab., los minimos seran 1 profesional de mafiana y
1 profesional de tarde.

- Centros de Atencion Primaria cuya poblacion esté com-
prendida entre 10.000 hab. y 20.000 hab., los minimos seran
2 profesionales de mafiana y 1 profesional de tarde.

- Centros de Atencion Primaria cuya poblacion es superior
a 20.000 hab., los minimos seran 3 profesionales de mafana
y 1 profesional de tarde.

4. Personal de Gestion y Servicios no sanitarios que
presta servicios en los Dispositivos de Apoyo de Atencion Pri-
maria:

- Los servicios minimos seran atendidos por el 50% de
plantilla que exista en cada categoria con el Dispositivo de
Apoyo del Distrito de Atencién Primaria.

- El personal Celador-Conductor de traslado de muestras
quedara cubierto al 100% esta actividad, al ser no demorable.
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5. Pediatras:

- En Centros de Salud donde haya 1 Pediatra: 1 Pediatra

- En Centros de Salud con mas de 1 Pediatra: 2 Pediatras,
cubriendo atencion sanitaria mafiana y tarde, si la atencion
sanitaria del centro cubre las tardes de forma ordinaria.

Centro Regional de Trasfusion Sanguinea

En los Centros de Transfusiones Sanguineas, a fin de ga-
rantizar el suministro de unidades de sangre necesarias en los
centros asistenciales, se mantendra el 100% de la actividad
que afecte a la donacion y al procesamiento de la sangre

Servicio Provincial 061
A) Equipos Asistenciales:

De 9,00 a 21,00 horas: 1 Equipo de Emergencias for-
mado por 1 Médico, 1 Enfermeroy 1 Técnico de Emergencias,
con base en Cadiz. Hospital Puerta del Mar.

De 21,00 a 9,00 horas: 1 Equipo de Emergencias for-
mado por 1 Médico, 1 Enfermero y 1 Técnico de Emergencias,
con base en Cadiz. Hospital Puerta del Mar.

De 9,00 a 21,00 horas: 1 Equipo de Emergencias for-
mado por 1 Médico, 1 Enfermeroy 1 Técnico de Emergencias,
con base en Jerez, Hospital de Jerez.

De 21,00 a 9,00 horas: 1 Equipo de Emergencias for-
mado por 1 Médico, 1 Enfermeroy 1 Técnico de Emergencias,
con base en Jerez, Hospital de Jerez.

De 9,00 a 21,00 horas: 1 Equipo de Emergencias formado
por 1 Médico, 1 Enfermero y 1 Técnico de Emergencias, con
base en Sanlucar de Barrameda. Centro de Salud Barrio Alto.

De 21,00 a 9,00 horas: 1 Equipo de Emergencias formado
por 1 Médico, 1 Enfermero y 1 Técnico de Emergencias, con
base en Sanlucar de Barrameda. Centro de Salud Barrio Alto.

B) Sala de Coordinacion:

De 9,00 a 21,00 horas: 1 Médico Coordinador.

De 21,00 a 9,00 horas: 1 Médico Coordinador.

De 9,00 a 21,00 horas: 1 Médico Coordinador de re-
fuerzo.

C) Localizacion:

- 1 Médico, 1 Enfermero y 1 Técnico de Emergencias en
localizacion las 24 horas del dia, en la zona de la Bahia de
Cadiz.

- 1 Médico, 1 Enfermero y 1 Técnico de Emergencias en
localizacion las 24 horas del dia, en la zona del Campo de
Gibraltar.

Estaran incluidos en los servicios minimos la totalidad de
las funciones y actuaciones que se describen en el Proceso
Asistencial de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias,
y el resto de los procesos de soporte que lo hacen posible.

Especificamente, sin perjuicio de lo anteriormente dicho,
deben entenderse incluidas las siguientes:

Tareas de documentacion que repercuten en la asisten-
cia al paciente: Partes de lesiones, partes de accidentes; asi
como la documentacion relacionada con el mantenimiento de
vehiculos, material electromédico y otros necesarios para ga-
rantizar la asistencia. Se incluye también el curso de la docu-
mentacion obligatoria al Centro de Coordinacion.

Seguimiento y continuidad asistencial: Confeccion de his-
toria clinica y de registro de enfermeria. Transmision al Centro
de Coordinacién de los status de activacion, llegada al lugar y
disponible, ya sea de forma automatica o telefénica, del Hos-
pital de destino en caso de traslado al Hospital y diagnostico,

asi como nombre del paciente o numero de historia cuando se
trate de una persona desconocida.

Revision de las unidades asistenciales.

Revision de almacenes, recepcion y solicitud de pedidos
de material a Servicios Hospitalarios y reposicién de material
en los vehiculos sanitarios. Revision y ordenacion del material.
Conforme a los procedimientos habituales. Control de caduci-
dades y estocaje minimo de medicamentos y material fungi-
ble. Control y supervision del material electromédico.

Todas las funciones referentes a la limpieza de la unidad
asistencial: Limpieza interior que garantice las condiciones hi-
giénico-sanitarias para la asistencia.

Los dispositivos especificos de caracter no ordinario que
sean encomendados por los poderes publicos a la EPES, en
cumplimiento de las funciones asistenciales que prevén sus
normas de creacion.

Funciones de autorizacion sélo de profesionales que va-
yan a ser contratados en el plazo de un mes, o bien que se
trate de personal de la empresa que vaya a reincorporarse de
nuevo a la misma.

Utilizacion de las herramientas habituales ya establecidas
para la comunicacién de incidencias, averias y no conformi-
dades.

Quedando garantizado en todo caso la actividad de trans-
porte sanitario, suministro, mantenimiento, teleoperadores,
seguridad, limpieza y otros que se consideren esenciales para
la actividad antes definida.

RESOLUCION de 12 de abril de 2007, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio publico que
presta el personal funcionario adscrito a la Delegacion
Provincial de Cadiz, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los sindicatos CC.00, UGT y CGT ha sido convocada
huelga general en las poblaciones de Benalup-Casas Viejas,
Cadiz, Chiclana de la Frontera, Conil de la Frontera, Jerez de
la Frontera, Medina Sidonia, Paterna de la Rivera, Puerto de
Santa Maria, Puerto Real, San Fernando, San José del Valle,
Sanlucar de Barrameda, y Trebujena, que en su caso, podria
afectar a la totalidad de los trabajadores de las mismas, desde
las 00,00 horas y hasta las 24,00 horas del dia 18 de abril de
2007.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el de-
recho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el Ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los servi-
cios esenciales de la Comunidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios y
criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 42/90, fundamentalmente), en-
tre los cuales son destacables el de «proporcionalidad de los
sacrificios» y el de la «menor restriccion posible del derecho
de huelga», procurando una proporcion razonable entre los
servicios minimos a imponer a los huelguistas y los perjuicios
que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de Salud y
considerando que los servicios mas abajo especificados tienen
un caracter esencial cuya total paralizacion puede afectar a
bienes y derechos dignos de proteccion, esta Administracion



