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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion préximos a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 'y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero), esta Direccién General
en virtud de la competencia delegada por la Resolucién de 15
de mayo de 2003 (BOJA nim. 112, de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, num. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 23 de abril de 2007.- El Director, Rafael Burgos
Rodriguez

ANEXO

Centro Directivo: Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Unidad Relaciones Laborales.
C.PT.: 2143110

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Admon: AS.

Gr.. AB.

Cuerpo: PA1L.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-15.051,60.

Exp.: 2.

Méritos especificos: Experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia convo-
catoria publica para la provision de puestos directivos
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
mediante la inscripcion en el Registro de Personas Can-
didatas.

El Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
regula los criterios generales de la provision de plazas en su
articulo 29.

El Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA de 16.3.2007)
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, previendo la provisién de los puestos directivos por el
sistema de libre designacion y convocatoria abierta mediante
un procedimiento que garantice los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad, de conformidad con el parrafo a)
del apartado 1 del citado articulo 29 del Estatuto Marco.

Asi mismo, el citado Decreto crea el Registro de personas
candidatas consideradas idéneas para desempenfar los pues-
tos directivos de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, siendo la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional el érgano competente para adoptar las medidas
técnicas, de gestion y organizativas necesarias para su fun-
cionamiento y para la inclusion en el mismo de las personas
aspirantes.

En consecuencia, siendo precisa la convocatoria para la
provision de los puestos directivos de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General en virtud
de las competencias atribuidas por el Decreto 241/2004, de
18 de mayo, de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud y de acuerdo con lo
establecido en el art. 3 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula los sistemas de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud,

RESUELVE
Primero. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto adoptar las me-
didas necesarias para iniciar la aplicacion del procedimiento
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de provision de los puestos directivos de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, asi como la puesta en funcio-
namiento del Registro de personas candidatas consideradas
idoneas para el desempeno de dichos puestos.

Segundo. Registro.

El Registro se compondra con las personas declaradas
idoneas por esta Direccion General, para cada uno de los
puestos directivos de los centros sanitarios, definidos con tal
caracter en la normativa vigente sobre el régimen funcional de
las plantillas de los centros asistenciales, que se identifican
en el Anexo | de esta Resolucion con los requisitos para su
desempefio, caracteristicas y criterios para determinar la ido-
neidad de las personas aspirantes a los mismos.

Asimismo los puestos directivos apareceran relacionados
en la web del Servicio Andaluz de Salud.

Tercero. Participantes.

Podran participar en la presente Convocatoria para la
inscripciéon en el Registro de aspirantes a puestos directivos
todas las personas que retnan los requisitos descritos para
cada uno de los puestos en el Anexo | de esta Resolucion.
Para poder participar no sera necesario tener vinculacion pre-
via como personal funcionario o estatutario en el Sistema Na-
cional de Salud.

Cuarto. Solicitudes y documentacion.

1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes podra realizarse a partir
del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el plazo estara
abierto con caracter permanente, tanto para la presentacion
de solicitudes de inscripcion como para la actualizacién o mo-
dificacion de las mismas y de los méritos a valorar de con-
formidad con el articulo 3.5 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo.

2. Requisitos de las solicitudes.

Las personas candidatas deberan especificar en sus soli-
citudes el puesto o puestos directivos concretos de los recogi-
dos en el Anexo | que solicitan, referidos a los Centros que se
relacionan en el Anexo II.

3. Documentacion.

Las personas candidatas deberan aportar, a requerimiento
de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud y con
caracter previo a la Resolucion a la que se refiere el punto
Quinto de esta Convocatoria, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, asi como cualquier otro mérito o circuns-
tancia que quieran poner de manifiesto al objeto de su consi-
deracion como persona idénea para el desempefio de puestos
directivos y su posterior inclusion en el Registro regulado en el
apartado Segundo de la presente convocatoria, no estando obli-
gadas a aportar aquellos documentos y datos que consten en el
expediente personal que, en su caso, pueda obrar en el Servicio
Andaluz de Salud.

4. Solicitudes: Medios de presentacion

Para participar en la presente Convocatoria, las personas
aspirantes deberan realizar su inscripcion (datos personales,
puestos directivos solicitados y curriculum vitae) en el registro
telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde
la web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud).

Para realizar dicha inscripcion el aspirante debera acre-
ditarse a través de la firma electronica, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, que
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos.

Quinto. Resolucidn.
En el plazo maximo de seis meses, a contar desde que la
solicitud haya sido presentada en la forma sefialada en el punto

4 de esta Resolucion, la Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5.4 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, resolverd y notificara a las personas aspirantes su
inclusion o no en el Registro de personas consideradas idoneas
para desempefiar concretos puestos directivos en el Servicio An-
daluz de Salud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada a efectos
de que la persona se considere idénea para el desempefio de
los puestos directivos solicitados.

Contra la resolucion de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional, que agota la via administrativa podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la misma,
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts.
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses.

Sexto. Designacion.

1. Producida la vacante de un puesto directivo, su pro-
vision se efectuara, por libre designacion de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Salud, de entre las personas
incluidas en el Registro de personas candidatas consideradas
idoneas para desempefiar el puesto directivo en concreto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del referido Decreto
75/2007, de 13 de marzo.

2. Cuando los puestos a cubrir sean de Direccion Médica
o Direccién de Enfermeria, la Junta Facultativa y la Junta de
Enfermeria, respectivamente, propondran a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Salud una terna del Registro de
personas candidatas, para su nombramiento en la forma pre-
vista en el articulo 6.2 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

3. Cuando la persona designada para desempefar un
puesto directivo ostente la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera la provision se efectuara mediante
nombramiento realizado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

4. Cuando la persona designada para un puesto directivo
no ostente la condicion de personal estatuario fijo o personal
funcionario de carrera, su contratacion se ajustara al régimen
de alta direccion previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccion.

5. El personal estatuario fijo que acceda a un puesto di-
rectivo pasara a la situacion administrativa de servicios espe-
ciales regulada en el articulo 64 del la Ley 55/2003, de 16
de diciembre. En el caso de personal funcionario se estara
a lo dispuesto en la normativa sobre funcion publica que le
resulte de aplicacion en funcién de su procedencia. Cuando
la persona designada para un puesto directivo desempene
plaza con caracter de interinidad se estara a lo previsto en el
articulo 6.7 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Séptimo. Ceses.

El personal designado para el desempefio de un puesto
directivo podra ser cesado discrecionalmente por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, siendo su motivacion
la referencia a la competencia para adoptarlo.

Octavo. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicién ante esta Direccion General, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS DIRECTIVOS

1. Direccion Gerencia.
2. Subdireccion Gerencia.
3. Direccion Médica.
4. Subdireccion Médica.
5. Direccion de Enfermeria.
6. Subdireccion de Enfermeria.
7. Direccion Economica Administrativa y/o Servicios Generales.
8.Subdireccion Econdmica Administrativa y/o Servicios Ge-
nerales.
9. Administrador/a.
10. Direccion de Distrito.
11. Administrador/a de Distrito.
12. Coordinacién de Enfermeria.
13. Direccion de Planificacion, Programas y Servicios.
14. Direccion de Servicios Médicos Especializados.
15. Direccion Centro Transfusion Sanguinea.
16. Administrador/a Centro Transfusién Sanguinea.

REQUISITOS EXIGIBLES:
Titulacién: Licenciado o Diplomado Universitario.

Se valorara en:

a) Direccion Gerencia, Subdireccion Gerencia, Direccion
de Distrito, Gerencia de Area Sanitaria, Direccion de Planifica-
cion, Programas y Servicios, y Direccion de CRTS: Formacion
y Experiencia: Direccion y Gestion de Centros Sanitarios.

b) Direccion Médica, Subdireccion Médica, Direccion de
Servicios Médicos Especializados: Formacion y Experiencia:
Direccion y Gestion en las areas asistenciales de Centros e
Instituciones Sanitarias.

c) Direccion de Enfermeria, Subdireccion de Enfermeria,
Coordinacion de Enfermeria: Formacion y Experiencia: Direc-
cion y Gestion en el area de Enfermeria de Centros e Institu-
ciones Sanitarias.

d) Direccion y Subdireccion Econdmica Administrativa
y/o Servicios Generales, Administrador/a de Hospital, Admi-
nistrador/a de Distrito y Administrador/a de CRTS: Formacion
y Experiencia: Direccion y Gestion, en las areas de Adminis-
tracion y Servicios Generales, de los Centros e Instituciones
Sanitarias.

ANEXO I

RELACION DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

(Los puestos directivos existentes, vienen relacionados en el
ANEXO 1)

ALMERIA

HOSPITAL «TORRECARDENAS».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «<ALMERIA».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «<PONIENTE DE ALMERIiA».
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA.

HOSPITAL «LA INMACULADA» DE HUERCAL-OVERA Y DISTRITO
SANITARIO DE A. PRIMARIA «LEVANTE-ALTO ALMANZORA»>.
CENTRO DE AREA DE TRANSFUSION SANGUINEA.

CADIZ

HOSPITAL UNIV. «<PUERTA DEL MAR>».

HOSPITAL DE «JEREZ DE LA FRONTERA».

HOSPITAL UNIV. DE «PUERTO REAL».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «SIERRA DE CADIZ».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «JEREZ-COSTA NOROESTE».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «BAHIA DE CADIZLA

JANDA».

AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR.
HOSPITALES «PUNTA DE EUROPA» DE ALGECIRAS, DE «LA LINEA
DE LA CONCEPCION» Y DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA
«CAMPO DE GIBRALTAR».

CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA.

CORDOBA

HOSPITAL UNIV. «REINA SOFiA».

HOSPITAL «INFANTA MARGARITA» DE CABRA.

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «CORDOBA».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «CORDOBA SUR».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «GUADALQUIVIR».

AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA.
HOSPITAL «VALLE DE LOS PEDROCHES» Y DISTRITO SANITARIO
DE A PRIMARIA «CORDOBA NORTE».

CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA.

GRANADA

HOSPITAL UNIV. «VIRGEN DE LAS NIEVES».
HOSPITAL UNIV. «SAN CECILIO».
HOSPITAL DE «BAZA».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «GRANADA NORDESTE».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «METROPOLITANO DE GRANADA».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «GRANADA>.
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA.
HOSPITAL «SANTA ANA» DE MOTRIL Y DISTRITO SANITARIO DE A.
PRIMARIA «GRANADA SUR».
CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA.

HUELVA

HOSPITAL «JUAN RAMON JIMENEZ».

HOSPITAL «INFANTA ELENA».

HOSPITAL DE «RIOTINTO».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA SIERRA DE «HUELVA-ANDE-
VALO CENTRAL».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «CONDADO-CAMPINA».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «HUELVA-COSTA».

CENTRO DE AREA DE TRANSFUSION SANGUINEA.

JAEN

COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN.

HOSPITAL «SAN AGUSTIN» DE LINARES.

HOSPITAL «SAN JUAN DE LA CRUZ» DE UBEDA.
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «JAEN SUR».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «JAEN».

DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «JAEN NORDESTE».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «JAEN NORTE».
CENTRO DE AREA DE TRANSFUSION SANGUINEA.

MALAGA

HOSPITAL UNIV. «CARLOS HAYA».
HOSPITAL «LA AXARQUIA» DE VELEZ-MALAGA.
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HOSPITAL UNIV. «VIRGEN DE LA VICTORIA».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «<AXARQUIA.
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «COSTA DEL SOL».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «VALLE DEL GUADALHORCE>.
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «MALAGA».
AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA.
HOSPITAL «LA SERRANiA» DE RONDA Y DISTRITO SANITARIO DE
A. PRIMARIA «SERRANIA>.
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA.
HOSPITAL DE «<ANTEQUERA» Y DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA
«LA VEGA».
CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA.

SEVILLA

HOSPITAL UNIV. «VIRGEN DEL ROCIO».
HOSPITAL UNIV. «VIRGEN MACARENA».
HOSPITAL UNIV. DE «VALME».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «ALJARAFE>.
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «SEVILLA NORTE».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «SEVILLA SUR».
DISTRITO SANITARIO DE A. PRIMARIA «SEVILLA».
AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA.
«HOSP. DE LA MERCED» Y DISTRITO DE A. PRIMARIA «SEVILLA
ESTE».
CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSION SANGUINEA.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se corrigen errores en
la convocatoria de un contrato laboral de investigacion
financiado con los fondos de contratos, grupos y pro-
yectos.

En la Resolucion de 26 de marzo de 2007 de la Univer-
sidad de Almeria (BOJA num. 72, de 12.4.2007), por la que
se convocaba a concurso publico un contrato laboral de in-
vestigacion financiado con los fondos de contratos, grupos y
proyectos, contiene un error material en el Anexo |. De confor-
midad con lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a subsanar dicho error.

Donde dice «Un contrato de investigacion financiado
con los fondos del contrato de investigacion con referencia
400553», debe decir: «Un contrato laboral de investigacion
financiado con los fondos del proyecto de investigacion» «Ais-
lamiento y caracterizacion funcional de genes etiquetados en
mutantes de insercién de solanum lycopersicum afectados en
procesos del desarrollo. AGL2006-15290-C03-02». El resto
de la resolucion se mantiene en los mismos términos.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), contra la misma podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992) en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir igualmente de la recepcion
de esta Resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los

articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14.7.1998).

Almeria, 23 de abril de 2007.- El Recto, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
plazas de personal docente e investigador en régimen
de contratacion laboral, para el curso académico
2006/2007.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los ar-
ticulos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria (aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral especial, con sujecion a las siguientes Bases
de la Convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003, Anda-
luza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Ill de los Esta-
tutos de la Universidad de Aimeria, el Real Decreto 898,/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario,
el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de dedicacion, que sera segun determine cada con-
trato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la ca-
lificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulten incompatibles con las deter-
minaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por los Acuerdos del Consejo de Gobierno
aplicables, y demas normativa de general aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones va-
loraran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacién con la actividad docente y con el
area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a
cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Podran participar en la presente convocatoria quie-
nes teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos
especificos de cada figura:

a) Plazas de Profesor Colaborador:

a.l. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

a.2. Disponer del informe favorable de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria



