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3. Asignacion de créditos a unidades funcionales. Normas
generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad de
Jaén.

4. Modificaciéon de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

5. Clasificacion econdémica y funcional del presupuesto de
la UJA. Estructura organica y de gestion economico-adminis-
trativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacion y cierre
del ejercicio.

GESTION DE PERSONAL.

L. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provision de puestos de trabajo: Disposiciones genera-
les. Concurso. Libre Designacion. Otras formas de provision.
Carrera Profesional. La promocién interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Concep-
tos retributivos y determinacion de su cuantia. Indemnizaciones
por razon del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con espe-
cial referencia al sector universitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universida-
des, clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades Pu-
blicas. EI IV Convenio Colectivo del personal al servicio de las
Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Conte-
nido, duracién y suspension. Negociacion laboral.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA/PROMESA

DON/DOMA ..o ,
con domicilio en y documento
nacional de identidad nUm. .....cccceeviiirinenee. , a efectos de

ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.

Jaén, ....... de i de 2007

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Colaboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacion de Profesores Colabo-
radores en los Departamentos y areas de conocimiento cuya
relacion se acompana en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU
en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla (EUS en
lo que sigue) y sus normas de desarrollo y las siguientes.

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos genera-
les exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002, de
26 de julio, R.D. 338/2005, de 1 de abril y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo suce-
sivo) para desarrollar tareas docentes de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 51 de la LOU. Dicho informe se aportara
junto con la correspondiente documentacion, siendo causa de
exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segiin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla, (Anexo lll), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompafara
acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusién del aspirante. En
ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada cddigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).
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2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los 10 dias habiles siguientes, con in-
dicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 89
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero o en el articulo 7.3. del R.D. 774/2002. En estos ca-
sos, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias si-
guientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA. En
dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran de
regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de anun-
cios del Centro donde se celebren las pruebas. Una copia de
dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran de
presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodold-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintupli-
cado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. La primera prueba consistira en la exposicion y discu-
sion del programa, el proyecto, y el curriculo del candidato con
la comisién en entrevista publica. El candidato dispondra de
un tiempo maximo de una hora para su exposicion. El debate
con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de
dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencién. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comisién.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la
preparacion, exposicion oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comision, de una leccién del pro-
grama, 0 programas, presentado al concurso, elegida por el
candidato de entre tres determinadas por sorteo.

Para la preparacion de esta prueba los candidatos dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora y media. La expo-
sicion oral de la leccién tendra una duracion minima de una
hora y una duracion maxima de una hora y media.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo maximo de dos horas. Cada uno de los miembros de la
Comision debera emitir un informe razonado, obligatoriamente
individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que
proceda la abstencion.

Cada miembro de la Comision solo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.% Propuesta de adjudicacion.

La Comisién propondra al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacion
y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7.2 Resolucién del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

- Acta de constitucion.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe
incluir al menos los siguientes epigrafes: Méritos de investi-
gacion, experiencia docente, adecuacion de los programas al
perfil, otros méritos).

- Acta de presentacién de los candidatos.

- Acta de celebracion de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de votacion de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.
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- Un ejemplar de la documentacion aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacion presentada
quedara depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacion podra devolverse
a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el
proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucion del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procedera a la des-
truccion de la documentacion que no haya sido retirada.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente (Sec-
cion de Personal Docente Contratado), se entendera que re-
nuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003
de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan

acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del R.D. 543/2001 de 18 de mayo, no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la LAU, la con-
tratacion de Profesores Colaboradores sera por una duracion
inicial de 5 afos.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898,/1985, de 30 de abril, so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85),
la duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen
de dedicacion a tiempo completo sera la establecida con
caracter general para los funcionarios de la Administracion
Publica del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 se-
ran lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y
el resto repartidas entre otras actividades docentes e investi-
gadoras, quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a
tareas de investigacion, asi como de atencion a las necesida-
des de gestion y administracion del Departamento, Centro o
Universidad, de acuerdo con los que se establece en el apar-
tado 9 del art. 9.° del citado R.D. Lo que se hace publico para
general conocimiento

Sevilla, 2 de mayo de 2007.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

Num. de Orden Departamento de Arquitectura y Tecnolo-

gia de Computadores.

Area de Arquitectura y Tecnologia de

Computadores (35).

01/62 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Departamento de Ciencias Agroforestales
Area de Produccién Vegetal (705).

01/63 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fitotecnia General/Horticultura/Culti-
vos Lefosos/Fruticultura/ Tecnologia de la
Jardineria y el Paisajismo/Floricultura.

Departamento de Contabilidad y Economia
Financiera.

Area de Economia Financiera y Contabili-
dad (230).

01/64 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Impartir docencia en Contabilidad
Financiera (Fundamentos de Contabilidad
Financiera).

Departamento de Educacion Fisica y De-
porte.

Area de Didactica de la Expresion Corporal
(187).

01/65 - 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Teoria y Préactica del Acondiciona-
miento Fisico y Practicas de Ensefanza Il
(Especialidad Educacion Fisica).

Area de Educacion Fisica y Deportiva (245).
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01/66 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Educacion Fisica-Salud/Deporte y Re-
creacion.

Departamento de Fisica Aplicada .
Area de Fisica Aplicada (385).

01/67 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Tecnologia de Fluidos y Calor (Titula-
cion Ingenieria Técnica Industrial. Especia-
lidad Electronica Industrial).

Departamento de Fisiologia y Zoologia.
Area de Fisiologia (411).

01/68 -1 Profesor Colaborador
P.D.: Fisiologia Animal (Licenciatura de
Biologia).

01/69 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisiologia Humana (Licenciatura de
Farmacia).

Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

Area de Ingenieria de Sistemas y Automa-
tica (520).

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

01/70-71

Departamento de Ingenieria Electronica.
Area de Tecnologia Electrénica (786).

01/72 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Electronicos (Titulacion In-
genieria Industrial).

Departamento de Lengua Espafiola, Lin-
giistica y Teoria de la Literatura.
Area De Lengua Espafiola (567).

01/73 - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Lengua Espafiola: Norma y Uso.

Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos
(570).

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

01/74-75

ANEXO I
COMPOSICION COMISIONES

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

AREA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

Comision Titular

Presidente: Sr. don Anton Abad Civit Balcells, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Gabriel Jiménez Moreno, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Fernando Diaz del Rio, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Saturnino Vicente Diaz, Profesor Contratado Doc-
tor de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Daniel Cascado Caballero, Profesor
Asociado de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Claudio Amaya Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Daniel Cagigas Muiiiz, Profesor Contratado Doctor
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Raouf Senhadji Navarro, Profesor Colaborador de
la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Gomez Rodriguez, Profesor Colabora-
dor de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Alejandro Linares Barranco, Profesor Asociado de
la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
AREA DE PRODUCCION VEGETAL
Comision Titular

Presidente: Sr. don José Ordovas Ascaso, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dofia M.? Paz Suarez Garcia, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla

Sr. don José Manuel Quintero Ariza, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Antonio Cerda Garcia, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sra. dofia M.* Teresa Moreno Aguirre, Catedratica de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Delgado Garcia, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa ltziar Aguirre Jiménez, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José M.? Urbano Fuentes-Guerra, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Pilar Rallo Morillo, Profesora Contratada Doc-
tora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ECONOMiA FINANCIERA
AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Comision Titular

Presidente: Sr. don Guillermo Sierra Molina, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Manuel Orta Pérez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Amalia Carrasco Gallego, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Carmen Nufiez Garcia, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Antonio Lobo Gallardo, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Bernabé Escobar Pérez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Silvia Fresneda Fuentes, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Sr. don Francisco Serrano Dominguez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofla Maria Soledad Campos Lucena, Profesora Co-
laboradora de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Aurora Virginia Pérez Lopez, Profesora Colabo-
radora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE
AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Comision Titular

Presidente: Sr. don Santiago Romero Granados, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dona Maria José Pacheco Moreno, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José Sanchis Ramirez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofla Agueda Latorre Romero, Profesora Colabora-
dora de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofia M.? José Lasaga Rodriguez, Profe-
sora Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sra. dofia Carmen Rodriguez Fernandez, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofla Fatima Chacén Borrego, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Aurora Llopis Garrido, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Pedro Tomas Gomez Piriz, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Santos-Rosa Ruano, Profesor Colabora-
dor de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE
AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Comision Titular

Presidente: Sr. don Santiago Romero Granados, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dofia Fatima Chacdn Borrego, Profesora Ti-
tular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Aurora Llopis Garrido, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Pedro Tomas Gomez Piriz, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Francisco Santos-Rosa Ruano, Profe-
sor Colaborador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sra. dona Maria José Pacheco Moreno, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José Sanchis Ramirez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Carmen Rodriguez Fernandez, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Agueda de la Torre Romero, Profesora Colabo-
radora de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Maria José Lasaga Rodriguez, Profesora Cola-
boradora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA |
AREA DE FISICA APLICADA

Comision Titular

Presidente: Sr. don José M.? Abril Hernandez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dofla Amelia Criado Vega, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Gonzalo Plaza Valtuefia, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Vicente Losada Torres, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofia Concepcion Venero Gofiz, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Raul Periafiez Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Aranzazu Martinez Aguirre, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Bernardo Sanchez Rey, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Jadraque Alonso, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Niurka Rodriguez Quintero, Profesora Contra-
tada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA
AREA DE FISIOLOGIA (01/68)

Comision Titular

Presidente: Sra. dofia Maria Rosario Pasaro Dionisio, Ca-
tedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Blas Torres Ruiz, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Luis Herrero Rama, Profesor Contratado Doctor
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Esperanza Rodriguez Matarredona, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofia Sara R. Morcuende Fernandez, Pro-
fesora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Pedro A. Nufiez Abades, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Susana P. Gaytan Guia, Profesora Contratada
Doctora de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Angel Pastor Loro, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Carmen Vazquez Cueto, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Olimpia Carreras Sanchez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA
AREA DE FISIOLOGIA (01/69)
Comision Titular

Presidente: Sra. dofa Olimpia Carreras Sanchez, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dofia M.* José Delgado Guerrero, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Carmen Maria Vazquez Cueto, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Sr. don Alfonso Mate Guerrero, Profesor Contratado Doc-
tor de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofla Mercedes Cano Rodriguez, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sra. dona Maria Anunciacion lllundain Larrafeta, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Pedro A. Nufiez Abades, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Maria Luisa Calonge Castrillo, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Maria José Peral Rubio, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Susana P. Gaytan Guia, Profesora Contratada
Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Comision Titular

Presidente: Sr. don Francisco Rodriguez Rubio, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Eduardo Fernandez Camacho, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Joaquin Ferruz Melero, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Jesus Ivan Maza Alcafiz, Profesor Colaborador de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Luis Fernando Castafio Castafio, Pro-
fesor Colaborador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Javier Aracil Santonja, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Anibal Ollero Baturone, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Teodoro Rafael Alamo Cantarero, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Francisco Gordillo Alvarez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Manuel Vargas Villanueva, Profesor Contratado
Doctor de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA
AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
Comision Titular

Presidente: Sr. don José Luis Calvo Borrego, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Antonio Torraba Silgado, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan Manuel Carrasco Solis, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Federico Barrero Garcia, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Joaquin Granado Romero, Profesor
Colaborador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Leopoldo Garcia Franquelo, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Juan Garcia Ortega, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Sergio Toral Marin, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Ramon Gonzalez Carvajal, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Carlos Janer Jiménez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y
TEORIA DE LA LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA
Comision Titular

Presidente: Sr. don Rafael Cano Aguilar, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Antonio Narbona Jiménez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Manuel Ariza Viguera, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Josefa Mendoza Abreu, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. dofia Maria Dolores Gorddén Peral, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Pedro Carbonero Cano, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Elena Méndez Garcia de Paredes, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Esperanza del Rocio Alcaide Lara, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Eva Maria Bravo Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Maria Victoria Camacho Taboada, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Comision Titular

Presidente: Sr. don José Antonio Troyano Jiménez, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Rafael Martinez Gasca, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José Riquelme Santos, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla

Sr. don Francisco José Galan Morillo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Rafael Ceballos Guerrero, Profesor Co-
laborador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes

Sr. don Carmelo del Valle Sevillano, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Ruiz Cortés, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don David Ruiz Cortés, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

Sr. don Antonio Menchén Pefiuela, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Salvador Aguilar Ruiz, Profesor Visitante de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.
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ANEXO III

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi
admision como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.L. n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ INo [ ]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A A.E.C.A.U.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a

realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convoca concurso publi-
co de méritos para la contratacion de Ayudantes.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, convoca Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Ayudantes (articulo 49 de la
LOU) en las plazas que se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16-7-04 que modifi-
can los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y 3.5/CG
30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno del dia
16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes:

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001 de Univer-
sidades y R.D. 774/2002 de 26 de julio) y demas normas que
sean de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que han superado
las materias de estudio a las que se refiere el articulo 38 de
la LOU.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

1.5. No podran concurrir al presente Concurso quienes se
hallen incursos en la prohibicion establecida en la Disposicion
Transitoria 4.% de la LOU.

2.° Presentacion de solicitudes:

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo ll),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electronico de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos meéritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a
la que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de
mérito preferente (art®. 48 de la LOU y 64 de la LAU), en su
caso. Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes no
se admitiran nuevos méritos.

Dichos meéritos deberan ser numerados en el orden co-
rrespondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto
de su identificacion y comprobacion por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

Para acreditar haber superado las materias de estudio
establecidas en el art. 38 de la LOU los candidatos deberan
aportar justificante de los cursos de tercer ciclo realizados,
con expresa certificacion del nimero de créditos obtenidos,
asi como de tener reconocida la suficiencia investigadora (nor-
mativa antigua) o el Certificado del Periodo de Docencia (nor-
mativa vigente), seguin sea el caso.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (Digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, D.N.I. y numero de
la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se ad-
juntara el justificante acreditativo original del pago de los dere-
chos. La falta de dicho justificante determinara la exclusion del
aspirante. En ninguin caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo en el
supuesto de que se trate de varias plazas de la misma area
de conocimiento que figuren asi en el anexo correspondiente
y estén numeradas de forma correlativa y separadas por un
guion (ejemplo 1-2-3).

2.7. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que debera solicitarse en el Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad, en el
supuesto de servicios prestados en la misma, y por lo que
respecta a la actividad docente la certificacion se solicitara en
el Servicio de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universi-
dad, la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma en la que se
hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que el
contrato ha sido obtenido por concurso, o por cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho que permita constatar de
forma fehaciente las circunstancias indicadas.

2.8. La acreditaciéon de no hallarse incurso en la prohi-
bicion establecida en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
LOU debera hacerse, mediante declaracion jurada o promesa
por escrito. La no presentacion de la misma sera causa de
exclusion.

2.9. El mérito preferente debera ser justificado mediante
fotocopia compulsada de las correspondientes credenciales o,
en su caso, fotocopia del BOE o BOJA.

2.10. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos antes de los diez dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles.



