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ANEXO IV

MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO DE LA
FUNCION ASESORA

1. La funcion asesora: definicion y caracteristicas del mo-
delo de asesoria que se pretende desarrollar; principios que lo
fundamentan y justifican.

2. Diagnostico del desarrollo de la formacion en la zona:
justificacion de la necesidad del diagndstico; definicion de re-
ferentes; procedimientos para la recogida y analisis de la in-
formacion.

3. Programacion de las actuaciones que se pretenden de-
sarrollar para potenciar la formacién en la zona: definicion y
priorizacion de objetivos a medio y corto plazo; organizacion de
actuaciones encaminadas a la consecucion de los objetivos.

4. Estrategias para dinamizar el trabajo en equipo del pro-
fesorado y para potenciar la creacion de redes profesionales.

5. Estrategias de dinamizacion, apoyo y asesoramiento a
grupos, centros y colectivos profesionales; intercambio y difu-
sion de conocimiento y experiencias etc.; mecanismos para
reforzar la presencia del CEP en los centros de la zona.

6. Medidas para incorporar las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion en los procesos de formacién perma-
nente del profesorado y en la practica docente.

7. Propuesta para el seguimiento de las actuaciones reali-
zadas: estrategias para potenciar la reflexion sobre la practica;
elaboracion de conclusiones y formulacion de propuestas de
mejora.

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia docente previa en la Etapa o Ambito al que
se opta (maximo 18 puntos).

1.1. Por cada afo de experiencia docente en especialida-
des de la Etapa o Ambito al que opta la persona aspirante, en
centros publicos: 1,8 puntos.

1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el
apartado anterior: 0,15 puntos.

- Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provincial o
fotocopia de los nombramientos y ceses, haciendo constar el
nivel impartido, la fecha de toma de posesion y el cese.

Se entiende por centros publicos los centros integrados
en la red publica de centros creados y sostenidos por las Ad-
ministraciones educativas.

2. Compromiso con la escuela publica y contribucién a la
mejora de la practica educativa (maximo 8 puntos).

2.1. Por cada afio como miembro de érganos colegiados
de gobierno y gestién (Consejo Escolar de centro docente,
Consejo Escolar Municipal, Consejo de Centro de Centros del
Profesorado, etc.): 0,5 puntos (maximo 4 puntos).

- Certificacion acreditativa del nombramiento.

2.2. Por cada afo de participacion o coordinacion en
grupos de trabajo, proyectos de innovacién y otros programas
y planes educativos reconocidos por la Consejeria de Educa-
cion: 0,5 puntos (maximo 3,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

2.3. Otros méritos alegados en relacion con este criterio:
hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

3. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos
relacionados con la organizacién y funcionamiento de la activi-
dad docente (maximo 8 puntos).

3.1. Por la participacién como asistente en foros, jorna-
das, encuentros y cursos de caracter pedagdgico o relaciona-
dos con la organizacion y funcionamiento de la actividad do-
cente: 0,10 puntos por cada 10 horas (maximo 2,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion de los mismos, en la que
conste de modo expreso el nimero de horas de duracion.

3.2. Por la intervencién como docente, comunicante o
ponente en foros, jornadas, encuentros y cursos de caracter
pedagdgico o relacionados con la organizacién y funciona-
miento de la actividad docente: 0,20 puntos por cada 10 ho-
ras (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

3.3. Por cada articulo publicado de caracter pedagdgico
o relacionado con la organizacion y funcionamiento de la ac-
tividad docente: hasta 0,20 puntos por articulo (maximo 1
punto).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o deposito legal.

3.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas en Ac-
tas, sobre aspectos de caracter pedagogico o relacionados
con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente:
hasta 0,10 puntos por cada una (maximo 1 punto).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o depdsito legal.

3.5. Por cada libro publicado de caracter pedagogico o
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la activi-
dad docente: hasta 0,50 puntos por libro (maximo 1 punto).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o deposito legal.

3.6. Otros méritos alegados en relacién con este criterio:
hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspondiente

4. Capacidad de organizacion, comunicacion, dinamiza-
cion y liderazgo (méaximo 8 puntos).

4.1. Por cada curso de desempefio de cargos directivos
en centros docentes, Centros del Profesorado y/o coordina-
cion provincial de formacién: 0,5 puntos (maximo 2,5 puntos).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.2. Por cada curso de organizacion de actividades de for-
macion o coordinacion de grupos de trabajo, proyectos de inno-
vacion y otros programas y planes educativos promovidos por la
Consejeria de Educacion: 0,5 puntos (maximo 2,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

4.3. Por cada curso de desempefio de funcién asesora:
0,5 puntos (maximo 2,5 puntos).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.4. Otros méritos alegados en relacién con este criterio:
hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspondiente

Notas:

1. Como se indica en el punto cuarto, apartado c), la jus-
tificacion documental consistira, en su caso, en aportacion de
fotocopia bajo el texto «es copia fiel del original» suscrito por
la persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

2. Los afos o cursos de antigliedad se contabilizan hasta
la finalizacion del presente curso escolar.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccion de errores en la de 18 de abril
de 2007, por la que se convoca concurso publico de
meéritos para la contratacion de Personal Docente e In-
vestigador (BOJA num. 87, de 4.5.2007).

Advertido error en la Resolucion de 18 de abril de 2007,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
Personal Docente e Investigador, publicada en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» de 4 de mayo de 2007, se trans-
criben a continuacion las oportunas rectificaciones:
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1) Donde dice:

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdémica

N° de ) Contrato
orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
0795 Profess)(r)é)(l)trjdante Tiempo Completo Fundamentos Analisis Econémico Economia Aplicada A
Jornada Semanal: 6 h . .
07100- . . s - Economia Aplicada
07101 2 Profesores Asociados DTouctirr]ga;rT Fundamentos Analisis Econémico (Docencia de maiana) A
Jornada Semanal: 6 h . )
) < A - Economia Aplicada
07102 Profesor Asociado DTc_)Lj:t%r:ga;rI]w Fundamentos Analisis Economico (Economia Espafiola y Mundial) A
Debe decir:
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
N° de ) Contrato
orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion Area de Conocimiento Perfil A 1°062°
Ctm
Profesor Ayudante ) , ) . )
0795 Doctor Tiempo Completo Economia Aplicada Economia Aplicada A
Jornada Semanal: 6 h , )
07100- . o . ) Economia Aplicada
07101 2 Profesores Asociados D%ct%r:gasrllw Economia Aplicada (Docencia de mafiana) A
Jornada Semanal: 6 h , .
. - . ) Economia Aplicada
07102 Profesor Asociado Dﬁjc;)r:lcalaghh Economia Aplicada (Economia Espafiola y Mundial) A

Sevilla, 7 de mayo de 2007.- El Rector, Agustin Madrid Parra.




Pagina nim. 54

BOJA num. 98

Sevilla, 18 de mayo 2007

3. Otras disposiciones

JUNTAS ELECTORALES PROVINCIALES

ACUERDO de 11 de mayo de 2007, de la Junta
Electoral Provincial de Sevilla, por el que se hace pu-
blica la programacion de entrevistas programadas por
TVE durante el periodo electoral de las proximas Elec-
ciones Municipales del presente afio 2007.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo
de la norma sexta de la Instruccion de la Junta Electoral Cen-
tral de 13 de septiembre de 1999, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de anuncio por el
que se hace publico el Acuerdo de esta Junta Electoral Provin-
cial de Sevilla de:

Cuatro entrevistas a las que han sido invitados represen-
tantes de las siguientes formaciones politicas PSOE, PP, [ULV-
CAvy PA.

Las entrevistas se emitiran por TVE 1 a las 9,55 horas, de
acuerdo con el siguiente calendario:

Martes 22 de mayo: PSOE 10 minutos, PP 5 minutos.
Miércoles 23 de mayo: IULV-CA 9 minutos, PA 6 minutos.
Jueves 24 de mayo: PP 15 minutos.

Viernes 25 de mayo: PSOE 15 minutos.

Las entidades politicas afectadas podran examinar la
referida programacion de espacios, debates y entrevistas en
las dependencias de esta Junta Electoral Provincial, sita en
Prado de San Sebastian, Palacio de Justicia, primera planta,
en el plazo preclusivo de un dia desde la publicacion de esta
resolucion y formular en dicho plazo los recursos que estimen
pertinentes.

Notifiquese este acuerdo a las distintas formaciones po-
liticas.

Asi lo mandd y firma el limo. Sr. don Rafael Marquez
Romero, Presidente de la Junta Electoral Provincial, de que
certifico.

En Sevilla, 11 de mayo de 2007.- El Presidente.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 309/2007 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro, de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cuatro, de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del Recurso Contencioso-Administra-
tivo numero 309/2007, interpuesto por dofia Ana Dominguez
Sanchez y Maria Pilar Simén Garcia, contra la Resolucion de
23 de noviembre de 2006, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se hacen publicos los lis-
tados definitivos correspondientes al proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo Il, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
1996 y 1999, mediante concurso libre de méritos, convocado
por Orden de 17 de junio de 2005, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero
Cuatro, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de mayo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 322/2007 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis, de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero Seis, de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
322/2007, interpuesto por dofia Rosario Ruiz Serrano de la
Espada, contra la Resolucién de 23 de noviembre de 2006,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos correspondientes
al proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias del Grupo Il, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 1996 y 1999, mediante concurso
libre de méritos, convocado por Orden de 17 de junio de 2005,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO:

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y per-
sonarse en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
numero Seis, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de mayo de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 234/2007 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno, de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niumero Uno, de Jaén, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 234/2007, interpuesto por dofia Maria del Carmen
Martos Ortega, contra la Resolucion de 5 de febrero de 2007,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos correspondientes
al proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las categorias del Grupo lll, mediante concurso
libre, convocado por Orden de 6 de junio de 2005, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,



