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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de mayo de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sis-
tema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos, modificado el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril y el Real Decreto 188/2007 de 9 de febrero, la dis-
posicion transitoria primera del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de
julio de la Junta de Andalucia, este Rectorado en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y
105 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por
Decreto 473/2004, de 27 de julio, convoca concurso de acceso
a las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios
que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, modificado el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril y el Real Decreto 188/2007 de 9 de
febrero, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Anda-
lucia, modificados por Decreto 473/2004, de 27 de julio y en
lo no previsto en estas normas por las disposiciones estatales

que regulan el régimen general de ingreso en la Administra-
cion Publica, asi como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 enero, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los candidatos. Para ser admitido
a las presentes pruebas selectivas, los concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su coényuge, menores de veintiun
afos o mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana.

Los habilitados, de acuerdo con el articulo 15.4 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, de nacionalidad extranjera
no comunitaria podran tomar parte, por el cuerpo y areas
para el que han sido habilitados, en los concursos de acceso
convocados por las Universidades cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a
las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espanoles. Sobre el efectivo reconocimiento de la aptitud legal
a que se refiere el inciso anterior el Consejo de Coordinacion
Universitaria recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar habilitado para el cuerpo y area de conocimiento
de la plaza convocada conforme al capitulo Il del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos, o ser funcionario del correspondiente cuerpo
o de superior categoria y area de conocimiento en los términos
establecidos en el art. 15 del mencionado Real Decreto.

f) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

No podran participar en los concursos de acceso de Cuer-
pos Docentes Universitarios quienes se hallen incursos en las
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prohibiciones contenidas en el articulo 17.7 del Real decreto
774/2002.

Tercera. Solicitudes. La solicitud para participar en los
concursos de acceso se ajustara al modelo que se adjunta
como Anexo Il a la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo presentarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que
el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén
en concepto de derechos de participacion la cantidad de 28
euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta num. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja
Rural de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes
Universitarios». En ninglin caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la
devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A
tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o documento equivalente.

b) Certificacién u hoja de servicio por el que se acredite
que se cumple con los requisitos relacionados en el punto e)
del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de
participacion.

d) Curriculum, por triplicado, del aspirante, asi como los
documentos acreditativos de los datos alegados.

e) La documentacion que aporten los aspirantes extranje-
ros estara traducida al espariol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo del concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes. Dentro de los quince dias
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, el Rector dictara resolucion aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion y plazo de subsanacion, que se publicaran en el
tablén de anuncios del Registro General (Edificio B-1 del Cam-
pus de las Lagunillas) a la vez que se difundira a través de la
pagina web de esta Universidad www.ujaen.es/serv/servpod/).
Las listas definitivas se publicaran por igual cauce, resolucién
que pondra fin a la via administrativa.

Quinta. Comisiones de Seleccién. Las Comisiones de Se-
leccion estaran formadas por los miembros que se relacionan
en el Anexo Ill.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra en los mismos causa justificada de
abstencion prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La comisiéon debera constituirse en el plazo maximo de
treinta dias, computado a partir del dia siguiente de aquel en
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, por lo que el Presidente titular, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion que
debera ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a todos los miembros titulares de la Comision vy,
en su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constituciéon cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran de-
recho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Criterios de adjudicacion de la plaza. Se conside-
rara la adecuacion del curriculum del candidato al perfil de
la plaza y se valoraran los méritos alegados en los siguientes
apartados:

a) Actividad investigadora.
b) Actividad docente.

c) Experiencia profesional.
d) Otros méritos.

La comisién podra acordar la necesidad de mantener
con cada candidato una entrevista para fijar las posiciones y
contrastar los criterios establecidos para la adjudicacion de la
plaza. A estos efectos, el Presidente convocara a todos los can-
didatos para este fin con al menos quince dias de antelacion,
sefialando dia, hora y lugar de celebracion de la entrevista.

La comision elevara al Rector, en el plazo maximo de cua-
tro meses desde la publicacion de la presente convocatoria,
una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante, en
la que se sefalara el orden de preferencia de los candidatos
para su nombramiento. A estos efectos, el computo de los
plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de agosto,
durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comi-
siones de Acceso. Esta propuesta sera publicada en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion de
las actuaciones de aquélla, entregara en la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum y los documentos presentados por los
candidatos.

Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los can-
didatos podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de
diez dias habiles, ante el Rector de la Universidad, para que
sea valorada por la Comision de Reclamaciones en los térmi-
nos previstos en el articulo 18 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Jaén, que examinara el expe-
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diente relativo al concurso, valorara los aspectos puramente
procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de
la Comision de Acceso, de las garantias constitucionales de
igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes. La Comision de Reclamaciones podra solicitar in-
formes de especialistas de reconocido prestigio del area de
conocimiento objeto de la plaza. En cualquier caso, debera
resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un plazo
maximo de tres meses.

Séptima. Documentacion a presentar por los candidatos
propuestos. Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles
siguientes al de conclusién de la actuacion de la Comision, en
el Servicio de Personal y Organizacion Docente, los siguientes
documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

b) Copia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condiciéon de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

Octava. Nombramientos. Los nombramientos propuestos
por la Comision de Acceso seran efectuados por el Rector de
la Universidad de Jaén. En caso de que el candidato propuesto
no presentase oportunamente la documentacién requerida, el
Rector procedera al nombramiento del siguiente concursante
en el orden de valoracion formulado. Los nombramientos se-
ran comunicados al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion
en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comu-
nicados a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su destino, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate
-si no se ostentase ya dicha condicién- con los derechos y
deberes que le son propios.

Novena. Norma final. Durante el desarrollo de los con-
cursos, las Comisiones de Acceso resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
la actuacion que proceda en los casos no previstos en ellas.
En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en

la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Jaén (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del de
Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 13 de mayo de 2008.- EI Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza numero: 1.

Departamento: Didactica de la Expresién Musical, Plastica y
Corporal.

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
Actividades docentes e investigadoras a realizar: Propias del
area de conocimiento.

Numero de plazas: 1

Plaza numero: 2.

Departamento: Psicologia.

Area de Conocimiento: Psicologia Basica.

Actividades docentes e investigadoras a realizar: Aprendizaje
Animal y Humano.

Numero de plazas: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Plaza nimero: 3.

Departamento: Biologia Experimental.

Area de Conocimiento: Biologia Celular.

Actividades docentes a realizar: Propia del area de conoci-
miento.

Numero de plazas: 1.

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la composicion de las
distintas Comisiones sera la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Plaza nimero 1
Comision Titular.

Presidenta: Dofia M.? Angeles Peinado Herreros, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Onofre R. Contreras Jordan, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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Vocal Segunda: Dofia Isabel Cantdo Mayo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Ledn.

Comision Suplente

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Saturnino de la Torre de la Torre, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocal Segundo: Don Antonio Bolivar Botia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza nimero 2
Comision Titular.

Presidenta: Dofia M.? Angeles Peinado Herreros, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Antonio Maldonado Lopez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Segundo: Don Luis Aguado Aguilar, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente.

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Antonio Candido Ortiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Segundo: Don Andrés Catena Martinez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.
Plaza numero 3.

Comision Titular.

Presidenta: Dofia M.? Angeles Peinado Herreros Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primera: Dofla Amelia Eva Aranega Jiménez, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofia M.? Luisa del Moral Leal, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente

Presidente: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Primero: Don Juan Angel Pedrosa Raya, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocal Segunda: Dofia Antonia Gutiérrez Pérez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.



