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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publica-
cion del acuerdo de 28 de noviembre de 2007, de la
Comision del VI Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de modificacion del acuerdo de 5 de abril de 2005,
por el que se introducen diversas modificaciones en
el sistema de clasificacion profesional.

Visto el acuerdo de 28 de noviembre de 2007 de
la Comision del VI Convenio colectivo del personal la-
boral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
modificacién del acuerdo de 5 de abril de 2006, por el
qgue se introducen diversas modificaciones en el siste-
ma de clasificacion profesional recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
25 de febrero de 2008, suscrito por la Administracion
Publica y los representantes de los trabajadores UGT,
CCOO y CSI-CSIF, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
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tivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias y Decre-
to de la Presidencia de la Junta de Andalucia Decreto
del Presidente 10/2008, de 19 de abril de las Vice-
presidencias y sobre reestructuracion de Consejerias
y Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por
el que se designan los Consejeros y Consejeras de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 79 de 21 de abril de
2008),

RESUELVE

Primero Ordenar la inscripcion del mencionado
Acuerdo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de ambito interprovincial con notificaciéon a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado acuer-
do al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su
depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2008.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLEC-
TIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE MODIFICACION
DEL ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2005, POR EL QUE
SE INTRODUCEN DIVERSAS MODIFICACIONES EN EL
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia por el que se introducen diversas modifica-
ciones en el sistema de clasificacion profesional, hecho
publico mediante Resolucion de 24 de mayo de 2005,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
(BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005), y modificado
por Acuerdo de la Comision de Convenio de 13 de junio
de 2007, establece en su clausula quinta que a fin de no
perjudicar las perspectivas de promocién derivadas de
la configuracion del sistema de clasificacion profesional,
las exigencias de titulacion introducidas por el mismo no
tendrian efectos para las convocatorias de promocion
interna hasta tanto no hayan sido resueltas las convo-
catorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de
2003, 2005 y 2006, todo ello sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 13 del Convenio Colectivo para los traba-
jadores de los Grupos profesionales lll, IV y V.

Asimismo, el apartado 2 de dicha clausula deter-
mina que el personal laboral que haya adquirido o ad-
quiera la condicion de temporal de conformidad con los
requisitos entonces vigentes y que no reuniera los nue-
vos requisitos de titulacion implantados mediante dicho
Acuerdo, podria acceder a la condicion de fijo en los
procesos de ingreso derivados de las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2003, 2005 y 2006, siempre que acre-
ditaran un periodo minimo de experiencia en el ambito
del VI Convenio Colectivo en la categoria profesional
correspondiente, de seis meses para las categorias co-
rrespondientes a los Grupos | y Il, y de tres meses para
las pertenecientes al resto de los Grupos.

Al objeto de agilizar la tramitacién y resolucion de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2006 y 2007, la Comisiéon de Convenio ha acor-
dado acumular dichos procesos, efectuando en una sola
convocatoria los correspondientes a ambas Ofertas de

Empleo Publico. Esta acumulacion precisa la extension a
la Oferta de Empleo Publico de 2007 de la exencion de
requisitos de titulacion en la misma medida que en las
correspondientes a 2003, 2005 y 2006.

Es por todo ello que,

ACUERDA

Modificar los apartados 1y 2 de la Clausula Quinta
del Acuerdo de la Comision del Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia
de 5 de abril de 2005, por el que se introducen diversas
modificaciones en el sistema de clasificacion profesional,
en el sentido de incluir en el citado régimen transitorio
para las convocatorias de promocion y de acceso a la
condicion de fijo de los procesos derivados de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007, de modo que quedan
redactados de la siguiente forma:

«1. A fin de no perjudicar las perspectivas de promo-
cion derivadas de la actual configuracion del sistema de
clasificacion profesional, las nuevas exigencias de titula-
cion no tendran efectos para las convocatorias de pro-
mocion interna hasta tanto no hayan sido resueltas las
convocatorias derivadas de las Ofertas de 2003, 2005,
2006 y 2007, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13 del Convenio Colectivo para los trabajadores
de los Grupos profesionales lll, IV y V.

2. El personal laboral que haya adquirido o adquiera
la condicion de temporal de conformidad con los requisi-
tos actuales y que no reuina los nuevos requisitos de titu-
lacién implantados mediante el presente acuerdo, podra
acceder a la condicion de fijo en los procesos de ingreso
derivados de las Ofertas de Empleo 2003, 2005, 2006
y 2007, siempre que acrediten, en el momento del acce-
so, un periodo minimo de experiencia en el ambito del
VI Convenio Colectivo en la categoria profesional corres-
pondiente que sera de seis meses para las categorias
correspondientes al Grupo | y Il, y de tres meses para las
pertenecientes al resto de los Grupos».

Sevilla, 28 de noviembre de 2007.- Por parte de la
Administracion, El Director General de la Funcion Publi-
ca, José Taboada Castifieiras. Por parte de las 00.SS
integrantes de la Comisién del VI Convenio Colectivo,
Macarena Arribas Castillo, UGT; Miriam Pinillos Carras-
cosa, CCOO; Alicia Martos Gomez-Landero, CSI-CSIF.



