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Resolucion de 25 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con
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Resolucion de 3 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se revoca la
Resolucion de esa Delegacion Provincial de 1 de
agosto de 1996, por la que se delega en el Jefe de

Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
Municipal de Castellar de la Frontera (Cadiz) en
el Registro de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas

Servicio de Transportes determinadas competen- Publicas de Andalucia. 59
cias en materia de Transporte. 52 Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
Resolucién de 3 de junio de 2008, de la Delega- acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
cion Provincial de Malaga, por la que se revoca la Municipal de Benalup-Casas Viejas (Cadiz) en el
Resolucion de 10 de julio de 2000, por la que se Registro de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas
delegaba el ejercicio de la competencia sanciona- Publicas de Andalucia. 59
dora en materia de transportes en el Jefe de Servi-
cio de Transportes de esta Delegacion Provincial. 52 Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
CONSEJERIA DE VIVIENDA Municipal de EI Palmar de Troya (Sevilla) en el
Y ORDENACION DEL TERRITORIO Registro de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia. 60
Orden de 5 de junio de 2008, por la que se
delega, transitoriamente, en la persona titular de Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
Publicas y Transportes en Malaga competencias Municipal de La Luisiana (Sevilla) en el Registro
en materia de Ordenacion del Territorio, Urba- de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas
nismo, Arquitectura y Vivienda. 52 de Andalucia. 60
Resolucion de 26 de mayo de 2008, de la Delega-
cién Provincial de AImer)i/a, por la que se conce%e Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
una subvencion al Ayuntamiento de Alhabia para acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
la actuacion protegida de suelo en su modalidad Municipal de Pedro Abad (Cordoba) en el Registro
de urbanizacion de suelo para su inmediata edi- de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas
ficacion segun el IV Plan Andaluz de Vivienda y de Andalucia. 61
Suelo 2003-2007, denominada «Terrenos situados
en el e’ntorno de la piscina municipal», en Alhabia Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
(Almeria). 53 acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
Municipal de Nueva Carteya (Cordoba) en el Regis-
CONSEJERIA DE EMPLEO tro de Bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publi-
cas de Andalucia. 61
Orden de 5 de junio de 2008, por la que se garan-
tiza el funcionamiento‘ del servicio publico que Orden de 15 de mayo de 2008, por la que se
presta la émpresa dedicada al transporte d?‘ via- acuerda la inscripcion de la Biblioteca Publica
]Iarps CTSA «Portillo» en los centros de trabajo de Municipal «Antonio Machado», de Fuente Palmera
alaga y Cadiz, mediante el establecimiento de \ ! .
Servicios minimos. 54 (Cérdoba), en el Registro de Bibliotecas de la Red
de Bibliotecas Publicas de Andalucia. 62
Orden de 6 de junio de 2008, por la que se garan-
tiza el funcionamiento de servicios esenciales de las Resolucion de 13 de mayo de 2008, de la Direc-
empresas de acuicultura de Andalucia, mediante cién General de Bienes Culturales, por la que se
el establecimiento de servicios minimos. 55 incoa el procedimiento para la inscripcion en el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Anda-
CONSEJERIA DE SALUD luz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, de la Iglesia Mayor de San Pedro
Orden de 20 de mayo de 2008, por la que se y San Pablo en San Fernando (Cadiz). 63
crean y madifican ficheros con datos de caracter
personal en el ambito de la Consejeria. 56 i
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CONSEJERIA DE EDUCACION Resolucion de 14 de mayo de 2008, de la Direc-
. cion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
g:sgﬁ%?gvﬂiélo dg%gﬁf? Sc?riaogﬁé 2: elaacu%?liea- cios Naturales, por la que se aprueba el deslinde
la remision del expediente administrativo reque- /(_j\e la via pecuaria denominada «Vereqa _Santa
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis- na» en el tramo que va desde las proximidades
trativo num. Cinco de Sevilla en el recurso niim. de la Ermita de Santg Ana hastallas proximidades
257/2008, promovido por don Manuel Espada de la Cantera «Holcin», en el término municipal
Martin y se notifica a los posibles interesados la de Torredelcampo, en la provincia de Jaén. VP
interposiciéon del mismo. 59 @187/2006. 68
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Resolucion de 15 de mayo de 2008, de la Direc-
cion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales, por la que se aprueba el deslinde
de la via pecuaria denominada «Cordel de los
Carboneros o Camino de Aznalcdllar» desde la
linea de términos de Salteras hasta la linea de
término con Albaida del Aljarafe, incluidos los
lugares asociados «Abrevadero de la Curiana» y
«Descansadero de las Landrinas», en el término
municipal de Olivares, en la provincia de Sevilla.
VP @62/2005.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 4 de marzo de 2008, de la Audiencia
Provincial de Malaga, Seccion Quinta, dimanante
de Apelacion num. 530/2007. (PD. 2563/2008).

Edicto de 28 de mayo de 2008, de la Audiencia
Provincial de Sevilla, Seccion Octava, dinamante
de rollo de apelacion num. 318/2003. (PD.
2557/2008).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 26 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Algeciras (Antiguo
Mixto num. 4), dimanante del procedimiento ordi-
nario num. 741/2008. (PD. 2552/2008).

Edicto de 12 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Almeria, dima-
nante de Procedimiento Verbal nim. 158/2006.
(PD. 2555/2008).

Edicto de 27 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo
Mixto num. Diez) dimanante del procedimiento
ordinario num. 491/2007. (PD. 2556,/2008).

Edicto de 26 de mayo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia nim. Ocho de Cordoba,
dimanante del deshaucio num. 1117/2007. (PD.
2572/2008).

Edicto de 12 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Granada, dima-
nante del procedimiento verbal num. 708/2007.
(PD. 2554/2008).

Edicto de 30 de abril de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Dos de Huelva, dimanante
de Divorcio Contencioso 98/2007.

Edicto de 16 de enero de 2007, del Juzgado de Pri-
mera Instancia nim. Ocho de Malaga, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 627/2004. (PD.
2562/2008).

Edicto de 23 de mayo de 2008, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Doce de Malaga, dimanante
del Procedimiento Ordinario num. 743/2007. (PD.
2560/2008).
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Edicto de 23 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia nium. Nueve de Sevilla, dima-
nante del procedimiento ordinario num. 88/2007.
(PD. 2579/2008).

Edicto de 23 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dieciocho de Sevilla,
dimanante de Procedimiento Ordinario num.
720/2004. (PD. 2561/2008).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

Edicto de 2 de junio de 2008, del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion num. Dos de Santa
Fe, dimanante del procedimiento verbal num.
769/2007. (PD. 2553/2008).

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 30 de abril de 2008, del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga, dimanante de Autos
num. 263/2007.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 16 de mayo de 2008, de la Direc-
cion General de Fondos Europeos, por la que se
anuncia la adjudicacion del contrato de consulto-
ria y asistencia que se indica, cofinanciado con la
Union Europea.

Resolucion de 9 de mayo de 2008, del Instituto de
Estadistica de Andalucia, por la que se convoca
concurso publico abierto para la contratacion de
servicios. (PD. 2580/2008).

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 23 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicio
que se indica (Expte. 11/05/2008).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la publicacion de la adjudicacion del contrato de
gestion de servicio publico en la modalidad de
concierto, para la atencion especializada en régi-
men de internado de personas mayores. (Expte.
MA/RM01/2008).
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Resolucion de 20 de mayo de 2008, de la Secre-

Resolucion de 3 de junio de 2008, de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones excepcionales concedidas

taria General Técnica, por la que se anuncia la que se citan. 93
adjudicacion definitiva de contrato. 88
- _ Resolucion de 3 de junio de 2008, de la Agencia
Resolucién de 26 de mayo de 2008, de la Direc- Andaluza de la Energia, por la que se hace publica
cion General de Bienes Culturales, por la que se la relacion de incentivos concedidos al amparo de
anuncia la adjudicacion definitiva de contrato. 88 la Orden que se cita. 93
. Anuncio de 6 de mayo de 2008, de la Delegacion
EMPRESAS PUBLICAS Provincial de Granada, de otorgamiento de Per-
Resolucion de 6 de junio de 2008, de la Agencia miso de Investigacion. (PP. 2407/2008). 99
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se Anuncio de 14 de abril de 2008, de la Delega-
anuncia la contratacion de servicios por el procedi- cion Provincial de Jaén, sobre otorgamiento de la
miento abierto mediante la forma de concurso sin concesion de explotacién derivada de Permiso de
variantes: Servicios de marineria en instalaciones Investigacion denominada «San José» num. 16-
portuarias de gestion directa de la Agencia Publica ) o ha '
de Puertos de Andalucia. (PD. 2568/2008). 89 065-Fraccion 2.7 (PP 2155/2008). 9
Resolucion de 6 de junio de 2008, de la Agencia CONSEJERIA DE GOBERNACION
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
anuncia la contratacion de servicios por el proce- Edicto de 30 de mayo de 2008, de la Delegacion
dimiento abierto mediante la forma de concurso del Gobierno de Jaén, en el expediente sancio-
sin variantes: Atencion del centro de control en nador J-142/07-MR seguido contra don Emilio
las instalaciones portuarias de gestion directa de Negro Arco. 99
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. (PD. _ 3
2569/2008). 89 Edicto de 30 de mayo de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sanciona-
Resolucién de 13 de marzo de 2008, de la Coor- dor J-018/07-ET seguido contra don Francisco
dinaciéon Provincial de Malaga del Ente Publico Chamorro Espinosa. 9
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati- ) .
vos, por la que se hace publica la adjudicacion del ggl'cé%&;ﬁg gg 5‘;2{]0 gﬁ gﬁgx%e?j?elr?teljggen%:?glr?an
trat ita. (PD. 2558/2008). 90 ' 3
contrato que se cita. ( / ) dor J-022/07-ET seguido contra don Sebastian
Resolucion de 20 de mayo de 2008, de la Coordi- Marin Vergillos. 100
lnacaoan][ovm?al (tje Malaga d.el.EntEdPUbl,'fo Anda- Anuncio de 22 de mayo de 2008, de la Delegacion
uz de Infraestructuras y Servicios tducativos, por del Gobierno de Almeria, por el que se publican
la que € hace_ publ[ga la adjudicacion del con_t’rato actos administrativos relativos a procedimientos
g?ne ﬁ:cﬁgﬁl ;E+?CSCA(_’2 g;Iagﬁb;\igﬁaigecmuggozg sancionadores en materia de Proteccion de los
(PDF.) 2559/2003). s 90 Animales. 100
Anuncio de 23 de mayo de 2008, de la Gerencia Anuncio de 22 de mayo de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de fj€}| .GOb'emO d? Almeria, T‘Ot'f'ca”do acuerdo de
Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion que se cita Inicio dﬁ? expedientes _sanaonadores por presunta
(Expte. 2008/0369). 90 infraccion a la normativa general sobre defensa de
los consumidores y usuarios. 100
Anuncio de 23 de mayo de 2008, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Anuncio de 29 de mayo de 2008, de la Delegacion
Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion que se cita del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
(Expte. 2008/0368). 91 Inicio de expedientes sancionadores, por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de
Anuncio de 23 de mayo de 2008, de la Gerencia los consumidores y usuarios. 101
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, sobre adjudicacion que se cita ,
(Expte. 2008/0365). 9] CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA
. Anuncio de 2 de junio de 2008, de la Delegacion
5.2. Otros anuncios Provincial de Almeria, por el que se publica acto
administrativo que no ha podido ser notificado. 101
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA CONSEJERIA DE EMPLEO
Resolucion de 3 de junio de 2008, de la Direccion Resolucion de 21 de mayo de 2008, de la Direc-
General de la Agencia Andaluza de la Energia, por cién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
la que se hace publica la relacion de incentivos Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
concedidos al amparo de la Orden que se cita. 92 cedidas. 101
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Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvencio-
nes al amparo de la Orden que se cita.

Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Direccion
Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hacen publicas subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden que se cita.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Anuncio de 16 de mayo de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se publican actos
administrativos que acuerdan el archivo de solici-
tudes, que no reunen los requisitos, no aportan o
aportan fuera de plazo la documentacién precep-
tiva en relacion con las solicitudes de subvencio-
nes en materia de Comercio y Artesania, modali-
dad 4 (PRO), convocatoria 2008.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Anuncio de 19 de mayo de 2008, de la Direccién
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
la que se notifican los actos administrativos que
se citan.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Acuerdo de 27 de mayo de 2008, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificaciéon por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 22 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo a
dofa Antonia Heredia Molina.

Acuerdo de 22 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucién de desamparo a don Fran-
cisco Rodriguez Luque y dofia M.* Reyes Sierra
Duarte.

102

102

103

103

103

103

104

105

105

106

Acuerdo de 22 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de la Resolucion de acogimiento familiar
provisional a dofia Julia Carmona Rodriguez.

Acuerdo de 28 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo y desamparo provisional a dofia Joa-
quina Heredia Molina.

Acuerdo de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de resolucion definitiva de acogimiento
familiar permanente a don Juan Antonio Amador
Jiménez y dofia Lucia Sanchez Morales.

Acuerdo de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion de cese de acogimiento fami-
liar temporal a don David Fernandez Fernandez.

Acuerdo de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de resolucion de desamparo a don Juan
Antonio Amador Jiménez y dofia Lucia Sanchez
Morales.

Acuerdo de 29 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Inicio de procedimiento de acogimiento
familiar a dofia Dolores Rodriguez Luque.

Notificacién de 21 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de acuerdo definitivo
de acogimiento familiar permanente, de los expe-
dientes num. 352-2005-21000009-1 y 352-2005-
21000011-1.

Anuncio de 2 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se dispone la
publicacion del acto administrativo relativo al pro-
cedimiento sancionador que se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de 13 de mayo de 2008, de la Direccién
General de Industrias Culturales y Artes Escéni-
cas, por el que se da publicidad al acto de requeri-
miento de subsanacion de tramites en el procedi-
miento para la concesion de subvenciones para la
programacion de teatro, danza y musica en salas
privadas de aforo reducido, y para la rehabilitacion
y/o el equipamiento de las mismas, en la convoca-
toria del afio 2008.

DIPUTACIONES

Anuncio de 3 de marzo de 2008, de la Diputacion
Provincial de Malaga, Patronato de Recaudacion
Provincial, por el que se da publicidad del Anuncio
de 15 de enero de 2008, aceptando la ampliacion
de acuerdos de delegacion de varios Ayuntamien-
tos de la provincia. (PP. 992/2008).
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106

106

107

107

107

107

108

108

108
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AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 14 de abril de 2008, del Ayuntamiento

de Deifontes, de inicio de procedimiento de adop-

cion del escudo del municipio de Deifontes. (PP.
2344/2008).

EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 2 de junio de 2008, de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se notifica a Talleres Mecanizados Nerva, S.L.U.,
el acto administrativo correspondiente a los incen-
tivos concedidos en el expediente con codigo nim.
5AR0102955.

109

109

Anuncio de 9 de abril de 2008, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, de informacion
publica de proyecto para la tramitacion de modi-
ficacion de concesion administrativa, de las insta-
laciones del Club Nautico del Puerto de Roquetas
de Mar, Almeria. (PP. 2341/2008).

IB, IFP, IES, CP

Anuncio de 14 de abril de 2008, del IES Alhadra
de Almeria, de extravio de Titulo de BUP (Bachille-
rato Unificado Polivalente). (PP. 2109/2008).

Anuncio de 4 de febrero de 2008, del IES Politéc-
nico, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar, rama
Administrativa y Comercial, profesion Administra-
tiva. (PP. 422/2008).

109

110

110
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 387/2008, de 10 de junio, por el que
se dispone el cese y la designacion de dos Vocales del
Consejo Asesor de RTVA en representacion de la Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia.

El articulo 20.1.d) de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre,
de la radio y television de titularidad autonomica gestionada
por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia (RTVA), establece que corresponde al Consejo
de Gobierno designar cuatro Vocales en representacion de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia en el Consejo
Asesor de RTVA.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero de
la Junta de Andalucia y Consejero de la Presidencia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 10
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero. Cesar a dofia Carmen Martinez Aguayo y Dofa Au-
relia Calzada Mufioz como Vocales del Consejo Asesor de RTVA.

Segundo. Designar a dofia Maria Mercedes Martinez Mo-
lina y a dofia Zahira Fernandez Pérez como Vocales del Con-
sejo Asesor de RTVA.

Sevilla, 10 de junio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Vicepresidente Primero de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 10 de junio de 2008, del Consejo de
Gobierno, por el que se nombran Vocales del Consejo
Andaluz de Estadistica.

La Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, creé el Consejo Andaluz
de Estadistica como maximo érgano consultivo de la actividad
estadistica en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Esta Ley ha sido desarrollada por diversas disposiciones
y modificada sucesivamente por la Ley 8/2002, de 17 de di-
ciembre, del Plan Estadistico de Andalucia 2003-2006, y por
la Ley 4/2007, de 4 de abril, por la que se modifica la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, y se aprueba el Plan Estadistico
de Andalucia 2007-2010.

Estas modificaciones, entre otras cuestiones, impulsan
nuevos mecanismos para facilitar el mejor funcionamiento del
Sistema Estadistico de Andalucia, como la nueva configura-
cion del Consejo Andaluz de Estadistica con el objetivo de re-
forzar la relacion entre los organos estadisticos y los diferentes
agentes sociales.

El articulo 39.2.j) de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, en
la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 4 de abril, establece

que formaran parte de dicho Consejo siete personas de reco-
nocido prestigio y experiencia en materias relacionadas con la
actividad estadistica publica, a propuesta de la persona titular
de la Direccién del Instituto de Estadistica de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo de
la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda,
el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 10 de junio de
2008, adopto el siguiente

ACUERDO

Primero. Nombrar Vocales del Consejo Andaluz de Esta-
distica a:

Don Antonio Pascual Acosta, Catedratico de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Universidad de Sevilla.

Don José Javier Rodriguez Alcaide, Catedratico de Econo-
mia Agraria de la Universidad de Cérdoba.

Don Francisco Trujillo Aranda, Catedratico de Economia
Aplicada (Econometria) de la Universidad de Malaga.

Don Manuel Pérez Yruela, director del Instituto de Estu-
dios Sociales Avanzados de Andalucia.

Dofia Cecilia Castafio Collado, Catedratica de Economia
Aplicada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dofa Lina Galvez Mufioz, Doctora en Historia Econdmica
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Dona Joaquina Laffarga Briones, Catedratica de Econo-
mia Financiera y Contabilidad de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla.

Segundo. Disponer el cese de los siguientes Vocales que
actualmente lo constituyen:

Don Joaquin Bosque Maurel, Profesor Emérito de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Don José Miguel Casas Sanchez, Catedratico de Estadis-
tica de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Antonio Pascual Acosta, Catedratico de Estadistica e
Investigacion Operativa de la Universidad de Sevilla.

Don José Javier Rodriguez Alcaide, Catedratico de Econo-
mia Agraria de la Universidad de Cérdoba.

Don Luis Parras Guijosa, Catedratico de Estadistica de la
Universidad de Jaén.

Sevilla, 10 de junio de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Vicepresidente Segundo de la Junta
de Andalucia y Consejero de Economia
y Hacienda

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudican puestos
de trabajo de libre designacion, convocados por sendas
Resoluciones de 24 de abril de 2008.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
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Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y
que las candidatas elegidas cumplen los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria, esta Secretaria Gene-
ral Técnica, en virtud de las competencias que tiene delega-
das por Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de
19.7.2004), ha resuelto adjudicar los puestos de trabajo de
libre designacién, convocados por Resoluciéon de 24 de abril
de 2008 (BOJA num. 90, de 7 de mayo), a las funcionarias
que figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 en relacion con el articulo 5 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes, o
ser impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al
de su notificacién o, en su caso, publicaciéon, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefa.

ANEXO

1. DNI: 28.686.518.

Apellidos: Pérez Martin.

Nombre: Margarita.

Puesto de trabajo: Coordinadora General.

Codigo PT. 8177810.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2. DNI: 28.483.731.

Apellidos: Colinet Gilabert.

Nombre: Dolores.

Puesto de trabajo: Secretaria Viceconsejero.

Codigo PT. 6867710.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errata al Decreto 331/2008, de
20 de mayo, por el que se dispone el nombramiento
de dofAa Maria Luisa Cercas Dominguez como Direc-
tora General de Justicia Juvenil (BOJA num. 102, de
23.5.2008).

Advertida errata en el sumario de la disposicion de refe-
rencia, a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En las paginas 3y 39, donde dice: «... por el que se dis-
pone el nombramiento de dofia Mafa Luisa Cercas Domin-
guez...».

Debe decir: «... por el que se dispone el nombramiento de
dofia Maria Luisa Cercas Dominguez...».

Sevilla, 9 de junio de 2008

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta
Direccién Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a
dofia Francisca Anton Molina para ocupar el puesto directivo
de Directora Gerente del Hospital Torrecardenas de Almeria,
con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 15 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez

RESOLUCION de 16 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta
Direccién Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a
don Arturo E. Dominguez Fernandez para ocupar el puesto
directivo de Gerente de Area del Area Sanitaria Norte de Cor-
doba, con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 16 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designaciény,
a don José Expésito Hernandez para ocupar el puesto direc-
tivo de Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada, con efectividad del dia de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 19 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones
asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f) del De-
creto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece la es-
tructura organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a
don Diego Becerra Garcia para ocupar el puesto directivo de
Director Gerente del Hospital Universitario San Cecilio de Gra-
nada, con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 20 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Perez.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-

tarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion»,
a don Antonio Pérez Rielo para ocupar el puesto directivo de
Director Gerente del Hospital Universitario Carlos Haya de Ma-
laga, con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 21 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2008, conjunta de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal del Servicio Andaluz de Salud, y de la Universidad
de Malaga, por la que se nombra, en virtud de concur-
so, Catedratica de Universidad (plaza vinculada) de la
misma a dofia M.? Isabel Lucena Gonzalez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad y del Servicio Andaluz de Salud de fecha 21.11.2007
(BOE de 11.1.2008 y BOJA de 16.1.2008), y de acuerdo con
lo que establecen la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas dis-
posiciones concordantes, Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (BOE de 7 de agosto), modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril), Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y los Estatutos de la Universidad
de Malaga, el Estatuto del Personal Sanitario del SAS y Reso-
lucion de 14.7.2000 (BOJA de 5.8.2000), por el que se pu-
blica el concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Malaga para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacion y la Docencia.

La Rectora de la Universidad de Malaga y el Director Ge-
neral de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
han resuelto nombrar a dofia M.? Isabel Lucena Gonzélez Ca-
tedratica de Universidad (plaza vinculada), como facultativo
especialista del Area de Instituciones Sanitarias, en el Area de
Conocimiento de Farmacologia.

Departamento: Farmacologia y Pediatria.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.
Servicio/Asistencial: Farmacologia Clinica. )

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del Area.

Malaga, 2 de mayo de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez; La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don David Gallego Puyol Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolu-
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cion de esta Universidad de fecha 25 de febrero de 2008
(BOE de 10 de marzo de 2008), para la provision de la plaza
num. 4/2008 de Profesor Titular de Universidad, Area de Co-
nocimiento «Fisica de la Tierra», y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo 5 del Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don David Gallego Puyol, con Documento
Nacional de Identidad numero 02633771-H, Profesor Titular

de Universidad del area de conocimiento de «Fisica de la Tie-
rra», adscrita al Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos
y Naturales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 2 de junio de 2008.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado
la fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y de Auxiliares Administrativos de la
Junta de Andalucia, presenten en el autobaremo de sus
méritos y aporten la documentacion acreditativa de los
mismos.

Publicados los listados de opositores que han superado
el ejercicio de la fase de oposicién, por las Comisiones de
Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C1.1000) y Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.1000),
de la Junta de Andalucia, convocadas por Ordenes de esta
Consejeria de 16 de enero de 2008 (BOJA numero 25, de 5
de febrero) procede dar cumplimiento a la base séptima de
dichas Ordenes.

En su virtud esta Direccion General de Funcion Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el
autobaremo de sus méritos y el/os separador/es de documen-
tos en los modelos que figuran como Anexo de la presente, asi
como la documentacion acreditativa de los méritos conforme
al baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera de
las Ordenes de 16 de enero de 2008.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de pu-
blicacion en el BOJA de las Ordenes referidas en el punto an-
terior, debiendo consistir la documentacion acreditativa de los
mismos, en fotocopias debidamente compulsadas. Aquellos
participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia,
quedaran exentos de la justificacion documental de éstos, pero
tendran que presentar, debidamente cumplimentado, tanto el
Anexo de autobaremo como el/os separador/es de documen-
tos que se publican como Anexos de la presente Resolucion.

Aquellos participantes que aleguen méritos cuya acredita-
cion documental haya sido aportada en algun proceso selec-
tivo para ingreso en Cuerpos de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, a partir de la Oferta de Empleo Publico
de 2006, quedaran exentos de la justificacion documental de
los mismos pero tendran que presentar, debidamente cum-
plimentado, tanto el Anexo de Autobaremo como el/os sepa-
rador/es de documento/s incluyendo en el apartado R.D.T.
del/os separador/es la Referencia del Documento Telematico
obtenido a través de la web del Empleado Publico.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/os separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los méritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

Anexo de autobaremo.

Separador/es de documentos asociado a cada uno de los
meéritos, que deben preceder a la documentacion acreditativa
de los mismos.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

Soélo se entenderan alegados, aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el/os separador/es
de documento/s.

Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/os separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

En la web del Empleado Publico www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico, aparece-
ran ejemplos para facilitar la presentacion del autobaremo y
se podra acceder tanto al Anexo de Autobaremo, como al/os
separador/es de documento/s para su cumplimentacion.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, corres-
pondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre para ingreso en opciones del Cuerpo Su-
perior Facultativo, convocadas por Orden de 18 de fe-
brero de 2008, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2007.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de las
Ordenes de 18 de febrero de 2008, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones, Arquitectura (Al.
2001), Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (A1.2003),
Ingenieria Industrial (A1.2004), Ingenieria de Minas (A1.2005),
Ingenieria de Montes (A1.2006), Biologia (A1.2007), Medi-
cina (A1.2009), Pesca (A1.2010), Geografia (A1.2013), Geo-
logia (A1.2014), Pedagogia (A1.2015), Psicologia (A1.2016),
Estadistica (A1.2018), Informatica (A1.2019), Archivistica
(A1.2022), Biblioteconomia (A1.2023), Conservadores de
Museos (A1.2024), Conservadores de Patrimonio (A1.2025),
Ingenieria de Telecomunicaciones (A1.2026) y Actividad Fisica
y del Deporte (A1.2027), esta Direccién General de Funcién
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Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el
cupo reservado de minusvalidos a los que le falte la documen-
tacion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de
la oposicion, si no presentan la documentaciéon pasaran de
oficio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias con-
cedido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.

M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 2.? planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en las
distintas provincias y en la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa («no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas prue-
bas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en
la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del
modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa corres-
pondiente. A los efectos recogidos en la presente Resolucion,
no sera subsanable la causa de exclusion motivada por no ha-
ber abonado el importe completo de la tasa en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsana-
cion se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servira de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran el
lugar de celebracion, fecha y hora de realizacion del ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, y el lugar donde se
expondran al publico los listados definitivos.

Sevilla, 5 de junio de 2008.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Obstetricia y Ginecologia puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocioy,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia de los Hospi-
tales Universitarios «Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2008 - El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FA-

CULTATIVO DE OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA DE LOS HOSPI-
TALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
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tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica
- Vision.
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
- Asistenciales.
- Docentes.
- Investigacion.

- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesién de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Obstetricia y Gineco-
logia expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Obstetricia
y Ginecologia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Obstetricia y
Ginecologia.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia
y Ginecologia, atendiendo a desarrollar y alcanzar los objetivos
del proyecto de gestion, organizando, evaluando y coordinando
las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacién de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
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41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
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sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no su-
perar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOM@ .ottt ,
con DNI numero ..... ... ydomicilioen ..............
................................ numero de teléfono
.. en posesion del titulo académico de

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Obstetricia y Gineco-
logia, convocada mediante Resolucién de la Direccién Gerencia
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» de fecha
23 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA nim. ............. ,
de fecha .o , para lo cual, aporta
la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. EValuacion curricular: (maximo 40 puntos).
1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.

1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afo).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos.
1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.
1.4.2. Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: maximo 3 puntos.
1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).
1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).
1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afo).
1.6. Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos.
1.6.1 Articulos factor impacto: 15 puntos.

1.6.2 Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.
1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.
1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

NN NN

1.7 Otros méritos: maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido por
el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3 Beca de ampliacion de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral. 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, 0S, Calidad: maximo 2 puntos.
1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.
1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora.

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Medicina Interna puesto clasificado como
Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
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funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Medicina Interna (UCAMI) de los Hospi-
tales Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director Gerente,
Joseba Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS, PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FA-

CULTATIVO DE MEDICINA INTERNA (UCAMI) DE LOS HOSPI-
TALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto

al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica.
- Vision.
- Lineas estratégicas.
- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
- Asistenciales.
- Docentes.
- Investigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Medicina Interna expe-
dida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los 6rga-
nos competentes de los paises citados en el apartado anterior,
o0 por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
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ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Secciéon de Medicina
Interna.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Servicio de Medicina Interna.

3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion de Medicina
Interna (UCAMI), atendiendo a desarrollar y alcanzar los obje-
tivos del proyecto de gestién, organizando, evaluando y coordi-
nando las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resoluciéon 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rociow, sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» o persona en quien delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencioén y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.
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7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de no su-
perar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos, los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar
la evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del
Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOA@ ...ovevevcveiceeeeeee e .
con DNI niimero yydomicilioen ....eeeeeeveevcienennne,
............................... , humero de teléfono ............. ey €N
posesion del titulo académico de ........cooeveeceveiiiiiceeceee

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna
(UCAMI), convocada mediante Resolucion de la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio»
de fecha 23 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA num.
.................... , de fecha ....ccoceevevecccee,, para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular: (maximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacién asistencial: 7 puntos.
1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: maximo 1,5 puntos.
1.4.1. Grados de doctor: 1 punto.
1.4.2. Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: maximo 3 puntos.
1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).
1.5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afio).
1.5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afio)
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1.6. Aportaciones cientificas: maximo 18 puntos.
1.6.1. Articulos factor impacto: 15 puntos.

1.6.2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos.

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.
1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos.

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.
1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros Méritos: maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investiga-
cion financiado por agencia competitiva: 0,5 puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido por
el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3. Beca de ampliacion de estudios internacional (6 m):
1 punto.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m): 0,5
puntos.

1.7.5. Patente: 0,2 puntos.

1.7.6. Direccion tesis doctoral. 0,5 puntos.

1.8. Formacion CG, OS, Calidad: maximo 2 puntos.
1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.
1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.

1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnds-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora.

10. Continuidad asistencial: procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2008, de la Direc-
cion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Fa-
cultativo de Pediatria (Neonatologia), puesto clasificado
como Cargo Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio».

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Pediatria (Neonatologia) de los Hospita-
les Universitarios «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2008.- El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE PEDIATRIA (NEONATOLOGIA) DE LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS «VIRGEN DEL ROCIO»

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo ||
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de clientes y de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

Planificacion estratégica.
- Vision.
- Lineas estratégicas.
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- Plan de calidad.
- Objetivos 2008-2011.
Asistenciales.
Docentes.
Investigacion.
- Estructura de gasto 2008-2011.
- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Cronograma definido con tareas y presupuestos.

Evaluacion.
- Metodologia.
- Cuadro de indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Pediatria expedida por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los 6rganos compe-
tentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cual-
quier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/
0 homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefatura de Seccién de Pediatria.
3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Servicio de Neonatologia.
3.1.4. Destino: Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio».
3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Desemperio del puesto de Jefe de Seccién de Pediatria
(Neonatologia), atendiendo a desarrollar y alcanzar los objeti-
vos del proyecto de gestion, organizando, evaluando y coordi-
nando las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los
Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y se presentaran
en el Registro General de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocio», sito en Avda. de Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente a los Hospitales Universitarios
«Virgen del Rocio.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» y en
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la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha pu-
blicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen del
Rocio» 0 persona en quién delegue; cuatro Vocalias designa-
das por la persona que ejerce la Presidencia con las siguientes
caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara el pro-

ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.



Pagina num. 24

BOJA nim. 117

Sevilla, 13 de junio 2008

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .ottt ,
con DNI nim. .o, y domicilio en .....ccccoeueeennene.
....................................... ., numero de teléfono
en posesion del titulo académico de .......cceveveeevircevieieecee,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Pediatria (Neonatolo-
gia), convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia
de los Hospitales Universitarios «Virgen del Rocio» de fecha
23 de mayo de 2008, y publicada en el BOJA nim. .......... , de
fecha ..o , para lo cual, aporta la siguiente docu-
mentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente de los Hospitales Universitarios «Virgen
del Rocios.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Innovaciones en la organizacion asistencial: 7 puntos.
1.2. Realizacion especialidad programa MIR: 2 puntos.
1.3. Tutor de residentes: 1,5 puntos (0,5 por afio).

1.4. Estudios del doctorado: Maximo 1,5 puntos.

1.4.1. Grados de Doctor: 1 punto.

1.4.2. Sobresaliente cum laude: 1,5 puntos.

1.5. Profesor de universidad: Maximo 3 puntos.
1.5.1. Asociado: 1 punto (0,25 puntos por afio).

5.2. Titular: 2 puntos (0,5 puntos por afo).

5.3. Catedratico: 3 puntos (0,75 puntos por afio).

portaciones cientificas: maximo 18 puntos.

1. Articulos factor impacto: 15 puntos.

2. Otras aportaciones: 3 puntos.

1.6.2.1. Articulos sin Fl: 0,2 puntos

1.6.2.2. Libros internacionales: 0,5 puntos.

1.6.2.3. Libros nacionales: 0,2 puntos

1.6.2.4. Congresos internacionales: 0,1 puntos.

1.6.2.5. Congresos nacionales: 0,05 puntos.

1.7. Otros méritos: Maximo 2 puntos.

1.7.1. Investigador principal de un proyecto de investi-
gacion financiado por agencia competitiva: 0,5
puntos.

1.7.2. Responsable grupo de investigacion reconocido
por el PAI: 0,5 puntos.

1.7.3. Beca de ampliacion de estudios internacional (6 m):
1 punto.

L.
L
16. A
L.6.
L.6.

1.7.4. Beca de ampliacion de estudios nacional (6 m):
0,5 puntos.
1.7.5. Patente: 0,2 puntos.
1.7.6. Direccion tesis doctoral: 0,5 puntos.
1.8. Formacion CG, OS, Calidad: Maximo 2 puntos.
1.8.1. Como discente (30 horas): 0,5 puntos.
1.8.2. Como docente (6 horas): 0,5 puntos.
1.9. Jefe de Servicio o Seccion mediante concurso pu-
blico: 3 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Orientacion al ciudadano, respeto por los derechos de
los pacientes.

3. Medicina basada en la evidencia.

4. Metodologia de calidad.

5. Adecuada utilizacion de recursos disponibles.

6. Orientacion a resultados.

7. Capacidad para la toma de decisiones clinicas diagnos-
ticas y terapéuticas.

8. Capacidad docente.

9. Capacidad investigadora.

10. Continuidad asistencial: Procesos asistenciales.

11. Trabajo en equipo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se pu-
blica el Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos por el sistema de oposicion libre, convocadas
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resolucion de 10 de marzo de 2008 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por
el sistema de oposicion libre (BOE num. 74, de 26 de marzo
de 2008).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas. La lista de opositores admitidos se
encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia,
C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958 243 036,
y en la pagina de la Universidad (www.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de excluidos a estas pruebas
que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expresion de
las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos
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que hayan motivado su no admision o la omision simultanea
en las listas de admitidos y de excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 6 de septiembre de
2008, a las 10 horas, en el Aula 107 del Edificio Politécnico
(Campus Universitario de Fuentenueva).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesaria-
mente de material de escritura, consistente en: Lapiz de gra-
fito del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan
presentar el documento nacional de identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de
admision a las pruebas.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juz-
gar las referidas pruebas y que figura en como Anexo Il de
esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la
Resolucion de 10 de marzo de 2008.

Granada, 2 de junio de 2008.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO |

FERNANDEZ COPADO, IRENE OLIMPIA | 74659651 |Falta pago

GARRIDO GONZALEZ, ELVIRA 44584365 | Fuera de plazo

HERRERA GUTIERREZ, MARIA REMEDIOS | 25320485 |Falta pago

75011078 Falta certificado de

MALLOL GOYTRE, MARIA ISABEL ’ .
minusvalia

MARTIN RODRIGUEZ, ISRAEL 44210155 | Falta pago

SANTAMARINA RAMOS, SONIA MARIA 23244836 [Fuera de plazo

VAZQUEZ ALONSO, RAFAEL 24236559 |Falta DNI y pago

VERA CAZORLA, PINO MARIA 42834323 | Fuera de plazo

ANEXO Il
TITULARES

Presidenta: Dofia M.? Dolores Fernandez Garcia, funciona-
ria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada, nombrada por el Rector.

Vocales: Don Angel Ocon Pérez de Obanos, funcionario
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

Dofia Manuela Reina de la Torre, Cuerpo Superior de Fa-
cultativos de Bibliotecas de la Junta de Andalucia, nombrado
por el Rector.

Dora Rosario Corral Quintana, Cuerpo Superior de Facul-
tativos de Bibliotecas de la Junta de Andalucia, nombrado por
el Rector.

Secretario: Don Luis Carlos Izquierdo Rivas, funcionario
de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

SUPLENTES

Presidenta: Dofia Rocio Raya Prida, funcionaria de la Es-
cala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Granada, nombrada por el Rector.

Vocales: Don Nicolas Ruiz Garcia, funcionario de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Granada, nombrado por el Rector.

Dofa Laura Cerezo Navarro, Cuerpo Superior de Faculta-
tivos de Bibliotecas de la Junta de Andalucia, nombrado por
el Rector.

Doria M.? Helena Rosales Varo, Cuerpo Superior de Facul-
tativos de Bibliotecas de la Junta de Andalucia, nombrado por
el Rector.

Secretario: Don Rafael J. Olivares Castillo, funcionario de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada, nombrado por el Rector.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1
de abril, por el que se regula el sistema de habilitacion nacio-
nal para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios, el régimen de los concursos de acceso respectivos
y el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva,

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Estado
de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril);
los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva y en lo no previsto por la Legislacion Ge-
neral de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999
(BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.
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2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2. Ademas, los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitado para el Cuerpo y area, segun la plaza con-
vocada (Anexo ) o ser funcionario del correspondiente Cuerpo
y Area de Conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma Area de Conoci-
miento, todo ello en los términos regulados en el articulo 15
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado,
21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia debidamente cumplimentada,
seglin el modelo que se acompafia como Anexo Il, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retinen los requi-
sitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para parti-
cipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Huelva, la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal
de la Caja de Ahorros EI Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en
la cuenta 2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI/NIF/
Pasaporte y numero de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum deberda adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva dictara resolucion por la que se
declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablon de
anuncios de la Unidad de Planificacion de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en la primera planta del edificio anexo al Rectorado, y en
la pagina web de la Universidad de Huelva, con indicacion del
motivo de la exclusion, en su caso, y advirtiendo que de no
subsanarlo en el plazo improrrogable de 10 dias naturales se
le declarara decaido en su derecho. Asimismo, esta resolucion
se notificara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Sr. Rector dictara Resolucion por la
que se elevan a definitivas la lista de aspirantes excluidos y
admitidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista
anteriormente, comunicandose al Presidente de la Comision
encargada del concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcion de acuerdos y las asistencias e
indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que
se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién vy, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma y proceder, a continuacion, a fijar y hacer
publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion de los
concursantes en adecuacion a las especificaciones de la plaza
establecidas en la convocatoria. En la notificacion se indicara
el dia, hora, y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefa-
lada para el acto de presentacion no podra exceder de un dia
habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comision hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier concur-
sante pueda examinar la documentacion presentada por los
restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en Anexo ll),
por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y, en su caso, Proyecto de Investigacion, por quintu-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algliin recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de la prueba deban
comunicarseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
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el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzara dentro del plazo de 15 dias natura-
les, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos pres-
ten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada por los candida-
tos y su rendimiento, el cual sera remitido directamente a la
Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a instancias de
la Comisién y por unanimidad de sus miembros, podra reca-
bar informes de especialistas sobre los méritos alegados por
los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisién los valorara Gnicamente en el caso de que cons-
ten en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjunta-
ran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba sera publica y consistira en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de meéritos. La Co-
mision valorara los méritos curriculares de los concursantes
por los resultados que de ellos se desprendan en los ambitos
respectivos de docencia, investigacion y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistira en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacion aportado
por el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estara compuesto por las progra-
maciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asignatura
troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria. La Comi-
sion evaluara la coherencia de dichas programaciones con el
perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial la
adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion sera valorado por la Co-
misién que tendra en cuenta su calidad, su proyeccion dentro
del Curriculum Vitae del candidato y significacion para la Uni-
versidad de Huelva.

Cada candidato dispondra de un maximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere mas significativos
del Proyecto Docente y, en su caso, de Investigacion que haya
hecho entrega a la Comisién en el acto de presentacion.

Seguidamente, la Comisién podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, tanto so-
bre la documentacion aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase pre-
sencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que establezca
la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
Los informes seran individualizados para cada concursante.
En los mismos, los miembros de la Comision deberan estable-
cer una valoracion razonada y detallada con relacion a: 1. Los
méritos curriculares docentes, de investigacion y de gestion;
2. El Proyecto Docente; y, en su caso, 3. El Proyecto de In-
vestigacion, aportados y defendidos por cada concursante. En
cualquier caso, siempre se entendera que los informes debe-
ran corresponder a una valoracion global de los candidatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comision procedera
a una votacién, no siendo posible la abstencion en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comisién podra votar favorable-

mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando su
informe de valoracién sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comision propondra al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacion de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segun el
art. 17.3 del R.D. 774/2002.

8.4. Para efectuar la prelaciéon de los candidatos, la Co-
mision debera tener en cuenta primeramente el nimero de
votos favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo
en primer lugar al candidato con mayor numero de votos favo-
rables. En el caso de que dos o mas candidatos obtengan el
mismo numero de votos favorables, la Comision establecera
la prelacion de dichos candidatos a través de una segunda
votacion donde cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato, de entre aquellos que habian empatado
inicialmente. Asimismo, cada miembro de la Comision debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

9. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comision se efec-
tuara la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha en la que todos
los miembros de la Comision hayan firmado la provision de la
plaza.

La Comisién hara publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros y relacionando los candida-
tos por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comisién emitié sobre sus
meéritos o, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
10 dias habiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del R.D. 774/2002, de
26 de julio. Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los documentos que acrediten reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, modifi-
cado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, asi como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Ad-
ministraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, declaracion jurada de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisi-
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tos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios
y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Huelva, 28 de mayo de 2008.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |

Profesores Titulares de Universidad
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 1-2008

Departamento: Geodinamica y Paleontologia.
Area de conocimiento: Geodinamica Externa.

Actividad a realizar: Impartir docencia de la asignatura «Ges-
tion y conservacion de suelos y aguas» y desarrollar actividad
investigadora en el Area de Geodinamica Externa.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Pulido Bosch, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Almeria.

Secretario: Don Luis Céaceres Puro, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Ignacio Morell Evangelista, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Jaume | de Castellon.

Vocal Segundo: Don Juan Carlos Ceron Garcia, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Tercero: Don Francisco Sanchez Martos, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Almeria.

Comision Suplente:

Presidente: Don Mateo Gutiérrez Elorza, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Antonio Rodriguez Ramirez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Ignacio Antigiedad Auzmendi, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Segundo: Dofia Mercedes Cantano Martin, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Tercero: Dofia Angela Vallejos Izquierdo, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Almeria.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de mayo de 2008, por la que se
procede a la adaptacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la
provincia de Jaén.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el Colegio Profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencias
en materia de régimen juridico de Colegios Profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los Colegios
Profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha Ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asam-
blea General Extraordinaria de ese Colegio, celebrada el 22 de fe-
brero de 2008, e informados por el Consejo Andaluz respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la provincia de
Jaén, ordenar su inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales de Andalucia y su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los correspondientes Organos de este orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de mayo de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA
PROPIEDAD INMOBILIARIA DE LA PROVINCIA DE JAEN

iINDICE

NATURALEZA JURIDICA Y PERSONALIDAD. RE-

, LACIONES CON LA ADMINISTRACION.

TITULO 1. DE LOS COLEGIADOS. ,

TITULO Ill.  ORGANOS DE REPRESENTACION DEL COLEGIO.

TITULO IV.  REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO Y OTRAS
, OBLIGACIONES FORMALES. ,

TITULOV.  DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS
, ESTATUTOS., , ,

TITULO VI DE LA FUSION, SEGREGACION, DISOLUCION Y
, LIQUIDACION DEL COLEGIO.

TITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO.

TITULO VIIl. DEL REGISTRO COLEGIAL DE SOCIEDADES
, PROFESIONALES.

TITULO IX.  REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES.

TITULO I

Disposicion transitoria. Procedimientos iniciados.
Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Régimen supletorio administrativo.
Disposicion final segunda. Régimen supletorio electoral.
Disposicion final tercera. Habilitacion reglamentaria.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

TiTULO |

NATURALEZA JURIDICA Y PERSONALIDAD. RELACIONES
) CON LA ADMINISTRACION
AMBITO TERRITORIAL. FINES. FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza juridica y personalidad.

1. El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobi-
liaria de la Provincia de Jaén es una Corporacion de Derecho
Publico amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines.

2. Se regira por los presentes Estatutos y, en lo no pre-
visto en ellos, por el Real Decreto 1294/2007, de 28 de sep-
tiembre, que aprueba los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y de su Con-
sejo General, asi como por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, asi
como por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Pro-
fesionales.

3. Por secular tradicion, el Colegio Oficial de Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria de la Provincia de Jaén se acoge al
patronazgo de Santa Teresa de Jesus.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Jaén y su Provincia se relacionara, en el ambito autondmico
de Andalucia, y en lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica; y en cuanto al contenido propio de
la profesiéon con la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes u organismo que en el futuro asuma sus competencias o
determine el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia;
asimismo, por razon de actividades o competencias que les
fueren atribuidas conforme a la Ley de Colegios Profesionales
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de Andalucia, suscribira convenios y mantendra las relaciones
convenientes con el resto de Consejerias y demas Institucio-
nes Andaluzas.

En el ambito estatal mantendra las relaciones con los Mi-
nisterios e Instituciones que procedan con arreglo a los Es-
tatutos Generales de la Profesion y demas normas generales
sobre Colegios Profesionales.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. El ambito territorial es el de la provincia de Jaén, y
la sede del Colegio se encuentra en la Avenida de Granada,
num. 1, 2.° C, de Jaén.

2. Cualquier cambio futuro de domicilio requerira la per-
tinente modificacion estatutaria conforme a lo dispuesto en
el art. 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en los
arts. 17 y 18 del Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

Articulo 4. Fines.
1. Son fines esenciales del Colegio los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion, dentro del
marco legal respectivo y en el ambito de sus competencias.

b) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de los Colegiados y controlar que su activi-
dad se someta a las Normas Deontologicas de la profesion.

c) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

Articulo 5. Funciones.
1. Son funciones de este Colegio Profesional:

a) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Inte-
rior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacién vigente.

c) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad
profesional, elaborando las Normas Deontoldgicas relativas a
la profesion de Agente de la Propiedad Inmobiliaria.

d) Ejercer el Derecho de Peticion conforme a Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para sus colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones economicas de los
colegiados.

h) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conoci-
miento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales
que afecten a la misma y haciendo cumplir la ética profesional
y las Normas Deontologicas especificas de la profesion, asi
como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales realizadas por sus colegiados.

i) Llevar un registro de todos los colegiados en el que
conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico u
oficial, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

j) Establecer baremos de honorarios, que tendran carac-
ter meramente orientativos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

I) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y a las Ad-
ministraciones Publicas de conformidad con las leyes, la
relacion de los colegiados que pueden ser requeridos para

intervenir como peritos, o designarlos directamente. Dicha
relacion comprenderd, asimismo, a los profesionales que in-
tervendran, previo requerimiento, en procedimientos de Jus-
ticia Gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y la competencia des-
leal ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes,
a salvo lo dispuesto en el art.3 del Real Decreto Ley 4/2000,
de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el
Sector Inmobiliario y Transportes.

n) Visar los trabajos profesionales de los colegiados. El vi-
sado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de
las partes, segun dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero.

fi) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se susci-
ten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudadanos,
y entre éstos cuando lo decidan libremente, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de arbitraje.

o) Fomentar el perfeccionamiento de la actividad profesio-
nal y la formacién permanente de sus colegiados.

p) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre sus colegiados en los términos previstos en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en los presentes Esta-
tutos.

q) Participar en los érganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

r) Informar de los proyectos normativos de la Comunidad
Autonoma sobre las condiciones generales del ejercicio pro-
fesional o que afecten directamente a los Colegios profesio-
nales.

s) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas por normas de rango legal o reglamentario o les
sean delegadas por las Administraciones Publicas o deriven
de convenios de colaboracién con éstas, realizando estudios y
emitiendo informes.

t) Cumplir y hacer cumplir a sus colegiados las leyes ge-
nerales y especiales, los presentes estatutos y reglamento de
régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los Or-
ganos Colegiales en materia de su competencia.

u) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda
clase de actos de disposicion, administracion y gravamen,
formalizando para ello contratos publicos o privados y sus-
cribiendo pdlizas y operaciones bancarias necesarias a esas
actuaciones.

v) Crear servicios para promover la realizacion de bienes
inmuebles en los procedimientos judiciales, en los términos
que determinen las leyes y normas de desarrollo.

w) Crear servicios informativos de intranet o cualquier
otro para hacer llegar a todos los colegiados las ofertas de
compra, venta y alquiler de inmuebles que los Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria ofrezcan a fin de facilitar operaciones
en colaboracion.

x) Crear paginas web o portales inmobiliarios en beneficio
de todos los Colegiados y de los clientes y consumidores en
general.

y) Contratar como tomador un seguro que cubra la res-
ponsabilidad civil de los colegiados en el ejercicio de la profe-
sion, asi como de la propia corporacion.

z) En general cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a este Colegio profesional.

2. Las funciones sefialadas en este articulo se entienden
sin perjuicio de las que la Ley 6/1995 de 29 de diciembre,
de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales asigna a los
mismos.
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TiTuLo Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |

Articulo 6. Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la acti-
vidad de mediacidn inmobiliaria con la denominacion profesio-
nal de Agente de la Propiedad Inmobiliaria en la provincia de
Jaén, en cualquiera de sus modalidades y especializaciones
legalmente establecidas, la incorporacion al Colegio Oficial de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Jaén, en cuyo ambito
territorial se pretenda ejercer la profesion de forma Unica o
principal, salvo las excepciones legales establecidas.

2. Se entendera que se ejercen las funciones propias de
los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, a los efectos de exigir
la colegiacion obligatoria, cuando se realice cualquier modali-
dad del ejercicio profesional en virtud de los titulos enumera-
dos en el articulo 7, salvo las excepciones legales establecidas
en el articulo 4 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

3. No obstante, siempre que no exista incompatibilidad
legal que lo impidan o se cumplan los requisitos previstos en
los presentes Estatutos, los colegiados en cualquier Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria pueden ejercer
en el territorio de esta Provincia comunicandolo al Colegio y
acreditando mediante certificacion su situacién en otro Cole-
gio, para con ello poder dar cumplimiento a los deberes que
legal y estatutariamente les corresponden.

4. Los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria nacionales
de un Estado miembro de la Unién Europea que tengan con-
cedido el derecho de establecimiento en Espafia, conforme a
la legislacion vigente, deberan, para el ejercicio de la profesion
en cualquiera de sus modalidades, incorporarse al Colegio Ofi-
cial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la provincia de
Jaén si pretenden ejercer la profesion en tal provincia.

5. Asimismo, los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Estados no miembros de la Union Europea deberan cumplir
los requisitos establecidos en los presentes estatutos en mate-
ria de colegiaciéon y demas normas previstas por la legislacion
vigente para su incorporacion al Colegio Oficial de Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria de Jaén y su provincia.

Articulo 7. Clases y requisitos de colegiacion.

1. La persona que solicite su incorporacion al Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la Provin-
cia de Jaén, podra hacerlo en situaciéon de ejerciente o de no
ejerciente, sin perjuicio de solicitar el pase de una situacion a
otra en cualquier momento posterior, de conformidad con lo
establecido en el art. 4 del Real Decreto 1294/2007, de 28 de
septiembre.

2. Seran colegiados ejercientes todos aquellos que des-
empefien las actividades profesionales propias de los Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria, para las que le faculte su titulo.
Los colegiados ejercientes podran utilizar en su actividad pro-
fesional la denominacion de Agente de la Propiedad Inmobi-
liaria.

3. Seran colegiados no ejercientes aquellos que pertene-
ciendo al Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobilia-
ria de Jaén no ejerzan la actividad profesional. El paso a situa-
cion de no ejerciente privara al colegiado del uso del escudo
oficial y logotipos corporativos.

4. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1294/2007, de 28 de septiembre, para la incorporacion al
Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la
provincia de Jaén se requerira acreditar, como condiciones ge-
nerales de aptitud, las siguientes:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
capacidad.

b) Estar en posesién del titulo de graduado, licenciado, di-
plomado, ingeniero, arquitecto, ingeniero técnico o arquitecto
técnico, o del titulo oficial de Agente de la Propiedad Inmobilia-
ria expedido por el Ministerio competente.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten
para el ejercicio profesional.

5. El ingreso efectivo en el Colegio Oficial se ajustara a
los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida al Presidente del Cole-
gio, acompanada de la documentacion que establece el art. 3
del Real Decreto 1294/2007, de 28 de septiembre.

b) Constitucion de fianza en las condiciones fijadas por
el Colegio.

c) Abono de la cuota de colegiacion fijada por el Colegio, y
la cuota de integracion patrimonial que se pudiere establecer
por contar este Colegio con sede en propiedad.

d) Suscribir seguro individual o adherirse al colectivo del
Colegio de responsabilidad civil para cubrir los riesgos en
que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profesio-
nal, en los términos previstos en el art. 11 del Real Decreto
1294/2007, de 28 de septiembre.

6. Para complementar las condiciones generales de apti-
tud del apartado 4 de este mismo articulo, y siendo funcién le-
gal de este Colegio Oficial el perfeccionamiento de la actividad
profesional y la formacién de sus colegiados, quienes ademas
estan obligados por el art. 9 del Real Decreto 1294/2007,
de 28 de septiembre, a observar la adecuada diligencia en el
ejercicio de la profesion, respetar el integro cumplimiento del
ordenamiento juridico que afecte a sus funciones profesiona-
les y observar las disposiciones legales sobre proteccién a los
consumidores, el Colegio puede establecer y exigir una deter-
minada formacion especifica a los nuevos colegiados que no
estén en posesion del Titulo Oficial de Agente de la Propiedad
Inmobiliaria, organizando para ello cursos o jornadas de for-
macion complementaria obligatoria, los cuales se desarrolla-
ran durante el primer aio de colegiacion y contendran una for-
macion especifica en materia de Valoraciones y Tasaciones.

Articulo 8. Solicitudes de colegiacion.

1. La solicitud de colegiacion habra de formalizarse en
la Secretaria del Colegio mediante instancia dirigida al Presi-
dente del Colegio en documento normalizado y con los datos
necesarios que se determinen.

2. El solicitante deberda, ademas, acompanar el corres-
pondiente titulo original habilitante, de conformidad con lo pre-
visto en la normativa vigente, o testimonio notarial del mismo
y certificacion académica. El justificante por la Universidad de
procedencia del abono de los derechos de expedicion del titulo
podra suplir la ausencia del original, quedando obligado el co-
legiado a su presentacion una vez le sea expedido. Se acom-
pafara igualmente certificacion de antecedentes penales, a fin
de acreditar que el solicitante no se halla incurso en causa
alguna que le impida su ejercicio profesional como Agente de
la Propiedad Inmobiliaria.

3. El solicitante debera ademas acompafiar una Declara-
cion Jurada de no estar incurso en ninguna de las situaciones
que darian lugar a la denegacion de la colegiacion y en la cual
debera expresar, asimismo, si ha pertenecido o pertenece a
algun otro Colegio en territorio Espafiol.

4. Las solicitudes de colegiacion seran aprobadas por
la Junta de Gobierno, que acordaran en el plazo maximo de
un mes lo que estimen pertinente acerca de la solicitud de
inscripcion. Pasado ese plazo sin contestacion se entenderan
aprobadas.

5. La Junta de Gobierno practicara las diligencias y reci-
bira los informes que, en su caso, considere oportunos y noti-
ficara la resolucion motivada que proceda.
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6. Contra la decision de la Junta de Gobierno en esta
materia podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria,
conforme a lo dispuesto en el 36 del Real Decreto 1294/2007,
de 28 de septiembre, en relacién con art. 35 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre. La resolucion del recuso agota
la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Denegacion de la colegiacion.
La colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legiti-
midad y no se haya complementado o subsanado en el plazo
de diez dias.

b) Cuando se hubiere sufrido alguna condena por senten-
cia firme de los Tribunales que en el momento de la solicitud
le inhabilite para el ejercicio profesional.

c) Cuando hubiere sido expulsado de otro colegio sin ha-
ber sido rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del
ejercicio de la profesion, en virtud de correccién disciplinaria
corporativa firme.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos
que se opusieran a la colegiacion, ésta debera aceptarse por
el Colegio correspondiente sin dilacion ni excusa alguna.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. Se pierde la condicion de colegiado, temporal o definiti-
vamente, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad fisica o0 mental permanente que impida el
ejercicio de la profesion.

c) Condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabi-
litacion para el ejercicio de la profesion.

d) Sancion firme de suspension o de expulsion impuesta
al término del preceptivo expediente disciplinario.

e) Renuncia o baja voluntaria solicitada mediante escrito
presentado en la Secretaria del Colegio y dirigido a la Junta de
Gobierno, que conllevara la devolucién de la tarjeta de identi-
dad colegial.

f) Impago de tres meses de las cuotas o derramas cole-
giales de contenido econoémico, bien sean consecutivas o alter-
nas en el plazo de seis meses, previa tramitacion del oportuno
expediente disciplinario.

g) Impago de las sanciones econdmicas firmes impuestas
tras la tramitacion del oportuno expediente disciplinario.

h) Ausencia, no justificada debidamente, a los cursos de
formacién complementaria que organice el Colegio Oficial, a los
que se hace referencia en el apartado 6 del art. 7 anterior.

2. La pérdida de la condicion de colegiado privara a éste
del uso del escudo oficial y logotipos corporativos.

3. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada
por la Junta de Gobierno mediante resolucién motivada, que
sera debidamente notificada al mismo.

Articulo 11. Reincorporacion.

El Agente de la Propiedad Inmobiliaria que causa baja en
el Colegio puede incorporarse de nuevo pero, en el caso de la
letra b) del articulo 10.1 anterior, tendra que haber desapare-
cido la incapacidad; en los casos de las letras c) y d), tienen
que encontrarse rehabilitado para el ejercicio profesional o ha-
ber cumplido la sancion; en el de las letras f) y g), tendran que
satisfacer las obligaciones pecuniarias que tuviesen pendien-
tes hasta el momento de la baja; y en el de la letra h), tendra
que haber superado el curso de formacion complementaria.

En los supuestos de que la pérdida de la condicion de co-
legiado hubiere llevado consigo la realizacion de la fianza, esta
debera ser repuesta integramente en la cuantia que entonces
estuviese establecida.

CAPITULO Il

Articulo 12. Derechos.
Son derechos de los colegiados:

a) Elegir y ser elegidos para cargos directivos y puestos
de representacion, cumpliendo los requisitos exigidos por la
normativa aplicable.

b) Ser informados periddicamente de las actuaciones co-
legiales, en todas sus facetas, y de todas aquellas cuestiones
que puedan afectar al ejercicio de la profesion.

c) Intervenir, conforme a las normas vigentes, en la ges-
tion economica, administrativa e institucional del Colegio
respectivo y expresar libremente sus opiniones en materia y
asuntos de interés profesional, respetando en todo caso la ho-
norabilidad de las personas.

d) Ejercitar las acciones y recursos administrativos y ju-
diciales pertinentes en defensa de sus derechos e intereses
como colegiado.

e) Beneficiarse de los servicios colegiales, segun la nor-
mativa que los regule.

f) Asistir, con voz y voto, a las Asambleas Generales del
Colegio respectivo.

g) Formular quejas ante la Junta de Gobierno de su Co-
legio, de conformidad con la normativa establecida para cada
caso y exigir la diligente tramitacion de las solicitudes que se
le dirijan.

h) Exigir del Colegio respectivo el cumplimiento de los ob-
jetivos legal y estatutariamente fijados.

i) Ser amparados por el Colegio en el ejercicio de su acti-
vidad profesional.

j) Utilizar los anagramas, insignias, logotipos y distintivos
propios de la profesion que les identifique como miembros del
Colegio.

k) Promover la remocion de los titulares de los érganos de
gobierno mediante la mocién de censura en la forma estable-
cida en el presente Estatuto.

I) Promover actuaciones de los érganos de gobierno por
medio de iniciativas y propuestas.

m) Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a los drganos de gobierno del Colegio, y siempre que los inte-
reses agrupados no afecten al resto del colectivo no adscrito a
la agrupacion de que se trate.

n) Formar parte de las listas que, en su caso, deban remi-
tirse a los Juzgados y Tribunales u Organismos Administrativos
o Judiciales para el cumplimiento de servicios periciales y de
tasacion, siempre que asuman las directrices y deberes que,
por el rigor de la funcién encomendada y en orden a la misma,
acuerde la Junta de Gobierno del Colegio.

o) Las demas que resulten de las normas legales y de los
estatutos.

Articulo 13. Deberes de los colegiados.

a) Realizar las actuaciones con eficacia, ética y deontolo-
gia profesionales, reserva y legalidad, observando la adecuada
diligencia en el ejercicio de la profesion.

b) Respetar y velar por el integro cumplimiento del orde-
namiento juridico que afecte a sus funciones profesionales,
velando especialmente por la aplicacion de la normativa regu-
ladora de las garantias legalmente establecidas para la percep-
cion de cantidades a cuenta para viviendas en construccion.

c) Observar las disposiciones legales sobre proteccion del
consumidor en materia de compraventa y de arrendamientos
inmobiliarios, en cuanto incida en su actividad profesional.
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d) Cumplir fielmente los preceptos de la normativa regula-
dora de la actividad profesional que les sea aplicable, de estos
Estatutos Generales y del particular de su Colegio, asi como
del Reglamento de Régimen Interior del mismo, del Codigo
Deontologico y de Conducta Profesional y de cuantas dispo-
siciones aprueben los érganos rectores de la profesion dentro
de sus respectivas competencias.

e) Actuar con responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones profesionales de los Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria colegiados.

f) Asistir a las Asambleas Generales, Plenos, Juntas de
Gobierno, Comisiones y demas sesiones para las que hayan
sido convocados y desempefiar celosamente los cargos para
los que fuesen elegidos, con la eficacia que los mismos re-
quieran.

g) Comunicar al Colegio respectivo los cambios referen-
tes a sus domicilios profesionales, asi como cualquier otra cir-
cunstancia que expresamente se sefiale y que sea relevante
para su actividad profesional, y facilitar los datos que le sean
solicitados a los servicios de inspeccién que, en su caso, ten-
gan establecidos los Colegios, salvo que se trate de informa-
ciones estrictamente reservadas.

h) Comunicar a la Junta de Gobierno del Colegio respec-
tivo los actos contrarios al ordenamiento juridico de que ten-
gan noticia, aportando cuantos datos e informacion le sean
solicitados compareciendo ante cuantos dérganos judiciales o
administrativos sea requerido para ratificar sus denuncias, y
en general, comunicar cuantas incidencias o anomalias pueda
encontrar o tener noticia en el ejercicio de la profesion.

i) Colaborar con la Junta de Gobierno del Colegio respec-
tivo, Consejo de ambito autonomico, Pleno del Consejo Gene-
ral, Consejo Rector y demas dérganos rectores de la profesion y
con organismos publicos y entidades privadas de proteccion al
consumidor en la emision de informes, dictamenes y estudios
sobre aspectos relacionados con su actividad profesional.

j) Satisfacer, dentro de los plazos fijados para ello, las cuo-
tas, derramas y demas cantidades que deban ser satisfechas
en virtud de la normativa profesional o de los acuerdos de los
organos rectores competentes.

k) Actuar con toda lealtad y diligencia respecto a sus
clientes considerandose obligado a proteger los intereses de
los mismos.

[) Remitir la pertinente comunicacion al Colegio corres-
pondiente, cuando pretenda ejercer su actividad profesional
en el ambito territorial de un Colegio Oficial distinto a aquél en
el que se haya colegiado.

m) Contribuir a una respetuosa convivencia en el seno
del Colegio y abstenerse de realizar manifestaciones que im-
pliquen un deliberado desprestigio de éste.

n) Prestar la colaboracién necesaria para mejorar los vin-
culos con las entidades y administraciones afines.

o) Participar en las actividades colegiales, procurando la
mejora de los servicios y la buena imagen del Colegio hacia la
sociedad.

p) Prestar la debida confidencialidad en las actuaciones
profesionales que lo requieran.

q) Tener suscrito un Seguro de Responsabilidad Civil que
cubra las incidencias que pudiera dar lugar el ejercicio profe-
sional, segun los minimos fijados por la Junta de Gobierno,
salvo que esté suscrito el Seguro Colectivo Colegial. En todo
caso, este Seguro Colectivo Colegial debera garantizar cober-
tura suficiente de la responsabilidad derivada del ejercicio pro-
fesional.

r) Facilitar al Colegio cuantos datos relativos a la profesion
le sean solicitados, guardandose siempre por la corporacion
colegial la confidencialidad que exige la Ley Organica de Pro-
teccion de Datos o cualquier otra disposicion legal que le sea
de aplicacion.

s) Las demas que resulten de las normas legales y de
los Estatutos Generales de la profesion vigentes en cada mo-
mento.

CAPITULO Il

Articulo 14. Ejercicio de la actividad profesional a través
de sociedades profesionales.

1. El ejercicio en comun de la actividad de mediacion in-
mobiliaria con la denominacion profesional de Agente de la
Propiedad Inmobiliaria en la provincia de Jaén, en cualquiera
de sus modalidades y especializaciones legalmente estable-
cidas, podra llevarse a cabo, en los términos previstos legal-
mente, a través de sociedades profesionales.

2. La realizacion de la actividad profesional a través de
sociedades profesionales requiere la constitucion de éstas en
la forma que dispone la Ley 2/2007, de 15 de marzo, su domi-
ciliacion en el ambito territorial del Colegio y su inscripcion en
el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

3. La actividad profesional ejecutada bajo razon o deno-
minacion social de una sociedad profesional debera ajustar su
actuacion a la normativa legal vigente, a los presentes Esta-
tutos y al régimen deontoldgico y disciplinario propio de los
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria. Sin perjuicio de la res-
ponsabilidad personal del socio o socios profesionales colegia-
dos por las faltas en que hubieren podido incurrir, la sociedad
profesional también podra ser sancionada en los términos es-
tablecidos en el régimen disciplinario.

4. Podran ser socios profesionales Unicamente las per-
sonas o, en su caso, sociedades profesionales, debidamente
inscritas en el Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria de la Provincia de Jaén.

5. No podran ser socios profesionales las personas en las
que concurra causa de incompatibilidad para el ejercicio de la
profesion de Agente de la Propiedad Inmobiliaria, ni aquellas
que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en virtud
de resolucion judicial o corporativa.

6. Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad
profesional desarrollada por los socios profesionales se impu-
taran a la sociedad profesional. De las deudas sociales que se
deriven de los actos profesionales propiamente dichos respon-
deran solidariamente la sociedad y los profesionales, socios
0 no, que hayan actuado, siéndoles de aplicacion las reglas
generales sobre la responsabilidad contractual o extracontrac-
tual que correspondan.

Articulo 15. Derechos en el ejercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio, el ejercicio de la actividad
profesional de Agente de la Propiedad Inmobiliaria a través de
sociedades profesionales dara lugar a los siguientes derechos:

1. Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto
social en los términos legal y estatutariamente establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos
y circunstancias de los actos propios de la actividad profesio-
nal desarrollados por la sociedad.

Articulo 16. Deberes en el ejercicio de actividad profesio-
nal desarrollado a través de sociedad profesional.

El ejercicio de actividades profesionales a través de socie-
dad profesionales conlleva los siguientes deberes:

1. Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad
que constituye su objeto social con lo dispuesto en la las Le-
yes de Colegios Profesionales, Ley de Sociedades Profesiona-
les y los presentes Estatutos.
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2. La sociedad y sus socios tienen el deber de comunicar
al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio cualquier
modificacion de administradores o del contrato social.

3. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota
fija, extraordinaria y/o variable, derrama o cantidad que, en los
términos previstos en el articulo 13.j) de los presentes Estatu-
tos, sea acordada por la Asamblea General.

4. No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en
actividades profesionales que resulten incompatibles o ilega-
les ni prestar apoyo a ninguin hecho que tienda a desvirtuar
el rigor y prestigio de la actividad profesional de Agente de la
Propiedad Inmobiliaria.

5. Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad
civil de la sociedad en el ejercicio de la actividad o actividades
que constituyen su objeto social.

TITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL COLEGIO
CAPITULO |

Articulo 17. Organos colegiales.

Los érganos de representacion, desarrollo reglamentario,
control, gobierno, gestion y administracion del Colegio son: la
Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Presidente.

CAPITULO Il

Articulo 18. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano plenario de desa-
rrollo reglamentario y control de la gestion de la Junta de Go-
bierno. La Asamblea General, como 6rgano soberano, demo-
cratico y asociativo del Colegio esta constituida por todos los
colegiados ejercientes y no ejercientes y adoptara sus acuer-
dos por el principio de mayoria de votos.

2. En las votaciones que se lleven a cabo en la Asamblea
General los colegiados ejercientes y no ejercientes tendra un
voto. Sus acuerdos y resoluciones obligan a todos los colegia-
dos, inclusive a los que hubieran votado en contra, se hubie-
sen abstenido, o se encontrasen ausentes.

3. Corresponde a la Asamblea General:

a) La aprobacion y reforma de los Estatutos.

b) La eleccion de todos los miembros integrantes de la
Junta de Gobierno, asi como la remocion de los mismos por
medio de la mocion de censura.

c) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del Co-
legio y de la gestion de la Junta de Gobierno.

d) Conocer y decidir sobre todos aquellos asuntos que por
su especial relevancia asi se acuerde por la mayoria de los co-
legiados asistentes a la Asamblea General, asi como cualquier
otra facultad que le atribuyan los presentes Estatutos.

4. Las Asambleas Generales podran tener caracter Ordi-
nario o Extraordinario.

En todo caso se convocaran, mediante comunicacion por
correo ordinario, via telematica o cualquier otro medio que ga-
rantice la debida constancia de su recepcion o conocimiento
por los colegiados. Dicha comunicacion debera remitirse con
una antelacién minima de siete dias respecto de la fecha de su
celebracion. La convocatoria incluira el lugar, la fecha y hora
de la reunion asi como el Orden del Dia y cuantos datos de in-
terés se consideren necesarios por la Junta de Gobierno para
su adecuado desarrollo.

5. Con caracter general, la Asamblea General, sea Ordi-
naria o Extraordinaria, quedara validamente constituida en pri-
mera convocatoria cuando a la hora fijada para su celebracion
estén presentes al menos el 50% de los colegiados.

Para el caso de no alcanzarse dicho porcentaje, se con-
vocara siempre la segunda convocatoria que quedara fijada
media hora mas tarde que la primera, quedando validamente
constituida cualquiera que sea el nimero de colegiados asis-
tentes.

Deberan estar presentes el Presidente y el Secretario o
personas que los sustituyan.

Los antecedentes de los asuntos a tratar deberan estar a
disposicion de los colegiados en la Secretaria del Colegio, al
menos, con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea.

Sin perjuicio de la deliberacion que pudiera llevarse a
cabo, queda expresamente prohibido adoptar acuerdos res-
pecto a asuntos que no figuren en el Orden del Dia.

Articulo 19. Participacion y representacion en la Asam-
blea General.

Todos los colegiados tienen el derecho de asistir, perso-
nalmente, con voz y voto a las Asambleas Generales, admi-
tiéndose la delegacion o representacion por escrito a favor de
otro colegiado, salvo en los casos de eleccion de Organos de
Gobierno, mociones de censura y cambios de Estatutos en los
que la asistencia sera personal e indelegable.

Articulo 20. Funcionamiento de la Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas
por el Presidente del Colegio, acompafiado por el Secretario y
los miembros de la Junta de Gobierno que deban intervenir en
los asuntos del Orden del Dia a tratar.

El Presidente tiene la funcién de moderar los debates,
concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenar las vo-
taciones.

Actuara como Secretario de la Asamblea General el que lo
sea de la Junta de Gobierno del Colegio, o, por su ausencia, el
que por mayoria de los presentes se acuerde en el acto, quien
levantara Acta con el visto bueno del Presidente, que se ex-
pondra en la sede del Colegio en el plazo méximo de 7 dias y
durante los 15 dias naturales siguientes, transcurridos los cua-
les, sin que se haya presentado oposicion de algun colegiado,
se entendera aprobada. Si hubiere oposicion por colegiados
que no superen en numero el 30% de los asistentes, el acta
debera aprobarse en la siguiente Asamblea. Si hubiere oposi-
cion por los colegiados que superen el 50% de los asistentes
se convocara, de inmediato, nueva Asamblea para debatir los
motivos de oposicion levantandose acta por el Secretario de lo
que acontezca y de su resultado.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple entre los
votos emitidos. Sin embargo se exigira una mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos cuando se trate de la modificacion
de los presentes Estatutos, Venta de Inmuebles, Segregacion,
Fusion, Absorcion o Disoluciéon del Colegio, o Censura de la
Junta de Gobierno.

Articulo 21. Sesiones ordinarias.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario a
convocatoria de la Junta de Gobierno, al menos, una vez al
afo, antes del 31 de marzo, en cuyo Orden del Dia se incluira
la discusion, balance y memoria de la gestion de la Junta de
Gobierno del ejercicio anterior, asi como del Presupuesto del
ejercicio siguiente.

Articulo 22. Sesiones extraordinarias.
La Asamblea General se reunirda con caracter extraordi-
nario:

1. Por iniciativa del Presidente, o de la mayoria de la Junta
de Gobierno, cuando se considere necesario para el funciona-
miento del Colegio.

2. A peticién de un numero de colegiados que, en todo
caso, debera ser superior al 20% del censo, elevandose tal
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porcentaje al 30% cuando se promueva la modificacion de los
Estatutos. En este supuesto, la peticion se dirigira a la Junta
de Gobierno incluyendo las cuestiones a tratar, que no podra
incluir cuestiones ya tratadas en la correspondiente Asamblea
ordinaria.

Articulo 23. Régimen de las votaciones.

1. Las votaciones en las Asambleas Generales se haran
ordinariamente a mano alzada, pero seran nominales (publi-
cas o secretas) cuando lo pidan la mayoria de los colegiados
asistentes o asi lo decida el Presidente, siendo secretas, en
todo caso, cuando la votacion se refiera a asuntos personales.

2. En la votacion ordinaria, una vez contados los presen-
tes, se pedira por la Presidencia, en primer lugar, que los que
estén a favor lo manifiesten alzando la mano; después, que lo
hagan los que estén en contra. En uno y otro caso se proce-
dera al recuento, y la diferencia de la suma de ambas con el
total de asistentes se computara como abstenciones.

3. En la votacion nominal, se iran nombrando los cole-
giados y cada uno emitird en voz audible su voto, haciéndose
simultaneamente el computo.

4. En la votacion secreta, se nombrara a cada uno de
los asistentes, depositandose seguidamente la papeleta con el
voto que cada uno entregue, haciéndose al final el escrutinio.

5. EI cdmputo o escrutinio de los votos lo hara el Presi-
dente, asistido del Secretario.

6. Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
presentes, salvo para la modificacion de los presentes Esta-
tutos, Venta de Inmuebles, Segregacion, Fusion, Absorcion o
Disolucién del Colegio, o Censura de la Junta de Gobierno, tal
como se ha indicado en el articulo 17 anterior.

7. En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se
procedera al voto secreto. Si el empate persiste se convocara
nueva Junta de forma urgente.

CAPITULO Il

Articulo 24. Organo de Direccion: Composicion de la
Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano democraticamente
elegido para llevar a cabo la direccion ejecutiva y la represen-
tacion del Colegio, y estara constituida por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un Vocal por
cada cincuenta colegiados o fraccion con un maximo de diez
miembros de la Junta.

La designacion de sus miembros se efectia por la
Asamblea General mediante sufragio universal, libre, directo
y secreto. El voto se ejercera personalmente o por correo de
acuerdo con las normas que para garantizar su autenticidad
se establecen en los presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan ser
colegiados y encontrarse en ejercicio durante todo el tiempo
en que se mantengan en el cargo.

3. El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario deberan
tener una antigiiedad minima como colegiado ejerciente de
tres afos y el resto de la Junta de uno, en el momento de con-
vocarse las elecciones para cubrir dichos cargos, en el periodo
de tiempo inmediatamente anterior a dicha convocatoria.

Articulo 25. Competencias.
Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Acordar la admision de colegiados con sujecion a lo
establecido en las leyes y en los presentes Estatutos.

b) Representar al Colegio ante las distintas Administra-
ciones, entidades publicas o privadas, asi como en cualquier
clase de actos y contratos que se celebren.

c) Contratar laboralmente o mediante contrato de pres-
tacion de servicios al personal y profesionales al servicio del
Colegio.

d) Suscribir Convenios de Colaboracion con cualquier tipo
de Administracion, entidades publicas o privadas, en cumpli-
miento de los fines colegiales.

e) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha del Colegio,
y aprobar las normativas internas necesarias para el correcto
funcionamiento de los servicios.

f) Proponer a la Asamblea General el importe de los ingre-
sos colegiales y de las Fianzas, y decidir el devengo y forma
de pago de las cuotas colegiales y de cualquier otra obligacion
economica de los colegiados, adoptando las medidas necesa-
rias para el cumplimiento de estas obligaciones.

g) Elaborar el Presupuesto Anual y ejecutarlo, contabili-
zando cada uno de los pagos o ingresos de acuerdo con la
normativa contable que sea de aplicacion.

h) Nombrar a las personas que representen al Colegio en
el Consejo Autonomico de la profesion y en otras organizacio-
nes profesionales o administrativas de cualquier tipo.

i) Comprar y vender para el Colegio toda clase de bienes
muebles. Para la venta de inmuebles se requerira autorizacion
de la Asamblea General. Abrir o cerrar cuentas bancarias en
nombre del Colegio, disponer o aplicar fondos, depositar o re-
tirar valores, prestar avales y levantarlos en favor del Colegio,
y realizar cuantas operaciones bancarias, mercantiles o civiles
considere oportunas.

j) Defender los intereses del Colegio y de la profesion en
juicio y fuera de él, otorgando poderes para pleitos, a través
del Presidente, en favor de Abogados y Procuradores.

k) Ejercitar la potestad sancionadora respecto de los
miembros del Colegio que no ostenten cargos en su Junta de
Gobierno.

I) Evacuar consultas y elaborar informes o dictamenes, a
peticion de terceros interesados, de la Administracion Publica,
del Poder Judicial o a iniciativa propia.

m) Velar por el desarrollo formativo y profesional de los
colegiados.

n) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
y éticas en las intervenciones profesionales de sus miembros,
muy particularmente por el respeto a los derechos de consu-
midores y usuarios, asi como la normativa aplicable en materia
de viviendas de cualquier tipo, coadyuvando con la Administra-
cion Publica en la correcta ejecucion de la politica de vivienda
que en cada momento fijen los poderes publicos.

o) Dar a conocer, y modificar cuando las circunstancias lo
requieran, baremos orientadores de honorarios profesionales,
manteniendo el respeto hacia la libre competencia, adecuan-
dolos siempre a la realidad social en cada momento.

p) Colaborar con la Administracién Publica cuando ésta lo
solicite y proponer a ésta cuantas iniciativas considere de in-
terés general en materia de vivienda y urbanismo, o de interés
particular para el desarrollo profesional de los colegiados.

q) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento y el
de los servicios del Colegio.

r) Acordar la baja colegial por impagos de cuotas u otros
motivos fijados en los presentes estatutos.

s) Crear un turno de reparto de asuntos entre Colegiados
para cuando se requiera a través del Colegio la prestacion de
algun servicio profesional.

t) Marcar las directrices y deberes que los colegiados de-
ban cumplir en su funcion pericial o de tasacién ante los Juz-
gados y Tribunales o Administraciones Publicas.

u) Organizarse, para el cumplimiento de sus fines, me-
diante la creacién de comisiones de trabajo y de reparto de
asuntos.

v) Aprobar los Reglamentos que resulten necesarios para
el cumplimiento de los fines del Colegio y para la regulacion
de las materias que sean de interés para los colegiados.

w) Organizar los cursos y planes de estudios que fueren
necesarios para una adecuada formacion y perfeccionamiento
de conocimientos y técnicas de los colegiados, asi como para
el acceso a la profesion.
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x) Nombrar por cooptacion a los sustitutos de los miem-
bros de la Junta de Gobierno que causen baja por causa dis-
tinta al cumplimiento de su mandato.

y) Elaborar y aprobar la carta de servicios a la ciudadania
a que hace referencia la Seccion 1.7 del Capitulo V del Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

z) Cuantas otras funciones deba desarrollar el Colegio y
no correspondan a la Asamblea General.

Corresponden también a la Junta de Gobierno:

1. El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma
de los Estatutos. ’

2. La propuesta al Organo Plenario de los asuntos que le
competan.

3. La elaboracion del presupuesto y las cuentas del Co-
legio.

4. El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea Ge-
neral.

5. Cualquier otra funcién que le atribuyan los presentes
Estatutos.

Articulo 26. Sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira a convocatoria del Pre-
sidente, a iniciativa propia, a peticion del Secretario, o de, al
menos, una quinta parte de los miembros de la misma. En
todo caso, se reunira, como minimo, una vez cada mes, ex-
cepto en el mes de agosto que podra vacar.

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelacion
minima de cinco dias, salvo que por circunstancias de reco-
nocida urgencia, debidamente razonadas, deba procederse a
su celebracion inmediata, debiendo, no obstante, efectuarse
la convocatoria con al menos 48 horas de antelacion. En la
convocatoria se expresara el Orden del Dia, sin que puedan
tomarse acuerdos sobre materias no incluidas en éste, salvo
que estando presentes la totalidad de los miembros de la
Junta, fuese declarada la urgencia del asunto por unanimidad
de los mismos. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta podra fi-
jar por acuerdo sesiones para dias concretos en el calendario
anual que se apruebe.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida
cuando asistan la mayoria de sus miembros, personalmente
0 por representacion de otro miembro de la propia Junta de
Gobierno.

4. El Secretario levantara acta de las sesiones que debera
ser aprobada por la Junta de Gobierno como primer punto del
Orden del Dia de la siguiente convocatoria.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En
caso de empate el voto del Presidente se computara doble.

6. La Junta de Gobierno podra invitar, en algun punto de
sus sesiones, en calidad de asesores sin voto a las personas
cuya asistencia se considere conveniente.

Articulo 27. Del cese de los miembros de la Junta.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en el
desempefio del cargo por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del periodo para el que fuesen elegidos.
En este supuesto, se continuara ejerciendo el cargo de manera
interina hasta el nombramiento de quién haya de sustituirle.

b) Fallecimiento.

c) Pérdida de condicién de colegiado ejerciente.

d) Inhabilitacion.

e) Inasistencia, sin causa justificada, a tres Juntas conse-
cutivas o cinco alternas en el transcurso de dos afos.

f) Cualquier otra establecida en los presentes Estatutos.

2. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Go-
bierno por causa distinta de la renovacion reglamentaria, se-
ran cubiertas en los treinta dias siguientes a la fecha en que
se produzcan, debiendo la Junta de Gobierno adoptar las me-
didas pertinentes para que no se interrumpa el buen servicio
del Colegio. El Agente designado ocupara el cargo hasta que
le hubiera correspondido cesar a quien haya producido la va-
cante.

No obstante, en los casos de vacante de la Presidencia se
estara a lo dispuesto en el articulo 29.

CAPITULO IV

Articulo 28. Atribuciones del Presidente.

1. Corresponde al Presidente la representacion del Cole-
gio, asi como el impulso y supervision de todos los asuntos
que afectan a la vida colegial.

2. En particular son funciones del Presidente:

a) Representar al Colegio ante las Administraciones Publi-
cas, ante otros organismos profesionales o de cualquier tipo,
cualquier persona fisica o juridica y ante la opinion publica en
general.

b) Representar al Colegio en cualquier procedimiento ad-
ministrativo o judicial.

c) Firmar, en nombre del Colegio, cuantos contratos publi-
cos o privados que obliguen a éste.

d) Ejecutar o hacer ejecutar los Acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

e) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las re-
uniones de la Junta de Gobierno.

Articulo 29. Atribuciones del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en
todas sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, imposi-
bilidad, cese o dimision de éste. En los supuestos de cese o di-
mision ejercera tales funciones hasta las préximas elecciones
de la Junta de Gobierno, salvo que ésta acuerde por mayoria
absoluta de sus miembros la convocatoria de elecciones anti-
cipadas, que se celebraran, en este caso excepcional, y cual-
quiera que fuera la fecha de cese o dimisién, el 1 de Enero del
aflo siguiente. En este caso la nueva Junta elegida ejercera
sus funciones durante el resto de tiempo que le hubiera co-
rrespondido hacerlo a la Junta saliente.

Articulo 30. Atribuciones del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asam-
blea General, y de la Junta de Gobierno, levantando acta de lo
que en ellas se delibere y decida, y emitir certificaciones de los
acuerdos adoptados siempre que lo sean para fines acordes a
los intereses de la profesion.

b) Custodiar los Libros de Actas.

c¢) Comunicar a los colegiados los acuerdos que se adop-
ten por los 6rganos colegiales.

d) Emitir certificaciones sobre los documentos y circuns-
tancias que consten en la Secretaria y archivos colegiales, lle-
vando al efecto un archivo sobre las certificaciones emitidas.

e) Realizar informes sobre todas las cuestiones que, sién-
dole conocidas y referentes a la vida colegial y a la profesion
en si, coadyuven a la toma de decisiones de la Junta, sin per-
juicio de la distribucion de asuntos en el seno de la misma.

f) Cualquier otra que le asigne la Junta de Gobierno.

En caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, cese, di-
mision o imposibilidad del Secretario, realizara sus funciones
el Vocal de mayor antigliedad como colegiado ejerciente, que
no ostente otro cargo en la Junta de Gobierno del Colegio, de-
biendo en caso de fallecimiento, cese, o dimisién, nombrarse
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otro que lo sustituya en la Junta Directiva inmediatamente
posterior a la que se haga efectiva o se tenga constancia de
alguna de las anteriores circunstancias.

Articulo 31. Atribuciones del Tesorero.

a) Custodiar los fondos econdmicos del Colegio.

b) Expedir justificantes de cobro.

c) Proveer al cobro de las cuotas y de las demas obligacio-
nes economicas de los miembros del Colegio e instar el cobro
de las cantidades que deben percibirse de terceros.

d) Organizar y asegurar la llevanza de la contabilidad del
Colegio y de las obligaciones tributarias o de cualquier tipo
que deban hacerse ante la Administracion Tributaria.

e) Supervisar los ingresos y pagos que realice el Colegio,
asegurando un adecuado orden de los mismos.

Articulo 32. Atribuciones de los Vocales.

Los Vocales que no tengan alguno de los cargos especi-
ficamente mencionados en la Junta de Gobierno coadyuvaran
al buen funcionamiento de ésta, prestando su asistencia en
cuantas actividades sean necesarias para el buen desarrollo
de la Junta de Gobierno y el cumplimiento de los fines cole-
giales, pudiendo asumir la ejecucion de asuntos que le enco-
miende la Junta de Gobierno, asi como cumplir con el come-
tido asignado a la Comisién que se le encomiende, dirigiendo
en ella las areas creadas desde la Junta para fines especificos
y determinados.

CAPITULO V

Articulo 33. Elecciones de la Junta de Gobierno.

La convocatoria de elecciones promovida y acordada por
la Junta saliente se hara, al menos, con cuarenta dias de an-
telacion a la fecha en que deba celebrarse ésta, y en ella se
especificaran cuantas normas sean Uutiles para el buen desa-
rrollo de la eleccion y contendra un detallado calendario de
todo el proceso electoral, asi como informacion de la certifi-
cacion que el Secretario debera emitir al dia siguiente de la
convocatoria de elecciones, comprensiva de los colegiados en
ejercicio dados de alta.

Articulo 34. Miembros electores, elegibles y tipo de eleccion.

1. Seran electores todos los colegiados que, en el dia de
la convocatoria electoral, no se hallan sancionados con sus-
pension de sus derechos colegiales, y que se encuentren al
corriente de sus obligaciones economicas con el Colegio.

2. Seran elegibles todos aquellos colegiados que, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior pueden ser elec-
tores.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos
por todos los Colegiados a través de sufragio universal, libre,
directo y secreto, teniendo todos los colegiados un voto. No se
admite la delegacién de voto.

Articulo 35. Periodicidad de las elecciones.

Los cargos de la Junta de Gobierno se elegiran cada cua-
tro aflos mediante eleccion que debera celebrarse obligatoria-
mente dentro del ultimo trimestre del afio en que corresponda
su eleccion.

Los candidatos que hayan resultado elegidos tomaran po-
sesién en sesion de Junta de Gobierno que debera celebrarse
necesariamente antes del término del mes de Enero siguiente,
debiendo, a su vez, preparar en plazo la Asamblea General del
afo en que toman posesion del cargo.

Articulo 36. Convocatoria de elecciones.
La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de eleccio-
nes en los siguientes casos:

a) Cuando corresponda su renovacion, en el plazo legal
previsto.

b) Cuando en los casos de vacante de la Presidencia se
acuerde por la Junta de Gobierno la celebracion de elecciones
anticipadas.

Articulo 37. Acuerdo de convocatoria de elecciones.

El acuerdo de convocatoria de elecciones, adoptado por
la Junta de Gobierno, se notificara al dia siguiente de su adop-
cion, por correo urgente, electrénicamente o por cualquier otro
medio que acredite su recepcion, cuando el colegiado haya
dejado su direccion electrénica en el Colegio, individualmente
a todos los colegiados, y se publicara en un Diario de gran
circulacion de la Provincia de Jaén si el nimero de colegiados
ejercientes excediera de cien.

Articulo 38. Formacion y composicion de la Mesa Elec-
toral.

1. Inmediatamente después de la adopcion de acuerdo
de convocatoria de elecciones se llevara a cabo la constitucion
de la Mesa Electoral.

2. La Mesa Electoral se compondra de cinco miembros,
pudiendo ser elegidos otros tantos suplentes.

Formaran la Mesa Electoral los tres miembros colegiados
ejercientes de mas antigiiedad, y los dos miembros colegiados
ejercientes de menor antigliedad.

El colegiado mas antiguo ejercera de Presidente y el de
menor antigiiedad de Secretario.

Todos seran llamados, inmediatamente, por la Junta de
Gobierno para que en el plazo de siete dias desde la adopcion
del acuerdo se levante el acta de constitucion de la Mesa que
debera ser firmado por sus miembros y por el Presidente y
Secretario del Colegio o quienes hagan las veces de ellos.

3. La Mesa Electoral es el maximo 6rgano decisorio sobre
el procedimiento electoral, y decidira sobre las reclamaciones,
peticiones y escritos que con ocasion del proceso electoral se
presenten. Desde el levantamiento del acta constitutiva se en-
tendera que los miembros de la Mesa Electoral han tomado
posesion de sus cargos y actuaran con total independencia y
sin la intervencion del Presidente y Secretario del Colegio.

Sus decisiones deberan constar en actas libradas al
efecto y contra ellas podra interponer recurso de alzada ante
el Consejo Andaluz de Colegios de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria, sin perjuicio de, una vez agotada la via adminis-
trativa, poder ser impugnadas ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas para formar parte de la Junta de Go-
bierno se presentaran en la Secretaria del Colegio, en dos
ejemplares, quedando uno en el Colegio, y otro se devolvera a
su presentador sellado con el recibi del Colegio.

El plazo para la presentacion de candidaturas sera de
diez dias desde que se proceda a la notificacion individual, del
acuerdo de convocatoria de elecciones con independencia de
Su recepcion, o, en su caso, de siete dias desde la publicacion
del anuncio en prensa.

Articulo 40. Modalidad de candidaturas.

Las candidaturas se presentaran en listas cerradas y blo-
queadas del numero de miembros que conformen la Junta de
Gobierno y dos suplentes —con un maximo de diez miembros
mas dos suplentes—, de los cuales, el primer nombre sera el
propuesto como Presidente, y los restantes, vocales. Una vez
elegida la lista, los nombrados designaran de entre ellos los
cargos del Vicepresidente, del Secretario y del Tesorero.

Articulo 41. Proclamacion de candidaturas.
1. El dia siguiente habil en que finalice el plazo de presen-
tacion de candidaturas la Mesa Electoral hara proclamacion
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de las candidaturas presentadas, o acordara motivadamente
la inadmision de alguna de ellas.

2. Las candidaturas admitidas, y las rechazadas, con ex-
presion de los motivos para ello, se publicaran en el tablén de
anuncios del Colegio, indicando el orden de su presentacion.

Tras dicha publicacién se abrira un plazo de tres dias ha-
biles para la presentacion de alegaciones contra el acto de
proclamacion provisional de candidaturas.

3. Concluido el plazo de impugnacion, la Mesa Electoral
dispondra de dos dias habiles para resolver las alegaciones
presentadas y proclamar las candidaturas definitivamente
aceptadas que seran igualmente publicadas en el tablon de
anuncios del Colegio.

4. El acuerdo de la Mesa Electoral de proclamacion de-
finitiva de candidaturas podra ser recurrido en alzada ante
el Consejo Andaluz de Colegios de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria, sin que la interposicién del recurso suspenda el
proceso electoral y su resultado.

Articulo 42. Campania electoral.

El periodo de campafia electoral se fijara por la Mesa
Electoral, sin que pueda tener una duracion inferior a siete
dias ni superior a doce, y se iniciara al dia siguiente al de la
proclamacion definitiva de candidaturas. Finalizado el periodo
de campanfia electoral, se abrira el periodo de reflexion durante
un plazo de 3 dias, transcurrido el cual, y en el primer dia habil
siguiente se celebrara la votacion.

Articulo 43. La papeleta.

La papeleta tendra el formato fijado previamente por la
Junta de Gobierno, y sera de unico formato y color para los
colegiados ejercientes y no ejercientes.

Articulo 44. Proceso de votacion.

1. La Mesa Electoral, para el dia de la votacién, debera
preparar las urnas, supervisar las papeletas y llevar a cabo las
actuaciones necesarias para que la votacion se desarrolle con
la normalidad que garanticen el secreto del voto y faciliten su
ejercicio por correo.

2. La votacion se iniciara en la sede del Colegio a la hora
normal de apertura de éste y se llevara a cabo, ininterrumpida-
mente hasta la hora que determine la Mesa Electoral, y como
minimo, hasta las catorce horas. En todo momento deberan
estar presentes al menos tres miembros, titulares o suplentes
de la mesa electoral.

3. Los votantes se acercaran a las urnas identificandose
con su documento nacional de identidad, pasaporte, o acredi-
tacion oficial equivalente, entregando el sobre con las pape-
letas o papeleta al que presida la mesa que la introducira en
la urna previa comprobacion de la inclusion del votante en el
listado de electores.

4. El derecho de voto podra ejercitarse por correo cuando
el colegiado lo solicite en el plazo que medie entre la notifica-
cion del acuerdo de convocatoria de elecciones hasta la finali-
zacion de la campanfa electoral:

a) En este caso, la Mesa Electoral habilitara el medio ne-
cesario para garantizar el secreto del voto y facilitar su ejerci-
cio a los colegiados.

b) La Mesa Electoral facilitara a todos los colegiados que
lo soliciten:

- Un sobre donde depositar las papeletas.

- Un sobre en el cual se remitira el voto al Colegio.

- Un certificado expedido por el Secretario que acredite
la presentacion de la solicitud por el colegiado y su identidad,
asi como que la papeleta que se adjunta es remitida por el
colegiado correspondiente.

- El certificado, que se integrara en el sobre que contiene
la papeleta, ira firmado por el colegiado al que se refiere.

- El incumplimiento de cualquiera de estas formalidades
invalidara el voto.

c) El plazo para la recepcion del voto por correo se fija
hasta el momento de la finalizacion de la votacion.

d) Los votos por correo se introduciran en la urna en ul-
timo lugar, una vez se haya constatado que cumplen todos los
requisitos establecidos para ello.

e) En el acta correspondiente se indicara como incidencia
la existencia de los votos por correos no introducidos en la
urna por no cumplir los requisitos legales, sin que se cite al
votante.

Articulo 45. Nulidad de voto.

1. Seran nulas las papeletas que tengan algun tipo de ta-
chadura, mas vocales que plazas elegibles, o cualquier otra
irregularidad que no se ajuste estrictamente a estas normas.

2. Podran presentarse papeletas en blanco.

Articulo 46. Interventores.

1. Los candidatos podran nombrar un Interventor que
presencie el proceso de votacion.

Los Interventores deberan ser colegiados, e incluso un
mismo candidato podra hacerse representar por varios Inter-
ventores sucesivamente.

2. Los candidatos entregaran al Presidente de la Mesa
Electoral antes del inicio de la votacion la lista de los colegia-
dos que actuaran en calidad de Interventores.

3. En ningun momento podra estar presente en la vota-
cion mas de un Interventor por candidatura.

Articulo 47. Escrutinio.

1. Terminada la votacion el Presidente de la Mesa Electo-
ral abrira las urnas y procedera al computo de los votos.

2. Al término del escrutinio, el Presidente de la Mesa
Electoral proclamara la lista componente de la nueva Junta
de Gobierno.

Articulo 48. Reclamaciones.

Los resultados de la votacién, que se daran a conocer en
el mismo dia, se haran publicos en el siguiente dia habil en el
tablén de anuncio del Colegio y podran recurrirse en reposi-
cion ante la Mesa Electoral en los tres dias habiles siguiente
a la publicaciéon de aquella, transcurrido los cuales, o resuelta
las reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion
de los resultados definitivos de la eleccion.

Contra el acuerdo con los resultados definitivos de la
Mesa Electoral se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios de Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria.

Articulo 49. Candidatura Unica.

Si se hubiera presentado una sola lista y no se hubiesen
presentado impugnaciones ni reclamaciones algunas contra
ella dentro de los plazos establecidos, dicha lista sera procla-
mada vencedora.

CAPITULO VI

Articulo 50. Mocién de Censura.

Los Colegiados que se encuentren en ejercicio podran
proponer mocion de censura contra la Junta de Gobierno con
arreglo a las siguientes normas:

1. La mocion se presentara por escrito firmado por al me-
nos el veinticinco por ciento de los colegiados y haciendo cons-
tar en él las razones que justifiquen y los colegiados elegibles
que se proponen para la totalidad de la Junta de Gobierno, en
lista cerrada del numero de miembros que componen aquélla
y dos suplentes —con un maximo de diez miembros y dos su-
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plentes—, de los cuales el primero de la lista sera propuesto
como Presidente.

Los colegiados que firmen una mocion de censura o sean
propuestos en ella como candidatos no podran firmar otras
en el resto del mandato. Se acompafiara al escrito en el que
constara el nombre y numero de colegiado de cada uno de los
que apoyen la mocion y la aceptacion de los propuestos para
cada cargo, fotocopia del documento nacional de identidad o
del carnet de colegiado de cada uno de los firmantes y de los
candidatos propuestos.

2. Presentada la mocion con arreglo a los requisitos ex-
presados habra de convocarse Asamblea General Extraordi-
naria de Colegiados para su celebracion dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la presentacion, no computandose
como habil a tal efecto el mes de agosto.

3. Enla Asamblea General Extraordinaria correspondiente
que tendra como Unico punto del dia el debate de la mocion,
intervendran en primer lugar el candidato a Presidente; segui-
damente se abrird un debate con tres turnos a favor y tres en
contra, con duracion maxima cada uno de ello de diez minutos
y durante el cual podran hacer el uso de la palabra en cual-
quier momento los miembros de la Junta de Gobierno.

Concluido el debate hara uso de la palabra el candidato a
Presidente; seguidamente cerrara la deliberacion el Presidente
del Colegio.

4. A continuacién se procedera a someter a votacion la
mocion de censura que quedara aprobada si obtiene un nu-
mero de votos igual a la prevista para estos casos en los pre-
sentes Estatutos.

5. De prosperar la mocion de censura, la Junta de Go-
bierno cesara automaticamente en sus funciones, tomando
posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.

CAPITULO VI

Articulo 51. Eleccion de cargos y creacion de comisiones
dentro de la Junta de Gobierno.

En la primera reunion de la nueva Junta de Gobierno se
elegiran por sus miembros y entre los vocales elegidos, los
cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

En cualquier momento la Junta de Gobierno podra crear
Comisiones o Areas de trabajo sobre materias especificas y
para fines determinados a cargo de cualquiera de los miem-
bros de la misma.

CAPITULO VIl

Articulo 52. De la ejecucion de los acuerdos y Libros de
Actas.

1. Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo que en su
adopcion se hayan sometido a término o condicion.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran con-
forme dispone el articulo 26.

3. En el Colegio se llevaran obligatoriamente dos Libros
de Actas, que podran ser de hojas moviles, donde se trans-
cribiran separadamente las correspondientes a la Asamblea
General y a la Junta de Gobierno.

Las Actas contendran, como minimo, la fecha, hora, re-
lacién de asistentes, Orden del Dia y acuerdos adoptados, asi
como cualquiera otra circunstancia de interés.

4. Las Actas de las Juntas de Gobiernos y Asambleas del
Colegio deberan ser firmadas por el Secretario, con el Visto
Bueno del Presidente, o quien hubiere desempefado las fun-
ciones de éstos en las sesiones correspondientes; y estaran
a disposicién de los miembros de la Junta de Gobierno que
deseen examinarlas y de los demas colegiados que lo solici-
ten por escrito al Secretario expresando el interés y motivo de
su solicitud. El Secretario dara respuesta en el plazo de una
semana fijando el modo en que se pongan de manifiesto las

actas de las que se podra solicitar la certificacion de los extre-
mos que se consideren oportunos.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsa-
bles de los acuerdos acordados aunque no estuvieren presentes
en la reunién en que se adopte, excepto cuando quede constan-
cia expresa de su voto en contra, que en el supuesto de ausen-
cia, y siempre que estuviere justificada a criterio de los miembros
presentes, debera manifestarse en el plazo de diez dias después
de haberse celebrado la correspondiente Junta de Gobierno.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO Y OTRAS
OBLIGACIONES FORMALES

CAPITULO |

Articulo 53. Recursos colegiales.

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobilia-
ria de Jaén tendra plena autonomia financiera en el ambito
economico y patrimonial. Debera contar con recursos propios
para atender sus fines, quedando obligados todos los colegia-
dos a atender a su sostenimiento.

Seran recursos del Colegio los siguientes:

a) Cuotas de incorporacion al Colegio.

b) Cuota patrimonial, cuando la sede colegial sea propiedad.

c) Cuotas ordinarias.

d) Cuotas extraordinarias.

e) Visados y Certificados.

f) Cargos por servicios individualmente prestados a algun
colegiado.

g) Ingresos derivados de Convenios de Colaboracion.

h) Subvenciones y ayudas publicas.

i) Herencias, legados, donaciones y liberalidades.

j) Ingresos financieros.

k) Los procedentes del patrimonio colegial y de las publi-
caciones.

I) Intereses cualesquiera de cantidades de depdsitos en
concepto de Fianzas.

m) Los ingresos derivados de las sanciones econdmicas
que se impongan.

n) Cualesquiera otros que puedan ser aprobados en la
Junta de Gobierno.

La recaudacion de los recursos econdmicos es competen-
cia de la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il

Articulo 54. Del Presupuesto.

El ejercicio economico del Colegio se ajustara al régimen
de Presupuesto anual y coincidira con el afio natural con inde-
pendencia de los posibles cambios de la Junta de Gobierno.

El Presupuesto de Colegio sera elaborado por la Junta de
Gobierno con arreglo a los principios de eficacia, equidad y eco-
nomia, e incluira la totalidad de ingresos y gastos previstos.

Cuando el Presupuesto no estuviera aprobado el primer
dia del ejercicio econdmico en el que ha de regir, se entendera
automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior en tanto
no sea aprobado aquél, aumentado en el IPC correspondiente
al afo anterior.

Si hubiere necesidad de modificar los Presupuestos se re-
querira su autorizacion en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 55. Pago de gastos.

Los gastos del Colegio seran exclusivamente los incluidos
en el Presupuesto, sin que pueda efectuarse pago alguno no
previsto, salvo razones de urgencia debidamente motivada y
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
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Este acuerdo deberd ser ratificado en la proxima Asam-
blea General que se celebre.

Articulo 56. Facultades de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno decidira sobre la forma de pago de
las cuotas ordinarias, su devengo y demas circunstancias.

Articulo 57. Herencias, legados, donaciones y liberalidades.

La Junta de Gobierno esta facultada para la aceptacion
de herencias, legados, donaciones u otras liberalidades, si
bien se requerira informe previo de la Asesoria Juridica del
Colegio a dicha Junta de Gobierno sobre finalidad, destino,
condiciones, modos, u otras limitaciones, que debera constar
en el acta correspondiente.

Articulo 58. Fianzas.

La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea General
el importe y forma de pago de la Fianza que se depositara por
los colegiados con caracter previo a su colegiacion.

La Fianza debera ser reintegrada al colegiado en el mo-
mento de su baja colegial, 0 en el porcentaje que corresponda,
caso de pasar a la situacion de «no ejerciente».

La Fianza podra ser utilizada para compensar las canti-
dades que el colegiado adeude al Colegio, bien ante una baja
solicitada por el colegiado, bien en el correspondiente expe-
diente por impago de cuotas, segun lo previsto en el art. 77.6
de estos Estatutos.

Articulo 59. Reclamaciones.

Una vez causada la baja del colegiado con cuotas impa-
gadas, si el importe de la Fianza no fuera suficiente, podra
acordarse por la Junta de Gobierno, si no lo hubiere hecho
con anterioridad, entablar acciones de reclamacion contra el
deudor para resarcirse de la deuda.

Articulo 60. Patrimonio colegial.

El patrimonio del Colegio no es exigible por los colegiados
de forma individual, salvo en el supuesto de acuerdo de extin-
cion o disolucion, en cuyo caso sélo podra percibir cada cole-
giado cantidades producto de la liquidacion correspondiente
en proporcion a las cuotas pagadas en los cinco ultimos afios
de colegiacion.

Articulo 61. Obligacion contable.

El Colegio llevara a cabo la contabilidad ajustada al Plan
General Contable y a las necesidades del mismo, con la docu-
mentacion necesaria de conformidad con la legislacion vigente
en cada momento.

La documentacion contable debera conservarse un mi-
nimo de diez afios, y no podra ser destruida aquella que con-
tenga datos significativos para el conocimiento de la vida e
historia colegial.

El Tesorero colaborara con la Junta de Gobierno en el
cumplimiento por ésta de las funciones que tiene encomenda-
das en ésta materia.

Articulo 62. Otras obligaciones formales.

Con independencia de los Libros y Archivos de los que
sea responsable en su llevanza el Secretario del Colegio, se
llevara en la Secretaria del mismo un libro de colegiados y ar-
chivo de fichero para cada uno, y otro de registro de entrada y
salida de documentos.

TITULO V
DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 63. Competencia y procedimiento.

1. La aprobacién o modificacion de los Estatutos del Co-
legio es competencia de la Asamblea General Extraodinaria, a

propuesta de la Junta de Gobierno o de un numero de colegia-
dos no inferior a dos tercios del censo electoral.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria co-
rrespondera a la Junta de Gobierno, con una antelacion no
inferior a treinta dias naturales a la celebracion de la misma.
Con la convocatoria se hara publica la propuesta de Estatutos
o de modificacion de los mismos.

3. La Junta General Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurre la mitad mas
uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanza
dicho quorum podra constituir en segunda convocatoria sin
que sea exigido quérum especial alguno. La Junta General Ex-
traordinaria podra desarrollarse en una o mas sesiones para
deliberacién y en otra para votacion.

4. Para la aprobacion o modificacién de Estatutos se exi-
gira mayoria de dos tercios de los presentes.

5. Una vez aprobados los Estatutos o su modificacion por
la Asamblea General, se someteran a los tramites legalmente
exigidos para su entrada en vigor.

TITULO VI

DE LA FUSION, SEGREGACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DEL COLEGIO

Articulo 64. De la fusion y segregacion.

1. El acuerdo de fusion debera adoptarse en Junta Gene-
ral Extraordinaria convocada al efecto por la Junta de Gobierno
0 a peticion de un numero de colegiados que represente, al
menos, la mitad del censo colegial.

El acuerdo sobre la fusion con otro Colegio de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria solo podra ser adoptado por la
mayoria establecida en los arts. 17 y 20.6 de los presentes
Estatutos.

2. La segregacion con objeto de constituir otro Colegio
sera aprobada con los mismos requisitos establecidos en los
parrafos anteriores.

3. Una vez adoptados los acuerdos de fusion o segrega-
cion por el colegio o colegios afectados, se procedera a la pre-
sentacion de solicitud y posteriores tramites administrativos
ante la Consejeria con competencia en materia de regimen
juridico de Colegios Profesionales, recogidos en el art. 12 del
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre. Aquellos acuerdos
colegiales deben ser ratificados o aprobados por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria, de acuerdo con lo previsto en los arts. 13y 14 de
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

Articulo 65. De la disolucion.

El acuerdo de disolucion del Colegio debera adoptarse
necesariamente en Asamblea General Extraordinaria, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno y con las mayorias previstas
en los arts. 17 y 20.6 de los presentes Estatutos.

Posteriormente se seguiran los tramites establecidos en
el art. 15 de la citada Ley 10/2003, de 6 de noviembre, en re-
lacion con el art. 15 del Decreto 216/2006, de 12 de diciem-
bre, tal como se ha indicado para los supuestos anteriores de
fusion y segregacion.

Articulo 66. Liquidacion y extincion.

1. En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno
actuara como Comision Liquidadora, sometiendo a la Asam-
blea General la propuesta de destino de los bienes sobrantes,
una vez satisfechas las obligaciones pendientes. La liquidacion
se debera llevar a efecto en el plazo de seis meses, prorroga-
ble en su caso, por tres meses mas.

2. El Colegio conservara su personalidad juridica y se-
guira en funcionamiento hasta la ejecucion del acuerdo de li-
quidacion, momento en el que quedara extinguido y pierde su
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personalidad juridica, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 1708 del Codigo Civil.

Articulo 67. Revocacion.

En cualquier momento, antes del reparto del haber so-
cial, podra acordarse en Asamblea General, convocada por la
Junta de Gobierno de oficio, o tras solicitud motivada de al
menos un treinta por ciento de colegiados ejercientes, revocar
la decision de disolucion, mediante acuerdo que debera adop-
tarse con las mismas mayorias y los mismos requisitos que el
de Disolucion.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |

Articulo 68. Principios disciplinarios basicos.

1. Los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria que infrinjan
sus deberes colegiales o los regulados por estos Estatutos
seran sancionados disciplinariamente, con independencia de
cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa en
que puedan incurrir.

2. lgualmente, las personas que ocupen cargos directivos
en el Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de la Provincia de Jaén seran susceptibles de ser sancionados
disciplinariamente.

3. El régimen disciplinario de los Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria colegiados se regira por los principios de legali-
dad, tipicidad, contradiccion, no indefension y presuncion de
inocencia.

Articulo 69. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, previa audiencia del
interesado.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de los
colegiados corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la Provincia de Jaén.

3. El enjuiciamiento y potestad disciplinaria, en relacion
con los miembros de la Junta de Gobierno del colegio, corres-
pondera al Consejo Andaluz de Colegios de Agentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria.

4. El Colegio Oficial dara cuenta inmediata al Consejo
General de todas las sanciones que impongan que lleven apa-
rejada la suspension en el ejercicio profesional con remision
de un extracto del expediente. El Consejo General llevara un
registro de sanciones de ambito estatal en el que se recogeran
todas las que se impongan por los Colegios Oficiales.

Articulo 70. Competencias sancionadoras del Colegio Oficial.

1. El Colegio sancionara disciplinariamente todas las ac-
ciones y omisiones de los colegiados que infrinjan los Estatu-
tos Generales y particulares, los reglamentos de régimen in-
terior, las normas deontoldgicas o cualesquiera otras normas
colegiales.

2. Los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria que ejerzan
su actividad principal en el ambito de otro Colegio quedaran
sometidos a la potestad disciplinaria del Colegio de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria de Jaén por las actuaciones que
realicen en su ambito territorial, la que se llevara a efecto de
acuerdo con la normativa de Colegios Profesionales existente.

CAPITULO Il

Articulo 71. Clasificacién de las infracciones

Las infracciones cometidas por los Agentes de la Propie-
dad Inmobiliaria colegiados se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

Articulo 72. Infracciones.
1. Tendran la consideracion de infracciones muy graves
las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la
actuacion del colegiado.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion estando incurso en causa de
inhabilitacién profesional, en causa de incompatibilidad, o en
prohibicién de cualquier tipo.

d) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, con ocasién de la actividad profesional.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

f) Las conductas que hayan acarreado sancion adminis-
trativa en resolucion firme por infraccion grave de disposicio-
nes en materia tributaria u otras previstas en la legislacion es-
pecial que resulte aplicable al sector inmobiliario, siempre que
dicha infraccion esté directamente relacionada con el ejercicio
de su profesion.

g) Violar el secreto de la correspondencia o el contenido
de documentos reservados a la Junta de Gobierno.

h) Ceder a terceros la cualidad de colegiado, mediante
contraprestacion o sin ella, para que dichos terceros interven-
gan en la mediacion inmobiliaria bajo la apariencia de la cua-
lidad de Agente de la Propiedad Inmobiliaria y miembro del
Colegio. Se entendera cometido este tipo cuando el colegiado
no desarrolle la gestion y supervision de su Agencia.

i) El impago por tres meses de las cuotas o derramas
de contenido econdmico acordadas por la Junta de Gobierno,
bien sean consecutivas o alternas en el plazo de seis meses.

j) La reiteracion en el incumplimiento de las directrices
fijadas por la Junta de Gobierno en el ejercicio de funciones
periciales o de tasacion, o la actuacion poco diligente en el
cumplimiento de los deberes impuestos por leyes rituales de
la administracion de justicia, o deberes formales o de fondo
en la emisién de sus trabajos periciales o de tasacion, siempre
que conste formalmente en el Colegio queja de los interesa-
dos o de los propios Juzgados o Tribunales.

k) El impago de las cuotas al Consejo General, previstas
en el presupuesto anual aprobado por el pleno, siempre que
previamente el Consejo rector haya liquidado la deuda en to-
dos sus conceptos y requerido el pago de la misma de forma
documentada.

I) Cualquier otra calificada como muy grave en los Estatu-
tos Generales de la profesion vigentes en cada momento.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves las si-
guientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones que respecto a
los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalu-
Cia, y, en su caso, en los presentes Estatutos.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
cause perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la ac-
tuacién profesional, o resulte menoscabo en la consideracion
publica de la profesion.

c) El incumplimiento de los acuerdos de los 6rganos cole-
giales y la desobediencia a sus érdenes o mandatos.

d) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneres las Normas Deon-
tolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado sus servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como de las Instituciones con quienes se rela-
cionen como consecuencia de su ejercicio profesional.
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f) La agresion fisica 0 moral grave a otros colegiados, per-
sonal del Colegio o terceros con ocasion del ejercicio de la
profesion.

g) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio o de sus érganos

h) La comision de, al menos, cinco infracciones leves, en
el plazo de dos afos.

i) Las conductas que hayan acarreado sancion adminis-
trativa en resolucion firme por infraccion de disposiciones en
materia tributaria u otras previstas en la legislacion especial
que resulte aplicable al sector inmobiliario, siempre que dicha
infraccion esté directamente relacionada con el ejercicio de su
profesion y no constituyan infracciones muy graves.

j) El incumplimiento del deber de aseguramiento, tanto
por falta de contratacién como por resolucién de la Poliza de
Seguro Voluntario por impago de sus cuotas.

k) EI incumplimiento de las directrices requeridas por la
Junta de Gobierno en el gjercicio de funciones periciales o de
tasacion, o la actuacion poco diligente en el cumplimiento de
los deberes impuestos por leyes rituales de la administracion
de Justicia, o deberes formales y de fondo en la emisién de
sus trabajos periciales o de tasacion, cuando conste formal-
mente en el Colegio la queja de los interesados o de los pro-
pios Juzgados o Tribunales.

I) La falta de presentacion al Colegio de algiin informe o
dictamen para el visado o control que venga impuesto por la
normativa colegial. A tales efectos, cada falta constituye una
infraccion.

m) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio de cualquier modificacion
de socios y administradores, o del contrato social de las socie-
dades profesionales inscritas.

n) Cualquier otra calificada como grave en los Estatutos
Generales de la profesion vigentes en cada momento.

3. Tendra la consideracion de infraccion leve:

a) No observar las normas establecidas para el buen or-
den y desarrollo del Colegio.

b) Toda demora o negligencia leve del colegiado en el des-
empefio de sus actividades o deberes profesionales.

c) El incumplimiento de cualquier deber como colegiado,
siempre que no constituya infraccion grave o muy grave.

d) Cualquiera otra calificada como leve en los Estatutos
Generales de la Profesion vigentes en cada momento.

Articulo 73. Sanciones.
1. Las sanciones que podran imponerse por la comision
de infracciones muy graves seran las siguientes:

a) Suspensién en la condicion de colegiado por un pe-
riodo superior a seis meses e inferior a dos afios, que llevara
aparejada la de inhabilitacion para ocupar cargos directivos
por el tiempo que dure aquélla. En el supuesto de sancion por
comision de la infraccion sefalada en la letra j) del apartado
1 del art. 72, la inhabilitacién lo sera exclusivamente para el
ejercicio de sus actuaciones de pericia o tasacion, y se excluira
al colegiado de la lista que anualmente deba enviarse a la Ad-
ministracion Judicial o, en su caso, del servicio pericial propio
del Colegio.

b) Privacion definitiva de la condicién de colegiado, con
expulsion del Colegio.

c) Inhabilitacion al Presidente y demas miembros de la
Junta de Gobierno para ocupar cargos directivos por un pe-
riodo maximo de cuatro afios, para el supuesto previsto por la
letra k) del apartado 1 del articulo anterior.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comision
de infracciones graves seran las siguientes:

a) Multa de 300,01 euros a 3.000 euros.
b) Suspensién en la condicion de colegiado por un pe-
riodo maximo de seis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse por la comision
de infracciones leves seran las siguientes:

a) Amonestacioén privada.
b) Multa de 30 euros a 300 euros.

4. La sancion procedente en cada caso se graduara te-
niendo en cuenta las circunstancias del hecho y del infractor.
La reiteracion permitird la imposicion de la sancién en su li-
mite maximo.

5. La sancion de inhabilitacion o suspension de la condi-
cion de colegiado impedira el ejercicio de la profesién como
Agente de la Propiedad Inmobiliaria durante el tiempo de su
duracion. El Colegio podra adoptar las medidas oportunas
para asegurar el cumplimiento de la sancion.

6. Los importes de las multas previstos por este articulo
se revisaran de conformidad con el procedimiento de modifi-
cacion estatutaria.

Articulo 74. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescriben a los seis meses; las
graves a los dos afos, y las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara
a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera come-
tido. La prescripcion de las infracciones se interrumpira en el
momento en que, con conocimiento del interesado, se acuerde
la iniciacion del procedimiento sancionador, volviendo a correr
el plazo si el expediente sancionador permaneciera paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al colegiado
sujeto al procedimiento.

3. Las sanciones impuestas por la comision de infraccio-
nes leves prescriben al afio, por la comisiéon de infracciones
graves a los dos afios y por la comisién de infracciones muy
graves a los tres afos.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Inte-
rrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a trans-
currir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un seis
meses por causa no imputable al infractor.

Articulo 75. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del colegiado o declaracion de falleci-
miento.

b) Por cumplimiento de la sancién impuesta.

c) Por prescripcion de la falta.

d) Por prescripcion de la sancion.

e) Por pago de las cuotas o derramas impagadas, en los
supuestos de las infracciones referidas en las letras e) y f) del
apartado 3 del articulo 41 del Real Decreto 1294/2007, de 28
de septiembre.

2. Si durante la tramitacion del expediente sancionador
se produjera la muerte o declaracién de fallecimiento del cole-
giado imputado, se declarara dicho expediente extinguido y se
ordenara el archivo de las actuaciones.

CAPITULO Il

Articulo 76. Suspension provisional.

1. EI Agente de la Propiedad Inmobiliaria colegiado podra
ser suspendido provisionalmente en sus derechos como cole-
giado si se le siguiese expediente disciplinario por posible co-
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mision de infraccion muy grave y tal medida se hubiera adop-
tado expresamente por el 6rgano competente a propuesta del
instructor.

2. La suspension provisional en la condicién de colegiado
no podra durar mas de seis meses.

Articulo 77. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se regira por los princi-
pios que inspiran la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993 de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora, teniendo
presente lo establecido en el Titulo V de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

2. El acuerdo de incoacion del expediente debera ser
adoptado por la Junta de Gobierno, que podra actuar de oficio
0 a instancia de parte. Dicho acuerdo fijara los hechos consti-
tutivos de una posible infraccion, la calificacion provisional de
los mismos, la sancién imponible y la designacién del corres-
pondiente instructor, que debera ser un miembro del 6rgano
competente para resolver. El instructor, que podra estar asis-
tido de un secretario, no podra intervenir en la votacion de la
propuesta de resolucion.

3. Instruido el procedimiento y antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, se pondra de manifiesto al interesado,
el cual en un plazo no inferior a 10 dias ni superior a 15, po-
dra alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes. Se podra prescindir del tramite de audien-
cia, cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado, durante la instruc-
cion del expediente.

El plazo maximo en el que deberd notificarse la resolu-
cion expresa no podra exceder de seis meses, entendiéndose
suficiente la notificacion que contenga el texto integro de la
resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente
acreditado.

4. La Junta de Gobierno del Colegio actuara en materia
disciplinaria con un minimo de asistencia de de dos tercios de
sus miembros.

5. Las multas que, como sanciones disciplinarias, se im-
pongan a los colegiados expedientados, una vez sean firmes,
de haber finalizado con la imposicion de una sancion el expe-
diente, asi como los gastos que, en su caso, hubiera ocasio-
nado la practica de pruebas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 81.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan ser abonados
por aquéllos en el plazo maximo de quince dias desde la noti-
ficacion de la firmeza de la sancién. Transcurrido dicho plazo
sin haberse verificado el abono, la Junta de Gobierno ejecu-
tara dichas cantidades con cargo a la fianza que, en su caso,
hubiera sido constituida.

6. Impago de cuotas u otras cargas econdmicas. El
procedimiento seguira también los cauces establecidos en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, y en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, pero la Junta de Gobierno po-
dra acordar, simultaneamente con el acuerdo de iniciacion
del expediente la aprehension de la Fianza del colegiado,
que le sera repuesta si éste abonase el descubierto pro-
ducido.

CAPITULO IV

Articulo 78. Recursos.

1. Los acuerdos de sancién de la Junta de Gobierno son
recurribles en alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria en el plazo de un mes

desde su notificacion a los interesados, de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 35.1 de la Ley 10/2003, de Colegios Profesio-
nales de Andalucia, y art. 36 del Real Decreto 1294/2007, de
28 de septiembre.

2. En caso de normas o acuerdos de naturaleza deonto-
logica, contenciosos electorales, admision o denegacion de
colegiaciones y sanciones que consistan en suspension del
ejercicio profesional o expulsion del colegio, podra formar
parte del expediente administrativo el informe del Consejo
General, cuando éste no sea el 6rgano competente para re-
solver, siempre que lo solicite el 6rgano a quien corresponda
tal competencia, en aras de garantizar en todo el territorio
nacional una uniformidad en las resoluciones cuyo objeto
sea la igualdad de trato de los profesionales colegiados y la
igualdad de prestacion del ejercicio profesional frente a los
ciudadanos en general.

Articulo 79. Ejecucion.

Las resoluciones que recaigan en los expedientes sancio-
nadores seran ejecutivas cuando pongan fin a la via adminis-
trativa, una vez recaida resolucion del recurso de alzada.

si se interpusiere, o transcurrido el plazo para su interpo-
sicion si ésta no se hubiera producido.

TITULO VIII
DEL REGISTRO COLEGIAL DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 80. Creacion del Registro de Sociedades Profe-
sionales.

1. Se crea el Registro de Sociedades Profesionales con la
finalidad de incorporar al mismo a aquellas sociedades profe-
sionales que, en los términos previstos en la legalidad vigente
sobre la materia, se constituyan para el ejercicio en comun
de la actividad profesional propia de Agente de la Propiedad
Inmobiliaria.

2. La inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio
es obligatoria para todas las sociedades profesionales domici-
liadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la previa
inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 81. De la constitucion de Sociedades y de la ins-
cripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

1. Los colegiados que realicen el ejercicio en comun
de la actividad profesional de mediacion inmobiliaria con la
denominacién profesional de Agente de la Propiedad Inmo-
biliaria en la provincia de Jaén, en cualquiera de sus moda-
lidades y especializaciones legalmente establecidas, para
la que se encuentran facultados en virtud de su titulacion,
y en los términos establecidos por la legalidad vigente en
la materia y en los presentes Estatutos, podran constituir
para el desarrollo de la actividad una sociedad profesio-
nal que, si tiene su domicilio en el ambito territorial del
Colegio, debera, en todo caso, encontrarse debidamente
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro
Mercantil y en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio.

2. Para la practica de la inscripcion en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio sera necesario aportar
copia autorizada de la escritura debidamente inscrita en el Re-
gistro Mercantil y acreditar la contratacion de un seguro que
cubra la responsabilidad de la sociedad profesional en el ejer-
cicio de la actividad o actividades que constituyan su objeto
social, tal y como exige el art. 11.3 de la Ley 2/2007, de 15
de marzo.

3. La inscripcion en el Registro de Sociedades Profesiona-
les del Colegio contendra los extremos siguientes:
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a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de
constitucion y notario autorizante; y duracién de la sociedad si
se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constitu-
yan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profe-
sionales y, en relacion con aquéllos, nimero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la
administracion y representacion, expresando la condiciéon de
socio profesional 0 no de cada una de ellas.

4. Seran asimismo inscritos en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, los cambios de socios y administra-
dores o cualesquiera modificaciones del contrato social de las
sociedades profesionales inscritas que pudieran producirse,
previa modificacion, en su caso, de la escritura publica e ins-
cripcion en el Registro Mercantil correspondiente.

5. El Colegio, con periodicidad trimestral remitira al Minis-
terio de Justicia, a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, la informa-
cion correspondiente a las inscripciones practicadas durante
el indicado periodo en el Registro de Sociedad Profesionales
del Colegio.

TITULO IX
REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 82. Emblema de los Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria colegiados.

Son emblemas privativos de los Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria colegiados y de sus Colegios Oficiales:

a) El escudo oficial con las adaptaciones legales vigentes
destinadas a acomodarse al orden constitucional, aprobado
por la Orden del Ministro de la Vivienda de 16 de diciembre
de 1958.

b) El logotipo profesional formado por el acronimo API,
en color azul, precedido por cuatro barras rojas inclinadas a la
derecha sobre la letra «A».

Articulo 83. Distinciones corporativas.

1. El uso de distinciones corporativas por los miembros
de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del Consejo Rec-
tor se ajustard, con las adaptaciones legales vigentes desti-
nadas a acomodarse al orden constitucional, a lo establecido
en la Orden del Ministro de la Vivienda de 16 de diciembre
de 1958, por la que se regula la identificacion de los Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria, sin perjuicio de los acuerdos
que puedan adoptarse por los respectivos Colegios, por los
Consejos Autondémicos o por el Pleno del Consejo General en
el ambito de las distinciones corporativas y de su creacion,
otorgamiento y uso.

2. La Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, con
relacion a personas o instituciones determinadas cuando el
beneficio que hayan aportado a la profesion, o a la sociedad
en general, quiera ser reconocido con las distinciones vy titu-
los que se determinen, la institucionalizacion de la distincion
creada en un supuesto determinado.

Disposicion transitoria. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos continuara la
misma con arreglo al procedimiento aplicable al tiempo de su
iniciacion.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogado, en todo su contenido, cuantos acuerdos
de régimen interior y cuantas disposiciones rango inferior se
opongan al presente Estatuto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio administrativo.

En los términos establecidos en la Ley de Colegios Profe-
sionales de la Comunidad de Andalucia y en los Estatuto Ge-
nerales de Colegios de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y
de su Consejo General, la legislacion de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun sera de aplicacion suple-
toria respecto de las actuaciones corporativas que revistan na-
turaleza administrativa. También resulta de caracter supletorio
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Disposicion final segunda. Régimen supletorio electoral.

La legislacion organica de régimen electoral general sera
de aplicacion supletoria respecto del procedimiento electoral
regulado en estos Estatutos en la medida en que sus precep-
tos correspondan a los principios generales de la regulacion
de los Estatutos Generales de los Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria y de los presentes Estatutos.

Disposicion final tercera. Habilitacion reglamentaria.

Se habilita a la Junta de Gobierno para el desarrollo y
aplicaciéon de los presentes Estatutos a través de los corres-
pondientes reglamentos de régimen interior.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el BOJA.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 827 y 1371/07, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccidn Terce-
ra/Doce del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera/Doce, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
827 y 1371/07, interpuesto por dofia Susana Garcia Guirado,
Procuradora de los Tribunales, en nombre y representacion de
don José Antonio Rico Gala contra la Orden de 28 de julio de
2006, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucién de 2 de marzo de 2006, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los
aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas de acceso
libre para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Quimica (A.2003), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccién 3/12, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General, Juan
Rafael Osuna Baena.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 641/08 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccidn Tercera del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccién Tercera, comunicando la interpo-
sicién del recurso contencioso-administrativo nimero 641/08,
interpuesto por don Pedro Tomas Colmenero Rodriguez, Le-
trado del llustre Colegio de Abogados de Jaén, en nombre y re-
presentacion de don Felipe Sierra Pato, contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada formulada el 22 de noviembre
de 2007, contra listas definitivas de aprobados a las pruebas
selectivas, acceso libre, del Cuerpo de Auxiliares Administra-
tivos de la Junta de Andalucia (D.1000), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2005, por la que se hace publica
la relacion definitiva de aprobados, de fecha 31 de octubre de
2007, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion Tercera, en el plazo de nueve dias siguientes a la pu-
blicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General, Juan
Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el Proce-
dimiento Abreviado num. 130/2008, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 8 de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 8 de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nu-
mero 130/2008, interpuesto por don Rafael Navarrete Jurado,
Letrado del llustre Colegio de Abogados de Sevilla, en
nombre y representacion de dofia Maria del Carmen Mesa
Teysseyre, contra denegacion presunta, por silencio administra-
tivo, del recurso de alzada interpuesto contra la lista definitiva
de aprobados de la convocatoria de las pruebas selectivas, por
el sistema de Promocion Interna, para el ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracién Gene-
ral (B.1100), convocado por Orden de 7 de octubre de 2005
e igualmente contra el acto por el que se aprueba dicha lista
definitiva, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. 8 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General, Juan
Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 2471/07, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccion Tercera del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
2471/07, interpuesto por don Angel Fabregas Garcia, Procu-
rador de los Tribunales, en nombre y representacién de don
Victor Manuz Leal, contra la Resolucion desestimatoria, me-
diante silencio, del recurso de alzada interpuesto con fecha 26
de febrero de 2007, ante la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia, contra la relacion de
aspirantes aprobados en las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo
Opcion Quimica (A.2011), y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
seccion tercera del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 26 de mayo de 2008.- El Secretario General, Juan
Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 161/08 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccion Tercera del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccién Tercera, comunicando la interpo-
sicion del recurso contencioso-administrativo numero 161/08,
interpuesto por don José Luis Rafa Trabado contra la desesti-
macion del recurso de alzada interpuesto frente a Resolucion
de 29 de junio de 2007 por cuya virtud se hacia publica la
lista definitiva de aprobados para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, especialidad Administradores Genera-
les en instituciones de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccioén Tercera del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de nueve dias siguientes a l