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RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacion ads-
critos a Proyectos, Grupos y Convenios de inves-
tigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico Contratos de Investigacién adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran
contenidas en los anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el
concurso de méritos, a través de la valoracion de los re-
quisitos generales, expediente académico y curriculum, y
los especificos detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
Contratos quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los subprogramas que figu-
ran como anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos tendran carac-
ter temporal y se realizaran preferentemente bajo la mo-
dalidad de «contrato de trabajo para la realizacion de un
proyecto de investigacion», al amparo de lo que estable-
ce el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria es incompati-
ble con cualquier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del art. 83 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o del
art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de
14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte
de la Universidad de Granada ninglin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacién del interesado a
su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos
esta especificada en cada uno de los anexos. El contrato
implicara ademas el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto
desde la fecha en que se perfeccionen, a través de
la firma de los interesados y de la Sra. Vicerrectora
de Politica Cientifica e Investigacion de la Universidad de
Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracion no podran determinarla
en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera
la establecida en el correspondiente anexo de la convo-
catoria. Podran preverse prorrogas, pero en ninglin caso
la vigencia del contrato prorrogado podra exceder la du-
racion del proyecto de investigacion al que se adscribe,
con el limite maximo de cinco afios.

El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias; no obstante, el periodo maximo acumula-
do que podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el
contrato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el
Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politi-
ca Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias
naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el BOJA, acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cion académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados como suplentes en el acta de Re-
solucion, podran retirar la documentacion aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta. La do-
cumentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: los contratos
convocados en los anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 estan cofi-
nanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision
Evaluadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el
responsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Conve-
nio y que figuraran relacionados en la convocatoria
especifica.

En los contratos o becas gestionados a través de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) se sustituira el miembro de la Comision de Inves-
tigacion por el Director de la OTRI, asimismo se hara con
los contratos o becas gestionados a través de la Oficina
de Proyectos Internacionales, apareciendo el Director de
la OFPI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en
la pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e
Investigacién

Granada, 2 de junio de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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ANEXO |

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacién «Fitosoc. Cartog. y Dinamica Veg.: Modelos
de Rest. de Veg» ref. RNM 207 (Ref. 1917).

Investigador Responsable: Don Francisco Valle Tendero.
Funciones del contratado:

- Cartografia y estudio fitosociolégico de la vegeta-
cion de ribera.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Ciencias Ambientales.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia y curriculum relacionados con vegeta-
cion riparia.

- Experiencia y manejo de sistemas de informacion
geografica.

- Proyecto fin de carrera en Botanica (nota del proyecto).

Miembros de la comision:

- Francisco Valle Tendero.
- Juan Lorite Moreno.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion «Biologia de Poblaciones de Ortépteros»
CVI.165 (Ref. 1918)

Investigador Responsable: Don Juan Pedro Martinez
Camacho.
Funciones del contratado:

- Cuantificacion de la actividad para la proteina
hsp70 en hembras del saltamontes Eyprepocnemis plo-
rans, mediante Western Blot y Quimioluminiscencia.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en extraccién de proteinas en
ovario del saltamontes Eyprepocnemis plorans, Western
Blot, quimioluminiscencia y medida de su intensidad.

Miembros de la comision:

- Juan Pedro Martinez Camacho.
- Josefa Cabrero Hurtado.

ANEXO Il

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion «Biologia de Poblaciones de Ortopteros»
CVI.165 (Ref. 1919)

Investigador Responsable: Don Juan Pedro Martinez
Camacho.
Funciones del contratado:

- Analisis de la variacion para AFLPs en 6 poblacio-
nes del saltamontes Eyprepocnemis plorans.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 1 mes.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Experiencia en AFLPs y en genética molecular de
ortépteros.

Miembros de la comision:

- Juan Pedro Martinez Camacho.
- Josefa Cabrero Hurtado.

ANEXO IV

Un contrato de Investigaciéon adscrito al Proyecto de

Investigacion «Nuevas Tecnologias de Analisis para el

Conocimiento de los Materiales y Técnicas de Ejecucion en

Manuscritos Arabes en Al-Andalus» Ref. CTQ2005-07717
(Ref. 1920)

Investigador Responsable: Dofa Teresa Espejo Arias.
Funciones del contratado:

- Tratamiento y analisis de muestras para la identifi-
cacion y caracterizacion de colorantes y aglutinantes en
manuscritos.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracion:
- Formacion y especializacion en Quimica Analitica.

Miembros de la comision:

- Teresa Espejo Arias.
- M.? Rosario Blanc Garcia.
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ANEXO V

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Rutas Turisticas Personalizas Aplicando

Soft Computing» (Consejeria de Turismo, Junta de
Andalucia) (Ref. 1921)

Investigador Responsable: Don Francisco Araque
Cuenca.
Funciones del contratado:

- Andlisis e interpretacion de datos.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en psicologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 15 horas.

- Duracioén: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Tesis Doctoral.

- Becas y contratos relacionadas con tratamiento y
analisis de datos.

- Experiencia investigadora.

- Expediente académico.

- Manejo de herramientas informaticas.

- Entrevista personal (opcional si se considera necesario).

Miembros de la comision:

- Francisco Araque Cuenca.
- Alberto Gabriel Salguero Hidalgo.

ANEXO VI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion ref. HUM2006-02159/HIST (Ref. 1922)

Investigador Responsable: Dofia Aurelia Martin Casares.
Funciones del contratado:

- Busqueda de fuentes historiograficas en Archivos
y Bibliotecas.

- Transcripcioén paleografica de la documentacion se-
leccionada.

- Catalogacion de fondos archivisticos e historiografia.

- Recopilacién de bibliografia en bases de datos in-
ternacionales.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Filosofia y Letras.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracioén: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de paleografia de los siglos XVI,
XVIl'y XVIll y capacidad de transcripcion de las fuentes
histdricas.

- Experiencia en investigacion en antropologia histo-
rica, Licenciado en Historia.

- Conocimientos de teoria de género.

- Conocimientos de francés e inglés.

Miembros de la comision:

- Carmen Castilla Vazquez, profesor titular, UGR.
- Rafael Briones Gomez, profesora titular, UGR.

ANEXO VIl

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisica de Altas Energias» ref. GO6-FQM-330
(Ref. 1923)

Investigador Responsable: Don Fernando Cornet
Sanchez del Aguila.
Funciones del contratado:

- Estudio de la fenomenologia de bosones de Higgs
en Modelos extendidos.

Requisitos de los candidatos:
- Bachillerato.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 255 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracioén: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, Experiencia previa en el
campo, Conocimientos de inglés.

- Conocimientos de programacion.

- Tener 150 créditos de licenciado en Fisica aprobados.

Miembros de la comision:

- Fernando Cornet Sanchez del Aguila.
- Antonio Bueno Villar.

ANEXO VIl

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio de
Investigacion AmlVital - TID (Ref. 1924)

Investigador Responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Desarrollo y programacion de Aplicaciones para Mi-
crosoft Media Center.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Informatico, de Telecomunicacion, o Elec-
tronico, o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.524 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracioén: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Experiencia acreditada en:

- Programacion de aplicaciones para Microsoft Me-
dia Center.
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- Programacion MCML y XAML.

- Programacion de aplicaciones con WPF.

- Programacion de aplicaciones con C# y Java.

- Programacion con la APl de Windows.

- Programacion concurrente y programacion de sockets.

Miembros de la comision:

- José Maria Fernandez Domenech.
- Alberto Prieto Espinosa.

ANEXO IX

Un contrato de Investigacion adscrito al Convenio de
Investigacion AmlVital - TID (Ref. 1925)

Investigador Responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de una pasarela residencial dentro del
ambito domiciliario.

- Desarrollo de herramientas para el disefio, simula-
cion y monitorizacion de servicios funcionales complejos
(teleasistencia, telemedicina, asistente virtual, etc.).

- Desarrollo de software para la conexién y gestién
de datos de dispositivos y sensores de toma de biomedi-
das asi como sensores de medida de variables ambien-
tales (temperatura, presién atmosférica, etc.)

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Informatica, o Telecomunicaciones, o
Electronico, o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.359 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Desarrollo de aplicaciones en Java (J2EE), Inge-
nieria del Software Buen nivel de inglés, Arquitecturas
orientadas a servicios (SOA, Web Services, SOAP, XML,
UDDI, WSDL), Sistemas multi-agente (MAS).

- Universal PNP (DLNA, OSGi y JINI), Composicion
servicios (Buses de integracién, procesos de negocio,
JBI, WS-BPEL, MAS-commonKADS, etc.).

- Gestion del contexto (Ontologias, Web semanticas,
OWL, XML, UML).

- Sistemas operativos empotrados (Symbian,
Windows Mobile, Android, etc.).

- Redes inalambricas (WiFi, Bluetooth, WiMAX, Zig-
Bee, GPRS, GSM, etc.).

Miembros de la comision:

- Jesus Gonzalez Penalver.
- Pedro Castillo Valdivieso.

ANEXO X
Un contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisica de Altas Energias» ref. GO6-FQM-330
(Ref. 1926)

Investigador Responsable: Don Fernando Cornet
Sanchez del Aguila.

Funciones del contratado:

- Estudios de Rayos Cosmicos en el detector AUGER
Requisitos de los candidatos:

- Bachillerato.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 255 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracioén: 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, Experiencia previa en el campo.

- Conocimiento de inglés, Conocimiento de pro-
gramacion.

- Tener 150 créditos de Licenciado en Fisica aprobados.

Miembros de la comision:

- Antonio Bueno Villar. )
- Fernando Cornet Sanchez del Aguila.

ANEXO XI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de

Investigacion «Nuevas Tecnologias de Analisis para el

Conocimiento de los Materiales y Técnicas de Ejecucion en

Manuscritos Arabes En Al-Andalus» ref. CTQ2005-07717
(Ref. 1927)

Investigador Responsable: Dofia Teresa Espejo Arias.
Funciones del contratado:

- Toma, procesamiento y tratamiento de muestras
para la identificacion y caracterizacién de manuscritos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciatura en Historia del Arte.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Formacion y especializacion en conservacion y res-
tauraciéon de documento grafico y material de archivo.

Miembros de la comision:

- Teresa Espejo Arias.
- M.? Rosario Blanc Garcia.

ANEXO XlI

Un contrato de Investigaciéon adscrito al Proyecto

PET2005-0548.00 «Influencia del tratamiento térmico

en la capacidad impermeabilizante de las emulsiones
de parafina» (Ref. 1931)

~Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
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Funciones del contratado:

- Medidas de mojabilidad de superficies reales e in-
terpretacion mediante modelos tedricos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados en Ciencias (Fisicas).
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracioén: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la medida de magnitudes superficia-
les, estancias en el extranjero, formacion experimental,
publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos.

Miembros de la comision:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Miguel Angel Rodriguez Valverde

ANEXO Xl

Un contrato de Investigaciéon adscrito al Proyecto

PET2005-0548.00 «Influencia del tratamiento térmico

en la capacidad impermeabilizante de las emulsiones
de parafina». (Ref. 1932)

~Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.
Funciones del contratado:

- Modelos teoricos en termodinamica superficial.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias (Fisicas).

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la medida de magnitudes superficia-
les, estancias en el extranjero, formacion experimental,
publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos.

Miembros de la comision:

- Roque Hidalgo Alvarez.
- Miguel Angel Rodriguez Valverde.

ANEXO XIV

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Fisiologia Digestiva y Nutricion» rel AGR145
(Ref. 1933)

Investigador Responsable: Don José Mataix Verdu.
Funciones del contratado:

- Edicion, maquetacion, correccion y coordinacion de
autores de un libro sobre.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Farmacia.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.060 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.
- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos especificos y amplios en Nutricion.
- Cursos de Doctorado bajo el programa.

Miembros de la comision:

- Magdalena Lopez Frias.
- José Luis Quiles Morales.

ANEXO XV

Un contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion «Orientacion Educativa» HUM-366
(Ref. 1934)

Investigador Responsable: Don José A. Delgado Sanchez.
Funciones del contratado:

- Disefo, desarrollo y evaluacion de programas del
Gabinete Psicopedagogico.

Requisitos de los candidatos:
- Licd. Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 2 meses.

Criterios de valoracion:

-CV.
- Experiencia.
- Entrevista.

Miembros de la comision:

- Vicerrectora de Estudiantes.
- Director del Gabinete Psicopedagogico.

ANEXO XVI

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto

de Excelencia PO7-HUM-03089 Implicaciones de las

alteraciones de la funcion ejecutiva en la prediccion de la
recaida en pacientes drogodependientes (Ref. 1935)

Investigador Responsable: Don Miguel Pérez Garcia.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de paradigmas y analisis de imagenes
de Resonancia Magnética Nuclear funcional

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.066,64 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, publicaciones relacionadas con
fMRI, estancias en centros internacionales con experiencia
en fMRI, conocimientos de lenguajes de programacion, co-
nocimiento de programas de analisis de imagenes de fMRI.

Miembros de la comision:

- Miguel Pérez Garcia.
- Antonio Verdejo Garcia.
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ANEXO XVl

2 contratos de Personal Técnico adscritos al Proyecto de
excelencia PO7-FQM-2625 (Ref. 1936)

Investigador Responsable: Don Alberto Fernandez
Gutiérrez.
Funciones del contratado:

- Tareas dentro del Proyecto. Puesta a punto de me-
todologias, implementacion y analisis de muestras.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.420 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracioén: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos analiticos. Conocimiento de inglés.
Integracion en grupos de investigacion.

Miembros de la comision:

- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XVIII

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia PO6-HUM-1658 (Ref. 1937).

Investigador Responsable: Don Fernando Molina
Gonzélez.
Funciones del contratado:

- Preparacion y tratamiento de muestras en laborato-

rio, analisis petrologicos, mineraldgicos y quimicos, man-
tenimiento de laboratorio y realizacion de analisis.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Geologicas.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.363,88 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Geoarqueologia y en Arqueologia de
la Prehistoria Reciente en la Alta Andalucia y el Sureste
de la Peninsula Ibérica.

Miembros de la comision:

- Fernando Molina Gonzalez, Catedratico de Prehis-
toria de la Universidad de Granada.

- Francisco Carrion Méndez, Profesor Titular de Pre-
historia de la Universidad de Granada.

ANEXO XIX

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia PO6-HUM-1658 (Ref. 1938)

Investigador Responsable: Don Fernando Molina
Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Preparacion y tratamiento de muestras en labora-
torio, analisis mineraldgicos y quimicos simples, mante-

nimiento de laboratorios y realizacion de analisis. Aun-
que la adscripcion sea a la Universidad de Granada, la
base del trabajo se realizaria en la Universidad de Huel-
va, con desplazamientos a Granada para el tratamiento
de muestras y la realizacion de analisis.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.363,88 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia (Master o equivalente) en yacimientos
minerales e impacto ambiental de la mineria.

Miembros de la comision:

- Fernando Molina Gonzalez, Catedratico de Prehis-
toria de la Universidad de Granada.

- Francisco Carrion Méndez, Profesor Titular de Pre-
historia de la Universidad de Granada.

ANEXO XX

Un contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto

de Investigacion de Excelencia «Nuevos procedimientos

de preparacion de productos de interés industrial»
(PO7-FQM-03101) (Ref. 1939)

Investigador Responsable: Don Enrique-José Alva-
rez-Manzaneda Roldan.
Funciones del contratado:

- Colaborar en la actividad investigadora
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115,73 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracioén: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en la labor a realizar.
Miembros de la comision:

- Enrique-J. Alvarez-Manzaneda Roldan.
- Eduardo Cabrera Torres.

ANEXO XXI

Un contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion «Estudio sobre la Innovacién Acuicola en
Andalucia. Cultivos Marinos» 2.2 Edicion (Ref. 1940)

Investigador Responsable: Don Félix Hidalgo Puertas.
Funciones del contratado:

- Labores en |+D+i en el ambito de la acuicultura.
Requisitos de los candidatos:

- Biologia, Ciencias del Mar.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracioén: 1 mes (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia y logros en actividades de I+D+i en el
Ambito de la Acuicultura. Manejo fluido de idiomas, fun-
damentalmente inglés y, secundariamente, francés. En-
trevista personal, expediente académico

Miembros de la comision:
- Félix Hidalgo Puertas.
ANEXO XXII

Un contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de

Investigacion «Estudio de tecnologias para la optimizacion

energética y de proceso en plantas de desalacion de

agua mediante 6smosis inversa» 096/SGTB/2007/2.2
(Ref. 1945)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Gdmez
Nieto.
Funciones del contratado:

- Control Analitico y de Proceso de plantas experi-
mentales de dsmosis inversa, asi como pretratamientos
de la instalacion basados en tecnologias de membrana
en la planta desaladora de Melilla.

Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria Quimica, Licenciatura en Ciencias Am-
bientales.

- Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en Ciencias
Biologicas.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.110 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 35 horas.

- Duracién: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en analisis de aguas. Posibilidad de Re-
sidencia en Melilla. Carnet de conducir.

Miembros de la comision:

- Miguel Angel Gomez Nieto.
- Begona Moreno Escobar.

ANEXO XXl

Un contrato de Investigacién adscrito al Grupo de
Investigacion HUM-232 (Psicologia de la Intervencion en
Educacion) (Ref. 1946)

Investigador Responsable: Don Fernando Justicia
Justicia.
Funciones del contratado:

- Elaboracion de materiales sobre prevencion de pro-
blemas de conducta para Educacion Infantil. Elaboracion
de bases de datos.

- Participacion en analisis de datos. Participacion en
la elaboracion de un programa de intervencion para pre-
vencion de problemas de conducta en nifios de 5 afos.

Requisitos de los candidatos:

- Diplomados en Profesorado de Educacion Infantil.
Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Licenciatura o matricula en Psicologia o Psicopeda-
gogia., Nivel medio o alto de inglés y francés, Experien-
cia en trabajo con nifios de O a 6 afos.

- Conocimientos sobre material y actividades para
niflos de Educacion infantil.

- 6. Conocimientos en informatica aplicada a educacion.

Miembros de la comision:

- Fernando Justicia Justicia.
- M. Carmen Pichardo Martinez.

ANEXO XXIV

2 contratos de Investigacion adscrito al Grupo Andaluz de
Investigacion en Salud Mental (CT238) Titulo proyecto:
ABUEL. Elder Abuse: Amultinational prevalence survey.
Comision Europea. The Public Health Executive Agency
(PHEA). Contrato Ref.: 200713 (Ref. 1947)

Investigador Responsable: Don Francisco Torres
Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Correspondencia en inglés con el consorcio. Ges-
tionar base de datos. Realizar entrevistas a domicilio y
administrar cuestionarios.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Biblioteconomia o en Sociologia; o
Diplomado en Trabajo Social.

Condiciones del contrato:

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Inglés escrito y hablado. Experiencia en gestion de
bases de datos de estudios multicéntricos europeos. In-
vestigacion en Salud Mental. Experiencia en administra-
cion de cuestionarios y entrevistas relacionadas con la
Salud Mental.

Miembros de la comision:

- Francisco Torres Gonzalez.
- Jorge A Cervilla Ballesteros.



