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RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central por la que se convoca
mediante el sistema de libre designacion la co-
bertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica de Cortegana, puesto clasificado
como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007
de 3 de julio de 2007, de la Consejeria de Salud,
por el que se regula la estructura, organizacion y
funcionamiento de los servicios de atencion pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasifica-

do como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de
3 de julio de 2007 de la Consejeria de Salud, por el que
se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
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marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre de-
signacion la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio de Director de Unidad de Gestién Cli-
nica, en el Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convo-
catoria y el baremo que se aplicara para la evaluacién
curricular y de las competencias profesionales, conteni-
do en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se
regira por lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de
julio, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007
y en el resto de disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Minas de Riotinto, 20 de mayo de 2008.- El Director
Gerente, Juan Cipriano Lopez Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion
curricular; evaluacion de las Competencias Profesiona-
les; evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestion Clinica; y, eventualmente, en la valoraciéon de
otras pruebas o procedimientos que la Comision de Se-
leccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistird en la evaluacion curricular de los in-
teresados, que permitira conocer su experiencia y
formacién, todo ello mediante la aplicacién del Bare-
mo de Méritos que se contiene como Anexo Il a esta
convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
40 puntos.

1.2.2. Evaluacién de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado.
Las competencias profesionales evaluables estan recogi-
das en el Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convoca-
toria. Las competencias profesionales se valoraran en la
manera en que la Comision de Seleccion considera mas
adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de
20 puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso
que los candidatos hayan alcanzado en este apartado un
minimo de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Selec-
cién un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto
al que opta, cuyo contenido versara, al menos sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion del Distrito y de las
unidades que lo conforman, descripcion de la Unidad,
descripcion de las tareas y funciones del puesto, descrip-
cion de la Cartera de Servicios, objetivos clinicos-asisten-
ciales y de gestion a desarrollar, evaluacion, formacion y
desarrollo profesional del personal adscrito, planificacion
y organizacion de los Recursos Humanos y materiales.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realiza-
cion de otras pruebas o procedimientos a realizar por
las personas candidatas, para la eleccion de la persona
mas idonea en relacion a las peculiaridades del cargo
intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto
sera de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafoles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extende-
réa a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Di-
plomado Universitario Sanitario, expedido por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, o por los érganos compe-
tentes de los citados paises en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado 2.1., no encontrarse inhabi-
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litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancion dis-
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion
Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Cor-

tegana.
3.1.4. Grupo retributivo: A/B.
3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los
profesionales y los recursos materiales y economicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido
en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la pobla-
cion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién
Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de
objetivos asistenciales, docentes y de investigaciéon con-
tenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del
centro, asi como realizar la evaluacién de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en
aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcial-
mente a la unidad de gestidon clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objeti-
vos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evalua-
cion del desempeno.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores
de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007, de 3
de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion
y Funcionamiento de los Servicios de Atenciéon Primaria
de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién
0250/08, de 15 de abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
Direccion de la unidad de gestion clinica realizara, ade-
mas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
segun modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucién y, se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo Central sito
en Avda. de la Esquila, num. 5, C.P. 21660-Minas de Rio-
tinto- ,0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias natu-

rales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompanaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5. se efectuara
en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central aprobara resolucién comprensi-
va de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso.
En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andévalo
Central y en la pagina web del SAS (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Di-
reccién Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuira la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la
valoracion de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de
Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular
de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de
Huelva-Andévalo Central o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerza la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integran-
tes del Equipo de Direccion del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccién a la
que esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos interme-
dios de igual o mayor jerarquia a la del puesto que se
ha de proveer y de la misma area funcional a la que
esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales per-
tenecientes al mismo grupo de titulacion del puesto a
proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la per-
sona que tenga encomendada la gestion de los recursos
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humanos del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-Andéva-
lo Central o persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
mision de Seleccion deberan estar en posesion de titula-
cién de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanita-
rio Sierra de Huelva-Andévalo Central, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atendera al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Huelva.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspi-
rantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provision de cargos intermedios de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién
de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacion no-
minal de personas aspirantes que reuinan los requisitos y
superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion desig-
nando a la persona que considere mas adecuada para el
cargo a desempeniar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablo-
nes de anuncios del Distrito Sanitario Sierra de Huelva-
Andévalo Central y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de mar-
zo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Des-
arrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apar-
tado anterior sin que se haya publicado la resolucién de
la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada
desierta, mediante resolucién motivada, si no concurrie-
ra a la misma persona candidata idonea para el desem-
pefno del puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evalua-
cion y efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nom-
bramiento para el desempefio del puesto por un pe-

riodo de cuatro afios de duraciéon, que habra de ser,
necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva
al Servicio Andaluz de Salud, y que, en ningun caso,
implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el
apartado anterior, se le reservara la plaza de origen,
siempre que la ostente con caracter definitivo, o aque-
lla que durante el desempefio del cargo pudiera obte-
ner en concurso de traslado. Si la ostenta con desti-
no provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de
provisionalidad del destino, o en el caso de tratarse
de un nombramiento de interino quedara reservada,
mientras tanto no sea cubierta por el procedimien-
to reglamentario correspondiente o se proceda a su
amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cua-
tro afnos de desempefio efectivo del puesto y que con-
sistira en la evaluacion del desempefo profesional y de
los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad.
Superada favorablemente la misma, se prorrogara el
nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afnos. La
evaluacién se llevara a cabo por una Comision de Eva-
luacién de igual composicion a la prevista en el apartado
6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afos de
desempenio efectivo del puesto, la Direccion Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacion a que se
refieren los apartados anteriores, por sancién discipli-
naria firme de separacién del servicio, 0 por remocion
motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/dofa ..
CoN DN NUM. oo y
dOMICIlIO €N e calle/
AVAD./PZA. ceeiieeeeceeee e e
HN0S. e correo
ElECTIONICO ..

en posesion del titulo de ...,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion

(0111 T [oF= TR , del Distrito Sa-
L1122 (o TSR apro-
bada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucion de fecha .....ccocveeveceececcicene, , Y publicada en
el BOJAnum. .....ccoevnveneeennn. ,defecha oo,
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SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual apor-
ta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos)

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio
o puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanita-
rios Publicos de los paises miembros la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria, asi como Cargos Inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e
instituciones sanitarias no dependientes de Administra-
ciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como
titulado Universitario Sanitario Cargos Intermedios simi-
lares o puestos Directivos en otras administraciones pu-
blicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como Catedratico o profesor titular, vinculado a pla-
za asistencial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si. Solo se
computaran en el subapartado en el que les correspon-
da mayor valoracién.

Las actividades de formacién incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2. seran valoradas siempre
que reuinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulacio-
nes exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la
gue se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca o sus homologos en las Comunidades Autdnomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin

animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacién e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la men-
cion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con
las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo al que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o
area de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cien-
tifico, relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria o area de trabajo a la que se concursa, y
que contengan ISBN o Depdésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de carac-
ter cientifico relacionada con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en indice Médico Espafiol/Cui-
den Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexa-
das: O, 10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no in-
dexadas: 0, 05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cien-
tifico- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones cientificas relacionadas con la categoria y es-
pecialidad a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1. y 1.3.3.2. son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o Cd no seran valorables)
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1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacién relacionados,
otorgado por sociedades cientificas y/o organismos ofi-
ciales, o entidades sin animo de lucro debidamente regis-
tradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional:
0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autdnomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos IlI:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas
comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Orientacioén al ciudadano: Respeto por los derechos
de los pacientes, desarrollo de la cartera de servicios,
fomentar la participacion ciudadana.

Orientacion a la Atencién Sanitaria: Promocién de la sa-
lud, prevencion, atencién al individuo, atencién a la familia,
atencion a la comunidad, gestion por procesos asistenciales,
coordinacion interniveles y orientacién a la gestion clinica.

Orientacion a resultados: capacidad organizativa, opti-
mizacion de los recursos y consecucion de objetivos fijados.

Orientacion a los profesionales: Gestion y desarrollo
de profesionales, habilidades de comunicacién y lideraz-
go, facilidad para el trabajo en equipo, motivacién del
personal a su cargo, gestion de conflictos.



