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El tiempo máximo para su realización será de 80 minutos.
En la calificación del ejercicio se restará por cada res-

puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio. De carácter práctico consistirá en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conducción con ve-
hículos, así como en la resolución de un problema real de me-
cánica, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes del 
inicio de las pruebas. El ejercicio se valorará con un máximo 
de 20 puntos y será necesario alcanzar una puntuación mí-
nima de 10 puntos para superarlo.

4.7. Programa de temas:

1. La legislación sobre tráfico, circulación de vehículos a 
motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la cir-
culación.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Tipo y significado de las señales de circulación y 
marcas viales y señales en los vehículos

3. La revisión preventiva del vehículo. Reparaciones pre-
ventivas. Normas generales de la Inspección Técnica de Ve-
hículos.

4. Chasis y carrocería. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificación de los motores atendiendo a su constitu-
ción y funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificación, 
reparación y montajes de los motores

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admisión 
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentación de 
combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisión de fuerza 
mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componen-
tes de circuitos hidráulicos y neumáticos.

6. Sistemas de suspensión: tipos de suspensión, caracte-
rísticas, constitución y funcionamiento. Suspensiones conven-
cionales, neumáticas e hidroneumáticas. Técnicas de desmon-
taje, reparación y montaje.

7. Sistemas de dirección: direcciones convencionales, 
neumáticas e hidráulicas. Control de ajuste de ejes delanteros 
y traseros. Características de ruedas y neumáticos. Técnicas 
de desmontaje, reparación y montaje.

8. Sistemas de transmisión y frenado. Transmisión de 
fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hi-
dráulicos, neumáticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. 
Técnicas de desmontaje, reparación y montaje.

9. Electricidad del automóvil. Sistemas de encendido. 
Dinamo. Alternador. Batería. Motor de arranque. Sistemas de 
alumbrado.

10. Accidentes de Tráfico y Primeros auxilios. Los acci-
dentes de tráfico: Normas de actuación en caso de accidente. 
Responsabilidad objetiva en el ámbito de la circulación. Con-
ductas delictivas. Primeros auxilios.

11. Sistemas de alumbrado de los vehículos automóviles: 
Enumeración, descripción e indicación de sus características 
más destacadas. Sistemas de señalización óptica.

12. Elementos de seguridad integrados en vehículos de 
transporte de viajeros.

13. Documentación de vehículos. Documentación que 
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y períodos de validez, infracciones y sanciones.

14. Dimensiones y pesos máximos de los distintos vehícu-
los. Limites de velocidad máximas genéricas en España.

15. Interpretación de mapas de carreteras y planos de 
población.

16. Normas sobre seguridad y prevención de riesgos la-
borales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales. Normativa de desarrollo y conceptos funda-
mentales: Lugares de trabajo, señalización de seguridad, ma-
nipulación manual de cargas, equipos de protección individual 
y utilización de equipos de trabajo. 

 ANUNCIO de 7 de mayo de 2008, de la Diputación 
Provincial de Córdoba, de bases para la selección de 
personal laboral.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputación Provin-
cial, en sesión ordinaria celebrada el pasado 10 de diciem-
bre de 2007, mediante delegación de la competencia de la 
Presidencia efectuada por Decreto de 6 de julio de 2007, ha 
adoptado, entre otros el acuerdo de aprobación de las bases 
de las pruebas selectivas para el acceso a plazas reservadas 
a personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
2006-2007, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 
PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S 
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL 2006 y 2007

1.º Normas generales.
Es objeto de las presentes bases establecer las normas 

generales para la provisión de plazas vacantes reservadas a 
personal laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Público 
de los años 2006 y 2007, mediante los procesos selectivos 
que se indican a continuación y en las correspondientes bases 
especificas.

Las bases específicas recogen las plazas que se reservan 
a turno libre y turno reservado a discapacitados, incluidas en 
las Ofertas de Empleo Público. Las plazas reservadas a turno 
de promoción interna y discapacidad, en caso de quedar va-
cantes, acrecerán el turno libre. En el caso de personas con 
discapacidad que concurrieran por el cupo de reserva y que 
superando los ejercicios correspondientes no obtuvieran plaza 
y su puntuación fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, serán incluidas por su 
orden de puntuación en el señalado sistema general.

A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación, 
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, 
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 
de abril, el R.D. 896/1991 de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10 
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso en la Administración del Estado.

2.º Requisitos de los aspirantes.
Para participar en estas convocatorias será necesario re-

unir los requisitos que a continuación se indican, de acuerdo 
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administración Local, establecen las 
disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad española o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún 
Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores.

También podrán participar las personas a las que hace 
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público (cualquiera que sea su 
nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no es-
tén separados de derecho, sean menores de veintiún años, o 
mayores de dicha edad dependientes) y el art. 57.4 de dicha 
norma (extranjeros con residencia legal en España).

2. Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, 
en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas. En el caso de participar por Turno de Discapaci-
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dad no se establecen limitaciones físicas o psíquicas, sino en 
el caso en que sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones encomendadas. A tal efecto, los aspirantes 
que opten por la plaza reservada a quien tenga la considera-
ción de persona con discapacidad presentarán junto con la 
solicitud los documentos que acrediten la compatibilidad con 
el desempeño de las funciones propias de la plaza a cubrir y 
el grado de minusvalía (igual o superior al 33%), que otorga el 
Centro de Valoración y Orientación dependiente de la Delega-
ción Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social de la Junta de Andalucía u órgano competente.

4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

5. Poseer la titulación exigida, prevista en los Anexos res-
pectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
ción del plazo de admisión de instancias. Se entiende que se 
está en condiciones de obtener el título académico cuando se 
han abonado los derechos por su expedición. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en po-
sesión, de la credencial que acredite su homologación.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores, se 
establecieran en los anexos respectivos.

Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse 
en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes 
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como 
funcionario de carrera en la plaza de que se trate. 

3.º Solicitudes.
3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas 

selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputación Provincial 
de Córdoba, se formularán preferentemente en el modelo ofi-
cial que se adjunta a las presentes bases, y se presentarán en 
el Registro General de Entrada de Documentos de la misma, 
dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberán unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor.
Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de 

la Unión Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, deberán presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su país 
de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, deberán presentar fotocopia compulsada del 
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber 
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exención de visado 
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no 
haberse solicitado estos documentos deberán presentar los 
documentos expedidos por las autoridades competentes que 
acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o 
promesa, del español o del nacional de otro Estado miembro 
de la Unión Europea, de que no está separado de derecho de 
su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es 
menor de veintiún años o mayor de dicha edad dependiente.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la 
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, deberán presentar fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por la autoridad competente que acredite su 
condición de extranjero con residencia legal en España.

b) Fotocopia del título exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de titulación equivalente, 
deberá especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa 
por participación en las pruebas selectivas conforme a la Or-
denanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de 
presentación de solicitudes.

Dicha tasa se ingresará en la cuenta corriente de Caja-
sur número 2024/6028/19/311094051.4, con la indicación 
«pruebas selectivas plaza (su denominación) Diputación Pro-
vincial de Córdoba». En ningún caso la mera presentación de 
la acreditación del pago de la tasa supondrá la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de 
participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

d) En los sistemas selectivos de concurso-oposición, se 
deberá acompañar a la solicitud, relación de méritos alegados 
y documentación justificativa de los méritos que se alegan, 
debidamente compulsada o cotejada conforme al artículo 158 
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastará que 
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que reúnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.ª, referi-
dos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para 
la presentación de instancias.

3.3. Las solicitudes también podrán presentarse en 
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Las instancias presentadas en las Oficinas de 
Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho artículo, se pre-
sentarán en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por 
el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro 
del plazo de presentación de instancias. Sólo en este caso se 
entenderá que las instancias han tenido entrada en el Registro 
General de Diputación en la fecha en que fueron entregadas 
en la Oficina de Correos.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la 
solicitud podrán ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a petición del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podrán solicitar las 
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realización de las pruebas selectivas, si bien 
sometiéndose a las mismas pruebas que tendrán idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los interesados debe-
rán formular la correspondiente petición concreta en la solici-
tud de participación, en la que han de reflejar las necesidades 
que tengan para acceder al proceso de selección y adjuntarán 
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de 
calificación del grado de minusvalía competente, acreditando 
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han 
dado origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de 
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que 
deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4.º Admisión de los aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, 

la Sra. Delegada de Recursos Humanos y Cooperación al De-
sarrollo dictará resolución declarando aprobadas la listas de 
admitidos y de excluidos e indicando el lugar en el que se en-
cuentran expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. 
Dicha resolución se publicará en el BOP, juntamente con la re-
lación de excluidos y causas que han motivado la exclusión.
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4.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as 
en ambas listas dispondrán de un plazo de diez días, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la Resolución en el 
BOP para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sión u omisión. Los/as aspirantes que dentro del plazo seña-
lado no subsanaren dichos defectos, quedarán definitivamente 
excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entenderá automáticamente 
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o 
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, 
serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva 
resolución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará 
pública, asimismo, en la forma indicada.

En la misma resolución se hará público el lugar y fecha 
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
ción de los aspirantes.

5.º Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual número de 

miembros titulares y suplentes, tendrá la siguiente composición:

Presidente/a: Un/a empleado/a público/a de la Corporación.
Secretario/a: El de la Corporación o un/a funcionario/a 

Licenciado/a en Derecho al servicio de la misma, con voz y 
sin voto.

Cuatro vocales.
La composición del Tribunal será predominantemente 

técnica, y en ella se velará por los principios de especialidad, 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá 
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y 
los vocales del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación o 
especialización iguales o superiores al exigido para el acceso 
a la plaza de que se trate. No podrá formar parte del mismo 
el personal de elección o designación política, los funcionarios 
interinos ni el personal eventual. La pertenencia será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
ción o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de 
intervenir, notificándolo al Ilmo. Sr. Presidente de esta Diputa-
ción Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas 
en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o 
si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de la convocatoria. Los aspirantes podrán recusar a los 
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias 
anteriormente citadas.

5.3. Para la válida constitución del Tribunal en cada una 
de sus sesiones, bastará la asistencia de su Presidente/a y 
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, 
indistintamente.

5.4. La determinación concreta de los miembros del Tri-
bunal, así como la de sus suplentes, se hará pública en el 
BOP conjuntamente con la resolución a que hace referencia 
la base 4.ª

5.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oír la 
opinión de técnicos especialistas, así como de colaboradores 
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes 
ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustarán su actuación a las reglas 
determinadas en los artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre. En todo caso, se reunirán, previa convoca-
toria de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con 
antelación suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los 
acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los presen-
tes. Todos los miembros de los Tribunales tendrán voz y voto, 
con excepción del Secretario/a, que carecerá de esta última 
cualidad.

5.7. Los Tribunales actuarán con plena autonomía funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico re-
solverán todas las dudas que surjan en la aplicación de las 
presentes bases, y tomarán los acuerdos necesarios para el 
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los 
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere cono-
cimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno 
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa 
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al ór-
gano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades 
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

5.8 Los/as componentes de los Tribunales tendrán dere-
cho a indemnización, según lo dispuesto en el R.D. 462/02, 
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razón 
del Servicio.

6.º Convocatorias y notificaciones.
Excepto la convocatoria para la realización del primer 

ejercicio de cada convocatoria, que se efectuará mediante su 
publicación en el Boletín Oficial de la provincia, las restantes 
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas 
convocatorias se publicarán en el tablón de anuncios de la Di-
putación Provincial de Córdoba.

Asimismo, se pondrá a disposición de los/as interesa-
dos/as información en la siguiente dirección de internet: www.
dipucordoba.es. Dicha página web tiene carácter meramente 
informativo, siendo los medios oficiales de notificación los re-
señados en el párrafo anterior.

En la página web se podrá consultar, entre otros extre-
mos, las bases; listas de admitidos; fechas de ejercicios, así 
como las calificaciones obtenidas.

7.ª Sistema de selección.
Será el que se especifica en el Anexo correspondiente.
7.1. Concurso.
La documentación acreditativa de los méritos alegados 

deberá unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en 
el mismo orden en que éstos se citan.

Sólo serán tenidos en cuenta los méritos adquiridos con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de ins-
tancias.

No se valorarán méritos justificados con posterioridad a 
la finalización del plazo de presentación de instancias, salvo 
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan 
relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificación dentro del referido plazo. Quienes hayan 
prestado servicios a la Diputación Provincial de Córdoba, lo 
hará constar en la solicitud de participación, interesando la 
aportación del correspondiente justificante a la documenta-
ción presentada.

Salvo para el sistema de autobaremo a que a continuación 
se hace referencia, el Tribunal examinará los méritos alegados 
y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos y 
presentados al primer ejercicio de la oposición, previamente a 
la corrección de éste, y los calificará conforme al baremo que 
figura a continuación. Las puntuaciones otorgadas se expon-
drán al público conjuntamente con las calificaciones corres-
pondientes a dicho ejercicio.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema 
de concurso-oposición la fase de concurso, no tendrá carácter 
eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposición.

7.1.1. Autobaremación.
Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-

zar el cumplimiento de los plazos para la celebración de los 
ejercicios que componen la fase de oposición, se establece 
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el sistema de autobaremación por parte de los aspirantes en 
aquellos anexos en que así se especifique. Dicho sistema se 
ajustará a las siguientes normas:

a) Se procederá a la cumplimentación, por cada aspirante, 
del formulario de autobaremación que figure en el Anexo co-
rrespondiente.

b) La fase de concurso estará así conformada por el re-
sultado de la puntuación de dicho autobaremo que, en todo 
caso, tendrá la calificación de provisional y que se publicará 
con anterioridad al inicio de la fase de oposición.

c) Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador 
procederá a la verificación de la autobaremación presentada 
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios de la fase de oposición. En dicho proceso de verificación, 
el Tribunal Calificador podrá minorar la puntuación consignada 
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de méritos por no tener relación directa con 
la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debi-
damente motivadas, así como en caso de apreciar errores arit-
méticos. El Tribunal no podrá valorar méritos no alegados, ni 
otorgar una puntuación mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido 
en errores aritméticos, materiales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificación, el Tribunal hará 
pública la calificación definitiva de aspirantes aprobados, tanto 
de la fase de concurso como de la de oposición, pudiendo 
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo 
de diez días hábiles siguientes a la fecha de publicación del 
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador proce-
derá al examen de las alegaciones presentadas y posterior 
propuesta de resolución.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titución de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, 
procederá igualmente a la verificación de la autobaremación 
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al 
menos el primer ejercicio de la fase de oposición, y hará pú-
blico el resultado de dicha verificación conjuntamente con el 
resultado de las pruebas.

7.1.2. Baremo de méritos.
A) Experiencia profesional:
La puntuación máxima que se puede alcanzar en este 

apartado es de: 5 puntos.
1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-

quiera de las Administraciones Públicas en categoría igual o 
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificación expedida por el organismo competente: 
0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoría igual o equivalente a la que se aspira: 0,05 
puntos.

No se computarán servicios que hubieran sido prestados 
simultáneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se 
computarán los servicios realizados mediante contratos para 
trabajos específicos, de consultoría o asistencia o en régimen 
de colaboración social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán pro-
porcionalmente, excepto que la reducción obedezca a algunos 
de los supuestos previstos en la normativa sobre reducción de 
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
más supuestos motivados en la conciliación de la vida familiar 
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas 
se justificará mediante certificación expedida por el órgano 
competente, donde debe constar la denominación del puesto 
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresión del 
tiempo que ha venido desempeñando y relación jurídica que 
ha mantenido o mantiene en el desempeño del mismo.

La experiencia profesional fuera del ámbito de la Admi-
nistración Pública deberá justificarse mediante el Informe de 
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de 
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en 
el Servicio de Empleo de la Comunidad Autónoma, o cualquier 
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos 
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoría profesional.

B) Formación y docencia.
La puntuación máxima a otorgar por este apartado es de 

2,00 puntos
b.1. Por la participación como asistente o alumno/a a cur-

sos de formación y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ámbito 
de la formación continua por subagentes colaboradores, que 
tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el 
puesto de trabajo. Se consideran valorables y relacionados los 
cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a 
prevención de riesgos laborales genéricos o específicos de la 
profesión.

La escala de valoración será la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas ó 2 días: 0,03 puntos.
b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 días lectivo: 0,05 

puntos.
c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 días lectivos: 0,10 

puntos.
d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 días lectivos: 

0.20 puntos.
e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos:  

0,50 puntos.
f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 días lectivos:  

0,75 puntos.
g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 días lecti-

vos: 1 punto.
h) Cursos de más de 900 horas o de más de 160 días 

lectivos: 1,50 puntos.

La puntuación anterior se incrementará en 0,10 puntos 
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

En caso de no justificarse la duración del curso, éste será 
valorado con la puntuación mínima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

b.2. Por la impartición de cursos de formación y perfec-
cionamiento cuyos contenido tengan relación directa con las 
funciones de la categoría a la que se aspira, organizados o 
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado 
anterior se valorará a razón a 0,05 puntos por cada 10 horas 
lectivas.

La participación en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su impartición, será puntuada como 
una única participación.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán me-
diante certificado del organismo que lo impartió u homologó 
o, en su caso, mediante el título o diploma obtenido, donde 
conste el número de horas lectivas del curso.

C) Superación de pruebas selectivas.
Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los 

últimos cinco años, computados desde la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, hasta un máximo de 1 punto.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas 
selectivas para el acceso en propiedad a la misma categoría 
en la Diputación Provincial de Córdoba: 0,10 puntos.

Este mérito se acreditará mediante declaración responsa-
ble del o de la interesado/a, cuya veracidad será comprobada 
por esta Administración.
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b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas 
selectivas para acceder en propiedad a categorías iguales o 
equivalentes a la convocada en otras Administraciones Loca-
les: 0,075 puntos.

Se justificará mediante certificado expedido por los orga-
nismos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Públicas.

7.2. Oposición.
De conformidad con el contenido del programa y ejercicios 

que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conte-
nidas en los programas de materias de las respectivas plazas a 
disposiciones normativas concretas se entienden referidas a las 
vigentes en la fecha de realización de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposición no podrá comenzar 
hasta transcurridos dos meses desde la finalización del plazo 
de presentación de instancias. El lugar y fecha de realización 
de dicho ejercicio se harán públicos conjuntamente con la re-
solución que se indica en la base 4.1.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del 
siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos 
horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales.

En aquellas plazas en cuya fase de oposición se incluyan 
ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con respues-
tas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro 
de los tres primeros días hábiles siguientes a la celebración 
del mismo la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin 
de que los interesados puedan formular las alegaciones que 
estimen pertinentes sobre el mismo. Sólo se admitirán a trá-
mite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se 
hayan presentado dentro de los cinco días hábiles siguientes a 
su publicación. En cualquier caso, el Tribunal deberá tener en 
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, 
resolviendo expresamente antes de la corrección del citado 
cuestionario de preguntas. Comenzadas las pruebas, los suce-
sivos anuncios para la celebración de los siguientes ejercicios 
se harán públicos en los locales donde se hayan celebrado los 
anteriores y en el tablón de edictos de la Corporación.

8.º Desarrollo de los ejercicios.
8.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 

en llamamiento único. A efectos de identificación, los/as aspi-
rantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o documento 
que acredite fehacientemente su identidad. La no presenta-
ción a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
dos comporta que decaiga automáticamente en su derecho a 
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y 
en, consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo. No 
obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor 
que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el 
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado 
y así lo aprecie libremente el Tribunal, se podrá examinar a los 
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no 
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finali-
zado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocato-
ria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

8.2. La actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios 
que no puedan actuar conjuntamente comenzará por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante 
del sorteo público único para todas las convocatorias que se 
celebren durante el año que realice la Administración General 
del Estado.

8.3. El Tribunal, salvo razones debidamente motivadas 
que justifiquen lo contrario, adoptará las medidas oportunas 
para que los ejercicios escritos sean corregidos sin conocer 
la identidad del aspirante, y por tanto, podrá eliminar direc-
tamente a los opositores en cuyas hojas de examen figuren 
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la 
identidad de los mismos.

9.º Calificación de los ejercicios.
9.1. Todos los ejercicios de la oposición serán eliminato-

rios y se calificarán hasta un máximo de diez puntos, siendo 
eliminados los opositores que no alcancen la puntuación mí-
nima de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2.  La calificación para cada ejercicio y aspirante se de-
terminará por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso 
las puntuaciones máximas y mínimas cuando entre éstas 
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor.

9.3.  El sistema de calificación general no regirá para 
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distinto.

9.4.  Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará 
pública en la forma prevista en la base 7.ª la relación de los as-
pirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones 
de las puntuaciones obtenidas.

10.º Relación de aprobados, presentación de documentos 
y contratación.

La calificación final de los aspirantes vendrá determinada 
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposición y en la fase de concurso en su caso. 
En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a las 
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la 
igualdad, en el ejercicio de carácter práctico y en los restan-
tes por orden de celebración, y de no ser posible deshacer el 
empate se dará prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos 
y escalas y categorías de la Administración provincial en los 
que su representación sea inferior al 40%; en otro caso, se 
dilucidará por sorteo.

La oposición a los actos de trámite que integran el pro-
ceso selectivo podrá alegarse por los interesados para su con-
sideración en la resolución del Tribunal por la que se pone fin 
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la re-
lación de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuación, en la que constará las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el 
resultado final. El Tribunal Calificador no podrá declarar un 
número superior de aprobados al de plazas convocadas según 
los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el nombra-
miento de igual número de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando 
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su contratación, el órgano convocante podrá requerir al 
Tribunal relación complementaria de los aspirantes que sigan 
a los propuestos, para su posible contratación laboral fija en 
plantilla. La relación de aprobados será elevada al Presidente 
de la Corporación para que formule el/los correspondiente/s 
contrato/s laboral fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, 
que no agota la vía administrativa, podrán interponerse por los 
interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el 
Presidente de la Corporación.

Igualmente, podrán interponer recurso de alzada contra 
la calificación de los ejercicios por aquellos opositores que no 
los superen.

Los opositores propuestos presentarán en la Secretaria 
de la Corporación, dentro del plazo de 20 días naturales con-
tados a partir de la publicación de la lista de aprobados, la 
siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
ñola, del documento nacional correspondiente al país del que 
sean nacionales o de su pasaporte, acompañado del original 
para su compulsa. 

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberá ser presen-
tada con el original para su compulsa, del título exigido para la 
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
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deberá aportarse asimismo la documentación que acredite su 
homologación.

c) Informe Médico de la Sección de Prevención de Ries-
gos laborales de esta Corporación sobre capacidad funcional 
del aspirante.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Públicas o de los órganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes 
que no posean nacionalidad española deberán presentar ade-
más de la declaración relativa al Estado español, declaración 
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

e) Declaración jurada de no tener otro empleo público en 
el momento de la formalización del contrato, así como de no 
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de 
trabajo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de dis-
capacidad deberán aportar certificado expedido por los órga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
o en su caso de la Comunidad Autónoma correspondiente 
en la que se acredite la calificación y grado de discapacidad. 
Quienes tuvieren la condición de funcionarios o empleados 
públicos estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
nombramiento o contrato, debiendo presentar certificación 
del Ministerio, Corporación Local u Organismo Público del que 
dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias 

consten en su expediente personal. Si dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presen-
taran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos, 
no podrán ser contratados y quedarán anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar 
parte en la convocatoria.

11. Normas finales.
El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar 

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de 
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para 
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizarán única-
mente por medio del tablón de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan 
la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados 
con carácter potestativo recurso de reposición ante el Presi-
dente de la Corporación en el plazo de un mes, o directamente 
recurso contencioso administrativo los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en 
ambos casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial 
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, 7 de mayo de 2008.- El Presidente, P.D. La Di-
putada Delegada de RR.HH. y Cooperación al Desarrollo, M.ª 
Angeles Llamas Mata. 
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS LIBRES DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÓRDOBA 

DATOS PERSONALES 
NIF/DNI 1º apellido 2º apellido Nombre 

fecha
nacimiento

    |    |    |    |    |   
|     | 

Sexo 

Varón     # 
Mujer     # 

Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento 

Teléfono Domicilio:Calle o Plaza y número Código Postal 

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio Estado 

 DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Denominación de la/s plaza/s Nº de 

plazas

|

Régimen jurídico 

Funcionario 
Laboral

Sistema selectivo 
Oposición                       # 
Concurso oposición      # 
Concurso                        # 

Fecha  publicación  
B.O.E.

       |      |       |      |       |     
|       | 

Reserva
discapacitados

#

Grado de 
minusvalía

%

Turno: 
Libre                              # 
Promoción interna      # 

TITULOS ACADÉMICOS OFICIALES 
Exigido en la convocatoria: 

Otros títulos oficiales: 

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGÚN  LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 
A) Experiencia profesional en 
puestos de igual o similar contenido 
al que se opta: 

En Diputación de Córdoba
#
En  otras Administraciones
#

En empresas privadas
#

B) C) 

Si presta o ha prestado servicios en la Diputación de Córdoba, solicita que se una a la presente 
solicitud la certificación justificativa,  a efectos de valoración como méritos en su caso. 

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA  que son 
ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente señaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
CÓRDOBA.-

FECHA Y FIRMA: 
En......................, a.......... 

de................................de.........

IMPORTE DE LA TASA POR 
DERECHOS DE EXAMEN A INGRESAR A 
FAVOR DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
CÓRDOBA:

€.:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÓRDOBA 

(Espacios sombreados reservados para la Administración) 
DATOS PERSONALES 

NIF/DNI 1º apellido 2º apellido Nombre 

Teléfono Domicilio:Calle o Plaza y número Código Postal 

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Denominación y nºde la/s plaza/s: Régimen jurídico Sistema selectivo 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.-MÁXIMO 5.00 ptos. Nº meses Puntos puntos
Servicios prestados en la Diputación de Córdoba   
Servicios prestados en otras Administraciones Públicas   
Servicios prestados en empresas privadas   

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y DOCENCIA.- MÁXIMO 2.00 puntos
A. Por la participación como asistente o alumno a 
cursos: 

Nº Puntos puntos

Hasta 10 horas o 2 días: 0,03 puntos.   
De 11 a 40 horas o de 3 a 7 días lectivos: 0,05 puntos   
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 días lectivos: 0,10 puntos   
De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 días lectivos 0,20 puntos   
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 días lectivos: 0,50 puntos.   
De 251 a 400 horas de 51 a 80 días lectivos: 0,75 puntos   
De 401 a 900 horas de 81 a 160 días lectivos: 1.00 puntos   
De más de 900 horas o de más de 160 días lectivos: 1,50 puntos   

Nº Puntos puntos

B. Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento 
Nº Puntos puntos

TOTAL PUNTOS POR FORMACIÓN (A+B) 

3. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS: Máximo 1 punto
 Nº ejercicios Puntos puntos

En Diputación Provincial: 0.10 ptos

En otras Administraciones Públicas: 0.075 puntos 

PUNTUACIÓN TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2 Y 3) 

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados 
con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria. 

En......................, a.......... de................................de......... 
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MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE SUPERACIÓN DE PRUEBAS

SELECTIVAS EN LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA.- 

Sr/Sra. ________________________________________, DNI: ___________ 

MANIFIESTA que participó en las pruebas selectivas que a continuación indica, celebradas por la 

Diputación Provincial de Córdoba en los cinco años inmediatamente anteriores a la fecha de 

conclusión del plazo de presentación de la presente solicitud, y superó los siguientes ejercicios con 

las calificaciones que se detallan: 

Denominación
plazas

Nº de 
plazas

Año celebración 
pruebas

Nº orden 
ejercicio

Aprobado:
S/N

calificación Verificación 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

Lo que declara a los efectos previstos en la Base 7 de las bases de las pruebas selectivas que rigen 
en la presente convocatoria 
____________________ a ___ de ___________ de _______ 

Firma del funcionario/a que 
ha verificado las datos anteriores 

Fdo.:
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL 
LABORAL

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 2006 Y 2007

INDICE DE ANEXOS
ANEXO DENOMINACIÓN PLAZAS Nº

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
II INFORMADOR/A 1
III MECÁNICO-CONDUCTOR 2
IV OFICIAL 1ª ENCUADERNADOR 1
V OFICIAL 2ª MTO. CARRETERAS 1
VI OFICIAL 1ª MÁQUINAS 1
VII OFICIAL 1ª PREIMPRESIÓN 1
VIII OFICIAL 3ª CARRETERAS 8
IX OFICIAL 3ª OBRAS Y MANTENIMIENTO 6
X OFICIAL 3ª AGRÍCOLA GANADERO 1
XI PEÓN ESPECIALIZADO LIMPIEZA 1
XII TÉCNICO SUPERIOR RESTAURACIÓN 1
XIII TÉCNICO DEPORTES 1

 ANEXO I

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Auxiliar Admi-

nistrativo/a.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2007: Núm. 5809.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
1.4. Sistema de selección: Concurso oposición. Turno Li-

bre. Se establece sistema de autobaremación en la fase de 
concurso.

1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 
la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 75 versarán sobre las 
materias del programa y 15 sobre conocimientos gramaticales 
y de cálculo sencillo propios de las tareas a desempeñar por 
la Subescala.

El Tribunal añadirá al cuestionario 10 preguntas adiciona-
les de reserva (7 de programa, y 3 de gramática y/o cálculo), 
en previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustitui-
rán por su orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
100 minutos. Este ejercicio se calificará de 0 a 15 puntos. La 
puntuación se obtendrá mediante la aplicación de la siguiente 
fórmula matemática: (A-E)/6, siendo A el número de aciertos y 
E el número de errores. Para superar el ejercicio será preciso 
obtener al menos 7 puntos.

Segundo ejercicio. Constará de dos partes: 

a) Primera parte: Consistirá en la transcripción de un 
texto propuesto por el tribunal utilizando procesador de tex-
tos. En esta parte se valorará el número de pulsaciones y su 
correcta ejecución, así como la detección y corrección de las 
faltas de ortografía que pudiera contener el texto facilitado.

El tiempo máximo para la realización de esta parte se de-
terminará por el Tribunal, y no podrá exceder de veinte minutos.

El Tribunal podrá determinar el mínimo necesario a alcan-
zar en la primera parte para que pueda evaluarse la segunda. 
En cualquier caso se exigirán al menos 225 pulsaciones netas 

por minuto una vez efectuados los descuentos por errores me-
canográficos, omisiones e incumplimiento de las normas de 
realización de la prueba.

b) Segunda parte: Según determine el Tribunal, podrá 
consistir en la realización de una prueba de hoja de cálculo, 
con objeto de valorar los conocimientos de los aspirantes so-
bre esta aplicación, o bien en la elaboración de un documento 
a partir de otro que será facilitado al opositor, acompañado 
de las instrucciones correspondientes, utilizando procesador 
de textos. En este caso, se valorará la capacidad de los as-
pirantes para la composición, modificación y corrección de 
textos escritos utilizando el citado procesador, así como el co-
nocimiento de sus funciones y utilidades. En las dos partes de 
este ejercicio se facilitará a los aspirantes los medios técnicos 
necesarios para su realización, si bien en el procesador de 
textos se desactivará la función correspondiente a la correc-
ción automática de textos. La calificación máxima que podrá 
otorgarse por este ejercicio es de 20 puntos, siendo preciso 
para superarla obtener al menos 10 puntos. La primera parte 
se puntuará hasta un máximo del 40% de la puntuación total y 
la segunda hasta un máximo del 60% de la misma. En ambas 
partes, los errores cometidos se valorarán negativamente.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes, ca-
racterísticas y estructura. Principios generales. Los derechos y 
deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del 
Estado.

3. La Administración Pública Española. Tipología de los 
entes públicos territoriales: las Administraciones del Estado, 
Autonómica, y Local.

4. Las Comunidades Autónomas: Constitución y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Régimen Local Español. Principios Constitucionales y 
regulación jurídica. Clases de Entidades Locales.

2. La provincia en el régimen local. Organización y com-
petencias.

3. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. 
Recursos de los Entes Locales. Clasificación de los recursos. 
Ordenanzas Fiscales.

4. Procedimiento Administrativo Común. Significado. Prin-
cipios Generales. Ordenación. Fases.

5. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
ción. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

6. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La 
revisión de oficio.

7. Los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden 
del día. Requisitos de constitución. Funcionamiento. Actas y 
certificaciones de acuerdos.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. 
Procedimiento de elaboración y aprobación.

9. La Administración al servicio del ciudadano: Atención 
al público. Acogida e información al ciudadano. Los servicios 
de información administrativa.

10. La Informática en la Administración Pública. El Orde-
nador Personal: sus componentes fundamentales.

11. La ofimática: en especial el tratamiento de textos. Ba-
ses de Datos y Hojas de Cálculo.

12. El Registro de entrada y salida de documentos: re-
quisitos en la presentación de documentos. Los archivos. 
Concepto, clases y criterios de ordenación. Comunicaciones 
y ordenaciones.
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13. El personal al servicio de las Administraciones públi-
cas: concepto y clases. Derechos y deberes. Código de con-
ducta de los empleados públicos.

14. El personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios públicos: Clases, selección, situaciones administrativas. 
Provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y selección.

15. Derechos y deberes de los funcionarios públicos loca-
les. Especial referencia a los derechos económicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

16. La Excma. Diputación Provincial de Córdoba. Su or-
ganización.

ANEXO II

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Informador/a.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2006: Núm. plan-

tilla: 7060.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición turno libre.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (específicas) del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en previsión de posibles anulaciones que, en 
su caso sustituirá por su orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos. En la calificación del ejercicio se restará por cada 
respuesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter práctico, relacionado con 
las funciones propias de la plaza a cubrir, a determinar por 
el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas. El 
ejercicio se valorará con un máximo de 20 puntos y será ne-
cesario alcanzar una puntuación mínima de 10 puntos para 
superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos territoriales: Las Administraciones del Estado, Auto-
nómica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios públicos: Clases. Selección, situación administrativa, 
provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y Selección. Derechos y deberes del personal al servicio de los 
Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. La Administración al servicio del ciudadano. Acogida, 
atención personalizada e información al ciudadano. El derecho 
a la información administrativa. Tipos de información adminis-
trativa. Marco normativo y competencias de la Administración 
Local en materia de información y atención ciudadana.

2. Centros de Información Juvenil: Normativa de la Junta 
de Andalucía por la que se regulan los Centros de Información 
Juvenil. Condiciones de apertura, funcionamiento y recono-
cimiento oficial de los mismos por la Comunidad Autónoma 
Andaluza.

3. Los servicios de información juvenil: Función y carac-
terísticas de los servicios de información juvenil Servicios di-
rigidos a los jóvenes. Servicios especializados en información 
juvenil (documentación, asesoramiento y dinamización). Re-
cursos que ofrecen: ámbitos temáticos y servicios.

4. Herramientas de gestión: tratamiento documental de la 
información, tecnologías de la información y la comunicación, 
evaluación y calidad. Coordinación con los otros agentes del 
territorio.

5. Estrategias de difusión de la información.
6. Información y asesoramiento especializado. Informar, 

orientar y asesorar. Asesorías específicas.
7. El perfil del informador juvenil Los profesionales de la 

información juvenil Tareas básicas en un Centro de Informa-
ción juvenil El perfil profesional.

8. El corresponsal juvenil: definición, características, re-
lación con el centro de información Juvenil, vinculación con la 
red Andaluza de Información Juvenil.

9. La calidad al servicio de la información juvenil. Metodo-
logías y herramientas. Evaluación del servicio. Herramientas y 
propuestas de evaluación.

10. La información juvenil en los pequeños municipios 
Las redes y las tecnologías. El valor de la proximidad. El SIJ 
como referente de la política de juventud. El profesional de la 
información en el pequeño municipio.

11. Carta Europea de información para jóvenes. Libro 
blanco de la Comisión Europea. Un nuevo impulso para la ju-
ventud europea (directrices en información).

12. Programa «La juventud en acción». Objetivos, priori-
dades y estructura.

13. Plan Junta Joven: principios rectores y áreas de inter-
vención.

14. La Diputación Provincial de Córdoba. Su organización. 
La Red de información juvenil en la provincia de Córdoba. Pro-
gramas para jóvenes en la Diputación de Córdoba.

ANEXO III

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 2 Plazas de Mecánico Con-

ductor.
1.2. Plantilla de laboral, OEP 2006: Núm. plantilla 

5767/5768.
1.3. Requisitos específicos:

a) Titulación Académica: Graduado en Educación Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

b) Estar en posesión de los permisos de conducción si-
guientes: categoría B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.

1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:
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Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (Materias específicas) del programa. El Tribunal añadirá 
al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en previ-
sión de posibles anulaciones que, en su caso sustituirá por su 
orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos. En la calificación del ejercicio se restará por cada 
respuesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio. De carácter práctico consistirá en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conducción con ve-
hículos afectos a la conservación de carreteras, así como en 
la resolución de un problema real de mecánica, a determinar 
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas. 
El ejercicio se valorará con un máximo de 20 puntos y será 
necesario alcanzar una puntuación mínima de 10 puntos para 
superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonó-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales. 

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios públicos: Clases, selección, situaciones administrativas, 
provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y selección. Derechos y deberes del personal al servicio de los 
Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. La legislación sobre tráfico, circulación de vehículos a 
motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la cir-
culación.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Tipo y significado de las señales de circulación y 
marcas viales y señales en los vehículos.

3. La revisión preventiva del vehículo. Reparaciones preven-
tivas. Normas generales de la Inspección Técnica de Vehículos.

4. Chasis y carrocería. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificación de los motores atendiendo a su constitu-
ción y funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificación, 
reparación y montajes de los motores.

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admisión 
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentación de 
combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisión de fuerza 
mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componen-
tes de circuitos hidráulicos y neumáticos.

6. Sistemas de suspensión: tipos de suspensión, caracte-
rísticas, constitución y funcionamiento. Suspensiones conven-
cionales, neumáticas e hidroneumáticas. Técnicas de desmon-
taje, reparación y montaje.

7. Sistemas de dirección: direcciones convencionales, 
neumáticas e hidráulicas. Control de ajuste de ejes delanteros 
y traseros. Características de ruedas y neumáticos. Técnicas 
de desmontaje, reparación y montaje.

8. Sistemas de transmisión y frenado. Transmisión de 
fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hi-

dráulicos, neumáticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. 
Técnicas de desmontaje, reparación y montaje.

9. Electricidad del automóvil. Sistemas de encendido. 
Dinamo. Alternador. Batería. Motor de arranque. Sistemas de 
alumbrado.

10. Accidentes de Tráfico y Primeros auxilios. Los acci-
dentes de tráfico: Normas de actuación en caso de accidente. 
Responsabilidad objetiva en el ámbito de la circulación. Con-
ductas delictivas. Primeros auxilios.

11. Sistemas de alumbrado de los vehículos automóviles: 
Enumeración, descripción e indicación de sus características 
más destacadas. Sistemas de señalización óptica.

12. Elementos de seguridad integrados en vehículos de 
transporte de viajeros.

13. Documentación de vehículos. Documentación que 
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y períodos de validez, infracciones y sanciones.

14. Dimensiones y pesos máximos de los distintos vehícu-
los. Limites de velocidad máximas genéricas en España.

15. Interpretación de mapas de carreteras y planos de 
población.

16. Prevención de riesgos laborales específicos de la pro-
fesión.

ANEXO IV

1. Normas particulares:
1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial Primera 

Encuadernador.
1.2. Plantilla de laboral, OEP 2007: Núm. plantilla 5676.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría de 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (Materias específicas) del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en previsión de posibles anulaciones que, en 
su caso sustituirá por su orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos. En la calificación del ejercicio se restará por cada 
respuesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio. De carácter práctico, se determinará 
por el Tribunal en relación con las funciones encomendadas 
a la categoría de que se trata. La maquinaria que podrá utili-
zarse en este ejercicio será la cosedora automática, guillotina 
computerizada y plegadora. Este ejercicio tendrá una dura-
ción máxima de 2 horas. Se valorará sobre 20 puntos, como 
máximo, y será necesario alcanzar una puntuación mínima de 
10 puntos para superarlo.

1.8. Programa de Temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.
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2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonó-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios públicos: Clases, selección, situaciones administrativas, 
provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y selección. Derechos y deberes del personal al servicio de los 
Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Funciones del oficio de Encuadernador. Herramientas 
y útiles de trabajo.

2. El papel. Concepto y composición. Conocimientos bá-
sicos de su fabricación. Tipos de papel: Medidas, espesores y 
formatos.

3. Problemas que puede presentar el papel: Desliza-
miento. Estabilidad de la curvatura. Escuadra. Filo largo. Pro-
blemas en la encuadernación.

4. Cartón: Tipos, medidas y espesores.
5. Las tintas. Sus tipos.
6. Materiales de uso general en el manipulado. Sus fun-

ciones.
7. Guillotina: Funciones generales. Plegadora: Tipos de 

plegado.
8. Alzadora: Características y funciones. Cosedora: Tipos 

de cosido. Tipos de cosido manuales. Encoladora: Funciones.
9. Entapadora: Funciones. Troqueladora: Funciones. Re-

tractiladora: Funciones. Embuchadora, alambre continuo y 
corte trilateral.

10. Encuadernadora: Funciones. Tipos de encuadernado. 
Cizalla plana y circulares. Tipos de cortes y formatos DIN. Per-
foradora y hendidora.

11. Pegamentos y colas: Clases, propiedades y aplica-
ciones. Grapadoras manuales. Máquina de taladros y puntas 
redondas.

12. Mantenimiento de la maquinaria empleada en los tra-
bajos de encuadernación. Orden de operaciones en el proceso 
de encuadernación.

13. La impresión y la encuadernación. Partes de un libro 
y de una publicación periódica.

14. El folleto. El plegado de folletos. Formatos desplega-
bles. Doblados a acordeón y tipo caracol.

15. Descripción de las funciones que se realizan en un 
taller de Imprenta.

16. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de ar-
tes gráficas. Riesgos específicos. Protección personal. Levan-
tamiento de cargas.

ANEXO V

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 2.ª Man-

tenimiento de Carreteras.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2007: Núm. plan-

tilla 7042.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 

de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (Materias específicas) del programa. El Tribunal añadirá 
al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en previ-
sión de posibles anulaciones que, en su caso sustituirá por su 
orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos. En la calificación del ejercicio se restará por cada 
respuesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter de práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Se 
valorará sobre 20 puntos, como máximo, y será necesario al-
canzar una puntuación mínima de 10 puntos para superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonó-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios públicos: Clases, selección, situaciones administrativas, 
provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y selección. Derechos y deberes del personal al servicio de los 
Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Señalización de obras. Normas de carreteras 8.3 –IC: 
(O.M. de 31 de agosto de 1987 del MOPT).

2. Marcas viales. Objeto. Color. Grupo: Longitudinales, 
transversales, flechas inscripciones y otras marcas (Norma de 
carretera 8.2-IC: O.M. sobre marcas viales del MOPU).

3. Clases de carreteras de la provincia de Córdoba, según 
su titularidad. Funciones de cada una. Red de Interés General 
del Estado (RIGE).

4. Manejo de la maquinaria de una planta asfáltica. Con-
trol del proceso. Mantenimiento, conservación y limpieza de 
la planta.

5. Clasificación de materias primas. Generalidades. Ma-
teriales pétreos. Tipos y características. Tipos de áridos ade-
cuados para capas del firme. Betunes asfálticos. Tipos y ca-
racterísticas.

6. Preparación y dosificación de materias primas. Fabrica-
ción de la mezcla asfáltica.

7. Betunes asfálticos fluidificados. Características. Mez-
clas bituminosas en frío y caliente. Tipos. Aplicaciones. Fabri-
cación.

8. Descarga de mezclas. Proceso y precauciones. Siste-
mas de protección de mezclas.

9. Prevención de riesgos laborales específicos. Protección 
personal. Levantamiento de cargas.

ANEXO VI

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 1.ª Má-

quinas.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2007: Núm. plan-

tilla 5672.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
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1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (Materias específicas) del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en previsión de posibles anulaciones que, en 
su caso sustituirá por su orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter de práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Este 
ejercicio tendrá una duración máxima de dos horas. Se valo-
rará sobre 20 puntos, como máximo, y será necesario alcan-
zar una puntuación mínima de 10 puntos para superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonó-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales. 4. Personal al servicio de la Entidad 
Local. Los funcionarios públicos: Clases, selección, situacio-
nes administrativas, provisión de puestos de trabajo. El per-
sonal laboral: Tipología y selección. Derechos y deberes del 
personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Evolución histórica de las Artes Gráficas.
2. Principales problemas de la impresión offset y sus so-

luciones.
3. Impresión offset. Fundamentos.
4. La máquina offset. Descripción.
5. Composición tipográfica.
6. Técnica impresión tipográfica.
7. El soporte impreso. Papel.
8. Material fotosensible. La película.
9. Material fotosensible. La plancha.
10. Teoría del color.
11. El montaje. Elementos.
12. Imposición de páginas.
13. La tinta. Composición y características. Densitometría 

aplicada a la impresión offset.
14. Superposición de tintas en la impresión offset.
15. Control de calidad en la impresión offset.
16. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de ar-

tes gráficas. Riesgos específicos. Protección personal. Levan-
tamiento de cargas.

ANEXO VII

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 1.ª Pre-

impresión.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2007: Núm. plan-

tilla 5678.
1.3. Titulación académica: Graduado en Educación Se-

cundaria Obligatoria o equivalente.
1.4. Sistema de selección: Concurso-oposición.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un 
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, 
de la que sólo una es válida, de las que 10 versarán sobre el 
Bloque I (Materias comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que II (Materias específicas) del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en previsión de posibles anulaciones que, en 
su caso sustituirá por su orden a las anuladas.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de 
80 minutos.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio. De carácter práctico, se determinará 
por el Tribunal en relación con las funciones encomendadas 
a la categoría de que se trata. Este ejercicio tendrá una dura-
ción máxima de 2 horas. Se valorará sobre 20 puntos, como 
máximo, y será necesario alcanzar una puntuación mínima de 
10 puntos para superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Ca-
racterísticas y estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. La Administración Pública Española. Tipología de entes 
públicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonó-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios públicos: Clases, selección, situaciones administrativas, 
provisión de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipología 
y selección. Derechos y deberes del personal al servicio de los 
Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. La industria Gráfica. La preimpresión. La impresión. 
La postimpresión. Conceptos básicos en las tareas de preim-
presión.

2. Imagen digital. Resolución. Tamaño de la imagen. Cálculo 
de la resolución de análisis o digitalización, ajustes y formatos.

3. Conceptos de reproducción fotomecánica.
4. Teoría del color.
5. Reproducción electrónica del color en autoedición.
6. Sistemas de clasificación de tonos. Carta de color, bi-

bliotecas de color. Sólidos de color.
7. Imagen discontinua: reproducción de tonos.
8. Equipos asociados al proceso digital.
9. Sistemas de medición y control del color.
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10. Escáneres. Tipos y características.
11. El proceso de una publicación.
12. Sistemas de medida aplicados a la industria gráfica.
13. Fuentes de luz. Características, unidades, rendimiento 

cromático y soportes de transmisión
14. Soportes para la obtención de fotolitos. Tratamiento 

de imágenes en color. Corrección de color, técnicas e identi-
ficación.

15. Elementos que intervienen en la verificación de la re-
producción.

16. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de ar-
tes gráficas. Riesgos específicos. Protección personal. Levan-
tamiento de cargas.

ANEXO VIII

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 8 Plazas de Oficial 3.ª Ca-

rreteras.
1.2. Plantilla de laboral, OEP 2006: Núms. plantilla 5689/

5694/5721/5725/5728/5730/5739/5744.
1.3. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.
1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.5. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.6. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes consistirá en contestar por escrito 
un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. 
Las preguntas tendrán tres respuestas alternativas, siendo 
solo una de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario 
contendrá 10 preguntas del Bloque I y 30 preguntas del Blo-
que II del temario.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter de práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el Tribunal. Se 
valorará sobre 20 puntos, como máximo, y será necesario al-
canzar una puntuación mínima de 10 puntos para superarlo.

1.7. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución de 1978. Características y Estructura. 
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de 
los españoles.

2. El Régimen Local español. Clases de Entidades Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. La Red de carreteras provinciales de Córdoba. Nocio-
nes básicas.

2. Elementos constitutivos de la carretera. Nociones bá-
sicas.

3. Construcción de carreteras: materiales y maquinaria. 
Nociones básicas.

4. Los trabajos de conservación. Blandones. Bacheo.
5. Limpieza de cunetas. Plaguicidas y herbicidas: clases y 

herramientas para su aplicación.
6. Señalización. Balizamiento y defensas. Tipos de seña-

les, balizas, defensas y colocación. Nociones básicas.
7. Obras de fábrica: Materiales que se emplean, descrip-

ción de las distintas obras y partes de las mismas. Limpieza y 
reparación de las obras de fábrica. Nociones básicas.

8. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de ca-
rreteras. Riesgos específicos. Protección personal. Levanta-
miento de cargas.

ANEXO IX

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 6 Plazas de Oficial 3.ª 

Obras y Mantenimiento.
1.2. Plantilla de laboral:
4 OEP 2006: Núms. plantilla 7063/7064/7065/7066/.
1 OEP 2007: Núm. plantilla 5656.
1 OEP 2007 Turno discapacidad: Núm. plantilla 5647.
1.3. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.
1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.5. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.6. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes consistirá en contestar por escrito 
un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. 
Las preguntas tendrán tres respuestas alternativas, siendo 
solo una de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario 
contendrá 10 preguntas del Bloque I y 30 preguntas del Blo-
que II del temario.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter de práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Se 
valorará sobre 20 puntos, como máximo, y será necesario al-
canzar una puntuación mínima de 10 puntos para superarlo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución de 1978. Características y Estructura. 
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de 
los españoles.

2. El Régimen Local español. Clases de Entidades Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Electricidad. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de 
materiales.

2. Fontanería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de 
materiales.

3. Albañilería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de 
materiales.

4. Carpintería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de 
materiales.

5. Pintura. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de ma-
teriales.

6. Manejo de máquinas fotocopiadoras. Tamaños de pa-
pel usados en máquinas. Problemas más usuales.

7. Instalación de andamios y elevadores.
8. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de 

construcción y mantenimiento. Protección personal. Levanta-
miento de cargas. Trabajos en alturas. Prevención contra acci-
dentes eléctricos.

ANEXO X

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 3.ª Agrí-

cola Ganadero.
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1.2. Plantilla de laboral, OEP 2007: Núm. plantilla 6101.
1.3. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno libre.
1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.5. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.6. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes consistirá en contestar por escrito 
un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. 
Las preguntas tendrán tres respuestas alternativas, siendo 
solo una de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario 
contendrá 10 preguntas del Bloque I y 30 preguntas del Blo-
que II del temario.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Se 
valorará sobre un máximo de 20 puntos, como máximo, y será 
necesario alcanzar una puntuación mínima de 10 puntos para 
superarlo.

1.7. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS GENERALES

1. La Constitución de 1978. Características y Estructura. 
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de 
los españoles.

2. El Régimen Local español. Clases de Entidades Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Herramientas, aperos y útiles de trabajo en agricultura.
2. Usos y Riesgos de los Abonos y productos fitosanitarios.
3. Poda de árboles. Técnicas y época de poda.
4. Viveros. Preparación y mantenimiento.
5. Transporte y trasplante de plantas y árboles.
6. Principios básicos de la alimentación del ganado.
7. Principios básicos en el manejo del ganado. El bienes-

tar animal.
8. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de agri-

cultura y ganadería.
Riesgos específicos. Protección personal. Levantamiento 

de cargas.

ANEXO XI

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Peón Especiali-

zado en Limpieza.
1.2. Plantilla de personal laboral, OEP 2006: Núm. plan-

tilla 5797.
1.3. Sistema de selección: Concurso-oposición.
1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.5. El Tribunal tendrá la categoría 3.ª
1.6. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio 
para todos los aspirantes consistirá en contestar por escrito 
un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos. 
Las preguntas tendrán tres respuestas alternativas, siendo 
solo una de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario 
contendrá 10 preguntas del

Bloque I y 30 preguntas del Bloque II del temario.

En la calificación del ejercicio se restará por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuación proporcional 
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no 
contestadas no restan puntuación.

Segundo ejercicio: De carácter de práctico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual y/o escrito que proponga el 
tribunal. Se valorará sobre 20 puntos, como máximo, y será 
necesario alcanzar una puntuación mínima de 10 puntos para 
superarlo.

1.7. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS GENERALES

1. La Constitución de 1978. Características y Estructura. 
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de 
los españoles.

2. El Régimen Local español. Clases de Entidades Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Conceptos generales de limpieza y Tratamientos de 
base para suelos.

2. Maquinaria de limpieza: Fregadora abrillantadora. Aspi-
radoras de agua y polvo.

3. Sistemas de limpieza: Barrido de suelos. Fregado con 
mopa. Método spray/máquinas de alta velocidad.

4. Herramientas y útiles básicos de limpieza.
5. Productos químicos en la limpieza Propiedades de los 

distintos productos. Normas generales sobre productos. La 
desinfección por la limpieza. Identificación de los peligros en 
el uso de productos. Etiquetado de los productos.

6. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores. As-
pectos ecológicos en la limpieza. Eliminación de residuos. 
Residuos sólidos urbanos. Instrucciones para el personal que 
manipula residuos.

7. La organización y control del servicio de limpieza. Equi-
pos de trabajo. Funciones del personal de limpieza. Funciones 
del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, 
vestimenta y aseo personal.

8. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de lim-
pieza. Riesgos específicos en trabajos de limpieza. Protección 
personal. Levantamiento de cargas. Limpieza en alturas. Pre-
vención contra accidentes eléctricos.

ANEXO XII

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a Su-

perior en Restauración
1.2. Plantilla de laboral, OEP 2006: Núm. plantilla 7067.
1.3. Titulación académica: Licenciatura en Bellas Artes.
1.4. Sistema de selección: Concurso oposición. Turno libre.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 1.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo máximo de cuatro horas dos temas, uno del 
Bloque I y otro del Bloque II, extraídos al azar por el Tribunal 
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Cada uno de los 
temas de este ejercicio se valorará hasta 5 puntos. La suma de 
las dos puntuaciones constituirá la calificación del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito 
dos temas, extraídos al azar por el Tribunal inmediatamente 
antes del inicio del ejercicio, del Bloque III del programa. El 
tiempo máximo para el desarrollo de este ejercicio es de 4 
horas. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos.
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Tercer ejercicio: De carácter práctico. Consistirá en la 
resolución por escrito, durante el tiempo que determine el 
Tribunal, de un supuesto práctico relacionado con el temario 
y las funciones y tareas a desempeñar, igual para todos los 
aspirantes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes 
del inicio del ejercicio.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes y signifi-
cado jurídico. Características y estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Garantía y suspensión de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organización Territorial del Estado. Los Estatutos de 
Autonomía: su significado. Especial referencia al Estatuto de 
Autonomía de Andalucía.

4. La Administración Pública española: Administración 
General del Estado. Administración de la Comunidad Autó-
noma y Administración Local.

5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de 
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de carácter general.

6. Los Derechos del ciudadano ante la Administración 
Pública. Consideración especial del interesado. Colaboración 
y participación de los ciudadanos en la Administración, con 
especial referencia a la Administración Local.

7. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Fases del procedimiento. 9. La responsabilidad de la Ad-
ministración. Evolución y régimen actual.

10. Régimen local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica. Clases de Entidades Locales. Organización 
y competencias municipales. Organización y competencias 
provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: 
clases. Procedimiento de elaboración y aprobación.

12. Los órganos colegiados locales: convocatoria, orden 
del día y requisitos de constitución. Funcionamiento. Actas y 
certificados de acuerdos.

13. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. 
La actividad de limitación, arbitral, de servicio público y de fo-
mento. Ayudas y subvenciones públicas: legislación aplicable.

14. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias 
recurribles. Legitimación y órgano competente. Las reclama-
ciones económico administrativas. Las reclamaciones previas 
al ejercicio de acciones en vía judicial.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios públicos. Clases. Selección. Situaciones Administrativas. 
Provisión de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipología 
y Selección.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen 
de incompatibilidad.

17. Los contratos administrativos. Concepto, clases y ele-
mentos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración y 
aprobación. Ejecución presupuestaria. Control y fiscalización.

BLOQUE II

1. Evolución histórica del concepto de Patrimonio. Del Pa-
trimonio Histórico-Artístico a su concepción actual.

2. Los museos: Definición y fines. El régimen jurídico de 
los museos en Andalucía. Titularidad y gestión. Instituciones 

museísticas de titulación autonómica. El Sistema Andaluz de 
Museos.

3. Los Bienes Culturales. Valores y significados individua-
les y colectivos. Los usos sostenibles y perjudiciales en los 
Bienes Culturales.

4. Los Bienes Culturales como factor de desarrollo. Su 
planificación y gestión sostenible como confluencia de inte-
reses públicos, privados, culturales, económicos y sociales. 
Ejemplificaciones paradigmáticas.

5. Organismos e instituciones nacionales e internaciona-
les encargados de la tutela de Patrimonio histórico. Antece-
dentes y situación actual. Principios para la Declaración de 
Patrimonio Mundial.

6. Cartas y documentos internacionales relativos al Patri-
monio histórico.

7. Acciones básicas en la tutela y gestión integral del Pa-
trimonio Cultural: identificación, investigación, protección, con-
servación y difusión.

8. Los instrumentos de evaluación y conocimiento en el 
Patrimonio Cultural. Registros, Inventarios, Catálogos, Cartas 
arqueológicas,... etc.

9. La conservación preventiva en el Patrimonio Cultural: 
Concepto, metodología y técnicas.

10. Teoría de la Restauración y Conservación del Patrimo-
nio Cultural. Evolución histórica y criterios actuales.

11. Factores de riesgos en el Patrimonio Cultural. La de-
gradación material e inmaterial. La pérdida de valores y signi-
ficados.

12. Técnicas científicas aplicadas al conocimiento de los 
Bienes Culturales. Examen no destructivo; caracterización de 
materiales; estudio de factores de deterioro; evaluación y con-
trol de tratamiento.

13. La complejidad del proyecto patrimonial: la articula-
ción interdisciplinar.

14. La formación y el papel del Conservador del Patrimo-
nio histórico.

15. La musealización y valorización del Patrimonio Cultu-
ral. Problemas y perspectivas.

16. Museo, museología y museografía. El papel del mu-
seo en la sociedad contemporánea. Situación actual de los 
museos andaluces. Perspectivas de futuro.

17. La comunicación científica y social del patrimonio. De 
la difusión tradicional a las nuevas técnicas de comunicación 
e interpretación.

18. El conservador-restaurador. Definición de la profesión: 
Código deontológico.

19. Incidencia y control del medio ambiente en la conser-
vación de los bienes culturales: Microclima e iluminación.

20. Transporte, embalaje, almacenaje, manipulación y 
criterios de prestación e intercambio de bienes culturales. El 
correo.

21. Criterios de conservación en montaje de exposiciones: 
Permanentes y temporales.

22. Medidas de conservación preventiva de Bienes Cul-
turales. Seguridad, control, previsión y recuperación en caso 
de desastre.

23. Análisis y control de microorganismos causantes del 
biodeterioro. Determinación de plagas y su erradicación.

24. Técnicas de examen físico de bienes culturales
25. Técnicas de análisis aplicadas a la caracterización 

material y datación de bienes culturales.
26. Montaje de un laboratorio de conservación y restau-

ración: instalaciones, seguridad, equipamiento, instrumental y 
recursos materiales básicos.

27. Expediente técnico de conservación y restauración. 
Contenidos y documentación.

28. Elaboración de proyectos de conservación y restaura-
ción: estructura y contenidos.
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BLOQUE III

1. Conservación-Restauración. Criterios convencionales y 
específicos de Arte Contemporáneo. Opinión del artista sobre 
la conservación de su obra. El «derecho moral».

2. Determinación de las causas potenciales de deterioro 
de las obras de arte en las salas de exposición permanente y 
en exposiciones temporales fuera del museo.

3. Factores de riesgo y elementos de protección de las 
pinturas expuestas en el museo: sistemas de iluminación, cli-
matización y seguridad. Pautas de conservación preventiva.

4. Las pinturas en el museo y las situadas «in situ» para 
las que fueron creadas. Conservación preventiva. Criterios y 
metodología.

5. Tipos de depósitos: estructura, organización espacial y 
elementos de almacenaje.

6. Manipulación de las obras de arte. Protocolos, movi-
mientos y su registro.

7. Transporte de obras de arte. Riesgos mecánicos y cli-
máticos. Embalajes de bienes culturales: materiales, tipología 
y estructura.

8. Aplicación de la fotografía a la documentación de obras 
de arte, diagnosis, conservación preventiva y restauración de 
pintura.

9. Metodología y diagnosis. Analítica y documentación, 
antes del tratamiento de restauración y durante la interven-
ción. Métodos de análisis destructivos y no destructivos.

10. Arte Contemporáneo. Pintura y Escultura. Técnicas, 
materiales y evolución histórica.

11. Alteraciones generales y específicas de los bienes cul-
turales. Causas y manifestación.

12. La pintura mural. Técnicas, materiales y evolución 
histórica.

13. La pintura de caballete. Técnicas, materiales y evolu-
ción histórica.

14. El retablo. Técnicas, materiales y evolución histórica.
15. La escultura en piedra. Técnicas, materiales y evolu-

ción histórica.
16. La pintura mural. Alteraciones, criterios, metodología 

de estudio, técnicas de tratamiento y productos.
17. La pintura de caballete. Alteraciones, criterios, meto-

dología de estudio, técnicas de tratamiento y productos.
18. La escultura en madera y retablo. Alteraciones, cri-

terios, metodología de estudio, técnicas de tratamiento y pro-
ductos.

19. Pintura sobre tabla. Evolución histórica. Estructura, 
material y técnicas

20. Alteraciones de los soportes de madera, deterioro, de-
gradación, intervenciones incorrectas

21. Sintomatología y diagnosis de las alteraciones de los 
soportes de madera. Criterios de intervención.

22. Tratamientos de limpieza en pinturas sobre tabla. Cri-
terios y productos. Metodología.

23. Conservación preventiva. Recomendaciones para la 
correcta conservación de las pinturas sobre tabla.

24. Pintura sobre lienzo. Evolución histórica. Estructura, 
materiales y técnicas

25. Alteraciones físico-químicas y biológicas de los lien-
zos. Naturaleza, sintomatología y diagnosis

26. Criterios de intervención sobre los soportes textiles. 
Tratamientos preventivos y conservativos.

27. Alteraciones de las pinturas sobre lienzo debidas a los 
materiales, defectos de la técnica o tratamientos defectuosos.

28. Criterios de reintegración en pinturas sobre lienzo. Evo-
lución histórica. Tendencias actuales. Materiales y técnicas.

29. Conservación preventiva. Recomendaciones para la 
conservación de pinturas sobre lienzo.

30. Los metales. Técnicas y procedimientos. La forja y 
fundición. Evolución histórica.

31. Las pastas cerámicas, vidriados y barnices. Tipología 
y técnicas de fabricación. Evolución histórica.

32. El vidrio y el cristal. Composición y evolución histórica 
de las técnicas.

33. El papel y el libro. Materiales, técnicas y evolución 
histórica.

34. Los tejidos. Materiales, técnicas. Evolución histórica 
del diseño, ornamentación e indumentaria.

35. El material cerámico. Alteraciones, criterios, metodo-
logía de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

36. El material lapídeo. Alteraciones, criterios, metodolo-
gía de estudio, técnicas de tratamiento y productos.

37. Los metales. Alteraciones, criterios, metodología de 
estudio, técnicas de tratamiento y productos.

38. Los tejidos. Alteraciones, criterios, metodología de es-
tudio, técnicas de tratamiento y productos.

39. Los bienes culturales con soporte de papel. Alteracio-
nes. Criterios, metodología de estudio, técnicas de tratamiento 
y productos.

40. El vidrio y el cristal. Alteraciones, criterios, metodolo-
gía de estudio y técnicas de tratamiento y productos.

41. Arte Contemporáneo -Pintura y Escultura-. Alteracio-
nes, criterios, metodología de estudio, técnicas de tratamiento 
y productos.

42. Métodos y técnicas de reproducción de bienes cultu-
rales.

43. Criterios y métodos de limpieza y de reintegración de la 
pintura de caballete y de la escultura en madera policromada.

44. Protección y conservación de piezas excavadas y ma-
terial subacuática «in situ». Métodos y técnicas.

ANEXO XIII

1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a De-

portes.
1.2. Plantilla de laboral, OEP 2006: Núm. plantilla: 5605.
1.3. Titulación académica: Diplomado/a Universitario/a, 

Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
1.4. Sistema de selección: Concurso oposición. Turno libre.
1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en 

la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo 
de presentación de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendrá la categoría 2.ª
1.7. Fase de oposición. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Prueba escrita durante un máximo de 3 
horas, de desarrollo de dos temas extraídos previamente al 
azar, uno perteneciente al Bloque I y otro al Bloque II.

Segundo ejercicio: Prueba escrita durante un máximo de 
3 horas, de desarrollo de dos temas extraídos previamente al 
azar, uno perteneciente al Bloque III y otro al Bloque IV.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de un caso 
práctico, con lectura ante el Tribunal en relación con el tema-
rio sometido a examen. Se valorará el correcto planteamiento 
técnico del caso, la exposición técnica de los mismos, el co-
nocimiento de la legislación aplicable o, en su caso, de las 
cuestiones técnicas atinentes al caso práctico, las fórmulas de 
resolución y la exposición de las mismas.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de 
3 horas.

El Tribunal podrá establecer un diálogo, a efectos de acla-
rar conceptos y evaluar la madurez y conocimientos del exa-
minando, durante un período máximo de quince minutos. Las 
preguntas podrán versar sobre cualquiera de los elementos 
del temario que figura en el temario anexo.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes y signifi-
cado jurídico. Características y estructura. Principios Generales.
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2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Garantía y suspensión de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organización Territorial del Estado. Los Estatutos de 
Autonomía: su significado. Especial referencia al Estatuto de 
Autonomía de Andalucía.

4. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de 
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de carácter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administración 
Pública. Consideración especial del interesado. Colaboración 
y participación de los ciudadanos en la Administración, con 
especial referencia a la Administración Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Organización y competencias municipales/provinciales.
8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-

rios públicos. Clases. Selección. Situaciones Administrativas. 
Provisión de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipología 
y Selección.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen 
de incompatibilidad.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración y 
aprobación. Ejecución presupuestaria. Control y fiscalización.

11. El Procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento. Procedimientos de ejecución.

12. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. 
La actividad de limitación, arbitral, de servicio público y de fo-
mento. Ayudas y subvenciones públicas: legislación aplicable.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Estructura y organización del deporte en el ámbito in-
ternacional. Carta Olímpica. Comité Olímpico Internacional. 
Federaciones Internacionales. Competencias y funciones.

2. El deporte en la Unión Europea. Carta Europea del 
Deporte. Programas e iniciativas comunitarias. Fondos Feder. 
Programa Eurathlon e Interreg.

3. El marco jurídico del deporte en España. Principios 
generales en la Ley 19/90 del deporte. Estructura y organi-
zación del deporte en el ámbito estatal. Consejo Superior de 
Deportes. Comité Olímpico Español. Federaciones españolas. 
Competencias y funciones.

4. El marco jurídico del deporte en Andalucía: La Ley 
6/1998, del Deporte en Andalucía. Principios generales. Es-
tructura y organización del deporte en Andalucía. Consejería 
de Turismo y Deporte. Competencias y funciones.

5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deporti-
vos. Federaciones deportivas. Entes de promoción deportiva. 
Concepto. Naturaleza y funciones.

6. El marco jurídico del deporte en la Administración Lo-
cal. Estructura y organización del deporte en el ámbito local. 
Patronatos. Servicios de Deportes. Competencias y funciones.

7. El marco jurídico del deporte universitario. Estructura 
y organización en el ámbito internacional y nacional. Federa-
ción Internacional del Deporte Universitario (FISU) y Comité 
Español del Deporte Universitario (CEDU). Competencias y 
funciones.

8. El olimpismo y la idea olímpica. Aspectos culturales, 
filosóficos y pedagógicos. Movimiento paraolímpico y Juegos 
Paraolímpicos.

9. Bases científicas del entrenamiento de velocidad. Velo-
cidad acíclica. Factores que influyen en la velocidad. Métodos 
de potencionamiento de la velocidad.

10. Bases científicas del entrenamiento de la resistencia. 
Diferentes especificaciones de la resistencia. Métodos para el 
entrenamiento del desarrollo de la resistencia.

11. La iniciación deportiva y el entrenamiento deportivo 
en la edad escolar. Modelos de enseñanza. Etapas en la for-
mación y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la for-
mación.

12. La actividad física en la tercera edad. Objetivos. Pro-
gramas específicos. Contraindicaciones.

13. La actividad física en la edad adulta. Objetivos. Pro-
gramas específicos. Contraindicaciones.

14. La actividad física para personas con discapacidad. 
Objetivos. Programas específicos. Aspectos a tener en cuenta.

15. La mujer y el deporte, evolución y situación actual.
16. Diseño global del deporte en Andalucía. Planes y pro-

gramas. Deporte para todos. Deporte de rendimiento. Deporte 
espectáculo/profesional.

17. Plan Director de instalaciones deportivas en Andalu-
cía. Ámbito y objeto del Plan. Estructura y metodología. Cri-
terios de planificación de los equipamientos deportivos. Red 
básica. Red complementaria y red especial.

18. Planes de desarrollo del rendimiento deportivo estatal 
y en la Comunidad Autónoma Andaluza. Plan ADO. Plan Anda-
lucía Olímpica. Concepto, filosofía y objetivos.

BLOQUE III

1. Modelos de planificación y técnicas de gestión y orga-
nización. Directo, indirecto y mixta. Principios, fundamentos, 
ventajas e inconvenientes de los mismos.

2. Esponsorización deportiva. Patrocinio y mecenazgo. 
Encuadramiento de la esponsorización en la gestión de la so-
ciedad deportiva. Estrategia de esponsorización.

3. Recursos humanos. Dirección y liderazgo en la socie-
dad deportiva. El rol específico del gestor y del dirigente de-
portivo. Tareas propias de los mismos en la sociedad depor-
tiva actual.

4. El asociacionismo deportivo. Pasado, presente y futuro 
en España y en la Comunidad Autónoma Andaluza.

5. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y debe-
res. Breve reseña histórica en todos sus ámbitos de actuación. 
Áreas de participación. Captación y formación.

6. La animación deportiva. Concepto. Planificación de pro-
yectos de animación deportiva. Perfil del animador deportivo.

7. Planificación deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de 
planificación y desarrollo del proceso planificador.

8. Control y evaluación del proyecto deportivo. Necesi-
dad, importancia y contenidos en el marco de desarrollo del 
proceso planificador.

9. Planificación y organización de manifestaciones depor-
tivas. Modelos de organización. Estructuras. Áreas de conteni-
dos, coordinación institucional, financiación y evaluación.

10. Funciones de tutela de la administración deportiva. Ór-
ganos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comité 
Andaluz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

11. Condiciones de salud del deportista. Detección, trata-
miento y prevención de lesiones deportivas. Doping y apoyo far-
macológico. Fatiga y sobreentrenamiento. Masaje deportivo.

12. Nutrición en el deporte. Influencia de la nutrición en 
la salud y la capacidad de rendimiento. Fundamentos de la ali-
mentación en el deporte. La ayuda ergogénica al deportista.

13. Actividad física y disfunciones sociales, orgánicas y 
psíquicas. El deporte adaptado para discapacitados, drogode-
pendencias y marginación. Sistemas de intervención y progra-
mas de actividad física y deportes.

14. Actividades físicas y deportivas en la Naturaleza. Ac-
tividad física y medio ambiente. Planificación de actividades 
deportivas en el medio natural.

15. Organización de actividades recreativas y actividades 
de tiempo libre. El deporte como ocio y como profesión. Evalua-
ción y situación actual. Profesiones y organizaciones deportivas.
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BLOQUE IV

1. El deporte como hecho social. Hábitos deportivos e in-
tereses de los grupos sociales. El deporte informal. Un nuevo 
concepto a tener en cuenta en la política deportiva. Nuevas 
prácticas físico-recreativas.

2. Deporte y calidad de vida. Aspectos sociológicos rela-
cionados con la actividad físico-deportiva. La sociedad depor-
tivizada. Identidad cultural del deporte en la sociedad contem-
poránea.

3. Titulaciones deportivas. Pasado, presente y futuro. 
Regulación. Formación del entrenador. Nuevas titulaciones de-
portivas. Niveles, bloques y áreas.

4. Futuro del profesional del deporte desde las expectati-
vas sociales y del marco legal. Enseñanza. Rendimiento depor-
tivo. Gestión deportiva. Salud. Ocio y recreación.

5. Competencias de las Diputaciones Provinciales en ma-
teria de Deporte. Promoción del Deporte desde las Mancomu-
nidades de Municipios.

6. Organización de los Juegos Deportivos Provinciales en 
la Diputación de Córdoba. Programas deportivos de la Diputa-
ción Provincial de Córdoba.

7. Ordenamiento jurídico, normativo y organizativo del 
deporte en la provincia de Córdoba. Etapas y modelos de la 
intervención municipal en el deporte. Participación ciudadana 
e instalaciones deportivas municipales.

8. Análisis de la necesidad, la demanda y la oferta de ins-
talaciones deportivas en la provincia de Córdoba. Demanda 
asociativa y demanda social.

9. Piscinas al aire libre de uso público. Normativa regu-
ladora y principales elementos de gestión a considerar desde 
un enfoque de marketing. Piscinas cubiertas de uso público. 
Normativa reguladora y principales elementos de gestión a 
considerar desde un enfoque de marketing.

10. Pabellones deportivos. Normativa reguladora y princi-
pales elementos de gestión a considerar desde un enfoque de 
marketing.

11. Grandes campos. Normativa reguladora y principales ele-
mentos de gestión a considerar desde un enfoque de marketing.

12. Instalaciones de aprovechamiento del entorno: clases 
y tipos. Principales elementos a considerar desde un enfoque 
de marketing y desde la gestión de su mantenimiento.

13. Mantenimiento en instalaciones deportivas: Políticas 
de mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Aplicación de los 
diferentes tipos de mantenimiento en una instalación depor-
tiva. Planificación y organización del mantenimiento en una 
instalación deportiva.

14. Pistas al aire libre: Tipología constructiva. Principales 
elementos funcionales y de mantenimiento. Normativa de refe-
rencia que condiciona la gestión del mantenimiento.

15. Prevención de Riesgos Laborales en las instalaciones 
deportivas. Marco normativo, obligaciones documentales, con-
diciones y riesgos específicos, gestión de la prevención.

16. Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Fac-
tores de riesgo en el trabajo: peligro, daño y riesgo. Prevención 
de riesgos en el trabajo: medios, equipos y técnicas de segu-
ridad. 

 AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de abril de 2008, del Ayuntamien-
to de Baena, de bases para la selección de plazas de 
personal laboral.

B A S E S

1.º Objeto de las bases.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación 

de la convocatoria para la provisión de plazas que se determi-

nan en los anexos respectivos, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Público de 2008, con la finalidad de consolidar empleo 
temporal de naturaleza estructural y permanente, pertene-
cientes a la plantilla de personal laboral, dotadas con las re-
tribuciones previstas con la normativa vigente. Las presentes 
bases generales regirán en todo lo no dispuesto en las normas 
específicas de cada convocatoria, que se establecen en los 
indicados anexos.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de apli-
cación: 

- Artículos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

- Artículos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local.

- Artículos 130 y siguientes del texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril.

- Artículo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medi-
das para la reforma de la Función Pública.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se esta-
blecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administración General del Estado.

- Las demás disposiciones concordantes o complementa-
rias sobre la materia.

2.º Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los as-

pirantes deberán cumplir los requisitos siguientes: 

a) Tener la nacionalidad española o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Unión Europea o de aquellos 
Estados a los que les sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, en los términos previstos en el artículo 57 de 
la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público y demás legislación que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, el día en que 
finalice el plazo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión del título según se establece en los 
diferentes anexos o equivalente, o cumplidas las condiciones 
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tación de instancias. En todo caso, la equivalencia deberá ser 
aportada por el aspirante mediante certificación expedida al 
efecto por la administración competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que determine 
la incapacidad funcional para el desempeño de las correspon-
dientes funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

2.2 La titulación se acreditará mediante la expedición de 
los títulos correspondientes por la autoridad académica com-


