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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion
de la Universidad Pablo de Olavide, correspondiente al
ejercicio 2003.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 26 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, correspondiente al ejercicio 2003.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Ejercicio 2003

(OE 04.8/2004)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesién celebrada el dia 26 de septiembre de 2007, con la asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de Fiscalizacion de la Universidad Pablo de
Olavide, correspondiente al ejercicio 2003.
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I. INTRODUCCION

1. El articulo 27.5 de la Constituciéon Espafiola
confia a los poderes publicos la garantia del
derecho de todos los ciudadanos a la educacion.

2. Con este fin y de acuerdo con lo previsto en
la Constitucion y en los Estatutos de Autono-
mia, las administraciones autondémicas han ido
asumiendo las competencias en materia de en-
seflanza superior. Este proceso de descentrali-
zacion, al que se ha de afiadir la creacion de
centros universitarios en poblaciones incluso de
menos de cincuenta mil habitantes, caracteriza
circunstancialmente la evoluciéon registrada en
la configuracién del actual mapa universitario.

3. Con el Real Decreto 1734/1986, de 13 de
junio, se traspasan a la Junta de Andalucia las
funciones y servicios en materia de universida-

des.

4. Por ello, corresponde a las universidades el
servicio publico de la educacién superior, a
tenor del articulo 1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades (LOU).

5. La Constitucion Espafiola, el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la LOU reconocen a
las  universidades publicas de Andalucia
(UUAA) autonomia estatutaria y de gobierno,
académica o de planes de estudios, financiera o
de gestion, y de seleccion y promocion del pro-
fesorado, dotandolas de personalidad juridica y
patrimonio propio. La actividad y la autonomia
de las universidades publicas (UUPP) se fun-
damentan en el principio de libertad académica,
garantizando la libertad de catedra, de estudio y
de investigacion, asf como la autonomia de ges-
tion y administracion de sus recursos.

6. Las universidades se rigen, de acuerdo con el
articulo 6 de la LOU, por las precitadas leyes,
las normas que dicte el Estado y la Comunidad
Auténoma a la que pertenezcan, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, y por sus esta-
tutos.

7. Las funciones que han de desarrollar las
universidades se resumen en:

-La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de
la téenica y de la cultura.

-La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
gute exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
Y para la creacion artistica.

-La difusion, la valorizacion y la transferencia del conoci-
mitento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
desarrollo econdmico.

-La difusion del conocimiento y la cultura a través de la
exctension universitaria y la formacion a lo largo de foda la
vida.

8. La Camara de Cuentas de Andalucia (CCA),
en sesion de 25 de febrero de 2004, de acuerdo
con las funciones atribuidas por la Ley 1/1988,
de 17 de marzo, incluyé en el Plan de Actua-
cion, la ejecucion de la fiscalizacion del ejercicio
2003 de las universidades publicas de Andalu-
cia. El presente informe se refiere a la Universi-

dad Pablo de Olavide (UPO).

II. OBJETIVOS, METODOLOGIA Y AL-
CANCE, Y LIMITACIONES

II.1 OBJETIVOS

9. Con caracter general, el informe trata de
concluir sobre la comprobaciéon de los extre-
mos seflalados en el articulo 14 de la Ley
1/1988 de la Cidmara de Cuentas de Andalucia,
circunscribiéndose:

e Al cumplimiento de la normativa general y
especifica en relacién con las areas a examinar.

e Al examen de la organizacién contable y su
adaptacion a los principios y normas contables
de aplicacion, evaluacion de la capacidad de los
estados contables elaborados para ofrecer la
imagen fiel de la actividad desarrollada, de su
situacion patrimonial y financiera, y valoracion
si es posible de su representatividad.

e Al analisis de la aplicacion y funcionamien-
to del sistema de control interno y el cumpli-
miento de los procedimientos establecidos en
las areas a fiscalizar.
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e Ala evaluacion de la gestion de la actividad
economico-financiera de la Universidad en rela-
cién con los principios de economia, eficiencia
y eficacia.

1.2 METODOLOGIA Y ALCANCE

10. La fiscalizacién de la UPO, ejercicio 2003,
se ha realizado en el marco de fiscalizacién que
sobre el conjunto de las UUPP, la Cimara de
Cuentas de Andalucfa ha llevado a cabo en
coordinaciéon con el Tribunal de Cuentas y el
resto de Organos de Control Externos
(OCEXs) de las Comunidades Auténomas,
para dar respuesta al acuerdo de 21 de diciem-
bre de 2001 de la Comisiéon Mixta Congreso-
Senado. Dicho acuerdo insta al Tribunal de
Cuentas a la realizaciéon de una fiscalizacion de
la organizacién, de la actividad econdémico-
financiera y de la gestion del conjunto de las
universidades publicas.

11. Para esta fiscalizacion, se constituy6 el 15 de
septiembre de 2003, una comision técnica, for-
mada por representantes de los OCEX y del
Tribunal de Cuentas, que elaboré en mayo de
2004 una propuesta de programa de trabajo, a
ejecutar en cada universidad publica y cuyos
resultados, incluidos en los informes individua-
les de cada universidad, sirvieran de base para la
confeccion del informe del conjunto de las
UUPP.

12. Dicha comision acordé las siguientes areas y
subareas de fiscalizacion:

3

a. Area de Organizacién:

- Organizacion interna

- Entes dependientes y relacionados con
la universidad

- Coordinaciéon y cooperacion interuni-
versidades

b. Area econdmico-financiera:

- Rendicién de cuentas

- Aprobacién y ejecucion del presupuesto

- Analisis de la situacion econdémico-
financiera

c. Area de Gestion:

- Personal

- Investigacion

- Actividad docente
- Costes

- Informatica

- Contratacion

13. El alcance de la fiscalizacion abarca el anali-
sis y revision de las cuentas anuales correspon-
dientes al 2003, que comprenden la liquidacién
del presupuesto, el balance, la cuenta del resul-
tado econémico-patrimonial y la memoria, asi
como de la documentacién soporte de las mis-
mas y de los procedimientos establecidos en
relacion con las areas concretas a fiscalizar refe-

ridas al periodo 2000/2003.

14. Los trabajos, desarrollados de acuerdo con
los “Principios y normas de auditorfa” aplica-
bles al sector publico, se realizaron en los servi-
cios centrales con visitas a los centros. No ha
comprendido la revision de todas las operacio-
nes de la entidad, sino que ha consistido en la
ejecucion de entrevistas, elaboracién de cues-
tionarios, pruebas técnicas, revision de proce-
dimientos y de cuantos documentos (incluido el
analisis y confirmacion de salvedades expresa-
das en los informes de auditorfa) se han consi-
derado necesarios.

Al margen de que los trabajos especificos reali-
zados para cada area de fiscalizacion tuvieron
una fecha de finalizacién propia e independien-
te, los trabajos de fiscalizacién concluyeron en
tebrero de 2006.

15.1.a adecuada lectura de este informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier conclusion hecha sobre un
parrafo o epigrafe pudiera no tener sentido
aisladamente considerada.

I1.3 LIMITACIONES

16.En la realizacion de los trabajos se ha puesto
de manifiesto la siguiente limitacion:

1. La ausencia de un plan anual y/o plutianual
de actuaciones de la universidad, de una con-
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tabilidad analitica, y de los procedimientos e
indicadores que permiten el control, segui-
miento y evaluaciéon del cumplimiento de
objetivos, impide realizar el analisis de la ac-
tividad desarrollada por la universidad desde
la perspectiva de los principios de economia,
eficacia y eficiencia (§ 142).

III. NOMENCLATURA, DEFINICIO-
NESY FORMULARIO

17. En el Anexo A.1, figura la nomenclatura y
definiciones que se mencionan en el presente
informe, asi como el formulario para el calculo
de las ratios.

IV. CARACTERISTICAS DE LA UNI-
VERSIDAD

IV.1 BREVE HISTORIA DE LA UNIVER-
SIDAD

18. La Universidad Pablo de Olavide (UPO)
creada en 1997, una de las universidades publi-
cas espafiolas mas jovenes, ha superado la etapa
de implantacién y ha afrontado con esfuerzo su
fase de consolidacion y expansion. Para ello, se
le dot6 de los modernos instrumentos de in-
formaciéon y de comunicaciéon que ofrece la
sociedad. Se extiende en un campus préximo a
las 140 hectareas donde desarrolla: la docencia
incluso en otras lenguas, las relaciones sociales
con profesionales y empresas, facilita una varia-
da practica de deportes y ofrece una amplia
gama de servicios a la comunidad universitaria.

En el campus situado en la carretera de Utrera
Km 1, se encuentran el “Rectorado” y los servi-
cios centrales.

IV.2 ASPECTOS GENERALES

19.La aplicacion de la LOU, a partir del 14 de
enero de 2002 y a lo largo del 2003, produce
modificaciones de la normativa de la gestion
universitaria. Estos cambios tienen su mayor
exponente en la aprobacion, el 21 de octubre de
2003, de los nuevos estatutos.

20. Los 6rganos de gobierno que han sido obje-
to de andlisis y se encontraban constituidos a 31
de diciembre de 2003, de acuerdo con lo previs-
tos en la LOU (articulos 13 y 20.4) y en los re-
cientes estatutos, fueron los siguientes:

ORGS. COLEGIADOS  S/LOU | S/EETT

Consejo Social SI SI
Consejo de Gobierno SI SI
Claustro Universitario SI SI
Consejo de Direccién SI SI
Junta Consultiva ST SI
Consejos de Departamentos SI SI

FUENTE: UPO Cuadro n®1

ORGS. UNIPERSONALES S/LOU | S/EETT

Rector SI SI
Vicerrectores SI ST
Secretario General SI SI
Gerente SI SI

FUENTE: UPO Cuadro n° 2

21.En la actualidad, la universidad cuenta con
un unico campus con 5 centros de ensefianza
reglada (4 facultades y 1 escuela universitaria) y
un total de 6 departamentos.

22. Participa en otros entes, fundamentalmente,
de manera directa a través de los 6rganos de
decision, estando presentes en una sociedad
“Upogest, S.L.U.”, en la fundaciéon “Universi-
dad-Sociedad Pablo de Olavide” y en la funda-
ci6n “Pablo de Olavide”.

23. Ademis, con fines de coordinacion y co-
operacion interuniversitaria, la UPO interviene
en tres consorcios y en cuatro entidades mas, de
perfiles diversos, cuyo detalle consta mas ade-
lante en el punto 119.

IV.3  INFORMACION  ECONOMICO-
FINANCIERA

A) Informacién presupuestaria
24. I.a liquidacion del presupuesto del ejercicio

de 2003, que figura en Anexo A.E.1, se resume
a continuacion en me€:
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. Importe
Operaciones DR (1) OR (2) ( Ji 2

Operaciones corrientes 28.355,35 24.690,67 3.664,68
Operaciones de capital 13.324,18 21.135,04 -7.810,86
Total operaciones no financieras 41.679,53 45.825,71 -4.146,18
Activos financieros 30,36 30,66 -0,30
Resultado Presupuestario 41.709,89 45.856,37 -4.146,48
Pasivos financieros 28.530,37 15.925,30 12.605,07
SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO m€ 70.240,26 61.781,67 8.458,59

FUENTE: UPO

25. Mientras los gastos (OR) han aumentado en
términos reales un 118,9%, los ingresos (DR) lo
hicieron en un 99,8% respecto al ejercicio ante-
rior.

Por el lado de los gastos, la variacion relativa se
debid, fundamentalmente, a la dotaciéon por
primera vez en los ultimos cuatro afios de la
amortizacion de préstamos y a los incrementos
de las inversiones realizadas y de los gastos de
personal.

Por el lado de los ingresos, el origen de la varia-
cién se encuentra en el incremento de las dis-
posiciones de pasivos financieros y de las trans-
ferencias corrientes y de capital.

26. En cuanto a las fuentes de financiacion
(cuadro n° 38), la financiacién propia de la
Universidad en el ejercicio 2003 representa el
25,9%, es decir 22.267,15 m€. Constituyen esta
magnitud los derechos reconocidos en el ejerci-
cio de los capitulos 3 (Tasas y precios piitblicos), 5
(Ingresos patrimoniales), y el importe de las previ-
siones definitivas por “Remanente de tesore-

rfa”, segin consta en la liquidacién del presu-
puesto.

Cuadro n° 3

B) Informacién econémica

28. La UPO presenta, a 31 de diciembre de
2003, una situacioén financiera caracterizada por
un endeudamiento que importa 22.221,27 m€,
que corresponden a préstamos a largo plazo, y

un “Remanente de tesorerfa” positivo, segun el
estado rendido, de 9.545,42 m€.

29. De acuerdo con la actividad para la que se
constituye la universidad, durante el ejercicio
objeto de fiscalizacion, los recursos totales ob-
tenidos se aplicaron en un 35,2% a gastos de
funcionamiento u operaciones corrientes, en un
30,1% a operaciones de capital en su totalidad
para inversiones reales, un 22,7% se destin a
amortizar los saldos dispuestos de cuentas de
créditos, y el resto (12%) representa el “Saldo
presupuestario del ejercicio” (superavit), co-
rrespondiente en su totalidad a derechos reco-
nocidos de nuevos pasivos financieros dispues-
tos.

30. El resumen de los estados financieros figu-
ran en los cuadros siguientes:

Balance a 31 de diciembre de 2003

ACTIVO mé %

27. La financiacion ajena, con 63.829,82 m€, Inmovilizado 178.132,52 89,0
significa el 74,1%. Este porcentaje se desglosa Realizable 21.460,77 10,7
entre las transferencias de financiacién y sub- Disponible 588,38 03
venciones que proceden de la Comunidad Au- TOTAL ACTIVO 200.181,67  100,0
tonoma (33,2%), las provenientes del Estados y PASIVO mé€ %
otras entidades publicas y privadas (7,8%) y el Patrimonio 15272094 70,8
resto (33,1%) corresponde a las disposiciones Resultado del cjercicio 1273035 119
de pasivo financiero suscrito por la universidad. Actreedores a LP 2222127 11,1
Acreedores a CP 12.509,11 6,2

TOTAL PASIVO 200.181,67 1000

FUENTE: UPO Cuadro n° 4



Pagina nim. 120

BOJA nim. 121

Sevilla, 19 de junio 2008

Cuenta de Resultado Econdémico-Patrimonial

INGRESOS mé€ %
De gestion ordinaria 6.369,72 15,6
Transferencias y subvenciones 34.515,31 84,4

TOTAL INGRESOS  40.885,03 100,0

GASTOS m€ %

Gtos. Functos. y sociales 28.484,52 69,6
1.102,59 2,7
TOTAL GASTOS  29.587,11 72,3

Transferencias y subvenciones

Ganancias e Ingresos Extraord. 45,04 0,1
Perdidas y Gastos Extraord. 7.312,89 17,9
SALDO RTDOS. EXTRAORD. -7.267,85 -17,8

+AHORRO/-DESAHORRO 4.030,07 9,9
FUENTE: UPO Cuadron®5

IV.4 RECURSOS HUMANOS

31.El nimero de personas que prestaban sus
servicios en la universidad a 31 de diciembre de
2003 es de 733, segun el siguiente detalle:

2003 Funcionarios  Laborales Total
PDI 124 376 500
PAS 195 38 233
Total 319 414 733

FUENTE: UPO Cuadro n° 6

32. Este volumen de personal implica una fuer-
te repercusion en el conjunto de los gastos de la
universidad. No obstante, se debe sefalar que
en este detalle no figuran 42 empleados que
realizan actividades en régimen distinto al de los
funcionatrios o contratados laborales, como es
el caso de los becarios dedicados a la investiga-
cion.

En el epigrafe correspondiente VI.3.1, se anali-
za la estructura de los recursos humanos de la
universidad, sus costes y los instrumentos apli-
cados para su gestion.

IV.5 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

33. La informaciéon que recoge el siguiente cua-
dro representa la actividad investigadora en
términos de proyectos:

NUMERO DE PROYECTOS
2003 Vivos Nuevos  Finalizados Patentes
Gt. Directa 307 162 150 1
Gt. Externa - - - -
Total 307 162 150 1
FUENTE: UPO Cuadro n® 7

34. La universidad gestiona directamente todos
sus proyectos. En cuanto a la patente, ésta es
resultado de la investigaciéon de grupos, no
siendo posible su asignacién a un proyecto o a
un contrato individualizado. Sélo existe una
patente concedida y registrada. El detalle de los
ingresos y gastos, producto de la gestion directa
de proyectos, se muestra en m€, en el siguiente
cuadro:

2003 Ingresos - Gastos
Ejercicio Ejercicio
Gestion Directa 10.578,17 5.822,00
Gestion Externa - R
Total m€ 10.578,17 5.822,00
FUENTE: UPO Cuadro n® 8
IV.6 ACTIVIDAD DOCENTE

A) Titulos

35. En el ¢jercicio 2003, la Universidad Pablo
de Olavide ha impartido las siguientes titulacio-
nes, dentro del mapa oficial.

MAPA DE TITULACIONES

RAMA UPO &ag; %
Humanidades 1 26 4
CC. Sociales y Juridicas 7 31 23
CC. Experimentales 1 15 7
CC. de la Salud - 9 -
Técnicas - 59 -
Total 9 140 6

FUENTE: UPO Cuadro n®9

B) Alumnos matriculados

36. Los alumnos matriculados en enseflanza
oficial y en centros propios, en relacion con el
total nacional son los que se reflejan en el cua-
dro siguiente:
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ALUMNOS MATRICULADOS

RAMA UPO % UUAA % UUEE %
Humanidades 487 7 24.375 11 126.951 10
CC. Soc. y Juridicas 5.373 79 108.476 47 598.675 47
CC. Experimentales 910 13 22315 10 106.481 8
CC. de la Salud - 19.413 8 87.533 7
Técnicas - - 55.629 24 350.775 28
Total 6.770 100 230.208 100 1.270.415 100
FUENTE: UPO Cuadro n° 10

37.1.a demanda media de alumnos de nuevo
ingreso es del 84% de su oferta, para el periodo
comprendido entre el curso académico 1999/00
a 2003/04, siendo inferior en los cursos
2001/02, 2002/03 y 2003/04. En los dos restan-

tes cursos la demanda super6 la referida media.

38. Segun los datos facilitados por la UPO, a
excepcion de los alumnos que abandonaron los
estudios, los parametros correspondientes a:
alumnos de nuevo ingreso, alumnos matricula-
dos, alumnos graduados, créditos matriculados
y créditos impartidos crecen en el curso acadé-
mico 2003/04 respecto al ejercicio inmediato
anterior. La evolucion de estos indicadores para
el periodo comprendido entre los cursos aca-
démicos 1999/00 a 2003/04, muestran las si-
guientes tendencias:

e Los “alumnos de nuevo ingreso” disminuye-
ron un 10%.

e Los “alumnos matriculados” incrementaron
un 47%.

e Los “alumnos graduados” aumentaron el
141%.

e El numero de “abandonos” crecié un 46%.

o Los “créditos matriculados” se incrementa-
ron el 80%.

e Los “créditos impartidos” aumentaron en el

164%.
V. RENDICION DE CUENTAS

39. Las cuentas del ejercicio 2003 de la Univer-
sidad Pablo de Olavide fueron aprobadas por el
Consejo Social el 29 de junio de 2004 y tuvie-
ron entrada en el registro de la Junta de Anda-
lucfa el 2 de julio de 2004. Por consiguiente, la
UPO ha cumplido los plazos de aprobacion y
rendicién de sus cuentas anuales.

40. Sin embargo, La UPO ha incumplido el
articulo 93.2 de la LAU al no remitir, con sus
cuentas anuales, las de las entidades en las que
participa mayoritariamente.

41. En la actualidad no existe disposicion legal
alguna que obligue incluir las cuentas anuales de
la UPO vy las del resto de las universidades an-
daluzas, como una parte mas de la Cuenta Ge-
neral de la Comunidad Auténoma.



Pagina nim. 122

BOJA nim. 121

VI. RESULTADO DE LA FISCALIZA-
CION

VI.1 AREA DE ORGANIZACION

42. El analisis de la organizacion de la universi-
dad se realiza desde una triple perspectiva: or-
ganizacion interna de la universidad, organis-
mos dependientes, coordinacién y cooperacion
interuniversitarias.

VI.1.1 Organizacién interna de la universi-
dad

VI.1.1.1 Extension geografica, campus y cen-
tros

43. La Universidad Pablo de Olavide dispone
de un campus, donde reside el Rectorado. En ¢l
se distribuyen 5 centros (4 facultades y 1 escue-
la universitaria) con 6.770 alumnos.

La situaciéon comparada con el resto de las
UUAA se expone en el Anexo A.O.2.

44. Las caracteristicas de la estructura del cam-
pus se muestran en el siguiente cuadro:

Departamentos Alumnos PAS Vinculados
2003 Centros (1) 1UI (2) 3 Matriculados (4) ®)
N° % N° % N° % N° % N° %
CAMPUS “PABLO DE OLAVIDE” 5 100 - - 6 100 6.770 100 12 100
TOTAL 5 100 - - 6 100 6.770 100 12 100
FUENTE: UPO Cuadro n°® 11

(1) F= Facultades, ETS = Esc. Técnica Superior, EU= Escuela Universitarias

(2) IUI= Institutos Universitarios de Investigacion
(3) Dptos= Departamentos y Seccs. Departamentales

(4) Alumnos Matriculados ( No incluye centros para la obtencién de titulos propios y Tercer Ciclo)
(5) PAS Vinculados a centros ( No incluye centros para la obtencion de titulos propios y Tercer Ciclo)

45. En cuanto a la distribuciéon por tipos de
centros, se exponen en el cuadro siguiente:

CAMPUS “PABLO
TIPOS DE Total DE OLAVIDE”
CENTROS Centros Centros Ah?mnos PAS
Matriculados

Facultades 4 4 5.617 4
Esc.Tc. y Poltéc Supres. - - - -
Esc. U.y Esc. U. Poltéc. 1 1 1.153 1
Departamentos 6 6 - 7
Inst. Univt. Investigacion - - - -
Centros adscritos - - - -
TOTALES 11 11 6.770 12

FUENTE: UPO

46. En el citado campus la estructura esta inte-

grada por los siguientes centros y alumnos ma-
triculados en el curso 2003/04:

e  Facultad de Ciencias Empresariales.

e  Facultad de Ciencias Experimentales.

e  Facultad de Humanidades.

e  Facultad de Derecho.
Durante el curso 2003/04, el total de alumnos matricu-
lados en los cuatro centros fue 5.617, de los cuales 487
correspondian al area de Humanidades, 5.373 al area de
Sociales y Juridicas y 910 al de Experimentales.

e E.U. de Enfermeria, con un total de 1.153 alumnos

matriculados en el curso 2003-2004.

Cuadro n° 12

47. Por ultimo, el nimero de alumnos matticu-
lados en 3* ciclo fue 255.

48. La UPO, no ha tenido altas ni bajas de cen-
tros en los cuatro ultimos ejercicios que abarca
el escenario temporal de fiscalizacion.

En el Anexo A.O.3, a efectos comparativos, se
exponen las altas y bajas de los centros produ-
cidas por las universidades de Andalucia en los
ejercicios 2000 a 2003.

Sevilla, 19 de junio 2008
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49. En el ejercicio 2003, el numero total de
departamentos fue 6. Estos centros de la uni-
versidad, regulados en el articulo 9 de la LOU,
son los encargados, por una parte, de coordinar
las enseflanzas de una o varias areas de conoci-
miento, en uno o vatios centros, de acuerdo
con la programacion docente de la universidad,
y por otra parte, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profe-
sorado. También debe ejercer aquellas otras

funciones que sean determinadas por los estatu-
tos.

50. El cuadro siguiente muestra por ramas de
enseflanza los siguientes datos: nimero de de-
partamentos, numero de PDIETC (personal
docente e investigador, equivalente a tiempo
completo) y nimero de alumnos matriculados,
asi como otras ratios e indicadores relacionados
con dichos parametros:

RAMA Dptos. PDIETC Alumnos PDIETC/ | Alumnos/ | Alumnos/

N | % N | % N | % | Dpro. Dpto. | PDIETC
Humanidades 1 17 43 10 487 7 43 487 11
Sociales y Juridicas 4 67 297 71 5.373 79 74 1.343 18
Experimentales 1 17 79 19 910 13 79 910 12
Ciencias de la Salud - - - - - - - - R
Técnicas - - - - - - - - -
TOTAL 6 100 419 100 6.770 100 70 1.128 16

FUENTE: UPO Cuadro n° 13

51. En cuanto a los costes por alumno matricu-
lado, calculados linealmente sobre la liquidacion
del presupuesto de gastos, de los ejercicios
2001, 2002 y 2003, atendiendo a las obligacio-
nes reconocidas y a la clasificacion por opera-

ciones corrientes (capitulos 1, 2, 3 y 4 de gas-
tos), operaciones de capital (capitulos 6 y 7 de
gastos) y operaciones financieras (capitulos 8 y
9 de gastos), son los siguientes:

COSTE POR ALUMNO MATRICULADO (€)

OPERACIONES OPERACIONES DE OPERACIONES
ANO N CORRIENTES CAPITAL FINANCIERAS TOTAL
Alumnos Total Por Total Por Total Por
° Alumno Alumno Alumno
2001 5.918 15.042.807,34 2.541,87 11.829.639,65  1.998,93 23.664,41 4,00 4.544,80
2002 6.297 20.555.773,75 3.264,38 7.641.710,02 1.213,55 30.196,43 4,80 4.482,72
2003 6.770 24.690.661,91 3.647,07 21.135.039,47  3.121,87  15.988.408,81 2.361,66 9.130,59

FUENTE: UPO

52. En el Anexo A.O.4 se muestra esta misma
informacién, como coste medio por alumno
matriculado en el conjunto de las UUAA, para
los ejercicios 2001 a 2003.

53. Mientras el incremento de alumnos
matriculados es de un 6% para el 2002 y de un
8% para el 2003, los costes por operaciones
corrientes se incrementan a un ritmo del 37% y
del 20% respectivamente. En cuanto a los valo-
res totales, los costes por alumno disminuyeron
en un 1% en 2002 y se incrementaron en un
104% en el 2003, como consecuencia del au-
mento de las operaciones de capital y de las
financieras.

Cuadro n° 14

54. El cuadro siguiente muestra por origen, en
términos de derechos reconocidos, los recursos
totales y los recursos por alumno obtenidos

durante el periodo 2001 a 2003.
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INGRESOS POR ALUMNO MATRICULADO (€)

Afio AluNmnos RECS. PROPIOS Transf. Subv. Ctes. Rﬁilti?fssofbf‘lgios Op. Financs. o
Total AhI:::no Total AhI:::no Total Ahl:zlrno Total AhI:rl:no

2001 5.918 4.297.485,97 726,17 12.055.997,38 2.037,17 4.962.100,81 838,48 19.232,12 3,25 3.605,07

2002 6.297 5.805.098,57 921,88 13.806.519,56 2.192,56 5.921.182,45 940,32 9.616.193,67 1.531,19 5.585,95

2003 6770 641044879 94689 2197624731 324612 1332319449 196798 2856073873 421872  10.379,71

FUENTE: UPO

55. En el Anexo A.O.5 figura el mismo cuadro,
referido al conjunto de las UUAA.

56. El contraste de la informacion de los cua-
dros, costes e ingresos por alumno matriculado,
permite concluir que:

e En el ¢jercicio 2001, el coste total por alum-
no super6 el ingreso total por alumno matri-
culado. Este hecho implicaria que la univer-
sidad asumiera un resultado presupuestario

negativo de 5.580,53 m€.

e Los ingresos por alumno matriculado con
origen en subvenciones o transferencias co-
rrientes, procedentes de la Junta de Andalu-
cfa, del Estado y de otras entidades publicas,
financian, entre un 67% (ejercicio 2002) y un
89% (ejercicio 2003) del gasto corriente o
coste de formacion por alumno.

e Los precios publicos obtenidos de la forma-
cién universitaria (matricula ordinaria) repre-
sentan una pequefia participacion (menos del
22,8%) del gasto corriente o coste de forma-
cién por alumno y por debajo del 16,3% del
coste total por alumno matriculado.

VI.1.1.2 Organos de gobierno y representacion

57. El articulo 13 de la LOU contempla que los
estatutos de las universidades publicas estable-
ceran como minimo los siguientes 6rganos:

e Colegiados de ambito general: (Consejo Social,
Consejo de Gobierno, Claustro Universitario y Junta Con-
sultiva).

e C(Colegiados de ambito particular: (untas de
Facultad, Escuela Técnica o Politécnica Superior y Escuela
Universitaria o E.U. Politécnica Consejos de Departamen-
tos).

Cuadro n° 15

e Unipersonales de ambito general: (Rector, Vice-
rrectores, Secretario General y Gerente).

e Unipersonales de ambito particular: (Decanos
de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas o Politécni-
cas Supetiores, de E.U., o E.U. Politécnicas, de Departa-
mentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.)

58. Ademas de estos organos, el articulo 20.4
de la LOU determina que el Rector sera asistido
por un Consejo de Direccion en el que estaran
presentes los Vicerrectores, el Secretario Gene-
ral y el Gerente.

59. Los nuevos estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide contemplan todos los men-
cionados 6rganos de gobierno y representacion.

> Organos Colegiados:
60. Segin la LOU vy los nuevos estatutos la

composicion de los 6rganos colegiados figura
en el cuadro siguiente:
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COMPOSICION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

i S/EETT (nuevos)
Organo $/LOU c i de Gobi De Comunidad No Comunidad
ousejo cetroblemo Universitaria (CU) Universitaria

Consejo Social 25 miembros

R,5g, v G + 7 miembros

15 miembros

R, Sgy G + max de 50

Consejo de Gobierno miembros de la CU+3 R,8g,7G 30 3 del Cjo. Sacial
de Csjo. Social
. . R, 5gy G + max 300
Claustro Universitario ierbros de la CU R SgyG 158
Junta Consultiva Ry Sg + max 40 miem- RySg 15
bros
Consejo de Direccién R, Sg Gy V. R, 5gy G v
Consejos de Departamentos D, Drs. +resto s/EETT - D, S, Drs. y otros
FUENTE: CCA Cuadro n° 16

R: Rector, Sg; Secretario General, G: Gerente, V: Vicerrectores, D Director, Drs.:Doctores, S: Secretario.

61.E] analisis sobre los drganos de gobierno
constituidos a 31 de diciembre del 2003, se ha
referido a los siguientes:

62. Consejo Social. Organo de participacién
de la sociedad en la universidad. Segin la
LCSU, lo constituye 25 miembros (con la LAU

pasaran a ser 26), 10 en representacién de la

Junta de Gobierno de la universidad y 15 en
representacion de los intereses sociales.

63. Se constituyé como Consejo de Admins-
tracion el 27 de abril de 1998 y adquurid la de-
nominacion de Consejo Social a partir del 13 de
mayo de 2003.

64. Durante el ejercicio 2003 se reguld por la
LCSU y el Decreto 49/2000, de 7 de febrero,
que aprueba la normativa provisional de la acti-
vidad de la UPO. Su composicion se ajustaba a

la TOUL

65. Con fecha 7 de noviembre de 2003, entra-
ron en vigor los nuevos estatutos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, aun cuando su aplica-
cién practica tiene lugar en el ejercicio siguiente.

66. Consejo de Gobierno. Segtin la LOU, es el
6rgano de gobierno de la universidad.

67. En el ejercicio 2003 existié un Consejo de
Gobierno provisional que se regulaba por la
citada normativa provisional y por su Regla-
mento de régimen interno adaptado a la LOU.
Su composicién se ajustaba a lo dispuesto en la

LOU.

68. Claustro Universitario. De acuerdo con la
LOU, es el maximo érgano de representacion
de la comumndad universitaria.

69.Se constituyd el 29 de mayo de 2002, dentro
del plazo maximo dispuesto en la Disposicidn
Transitoria 2%1. Su composicién se ajustd a la

LOU.

70.Durante el ejercicio 2003, se aplicod un Re-
glamento de régimen interno redactado confor-
me al Decreto 49/2000, no adaptado a la LOU.

71.Junta Consultiva. Segin la LOU, es el 6r-
gano ordinario de asesoramiento del Rector y
del Consejo de Gobierno en materia académica.
La LOU dispone que es uno de los organos
colegiados que como minimo deben existir en
toda universidad.

72. No tigura constituida a 31 de diciembre de
2003.

73. Consejo de Direccidn. Segin el articulo
20.4 de la LOU, el Rector sera asistido por un
Consejo de Direccion para el desarrollo de sus
competencias.

74. No figura constituida a 31 de diciembre de
2003, v los nuevos estatutos no establece plazo
para su constitucion.

75. Consejos _de Departamento. Organos
colegiados de ambito particular. De acuerdo
con la informacién suministrada por la umver-

sidad, el numero de departamentos creados a
31 de diciernbre de 2003 asciende a 6.

Pagina nim. 125
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76. La UPO es multidisciplinar siendo la rama MEDIA DE MIEMBROS POR
N . , A CONSEJO DE DEPARTAMENTO
de ensefianza “Ciencias Sociales y Juridicas” la ~ ~ NModin oo
. RAMAS . caLP
que cuenta con el mayor numero de departa- Dptos | Miembros |Csjo. Dpto.
mentos. Al frente de cada departamento se Humanidades ! 32 32
encuentra un Consejo de Departamento. Soc. y Jurdcas. N >4 8
Experimentales 1 104 104
y : CC. Salud - - ;
77. En el afo 2003 el total de miembros que o
: Técnicas - - -
formaban parte de los Consejos de Departa-
) . TOTAL 6 510 85
mentos ascendian a 510, lo que da una media
. . FUENTE: UPO Cuadro n° 17
de 85 miembros por Consejo de Departamento,
cifra que varia atendiendo a la rama de conoci- 78. El cuadro siguiente permite ver las diferen-
miento, segin se expone en el cuadro siguiente: cias entre las cinco ramas de conocimiento en
funcién de la distribucion por grupo represen-
tado.

DISTRIBUCION POR SECTORES DE LOS MIEMBROS DE
CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS

e e p T

Humanidades 39 75 1 2 12 23 - - 52 100

.Sociales y Juridicas 296 84 4 1 54 15 - - 354 100

Experimentales 75 72 1 1 28 27 - - 104 100

CC. de la Salud B - 100

Técnicas - - - - - - - - 100

TOTAL 40 80 6 1 9% 18 - - 510 100

FUENTE: UPO Cuadro n° 18
79. Como indicador de la importancia relativa de con mayor importe de derechos reconoci-
cada departamento, se expone a continuacion, por dos (DR) en el ejercicio, por proyectos de
ramas de conocimiento, el detalle de los tres depar- investigacion.

tamentos con mayor nimero de PDIETC y los tres

Numero

RAMA Departamento PDI Departamento DR(€)
1 Humanidades 43 Humanidades 339.889,54
Humanidades 2 - - - -
3 - - - -
1 Economia y Empresa 145 Economia y Empresa 325.973,68
CC Sociales y . . . . . .
Juridicas 2 Trabajo Social y CC. Sociales 67 Trabajo Social y CC. Sociales 267.177,37
3 Detecho Publico 44 Derecho Publico 62,130,74
1 CC. Ambientales 79 CC. Ambientales 1.914.004,81
CC Experimen- 5
tales ) ) ) )
3 - - - -
CC de la Salud No consta departamento - No consta departamento -
Técnicas No consta departamento - No consta departamento -
FUENTE: UPO Cuadro n® 19
80. -Con el fin de profundizar en el analisis de 81.El examen ha consistido en verificar el cum-
la organizaciéon interna de la UPO, de los 6 plimiento de los siguientes aspectos:

departamentos se han seleccionado al azar, uno
por cada rama de conocimiento, siendo los
elegidos:

e Reglamento de funcionamiento interno que lo regule.
e  Las sesiones ordinarias y extraordinarias establecidas.
e La composicion de los Consejos de Departamentos.

. e [aasistencia de los miembros de los Consejos.
-Departamento de Humanidades J

- Departamento de Ciencias Ambientales
-Departamento de Economia de la Empresa
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82. Segun la LOU, constituyen los o6rganos de
gobierno de los departamentos: el Director, el
Secretario y el Consejo de Departamento. De
este ultimo, establece que constituye su compo-
sicion: el Director, los doctores miembros del
departamento, una representacion del personal
docente e investigador no doctor, otra de estu-
diantes y otra del personal de administracién y
servicios, en la forma que se establece en los
estatutos.

83. Departamento de Humanidades. Tiene
su propio Reglamento de funcionamiento in-
terno.

84. Durante el 2003 el Consejo estuvo integra-
do por 52 miembros. En cuanto a las sesiones
celebradas, nimero de asistentes y porcentaje
de asistentes, se recoge en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias 7
N° de sesiones extraordinatias -
N° de miembros 52
Mix. y min. asistencia 69% y 42%

FUENTE: UPO Cuadro n° 20

85.E] Consejo ha actuado en cuanto a su com-
posicion, reuniones y asistencia conforme a la
LOU y a su Reglamento. Sin embargo, se debe
indicar que el Reglamento admite la celebracion
de sesiones, en segunda convocatoria, aun con la
presencia de sélo uno de sus miembros.

86. Departamento de Ciencias Ambientales.
Dispone de Reglamento de funcionamiento
interno.

87. En el ejercicio 2003, el Consejo estuvo
compuesto por 104 miembros. En cuanto a las
sesiones celebradas, nuimero de asistentes y
porcentaje de asistentes, se recoge en el cuadro
siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias 3

N° de sesiones extraordinarias 2

N° de miembros 104
Max. y min. asistencia 33% y 20%

FUENTE: UPO Cuadro n° 21

88. El Consejo ha actuado en cuanto a su com-
posicion y asistencia conforme a la LOU y a su

Reglamento. Sin embargo, se incumple el
articulo 12 de su Reglamento al no haberse
reunido en sesiéon ordinaria en el primer
trimestre del afo.

89. Por otra parte, indicar que el Reglamento
admite la celebracion de sesiones, en segunda
convocatoria, aun no existiendo quérum de sus
miembros.

90. Departamento de Economia de la Em-
presa. Cuenta con su propio Reglamento de
funcionamiento interno.

91.El Consejo de Departamento, estuvo com-
puesto en el ejercicio 2003 por 160 miembros.
En cuanto a las sesiones celebradas, nimero de
miembros y porcentaje de asistentes, se recoge
en el cuadro siguiente:

CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN 2003

N° de sesiones ordinarias 4

N° de sesiones extraordinatias 2

N° de miembros 160
Mix. y min. asistencia 41%y 28%

FUENTE: UPO Cuadro n° 22

92.El Consejo ha actuado en cuanto a las reunio-
nes y asistencia de sus miembros conforme a la
LOU y a su Reglamento. Sin embargo, indicar
que segun la normativa aplicable, deberfa constar
la representacion del PAS y de becarios, aspecto
no considerado en el ejercicio 2003.

> Organos Unipersonales:

93. Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente. Al iniciarse el ejercicio 2003, la
regulacion de todos ellos se remitian, bien por
la Ley de creacion de la UPO o bien por Reso-
lucién rectoral, a la LRU sustituida por la LOU.

94. Con fecha 3 de junio de 2003 se procede al
nombramiento de un nuevo Rector de confor-
midad con lo establecido en el articulo 20 de la
LOU. Posteriormente, dentro del 2003 se
nombrarfa un nuevo equipo de Vicerrectores,
de acuerdo a la LOU y los nuevos estatutos.
Mediante resolucion rectoral, se contempla la
delegacion de competencias del Rector en los
diferentes Vicerrectores.
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95. Con fecha 11 de junio de 2003 se procede
al nombramiento de un nuevo Secretario Gene-
ral, de conformidad con la LOU.

96. A partir del 1 enero de 2004 todos se regu-
laban por los nuevos estatutos.

97. En el Anexo A.O.5 se muestra los 6rganos
de gobierno para todas las UUAA

VI1.1.1.3 Funciones mas relevantes

98. Entre las funciones mas relevantes se deben
sefialar las de estrategia y planificacién, sin em-
bargo la UPO no lleva a cabo la elaboracion de
su Plan Estratégico hasta el 2005.

99. Desde la perspectiva de la autonomia finan-
ciera, l]a UPO cuenta con la opcién de suscribir,

fijar y concertar:

e Contratos-Programa. I.a UPO cuenta con

contratos-programas. Entre éstos tiene sus-
crito uno con la entonces Consejeria de
Educacién y Ciencia, amparandose en el ar-
ticulo 81.1 de la LOU. Su objetivo es ser un
instrumento de impulso al desarrollo para
implementar sistemas de planificacion estra-
tégica y de aplicacion del modelo de finan-
ciacién, para el petiodo 2002/2006. Al
mismo tiempo, trata de vincular el meca-
nismo publico de financiacién y la consecu-
cién de objetivos para la mejora de la cali-

dad.

e Precios Publicos Propios: Sélo de aque-
llos relacionado con la docencia no reglada.
El resto de precios publicos de docencia, de
acuerdo con el articulo 81.3 de la LOU,
conducente a la obtencién de titulos de ca-
racter oficial y de validez en todo el territo-
rio nacional, los fijara la Comunidad Auto-
noma, dentro de los limites establecidos por
el Consejo de Coordinacion Universitaria.

e Convenios y Contratos de investigacion.
Gestionados por la OTRI al amparo del ar-
ticulo 83 de la LOU.

Las normas de ejecucién del presupuesto sélo
incluyen los derechos econémicos, tasas o pre-

cios publicos de aplicacién por acudir a cursos y
examenes, uso de instalaciones y actividades
deportivas, arrendamientos de equipos electroni-
cos, certificados, legitimaciones, compulsas, etc.,
y préstamos bibliotecatios.

Sin embargo, no consta una disposicion o reso-
lucién que aprobara un catalogo de tarifas y
precios publicos para determinadas unidades
fisicas de medicion, que sirvieran de base para
presupuestar y liquidar, en el ejercicio 2003, los
ingresos por los servicios prestados via contra-
tos del articulo 83 de la LOU (estudios, proyec-
tos, consultoria y asesoramiento, etc.). Tampo-
co constan estudios sobre costes de servicios
prestados en el pasado, que sirvieran de refe-
rencia para orientar la liquidacion de los men-
cionados servicios.

100. En relacion con la adaptacion del PDI a la
demanda futura, la universidad cuenta con un
Plan de Organizaciéon Docente elaborado para
cada uno de los 6 departamentos.

101. En cuanto a la funciéon de “Evaluacion y
Control”, hay que hacer mencién tanto a la
evaluacion de las actividades académicas, como
a las auditorfas a las que se somete la universi-

dad.

o Con respecto a actividades académicas, el
segundo plan de calidad de las universidades
requeria la planificacién de las evaluaciones
de todas las titulaciones de cada universidad
en 6 afios. Este plan, se aprob6 para el
sexenio 2001-2006 y aquellas titulaciones
que ya hubiesen pasado alguna evaluacién
podrian elegir, en el sexenio, volver a eva-
luarse o hacer una revision de resultados.

En el ¢jercicio 2003 la UPO propuso y evalud
dos titulaciones:

e  Licenciatura en Derecho.
e  Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Em-
presas.

102. Con respecto a las auditorfas, la UPO so-
mete anualmente la liquidaciéon de sus estados
presupuestarios a auditoria externa. En cuanto
a control interno, la UPO no realiza controles
internos.
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VI.1.1.4 Organizacion administrativa

103. Gerencia. Segtn la informacion obtenida
la gerencia de la UPO esta constituida por 33
unidades, con nivel de Jefaturas de Seccién y de

Unidad, de las cuales 24 no dependen funcio-
nalmente del Gerente. La distribucién de las
unidades disponibles para las areas operativas
mas relevantes se muestra en el cuadro siguien-
te:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Aspectos de analisis Areas de gerencia | Principales Areas operativas
Total Uds. No
Unidades | depdtes. H@H |GG O
Unidades disponibles 33 24 4 2 4 3 9 2 5

Contiene Organigrama

Contiene Manual de Procedimientos

SI SI SI SI SI NO SI
NO NO NO NO NO NO NO

FUENTE: UPO
(1): Gestiéon Econémica.
(2): Gestion del Patrimonio.
(3): Informatica

104.Las 9 unidades dependientes organica y
funcionalmente de gerencia con niveles de jefa-
turas de seccién, son:

- Gestion Econémica. (4 unidades).
- RRHH y Formacién. (5 unidades).

(4): Gestion de Setvicios.
(5): Gestiéon de Alumnos
(6): Infraestructura.

Cuadro n° 23
(7): RRHH y Formacion.

105. En cuanto a la organizaciéon administrativa,
analizada en funcién del nivel de descentraliza-
cién en unidades gestoras de cuentas bancarias,
en la UPO la gestién de cuentas bancarias se
encuentra totalmente centralizada. Sélo una
unidad, gerencia, gestiona las cuentas como se
puede observar en el siguiente cuadro:

GESTION ADMINISTRATIVA

. Tipos de Unidades
Aspectos Tratados Togzldgsm‘ Unidades Unidades Periféricas
Centrales Permanentes | Transitorias

Unidades disponibles 1 1 0 0
Distribucion PAS 226 23 o o
Gestion de Cuentas
Numero Total 29 29 0 0
N° ctas.sin mov. operativos 4 4 0 0
Importe de saldos 630.005,19 630.005,19 0 0

FUENTE: UPO

106. Constan un total de 29 cuentas, gestiona-
das todas por la gerencia, de las cuales cuatro
no tuvieron movimientos en el afo. El importe
total de los saldos, al cierre del ejercicio 2003,
fue de 630.005,19 €, defiriendo del saldo de
fondos liquidos que figura en los estados pre-
supuestarios de la liquidacion en 45,78 m€ co-
rrespondientes a una cuenta auxiliar restringida
de gastos.

107. Unidad de control interno. I.a Universi-
dad Pablo de Olavide no cuenta con unidad de
control interno.

VI.1.2 Organismos dependientes

VI.1.2.1 Organismos participados directamente

Cuadro n° 24

108.La UPO participa en tres entidades, cuya
relaciéon con detalle en € del capital o fondo
social, endeudamiento y porcentaje de partici-
pacion figura en el cuadro siguiente:

ENTIDAD Caf;/ Fondo | g ddto. | % Partp.
ocial
ﬂ“g‘:;oU"iv"Soc' de 90.151,82  571.014,35 100
Fund. Pablo de O. 1202024 48.291,09 50
UPOGEST SL 3.006,00 s/d 100
FUENTE: UPO Cuadro n° 25

s/d : sin datos

109. Las aportaciones a capital, por transferen-
cias y/o avales que la universidad ha realizado
hasta el 31 de diciembre de 2003 con dichas
entidades, se expone en el siguiente cuadro:
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MODALIDAD E IMPORTE (€) DE PARTICIPACION O RELACION

ENTIDAD Canital Transferencias Avales
P Abonadas | Recibidas | Concedidos | Recibidos
FUND. UNIVERSIDAD-SOCIEDAD 90.151,82 239.252,22 - - -
DE LA UPO
FUNDACION PABLO DE OLAVIDE 12.020,24 30.050,61 - - -
UPOGEST, S.L.U. 3.006,00 3.006,00 - - -

FUENTE: UPO

110. Fundacién “Universidad-Sociedad Pa-
blo de Olavide”, Constituida el 29 de noviem-
bre de 2000 e inscrita en el registro de funda-
ciones docentes. Tiene como objeto fundacio-
nal el fomento y desarrollo del dialogo y la co-
municacion entre la Universidad Pablo de Ola-
vide y los distintos agentes econémicos y socia-
les, la promocion, protecciéon y fomento de
toda clase de estudios e investigaciones, de inte-
rés para dichas instituciones, asi como fomentar
la relacién de la universidad con las empresas a
través de practicas para la formacion de los
titulados y facilitar la integracion de los mismos
en el mundo empresarial.

111.Cuenta con una dotacién fundacional de
90.151,82 € aportada integramente por la UPO
en el ejercicio 2000.

112. Fundacién “Pablo de Olavide”. Cuenta
con una dotacién fundacional de 12.020,24 €,
procedente de las aportaciones de los socios
fundadores: la UPO y los ayuntamientos de 15
municipios de Sevilla y su provincia.

113. Upogest S.L. se constituye el 7 de no-
viembre de 2003.

114. Por otra parte, ain permanece sin aproba-
cion, por el Consejo Social de la UPO, la acep-
tacion de la cesion gratuita de acciones por par-
te del Banco de Santander, correspondiente a la
entidad “Portal Universia”. Es pues un proyec-
to que aun no se ha materializado y en ningun
momento ha generado ingresos ni gastos a la
universidad.

VI.1.2.2 Organismos de participacion indirecta

115. No consta en la universidad participaciones
indirectas en otros entes.

Cuadro n° 26
VI1.1.2.3 Convenios

116. En este apartado se tratan aquellos conve-
nios o acuerdos que no se materializan en la
creacion o constitucion de ningin ente, y siem-
pre que retinan las siguientes requisitos:

e Se establece por plazo indefinido o superior a tres afios.

e Las relaciones establecidas siguen vigentes a 31 de diciem-
bre de 2003.

e  La principal finalidad se corresponde con funciones basi-
cas de las UUPP.

e La relacion tiene un componente econémico- financiero.

e La relacién se establece entre la universidad y agentes
distintos del ambito universitario, excluyendo tanto las es-
tablecidas con otras universidades, como aquellas acorda-
das con centros de las administraciones publicas, estatal o
autondmicas en materias de coordinacion universitaria.

117. A lo largo del curso académico 2003/04, se
pusieron en tramite 298 propuestas de conve-
nios de colaboracién, de lo cuales 107 fueron
firmados. De estos, un 90% aproximadamente
son convenios de practicas de alumnos que no
cuentan  con  componente  economMico-
tinanciero.

118. Ademas de los convenios mencionados
anteriormente, solo los convenios del “Aula
Abierta de Mayores” podrian cumplir con los
requisitos exigidos, sin embargo, son anuales vy,
aun cuando suelen prorrogarse todos los afos,
sus prorrogas dependen de la existencia de pre-
supuesto en cada ejercicio.

Por consiguiente, no se han detectado conve-
nios que reunieran los requisitos determinados.

VI.1.3 Coordinacién y cooperacion inter-
universitaria

119.De la informacion facilitada por la universi-
dad y de investigaciones realizadas se ha podido
determinar que la UPO participa, al menos, en
los siguientes organismos que cumplen con estos
fines:
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Consorcio para la Enseflanza Abierta y a Distancia de
Andalucia “Fernando de los Rios”.

Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia.
Consorcio “Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas”.

Consejo de Coordinacién Universitaria.

Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA).
RedIRIS.

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE).

VVVYVY VV VYV

120. Consorcio para la Ensefianza Abierta y
a Distancia de Andalucia “Fernando de los

Rios”. Por Resolucién de 26 de enero de 2000,
de la Secretaria General Técnica, se da publici-
dad al convenio de constitucién del menciona-
do consorcio (BOJA N’ 33 de 18 de marzo de
2000). Este se suscribe entre la Consejerfa de
Educacién y Ciencia, la totalidad de las univer-
sidades publicas andaluzas y la empresa publica
Radio Television Andaluza.

121. Fue creado para potenciar la ensefianza a
distancia en la Comunidad Andaluza, y con la
vocacion de ocupar un importante espacio en la
formacion de todos los andaluces. El consorcio
vio la luz en diciembre de 1999, por iniciativa
de las partes implicadas.

122. Consorcio de Bibliotecas Universitarias
de Andalucia. Las diez universidades publicas
andaluzas constituyen este consorcio con el
objetivo fundamental de mejorar la calidad de
los servicios bibliotecarios a través de la coope-
racion interbibliotecaria.

123. Consorcio “Unidad para la Calidad de
las Universidades Andaluzas” (UCUA). Se
crea por convenio de colaboraciéon suscrito
entre la Consejerfa de Educacion y Ciencia y las
universidades publicas andaluzas. La UCUA
tiene como objetivos:

e Promover y difundir la cultura de la calidad en las univer-
sidades andaluzas.

e  Salvaguardar la calidad de la ensefanza superior en la
docencia, la investigacién, la gestién y la prestacion de ser-
vicios.

e Ayudar a los centros de enseflanza superior a utilizar las
técnicas de garantia de la calidad.

e Velar por que los sistemas de garantfa de la calidad se
basen en los principios de autonomia e independencia de
las autoridades.

e Promover las medidas para que permitan a los centros de
ensefianza supetior aplicar sus planes de mejora.

e Velar por dar prioridad al intercambio permanente de expe-
riencias y cooperacion en matetia de garantia de calidad.

124. Consejo de Coordinacién Universitaria.
Miaximo 6rgano consultivo y de coordinacion
del sistema universitario, creado por la LOU.
Asume las funciones de consulta, coordinacion,
programacion, informe, asesoramiento y pro-
puesta en politica y en materias relativas al sis-
tema universitario, ademas de aquellas que de-
terminen la ley y sus disposiciones de desarro-
llo.

125. Preside este consejo el titular del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y estara com-
puesto por:

e Los responsables de la enseflanza universitaria en los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

e Los rectores de las universidades.

e Veintiun miembros, por perfodo de cuatro aflos, entre
personalidades de la vida académica, cientifica, cultural,
profesional, econémica y social. Siete designados por el
Congreso de los Diputados, siete por el Senado y siete por
el Gobierno, entre estos tltimos podran figurar miembros
de la Administracién General del Estado.

126. La Asociaciéon de Universidades Publi-
cas Andaluzas (AUPA). Congrega las comu-
nidades universitarias de las UUAA que deciden
libre y voluntariamente integrarse, siendo repre-
sentadas por sus respectivos rectores. Es una
asociaciéon sin animo de lucro, de duracion in-
definida, que se rige por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo (BOE del 26) Regula-
dora del Derecho de Asociacion.

127. Sus fines son:

Promocién, gestién y desarrollo de la educacién supetior.
Fomento de la cooperacion entre las universidades andaluzas,
espafiolas y extranjeras, con las diferentes administraciones y
poderes publicos andaluces, espafioles y extranjeros, y con
personas fisicas y juridicas.

Potenciaciéon de la participacién de las universidades en el
conocimiento sin fronteras.

Reforzar la proyeccion social de la universidad y el compro-
miso de estas con la sociedad.

Incrementar la cohesion de las universidades y el estrecha-
miento de contactos entre las respectivas comunidades uni-
versitarias.

128. RedIRIS. El Plan Nacional de Investiga-
cién y Desarrollo inicié un programa horizontal
especial -IRIS- cuyo objeto serfa la interco-
nexion de los recursos informaticos de las uni-
versidades y centros de investigacion. Hasta
finales de 1993 la gestion del programa corrié a
cargo de Fundesco.
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129. A partir de 1991, considerada finalizada la
etapa de promocién y lanzamiento, el citado
programa se transforma en RedIRIS (Red aca-
démica y de investigacién nacional) bajo el pa-
trocinio del Plan Nacional de I+D. Desde ene-
ro de 1994 hasta 2003, ha sido gestionada por el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

130. A partir de 2004, RedIRIS se configura
como un departamento, con autonomia e iden-
tidad propias en el seno de la entidad publica
empresarial Red.es, adscrita al Ministerio de
Industria, Tutismo y Comercio. Son 250 las
instituciones afiliadas, principalmente universi-
dades y organismos publicos de investigacion.

RedIRIS ofrece a la comunidad académica y
cientifica espafiola los servicios de comunica-
ciones que requicren el soporte de una infraes-

tructura basica de transporte, adaptada tecnolo-
gicamente a las necesidades de los centros e
instituciones usuarias. Estos servicios se pro-
porcionan ademas en colaboracién con otras
redes académicas y foros internacionales.

131. Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espafiolas (CRUE). Constituida en
diciembre de 1994 como asociacién sin animo
de lucro de ambito estatal. Estd integrada por
las universidades publicas y privadas espafiolas
asociadas a tenor de la Ley 191/64, de 24 de
diciembre, y normas complementarias del De-

creto 1440/65, de 20 de mayo.

132.Tal y como refleja el preambulo de sus
estatutos, dentro del maximo respeto a la auto-
nomia universitaria, promueve la reflexion so-
bre las finalidades y problemas universitarios.

Sevilla, 19 de junio 2008
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V1.2 AREA ECONOMICO FINANCIERA

VI1.2.1 Contenido de las cuentas anuales de
2003

133. La estructura del presupuesto de la univer-
sidad y de su sistema contable debe adaptarse a
las normas que con caracter general estén esta-
blecidas para el sector publico (articulo 79.2 de
la LOU) vy, por ello, deberan organizar sus
cuentas de acuerdo con principios de contabili-
dad presupuestaria, patrimonial y analitica.

134.1La LOU, a efectos de normalizacion con-
table, concede a las Comunidades Auténomas
la potestad para establecer el plan de contabili-
dad para las universidades y dispone que, a los
efectos de contenido y plazo de rendicion de
cuentas anuales, se remitan a lo establecido en
la Comunidad Auténoma o, en su defecto, a la
legislacion general.

135. Esta ley de universidades también establece
que las entidades, en las que aquéllas tengan
participacion mayoritaria en el capital o fondo
patrimonial equivalente, quedan sometidas a la
obligacion de rendir cuentas en los mismos
plazos y procedimientos que las propias univer-
sidades.

136. Por otra parte, el articulo 215 de los nue-
vos estatutos, de aplicacion a partir de noviem-
bre de 2003, contempla la obligacién de rendir
cuentas de la gestion economica mediante la
memoria econdémica anual, estableciendo di-
chos estatutos en su articulo 216 que: *“ /a memo-
ria econdmica anual contendrd necesariamente:

a) La liguidacion definitiva del presupuesto, con el
mismo nivel de detalle que éste.

b) El estado de la situacion patrimonial al fin del aso
correspondiente.

¢) El informe detallado sobre la gestion de los recursos
€CONnGINLCoS.

d) En su caso, el informe de la anditoria a que se refiere
el articnlo 207.2 de los estatutos.”

En atencién al tenor estricto y literal de la cita-
da disposicion, se debe entender que la descrip-
cion del contenido de las cuentas anuales, a que
se hace referencia, es un extracto y debe com-

pletarse de acuerdo con el previsto en las res-
tantes normas de aplicacion.

137. Hasta la fecha, la Junta de Andalucia sélo
tiene aprobada la Orden que regula la contabili-
dad publica, de aplicacion exclusiva a sus unida-
des administrativas y sus organismos autono-
mos.

En consecuencia, mientras la Junta de Andalucia
no elabore y apruebe la normativa especifica de
regulaciéon contable para universidades, de
acuerdo con lo dispuesto y atendiendo a criterios
de uniformidad y homogeneidad con ejercicios
pasados, aquellas deberan mantener la normativa
general de aplicacion supletoria (Orden por la
que se aprueba la Instruccién de contabilidad, de

1 de Febrero de 1996, y PGCP).

138. En este sentido, la UPO ordena su
contabilidad y rinde sus cuentas desde la
perspectiva presupuestaria y patrimonial, sin
embargo no dispone de contabilidad analitica ni
prevé su desarrollo a corto o a medio plazo.

139. El Capitulo II del Titulo IV de la citada
Instruccién de contabilidad y la cuarta parte del
PGCP regulan el contenido, modelos, normas
de elaboracion y de aprobacion de las cuentas
anuales, las cuales estaran integradas por el ba-
lance, la cuenta del resultado econdémico-
patrimonial, liquidaciéon del presupuesto (liqui-
dacion del presupuesto de ingresos, liquidacion
del presupuesto de gastos y resultado presu-
puestario) y la memoria. Esta tltima se compo-
ne de un total de treinta apartados, entre infor-
mes y estados.

De los estados e informes que contienen las
cuentas anuales presentadas por la universidad:

e Trece (37%) se consideran ajustados a la
Instruccion y al contenido previsto en el PGCP.

e Cuatro (11%) de los estados e informes
ofrecen informacién incompleta, o no se adap-

tan a los modelos del anexo de la Instruccion y
al PGCP.

~informacion sobre la organizacion de la entidad

~informacion sobre el proceso de gestion de los ingresos priblicos.
~informacion sobre las devoluciones de ingresos.

~cutadro informe de remanentes de créditos

Pagina nim. 133
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e Por dltimo, dieciocho (52%) estados o in-
formes no han sido incorporados entre las
cuentas anuales, pese a que la universidad cuen-
ta con operaciones que deben constar registra-
das en dichos estados, estos son:

~cutadro de financiacion
~cutadro informe de remanentes de créditos
~informacion sobre la ejecucion de los proyectos de inversion.
-informacion sobre la contratacion administrativa.
~cutadro informe de los convenios de colaboracion y de cooperacion
~cutadro informe de personal
~cuadro informe de acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto
~Acreedores por periodificacion de gastos presupuestarios
~cutadro informe de anticipos de tesoreria
~cutadro informe de compromisos de gasto con cargo a presupuestos de
gjercicios posteriores
~tramitacion anticipada de gastos presupuestarios
~cutadro informe de tasas y precios piiblicos
-informe de la aplicacion del Remanente de tesoreria
~cuadro informe de los gastos con financiacion afectada
~Lnforme sobre Inmovilizado no financiero
~Informe sobre Inmovilizado financiero
~informacion sobre endendamiento
~cutadro informe de los avales concedidos

En todo caso, se tendra presente la regla 27.2
de la Instruccion que literalmente dice: “Cuando,
como consecuencia de la ausencia de operaciones, existan
estados o apartados de las cuentas detalladas en el apar-
tado 1 anterior que carezcan de contenido, éstos también
deberdn incorporarse en las cuentas anuales, haciendo
constar en los mismos dicha circunstancia’.

140. La universidad, con el fin de dar cumpli-
miento a los principios de economia, eficacia,
eficiencia y de buena gestién, invocados por la
Constituciéon y como fase previa para elaborar
las memorias (de cumplimiento de objetivos
programados y alcanzados con indicacion de
sus costes y de las variables mas significativas
de gastos y de ingresos) que establece el articulo
96 de la LGHP, en su programacion y planifi-
cacion deberfa adjuntar al presupuesto un plan
anual de actuaciones.

Dicho documento contendria, en términos
cuantitativos y cualitativos, los objetivos espe-
rados, asf como las actividades necesarias que
permiten su consecucién, indicando cuales seri-
an las necesidades de recursos humanos, mate-
riales y financieros a emplear. También deberfa
incluir los indicadores que posibiliten el control
y evaluacion, en el transcurso y al final del ejer-

cicio, del nivel de cumplimiento de dichos obje-
tivos.

141.Durante el ejercicio 2003 e incluso en los
gjercicios anteriores la UPO no cont6 con nin-
gun plan de actuaciones, siendo a partir de 2005
cuando, en cumplimiento del articulo 92 de la
LAU pone en marcha la elaboraciéon de su pri-
mer Plan Estratégico. En cuanto a las memorias,
la liquidacion del presupuesto no incluye ningu-
na de citadas memorias.

142. En consecuencia, la falta de un plan anual
de actuaciones, de las citadas memorias de eje-
cucién y de una contabilidad analitica no permi-
ten a la propia universidad realizar un control
de las metas que pretende en el desarrollo de su
actividad e impide llevar a cabo el analisis de
eficacia, eficiencia y economia de la gestion
realizada.

143. En relacién con la aprobacién y rendicion
de las cuentas, se estara a lo contemplado en el
articulo 93.2 de la Ley 15/2003, de 22 de di-
ciembre, Andaluza de Universidades (LAU) que
establece un plazo maximo de seis meses desde
la fecha de cierre del ejercicio para la aproba-
cioén y, posteriormente, dentro del mes siguien-
te para su rendicion, en uniéon de las cuentas
anuales de las entidades a que se refieren en el
articulo 96.4 de la citada Ley.

El Consejo Social de la UPO aprob¢ las cuen-
tas anuales el 29 de junio de 2004, las cuales
tuvieron entrada en la DG de Universidades de
la Junta de Andalucia el 2 de julio de 2004, en
consecuencia ambos actos se llevaron a cabo en
los plazos establecidos.

Sin embargo, la DG de Universidades no remi-
ti6 las cuentas a este Organo de Control Exter-
no hasta el 3 de noviembre de 2004.

144.1.a universidad no ha incluido en ningtin
ejercicio las cuentas anuales de las entidades en
las que su participacién es mayoritaria (cuadro
n® 25), incumpliendo los articulos 84 de la
LOU, 93.2 y 96.5 de la LAU y 222.3 de sus
estatutos.
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VI1.2.2 Control interno

145.El articulo 82 de la LOU establece
que: “Las Comunidades Autinomas estableceran las
normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion
del presupuesto de la Universidad, asi como para el
control de las inversiones, gastos e ingresos de aquellas,
mediante técnicas de auditoria, bajo la supervision de los
Consejos Sociales”. En el mismo sentido, se pro-
nuncia el articulo 93 de la LAU. Hasta la fecha,
la Junta de Andalucia no ha regulado nada al
respecto.

Por otra parte, el articulo 207 de los nuevos
estatutos de la universidad contemplan dos
tipos de controles: uno externo, consistente en
la auditorfa financiera y anual realizada por pro-
fesionales independientes y cuyo resultado se
dara cuenta al Consejo Social, Claustro Univer-
sitario y al Consejo de Gobierno, ademas de su
inclusién en la liquidacion del presupuesto. Y
otro interno, de los ingresos y gastos conforme
a los principios de legalidad, economfa, eficien-
cia y eficacia.

146. Las cuenta anuales de la UPO, correspon-
dientes al 2003 ha sido objeto de auditoria fi-
nanciera y su resultado (opinién favorable, con
una salvedad sobre los derechos reconocidos y
una excepcion por la incertidumbre derivada de
la potencial inspeccion por agentes tributarios y
por reclamaciones de terceros, pendientes de
resolucion) ha sido considerado en la realiza-
cion de esta fiscalizacion.

147.En cuanto al control interno, en puntos
anteriores ya se ha hecho mencién de la situa-
cién de la UPO en relacion con esta materia.

VI.2.3 Presupuesto inicial

148. Corresponde a la universidad la elabora-
ciéon de su propio presupuesto anual, que sera
publico, tnico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de los ingresos y gastos correspon-
dientes al afio natural.

149. El articulo 19 de los nuevos estatutos, con-
creta y confirma lo previsto ya en la LOU, al
encomendar al Consejo de Gobierno la confec-
cién del presupuesto y la programacion pluria-

nual. Dichos documentos seran aprobados por
el Consejo Social.

Asi mismo, el articulo 208 establece que: “e/
proyecto de presupuesto sera elaborado por el Gerente,
conforme a las directrices que seiale el Consejo de Direc-
cion, entre las que se contard la aplicacion de incentivos
econdmicos aparejados a la consecucion de objetivos de
calidad, vistas las estimaciones y propuestas efectuadas
previamente por las diferentes unidades funcionales que
conforman su estructura. El proyecto serd presentado por
el Rector al Consejo de Gobierno que, una vex exani-

nado, lo remitird al Consejo Social para su aprobaciin
definitiva”.

150. El plazo para su aprobacion sera antes de
comenzar el afio natural correspondiente (arti-
culos 209 de los estatutos). En caso de no apro-
barse sera prorrogado automaticamente el
presupuesto del afio anterior. Este procedi-
miento, ya establecido y regulado por la LGHP
y por el Decreto 49/2000, de 7 de febrero, de
Normativa Provisional de la actividad de la
UPO, aplicables para la elaboracién del presu-
puesto de 2003, queda asi mismo patente en las
normas de ejecucion del presupuesto.

Sin embargo, el presupuesto de la UPO para
2003 fue aprobado el 13 de mayo del mismo
ejercicio para el que tendrfa que regir, es decir
con 132 dias de retraso. Su publicaciéon tuvo
lugar el 10 de junio del mismo afio, entrando en
vigor al dfa siguiente.

Este retraso obligé a prorrogar el presupuesto
del ejercicio 2002, si bien no consta la resolu-
ciéon de prorroga, instrumento normativo que
especifica los aspectos afectados, con el fin de
hacer operativo y eficaz el presupuesto prorro-
gado. Aspectos tales como: limites de los crédi-
tos que se prorrogan, si son créditos iniciales o
definitivos, si los créditos son a nivel de capitu-
lo o programa y si afectan a las transferencias
no vinculadas al funcionamiento de los servi-
cios, si las retribuciones del personal se veran
modificadas con los incrementos aprobados
segun la Ley de Presupuestos de la Junta de
Andalucia, etc., deberan constar en la resolu-
cion.
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En cuanto a la programacion plurianual, como
en ejercicios anteriores, no existe evidencia de
que para el 2003 se elaborara y aprobara dicho
documento.

151. El presupuesto (tanto de ingresos como de
gastos) aprobado para 2003 fue de 39.649,52
m€, un 12,6% superior al del ejercicio anterior.

152. Desde la perspectiva de los ingresos, desta-
ca la dependencia financiera (72,3%) de la uni-
versidad respecto de las transferencias corrien-
tes y de las transferencias de capital, con origen
en su mayor parte (58,6%) de la Junta de Anda-

lucia.

153. Desde la perspectiva de la aplicacion o
destino de los ingresos, éstos se materializan
fundamentalmente en (Gastos de  personal)
(42,2%), (Inversiones reales) (34,4%), (Suministros y
servicios) (19,2%) y el resto (4,2%) entre (Gastos
financieros), (Transferencias corrientes) y (Préstamos al
personal).

154. De la evolucion de los gastos inicialmente
presupuestados, con respecto al ejercicio ante-
rior, resalta la variacién en términos trelativos
del capitulo 2 (Bienes corrientes y servicios) (51,2%),
al pasar en el 2002 de 5.042,59 m€ a 7.623,17
m€ en el 2003, y del capitulo 1 (Gastos de perso-

nal) (22,4%), al pasar de 13.676,56 m€ de 2002 a
16.745,47 m€ en el 2003. En Anexo A.E.1,
consta el detalle por capitulos del presupuesto
inicial.

VI1.2.4 Modificaciones

155. Durante el ejercicio presupuestario 2003, la
universidad aprobé 390 expedientes de modifi-
cacion de presupuesto por un importe neto
total de 44.750,08 m€, es decir un 113% del
total de créditos iniciales, superior en 78 puntos
porcentuales a lo modificado en el ejercicio
presupuestario anterior. El detalle por tipo de
modificacion es el siguiente:

TIPO MODIFICACION EXIl,\]TES mé
Ctos. Extraord. y Suplement. 1 3,00
Ampliaciones de créditos 1 20,00
Incorporacion de crédito 138 15.815,71
Generacion de crédito 208 28.911,37
Transferencia de crédito 42 +914,97

TOTAL m€ 390 44.750,08

FUENTE: UPO Cuadro n° 27
156. El origen y destino de la fuente de finan-
ciacion, por capitulos, de las modificaciones del
presupuesto se muestran en el cuadro siguiente:

INGRESOS (ORIGENES)

GASTOS (APLICACION)

CAP. CONCEPTO m€ CAP. CONCEPTO m€
3 Tasas y Precios Publicos 930,75 1 Gastos de personal 0,074
4 Transferencias Corrientes 1.206,27 2 Bienes corrientes y servicios 657,21
5 Ingresos Patrimoniales 3,70 3 Gastos financieros -
6 Enajenacion de inversiones reales 0,96 4 Transferencias cortientes 399,47
7 Transferencias de capital 4.040,65 6 Inversiones reales 27.765,02
8 Activos Financieros. (RT ) 15.856,70 7 Subvenciones -
9 Pasivos Financieros (Disposiciones) 22.711,05 8 Act. Financ. (Adq. de acciones) 3,01
9 Pasivos Financ. (Amortiz. préstamos) 15.925,30
TOTAL INGRESOS m€ 44.750,08 44.750,08
FUENTE: UPO Cuadro n° 28

157. En el cuadro siguiente se muestra en m€ la
financiacion utilizada para cada tipo de modifi-
cacién presupuestaria, en el ejercicio 2003.
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RECURSOS (O ety it de extditon, e credion, _ Modifieaciones 0%
Remt. de Tesoreria (RT) - 41,00 15.815,70 - 15.856,70
Propios 3,01 932,40 - - 935,41
Aportaciones Publicas - 20,00 5.226,92 - - 5.246,92
Aportaciones Privadas - - - -

Endeudamiento - - 22.711,05 - - 22.711,05
Bajas por anulacion - -

TOTALES m€ 3,01 20,00 28.911,37 15.815,70 - 44.750,8
FUENTE: UPO Cuadro n° 29

158.El numero de expedientes tramitados
(cuadro n° 27) responde a la informacion facili-
tada por la UPO, si bien aquel difiere segun el
soporte remitido. Del examen realizado se de-
tecta que:

1. no consta la propuesta ni el acuerdo de la
modificacion del presupuesto. El expediente
lo constituye el documento contable al que,
en algunos casos, se anexan los documentos
que justifican la modificacion,

2. se tramitaron un total de 36 expedientes de
anulacion de créditos para rectificar incorpo-
raciones y generaciones de créditos, mos-
trandose dichas figuras modificativas en la
liquidacion por los importes netos. Ello ex-
plica que en el cuadro n® 27 no aparezca la
figura de anulacion,

3. se utiliza como referencia de los expedientes
el propio nimero de registro contable, ello
pone en evidencia su inadecuado procedi-
miento o tramite,

4. consta un total de 17 expedientes de incor-
poracion sin importe.

159. Pese a los hechos mencionados en el punto
anterior, se ha disminuido en un 44,4% el nu-
mero de expedientes de modificacion de presu-
puesto respecto al ejercicio anterior, si bien se
ha incrementado en un 260,8% el importe total
modificado. Es decir, via modificaciones de
presupuesto, se ha incrementado en mas del
doble el importe del presupuesto inicial apro-
bado.

160. La UPO incluye, en el “Estado de Modifi-
caciones de Créditos” de la liquidacion del pre-
supuesto, una columna denominada “Otras
modificaciones” por un total de 4.442.53 m€.
Este importe representa las operaciones inter-
nas de ajustes del presupuesto prorrogado de

2002 al presupuesto aprobado de 2003. Segun
el citado estado, el total de las modificaciones
asciende a 49.192,62 m€, importe que difiere
del valor real e induce a error.

161. Todos los expedientes de modificaciones
de crédito se aprueban y se contabilizan en el
ejercicio natural, excepto uno de generacion de
crédito y otro de transferencia que fueron con-
tabilizados en febrero de 2004.

162. En cuanto a la aplicacion del “Remanente
de tesorerfa” (RT) como fuente de financiacion,
la UPO declard, en la liquidacién del ejercicio
2002, un RT total de 9.132,48 m€ (afectado por
valor de 11.376,11 m€ y no afectado por valor
de —2.243,63 m€.).

LLa universidad, a lo largo del ejercicio ha modi-
ficado el presupuesto justificando su financia-
ciéon con RT del ejercicio 2002 por importe de
15.856,70 m€. Al respecto se debe indicar:

1. la UPO incorporé créditos por valor de
4.480,59 m€ (resultado de 15.856,70-
11.376,11) para los cuales no contaba con
financiacion.

2. con independencia de que la UPO dispusie-
ra de RT afectado para financiar incorpora-
ciones de créditos hasta 11.376,11 m€, tam-
bién habria de atender las obligaciones pen-
dientes de pago de ejercicios anteriores. En
este sentido, tras la aplicacion del RT afec-
tado a la incorporacion de créditos, la capa-
cidad financiera para atender las obligacio-
nes pendientes de pago de ejercicios ante-
riores viene dada por el resultado del calcu-
lo siguiente:

Cap.Financ.=-2.243,63+(11.376,11-15.856,70)
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En consecuencia, se pone de manifiesto una
situacion financiera marcada por una capacidad
financiera deficitaria, por importe de 6.724,22
m€.

Sin embargo, se debe sefialar que sobre el RT
declarado por la UPO de 9.132,48 m€, segin la
liquidacion del ejercicio 2002, pesa un conjunto
de salvedades e incertidumbres en el informe de
auditorfa que, al menos, ajustan y reducen en
12.507,18 m€ el resultado del RT mencionado
del 2002 y, en consecuencia, agrava aun mas la
situacion financiera de la universidad en el ejer-
cicio 2003, tal como se puede observar en el
siguiente cuadro, en M€:

No obstante, se debe afiadir que esta situacion
esta condicionada a los importes, a favor o en
contra de la universidad, derivados de las des-
viaciones de financiaciéon. En relaciéon con el
ejercicio 2002, las desviaciones negativas se
cuantifican en 11.194,06 m€, a favor de la UPO,
derivadas de los ajustes al RT que se cita en el
punto anterior y siempre que se hiciera efectivo
la concesion de subvenciones que representan.

164. Por dltimo, se debe sefialar que ningun
expedientes indica la posible incidencia que la
modificacion pueda significar en la consecucion
de los objetivos de gastos, incumpliendo lo
establecido en el articulo 44 de la LGHP.

RT PI M )= ©) . s s
2003 O © & oo o VI.2.5 Ejecucion del presupuesto de gastos
TOTAL M€ 337 0,00 1586 15,86  -19,23

FUENTE: USE Cuadro n° 30

(1:Resultado de “Remanentes de tesoreria” total (RT) ajustado por las salvedades
segun la auditorfa privada realizada de la liquidacion del ejercicio 2002.

(2):Importe de RT incluido como fuente de financiacion en el presupuesto Inicial
de 2003.

(3):Importe de las modificaciones de crédito del presupuesto de 2003 financiadas
con RT.

(4):Dotacion total de RT imputada al presupuesto de 2003.

(5):Diferencia entre el resultado del RT de 2002 (1) y la dotacién total de RT
imputada a 2003 (4).

163. ILa columna (5) indica la falta de capacidad
financiera de la UPO no sélo para hacer frente
a los pagos pendientes de ejercicios anteriores
por (2.243,63 + 12.507,18 m€) sino también
parte (4.480,59 m€) de aquellos que deriven de
la ejecucion de los créditos incorporados. Situa-
cion que solo serfa posible hacer frente mer-

mando la capacidad financiera del presupuesto
del ejercicio 2003.

165. Del presupuesto definitivo de 84.399,60
m€ (ver Anexo A.E.1), se han reconocido obli-
gaciones por un total de 61.781,67 m€ sobre las
que se hicieron pagos por 50.217,37 m€, lo que
supone un nivel de ejecucion (Obligaciones
reconocidas/Créditos definitivos) del 73,2 % y
un nivel de cumplimiento o de pagos (Pagos
realizados/Obligaciones  reconocidas)  del

81,3%.

166. El siguiente cuadro pone de manifiesto la
evoluciéon, por capitulos, de las obligaciones
reconocidas en los cuatro dltimos ejercicios, asi
como la tasa de variaciéon de 2003 sobre el 2002
y la acumulada anual respecto al ejercicio 2000:

(Yo)Var. (%)TACA

2000 2002 2003 2003/02  2003/00

1. Gastos de Personal 7.126,59 9.582,11 13235,12 16.146,68 22,0 31,3
2. Gtos. Ctes. en Bnes. y servs. 3.411,08 4.340,98 6.031,27 6.950,80 15,2 26,8
3. Gastos Financieros 13,92 237,57 393,03 490,60 248 2279
4. Transferencias corrientes 324,41 612,15 896,35 1.102,59 23,0 50,4
TOTAL OP. CORRIENTES 10.875,99 15,042,81 20.555,77 24.690,66 20,1 31,4
6. Inversiones reales 9.520,75 11.829,64 7.641,71 21.135,04 176,6 30,4
7. Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

TOTAL OP. DE CAPITAL 9.520,75 11.829,64 7.641,71 21.135,04 176,6 30,4
8. Activos financieros 11,50 23,66 30,20 30,66 1,5 38,7
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 15.925,30 - -

TOTAL OP. FINANCIERAS 11,50 23,66 30,20 15.955,97  52.740,6 1.015,5
TOTAL m€ 20.408,24 26.896,11 28.227,68 61.781,67 118,9 44,7

FUENTE: UPO Cuadro n° 31
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VI.2.5.1 Gastos de personal grado de ejecucion y de cumplimiento del
96,4% y 98,7% respectivamente. La evolucion
en los cuatro ultimos afos de las obligaciones
reconocidas en m€, por conceptos retributivos,

es la siguiente:

167. En este capitulo de gastos se reconocieron
obligaciones por importe de 16.146,68 m€ y se
pagaron por 15.929,17 m€, representando un

(Yo)Var.  (%)TACA

CAPITULO 1 2000 2001 2002 2003 2003/02  2003/00
Sueldos y Sal. Funcionatios 3.700,12 4.798,81 6.325,49 8.051,77 27,3 29,6
Sueldos y Sal. Laborales 339,32 564,41 750,25 1.579,99 110,6 67,0
Sueldos y Sal. Contratado 1.813,78 2.671,63 3.682,56 3.639,52 -1,2 26,1
Incentivos al Rendimiento 144,59 168,32 227,65 281,09 23,5 248
Cuotas Sociales 1.128,78 1.648,94 2.249,16 2.594,32 15,3 32,0
TOTAL m€ 7.126,59 9.852,11 13.235,12 16.146,68 22,0 31,3

FUENTE: UPO Cuadro n° 32

168. El personal de la UPO se clasifica en per- cios, con referencia al 31 de diciembre, del per-
sonal docente y de investigacion (PDI) y en sonal equivalente a tiempo completo, la siguien-
personal de administracién y servicios (PAS), te:

siendo la evolucién en los cuatro dltimos ejerci-

(Y%o)Var.  (%)TACA

2000 2001 2002 2003 2003/02  2003/00
PDI 210 273 362 419 15,7 259
PAS 166 190 227 233 26 12,0
TOTAL 376 463 589 652 10,7 20,1

FUENTE: UPO

La variacién del 22% de las obligaciones reco-
nocidas del 2003 sobre 2002 responde, funda-

mentalmente a:

e aumento de las retribuciones integras en un 2% segin la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2003,

e mejoras salariales, adicionales a la recogida en la ley ante-
riormente citada, correspondiente al “Acuerdo entre la
Consejerfa de Educacion y Ciencia, las universidades anda-
luzas y las organizaciones sindicales, sobre determinadas
medidas en relacién con el PAS”,

° los efectos econémicos en el ejercicio 2003, derivado de la
consolidacioén del incremento de plantilla producida en el
ejercicio anterior,

° el incremento de plantilla propio del ejercicio 2003, en
términos de personal equivalente a tiempo completo, y

e los incrementos como consecuencia del reconocimiento
de antigiiedad del personal.

169. El concepto, (Cuotas Sociales), recoge solo la
cuota de Seguridad Social a cargo del emplea-
dor. El resto, es decir la parte correspondiente
al trabajador, se imputa como gasto a través de
los conceptos de sueldos y salarios. Fsta es
transferida a la agrupacion de “Acreedores” por
operaciones extrapresupuestarias via descuentos
en némina, figurando asi en dicha agrupacion
hasta su pago en el mes siguiente.

Cuadro n° 33

170. El articulo 15 de la Ley 9/2002 de presu-
puesto para 2003, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, autoriza los costes de personal de
las UUAA y fija en 9.238,14 m€ los de la UPO,
excluidos los correspondientes a Seguridad So-
cial y a complementos de antigiiedad.

Ila universidad tiene aprobado por Consejo
Social, y recogido en la liquidacién, un crédito
inicial en el capitulo 1 (Gastos de personal) de
16.745,47 m€, considerando que de ellos
2.601,37 m€ son para Seguridad Social, se de-
duce que 4.905,96 m€ corresponden a comple-
mentos de antigiiedad. En término porcentual
este complemento representa el 29,3% del cré-
dito para dichos gastos.

VI.2.5.2 Gastos en bienes cortientes y servicios
e Inversiones reales

171. El capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y servi-
ci0s) recoge aquellos gastos necesarios para el
funcionamiento de los servicios. Se reconocie-
ron obligaciones por importe de 6.950,80 m€ y
se pagaron por 2.958,66 m€, representando un
grado de ejecucion y de cumplimiento del
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83,9% y 42,6% respectivamente. L.a evolucion
en los cuatro ultimos afos de las obligaciones

reconocidas en m€, por conceptos, es la si-
guiente:

(Y%o)Var. (%)TACA

CAPITULO 2 2000 2001 2002 2003 2003/02  2003/00
Arrendamiento 2,18 1,36 8,06 7,87 -2,5 53,5
Reparacion y Conservacion 11,95 24,39 262,51 484,75 84,7 2436
Material, Suministros y Otros. 3.297,73 4.145,49 5.578,85 6.193,41 11,0 234
Indemnizacién por razén del servicio 98,31 169,72 181,85 264,21 45,3 39,0
Publicaciones 0,91 0,00 0,00 0,56 - -14,5
TOTAL m€ 3.411,08 4.340,98 6.031,27 6.950,80 15,2 26,8
FUENTE: UPO Cuadro n° 34

172. El capitulo 6 (Inversiones reales), recoge aque-
llos gastos realizados por la universidad destina-
dos a inversiones nuevas y de reposicion, asi
como a proyectos de investigacién. Se recono-
cieron obligaciones por importe de 21.135,04 m€

y se pagaron por 13.879,32 m€, representando un
grado de ejecucion y de cumplimiento del 51,1%
y 65,7% respectivamente. I.a evolucion en los
cuatro ultimos afos de las obligaciones reconoci-
das en m€, por conceptos, es la siguiente:

(%)Var. (%)TACA

CAPITULO 6 2000 2001 2002 2003 2003/02  2003/00
Inversiones Nuevas 8.308,97 10.235,13 5.291,56 17.807,46 236,5 289
Inversiones de Reposicion. 192,28 235,39 530,95 449,13 -15,4 32,7
Inversiones Inmateriales. (Investigacion) 1.019,50 1.359,12 1.819,20 2.878,45 58,2 41,3
TOTAL m€ 9.520,75 11.829,64 7.641,71  21.135,04 176,6 30,4
FUENTE: UPO Cuadro n° 35

VI1.2.5.3 Gastos financieros

173. En el capitulo 3 del presupuesto de gastos
se consignaran los créditos para hacer frente a
gastos correspondientes a las cargas financieras
por intereses de deudas contraidas por emprés-
titos, créditos, préstamos, depositos recibidos, y
por cualquier otra clase de endeudamiento.

174. Se han reconocido y pagado obligaciones
por 490,60 m€ lo que significa un grado de eje-
cucion del 88,6% y de cumplimiento del 100%
respectivamente. La evoluciéon en los cuatro
ultimos afos de las obligaciones reconocidas en
m€, por conceptos, es la siguiente:

. (%) Var. (%)TACA
CAPITULO 3 2000 2001 2002 2003 2003/02 2003,/00
Intereses de polizas v préstamoss v otros gtos financs. 13.92 214.82 373.86 488.51 30.7 227.4
Intereses de demoras y otros gastos financs. 0,00 2275 19,17 2,09 -89,1 -
TOTAL m€ 13.92 237.57 393.03 490.60. 24.8 227.9
FUENTE: UPO Cuadro n° 36

175. En relacién con el reconocimiento de las
obligaciones del presupuesto de gastos, se ha de
sefialar:

1. Como consecuencia del Plan Plurianual de
Inversiones, se ha incurrido en gastos por im-
porte superior a la financiaciéon acumulada reci-
bida (12.269,11 m€). Los proyectos financiados
han generando desviaciones negativas de finan-
ciacion por valor de 6.221,61 mé€.

2. Se han detestado 105 facturas, por importe
de 186,18 m€, pertenecientes a ejercicios ante-

riores a 2003, imputadas a dicho ejercicio. Asi
mismo, se han verificado 21 facturas, por im-
porte de 20,78 m€ del ejercicio 2003 imputadas
al ejercicio 2004.

Al respecto y particularmente a las facturas im-
putadas al ejercicio 2004 se deben hacer dos
precisiones:

e Aun existiendo, al cierre del ejercicio, suficientes remanen-
tes de crédito en todos los capitulos de gastos a los que
habrian de imputarse las facturas de 2003, éstas se desvian
al ejercicio siguiente.
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Se infravalora el “Resultado presupuestario” y el “Saldo
presupuestatio del ejercicio” por el importe (-165,40 m€) de
la diferencia entre las facturas de 2003 imputadas al ejerci-
cio 2004 y el importe de las facturas de ejercicios anteriores
a 2003 imputadas a este ¢jercicio. En cuanto al “Remanente
de tesorerfa”, esta magnitud se encuentra sobrevalorada en
el importe (20,78 m€) correspondientes a las 21 facturas del
ejercicio 2003.

VI.2.6 Ejecucioén del presupuesto de ingre-
sos

176. Sobre el total de previsiones definitivas por
84.399,60 m€ (ver Anexo A.E.1), se han reco-
nocido derechos por un total de 70.240,27 m€

de los cuales se cobraron 50.477,21 m€, lo que
supone un nivel de ejecucion (Derechos reco-
nocidos/Previsiones definitivas excluido el
“Remanente de tesorerfa” incorporado) del
102,5% y un nivel de cumplimiento o de cobro
(Recaudacién  liquida/Derechos  reconocidos)

del 71,9%.

177. El siguiente cuadro, pone de manifiesto la
evolucion por capitulos de los derechos reco-
nocidos en los cuatro ultimos ejercicios, asi
como la tasa de variaciéon de 2003 sobre el 2002
y la acumulada anual respecto al ejercicio 2000:

2000 2001 2002 2003 (;/(')?)Z%Z (02/‘()])(’)13‘,?(():(;&
3. Tasas y precios publicos 3.642,33 4.091,68 5.549,19 6.164,31 11,1 19,2
4. Transferencias cotrientes 9.473,95 12.056,00 1.3.806,52 21.976,25 59,2 32,4
5. Ingresos patrimoniales 97,77 186,57 230,17 214,79 -6,7 30,0
TOTAL OP. CORRIENTES 13.214,04 16.334,25 19.585,88 28.355,35 44,8 29,0
6. Enajenac. Inversiones reales 0,29 0,00 0,00 0,99 - 49,8
7. Transferencias de capital 8.952,19 4.962,10 5.921,18 13.323,19 125,0 14,2
TOTAL OP. DE CAPITAL 8.952,48 4.962,10 5.921,18 13.324,18 125,0 14,2
8. Activos financieros 7,09 19,23 25,74 30,36 18,0 62,4
9. Pasivos financietos 0,00 0,00 9.616,19 28.560,74 196,7 -
TOTAL OP. FINANCIERAS 7,09 19,23 9.641,93 28.560,74 196,2 1.491,0
TOTAL m€ 22.173,62 21.315,58 35.148,99 70.240,27 99,8 46,9
FUENTE: UPO Cuadro n° 37

178. El cuadro siguiente pone de manifiesto la
evolucién en m€ de las fuentes de financiacién
y sus componentes, segin la informacién facili-
tada por la UPO, asi como la tasa de variacién
acumulada anual 2000/2003 y la distribucion
estructural para ambos ejercicios. Como fuente
de financiaciéon propia, dentro de los “Activos
financieros”, se ha considerado el importe de

las previsiones definitivas que aparece por
“Remanente de tesorerfa” en la liquidacion del
presupuesto.

En el Anexo A.E.4, figuran las fuentes de fi-
nanciacion de la universidad a lo largo del pe-
rfodo 2000 a 2003, con un mayor detalle, segun
su origen:

FUENTES 2000 | 2001E ierTiCi();ooz [ 2003 T?A"/oc)A %
3. Tasas y precios puablicos 3.642,33 4.091,68 5.549,19 6.164,31 19,2 12,3 7,2
5. Ingresos patrimoniales 97,77 186,57 230,17 214,79 30,0 0,3 0,2
6. Enajenacion Inversiones reales 0,29 0,00 0,00 0,99 49,8 0,0 0,0
8. Activos financieros 7.419,00 8.639,84 6.909,24 15.887,06 28,9 25,1 18,5
FUENTES FINANC. PROPIAS 11.159,39 12.918,09  12.688,60 22.267,15 25,9 37,7 25,9
4. Transferencias corrientes 9.473,95 12.056,00 13.8006,52 21.976,25 32,4 32,0 25,5
7. Transferencias de capital 8.952,19 4.962,10 5.921,18 13.323,19 14,2 30,3 15,5
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 9.616,19 28.530,38 - 0,0 33,1
FUENTES FINANC. AJENAS 18.426,14 17.018,10  29.343,90 63.829,82 51,3 62,3 74,1
TOTAL FUENTES DE FINANC. m€  29.585,53  29.936,19 42.032,49  86.096,96 42,8 100,0  100,0

FUENTE: UPO

Cuadro n° 38
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179. Respecto a la situacién mostrada en el cua-
dro precedente, al menos en cuanto al ejercicio
2003, y de acuerdo con lo manifestado en los
puntos 162 y 163 se debe excluir como fuente
de financiacién, dentro de los “Activos finan-
cieros” el RT por 15.856,70 m€, lo cual supone
que las cifras de fuentes financiacién propias y
total fuentes de financiacién pasen a ser de
6.410,45 m€ y 70.240,27 m€ respectivamente.
Este ajuste a la realidad, de los recursos dispo-
nibles, modifica la estructura financiera de
2003, distribuyéndose entre un 9,1% como fi-
nanciacion propia y un 90,9% como financia-
cién ajena.

VI.2.6.1 Tasas y otros ingresos

180. En este capitulo de ingresos se reconocie-
ron derechos por importe de 6.164,31 m€ y se
cobraron por 4.824,64 m€, representando un
grado de ejecucion y de cumplimiento del
104,8% y 78,3% respectivamente. La evolucion
en los cuatro dltimos afios de los derechos re-
conocidos en m€, por conceptos, es la siguien-
te:

CAPITULO 3 2000 2001 2002 2003 %"3;%"2 (Zg(;%:f
Tasas y precios pubs.(matric.y otros) 3.367,73 3.744,06 4.930,16 5.498,81 11,5% 17,8%
Prestacion Servis. (contrat. convs. y otros 167,14 236,76 417,02 508,10 21,8% 44,9%
Ventas de productos 17,39 40,29 22,66 18,07 -20,3% 1,3%
Reintegros de Crre. y cerrados 0,16 11,02 19,45 12,32 36,7% 323,3%
Ingresos diversos 89,91 59,55 159,90 127,02 -20,6% 12,2%
TOTAL m€ 3.642,33 4.091,68 5.549,19 6.164,31 11,1% 19,2%
FUENTE: UPO Cuadro n° 39

181. Dentro de este capitulo, el concepto de
ingreso mas significativo es (Precios piiblicos por
matriculas y otros) pues representa mas del 85%
del total del capitulo. En él figuran los ingresos

que son producto de la ensefianza. En concre-
to, el origen de estos ingresos por curso acadé-
mico obedece al detalle del cuadro siguiente en

me€:

DR POR PRECIOS PUBLICOS (Matriculas y otros) 2003

CURSO\ORIGEN "I MECD.  Owos  (=00°%%  TOTAL
Del curso 03/04 3.483,71 1.423,98 67,12 - 4.974,81
Del curso 02/03 41322 - - - 413,22
De cursos anteriores al 02/03 3,46 - - - 3,46
Otros servicios - - - -

TOTAL m€ 3.900,39 1.423,98 67,12 . 5.391,49
FUENTE: UPO Cuadro n° 40

182. I.a universidad tiene instalado el programa
informatico AGORA que recoge la vida aca-
démica de los alumnos. Este programa permite
conocer de forma individual y nominativa los
ingresos tanto de alumnos como del MECD, asi
como los importes pendientes de recaudar.

183. Hasta el curso pasado, la UPO reconocia
los derechos de matricula con criterio de caja,
esto es cuando se producia su recaudacion, de
ello que figuren imputados al ejercicio 2003
derechos del curso 2002/03 e incluso anteriores
(cuadro n° 40) por importe de 416,68 m€.

Desde el curso 2003/04 los ingresos por matti-
cula son reconocidos a partir de cuando son
exigibles juridicamente, coincidiendo con el
principio del devengo.

184. Por otra parte, figuran derechos reconoci-
dos, pendientes de cobro al MECD, de presu-
puesto corriente 140,72 m€ y de presupuesto
cerrado 509,53 m€, por compensaciones a fami-
lias numerosas de mas de tres hijos, sin el ade-
cuado soporte documental que lo justifique.
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En consecuencia de los hechos mencionados se
deduce la sobrevaloracién en 557,40 m€ de los
derechos reconocidos, el “Resultado presupues-
tario” y el “Saldo presupuestario del ejercicio”,
y en 650,25 m€ de los derechos pendientes de
cobro y del “Remanente de tesorerfa”.

VI.2.6.2 Transferencias corrientes y Transfe-
rencias de capital

185. En el capitulo 4 (Transferencias corrientes), se
reconocieron  derechos por importe de
21.976,25 m€ y se cobraron por 16.587,25 m€,
representando un grado de ejecucion y de cum-
plimiento del 126,7% y 75,5% respectivamente.
La evolucién en los cuatro dltimos afios de los
derechos reconocidos en m€, por conceptos, es
la siguiente:

CAPITULO 4 2000 2001 2002 2003 %‘33"/"(‘)’2 (“2/‘(’))(;‘;&“
De la Admon. del Estado 63,18 71,34 48,37 145,65 201,1 32,1
De OOAA y otros orgs. pubs. 1,35 30,91 3,28 0,00 -100,0 -100,0
De EEPP y otros entes publicos 0,00 9,13 6,01 23,11 284.6 36,3
De la Junta de Andalucia 9.281,87 11.674,42 13.486,74 21.651,96 60,5 32,6
De CCLL 1,44 66,36 57,17 20,13 -64,8 140,8
De empresas privadas 0,00 122,16 45,08 91,65 103,3 -9,1
De familias e inst. sin fines luc. 120,20 58,42 92,33 8,23 91,1 -59,1
Del exterior (UE, etc.) 5,89 22,78 67,55 35,52 474 82,0
TOTAL m€ 9.473,95 12.056,00 13.806,52 21,976,25 59.2 32,4

FUENTE: UPO

186. En el capitulo 7 (Transferencias de capital), se
reconocieron  derechos por importe de
13.323,19 m€ y se cobraron por 1.384,67 m€,
representando un grado de ejecucion y de cum-

Cuadro n° 41

plimiento del 80,3% y 10,4% respectivamente.
LLa evolucién en los cuatro dltimos afios de los
derechos reconocidos en m€, por conceptos, es
la siguiente:

CAPITULO 7 2000 2001 2002 2003 gg‘g;;‘gz (ZB)(;I?;?(():(;X
De la Admon. del Estado 231,31 315,30 742,16 697,59 -6,0 445
De EEPP y otros entes publicos 7,57 37,48 606,40 9,91 -85,1 9,4
De la Junta de Andalucia 7.936,41 3.530,43 3.596,41 6.919,37 92,4 -4,5
De CCLL 468,82 237,40 235,30 235,89 0,3 -20,5
De empresas privadas 0,00 0,00 0,00 3,80 - -
De familias e inst. sin fines luc. 40,39 14,42 26,32 3,60 -86,3 -55,3
Del exterior (UE, etc.) 267,70 827,07 1.254,60 5.453,03 334,6 173,1
TOTAL m€ 8.952,19 4.962,10 5.921,18 13.323,19 125,0 14,2
FUENTE: UPO Cuadro n° 42

187. Con respecto a ambos capitulos de ingre-
sos, de acuerdo con los “Principios contables
publicos”, las transferencias y subvenciones
suponen un incremento de patrimonio asociado
al incremento de un activo (tesorerfa u otro
elemento patrimonial).

Por consiguiente, como textualmente expresan
los reiterados principios, para el caso de las
transferencias y subvenciones: -“...e/ reconoci-
miento del derecho deberd realizarse cuando se produzca
el incremento de activo”-. No obstante, afiade:-
“...podrd reconocerse el derecho con anterioridad si se

conoce de forma cierta que el ente concedente ha dictado
el acto de reconocimiento de su correlativa obligacion”-

188. Consecuencia de la falta informacion vy
comunicacion entre ambas instituciones, se
produce un asincronismo en el registro de estas
operaciones y el incumplimiento del menciona-
do principio, con resultado de diferencias entre
los importes que figuran en la liquidacién, co-
mo derechos reconocidos por la universidad, y
los importes que figuran en la contabilidad de la
Junta de Andalucia como obligaciones recono-
cidas a favor de la UPO.
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189. Las diferencias en m€ se detallan por capi-
tulos y presupuesto en el cuadro siguiente. Los
importes que figuran con signo positivo repre-
sentan los derechos reconocidos que exceden a
las obligaciones reconocidas por la Junta de
Andalucfa a favor de la universidad, y los im-
portes con signo negativo representan los dere-
chos que debieron reconocerse, al figurar reco-
nocidas obligaciones por la Junta de Andalucia
a favor de aquella:

CAPITULOS
4 7

Ppto. Corriente 169,09  -3.421,06  -3.251,97
Ppto. Cerrado -23582  3.696,25  3.460,43
TOTAL m€ -66,73 275,19 208,46
FUENTE: UPOy JA Cuadro n° 43

DERECHOS TOTAL

190. Realizada la conciliacion con el fin de ana-
lizar y depurar las diferencias, en general estas
obedecen:

e Al reconocimiento de derechos en el ejercicio corriente sin
el adecuado soporte o documento que lo justifique.

e Reconocimiento de derechos en el ejercicio siguiente,
debido a la falta de informacién relativa al reconocimiento
en el ejercicio corriente de obligaciones por la Junta de An-
dalucia, a favor de la UPO.

e Reconocimientos de derechos por la universidad en ejerci-
cios anteriores, previos al reconocimiento de la obligaciéon
por la Junta de Andalucia, a favor de aquélla.

e Errores en la imputacion a capitulo 4 (Transferencias corrientes)
de derechos reconocidos correspondientes a capitulo 7
(Transferencias de capital) y viceversa.

191. En resumen, tras los hechos mencionados
con respecto a las transferencias corrientes y
transferencias de capital, salvadas las diferencias
justificadas se propone ajustar los derechos
reconocidos y los derechos pendientes de cobro
por los importes en m€ que figuran en los cua-
dros siguientes:

2003 CAPITULO 4 CAPITULO 7
DR DPC DR DPC
Ppto. Corriente 134,38 13438 29544 295 44
Ppto. Cerrado - - - -250,34
TOTAL m€ 134,38 134,38 295,44 45,10
FUENTE: CCA Cuadro n° 44

192. Relativo al programa operativo FEDER
2000/06, la UPO ha reconocido el 30% de la
financiaciéon por importe de 2.211,06 m€ co-
rrespondiente a la cofinanciacion que del citado
programa asume la Junta de Andalucia. Al cie-
rre del ejercicio 2003, la Junta no habia recono-
cido obligaciéon ninguna por este concepto.

Como consecuencia del criterio aplicado, entre
los ajustes que incluye el resumen del cuadro
anterior figura, relativo al presupuesto corriente,
la anulacién del citado importe de los derechos
reconocidos y de los derechos pendientes de
cobro. Por razones contrarias, también figura
entre los ajustes realizados al presupuesto co-
rriente, el incremento en los derechos reconoci-
dos y pendientes de cobro de dos transferencias
de capital de la Consejerfa de Obras Publicas y
de la Consejerfa de Educacion y Ciencias por
importes de 1.650,02 m€ y 433,75 m€ respecti-

vamente.

193. En conclusion, de los hechos mencionados
se detecta la sobtrevaloracion de los derechos
reconocidos, del “Resultado presupuestario” y
del “Saldo presupuestario del ejercicio” por
importe de 429,82 m€, y de los derechos pen-
dientes de cobro y del “Remanente de tesore-
tia” por 179,48 me€.

VI1.2.6.3 Pasivos financieros

194. Dentro de este capitulo (9), presente tanto
en el presupuesto de ingresos como en el de
gastos, se registran las operaciones de obten-
cién y amortizacion, respectivamente, de capita-
les ajenos (deuda publica, empréstitos, présta-
mos, créditos, etc.).

En el presupuesto de ingresos figurara la varia-
cion neta del ejercicio correspondiente a polizas
de créditos y otros pasivos a corto plazo (cuan-
do resulte positiva la diferencia entre disposi-
ciones y amortizaciones realizadas en el ejerci-
cio), ademas del importe de las disposiciones
del ejercicio de los préstamos a largo plazo.

En el presupuesto de gastos figurara la varia-
cion neta del ejercicio correspondiente a polizas
de créditos y otros pasivos a corto plazo (cuan-
do resulte negativa la diferencia entre disposi-
ciones y amortizaciones realizadas en el ejerci-
cio), ademas del importe de las amortizaciones
del ejercicio de los préstamos a largo plazo.

Las operaciones realizadas por la UPO en el
ejercicio 2003, proceden registrarse en el presu-
puesto de ingresos, con independencia del con-
trol y seguimiento extrapresupuestario de las
operaciones a corto plazo.
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195. La evolucién en los cuatro ultimos afios de
los derechos reconocidos y de las obligaciones

reconocidas, por concepto del presupuesto en
m€, es la siguiente:

DR 2000 2001 2002 2003 %‘3;’/’";‘2 (02/'(’])(;?&)“
Préstamos recibidos a corto plazo - - 9.616,19 6.309,11 34,4 -
Préstamos recibidos a largo plazo - - - 2222127 - -
TOTAL m€ - - 9.616,19  28.530,38 196,7 -
FUENTE: UPO Cuadro n° 45

OR 2000 2001 2002 2003 %’3;’;‘(;'2 (Z‘gol;’/\(%’*
Amortizacion préstamos - - 15.925,30 - -
Devoluciones, depositos y fianzas - - - - -
TOTAL m€ - - - 15.925,30 - -
FUENTE: UMA Cuadtro n° 46

196..a UPO no ha acudido a la obtencién de
pasivos financieros a largo plazo en los tres
ejercicios anteriores a 2003. En cuanto a las
polizas de crédito (3) suscritas, con opcion de
renovacion, han sido amortizadas en el 2003,
no constando pues saldo de pasivos financieros
alguno hasta el 2002. Durante el ejercicio 2003,
se suscribieron dos préstamos a largo plazo.

197. El 3 de julio de 2003 se firma un convenio
entre la Consejerfa de Economia y Hacienda, la
Consejerfa de Educacion y Ciencias, y las

UUAA, para el saneamiento de la situacion
financiera de las dltimas. Con dicho convenio,
para cubrir la deuda a 1 de enero de 2003, se
autoriza a las universidades la formalizacién
limitada de operaciones de créditos. Para la
UPO el limite es de 15.621,27 m€.

198. Durante el 2002 y el 2003, el detalle de los
pasivos financieros y de las deudas al cierre de
ambos ejercicio, con entidades financieras era el
siguiente:

‘Tipo de operacién Fechfi, Fecha Limite Deuda viva Deuda viva Tipo interés ].ilntid?d
concesion Vencto. m€ 31/12/02 m€ 31/12/03 m€ Financiera

Péliza de crédito a C/P 31/10/00  31/10/02  5.409,11 5.409,11 - Euribor+0,35 Monte Piedad
Poliza de crédito a C/P 07/08/02  07/08/03  4.207,08 4.207,08 - Euribor+0,25 BSCH
Poliza de crédito a C/P 07/08/02  07/08/03 901.,52 - - Euribor+0,25 BSCH
Péliza de crédito a C/P 05/08/03  31/12/03  5.409,11 . B Euribor+0,25 BSCH
Péliza de crédito a C/P 05/08/03  31/12/03  4.207,08 - - Euribor+0,25 BSCH
Péliza de crédito a C/P 05/08/03  31/12/03 901.,52 - - Euribor+0,25 BSCH
Préstamo Hipotecario 30/09/03  30/09/29  6.600,00 - 5.610,00 3,92 1CO
Préstamo a L/P 05/12/03  05/12/13  15.621,27 - 15.621,27 Euribor+0,25 BSCH
TOTAL m€ - - - 9.616,19 21.231,27 - -
FUENTE: UPO Cuadro n° 47

199. Debe indicarse que la informacién que
ofrece el capitulo 9 del presupuesto esta referi-
da sélo a las operaciones del afio en curso vy,
salvo excepciones, no coincidira con la situa-
ciéon acumulada del endeudamiento financiero
de la universidad al cierre del ejercicio. El im-
porte total del endeudamiento de la UPO, a 31
de diciembre de 2003, era de 21.231,27 m€,
quedando pendiente de cobro 990,00 m€.

A la vista de los hechos mencionados, la uni-
versidad ha sobrepasado en 5.610,00 m€ el limi-

te autorizado en el convenio de 3 de julio de
2003. El exceso tiene origen en el préstamo
hipotecario con el ICO, para la financiacién de
la adquisicion de 112 viviendas de proteccion
oficial y su transformacién en residencia univer-
sitaria.

200.El detalle de las amortizaciones anuales
para los proximos cuatro ejercicios del présta-
mo suscrito a largo plazo, es el siguiente:
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Vencimiento  Afio  Importe m€

1° 2005 1.398,76

2° 2006 1.565,66

3° 2007 1.599,15

4° 2008 1.646,93

5%y sgtes. 2009-29 15.024,76
TOTAL m€ - 21.231,27

FUENTE: UPO Cuadro n° 48

201. La evoluciéon y aplicacion de las deudas a
31 de diciembre de 2002 de la UPO, por con-

cepto y m€, se detalla en el cuadro siguiente:

Deudaa  Cancelacion Deudaa

CONCEPTOS 31/12/2002 en 2003 31/12/2003
Con las EEFF 9.616,19 9.616,19 -
IRPF+ Ints. 571,54 571,54 -
ConlaS.S. 211,73 211,73 -
Muface y DP - - -
Otros extrapres. 271,16 225,50 45,66
Varios 7.153,62 6.634,95 518,67
TOTAL m€ 17.824,24 17.259,91 564,33
Cancelac. por rectific./anulac. 54,30 -
Endeudto. Concertado 2003 15.621,27 15.621,27
Exceso cancelc. s/dispuesto 1.584,34 -
Situacion a 31/12/2003 m€ 16.185,60

FUENTE: UPO Cuadro n° 49

202.El cuadro anterior muestra que el 87,6%
del importe de la deuda por diversos conceptos,
al cierre del 2002, ha sido cancelado con un
nuevo endeudamiento a largo plazo concertado
con entidades financieras.

203.De acuerdo con el articulo 81.3.h) de la
LOU, constituye fuente de financiacién de las
universidades el producto de las operaciones de
crédito que concierten, debiendo sincronizarse
para mantener el equilibrio presupuestario de la
Comunidad Auténoma, siendo ésta la que auto-
rice cualquier operacién de endeudamiento.

Por otra parte, el articulo 62 de la LGHP de la
Comunidad Auténoma contempla las posibles
operaciones de créditos que se podran concer-
tar, distinguiendo entre aquellas con plazo infe-
rior al afio, destinadas a cubrir necesidades tran-
sitorias de tesorerfa, y aquellas por plazo supe-
rior a un afio, siempre que reinan determinados
requisitos, uno de los cuales es que su importe
total se destinara, exclusivamente, a gastos de
inversion.

Por consiguiente, se ha incumplido la LGHP al
destinar el 76,2% de la operacion de crédito a
largo plazo, a liquidar de deudas por gastos que
no tienen naturaleza de inversion.

204.En cuanto al registro contable de las ope-
raciones a corto plazo, éstas debieron reflejarse
por la variacién neta, es decir por la diferencia
entre el total de disposiciones y el total de
amortizaciones del ejercicio, 9.616,19 m€ en
obligaciones reconocidas y pagos realizados del
presupuesto de gastos.

VI.2.7 Operaciones extrapresupuestarias

205.Este area de la contabilidad publica, recoge
todas aquellas operaciones que no afectan de
forma directa ni a los ingresos, ni a los gastos
presupuestarios pero forman parte de la gestion
de los recursos. Tal es el caso de las retenciones
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) y demas descuentos practicados
en nominas. Consta de dos agrupaciones:
“Deudores extrapresupuestarios” y “Acreedo-
res extrapresupuestarios”.

206.La agrupacion de “Deudores extrapresu-
puestarios” recoge pequefios saldos, siendo los
mas significativos: el correspondiente a IVA
repercutido por 35,38 m€, que la UPO tiene
pendiente de cobro o compensacion, y otro por
anticipos abonados a becarios por importe de
84,50 m€, pendientes de recibir de la Consejeria
de Innovacién, Ciencias y Empresa.

207.En cuanto a la agrupacion de “Acreedores
extrapresupuestarios”, 275,82 m€ constituyen
las retenciones por IRPF practicadas en las
néminas del personal correspondiente al ultimo
mes del ejercicio 2003, en espera de su liquida-
cion dentro del plazo reglamentario. Otra parti-
da significativa (63,05 m€) obedece a ingresos
recibidos en cuentas bancarias pendientes de
identificar su procedencia, distribuyéndose el
resto entre varias cuentas con saldos menores.

208.Aun cuando en el ejercicio 2003 se han
cancelado las polizas de créditos a corto plazo,
el control contable que representa el registro de
sus movimientos debieron figurar en esta agru-
pacion. El procedimiento seguido, supone un
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incumplimiento del principio de registro y de
trasparencia de la informacion, y conlleva el
riesgo de omitir su saldo vivo, en su caso, para
calcular el “Remanente de tesorerfa”.

VI1.2.8 Tesoreria

209.La tesorerfa de la UPO esta constituida por
veintiocho cuentas tesoreras, veinte restringidas
de ingresos, cinco de gastos y tres de crédito. El
saldo contable de fondos liquidos a 31 de di-
ciembre de 2003, que figura en la liquidacion
del presupuesto, es de 588,38 m€ y representa
la suma de los saldos disponibles de s6lo ocho
cuentas mas el correspondiente a una caja de
efectivo. Sin embargo, se ha verificado que no
forma parte de los fondos liquidos el saldo por
importe de 45,78 m€, de una cuenta auxiliar de
gastos sin que conste las razones para su exclu-
sion.

210. Se ha verificado la elaboracién de las conci-
liaciones de las cuentas que constituyen la exis-
tencias de fondos liquidos.

VI1.2.9 Inventario

211. La UPO cuenta con un inventario, aun
cuando durante el examen se pusieron de mani-
fiesto ciertas deficiencias que cuestionan su
contenido y el valor del inmovilizado que figura
en balance e impiden determinar y cuantificar

los posibles ajustes que pudieran afectar a los
estados financieros.

En este sentido, existen inmuebles cedidos por
la Universidad Hispalense que no se encuentran
registrado debido a la imposibilidad para obte-
ner los titulos de propiedad a nombre de la
UPO, motivada por las sucesivas transmisiones
y cambios de titularidad de estos bienes desde
sus origenes, y que en algin caso no consta su
reflejo en el “Registro de la Propiedad”.

212. L universidad no ha facilitado la relacion
con valoracioén, estado de uso y situacién o ubi-
cacion de los inmuebles que no se encuentran
inventariados.

213. El inventario no cuenta con la informacion
relativa a los titulos o valores y participaciones
de caracter financiero.

214. Hasta la fecha de los trabajos de campo, no
se habia realizado nunca recuentos fisicos.

VI1.2.10 Resultados

215. En el cuadro siguiente, se ponen de mani-
fiesto las magnitudes de resultado del ejercicio,
segun la liquidacion rendida por la universidad,
asi como los ajustes propuestos a lo largo de
este area econdmico-financiera y el resultado
ajustado.

RESULTADO DEL EJERCICIO 2003 (m€)

Pagina num. 147

DR OR Resultado  Ajustes Ajustes  Resultados

CONCEPTOS (netos) (netas) (DR-OR) DR OR Ajustados

1 (+) Operaciones no financieras 41.679,53  45.825,70 -4.146,17 -127,58 (2) -165,40 (1) -4.108,35

2 (+) Operaciones con activos financieros 30,36 30,66 -0,30 - - -0,30

I. RTDO. PRESUPUESTARIO (1+2) 41.709,89  45.856,97  -4.146,47 -127,58 -165,40 -4.108,65
II. VAR. NETA DE PASIVOS FROS. 28.530,38  15.925,30  12.605,07 - - 12.605,07
III. SALDO PTRIO. EJERCICIO (I+1II) 70.240,27  61.781,67 8.458,60 -127,58 -165,40 8.496,42
FUENTE: CCA Cuadro n° 50

(1) Ajustes segtin § 175=(-186,18+20,78)

216. Seguidamente se muestra el resultado del
“Remanente de tesorerfa” del ejercicio, segun la
liquidacion rendida por la universidad, asf como
los importes de los ajustes que han sido pro-

(2) Ajustes segin §§ 184 y 191=(-557,40+134,38+295,44)

puesto a lo largo de este drea econdémico-
financiera y el “Remanente de tesoreria” ajusta-

do.
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REMANENTE DE TESORERIA 2003 (m€)

CONCEPTOS IMPORTES Ajustes IMPORTES AJUSTADOS
(+) ACTIVOS MONETARIOS 22.059,82 -470,77 21.589,05
(+) Derechos Pendtes. de cobro 21.471,44 -470,77 21.000,67
(+) De presupuesto cotriente 19.763,06 289,10(2) 20.052,16
(+) De presupuestos cerrados 1.586,86 -759,87(3) 826,99
(+) De Op. extrapresupuestarias 121,53 - 121,53
(-) Cobros Pdtes. de Aplicacion 0,00 - 0,00
(+) Fondos liquidos (Ex. finales) 588,38 - 588,38
(-) PASIVOS MONETARIOS 12.514,40 20,78 12.535,18
(-) Obligaciones Pendtes. de pago 12.514,40 20,78 12.535,18
(+) De presupuesto cotriente 11.564,30 20,78(1) 11.585,08
(+) De Presupuestos cerrados 518,67 - 518,67
(+) De Op. Extrapresupuestarias 431,43 - 431,43
(-) Pagos Pdtes. de Aplicacion 0,00 - 0,00
REMANENTE DE TESORER{A 9.545,42 -491,55 9.053,87
Remanente de Tesoreria Especifico 4.244,05
Remanente de Tesoreria Genérico 5.301,37
FUENTE: CCA Cuadro n° 51

(1) Ajustes segiin § 175=(20,78)  (2) Ajustes segtin §§ 184y 191=(-140,72+134,38+295 44)
(3) Ajuste segin§§ 184 y 191 =(-509,53-250,34)

VI.2.11 Situacién patrimonial créditos a corto plazo y en el saldo correspon-
diente a las inversiones financieras temporales.

217. El resumen de la situacién patrimonial y su

evolucion se recoge en el siguiente cuadro, en

cifras redondeadas en m€:

%
2000 2001 2002 2003

TACA
ACTIVO
Inmovilizado 148.614  157.656 161.905 178.133 6,3
Circulante 18.105  20.363  17.340  22.049 6,8

Total Activo 166.719 178.019 179.245 200.182 6,3

PASIVO
Fond. Propios 157.564 160.734 161.421 165452 1,6
Prov Rgos. gtos. - - - -
Acreedors L/P - - - 22221 -
Acreedors C/P 9.155 17.285 17.824 12,509 10,9

Total Pasivo 166.719 178.019 179.245 200.182 6,3
FUENTE: UPO Cuadro n° 56

218. El cuadro siguiente muestra, en m€, la es-
tructura de financiacién y su evolucion, y de-
termina el fondo de maniobra para cada ejerci-
cio del periodo 2000 a 2003, obtenidos a partir
de los balances de dichos ejercicios. El importe
del fondo de maniobra de cada ejercicio difiere
del importe del “Remanente de tesoreria”, in-
cluidos en las liquidaciones de la universidad, en
el saldo de la deuda viva por operaciones de
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ESTRUCTURA DE FINANCIACION Y EVOLUCION 2000/03

2000 2001 2002 2003 % TACA
Activo Circulante no monetario
Existencias - - - - -
Deudores 16.554,05 19.400,11 16.626,25  21.463,09 9,0
Ajustes por periodificacion - - - - -
TOTAL 16.554,05 19.400,11  16.626,25  21.463,09 9,0
Acreedores a corto plazo sin coste
Acreedores 915498 1728514 820805  12.509,10 11,0
Ajustes por periodificacion - - - - -
TOTAL 9.154,98 17.285,14 8.208,05  12.509,10 11,0
NECESIDADES OPERATIVAS DE FONDOS 7.399,07 2.114,97 8.418,20 8.953,99 6,6
Activos monetarios
Inversiones financieras temporales 4,41 6,73 0,39 -2,32 -55,4
Tesoreria 1.546,34 956,66 713,36 588,38 =227
TOTAL 1.550,75 963,39 713,75 586,06 -27,7
Deudas con entidades de créditos - - 9.616,19 - -
RECURSOS NETOS LIQUIDOS 1.550,75 963,39  -8.902,44 586,06 -27,7
FONDO DE MANIOBRA 8.949,82 3.078,36 -484,24 9.540,05 2,2
Pasivos a L/P 157.563,59 160.734,01  161.421,23 187.672,57 6,0
Activos fijos 148.613,77  157.655,65 161.905,47 178.132,52 6,2
FONDO DE MANIOBRA 8.949,82 3.078,36 -484,24 9.540,05 2,2
FUENTE: CCA Cuadro n° 53
219. El cuadro siguiente, pone de manifiesto el del inmovilizado durante el ejercicio 2003, en
contenido, las variaciones absolutas y relativas me€:
Saldo a Saldo a
01/01/2003 M€Var. % Var 3415 /2003
Inmovilizado Inmaterial 191,94 331,13 172,5 523,07
Propiedad Industrial 191,94 325,52 169,6 517,46
Amort. Inm. Inmaterial - - - -
Otro inm. Inmaterial - 5,61 - 5,61
Inmovilizado Material 161.700,62 15.892,92 9,8 177.593,53
Terrenos y construcciones 151.788,55 13.263,78 8,7 165.052,33
Inst. Téc. Y maquinaria 1.848,71 3.903,12 2111 5.751,83
Utillaje y mobiliatio 5.136,67 436,80 8,5 5.573,47
Otro inmovilizado 8.073,21 759,51 9,4 8.832,72
Amort. Inm. Material -5.146,51 -2.470,29 48,0 -7.616,80
Inmovilizado Financiero 12,91 3,01 23,3 15,92
TOTAL m€ 161.905,47 16.227,06 10,0 178.132,52
FUENTE: UPO Cuadro n° 54
., s1. ~ )
220. Ta evolucién en los dos dltimos afios de Acreedores 2003 2002 ‘,;: V/:r
los deudores y de los acreedores de la UPO, es ; .
] L € Presupuestarios 12.082,96  7.365,35 4.717,61 64
a 51gu16nte, cn me: No presuptarios. 36,74 94,39 -57,66 -61
me % Admons. Ptblicas 321,84 633,22 -311,38  -49
Deudores 2003 2002
Var.  Var Otros 67,57 115,09 4751 -41
Presupuestarios 21.349,92 16.404,31 4.945,61 30 TOTAL m€ 1250011 8.208,05 4.301,06 52
No presuptarios. 125,65 208,36 -82,71  -40 FUENTE: UPO Cuadro n° 60
Admons. Publicas -12,27 -7,08 -5,19 -7
Otros 20,21 20,67 20,88 -101 221. Por ﬁltirno, el detalle y evolucion de los
Provisiones 0,00 000 000 0 fondos propios en los dos ultimos afios, es el
TOTAL m€ 21.463,09 16.626,25 4.836,83 29 SigUieﬂte3

FUENTE: UPO Cuadro n° 59
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mé %
Conceptos 2003 2002 Var.  Var
Patrimonio 141.679,58 141.679,58 0,00 -

Redos. Bjes. Ant 11.04137  11.041,36 001 -

Rido. Del ejercic.  12.730,35 8.700,28 4.030,07 46

TOTAL mé€
FUENTE: UPO

165.451,30 161.421,22 4.030,08 2
Cuadro n° 60

VI.2.12 Plan de estabilidad presupuestaria

222.El 26 de diciembre de 2000, firman la Ad-
ministracion General del Estado, la Comunidad
Autéonoma de Andalucia y las UUAA un con-
venio de colaboracién para la consecucién del
equilibrio presupuestario y la contencién del
endeudamiento de las universidades para los

ejercicios 2000, 2001 y 2002.

223.Para la UPQ, el escenario de estimacion de
déficit v deuda en m€, para los sucesivos ejerci-
cios era el siguiente:

(-)DEFICIT/

EJERCICIO  pppaviT DEUDA
2000 0,00 0,00
2001 0,00 0,00
2002 0,00 0,00
FUENTE: UPO Cuadro n° 58

224.F1 siguiente cuadro muestra la situaciéon a
31 de diciembre de cada ejercicio, en m€.

(-)DEFICIT/

EJERCICIO (+)SUPERAVIT DEUDA
2000 1.727.41 0,00
2001 -5.576,09 0,00
2002 -2.690,42 9.616,19
FUENTE: UPO Cuadro n° 59

225.5egun los datos mostrados en el cuadro
anterior, la UPO cumplié ambas condiciones en
el ejercicio 2000 y solo la contencion del en-
deudamiento en el 2001, incumpliendo ambas
en el 2002.

Sevilla, 19 de junio 2008
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VI3 AREA DE GESTION

226.1.a gestion de la universidad se ha analizado
en relacién con las siguientes subareas:

® Personal

e Gestion de la Investigacion
e Actividad Docente

e Costes

o Informatica

e Contrataciéon

VI.3.1 Gestion de personal

227.De conformidad con el contenido de los
titulos IX y X de la LOU, los recursos humanos
de las universidades publicas se agrupan en:
personal docente e investigador (PDI) y perso-
nal de administracion y servicios(PAS).

En ambos grupos, coexisten el personal fun-
cionario con el contratado laboral, a los que
cabe afiadir la existencia de personal becario de
convocatoria propia de la universidad, los pro-
cedentes de otros organismos y los becarios
cuyo objeto es la investigacion protagonizada
por la Universidad.

228. Ademis, se encuentran los grupos cuyo
régimen juridico se ampara en situaciones a ex-
tinguir, tal es el caso de los recogidos en las Dis-
posiciones Transitorias 4* a la 7* ambas inclusive
de la LOU (profesores ayudantes y asociados
contratados al amparo de los articulos 33.3 y 34
de la LRU), y el grupo de funcionarios de los
cuerpos de Maestros de Taller o Laboratorio y
Capataces de Escuelas Técnicas, asi como los
Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de
Nautica.

229.Por ultimo, a la universidad acuden, ade-
mas, cada uno con su propio estatuto y de dis-
tintas nacionalidades, un numero significativo
de conferenciantes, directores de seminarios y
otras acciones docentes.

VI.3.1.1 Estructura de personal

230.El ambito temporal, a efectos de informa-
cion estadistica, se extiende desde el ejercicio
2000 al 2003. No obstante, el trabajo se ha cen-
trado, basicamente, en la revision del dltimo de

los ejercicios citados. De conformidad con la
informacion facilitada por la UPO, los recursos
humanos que disponfa a 31 de diciembre de
2003 ascendian a un total de 775 personas, de
las que 542 (70%) estan encuadradas en el PDI
y el resto 233, en el de PAS (30%).

231. Del total de los recursos humanos de esta
universidad, al finalizar el ejercicio 2003 un total
de 506 personas estaban adscritas a la funcién
docente, distribuidas entre 6 departamentos. De
ellas, 499 pertenecian al PDI y el resto 7 al PAS.

232. Con dedicacion exclusiva a la funcién admi-
nistrativa, gestora e investigacion, a la que se de-
signa como de “no docencia”, estaban adscritas
en el mismo periodo, a excepcion del Rector, un
total de 269 personas, 226 pertenecian al PAS (6
en investigacioén) y 43 al PDI dedicados en exclu-
siva a la investigacion. De éstos ultimos, uno tenfa
contrato laboral y 42 se encuadran como “Otro
personal”.

233.Como se puede observar en el cuadro si-
guiente, la variacion de estos grupos en el pe-
riodo 2000 al 2003 ha sido bastante significati-

va.

Evolucién del PAS y PDI
(31 de diciembre)
Personal 2000 2001 2002 2003
PDI 238 337 470 542
PAS 166 190 227 233
TOTAL 404 527 697 775
PDI/PAS 1,4 1,8 2,1 2,3

FUENTE: UPO Cuadro n° 60

234.En el siguiente cuadro se muestra la ten-
dencia, y su evolucién en el periodo 2000/03,
en funcién del régimen juridico que viene a
regular el conjunto de los recursos humanos al
servicio de la universidad, en la medida que en
los dos grupos citados coexisten personal fun-
cionario y laboral.
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Evolucioén del personal funcionario y contratado
(31 de diciembre)

PDI y PAS 2000 2001 2002 2003 C°%TACA
Funcionarios 184 223 273 319 20,1

indice 100 121,2 148,4 1734 -
Laborales 215 272 365 414 244
Indice 100 126,5 169,8 192,6 -
Otro personal 5 32 59 42 1033
indice 100 640,0 1180,0 840,0 -

Funcs/Labs. 0,86 0,82 0,75 0,77 -3,4
FUENTE: UPO Cuadro n° 61

Nota.- Otro personal, recoge todas aquellas personas fisicas retribuidas por la
Universidad que teniendo retenciones por IRPF no cotizan a la Seguridad Social
nia MUFACE

235.El cuadro anterior, confirma el continuo
incremento del nimero de empleados durante
los cuatro dltimos ejercicios y, a su vez, pone de
manifiesto el descenso de la relacién funciona-
tios/laborales a lo largo del periodo analizado.

236.La UPO dispone de un plan de organiza-
ci6én docente para el curso 2003/2004 aprobado
el 13 de junio de 2003, sin embargo no cuenta

con RPT del PDI ni del PAS.

A) Personal de Administracion y Servi-
cios (PAS)

237.Fl régimen juridico aplicable al PAS viene
establecido en el articulo 73 de la LOU.

238. A este personal corresponde el apoyo, asis-
tencia y asesoramiento a las autoridades acadé-
micas, en el ejercicio de la gestién y administra-
cion, particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos
econdémicos, informaticas, archivos, bibliotecas,
informacion, servicios generales, asi como cua-
lesquiera otros procesos de gestion administra-
tiva y de soporte que se determine necesatio
para la universidad en el cumplimiento de sus
objetivos (articulo. 73.2 de la LOU).

239.La evolucion del PAS a lo largo del petio-
do objeto de fiscalizacion figura en el cuadro
siguiente y en el se puede observar que ha expe-
rimentado aumentos apreciables en el periodo
asi como la relacion entre funcionarios y labora-
les.

Evolucién del PAS, funcionario y contratado

(31 de diciembre)

PAS 2000 2001 2002 2003 °TACA
Funcionarios 127 155 185 195 15,4
Laborales 39 35 42 38 -0,9
Otro personal - - - - -
Total 166 190 227 233 12,0
indice 100 114,5 136,8 140,4 -
Funcs/Labs. 3,3 4,4 4,4 51 16,4

FUENTE: UPO Cuadro n° 62

B) Personal Docente e Investigador
(PDI)

240.De conformidad con el articulo 47 de la
LOU, el PDI de las universidades publicas esta
integrado por funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios y por personal contratado.

241. PDI funcionario. Con la LOU no se ad-
vierte variaciéon alguna, respecto a la derogada
LRU, en los siguiente cuerpos docentes:

-Catedriticos de Universidad

-Profesores Titulares de Universidad.
-Catedraticos de Escuelas Universitarias.
-Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

242.Fl profesorado universitario se rige especi-
ficamente por el articulo 56.2 de la LOU, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion y por los estatutos de la universidad.

243.1.a facultad para determinar la promocion,
con sus efectos retributivos correspondientes,
entre niveles dentro de un mismo cuerpo co-
rresponde al Gobierno Central, de acuerdo con
el articulo 69.1 de la LOU. Sin embargo, los
apartados 2 y 3 del mismo articulo conceden
tanto al Gobierno Central como al de las
CCAA, e incluso el Consejo Social, la posibili-
dad de establecer retribuciones adicionales.

Al respecto, al cierre del ejercicio 2003 no se ha
obtenido evidencia de que la Junta de Andalucia
y/o el Consejo Social de la Universidad hayan
ejercido dicha facultad de establecer retribucio-
nes adicionales con cargo al presupuesto del

2003.

Sin embargo, el 22 de diciembre de 2003, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
aprobo6 un Acuerdo de retribuciones adicionales,
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ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion del profesorado de las UUAA, de aplica-
cioén a partir del 2004, siguiendo la facultad que
le habilita el articulo 55.2 de la LOU.

244.El régimen retributivo del PDI esta sujeto
a ciertas peculiaridades:

e La ocupacién de cargos académicos conlleva un tratamiento
particular del complemento especifico.

e Los méritos docentes, por el transcurso de cinco afios en
dedicacién a tiempo completo o equivalente, valorados a
partir de los dos aflos desde el acceso a cualquier cuerpo
docente universitario, constituyen los quinquenios.

e Por cada periodo de seis afios, los funcionarios perciben
una cantidad fija de acuerdo con el art. 2.4 del Real Decreto
1086/1989, en funcién del cuerpo al que pertenece.

245.PDI contratado. El articulo 48.1 de la
LOU permite que la universidad pueda contra-
tar, en régimen laboral, personal docente e in-
vestigador, hasta no sobrepasar el 49% del total
del PDI, entre las figuras siguientes:

® Ayudante

® Profesor ayndante doctor
® Profesor colaborador

® Profesor contratado doctor
® Profesor asociado

® Profesor visitante

® Profesores eméritos

La universidad ha incumplido desde su creacion
la citada disposicion al superar con amplitud el
limite porcentual de personal contratado.

246. A excepcion de los profesores eméritos,
creados por la Ley 30/1984, la LOU amplia la
clasificacién de la LRU en los siguientes: profe-
sores ayudantes doctores, profesores colabora-
dores y profesores contratados doctores.

247.El articulo 48.2 de la LOU determina la
contrataciéon laboral de este grupo mediante
concurso publico, con publicidad en todas las
universidades. Por otra parte, permite la contra-
tacion de personal docente, investigador, técni-
co u otro personal, para el desarrollo de proyec-

tos concretos de investigacion cientifica o téc-
nica (articulo 48.3 de la LOU).

En todo caso y como base de partida, el articulo
48 dispone que, en el marco de sus competen-

cias, las CCAA seran las que regulen el régimen
de este personal contratado de la universidad.

Esta facultad ha sido materializada por la Junta
de Andalucia con la aprobacién de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, de aplicacion a partir del 2004. Cir-
cunstancia distinta ha seguido la regulacion del
régimen retributivo de este personal al no
hacerse uso de las competencias, salvo la de
establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales, que en esta materia atribu-

ye a las CCAA el articulo 55 de la LOU.

248.1.os contratos tienen, con caricter excep-
cional, naturaleza administrativa y se rigen ade-
mas de por lo dispuesto en la citada ley y sus
disposiciones de desarrollo, por las normas de
Derecho Administrativo que les sean de aplica-
cién y por los estatutos de su universidad.

249.F1 cuadro siguiente muestra la evolucion
del PDI en los cuatro dltimos afios, asi como la
tasa acumulada anual de variacién respecto al
ejercicio 2000.

Evolucion del PDI, funcionario y contratado
(31 de diciembre)

PDI 2000 2001 2002 2003 %TACA
Funcionarios 57 68 88 124 29,6
Laborales 176 237 323 376 28,8
Otro personal 5 32 59 42 103,3
Total 238 337 470 542 31,6
indice 100,0 141,6 197,5 227,7 -

Funcs/Labs. 0,3 03 03 03 0,6
FUENTE: UPO Cuadro n° 63

250.Segun los datos aportados por la UPO en
este grupo resultan las caracteristicas siguientes:

Edad media = 37 afios
Mayores 60 afios =1,8 %
Mayores 65 afios = 0,4%
Sexenios reconocidos = 149

251.PDI y la investigacion. Una particulari-
dad del personal docente e investigador radica
en su participaciéon en el régimen retributivo
derivado de la actividad investigadora que le
permite el articulo 83, en relaciéon con el conte-
nido del art. 68.1 de la LOU que contempla la
necesidad de hacer compatible las funciones
docente e investigadora.
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252.El contenido de dicha compatibilidad viene
regulado en el articulo 4° del Real Decreto
1930/1984, y en el 5°.1 se pronuncia sobre c6-
mo se ha deducir la remuneracion que podran
percibir los profesores por el ejercicio de dichas
compatibilidades.

253.Con relacion a este aspecto se debe sefialar
que:

- Las retribuciones del PDI, correspondientes al
ejercicio de su funcién investigadora, que per-
manentemente figure en némina de la universi-
dad deberan imputarse al capitulo 1 del presu-
puesto (Gastos de personal), pues dicho personal
tiene asignada ambas funciones por definicién
legal, sin distinciéon entre ellas, ademas de en-
contrarse vinculadas la una a la otra de tal for-
ma que sin ello carecerfan ambas de verdadero
sentido.

- De la legislacion aplicable no es posible dedu-
cir que la funcién investigadora de este personal
tenga una naturaleza especial que aconseje un
tratamiento presupuestario distinto al que co-
rresponde a la funcién docente. Por consiguien-
te, toda imputacion distinta al capitulo 1 (Gastos
de personal) desnaturalizaria el presupuesto, al
permitir la dispersion de unos gastos que tienen
la misma naturaleza.

254.La UPO no ha facilitado la informacion
relativa a los gastos del PDI que se imputan a
otros capitulos distintos del capitulo 1 (Gastos de
personal), y la liquidaciéon del presupuesto no
ofrece el nivel de detalle que permita determi-
nar si con cargo a otros capitulos de gastos,
distintos del 1 (Gastos de personal), se registraron
retribuciones al personal que, con caracter per-
manente, figura en la némina de la universidad.

C) Otro personal

255.Integrando este personal se encuentran los
becarios, ahora bien dentro de ellos merece
sefalar aquellos que no se encuentran ampara-
dos en el régimen juridico del personal investi-
gador y su régimen financiero queda regulado
en la correspondiente convocatoria de conce-
sion de beca, ya sea de la propia universidad o
de otras entidades publicas o privadas.

Por consiguiente, se debe indicar la presencia
de personas nombradas por la Universidad, en
concepto de becarios, a propuesta y designacion
directa de los profesores universitarios que con-
tratan o convienen proyectos de investigacion al
amparo del articulo 83 de la LOU. !

256.En este sentido, la UPO dispone de un
reglamento de nombramiento de becarios
aprobado en febrero de 2002 por el Consejo de
Gobierno y por el cual el investigador respon-
sable propone el nombramiento de becarios. Se
trata de un procedimiento excepcional que vin-
cula dicha funcién al responsable del proyecto y
al buen fin de la actividad cientifica.”

257.F] nimero de becarios durante el ejercicio
2003, segun la universidad fue de 42.

VI.3.1.2 Gastos de personal

A) Gasto presupuestario de personal

258.El gasto presupuestario correspondiente a
personal de la UPO, a 31 de diciembre de 2003,
de acuerdo con la informaciéon contable y la
salvedad citada en el punto 254, asciende a un
total de 16.146,68 m€ con el siguiente detalle:

Gastos presupuestarios en personal
(31 de diciembre)

Capitulos OR %
Capitulo 1 16.146,68 100

Otros capitulos
TOTAL m€ 16.146,68 100
FUENTE: UPO Cuadro n° 64

259.El grado de ejecucion de los gastos de per-
sonal recogidos en el capitulo 1 durante el ejer-
cicio 2003 es del 96%, superior al del resto de
los capitulos presupuestarios.

1 Punto 255 modificado por la alegacién presentada.

2 Punto 256 modificado por la alegacién presentada.
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Grado de ejecucion del gasto de personal
(31 de diciembre)

Capitulos CD OR % Ejecuc.
Capitulo 1 16.745,54  16.146,68 96
Resto Capitulos 67.654,06  45.634,99 67
TOTAL m€ 84.399,60  61.781,67 73

FUENTE: UPO Cuadro n° 65

260.El cuadro siguiente recoge la evolucion en
me€ entre el 2000 y 2003, el indice de variacion
respecto al ano 2000 y la relacién de los gastos
de personal (capitulo 1) sobre el presupuesto
total de gastos a nivel de obligaciones reconoci-

das.

Evolucion del gasto de personal y del
presupuesto total de gastos
(31 de diciembre)

%
TACA

Prespto. Total 30349 33246 47.621 61.782 26,7
Gto. Personal ~ 7.840  9.929 13762 16.147 272
ind. Gto. Pers.  100,0  126,6 1755 206,0 27,2

%G Per./Ppto. 26 30 29 26 0,4
FUENTE: UPO Cuadro n° 66

CONCEPTO 2000 2001 2002 2003

261. El presupuesto de la UPO ha experimen-
tado un notable incremento en el dltimo ejerci-
cio del periodo analizado, por encima del 29%.
Algo similar ha sucedido con los gastos de per-
sonal, aunque el crecimiento de estos para el
periodo analizado se acerca al 18%. En el cua-
dro anterior se incluyen también los datos de la
tasa anual acumulativa.

B) Naturaleza de los gastos

262.Los conceptos de gastos de personal que se
encuentran registrados en la UPO e imputados
a los capitulos presupuestarios 1 y 6, tienen la
siguiente naturaleza:

- Capitulo 1: Recoge las retribuciones a satis-
facer por la UPO a todo su personal por razén
del trabajo realizado en docencia, administra-
cién y servicios, las cotizaciones obligatorias a
la Seguridad Social y a las entidades gestoras del
sistema de prevision social de su personal y
otros gastos de naturaleza social realizados en
cumplimiento de normas o acuerdos vigentes.

- Capitulo 6: A ¢l se imputan las retribucio-
nes de gastos de personal por proyectos de in-

vestigacion, desarrollo e innovaciéon y por con-
tratos del articulo 83 de la LOU, entre los que
se incluyen becarios, ademas de las cotizaciones
a la Seguridad Social, con la salvedad que se ha
mencionado en el punto 254.

C) Otros conceptos relacionados con
los gastos de personal

263.En la UPO sélo se refiere al gasto total del
articulo 23 y en él se encuentran las indemniza-
ciones cuyo detalle, por concepto, es el siguien-
te:

Indemnizaciones al personal
(31 de diciembre)

Conceptos OR
230 Dietas. 100,25
231 Locomocion 133,71
233 Otras Indemnizaciones 30,25
TOTAL m€ 264,21

FUENTE: UPO Cuadro n° 67

VI.3.1.3 Instrumentos de gestion

A) Organizacion de la gestion de per-
sonal

264. Los estatutos de la universidad sefialan
que corresponde al Rector el ejercicio de las
competencias que en materia de personal le
confieren las legislaciones de la funcién publica
y laboral, pudiendo delegar dichas competen-
cias.

265. De la gerencia dependen organica y fun-
cionalmente el 4rea de recursos humanos vy
formacion.

266.En relacion con los planes y politicas de
actuaciéon en materia de recursos humanos, al
PDI se le aplican criterios de planificacién de
plantilla y acuerdos suscritos entre la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucfa, las UUAA y las Centrales
Sindicales, para la adaptacion y estabilizacion
del personal docente e investigador contratado
de las UUAA.

267. Para el P.A.S. se aplican diversos acuerdos
suscritos con la representacion del personal:
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e Acuerdo marco para la promocién de la escala auxiliar
administrativa a la escala administrativa y para la convoca-
toria de plazas para la escala administrativa.

e Diversos acuerdos en materia de PAS, a nivel de Comuni-
dad para:

- homologacién del PAS funcionario,

- percepcién del complemento de homologacion,

- nuevo complemento de productividad y mejora de la ges-
tién y los servicios,

- homologacién de la accién social de sus empleados,

- en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias,

- prevencién de riesgos laborales y salud laboral ,

- IV Convenio Colectivo del personal laboral.

B) Relacion de Puestos de Trabajo

268.La elaboracion, aprobacion y modificacion
de la RPT, entendidas éstas dentro de la defini-
ciéon que de las mismas hace la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica y poste-
riores disposiciones, forma parte de los elemen-
tos que configuran la autonomia universitaria
(articulo 2.1 de la LOU), estando las universida-
des obligadas a incluirlas junto con el estado de
gastos corrientes (articulo 81.4 de la LOU).

269. La UPO no cuenta con RPT del PDI y
PAS, pese a lo establecido en el articulo 123 de
sus estatutos, segun el cual: “La Universidad se
dotard de una Relacion de Puestos de Trabajo del Per-
sonal de Administracion y Servicios, atendiendo a crite-
rios de eficiencia y eficacia. I Consejo de Gobierno
aprobari la Relacion de Puestos de Trabajo a propuesta
del Rector. Dicha propuesta serd elaborada por la Ge-
rencia previa negociacion con los representantes del per-
sonal conforme a la necesidad de las unidades docentes,
investigadoras, de adpinistracion, gestion y  servi-

”»

270. En relacién con el P.AS, la plantilla pre-
supuestaria correspondiente a ejercicio 2003 se
establece en el presupuesto del 2003 aprobado
por Consejo de Administracion el 13 de mayo
de 2003, fecha a partir de la cual pasaria a de-
nominarse Consejo Social. La plantilla presu-
puestaria correspondiente al ejercicio 2004 se
fija en el presupuesto del 2004 aprobado por
consejo Social el 3 de diciembre de 2003.

271. En cuanto al PDI, el plan de organizacion
docente para el curso 2003/04 fue aprobado el
13 de junio de 2003.

C) Sistemas de seleccion y acceso del
personal

272. El nimero de personas contratadas en el
ejercicio 2003 fue de 92 (75 PDI y 17 PAS).

273. La seleccion del PDI se lleva a cabo me-
diante concursos publicos de méritos para los
contratados, y concursos de acceso para fun-
cionarios.

274. Para el PAS, la seleccion de personal se
realiza mediante:

- Convocatorias publicas de ingreso para seleccion de per-
sonal funcionario de carrera y para la seleccién de perso-
nal laboral fijo a través del sistema general de concurso-
oposicion libre.

- Convocatorias publicas para la selecciéon de personal
funcionario interino y/o personal laboral eventual (fase
de concurso de méritos y posibilidad de entrevista y/o
prueba practica).

275. Existen ademas, bolsas de trabajo tanto
para el nombramiento de personal funcionario
interino como para la contratacién de personal
laboral eventual, generadas tras la celebracion
de procesos selectivos y previa negociacion con
la representacion del personal.

276.Tanto en la seleccion del PDI como para el
PAS, se garantizan los principios de publicidad,
igualdad, merito y capacidad.

277.En el caso del PDI, los concursos de méri-
tos se rigen por un baremo aprobado como
anexo a la normativa sobre procedimientos de
contratacion del PDI, y los concursos de acceso
se rigen por el Reglamento para concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios de la UPO.

278.Para el PAS, los sistemas utilizados son los
contemplados por la legislacion y se garantizan
dichos principios.

D) Control de personal y control eco-
noémico-financiero de los gastos de
personal

279. La UPO no dispone de unidad de control
interno, a pesar de que el articulo 207 de sus
estatutos establece que la gestion presupuestaria
y financiera contemplara un sistema de control
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interno de los ingresos y gastos conforme a los
principios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia.

280.Durante el referido ejercicio la UPO se
acogi6 a los planes regionales de evaluacion
institucional de la UCUA. Para el ejercicio 2003
se propuso y se evalud dos titulaciones.

281. La evaluacién del PAS se realiza mediante
encuestas del grado de satisfaccion con los dis-
tintos servicios y unidades administrativas.

282.Respecto al control de presencia y asisten-
cia del personal, la universidad cuenta con un
control de firma. Este control en el PDI consis-
tente en partes de firmas en las aulas, por hora-
rio y asignatura. El profesor firma en la franja
horaria que le corresponde, posteriormente,
dichos partes son procesados en una base de
datos, realizandose informes semanales y anua-
les de las ausencias de firmas, total de horas y
clases impartidas por el PDI.

283.Por ultimo, en relaciéon con el control eco-
némico-financiero, la UPO anualmente es obje-
to de este control mediante la auditorfa finan-
ciera de sus cuentas anuales, por compania pri-
vada.

VI.3.2 Gestion de la Investigacion
A) Planificacion de la investigacion

284.1a universidad Pablo de Olavide tiene un
plan propio de investigacion de caracter pluria-
nual, aprobado por la comision gestora en febre-
ro de 2002. El plan abarca desde enero de 2002
hasta diciembre de 2005. Los objetivos se fijaron
individualmente en cada convocatoria y, en cada
una de ellas, se establecieron los criterios para su
seguimiento.

285.1.as colaboraciones finalizan con la remi-
sion por los alumnos-becarios, al Vicerrectora-
do de Investigaciéon y Nuevas Tecnologfas, de
una memoria final sobre su labor realizada,
adjuntando en sobre cerrado y firmado una
valoracién emitida por el profesor que ha su-
pervisado el trabajo.

B) Organizacion

286. Segun el articulo 156 de los estatutos la
planificacién, organizaciéon y desarrollo de la
actividad investigadora corresponde a los
departamentos, institutos universitarios de
investigacion, grupos de investigacion y demas
entidades que con finalidad investigadora
pudieran crearse.

287.Durante el 2003, la universidad reconocié
un total de 37 grupos de investigacion, distri-
buidos por ramas de la siguiente forma:

RAMAS Grupos
Humanidades 11
Soc. y Juridicas 14
Experimentales 12

CC. de la Salud R
Técnicas -
TOTAL 37
FUENTE: UPO Cuadro n° 68

288.Dependiente del Vicerrectorado de Inves-
tigacion se encuentran:

- La Unidad de Investigacion.
- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
gacion OTRIL

289.Unidad de Investigacién. Inicia su acti-
vidad en septiembre del 2000, para fomentar la
investigacion. Para ello, crea una plataforma de
apoyo administrativo y de gestion para los in-
vestigadores que intenta canalizar las distintas
ofertas de financiacién de su interés y facilitar
los medios necesarios para acceder a aquéllas,
sobre la base de alcanzar niveles de eficiencia,
mediante la combinacion de la eficacia y la eco-
nomia de medios y de gestién burocratica.

290.Las funciones principales, son las siguien-
tes:

e Informacién sobre convocatorias publicas y privadas, inci-
dencias, gestiones por cuenta de los investigadores, etc.

e Convocatorias de investigacion: informacion, gestion, con-
trol y seguimiento.

e DPersonal investigador.

e Becarios del plan propio y de contratos/convenios

e Becarios de otras administraciones

e Personal colaborador contratado: seleccion, gestion, control
y seguimiento.

e Plan propio de investigacién: informacion, gestion, desarro-

llo, control, mantenimiento y seguimiento.
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291. Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacién. I.a Secretarfa General del
Plan Nacional de I+D promovié en 1989 Ila
creacion de la red de Oficinas de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI). Estas
son unidades de interfaz para realizar tareas de
intermediaciéon entre los agentes del Sistema
Ciencia-Tecnologifa-Empresa (centros publicos
y privados de I+D, centros tecnolégicos y em-
presas), con el fin de dinamizar y fomentar las
relaciones entre ellos.

292.En la actualidad la red comprende mas de
154 oficinas, de las cuales 9 son andaluzas,
siendo la OTRI de la UPO la de mas reciente

creacion.

293.La OTRI se crea como una unidad de
promocion de la actividad investigadora y de
transferencia de resultados de investigacion,
detectando las necesidades y demandas de la
sociedad y favoreciendo los contactos entre los
grupos de investigacion de la universidad y el
entorno productivo y social. Los objetivos fun-
damentales son:

e  Ordenar, identificar y difundir la oferta cientifico-técnica
dinamizando la actividad investigadora entre las empresas.

e Fomentar y promover la investigaciéon contratada con la
empresa y la bisqueda de socios empresariales para la pre-
sentacién conjunta de proyectos cooperativos de I+D.

e Potenciar la presencia de los grupos de investigacion en los
Programas Publicos de Investigacién, tanto autonémicos y
nacionales como europeos.

294.El personal de la UPO, con dedicacion
exclusiva en investigacion, segun el cuestiona-

rios de “objetivos y medios de la investigacion”
ascendié a 138 personas, de los que 6 son PAS
y el resto becarios. Esta informaciéon muestra
una diferencia de 90 personas, con el nimero
de becarios facilitado y clasificados como per-
sonal de “no docencia” en el cuestionario de
“estructura, costes, gestion, evaluacion y con-
trol”.

295.F1 cuadro siguiente ofrece el detalle por
ramas de conocimiento del personal becario
con dedicacion exclusiva a la investigacion, asf
como el total de personal de la universidad que
tienen reconocido sexenios:

N° Personas PDI con
RAMAS (becarios) Sexeni?s
Reconocidos
Humanidades 33 -
Soc. y Juridicas 29 -
Experimentales 70 -
CC. de la Salud - -
Técnicas - -
TOTAL 132 60
FUENTE: UPO Cuadro n° 69
C) Gestién

296.1.a UPQO, a través de la Unidad de Investi-
gacion y la OTRI, es la que gestiona la totalidad
de los proyectos de investigaciéon ya que la
UPO no ha encomendado proyectos externos.
El resumen correspondiente al desglose por
procedimiento de gestién de los proyectos en el
ejercicio 2003 es el siguiente:

GESTION DE PROYECTOS
Directa Externa
2003 TOTAL Art. 83 Art. 83
Total LOU Concurso Total LOU Concurso

Nuamero 307 307 45 262 - - -
Proyectos

% 100% 100% 15% 85% - - -
Derechos Importe mé€ 10.578 10.578 849 9.729 - - -
Reconocidos

% 100% 100% 8% 92% - - -
Gastos Impotte m€ 5.822 5.822 329 5.493 - - -
Externos

% 100% 100% 6% 94% - - -
FUENTE: UPO Cuadro n° 70

297.A 31 de diciembre de 2003, los recursos Asignacion gastos de estructura 104 m€.

(DR) y gastos (OR) generados por el total de

. i D) Liquidacién presupuestaria
proyectos y contratos vivos, son los siguientes:

10.578 m€.
5.822 m€.

298. El crédito inicial total vinculado a la investi-
gacion se presupuest6é en 5.761,92 m€, no obs-

Total ingresos del ejercicio
Total gastos externos
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tante se han producido modificaciones que lo
incrementaron hasta 16.968,05 m€, siendo su
ejecucion de 6.514,73 m€, es decir el 38,4%.

299.1a liquidacién presupuestaria no ofrece
detalle por subconcepto presupuestario y la
descripcion de los conceptos presupuestarios a
los cuales se encuentran imputados los gastos
en inversiones de investigaciéon resultan muy
genéricos.

300.Por otra parte, la UPO no presenta un
desglose de la liquidacién de acuerdo con la
clasificaciéon funcional, de manera que no es
posible distribuir las obligaciones reconocidas
imputables a investigacion atendiendo a los
objetivos y finalidades que se pretendian alcan-
zar y a la naturaleza de las actividades realiza-

das.

E) Analisis y evolucién de los proyectos

301. El nimero de proyectos activos, gestiona-
dos directamente por la universidad durante el
ejercicio 2003 asciende a 307, los nuevos incor-
porados en el citado ejercicio fueron 162 y se
finalizaron 150.

De estos proyectos de gestion directa, el 15%
corresponden a los tramitados por articulo 83
de la LOU, es decir por prestaciones de servi-
cios bien al sector publico o bien al sector pri-
vado. En cuanto al origen de la financiacion, el
7% se llevan a cabo con recursos privados, el
92% con recursos publicos y menos del 1% con
recursos propios. Al cierre de 2003 la UPO
contaba con una patente a su favor.

EVOLUCION DE PROYECTOS DE GESTION DIRECTA

Distribucién por tipo Distribucién por origen de los fondos
L Total Art. 83 de la LOU Recursos Puablicos
Ejercicio Provectos Concurso Recs. Recs.
i Contratos | Otros Privdos. | Europeos | Estatales | Locales | Autonémico | Propios
2003 307 27 18 262 23 30 49 9 195 1
2002 288 22 14 252 14 21 44 10 198 1
2001 143 9 13 121 12 9 24 6 91 1
2000 78 10 5 63 8 6 14 1 48 1
FUENTE: UPO Cuadron 71

302.La tasa de crecimiento de los proyectos de
gestion directa, en el periodo 2000/2003, ha
sido del 293%. Atendiendo al tipo de contrata-
cion, dicha tasa fue del 316% para los tramita-
dos mediante concurso y del 200% para los
tramitados por articulo 83 de la LOU.

303. Respecto al origen de los fondos, en todos
los ejercicios se mantiene estable el numero de
proyectos financiados con recursos propios. En
los proyectos financiados con fondos publicos la
tasa de crecimiento es del 310% y la correspon-
diente a los financiados con recursos pri-vados
muestra un crecimiento del 187%.

VI1.3.3 Actividad docente

304.1.a actividad docente de la UPO se analiza
desde las distintas fases que se dan en el proce-
so de docencia, es decir:

1. Oferta académica
2. Demanda académica

3. Créditos impartidos

4. Alumnos y créditos matriculados

5. Graduados y abandonos

6. Calidad docente e insercion Laboral

305. Como notas distintivas de esta universidad,
cabe decir que en el curso 2003/04 tuvo 6.770
alumnos matriculados en primer y segundo
ciclo y 499 profesores, con una tasa variacion
para los ultimos tres cursos académicos positiva
del 14%. La tasa anual de variacion de créditos
impartidos en este periodo ha sido también
positiva en un 31%.

306.Si se analiza la evolucién, en los ultimos 5
cursos, de la relacion que representan los alum-
nos matriculados en la UPO sobre el total de
poblacién con edades comprendidas entre 18 y
24 afios, se obtiene que con relacion a la pobla-
ciéon andaluza esta evoluciéon (comprendida
entre 0,52% en 1999 y 0,82% en 2003) experi-
menta un crecimiento del 57,75%. Este creci-
miento se observa también con respecto a la
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poblacién nacional (comprendida entre 0,10%
en 1999 y 0,16% en 2003) y un crecimiento del
58,17%. Por consiguiente, el comportamiento
es muy similar en ambos casos.

A)Oferta académica

307.Plazas de nuevo ingreso: La oferta de
plazas se configura conforme al RD 69/2000,

de 21 de enero, que regula los procedimientos
de seleccion, para el ingreso en los centros uni-
versitarios, de los estudiantes que reunan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la
universidad.

e Hl art. 1.3. de dicho R.D. establece que el Consejo de
Universidades fijard los médulos objetivos, que determina-
ran el numero de plazas.

e La Disposicion transitoria segunda determina que mientras
el Consejo de Universidades no establezca dichos médulos

objetivos, las universidades de acuerdo con las Comunidades
Auténomas, estableceran la capacidad y el numero de plazas.

e La oferta de plazas que resulte se comunicara al Consejo
de Universidades, que aprobara la oferta general de ense-
flanzas, que publicard en el BOE antes del 30 de junio del
ano en curso.

La UPO no dispone de un manual de procedi-
miento para la formacién de la oferta de plazas
de nuevo ingreso, remitiéndose al articulo 43 y
44 de la LOU. La iniciativa la lleva la Junta de
Centro, quien lo eleva al Consejo de Gobierno
para sus aprobaciéon y posterior remision a la
Comunidad Auténoma.

Las plazas ofertadas de nuevo ingreso en el
curso 2003/04 fueron 1.850, concentrandose
fundamentalmente en la rama de “Sociales y
Juridicas” con un 80% del total.

CICLOS Humanidades Socs. y Juridicas  Experimentales  CC. de la Salud Técnicas TOTAL UPO
1° Ciclo 0 875 0 - - 875
1°y 2° Ciclos 230 530 140 - - 900
2° Ciclo - 75 - - - 75
TOTAL 230 1.480 140 - - 1.850

FUENTE: UPO

Cuadro n° 72

1° Ciclo: Titulaciones de grado medio o de tres cursos 1°y 2° Ciclo: Titulaciones superiores de cinco o mds cursos.
2° Ciclo: Titulaciones superiores de dos o mas cursos, que exige haber concluido un primer ciclo universitario.

308.Las plazas de nuevo ingreso para el 1 ciclo
suponen el 53%, las del 1° y 2° ciclo el 42% y
las de 2° ciclo el 5%. Tanto en 1% ciclo, como
en 1° y 2° ciclo sélo existen plazas de nuevo
ingreso para las titulaciones de “Sociales y Juri-
dicas”, en 1°y 2° ciclo la mayor oferta de plazas
se da también en dicha rama. En el siguiente
grafico se muestra la mencionada situacion.

Plazas de nuevo ingreso

1480

TOTAL
RAMAS

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo

HHumanidades W Sociales y juridicas

OExperimentales OCC. De la Salud

B Técnicas

309.Titulaciones: I.a universidad oferta un
total de 9 titulaciones oficiales de primer y se-
gundo ciclo.

e Por ramas el mayor volumen de titulos se concentra en
“Sociales y Juridicas” con un 78%.
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CICLOS Humanidades Socs. y Juridicas  Experimentales  CC. de la Salud Técnicas TOTA UPO
1° Ciclo - 4 - - - 4
1°y 2° Ciclos 1 2 1 - - 4
2° Ciclo - 1 - - - 1
TOTAL 1 7 1 - - 9

FUENTE: UPO

e Por ciclos, el 2° ciclo es el que oferta menos titulaciones,
un 11% del total. En 1¢r ciclo y 2° ciclo sélo se ofertan titu-
laciones de la rama de “Sociales y Juridicas”.

Titulaciones ofertadas
7

TOTAL
RAMAS

2° ciclo

1° ciclo

1°y2°
ciclo

B Humanidades
OCC de la Salud

B Sociales y juridicas O Experimentales

B Técnicas

310. El resumen de la evolucion de las titulacio-
nes impartidas por la universidad desde el curso
1999/00 al 2003/04 se refleja en el cuadro si-
guiente:

Evolucion de las titulaciones
por curso académico

CONCEPTO 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04

Titulos Ofic. 7 7 7 7 9
Nuevos - - - 2 R
Suprimidos - - - - -
Total ofertados 7 7 7 9 9
Titulos Prop. - 7 10 16 27
Nuevos 7 10 16 27 33
Suprimidos 3 1 2 2 5
Total ofertados 7 10 16 27 33
FUENTE: UPO Cuadro n° 74

311. Como se observa, se ha producido un
crecimiento de la oferta de titulaciones en el
curso 2002-2003, después de una oferta estable
desde el curso 1999-2000.

Respecto al nimero de titulaciones propias, la
informacion facilitada por la UPO no guarda
una relacion coherente de un afio a otro, aten-
diendo a la evoluciéon que muestran las titula-
ciones de nueva creacion y las suprimidas.

La iniciativa para su

Cuadro n° 73

creacion la tiene la propia

universidad a través de sus 6rganos rectores o
de los departamentos.

312. Plazas ofertadas por titulacion: L.a me-
dia del curso 2003/04 se sitta en 205,6 plazas.
Destaca por ramas: “Humanidades” con 230
plazas, mientras “Experimentales” solo llega a
140. En el cuadro siguiente se pueden observar
las medias por rama y ciclo.

Medias de plazas ofertadas
por titulaciones y ciclo

1y 2°

RAMAS 1° Ciclo Cidlo 2° Ciclo Total
Humanidades - 230,0 - 230,0
Soc. y Juridicas 218,8 265,0 75,0 211,4
Experimentales - 140,0 - 140,0
CC. de la Salud - - - -
Técnicas - - - -
TOTAL 218,8 225,0 75,0 205,6
FUENTE: UPO Cuadro n° 75

313. Politicas de captaciéon de alumnos: Ia
universidad ha realizado distintas actuaciones
tendentes a la captacion de alumnos. Estas ac-
tuaciones cubren aquellos sectores que pueden
tener relacion directa o indirecta con el alumna-
do y que se concretan en:

a. Jornadas de puertas abiertas con: alumnos de segundo de
bachillerato, orientadores de IES y con padres.

b. Participacién en eventos sobre Educacion y Formacion.
Aula 2004.

C.

Foro de Formacién y Empleo.

d. Dia de la Universidad Pablo de Olavide en Isla Mégica.

314. En concreto, las actuaciones realizadas en
el curso 2003/2004 fueron las siguientes:

Aula (Madrid)

Encuentro de centros de informacién y documentacién
universitarios (Almagro)

Feria de la Ciencia (Sevilla)

Foro de empleo y formacién (Sevilla)

Alcala expone (Alcald de Guadaira)

Feria de la industria (Dos Hermanas)

Visitas centros de secundaria (20 centros)

Jornada de puertas abiertas pata estudiantes de bachille-
rato Logse y COU.
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- Jornada de puertas abiertas para madres y padres de es-
tudiantes de bachillerato Logse y COU.

B) Demanda académica

315. Alumnos de nuevo ingreso: El nimero

de alumnos de nuevo ingreso admitidos en el
curso 2003/04 asciende a 1.444, el 78% de la
oferta de plazas y el 21% de total de alumnos
matriculados en la universidad.

e  Por ramas de enseflanza (Anexo A.G.9), la demanda
se centra, al igual que la oferta, en “Sociales y Juridi-
cas” con un 87% del total.

e Por ciclos, la demanda se concentra en las titulacio-
nes de 1¢ ciclo, con un 51% de los alumnos de nue-
vo ingreso. En las de 1° y 2° ciclo el 45% y en 2° ci-
clo el 4%.

Alumnos de nuevo ingreso-
Diversificacion

1261

55

T°ciclo 1°y 2°ciclo 2°ciclo Total
[ Humanidades W Socialesyjuridicas [JExperimentales
[OCCdelaSalud W Técnicas

316. En la evoluciéon de los cinco dltimos afios
destacan las ramas de “Humanidades” y “Expe-
rimentales” por la perdida paulatina, hasta un
68% y un 36%, respectivamente, de los alum-
nos de nuevo ingreso matriculados en el curso
1999/00. Distinta evoluciéon ha tenido ciencias
“Sociales y Juridicas”, pues aun cuando no llega
al 3%, pero su tendencia en el curso 2003 ha
sido de crecimiento respecto al curso 1999/00.

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucion
ramas
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317. Por ciclos (Anexo A.G.10), el 1% ciclo se
mantiene estable ya que solo ha disminuido un
2% en el curso 2003/04 respecto a 1999/00. El
numero de alumnos de nuevo ingreso de 1°y 2°
ciclo ha sufrido una reducciéon del 23%. En
cuanto al 2° ciclo este no comienza a mostrar
cifra alguna hasta el curso 2002/03 con 81
alumnos de nuevo ingreso, bajando a 58 en el

curso 2003/04.

Alumnos de nuevo ingreso - Evolucion
ciclos
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318. Alumnos que provienen de otra Comu-

nidad Auténoma y del extranjero. El numero
de alumnos que estan estudiando en la UPO
que proceden de otra Comunidad Auténoma o
del extranjero es de 71 para el curso 2003/04.
Esta cantidad supone un 1% del total de los
alumnos matriculados.
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Alumnos de otra Comunidad Auténoma o del Extranjero

RAMAS Total 1° Ciclo 1(:1ycli Cizclo
Humanidades 7 0 7 0
Soc. y Juridicas 48 30 18 0
Experimentales 16 0 16 0
CC. de la Salud 0 0 0 0
Técnicas 0 0 0 0
TOTAL 71 30 41 0
FUENTE: UPO Cuadro n° 76

e  Por ramas, se concentran en “Sociales y Juridicas”
con el 68%.

e Por ciclos, destaca el primer y segundo ciclo con un
58% del total de alumnos con origen en otra Comu-
nidad Auténoma o en el extranjero.

Alumnos de otra Comunidad
Auténoma

a8

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL

B Humanidades W Sociales y juridicas D Experimentales
DCC de la Salud M Técnicas

319. Con respecto a la evolucion en los ultimos
cinco cutrsos académicos, el numero de estos
alumnos ha sufrido un incremento del 184%,
destacando por ciclos, fundamentalmente el 1°
ciclo con un incremento del 275% (A.G.14).
Por ramas de ensefianza, “Sociales y Juridicas”
ha sido las que mayor crecimientos ha experi-

mentado (A.G.13).

Alumnos de otra Comunidad Auténoma
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320. Satisfaccion de la oferta: Este concepto
debe entenderse como el porcentaje de plazas
ofertadas de nuevo ingreso que son ocupadas,
esta ratio alcanza un 78% de media en el curso
2003/04, tomando valores del 84% en las titula-
ciones de 1° ciclo, del 72% en las de 1°y 2° ciclo y
del 77% en las de 2° ciclo.

e Por ramas, destaca los valores minimos de “Humanidades”
con un 24% de las plazas ofertadas. Mientras que por el
otro lado destaca “Experimentales” con un 91%.

e En cuanto a la rama con mayor nimero de alumnos de
nuevo ingreso, “Sociales y Juridicas” alcanza porcentajes
del 84% en 1° ciclo, 88% en 1°y 2° ciclo y 77% en 2° ciclo.

Satisfaccion de la oferta

RAMAS Total 1° Ciclo 1(:1ycli Ciz;o
Humanidades 24% - 24% -
Soc. y Juridicas 85%  84% 88%  TT%
Experimentales 91% - 91% -
CC. de la Salud - - - -
Técnicas - - - -
TOTAL 78% 84% 72% 77%

FUENTE: UPO Cuadro n° 77
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321. La situacién que muestra el cuadro anterior
pone de manifiesto un exceso de la oferta do-
cente de la UPO frente a la demanda de forma-
cién universitaria, siendo mas ajustada en la
rama de Experimentales.

C) Créditos Impartidos

322.El estudio comparado de este parametro
indica como se distribuye el esfuerzo docente
de la universidad entre las distintas titulaciones

(Anexo A.G.15).

323.En el curso 2003/04, el 39% por ciento de
los créditos se impartieron en titulaciones de 1%
ciclo y el 57% en titulaciones de 1° y 2° ciclo.

e Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se concentra
en “Sociales y Juridicas” con un 81% de los créditos.

e  También destaca el hecho de que las titulaciones de la
rama de ciencias “Sociales y Juridicas”, en 1¢r ciclo y en 2°
ciclo, acumulan el 100% de los créditos impartidos.

Creditos Impartidos

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2°ciclo Total

DO Humanidades B Sociales y Juridicas O Experimentales

OcCcC. De la Salud M Técnicas

324.Los créditos impartidos correspondientes a
la rama de “Experimentales” han tenido un
incremento del 208%, los de “Humanidades”
del 161% y los de ciencias “Sociales y Juridicas”
del 160%. (Anexo A.G.16).

325.Por ciclos, el incremento se produce en
todos los ciclos, siendo el 1°y 2° ciclo el que ha
experimentado un mayor aumento con un

196%. (Anexo A.G.17).
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D) Alumnos y créditos matriculados

326.Créditos matriculados: El anilisis de los
créditos matriculados, aporta una idea homogé-
nea, tanto cuantitativa como cualitativa, de c6-

mo la enseflanza universitaria impartida es per-
cibida por la sociedad (Anexo A.G.18).

e Los créditos matriculados en el curso 2003/04 en la UPO
ponen de manifiesto que la demanda docente se concentra,
fundamentalmente, en titulaciones de ciencias “Sociales y
Juridicas”, con un 79% del total de los créditos matricula-
dos. En el resto de las ramas, “Humanidades” y “Experi-
mentales” no se supera el 14% (Humanidades 7% y cien-
cias Experimentales 14%).

e Por ciclos, el mayor volumen se centra en 1° y 2° ciclo,
con un 56% de los créditos matriculados. Destaca la rama
de “Sociales y Juridicas”, con un 64%. Por el otro extremo,
las titulaciones de solo 2° ciclo, inicamente recogen un 2%
de los créditos matriculados.
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Créditos matriculados -
Diversificaciéon

350.187

183.052

158.221

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL
B Humanidades W Sociales y juridicas
DO Experimentales DCC de la Salud
W Técnicas

327.1a evolucion de los créditos matriculados,
para el periodo analizado, pone de manifiesto un
incremento de aproximadamente un 80%, es
decir un total de 196.384 créditos. Por ramas
(Anexo A.G. 19), todas aumentan, siendo las
correspondientes a “Experimentales” las que en
términos relativos es mas acusado con un 134%.
En términos absolutos, son las titulaciones de la
rama de “Sociales y Juridicas” las que tienen un
mayor aumento en créditos matriculados casi
150.720.
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328. Alumnos matriculados: Su analisis debe
ser considerado conjuntamente con el de los
créditos matriculados, debido a la existencia en
la universidad publica de asignaturas obligato-
rias, optativas, troncales y de libre configura-
cion.

Los alumnos matriculados en la universidad
Pablo de Olavide en el curso 2003/04, fueron
6.770.

e El reparto por ramas de enseflanza no sufre alteraciones
significativas con respecto a lo ya expresado con relacién a
los créditos matriculados (Anexo A.G.21).

Alumnos matriculados

5.373

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo TOTAL

BHumanidades
OExperimentales
B Técnicas

M Sociales y juridicas
OCC de la Salud

329.Del analisis de la evolucion de los alumnos
para el periodo analizado, se observa que éstos
presentan la misma tendencia que los créditos
matriculados (Anexo A.G.22). Los alumnos
matriculados se incrementaron en un 47%
mientras que los créditos matriculados lo hicie-
ron en un 80%.
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330.Las ramas de formacion evolucionan de
forma similar a los créditos matriculados. Por
ciclos (Anexo A.G.23), se observa también una
tendencia ascendente, los alumnos de 1% ciclo
aumentan un 23%, mientras que los de 1°y 2°
ciclo lo hacen en un 69%. El 2° ciclo tiene
alumnos matriculados a partir del curso

2002/03.

Esta evolucion de alumnos y créditos matricu-
lados hay que ponerla en conexién con la co-
rrespondiente a créditos impartidos.

331. Dedicacién del alumnado: Las dos mag-
nitudes, anteriormente analizadas, permiten
obtener la ratio de dedicacién del alumnado
como el nimero medio de créditos matricula-
dos por alumno.

Dedicacion del alumnado

(medias)

RAMAS Total 1° Ciclo 1(:1ycli Cizclo
Humanidades 64,1 - 64,1 -
Soc. y Juridicas 65,2 59,9 72,6 63,2
Experimentales 65,4 - 65,4 -
CC. de la Salud - - - -
Técnicas - - - -
TOTAL 65,1 59,9 69,6 63,2

FUENTE: UPO Cuadro n° 78

332. Alumnos tedricos por grupo: Esta ratio

de alumnos teéricos por grupo se obtiene divi-
diendo los créditos matriculados por los crédi-
tos impartidos. Los resultados se exponen a
continuacion:

Alumnos teéricos por grupo

(medias)

RAMAS Total 1° Ciclo 1clydi Ciz;o
Humanidades 48,6 - 48,6 -
Soc. y Juridicas 60,0 64,9 57,3 35,2
Experimentales 82,7 - 82,7 -
CC. de la Salud - - - -
Técnicas - - - -
TOTAL 61,3 64,9 60,4 35
FUENTE: UPO Cuadro n° 79

En las ramas de “Sociales y Juridicas” y “Expe-
rimentales” se da la mayor concentracién de
alumnos.

333.Alumnos equivalentes: Representan los
alumnos matriculados a curso completo que
tendrfa la universidad para un nimero dado de
créditos matriculados. Se obtiene dividiendo los
créditos matriculados entre el nimero medio de
créditos por curso para cada titulacion. El es-
tandar medio de créditos por curso considera-
dos es el siguiente:

Créditos por curso

(medias)

RAMAS 1° Ciclo 1clyc 1%) Cizclo
Humanidades - 60,0 75,0
Soc. y Juridicas 68,5 62,0 60,0
Experimentales 68,5 62,5 68,0
CC. de la Salud 71,0 76,5 63,0
Técnicas 74,0 72,0 73,0

Cuadro n° 80

334.El volumen medio de alumnos equivalen-
tes por curso completo matriculados en la UPO
en el curso 2003/04 asciende a 6.846 (Anexo
A.G.24). Del estudio de los alumnos equivalen-
tes se extraen las observaciones siguientes:

e El mayor volumen de alumnos equivalentes matriculados
se produce en las ramas de ciencias “Sociales y Juridicas”
con 78% y “Experimentales” con un 14%.

e Por ciclos, l]a mayor demanda de ensefianza universitaria se
encuentra en 1° ciclo, con un 39%, y el 1°y 2° ciclo con un
59%, mientras que de solo 2° ciclo se mantiene en el 2%.

Alumnos equivalentes
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335.La tasa de incremento de alumnos equiva-
lentes en el periodo analizado ha sido del 83%.
Hay que destacar el incremento de alumnos pro-
ducido en la rama de “Sociales y Juridicas”
(78%) 'y “Experimentales” (134%) (Anexo
A.G.25). Por ciclos, todos los ciclos tienen tasas
crecientes, 1% ciclo, un 37%, y 1° y 2° ciclo, un
124% (Anexo A.G.20).
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336.Alumnos equivalentes por profesor
equivalente: En el curso 2003/04 la media de
alumnos por profesor es de 16,34 alumnos,
destacando por encima de la media “Sociales y
Juridicas” y por debajo las ramas de “Humani-
dades” y “Experimentales”.

RAMAS Total
Humanidades 12,1
Soc. y Juridicas 18,1
Experimentales 12,1
CC. de la Salud -
Técnicas -
TOTAL 16,3

FUENTE: UPO Cuadro n° 81

337.Intercambio de alumnos: La universidad
lleva a cabo tres programas de intercambio de
alumnos:

» SICUE
« ERASMUS

o PIMA. (Prograrna de Intercambio y Movilidad Aca-
démica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos.)

El nimero de alumnos (por razén del destino),
bajo programas de intercambio para 2003/2004
es el siguiente:

- Nacional: 14
- Internacional: 93

D) Graduados, abandonos y periodos
medios

338.Alumnos graduados: El numero de
alumnos graduados por la UPO para el curso
2003/04 asciende a 753.

e Por ramas de enseflanza (Anexo A.G.27), al igual que para
la demanda y la oferta, el mayor volumen se da en las ra-
mas de ciencias “Sociales y Jurfdicas” con un 72% del total.

e  Los graduados de 1¢ ciclo suponen un 53% y los de 1°y
2° ciclo un 43%, mientras que los de 2° ciclo se quedan en
un 4% del total, siendo la rama de “Experimentales” la que
mayor peso tiene en 1°y 2° Ciclo.

Alumnos graduados - Diversificacion
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O Experimentales
W Técnicas

W Sociales y juridicas
OCC de la Salud

339.Respecto a la evolucion, los alumnos gra-
duados han crecido en los dltimos 5 afios en un
141%. En 1° y 2° ciclo no hubo alumnos gra-
duados en al curso 1999/00, y en 2° ciclo no
hubo alumnos graduados hasta el curso
2003/04 (Anexo A.G.29). Por ramas de ense-
flanza, en “Humanidades” y “Experimentales”

no hay alumnos graduados hasta el curso
2002/03 (Anexo A.G.28).

Alumnos graduados
Evolucién ramas
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340.Tasa de éxito: Esta ratio mide el porcen-
taje de alumnos graduados con referencia a los
alumnos equivalentes. Esta tasa en el conjunto
de la universidad es del 11%. Presenta valores
maximos en las titulaciones de la rama de cien-
cias “Sociales y Juridicas” de 2° ciclo.

Tasa de éxito

25%-

20%-

15%-

10%+

5%-|

0%+

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo

B Humanidades
DOExperimentales
M Técnicas

B Sociales y juridicas
OCC de la Salud

341. Abandonos: El numero de abandonos
representa los alumnos que no se matriculan en
ninguna asignatura durante dos cursos consecu-

tivos. Para el curso 2003/04 fue de 528.

e Por ramas de enseflanza (Anexo A.G.31), al igual que los
graduados, el mayor volumen se da en las ramas de cien-
cias “Sociales y Juridicas” con un 87% del total.

e Los abandonos de 1¢ ciclo suponen un 52%, y los de 1°y
2° ciclo un 48%, no habiéndose producido abandono al-
guno entre los de 2° ciclo.

342.Tasa de abandono: Entendida como la
ratio que mide el porcentaje de abandonos con
referencia a los alumnos equivalentes. Esta tasa
es del 8% para la universidad y presenta sus
valores maximos en titulaciones de 1° ciclo de

“Sociales y Juridicas” (Anexo A.G.32).

Tasa de abandono

12%
10%

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo

B Humanidades M Sociales y juridicas

D Experimentales OCC de la Salud

M Técnicas

343.Periodos medios: Los periodos medios
de estudio para que un alumno obtenga su titu-
lacién se resumen a continuacion por ciclo.

Periodo para la obtencion de titulo

(medias)

RAMAS 1° Ciclo 1clyc 1%) Cizclo
Humanidades - 53 -
Soc. y Juridicas 43 57 2,0
Experimentales - 52 -
CC. de la Salud - - -
Técnicas - - -
Total UPO 4,3 5,4 2,0

FUENTE: UPO Cuadro n° 82

344. Destaca, por escasa diferencia, en los de 1°
y 2° ciclo la rama de “Sociales y Juridicas”.

Periodo medio de estudios

6,00

5,00

4,004

3,00

2,004

1,004

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2°ciclo
B Humanidades B Sociales y juridicas
OExperimentales OCC de la Salud
B Técnicas

La evolucion de los periodos medios de estudio,
en titulaciones de 17 ciclo y en la rama de
“Sociales y Juridicas” han aumentado un 23% en
los dltimos cinco cursos. En 1°y 2° ciclo, y, de
nuevo, en la rama de “Sociales y Juridicas” han
aumentado un 22% en los ultimos cinco cursos.

Periodo medio de estudios - Evolucion
1° ciclo

Curso Curso Curso Curso Curso
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04
—l— Humanidades Sociales y juridicas|
—¥— Experimentales —&@— CC de la Salud

Técnicas
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Periodo medio de estudios - Evolucién
1° y 2° ciclo
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E) Créditos impartidos y alumnos y cré-
ditos matriculados

345.El1 cociente entre créditos matriculados y
créditos impartidos se encuentra representado
en el grafico siguiente por el tamafio de las esfe-
ras e indica, en términos medios, el nimero de
alumnos que en cada grupo de ensefianza recibe
su formacion universitaria.

Este indice, puede ser descompuesto en dos
factores que constituyen los ejes del grafico que
figura a continuacion:

La mayor eficiencia de la docencia universitaria
se producira cuanto mayor sea la esfera y mas
hacia arriba y hacia la derecha esté situada en
los ejes, es decir, cuanto mas alejado se encuen-
tre del vértice de origen.

Créditos matriculados por crédito impartido

Altn

perimentales

Alumnos matriculados /
Créditos impartidos

Bajo

Humanidades

Sociales y juridicas

Baio
Créditos matri

Alto

matri

346.Este analisis tridimensional, representado
por los parametros:

e  créditos matriculados/créditos impartidos, equiva-
lente al numero de alumnos por grupo o clase,

e créditos matriculados/alumnos matriculados que
expresa, en términos relativos, la dedicaciéon del
alumnado a su formacién universitaria y

e alumnos matriculados/créditos impartidos, muestra
la utilidad relativa de la docencia impartida

pone de manifiesto que la rama de ciencias
“Experimentales” es la de mejor eficiencia do-
cente, pues tiene una dedicacién del alumnado y
una utilidad relativa de la docencia por encima
de la media. La rama de “Humanidades” tiene
el menor numero de créditos matriculados por
alumno o, lo que es igual, la dedicacién del
alumnado no alcanza la media, contando tam-
bién con el menor nimero de alumnos por

créditos impartidos y su esfera (alumnos por
clase) es la de menor tamafo.

F) Becas concedidas a alumnos

347.1as becas fueron concedidas a los alumnos
por el Ministerio o por la propia universidad. En
el curso 2003/04 se concedieron 1.396 becas a
alumnos, con un coste total de 858 m€. De este
importe total un 93% (795 m€) fue concedido
por el Ministerio, un 3% (24 m€) por la UPO y
un 4% otros entes (39m€).

G) Evaluacion de la calidad docente

348.1.a universidad realiza anualmente encues-
tas de evaluacion de la actividad docente del
profesorado entre los alumnos. Para ello cuen-
tan con dos actuaciones:
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- Sistema Integral de Evaluacion de la Activi-
dad Docente. El sistema consiste, basica-
mente, en la aplicaciéon de 2 metodologfas,
una que recoge opiniones de profesorado y
alumnado sobre la actividad docente, y otra
que recoge informacion sobre esta actividad
y la de caracter investigador por parte del
profesorado.

- Sistema de Evaluacién de Ensefianzas de
Tercer Ciclo. En ¢él se recoge la evaluacion
de las fases de ingreso, docencia, investiga-
ci6on tutelada y defensa de la tesis doctoral
mediante indicadores especificos. Se ha
elaborado un manual de Auto-evaluacion
de Programa de Doctorado, y éste es la ba-
se del Proyecto Experimental para la eva-
luacién de titulos propios puestos en mar-

cha por la UCUA.

H) Programas de inserciéon laboral e in-
dicadores de bolsa de trabajo

349.1a universidad cuenta con un programa de
insercion laboral para los alumnos que finalizan
los estudios denominado “Andalucia orienta”,
no existiendo indicadores de la bolsa de trabajo.

VI1.3.4 Costes

350.La UPO no dispone de un sistema de con-
tabilidad analitica que permita obtener informa-
cion relativa a los costes en el ejercicio 2003. La
informacién que a continuacién se trata y se
expone obedece a una estimacion, producto de
los trabajos de fiscalizacion, que puede ser
orientativa y de utilidad a los objetivos previstos
en el presente informe y en el relativo al con-
junto de las universidades publicas.

A) Coste de la Universidad

351. 1L.a estimacion del coste de la Universidad
Pablo de Olavide en el ejercicio 2003, arroja la
cifra de 40.524 me.

Esta cifra ha sido estimada a partir de dos con-
ceptos de costes:
® Costes de funcionamiento: Obtenidos de la liquidacién

presupuestaria de la universidad. Se ha denominado
“COSTES del PRESUPUESTO”.

®  (Costes calculados: Obtenidos a través de los datos conta-
bles de la universidad, cuando esta dispone de contabilidad
financiera, del valor de su inmovilizado y de las amortiza-
ciones de sus bienes. Se ha denominado “COSTES CAL-
CULADOS”.

Todos los importes han sido tratados y se ex-
ponen redondeados en mé€.

Costes de la universidad

Conceptos Importes (m€)
COSTES del PRESUPUESTO 30.715
Gtos. De Personal 16.146
Gtos. Corrientes en bienes y servs. 6.951
Transferencias corrientes 1.103
Invers. reales (solo investigacion) 6.515
COSTES CALCULADOS 9.809
Costes financieros 7.339
Costes de depreciacion 2.470
FUENTE: CCA Cuadro n° 83

Los importe obtenidos, se han asignado a las
dos actividades fundamentales que realiza la
universidad y que se muestran en el siguiente
cuadro:

Costes por actividad

Actividad Importe (m€)
Coste de la ENSENANZA 31.929
Coste de la INVESTIGACION 8.595
TOTAL 40.524
FUENTE: CCA Cuadro n° 84

B) Coste de la Ensefianza

352. Centrandonos en el coste de la actividad de
enseflanza, se procede a su imputaciéon en los
dos tipos de acciones que realiza la Universidad
de la enseflanza, es decir: ensefianza oficial y
titulos propios.

Costes por tipo de ensefianza

Acciones Importe (m€)
Coste de la ENSENANZA OFICIAL 28.665
Coste de los TITULOS PROPIOS 3.264
TOTAL 31.929
FUENTE: CCA Cuadro n° 85

353.Sobre la base de esta informacién se distri-
buye por rama el coste de la ensefianza oficial y
de los titulos propios, calculados mediante la
aplicacion de diversos portadores de coste, al-
canzando los siguientes valores en m€:
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Titulos
Propios
3.264 €

Humanidades
2700 €

cc
Experimentales-
4.177€

CC Sociales y

Juridicas

21788 €
La enseflanza oficial presenta dos niveles per-
fectamente diferenciados, 1° y 2° ciclo y 3 ci-
clo, que es necesario tratar por separado en este
estudio de costes:

Coste de la ensefianza oficial

(m€)
1°y2° o
RAMAS ; 3°Ciclo TOTAL
Ciclo
Humanidades 2.497 203 2.700
Soc. y Juridicas  21.501 287 21.788
Experimentales  4.089 88 4.177

CC. de la Salud - - -
Técnicas - - -

FUENTE: CCA Cuadro n° 86

C) Indicadores de coste

354.Sobre la base de los datos obtenidos en el
apartado anterior, es posible establecer una
serie de indicadores en esta materia sobre los
distintos aspectos de la enseflanza proporcio-
nada por la universidad.

Coste_del crédito _impartido por rama de enseiianza:
Determinado por el cociente entre el coste de la
enseflanza oficial de 1° y 2° Ciclos y los créditos

impartidos en dichos ciclos. ILos resultados
obtenidos revelan que los mas onerosos son los
créditos de ciencias “Experimentales”:

Coste del crédito impartido

Rama Importe (€)
Humanidades 3.890
Soc. y Juridicas 3.683
Experimentales 5.679

CC. de la Salud -

Técnicas -
Coste medio 3.901
FUENTE: CCA Cuadro n° 87

Coste_del crédito matriculado por rama de enserianza:
En este caso el denominador es el nimero de
créditos matriculados. Su resultado indica que el
crédito de mayor coste tiene lugar en la rama de
“Humanidades” y el menos costoso en “Socia-
les y Juridicas™:

Coste del crédito matriculado

Rama Importe (€)
Humanidades 80
Soc. y Juridicas 61
Experimentales 69

CC. de la Salud -

Técnicas -
Coste medio 64
FUENTE: CCA Cuadro n° 88

Graficamente las proporciones de créditos ma-
triculados, créditos impartidos y costes por ra-
mas de ensefianza se comportan de la siguiente
manera:

H Coste ensefanza oficial

o/
90% M Créditos impartidos
80%- O Créditos matriculados
70% -
60%
50%
40%-
30%-+
20%-
10%-+

= [ —
0% \ \ \
Humanidades Sociales y Juridicas CC Experimentales CC de la Salud Técnicas
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Coste por curso de un_alumno equivalente a_curso com-
pleto: En este caso el denominador viene deter-
minado por cociente del total de créditos matri-
culados y el nimero medio de créditos por cur-
so y titulacién. Su resultado pone de manifiesto
que los alumnos mas costosos son, en 1°y 2°
ciclo, los de las titulaciones de la rama de
“Humanidades” y los menos los de la rama
“Sociales y Juridicas”. En 3% ciclo, los mas cos-
tosos siguen siendo los de “Humanidades’:

Coste por curso de alumno equivalente
a curso completo (€)

RAMAS 1°y 2° Ciclo  3° Ciclo
Humanidades 4.801 2.672
Soc. y Juridicas 4.002 2.142
Experimentales 4.291 1.954
CC. de la Salud - -
Técnicas - -
Coste medio 4.103 2.267
FUENTE: CCA Cuadro n° 89

Los titulos propios tienen un coste por alumno

y curso de 4.080€.

Coste_del curso por profesor equivalente: Responde al
reparto del coste por profesor equivalente a
tiempo completo. Revela que “Sociales y Juridi-
cas” es la rama de mayor coste.

Coste del curso por profesor

equivalente
RAMAS Importe (€)
Humanidades 58.076
Soc. y Juridicas 73.392
Experimentales 51.756

CC. de la Salud -

Técnicas -
Coste medio 67.032
FUENTE: CCA Cuadro n° 90

Coste_del titulado _por periodo _medio de_estudio: Se
obtiene por el producto del coste por curso de
un alumno equivalente a curso completo por el
periodo medio para la obtencién de un titulo.
Los resultados obtenidos son los siguientes:

Coste de titulado por periodo
medio de estudio (€)

RAMAS 1° Ciclo 1°y2°Ciclo 2° Ciclo
Humanidades - 25.589 -
Soc. y Juridicas 17.287 22.730 8.003
Experimentales - 22.485 -
CC. de la Salud - - -
Técnicas - - -
Coste medio 17.287 23.601 8.003

FUENTE: CCA Cuadro n° 91

Graficamente los valores de este parametro
tienen la siguiente representacion:

Coste del titulado

30.000+

25.000

20.000

15.000+

10.000+

5.000+

1° ciclo 19y 29 ciclo 209 ciclo

B Humanidades O Sociales y Juridicas
[ CC Experimentales ECC de la Salud
O Técnicas

VI1.3.5 Informatica

355.Fl Servicio de Informatica de la UPO esta
dotado con 17 puestos de trabajo a tiempo
completo, de los cuales 13 corresponden a nive-
les superiores y medios. Durante el periodo
analizado se han incorporado 7 nuevas perso-
nas, sin que se haya producido abandonos en el
servicio.

La gestion de compra de equipamientos infor-
maticos en esta universidad centraliza la adqui-
sicion de equipamiento informatico para el area
de gestioén y para todo el campus.

El mantenimiento microinformatico depende
de esta unidad ascendiendo el numero de orde-
nadores personales a 1.300, cuanta ademas con
41 ordenadores centrales del sistema TIC y con
un ordenador central para e-learning,.

356. Las aplicaciones informaticas de la univer-
sidad son:
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- Agora (actualmente Universitas XXI). trando también otros espacios docentes (aulas
- Gestion de recursos humanos: Sistema de electronica, robdtica, etc.).

Homini.
- Gestién econémica: Sistema Sorolla 362.No existe personal dedicado exclusivamen-

te al drea de docencia e investigacion.

357.Respecto al soporte a la docencia e investi-

gacion, éste se concreta en 18 aulas de informa- VI.3.6 Contratacion
tica que cuentan con 294 equipos. Existen
cuentas de cotreo electronico, de las que 1.231 363. Esta materia solo ha sido objeto de analisis
son de alumnos, 860 de PDI y 381 de PAS. meramente estadistico. El cuadro siguiente re-
produce la poblaciéon de contratos por tipo,
358. No se realiza calculo cientifico en ordena- tramitados en el ejercicio 2003, con detalle del
dores del servicio, éste se realiza en estaciones montante total contratado. Como se puede
de trabajo de los usuarios. observar en el cuadro siguiente, los contratos de
suministros que son los mas numerosos repre-
359. Existe acceso web al correo electronico y sentan el 61% del total. Por importe contrata-
se propotciona soporte a investigadores (copias do, los de obra significan el 68% del total.
de Cdrom, publicaciéon de tesis,...) y se facilita Tipos de contratacion administrativa
software especifico de caracter cientifico. €
. . TIPO COﬁ:r:teOS Importe

360.Por otro lado, el departamento interviene P o 1495118
en las tareas de la Teleeducacion mediante las Suministros % A3
siguientes actuaciones: Gestion de servicios 16 342,112

- Gestion de plataforma de teleformacion. Consultoria, asist. y servs. 1 335472

- Gestién de usuarios. TOTAL 147 16.881.845

- Gestion de cursos. FUENTE: UPO Cuadro n° 92

- Gestion pagina del servicio.

- Soporte a usuarios y formacion inicial. 364.Destaca como procedimiento el negociado

- Creacion de documentacion. ' N y como forma de adjudicacién la negociacion,

- Investigacion nuevas utilidades y mejoras del servicio. representan do estos un 83% del total de los
361. Todas las aulas informaticas son adminis- contratos y el 52% del importe total contratado.

tradas por el servicio de informatica, adminis-

Procedimientos y forma de contratacion administrativa

®©
o CONCURSO SUBASTA NEGOCIADA TOTAL
Procedimiento/Forma

Numero | Importe | Namero | Importe | Numero | Importe Numero | Importe
ABIERTO 25 8.103.220 - - - - 25 8.103.220
RESTRINGIDO - - - - - - - -
NEGOCIADO - - - - 122 8.778.625 122 8.778.625
TOTAL 25 8.103.220 - - 122 8.778.625 147 16.881.845

FUENTE: UPO Cuadro n° 93
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VII.CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES GENERALES

VIL1 CONCLUSIONES DE ORGANIZA-
CION

365. La estructura de la UPO se concentra en
un campus sobre el que se distribuyen 4 facul-
tades, y 1 escuela universitaria. En dicho cam-
pus se ubica la sede del Rectorado (§ 43).

366.Esta estructura organica esta integrada por
11 centros. Dichos centros atienden 6.770
alumnos de ciclos corto y largo, y 255 de 3°
ciclo (cuadro n° 12 y § 47).

367.El calculo del coste e ingreso por alumno
matriculado, siguiendo un criterio lineal sobre la
base de ejecucion de los presupuestos de 2001 a
2003, pone de manifiesto que:

e En el ¢jercicio 2001, el coste total por alum-
no supero6 el ingreso total por alumno matri-
culado. Este hecho implicaria que la univer-
sidad asumiera un “Resultado presupuesta-

rio” negativo de 5.580,53 m€.

e Los ingresos por alumno matriculado con
origen en subvenciones o transferencias co-
rrientes, procedentes de la Junta de Andalu-
cfa, del Estado y de otras entidades publicas,
tinancian entre un 67% (ejercicio 2002) y un
89% (ejercicio 2003) del gasto corriente o
coste de formacion por alumno.

e Los precios publicos obtenidos de la forma-
cién universitaria (matricula ordinaria) repre-
sentan una pequefa participacion (menos del
22,8%0) del gasto corriente o coste de forma-
cién por alumno y por debajo del 16,3% del
coste total por alumno matriculado.

§ 56)

368.Los estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide contemplan todos los 6rganos de go-
bierno y representacion mencionados en la

LOU (§ 59).

369.El Consejo Social, constituido en 1998,
contaba con 25 miembros, de acuerdo a la
LOU, si bien pasaran a ser 26 en el 2004, en

virtud de la Ley 15/2003 Andaluza de Univer-
sidades (§ 62).

370.E1 7 de noviembre de 2003 entran en vigor
los nuevos estatutos de la universidad, aun
cuando su aplicacion practica fue después del

31 de diciembre de 2003 (§ 65).

371. Todos los 6rganos de gobierno se encuen-
tran adaptados a lo contemplado en la LOU,
salvo la Junta Consultiva y el Consejo de Direc-
cién que no figuraban constituidos a 31 de di-

ciembre de 2003 (§§ 64, 67, 69, 72 y 74).

372.Constan seis Consejos de Departamento,
agrupando entre todos un total de 510 miem-
bros, siendo la rama de Sociales y Juridicas la
que cuenta con el mayor numero de departa-
mentos y de miembros (§ 77 y cuadro n° 17).

373.En general los departamentos cuentan con
su propio Reglamento de funcionamiento a los
que se someten, ain cuando de manera aislada
se detectan ciertas deficiencias o incumplimien-

tos formales (§§ 85, 88 y 92).

Se recomienda subsanar los defectos formales relativos a
las condiciones y a la composicion que se deben cumplir
para el adecnado funcionamiento de los Consejos, de
Jforma que se garanticen la competencia y legalidad de los
acuerdos que se tomen.

374.En general, la estructura organica de la
universidad cuenta con el organigrama general y
de la mayorfa de sus unidades, sin embargo se
carece de manuales de funcionamiento y de
procedimientos (cuadro n° 23).

375.1a gerencia esta constituida por 33 unida-
des de las cuales sélo 9 dependen funcional-
mente de la gerencia. La totalidad de las unida-
des administrativas se distribuyen en areas ope-

rativas (§ 103).

376.La universidad no dispone de unidad de
control interno (§ 107).

377.La UPO participa directa y mayoritaria-
mente en una fundacién y una sociedad limita-
da. No participa indirectamente en ningun ente.
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Con fines de coordinacién y cooperacion inter-
universitaria participa e interviene en tres con-
SOrclos y cuatro entes entre consejo, asociacion

y otros (§§ 108, 115 y 119).

VIL.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES ECONOMICO FINANCIERAS Y
PRESUPUESTARIAS

378.La estructura del presupuesto y el sistema
contable de la UPO debe adaptarse a las nor-
mas que con caracter general estan establecidas
para el sector publico debiendo organizar sus
cuentas de acuerdo con principios de contabili-
dad presupuestaria, patrimonial y analitica.

IL.a UPO tiene organizada sus cuentas bajo prin-
cipios de la contabilidad presupuestaria y patri-
monial, sin embargo hasta la fecha ha obviado
la obligacién de elaborar la contabilidad analiti-
ca (§§ 133 y 138).

379.De acuerdo con la Instruccion de Contabi-
lidad (Orden de 1 de febrero de 1996) y con el
PGCP, las cuentas anuales de la UPO contie-
nen el 37% de los estados e informes previstos,
un 11% ofrecen la informacién incompleta o
no se adaptan a los contemplados en la Orden y
en el PGCP, omitiéndose el resto (§ 139).

380.Durante el ejercicio 2003 e incluso en los
ejercicios anteriores la UPO no elaboré un plan
anual de actuaciones, siendo a partir de 2005
cuando, en cumplimiento del articulo 92 de la
LLAU pone en marcha la elaboraciéon de su pri-
mer Plan Estratégico.

Consecuentemente, se incumple el articulo 96
de la LGHP, al no cumplimentar la memoria
del cumplimiento de objetivos programados y
alcanzados, con inclusion de los costes, ni la
memoria de las variables mas significativas de
gastos e ingresos (§ 141).

381.La falta de un plan de actuaciones, de la
memoria del cumplimiento de objetivos y de
una contabilidad analitica no permiten a la pro-
pia universidad realizar un control de las metas
que pretende en el desarrollo de su actividad e
impide llevar a cabo el analisis de eficacia, efi-
clencia y economia de la gestion realizada (§

142).

382.1.a universidad ha cumplido los plazos es-
tablecidos para la aprobacién y rendicion de sus
cuentas anuales, sin embargo ha incumplido los
articulos 84 de la LOU, 93.2y 96.5 de la LAU y
222.3 de sus estatutos, al no incluir las cuentas
correspondientes a las entidades en que su par-
ticipacion es mayoritaria (§§ 143 y 144).

383.Se aprobé con notable retraso (132 dias) el
presupuesto de 2003, publicaindose el 10 de
junio del mismo afio. Dicho documento no
incluye, ni consta que se hubiera elaborado y
aprobado la programacion plurianual (§ 150).

384.E1 presupuesto aprobado para 2003 por
importe de 39.649,52 m€, fue el 12,6% supetior
al del ejercicio anterior. (§ 151).

385.1.a UPO soporta una fuerte dependencia
financiera, ya que el 72,3% de su presupuesto
de ingresos representa transferencias de finan-
ciacion, siendo el 58,6% las provenientes de la

Junta de Andalucia (§ 152).

386.Durante el ejercicio 2003, se aprobaron
390 expedientes de modificacién de presupues-
to por un importe total de 44.750,08 m€, es
decir el 113% de los créditos iniciales, superior
en 78 puntos porcentuales a lo modificado en el
ejercicio anterior (§ 155).

387.Respecto al ejercicio anterior, ha disminui-
do en un 44,4% el numero de expedientes de
modificaciones presupuestarias, si bien se in-
crementa en un 260,8% el importe total modifi-
cado, superando en mas del doble el importe

del presupuesto aprobado (§ 159).

388.La  universidad ha  modificado el
presupuesto de 2003 justificando su financia-
ciéon con RT afectado del ejercicio 2002, por
importe de 15.856,70 m€, cuando dicho RT
s6lo fue de 11.376,11 m€ y de —2.243,63 m€ el
RT no afectado. Por otra parte, la auditoria
realizada del ejercicio 2002 expresa salvedades
que ajustan y reducen en 12.507,18 m€ dicho
RT. Estos hechos, ponen de manifiesto una
situacion de la UPO marcada por una capacidad
financiera deficitaria por valor de 19.231,40 m€

(§§ 162 y 163).
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Se recomienda considerar los ajustes sugeridos en los
informes de fiscalizacion_y anditorias, por las consecnen-
cias que ellos puedan significar en relacion con la capaci-

dad financiera de la entidad.

389.En general, los expedientes de modifica-
ciones de créditos no cuentan con propuesta y
ninguno de ellos indican las posibles incidencias
en la consecucion de los objetivos de gasto,
incumpliendo el articulo 44 de la LGHP (§
164).

390.Del presupuesto definitivo por 84.399,60
m€, se han reconocido obligaciones por un
total de 61.781,67 m€ sobre las que se hicieron
pagos por 50.217,37 m€, lo que representa un
nivel de ejecucion del 73,2% y un nivel de

cumplimiento o de pagos del 81,3% (§ 165).

391. Del Plan Plurianual de Inversiones 2001/05,
se vienen concediendo subvenciones desde
2002, sin embargo se incurren en gastos por
importe superior a la financiacién acumulada
recibida (12.269,11 m€), en consecuencia duran-
te el ejercicio 2003 se han generado desviaciones
negativas de financiacién por valor de 6.221,61
mé€ (§ 175).

392.Se incumplen los “Principios contables
publicos” al imputar al ejercicio 2003, facturas
de gastos correspondientes a ejercicios anterio-
res y al imputar al ejercicio 2004 facturas co-
rrespondientes al ejercicio 2003. Este aspecto
conlleva la infravaloraciéon por 165,40 m€ del
“Resultado presupuestario” y del “Saldo presu-
puestario del ejercicio”, y la sobrevaloracion
por 20,78 m€ del “Remanente de tesoreria” (§
175).

393.Del total de previsiones definitivas por
84.399,60 m€, se han reconocido derechos por
un total de 70.240,27 m€ de los que se cobraron
50.477,21 m€, lo que representa un nivel de
ejecucion del 102,5% y un nivel de cumplimien-

to o de cobro del 71,9% (§ 176).

394.Hasta el curso pasado, la UPO reconocid
los derechos de matricula aplicando el criterio
de caja. Es decir, cuando se produce su recau-
dacion, por ello que figuren imputados al ejerci-
cio 2003 derechos del curso 2002/03 e incluso

anteriores por importe de 416,68 m€. Desde el
curso 2003/04 los ingresos por matticula son
reconocidos a partir de cuando son exigibles
juridicamente, coincidiendo con el principio del

devengo (§ 183).

395.Por otra parte, figuran derechos reconoci-
dos, pendientes de cobro al MECD, de presu-
puesto corriente por valor de 140,72 m€ y de
presupuesto cerrado por 509,53 m€, corres-
pondientes a compensaciones a familias nume-
rosas de mas de tres hijos, sin el adecuado so-
porte documental que lo justifique.

En consecuencia, de los hechos mencionados
se deduce la sobrevaloraciéon en 557,40 m€ de
los derechos reconocidos, del “Resultado pre-
supuestario” y del “Saldo presupuestario del
ejercicio”, y en 650,25 m€ de los derechos pen-
dientes de cobro y del “Remanente de tesore-

ria” (§ 184).

396. Asi mismo, tampoco fueron aplicado con
sumo rigor, los “Principios contables publicos”
relativo al reconocimiento de los derechos por
transferencias corrientes y transferencias de
capital, procedentes de la Junta de Andalucia.
En consecuencia, tras la conciliacién de la in-
formacion de la Junta de Andalucia con la de la
UPOQO, se verifica la sobrevaloracion de los dere-
chos reconocidos, del “Resultado presupuesta-
ri0” y del “Saldo presupuestario del ejercicio”
por importe de 429,82 m€, y de los derechos
pendientes de cobro y del “Remanente de teso-

retfa” por 179,42 m€ (§§ 187 a 193).

397.En julio de 2003, se firm6 un convenio,
entre la Consejerfa de Economia y Hacienda, la
Consejerfa de Educacion y Ciencias y las uni-
versidades andaluzas, para el saneamiento de la
situacion financiera de las ultimas. Dicho con-
venio, para cubrir la deuda al 1 de enero de
2003, autorizd a la UPO la formalizacién limi-
tada de operaciones de créditos por valor de
15.621,27 m€. Al cierre del ejercicio 2003, el
endeudamiento financiero de la universidad era
de 21.231,27 m€, por lo que se sobrepasé en
5.610 m€ el limite del acuerdo (§§ 197 2 199).

398.Se ha incumplido el articulo 62 de la
LGHP de la Comunidad Auténoma al destinar
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el 76,2% de la operacion de crédito a largo pla-
zo a liquidar deudas para gastos de naturaleza
distinta a la de inversion (§ 203).

399.La UPO sdlo cuenta con un inventario
parcial de sus bienes, al omitir determinados
inmuebles y los titulos y valores de caracter
financieros.

Hasta la actualidad, no se han realizado recuen-
tos fisicos desconociéndose el grado de actuali-
zacion, este hecho hace cuestionar su contenido
y valoracion (§§ 211 a 214).

400. Como consecuencia de los ajustes propues-
tos el “Resultado presupuestario” pasa de -
4.146,47 m€ a —4.108,65 m€ y el “Saldo presu-
puestario del ejercicio” de 8.458,60 m€ a
8.496,42 m€. En cuanto al “Remanente de teso-
rerfa” que arrojaba un importe de 9.545,42 m€
ha pasado a ser de 9.053,87 m€ (cuadros n°® 50

y 51).

401. Mientras en el ejercicio 2000 se cumplieron
las condiciones de equilibrio presupuestario y
contencién del endeudamiento del Plan de Es-
tabilidad, en 2001 sélo se cumpli6 la segunda
condicién, incumpliéndose ambas en el 2002 (§

225).

VIL3 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE GESTION

402.1a estructura de personal de la universidad
durante los cinco dltimos ejercicios revela una
variacion significativa y muestra una relacion
descendente entre funcionarios y laborales,
consecuencia de la evolucion creciente del per-
sonal laboral a lo largo del petiodo analizado (§

235).

403.1.a UPO dispone de un plan de organiza-
cion docente, pero carece de RPT tanto del

PDI como del PAS (§ 236).

404.Con cargo al presupuesto del ejercicio
2003, no consta evidencia de que la Junta de
Andalucia o el Consejo Social de la Universidad
ejerciera la facultad que le concede el articulo
09 de la LOU para establecer retribuciones adi-
cionales.

Sin embargo, con el Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de 22 de diciembre de 2003, la Junta
de Andalucfa aprobé retribuciones adicionales,
ligadas a méritos docentes, investigadores y de
gestion del profesorado de las UUAA, pero de
aplicacion para el 2004 (§ 243).

405.Hasta el ejercicio 2003, la UPO ha incum-
plido la legislacion (LRU y posteriormente la
LOU) al exceder con amplitud el limite estable-
cido para contratar personal docente (§ 245).

406. Tampoco consta que la Junta de Andalucia
haya ejercido la facultad para regular el régimen
retributivo del personal contratado, que le habi-
lita la LOU, en todo aquello distinto a lo con-
templado en el Acuerdo de 22 de diciembre de
2003 (§ 247).

407.El personal docente e investigador (PDI)
se caracteriza por una edad media de 37 afios, el
1,8% supera los 60 afios y el 0,4% los 65 anos.
Al cierre del ejercicio 2003, el total de sexenios
reconocidos era de 149, afectando a un total de

60 PDI (§ 250 y cuadro n° 73).
408. °

409. Durante el 2003, la universidad se acogi a
los planes regionales de evaluacion de la
UCUA. En el citado ejercicio se propusieron y
se evaluaron don titulaciones. El PAS es eva-
luado mediante encuesta de grado de satisfac-
cion de los servicios y unidades administrativas.

Respecto al control del personal, la universidad
cuenta con un procedimiento de control de
asistencia por firmas, sin embargo no se reali-
zan controles de presencia.

No se llevan a cabo funciones de control intet-
no, aun cuando anualmente se someten las
cuentas anuales a auditoria por compania priva-

da (§§ 279 a 283).

410. La UPO dispone de un plan de investiga-
ciéon propio de caracter plurianual (enero de
2002 a diciembre de 2005) aprobado por la
comision gestora. Los objetivos y los criterios

3 Punto 408 suprimido por la alegacién presentada.
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necesarios para su seguimiento se fijan indivi-
dualmente en cada convocatoria (§ 284).

411. De acuerdo con la informacién facilitada,
se han reconocido 37 grupos de investigacion,
siendo los instrumentos de apoyo la Unidad de
Investigacion y la Oficina de Transferencias de

Resultados de Investigacion (§§ 287 y 288).

412. El nimero de proyectos de investigacion
tramitados durante el ejercicio 2003 fue 307,
correspondientes todos ellos a gestién directa.
ILla UPO no encomendé proyectos de gestion
externa. El 15% son tramitados via articulo 83
de la LOU y el resto por concurso. Los ingresos
generados al cierre del ejercicio fueron 10.578
m€, con un total de 5.822 m€ de gastos exter-
nos y 104 m€ de gastos de estructura.

El flujo de proyectos durante el ejercicio 2003
se cifra en la incorporacion de 162 proyectos

nuevos y la finalizaciéon de 150 (cuadro n° 70,
§§ 297 y 301).

413. La liquidacion del presupuesto no incluye
dotacion presupuestaria dedicada a investiga-
cion, de acuerdo a la clasificacién funcional,
atendiendo al origen de los fondos que lo fi-
nancian. El nivel de ejecucion de los créditos
con destino a investigacion fue del 38,4% (§§
298 a 299).

414. Al cierre del ejercicio 2003, la universidad
s6lo cuenta con una patente (§ 301).

415. La actividad docente, medida por la oferta
académica, demanda académica, créditos impar-
tidos, alumnos y créditos matriculados, gradua-
dos y abandonos, periodo medio para la obten-
cién del titulo, eficiencia docente, calidad do-
cente e insercion laboral, se refunde en el si-
guiente cuadro:

Huma-

Sociales y

Experi- CC. de

2003/04 PARAMETROS/RAMAS nidades Juridicas  mentales la Salud Técnicas Total
Plazas nuevo ingreso 230 1.480 140 - - 1.850
Oferta Titulaciones 1 7 1 - - 9
Académica Plazas Ofertdas/Titulc. 230,0 211,4 140,0 - - 205,6
Politicas captacion alumnos Diversas
Alumno nuevo ingreso 55 1.261 128 - - 1.444
f:;gaérr;d;a Alamnos de otras CCAA 7 48 16 - - 71
Satisfacc. Oferta 24% 85% 91% - - 78%
Créditos Impartidos 642 5.837 720 - - 7.199
Créditos matriculados 31.209,0 350.187,0 59.533,5 - - 440.949,5
Alumnos matriculados 487 5.373 910 - - 6.770
Dedicacion/alumno 64,1 65,2 65,4 - - 65,1
Al}‘“}“"s y Alumnos teorico/grupo 48,6 60,0 82,7 - - 61,3
créditos
matriculados.
Alumnos equivalentes. 520,1 5.372,8 952,9 - - 6.845,8
Alumno Eq/ Profesor Eq. 12,1 18,1 12,1 - - 16,3
Intercambios Nacional = 14 ; Internac.=93
Graduados y Tasa de éxito 13% 10% 15% 11%
abandonos Tasa de abandono 9% 9% 3% - - 8%
. . 1° Ciclo - 4,3 - - - 4,3
1:;::;1‘1" t’l‘t‘zﬁ)‘;’ 1°y 2° Ciclo 53 57 52 : B 5.4
2° Ciclo - 2,0 - - - 2,0
Eficiencia docente Baja Baja Alta - - Media
Evaluacién de la calidad docente Si evaluada
Programas de Insercion laboral 1
FUENTE: CCA Cuadro n° 94

416. El nivel medio de satisfaccion de la oferta
académica 78%, es superado por las ramas
“Experimentales” y por “Sociales y Juridicas”.
Por ciclo, es superada por la formacion de 1°
ciclo de la rama de “Sociales y Juridicas”, y en

1°y 2° ciclo por “Experimentales” y de nuevo
“Sociales y Juridicas” (cuadro n° 77).

417. El 21% de los alumnos matriculados son
de nuevo ingreso, diez puntos por encima de la
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tasa de éxito y trece de la tasa de abandono (§ 421. El coste de ensefianza se distribuye entre la
315 y cuadro n° 94). ensefianza oficial por ramas, y propia segin el
cuadro siguiente:

418. La media de alumnos por grupo es de 61,3

RAMAS Importe (m€
mostrando valores entre 82,7 y 352 (§ 332 y porte (m€)
o Humanidades 2700
cuadro n° 79).
Soc. y Juridicas 21.788
Experimentales 4.177

419. Fruto de los valores ponderados y del es-

. . CC. de la Salud
tudio sobre los componentes alumnos matricu-

i . . . Técnicas -
lados y créditos matriculados e impartidos, se ) .
ha det nado 1 fici 0 d 5 Titulos propios 3.264
a determinado la eficiencia docente por rama T —

de formacién, resultando como la ma4s eficiente (§ 352)
“Experimentales” y como menos eficiente

“Humanidades” (§ 346).

422, Los resultados de la estimacién ha permiti-
do obtener los siguientes indicadores de costes,
mostrandose en rojo el coste mas alto y en azul
el coste mas bajo:

420, La estimacion de costes a partir de los con-
ceptos “Costes del presupuesto” y “Costes cal-
culados”, muestra un coste de ensefianza o do-
cencia, para el ejercicio 2003, de 31.929 m€ y un
coste de mvestigacién de 8.595 m€ (cuadro n°

84).
Indicadores de coste (€)

COSTE /RAMA  Fummmituies o) 1o CCIR e ot
Del crédito impartido 3.890 3.683 5.679 - - 3.901
Del crédito matriculado 80 61 69 - - 64
Del curso por profesor equivalente 58.076 73.392 51,756 - - 67.032
Por alumno equivalentea 1°y 2 Ciclo 4801 4,002 4291 ; 4.103
curso completo 3° Ciclo 2672 2142 1.954 - 2.267
1° Ciclo - 17.287 - - 17.287
22:‘;“?3‘;{3”“‘1“ 1° 4 2° Ciclo 25589 22730 22.485 - 23.601
2° Ciclo - 8.003 - - 8.003
FUENTE: CCA Cuadro n° 96

(§ 353) VIII. ANEXOS

423.1a rama “Humanidades” es la que muestra
el mayor nimero de indicadores con costes mas
altos, mientras “Sociales y Juridicas” es la que
muestra el mayor nimero de indicadores con
menores costes (cuadro n® 96)

424,1la contratacidon administratva, por el mm-
porte total adjudicado, se concentra en la ges-
tién de los contratos de obras. Por el procedi-
miento de contratacidn, destaca el negociado y
como forma de adjudicacién la negociacidn,
representando estos un 83% del total de los
contratos y el 52% del importe total contratado

(88 363 y 364).
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Anexo A.1

NOMENCLATURA, DEFINICIONES Y
FORMULARIO

ABANDONO

Nuamero de alumnos que no se matriculan en
ninguna asignatura por lo menos durante dos
cursos académicos consecutivos.

ALUMNO

Es la persona matriculada, en la fecha de refe-
rencia, al menos en una asignatura de cualquier
programa conducente a titulaciones oficiales.

ALUMNOS A TIEMPO COMPLETO

Son aquellos alumnos que en los planes estruc-
turados en créditos, se matriculan en 50 o mas
créditos y en los planes no estructurados en
créditos en menos de cuatro asignaturas.

ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL

Son aquellos alumnos que en los planes estruc-
turados en créditos, se matriculan en menos de
50 créditos y en los planes no estructurados en
créditos en menos de cuatro asignaturas.

ALUMNO DE NUEVO INGRESO EN
LA UNIVERSIDAD

Son aquellos que se matriculan en una universi-
dad por primera vez, sin tener en cuenta si pre-
viamente ya han estado matriculados en otro
estudio en cualquier Universidad.

ALUMNOS EQUIVALENTES

Son aquellos alumnos matriculados a curso
completo que tendrfa la universidad para un
nimero dado de créditos matriculados. Su nu-
mero se obtiene dividiendo los créditos matri-
culados entre el nimero medio de créditos por
curso para cada titulacién. El estandar medio de
créditos por curso considerados es el siguiente:

Créditos medios por curso

1° 1°y 2° 2°
ciclo ciclo ciclo
Humanidades N/A 60,0 75,0
CC Sociales y juridicas 68,5 62,0 60,0
CC Experimentales 68,5 62,5 68,0
CC de la Salud 71,0 76,5 63,0
Técnicas 74,0 72,0 73,0

ANO ACADEMICO

Unidad temporal que comprende la parte de las
dos partes de los dos afios naturales.

BECARIO

Alumno que recibe una compensacion, ya sea la
exencion de tasas u otro tipo de ayuda.

CAMPUS

Agrupacién de distintos Centro en un lugar
fisico concreto.

CATALOGO OFICIAL DE TITULOS

Relacion de los titulos universitarios oficiales
existentes. Los titulos oficiales que integran el
Catalogo se relacionan en el Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre, debiendo
afladir a dichas titulaciones las aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.

CICLO

Es el bloque o bloques en que esta estructura
un plan de estudios.

CICLO (PRIMER)

Primer bloque del programa docente en el que
no se exige haber cursado estudios universita-
rios.

CICLO CORTO O PRIMER CICLO
TERMINAL

Primer bloque del programa docente en el que
no se exige previamente haber cursado estudios
universitarios. La superacion del primer ciclo
terminal o ciclo corto conduce a la obtencion
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de un titulo de Diplomado, Ingeniero técnico,
Maestro o Arquitecto técnico.

CICLO (SEGUNDO)

Es el bloque de cada uno de los programas do-
centes en los que se exige previamente haber
concluido o estar en condiciones de completar
un primer ciclo universitario. Tiene una dura-
cién de dos o tres afios académicos, segin lo
previsto en cada plan de estudios. La supera-
cién del segundo ciclo conduce a la obtencion
de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto.

CICLO (TERCER)

Cada uno de los programas docentes conducen-
tes al titulo de Doctor en los que se exige pre-
viamente haber concluido un segundo ciclo
universitario.

CREDITO

Es una unidad de valoracion del plan de estu-
dios que corresponde a diez horas de ensefianza
teorica, practica o a sus equivalentes.

CREDITO IMPARTIDO

Crédito prestado por un profesor a un grupo de
alumnos.

GRADUADO

Alumno que ha completado todos los créditos
docentes o asignaturas que conforman el plan
de estudios, sin considerar si se ha solicitado o
no el titulo universitario. Las titulaciones que
proyecto de fin de carrera, la realizaciéon o no
de este proyecto no se incluye en la definicién

de graduado.
GRUPO

Conjunto de alumnos que reciben simultanea-
mente el mismo crédito impartido.

MATRICULA

Acto administrativo que realiza una persona
para inscribirse en un programa docente, con
independencia de que el alumno formalice o no
en ese momento todos los requisitos (pago) que
le requiera la Universidad.

NIVEL DE DIVERSIFICACION

Se entiende como el porcentaje entre el nimero
actual de titulaciones que posee la Universidad
en un area determinada respecto de las posibili-
dades totales que dicha area ofrece el mapa
oficial.

El grado de diversificaciéon de la oferta no in-
cluye el aumento de la oferta académica como
consecuencia de la implantacién de los nuevos
plantes de estudio.

OFERTA DE PLAZAS

Numero de plazas de nuevo ingreso que se
ofrecen en una titulacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PAS)

Personal funcionario o laboral no docente que
configura la estructura administrativa, de ges-
tién y de servicios de la Universidad.

PERSONAL DOCENTE E INVES-
TIGADOR (PDI)

Esta compuesto por funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contrata-
do. (Ver profesor funcionario y profesor doc-
tor).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR (PDI) A TIEMPO COMPLETO

Es el personal arriba definido que desarrolla

una jornada docente de 8 o mas horas semana-
les o su equivalente en créditos.

PRIMER CICLO

Véase CICLO (PRIMER)
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PROGRAMA DE DOCTORADO

Plan de estudios de tercer ciclo conducente a la
obtencion del titulo de Doctot.

PROFESOR ASOCIADO

Especialista de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad. Sera contratado, con caricter
temporal, y con dedicacion a tiempo parcial.

PROFESOR CONTRATADO

Incluye ayudantes, profesores ayudantes docto-
res, profesores colaboradores, profesores con-
tratados doctores, profesores asociados y profe-
sores visitantes.

PROFESOR EMERITO

Funcionario jubilado de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios des-
tacados a la Universidad.

PROFESOR FUNCIONARIO

Profesor que accede a su puesto a través de la
correspondientes oposicion. Antes llamado
profesor permanente o numerario. (Catedratico,
profesor titular y profesor emérito).

PROYECTO DE FIN DE CARRERA

Trabajo necesario para la obtencién de algunos
titulos universitarios.

RAMAS DE ENSENANZA

Agrupacion de titulos en funcion de su simili-
tud académica.

Se consideran cinco ramas de ensefanza, Cien-
cias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud,
Humanidades, Ciencias Experimentales y En-
seflanzas Técnicas.

SEGUNDO CICLO

Véase CICLO (SEGUNDO)

SOLO SEGUNDO CICLO (SSC)

Se trata de estudios auténomos de solo dos
afios conducentes al titulo oficial de licenciado
o Ingeniero y a los que se accede desde un pri-
mer ciclo previo o titulacién de primer ciclo.

TACA

Tasa acumulada anual. Se calcula:

TACA (%) =[raiz enésima de (Vn/V1)-1] ¥100
Valor ANO FINAL (Vn)

Valor ANO INICIAL (V1)

TERCER CICLO

Véase CICLO (TERCER)

TITULACION

Son titulos universitarios oficiales y con validez
en todo el territorio nacional los que, a pro-
puesta del Consejo de Coordinacién Universita-
rio, sean establecidos con tal caricter por el
Gobierno mediante Real Decreto. Estos titulos
surtiran efectos académicos plenos y habilitaran
para el ejercicio profesional, de acuerdo con la
normativa vigente.

TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO

Son aquellos que se obtiene al superar un plan
de estudios elaborado y aprobado conforme a
directrices generales comunes y a las propias del
titulo y homologado por el Consejo de Coordi-
nacion Universitario. Los titulos oficiales son
los propuestos por el Consejo de Coordinacion
Universitario y aprobados por el Gobierno co-
mo tales con sujecion a las directrices generales
y propias. Tienen validez y caracter general en
todo el territorio nacional.

TITULO PROPIO

Titulacion expedida por una Universidad en el
ambito de su autonomia, tras la superacion de
un plan de estudios no homologado por el
Consejo de Coordinacién Universitaria.
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TITULO EQUIVALENTE

Titulaciones oficiales que, cursadas fura de la
Universidad, han sido declaradas equivalente,
bien al titulo de Licenciado, bien al titulo de
Diplomado (ejemplo Técnico en Empresas de
Actividades Turfsticas, equivalente al titulo de
Diplomado).

FORMULARIO
h{‘[‘
(1) Modificaciones presupto = ------------- x 100
Clr
CD»
(2) Personal R — x 100
CDr
CD2
(3) Gtos. de funcionamiento = ------------- x 100
CDr
CDs
(4) Inversiones = x 100
CDr
(5) Grado de ejecucion del DRc
ppto cotriente de ingresos = —--eooooeeee x 100
PDr
(6) Grado de ejecucion del ORc
ppto corriente de gastos e x 100
CDr
(7) Ejecucion transferencias:
OR 14
corrientes [ x 100
DRy
OR 67
capital e — x 100
DR~
DR 1as-OR 1as
(8) Ahotro bruto = = —-e-eeeeee o x 100
DR ias
DR 1as
(9) Ingresos corrientes = x 100
DRc
DR a0
(10) Ingtresos de capital = e x 100
DRc
OR 14
(11) Gastos corrientes S x 100
ORc
OR 6ao
(12) Gastos de capital R x 100
ORc
(13) Grado de cumplimiento Re
del ppto corriente de ingresos = - x 100
DRc
DPCc
(14) Derechos ptes. de cObLO= ~----mn-mmmmmmmnn x 100
DRc

(15) Grado de cumplimiento Pc
del ppto corriente de gastos= ---------------—- x 100
ORc
OPPc
(16) Obligaciones ptes. de pago= -------------- x 100
ORc
RT
(17) Grado de solvencia = s x 100
CDr - ORc
T
(18) Situacion de liquidez R x 100
DPCr
T
(19) Situacion de solidez e — x 100
OPPr
T
(20) Grado de liquidez N x 100
RT

(22) Aplicacion cualitativa de fondos:

OR

capitulo 1 S — < 100
DRiay
OR 2

capitulo 2 S < 100
DRiao
OR

capitulo 6 S x 100
DRiao
OR

capitulo 7 e x 100
DRiao

(23) Periodo medio de cobro ejercicio cortiente:

DPCc (31/12/0X)
PMC(corriente) = -------mmmmmmmmmmmmemoeoeen x 365 dias
DRc (31/12/0X)

(24) Periodo medio de cobro ejercicio anterior:
DPCa (31/12/0X)

PMC(anteriores) = x 365 dias
DPCa (01/01/0X)

(25) Periodo medio de pago ejercicio corriente:

OPPc (31/12/0X)
PMP(corriente) = x 365 dias
ORc (31/12/0X)

(26) Periodo medio de pago ejercicio antetior:

OPPa (31/12/0X)
PMP(anteriores) = x 365 dias
OPP4 (01/01/0X)

DPCr (31/12/0X)
(27)Ritmo=[1 1x100
de cobro  DRc(31/12/0X) + DPCA(01/01/0X)
OPPr (31/12/0X)
(28)Ritmo=[1- 1100

depago  ORc(31/12/0X) + OPPA(01/01/0X)

Pagina num.
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CDi2..9

CDr

ClIr
DPCa
DPCc
DPCr
DR 4.0

DRc

OPPa
OPPc
OPPr
OR12,..9

ORc
Pc
PDr
PMC
PMP
Pr
Re
RT

: Créditos definitivos de: 1 (Gtos de Personal), » (Gtos en b. ctes y servicios), 5 (Gtos financieros), 4 (I'ransferencias corrientes), ¢ ( Inversiones
reales), 7 (Transferencias de capital), s (Activos financieros), o (Pasivos financieros).

: Créditos definitivos del presupuesto de gastos.

: Créditos iniciales del presupuesto de gastos.

: Derechos pendientes de cobro de Presupuestos antetiores.

: Derechos reconocidos pendientes de cobro del presupuesto corriente de ingresos.

: Derechos reconocidos pendientes de cobro, del presupuesto corriente y presupuestos anteriores, de ingresos.

: Derechos reconocidos de: 5 (Tasas y otros ingresos), 4 (Transferencias corrientes), s (Ingresos patrimoniales), ¢ (Enajenacion de inversiones
reales), 7 (Transferencias de capital), s (Activos financieros), o (Pasivos financieros).

: Derechos reconocidos del presupuesto corriente de ingresos.

: Modificaciones del presupuesto de gastos.

: Obligaciones pendientes de pago de presupuestos antetiores.

: Obligaciones reconocidas pendientes de pago del presupuesto corriente de gastos.

: Obligaciones reconocidas pendientes de pago, del presupuesto corriente y presupuestos anteriores, de gastos.

: Obligaciones reconocidas de: 1 (Gtos de personal), 2 (Gtos en b. ctes y servicios), 5 (Gtos financieros), 4 (Transferencias corrientes), ¢ ( Inver-
siones reales), 7 (Transferencias de capital), s (Activos financieros), o (Pasivos financieros).

: Obligaciones reconocidas del presupuesto corriente de gastos.

: Pagos del presupuesto corriente de gastos.

: Previsiones definitivas del presupuesto de ingresos.

: Plazo medio de cobro.

: Plazo medio de pagos.

: Pagos totales (Presupuestos cotrientes y antetiores de gastos).

: Recaudacion del presupuesto corriente de ingresos.

: Remanente de tesorerfa del ejercicio.

: Existencias finales de tesoretia.
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ANEXO A.E.2
RESULTADO DEL EJERCICIO 2003
(m€)
DR OR Resultado
CONCEPTOS (netos) (netas) (DR-OR)
1 (+) Operaciones no financieras 41.679,53 45.825,70 -4.146,17
2 (+) Operaciones con activos financieros 30,36 30,66 -0,30
I. RTDO. PRESUPUESTARIO (1+2) 41.709,89 45.856,36 -4.146,47
II. VAR. NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 28.530,37 15.925,30 12.605,07
III. SALDO PTRIO. EJERCICIO (I+II) 70.240,26 61.781,66 8.458,60
FUENTE: UPO
ANEXO AE.3
REMANENTE DE TESORERIA 2003
(m€)
CONCEPTOS IMPORTES
(+) ACTIVOS MONETARIOS 22.059,82
(+) Derechos Pendientes de cobro 21.471,44
(+) De Presupuesto corriente 19.763,06
(+) De Presupuestos cerrados 1.586,86
(+) De Operaciones Extrapresupuestarias 121,52
(-) Cobros Pendientes de Aplicacion 0,00
(+) Fondos liquidos (Existencias finales) 588,38
(-) PASIVOS MONETARIOS 12.514,40
(-) Obligaciones Pendientes de pago 12.514,40
(+) De Presupuesto corriente 11.564,30
(+) De Presupuestos cerrados 518,67
(+) De Operaciones Extrapresupuestarias 431,43
(-) Pagos Pendientes de Aplicacion 0,00
REMANENTE DE TESORER{A 9.545,42
Remanente de Tesoreria Especifico 4.244,05
Remanente de Tesoreria Genérico 5.301,37

FUENTE: UPO



Sevilla, 19 de junio 2008 BOJA nim. 121 Pagina nim. 193

ANEXO A.E4
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
FUENTES DE FINANCIACION
miles de euros
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
31. PRECIOS PUBLICOS 3.293,47 3.615,02 4.844,94 5.391,49 18
Matriculas Ordinarias 3.293,47 3.615,02 4.844,94 5.391,49 18
Matriculas Extraordinatias - - - - -
Otros ingresos - - - - -
32. PRESTACION DE SERVICIOS 167,14 236,76 417,02 508,10 45
Contratos y convenios 167,07 236,68 417,02 508,00 45
Residencias - - - - -
Otros ingresos 0,07 0,08 0,08 0,10 13
33. VENTAS DE BIENES 17,39 40,29 22,66 18,07 1
34. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 125,86 199,61 264,57 246,65 25
TOTAL 3 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 3.603,86 4.091,68 5.549,19 6.164,31 20
52. INTERESES DE DEPOSITOS 27,78 30,77 15,77 6,49 -38
55. PRODUCTS. CONCESIONES ADMINT. 4,57 7,25 46,95 44,42 113
53. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 65,42 148,55 167,46 163,88 36
TOTAL 5 INGRESOS PATRIMONIALES 97,77 186,57 230,18 214,79 30
TOTAL 6 ENAJENAC. INVERS. REALES 0,29 - - 0,98 50
87. REMANENTES DE TESORERIA 7.411,91 8.620,01 6.883,50 15.856,70 29
83. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 7,09 19,23 25,74 30,36 62
TOTAL 8 ACTIVOS FINANCIEROS 7.419,00 8.639,84 6.909,24 15.887,06 29
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS 11.120,92 12.918,09 12.688,61 22.267,15 26
FUENTES DE FINANCIACION AJENAS

45. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 9.268,35 11.674,42 13.4806,74 21.651,96 33
40. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 192,07 381,58 319,78 324,29 19
TOTAL 4 TRANSF. CORRIENTES 9.460,42 12.056,00 13.806,52 21.976,25 32
75. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 7.936,41 3.530,43 3.596,41 6.919,37 -4
70. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 1.015,78 1.431,67 2.324,78 6.403,82 85
TOTAL 7 TRANSF. DE CAPITAL 8.952,19 4.962,10 5.921,19 13.323,19 14
91. PRESTAMOS Y CTOS. RECIBIDOS - - 9.616,19 28.530,38 -
AC/P - - 9.616,19 6.309,11 -
AL/P - - - 2222127 -
90. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO - - - - -
TOTAL 9 PASIVOS FINANCIEROS - - 9.616,19 28.530,38 -
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION AJENAS 18.412,61 17.018,10 29.343,90 63.829,82 51

TOTAL (FF) 29.533,53 29.936,19 42.032,51 86.096,87 43
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ANEXO A.E.5
RATIOS DE LAS UUAA EJERCICIO 2003 UAL UCA UCO UGRA UHU UJA UMA USE UIA UPO UUAA
1 MODIFICACIONES PRESUPUESTO 43% 0% T76% 7%  T75% 29% 20% 18% 0% 113% 26%
2 PERSONAL 46% 48% 37%  59%  28% 46% 51% 55% 25% 20%  47%
3 GTOS. DE FUNCIONAMIENTO 13% 12% 11% 12% 8% 13% 14% 10% 40% 10% 12%
4 INVERSIONES 34% 36% 47%  26%  23% 33% 26% 29% 29% 49%  32%
5 LIQUIDACION DE DERECHOS 136% 156% 91% 100%  96% 128% 99% 113% 96% 102% 110%
6 RECONOCIMIENTO OBLIGACIONES 79% 85% 75%  85%  52% 84% 87% 83% 86% 73% 80%
7 EJECUCION TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 125% 116% 134% 124% 129% 124% 134% 123% 120% 112% 125%
CAPITAL 107% 103% 194% 133% 108% 95% 105% 104% 186% 159% 121%
8 AHORRO BRUTO 4% 6% 2% 6% 3% 9% 2% 7% 1% 13% 5%
9 INGRESOS CORRIENTES 59% 47% 55%  86%  70% 59% 82% 72% 83% 40%  68%
10 INGRESOS DE CAPITAL 41% 53% 45% 14%  30% 41% 18% 28% 17% 60%  32%
11 GASTOS CORRIENTES 76% 70% 65%  81%  T74% T71% 85% T78% T2% 40%  75%
12 GASTOS DE CAPITAL 24% 30% 35% 19%  26% 29% 15% 22% 28% 60%  25%
13 GRADO DE RECAUDACION 83% 80% 82%  85%  80% T5% T7% 83% 94% T72%  81%
14 DERECHOS PTES. DE COBRO 17% 20% 18%  15%  20% 25% 23% 17% 6% 28% 19%
15 GRADO DE PAGO 95% 84% 84%  90%  91% 91% 89% 95% 95% 81%  90%
16 OBLIGACIONES PTES. DE PAGO 5% 16% 16% 10% 9% 9% 11% 5% 5% 19% 10%
17 GRADO DE SOLVENCIA 72% 121% 105%  74%  -10% 117% 182% 95% 67% 42%  78%
18 SITUACION DE LIQUIDEZ 1% 18% 33% 5%  36% 0% 63% 13% 113% 3%  20%
19 SITUACION DE SOLIDEZ 5% 38% 83% 15%  45% 0% 153% 0% 170% 5%  54%
20 GRADO DE LIQUIDEZ 1% 29% 41%  12% -88% 0%  62% 15% 89% 6%  30%
21 MATERIALIZACION SUPERAVIT (déficit) 50% 73% T72% -886% -43% 26% -150% 13% 99% 3%  29%
22 APLICACION CUALITATIVA DE FONDOS
Capitulo I 43% 36% 40%  68%  48% 41% 56% 55% 27% 23% 50%
Capitulo IT 9% 8% 10% 10%  13% 10% 15% 9% 49% 10% 11%
Capitulo VI 18% 19% 28% 17%  23% 18% 14% 15% 32% 30% 19%
Capitulo VII 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
23 PERIODO MEDIO DE COBRO EJ. CORRTE. (dias) 61 74 66 54 74 91 84 63 22 103 70
24 PERIODO MEDIO DE COBRO EJ. ANT. (dias) 94 56 174 238 26 22 92 39 136 70 130
25 PERIODO MEDIO DE PAGO EJ. CORRTE. (dias) 20 59 59 37 33 32 40 19 20 68 37
26 PERIODO MEDIO DE PAGO EJ. ANT. (dias) 0 5 13 0 122 41 8 0 7 26 23
27 RITMO DE COBRO 82% 80% 74%  T6%  81% T7% 75% 84% 91% 73% 79%

28 RITMO DE PAGO 95% 86% 87%  91%  86% 91% 89% 95% 95% 83%  90%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

PROYECTOS 2003

GESTION DIRECTA

Proyectos vivos

ANEXO
AG.1/1

Tipo de proyecto Origen de la financiacion
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos Estatales Locales  Autonémicos  Propios
Proyectos 307 45 262 307 23 30 49 9 195 1
15% 85% 7% 10% 16% 39% 64% 0%
Importes 10.578.175  848.792 9.729.383 10.578.175 525.217 6.623.039 861.300 56.714 1.939.450 572.453
derechos 8% 92% 5% 63% 8% 11% 18% 5%
Gastos 5.822.001 329.434 5.492.567 5.822.001 151.306 3.948.038 371.335 36.740 1.018.433 296.148
externos 6% 94% 3% 68% 6% 24% 17% 5%

Proyectos nuevos

Tipo de proyecto Origen de la financiacion
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos Estatales Locales Autonomicos Propios
Proyectos 162 20 142 162 11 18 24 3 106 0
12% 88% 7% 11% 15% 27% 65% 0%

Proyectos finalizados

Tipo de proyecto Origen de la financiacion
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos Estatales Locales Autonémicos Propios
Proyectos 150 13 137 150 6 6 22 3 113 0
9% 91% 4% 4% 15% 50% 75% 0%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.1/2

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

PROYECTOS 2003

GESTION EXTERNA

Proyectos vivos

Origen de la financiacién

Tipo de proyecto
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos  Estatales Locales Autonomicos Propios
Proyectos - - - - - - - - - -
Importes - - - - - - - - - -
derechos
Gastos - - - - - - - - . -
externos
Proyectos nuevos
Tipo de proyecto Origen de la financiacién
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos  Estatales Locales Autonomicos Propios
Proyectos - - - - - - - - - -
Proyectos finalizados
Tipo de proyecto Origen de la financiacién
Total Total Rec.
proyectos Art. 83 Concurso proyectos Privados Europeos  Estatales Locales Autonomicos Propios

Proyectos
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.2/1
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS VIVOS
GESTION DIRECTA
Por numero total de proyectos
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos 78 143 288 307 58
Indice 100 183 369 394
Por numero de proyectos s/tipo de contratacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) 15 22 36 45 44
Indice 100 147 240 300
Proyectos (Concurso) 63 121 252 262 61
indice 100 192 400 416
Por nimero de proyectos s/origen de la financiacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Recursos privados 8 12 14 23 42
indice 100 150 175 288
Fondos europeos 6 9 21 30 71
Indice 100 150 350 500
Fondos estatales 14 24 44 49 52
indice 100 171 314 350
Fondos locales 1 6 10 9 108
Indice 100 600 1.000 900
Fondos autonémicos 48 91 198 195 60
indice 100 190 413 406
Fondos propios 1 1 1 1 0
indice 100 100 100 100
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.2/2
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS VIVOS
GESTION EXTERNA
Por niimero total de proyectos
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos - - - - -
indice - - - -
Por niimero de proyectos s/tipo de contratacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) - - - - R
indice - - - -
Proyectos (Concurso) - - - - -
indice - - - -
Por numero de proyectos s/origen de la financiacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Recursos privados
indice

Fondos europeos
Indice

Fondos estatales
Indice

Fondos locales
indice

Fondos autonémicos
Indice

Fondos propios

indice
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.3/1
UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE
EVOLUCION DE LOS PROYECTOS VIVOS POR IMPORTE
en miles de euros
GESTION DIRECTA
Por importe total de ingresos de los proyectos (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos 1.156 2.516 6.748 10.578 109
Indice 100 218 584 915
Por importe de los ingresos de los proyectos s/ tipos de contratacion (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) 162 307 516 849 74
indice 100 190 319 524
Proyectos (Concurso) 994 2.209 6.232 9.729 114
Indice 100 222 627 979
Por importe de ingresos de los proyectos s/ origen de la financiacion (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Recursos privados 76 146 244 525 90
indice 100 192 321 691
Fondos europeos 423 370 4.229 6.623 150
indice 100 87 1.000 1.566
Fondos estatales 404 430 705 861 29
Indice 100 106 175 213
Fondos locales 47 51 65 57 7
Indice 100 109 138 121
Fondos autonémicos 203 1.458 1.459 1.939 112
Indice 100 718 719 955
Fondos propios 3 61 46 573 476
indice 100 2.033 1.533 19.100
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.3/2
UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE

EVOLUCION DE LOS PROYECTOS VIVOS POR IMPORTE

en miles de euros

GESTION EXTERNA

Por importe total de ingresos de los proyectos (D.R.)

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Proyectos - - - - -

Indice - - - -

Por importe de los ingresos de los proyectos s/ tipos de contratacion (D.R.)
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) - - - - -

Indice - - - -
Proyectos (Concurso) - - - - -

Indice - - - -

Por importe de ingresos de los proyectos s/ origen de la financiacion (D.R.)

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Recursos privados - - - - -
Indice - - - -
Fondos europeos - - - - R
Indice - - - -
Fondos estatales - - - - -
Indice - - - -
Fondos locales N - - - _
Indice - - - _
Fondos autonémicos - - - - -
Indice - - - -
Fondos propios - - - - -

Indice - - - -
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.4/1
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS NUEVOS

GESTION DIRECTA

Por nimero total de proyectos

Proyectos

Indice

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
47 102 212 162 51
100 217 451 345

Por nimero de proyectos s/tipo de contratacion

Proyectos (Art. 83)
indice
Proyectos (Concurso)

Indice

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
9 16 20 20 30
100 178 222 222
38 86 192 142 55
100 226 505 374

Por numero de proyectos s/ origen de la financiacion

Recursos privados
indice

Fondos europeos
indice

Fondos estatales
Indice

Fondos locales
Indice

Fondos autonémicos
indice

Fondos propios

indice

Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
7 9 7 11 16
100 129 100 157
4 5 16 18 65
100 125 400 450
10 14 29 24 34
100 140 290 240
0 5 4 3 -
26 68 155 106 60
100 262 596 408
0 1 1 0 -
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO AG.4/2
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS NUEVOS
GESTION EXTERNA
Por nimero total de proyectos
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos - - - - -
Indice - - R R
Por nimero de proyectos s/tipo de contratacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)
Proyectos (Art. 83) - - - - -
indice - - - -
Proyectos (Concurso) - - - - -
Indice - - - -
Por numero de proyectos s/ origen de la financiacion
Ejercicio TACA
2000 2001 2002 2003 (%)

Recursos privados
indice

Fondos europeos
indice

Fondos estatales
indice

Fondos locales
Indice

Fondos autonémicos
Indice

Fondos propios

indice
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ANEXO A.G.5
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PLAZAS DE NUEVO INGRESO - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo
ofertadas & R S oteriadns "
Humanidades 230 12 - 0 230 26 - 0
CC Sociales y juridicas 1.480 80 875 100 530 59 75 100
CC Experimentales 140 8 - 0 140 16 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 1.850 100 875 100 900 100 75 100
ANEXO A.G.6
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
TITULACIONES — DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
N° Titulos % N° Titulos % N° Titulos % N° Titulos %
Humanidades 1 11 - 0 1 25 - 0
CC Sociales y juridicas 7 78 4 100 2 50 1 100
CC Experimentales 1 11 - 0 1 25 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 9 100 4 100 4 100 1 100
ANEXO A.G.7
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
TITULACIONES - CATALOGO OFICIAL
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Catalogo % Univ. P. Catalogo % Univ. P. Catalogo % Univ. P. Catalogo % Univ. P.
Oficial Olav. Oficial Olav. Oficial Olav. Oficial Olav.
Humanidades 26 4 0 - 21 5 5 0
CC Sociales y juridicas 31 23 14 29 11 18 5 20
CC Experimentales 15 7 3 0 8 13 4 0
CC de la Salud 9 0 5 0 4 0 0 0
Técnicas 59 0 38 0 12 0 9 0

TOTAL 140 6 60 7 56 7 23 4
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ANEXO A.G.8
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
e T S prue O OO
Humanidades 55 4 - 0 55 8 - 0
CC Sociales y juridicas 1.261 87 734 100 469 72 58 100
CC Experimentales 128 9 - 0 128 20 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 1.444 100 734 100 652 100 58 100
ANEXO A.G.9
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-03/04
im e owm % oms % g v
Humanidades 172 1 135 9 132 9 72 5 55 4
CC Sociales y juridicas 1226 77 1.205 79 1.156 80 1.189 85 1.261 87
CC Experimentales 199 12 195 13 162 11 133 10 128 9
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 1597 100 1.535 100 1.450 100 1.394 100 1.444 100
ANEXO A.G.10
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO — POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 99/00 1.597 750 847 0
Curso 00/01 1.535 740 795 0
Curso 01/02 1.450 730 720 0
Curso 02/03 1.394 688 625 81
Curso 03/04 1.444 734 652 58
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ANEXO A.G.11
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos de otra Alumnos de otra Alumnos de otra Alumnos de otra
Comunidad Yo Comunidad % Comunidad % Comunidad Yo
Auténoma Auténoma Auténoma Auténoma
Humanidades 7 10 - 0 7 17 - -
CC Sociales y juridicas 48 68 30 100 18 44 - -
CC Experimentales 16 23 - 0 16 39 - -
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - -
Técnicas - 0 - 0 - 0 - -
TOTAL 71 100 30 100 41 100 - -
ANEXO A.G.12
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-03/04
G " e % w7 o n om
Humanidades 7 28 10 25 11 30 8 25 7 10
CC Sociales y juridicas 10 40 17 43 11 30 8 25 48 68
CC Experimentales 8 32 13 33 15 41 16 50 16 23
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas 0 - 0 0 - 0 - 0
TOTAL 25 100 40 100 37 100 32 100 71 100
ANEXO A.G.13
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA — POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 99/00 25 8 17 -
Curso 00/01 40 11 29 -
Curso 01/02 37 7 30 -
Curso 02/03 32 4 28 -
Curso 03/04 71 30 41 -




Pagina nim. 208 BOJA nim. 121 Sevilla, 19 de junio 2008

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.14
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CREDITOS IMPARTIDOS - DIVERSIFICACION

Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Créditos % Créditos % Créditos % Créditos %
impartidos impartidos impartidos impartidos
Humanidades 642,0 9 - 0 642,0 16 - 0
CC Sociales y juridicas 5.837,0 81 2.821,5 100 2.762,0 67 253,5 100
CC Experimentales 720,0 10 - 0 720,0 17 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 7.199,0 100 2.821,5 100 4.124,0 100 253,5 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.15

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CREDITOS IMPARTIDOS — POR RAMA - EVOLUCION 1999/00-2003 /04

Curso A Curso o, Curso % Curso % Curso %
1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
Humanidades 246,0 9 351,0 9 550,5 10 642,0 10 642,0 9
CC Sociales y juridicas 2.245,5 82 3.084,0 82 4.269,5 78 5.101,0 78 5.837,0 81
CC Experimentales 234,0 9 330,0 9 687,0 12 783,0 12 720,0 10
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 2.725,5 100 3.765,0 100 5.507,0 100 6.526,0 100 7.199,0 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.16

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CREDITOS IMPARTIDOS - POR CICLO - EVOLUCION 1999/00-2003/04

Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 2.725,5 1.330,5 1.395,0 -
Curso 2000/01 3.765,0 1.603,5 2.161,5 -
Curso 2001/02 5.507,0 1.966,5 3.540,5 -
Curso 2002/03 6.526,0 22845 4.082,5 159,0

Curso 2003/04 7.199,0 2.821,5 4.124,0 2535
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.17
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CREDITOS MATRICULADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo
Créditos Créditos Créditos Créditos
. % ) % ) % ) %
matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 31.209,0 7 - 0 31.209,0 13 - 0
CC Sociales y juridicas 350.187,0 79 183.052,0 100 158.220,5 64 8.914,5 100
CC Experimentales 59.553,5 14 - 0 59.553,5 24 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 440.949,5 100 183.052,0 100 248.983,0 100 8.914,5 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.18
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CREDITOS MATRICULADOS — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003/04
Curso o Curso o Curso o Curso o Curso o
1999,/00 % 2000/01 & 2001/02 7 2002/03 % 2003/04 s
Humanidades 19.640,5 8 258770 8 320425 9 343560 8 312090 7
CC Sociales y juridicas 199.467,5 82 252.163,0 80 282.529,0 77 3124855 77 350.187,0 79
CC Experimentales 254580 10 38.036,0 12 51.032,0 14 603230 15 59.553,5 14
CC de la Salud -0 -0 -0 -0 -0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 244.566,0 100 316.076,0 100 365.603,5 100 407.164,5 100 440.949,5 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.19
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
CREDITOS MATRICULADOS — POR CICLO -EVOLUCION 99/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 244.566,0 133.507,0 111.059,0 -
Curso 2000/01 316.076,0 159.751,0 156.325,0 -
Curso 2001/02 365.603,5 167.221,0 198.382,5 -
Curso 2002/03 407.164,5 170.460,5 231.407,0 5.297,0
Curso 2003/04 440.949,5 183.052,0 248.983,0 8.914,5
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.20
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS MATRICULADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
% % % %
matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 487 7 - 0 487 14 - 0
CC Sociales y juridicas 5.373 79 3.052 100 2.180 61 141 100
CC Experimentales 910 13 - 0 910 25 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 6.770 100 3.052 100 3.577 100 141 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.21
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS MATRICULADOS - POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003/04
Curso N Curso o Curso N Curso o Curso N
1999/00 & 2000/01 & 2001/02 & 2002/03 & 2003/04 &
Humanidades 298 6 391 7 482 8 504 8 487 7
CC Sociales y juridicas 3912 85 4.403 82 4.684 79 4.927 78 5.373 79
CC Experimentales 397 9 584 11 752 13 866 14 910 13
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 4.607 100 5.378 100 5.918 100 6.297 100 6.770 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.22
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS MATRICULADOS - POR CICLO - EVOLUCION 99/00-03/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 4.607 2.489 2.118 -
Curso 2000/01 5.378 2.721 2.657 -
Curso 2001/02 5.918 2.855 3.063 -
Curso 2002/03 6.297 2.871 3.340 86
Curso 2003/04 6.770 3.052 3.577 141
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.23
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS EQUIVALENTES - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
. % X % . % . %
equivalentes equivalentes equivalentes equivalentes
Humanidades 520,1 8 - 0 520,1 13 - 0
CC Sociales y juridicas 5.372,8 78 2.672,3 100 2.551,9 63 148,6 100
CC Experimentales 952,9 14 - 0 952,9 24 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 6.845,8 100 2.672,3 100 4.024,9 100 148,6 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.24
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS EQUIVALENTES — POR RAMA - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Curso o Curso N Curso o Curso N Curso o
1999/00 & 2000/01 & 2001/02 & 2002/03 & 2003/04 &
Humanidades 3273 9 4313 9 534,0 9 572,6 9 520,1 8
CC Sociales y juridicas 3.012,9 80 3.822,6 79 4.301,0 76 4.782,0 76 5.372,8 78
CC Experimentales 407,3 11 608,6 13 816,5 14 965,2 15 952,9 14
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 3.747,5 100 4.862,5 100 5.651,5 100 6.319,8 100 6.845,8 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.25
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS EQUIVALENTES — POR CICLO - EVOLUCION 1999/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 3.747,5 1.949,0 1.798,5 0,0
Curso 2000/01 4.862,5 2.332,1 2.530,4 0,0
Curso 2001/02 5.651,5 24412 3.210,3 0,0
Curso 2002/03 6.319,8 2.488,5 3.743,0 88,3
Curso 2003/04 6.845,8 2.672,3 4.024,9 148,6
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.26
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS GRADUADOS - DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
% % % %
graduados graduados graduados graduados
Humanidades 66 9 - 0 66 21 - 0
CC Sociales y juridicas 541 72 401 100 109 34 31 100
CC Experimentales 146 19 - 0 146 45 - 0
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 753 100 401 100 321 100 31 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.27
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS GRADUADOS — POR RAMA - EVOLUCION 99/00-2003/04
Curso 1999/00 %  Curso 2000/01 %  Curso 2001/02 %  Curso 2002/03 %  Curso 2003/04 %
Humanidades - 0 - 0 - 0 51 8 66 9
CC Sociales y juridicas 312 100 361 100 497 100 475 75 541 72
CC Experimentales - 0 - 0 - 0 104 17 146 19
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Técnicas - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
TOTAL 312 100 361 100 497 100 630 100 753 100
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.28
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ALUMNOS GRADUADOS — POR CICLO - EVOLUCION 99/00-2003/04
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 312 312 - -
Curso 2000/01 361 320 41 -
Curso 2001/02 497 419 78 -
Curso 2002/03 630 351 279 -
Curso 2003/04 753 401 321 31
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COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA ANEXO A.G.29
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

TASA DE EXITO
1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo TOTAL
Humanidades - 13% - 13%
CC Sociales y juridicas 15% 4% 21% 10%
CC Experimentales - 15% - 15%
CC de la Salud - - - -
Técnicas - - - -
TOTAL 15% 8% 21% 11%
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.30
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ABANDONOS DIVERSIFICACION
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Alumnos ” Alumnos % Alumnos % Alumnos Ly
abandono ’ abandono ’ abandono ’ abandono °
Humanidades 46 9 - 0 46 18 - -
CC Sociales y juridicas 458 87 276 100 182 72 - -
CC Experimentales 24 5 - 0 24 10 - -
CC de la Salud - 0 - 0 - 0 - -
Técnicas - 0 - 0 - 0 - -
TOTAL 528 100 276 100 252 100 - -
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.31
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
TASA DE ABANDONO 2003
1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo TOTAL
Humanidades - 9% - 9%
CC Sociales y juridicas 10% 7% - 9%
CC Experimentales - 3% - 3%
CC de la Salud - - - -
Técnicas - - - -

TOTAL 10% 6% - 8%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.32
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PERIODO MEDIO EMPLEADO
EN LA OBTENCION DE UNA TITULACION
EVOLUCION 1999/00-2003/04

1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Curso 1999/00 3,50 - -
Curso 2000/01 3,83 4,66 -
Curso 2001/02 4,11 5,24 -
Curso 2002/03 4,08 15,77 -
Curso 2003/04 4,32 16,25 2,00

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA ANEXO A.G.33
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
PRESTACION DE SERVICIOS
Importes en miles de euros
SERVICIO Gestion directa Gestion indirecta Gastos Ingresos

®*) ®3)
Limpieza 3 645.754 -
Seguridad 3 1.746.326 -
Alojamiento S/d S/d S/d S/d
Restauracion 3 - 55.511
Reprografia 3 109.991 4.455
Publicidad 3 163.327 -
Informatica 1 814.281 -
Jardineria 3 N -
Mantenimiento 3 567.154 -
Transporte 3 164.965 -
Instalaciones deportivas 1 89.043 96.682
Idiomas 3 42.190 -
Asesoria juridica S/d S/d S/d S/d
Publicacién de libros s/d s/d §/d s/d
Otros 3 - 1.905.230

(A) Claves de Gestion directa:

1. Por la propia Universidad

2. Por otro ente dependiente

(B) Claves de Gestion indirecta

3. Concesion

4. Gestion interesada

5. Concierto

6. Sociedad de economia mixta
7. Otras

NOTA: La forma de gestion indirecta "Otras" corresponde con contratos administrativos de servicios o contratos administrativos

especiales en el caso de servicios de restauracion para los ingtesos.

s/d: Sin datos
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IX. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 371)

371. Todos los 6rganos de gobierno se encuen-
tran adaptados a lo contemplado en la LOU,
salvo la Junta Consultiva y el Consejo de Direc-
cién que no figuraban constituidos a 31 de di-

ciembre de 2003 (§§ 64, 67, 69, 72 y 74).

la obligacién de elaborar la contabilidad analiti-
ca (§§ 133 y 138).

ALEGACION N° 1

E128/10/2003 fue aprobado por el Claustro
Universitario el Informe de Gestion del cur-
so 2002/2003 en el que se incluia la consti-
tucion del Consejo de Direccidon, mientras

que la Junta Consultiva fue constituida el
dia 27/10/2004.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 373)

373. En general los departamentos cuentan con
su propio Reglamento de funcionamiento a los
que se someten, ain cuando de manera aislada
se detectan ciertas deficiencias o incumplimien-
tos formales (§§ 85, 88 y 92).

ALEGACION N° 2

Se asumen las recomendaciones de esa
Camara y se adoptaran las medidas oportu-
nas para garantizar que las condiciones y la
composicion de los Consejos de Departa-
mento se ajusten a lo establecido en sus
Reglamentos.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 378)

378. La estructura del presupuesto y el sistema
contable de la UPO debe adaptarse a las normas
que con caracter general estan establecidas para
el sector publico debiendo organizar sus cuentas
de acuerdo con principios de contabilidad pre-
supuestaria, patrimonial y analitica.

ILa UPO tiene organizada sus cuentas bajo prin-
cipios de la contabilidad presupuestaria y patri-
monial, sin embargo hasta la fecha ha obviado

ALEGACION N° 3

La Universidad Pablo de Olavide como
usuaria de los productos de Gestion Eco-
noémica (entro otros) elaborados por la Ofi-
cina de Cooperacion Universitaria, esta inte-
resada en el desarrollo informatico que sobre
la contabilidad de costes esta elaborando la
citada Oficina. En el presente ejercicio se
esta abordando por nuestra parte la defini-
cion del modelo tedrico, tomando como ba-
se el Libro Blanco de los Costes en las Uni-
versidades. Posteriormente y una vez defini-
do el modelo, se comenzara su implantacién
en el sistema informatico correspondiente,
sistema que estara disponible en el primer
trimestre de 2008.

CUESTION OBSERVADA (Punto 379)

379. De acuerdo con la Instruccion de Contabi-
lidad (Orden de 1 de febrero de 1996) y con el
PGCP, las cuentas anuales de la UPO contie-
nen el 37% de los estados e informes previstos,
un 11% ofrecen la informaciéon incompleta o
no se adaptan a los contemplados en la Orden y
en el PGCP, omitiéndose el resto (§ 139).

ALEGACION N° 4

En los ejercicios posteriores se han comple-
tado alguno de ellos y se han incluido otros.
De los omitidos y no incorporados entre las
cuentas anuales, si se han incorporado par-
te de los mismos, no entre las cuentas, pero
si como anexos al informe de seguimiento
del Convenio firmado el 3 de julio de 2003
entre las Universidades Publicas de Anda-
lucia y la Consejerias de Economia y de
Educacién de la Junta de Andalucia. No
obstante y aunque algunos de los informes
carezcan de contenidos se incorporaran en
las futuras cuentas de liquidacidn, y se
completaran convenientemente los incom-
pletos.
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CUESTION OBSERVADA (Puntos n°® 380
y 381)

380. Durante el ejercicio 2003 e incluso en los
ejercicios anteriores la UPO no elaboré un plan
anual de actuaciones, siendo a partir de 2005
cuando, en cumplimiento del articulo 92 de la
LAU pone en marcha la elaboracién de su pri-
mer Plan Estratégico.

Consecuentemente, se incumple el articulo 96
de la LGHP, al no cumplimentar la memoria
del cumplimiento de objetivos programados y
alcanzados, con inclusiéon de los costes, ni la
memoria de las variables mas significativas de
gastos e ingresos (§ 141).

381. La falta de un plan de actuaciones, de la
memoria del cumplimiento de objetivos y de una
contabilidad analitica no permiten a la propia
universidad realizar un control de las metas que
pretende en el desarrollo de su actividad e impi-
de llevar a cabo el analisis de eficacia, eficiencia y
economia de la gestion realizada (§ 142).

los articulos 84 de la LOU, 93.2 y 96.5 de la
LAU y 222.3 de sus estatutos, al no incluir las
cuentas correspondientes a las entidades en que
su participacion es mayoritaria (§§ 143 y 144).

383. Se aprobd con notable retraso (132 dias) el
presupuesto de 2003, publicandose el 10 de
junio del mismo afio. Dicho documento no
incluye, ni consta que se hubiera elaborado y
aprobado la programacion plutianual (§ 150).

ALEGACION N° 5

Con la puesta en marcha y aprobacion del
Plan Estratégico de la Universidad Pablo
de Olavide 2005-2010, y la posterior elabo-
racion de los Planes Estratégicos de los
Centros y Departamentos, se han incluido
en el Presupuesto de 2007 una serie de obje-
tivos estratégicos que permitiran en la li-
quidacion del mismo elaborar la corres-
pondiente memoria sobre su cumplimiento
y objetivos alcanzados. Con la puesta en
marcha del resto de los planes estratégicos
sectoriales y de la contabilidad analitica a la
que se hace menciéon en el apartado 378, la
Universidad Pablo de Olavide estara en
condiciones de rendir sus cuentas para que
pueda efectuarse el analisis de eficacia, efi-
ciencia y economia de la gestion realizada.

CUESTION OBSERVADA (Puntos n°® 382
y 383)

382. La universidad ha cumplido los plazos
establecidos para la aprobacion y rendicion de
sus cuentas anuales, sin embargo ha incumplido

ALEGACION N° 6

Como se ha manifestado anteriormente, la
Universidad Pablo de Olavide aprobé sus
cuentas correspondientes a los ejercicios de
2004 a 2006, incluyendo a las Entidades
participadas, y aprob6 su Presupuesto para
los ejercicios de 2004 a 2007 con anteriori-
dad a la entrada en vigor de los mismos.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 388)

388. La universidad ha modificado el presupues-
to de 2003 justificando su financiacion con RT
afectado del e¢jercicio 2002, por importe de
15.856,70 m€, cuando dicho RT sélo fue de
11.376,11 m€ y de —2.243,63 m€ el RT no afec-
tado. Por otra parte, la auditorfa realizada del
ejercicio 2002, expresé salvedades que ajustan y
reducen en 12.507,18 m€ dicho RT. Estos
hechos, ponen de manifiesto una situacion de la
UPO marcada por una capacidad financiera de-
ficitatia por valor de 19.231,40 m€ (§§ 162 y
163).

Se recomienda considerar los ajustes sugeridos en los
informes de fiscalizacion y aunditorias, por las consecuen-
cias que ellos puedan significar en relacion con la capaci-

dad financiera de la entidad.

ALEGACION N° 7

Se han considerado los ajustes sugeridos en
los Informes de Fiscalizacion de esa Cama-
ra y de nuestros auditores, dando como
resultado que en menor o mayor medida la
capacidad financiera de nuestra Universi-
dad ha sido positiva en los ejercicios 2004 a
2006.

Sevilla, 19 de junio 2008
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CUESTION OBSERVADA (Punto n° 389)

389. En general, los expedientes de modifica-
ciones de créditos no cuentan con propuesta y
ninguno de ellos indican las posibles incidencias
en la consecucion de los objetivos de gasto,
incumpliendo el articulo 44 de la LGHP (§
164).

En consecuencia, de los hechos mencionados
se deduce la sobrevaloracion en 557,40 m€ de
los derechos reconocidos, del “Resultado pre-
supuestario” y del “Saldo presupuestario del
gjercicio”, y en 650,25 m€ de los derechos pen-
dientes de cobro y del “Remanente de tesore-

ria” (§ 184).

ALEGACION N° 8

Como se indicé en las alegaciones al In-
forme de Fiscalizacion de los ejercicios 2001
y 2002, en los expedientes de modificacion
se incluyen, ademas de los correspondien-
tes documentos contables, las correspon-
dientes memorias y propuestas.

CUESTION OBSERVADA (Punto 392)

392. Se incumplen los “Principios contables
publicos” al imputar al ejercicio 2003, facturas
de gastos correspondientes a ejercicios anterio-
res y al imputar al ejercicio 2004 facturas co-
rrespondientes al ejercicio 2003. Este aspecto
conlleva la infravaloraciéon por 165,40 m€ del
“Resultado presupuestario” y del “Saldo presu-
puestario del ejercicio”, y la sobrevaloracion
por 20,78 m€ del “Remanente de tesoreria” (§
175).

ALEGACION N° 9

De acuerdo con los Informes de Fiscaliza-
cion anteriores, y los de la auditoria inde-
pendiente, a partir del ejercicio de 2005 y
posteriores se han tomado las medidas
oportunas a nivel interno para que no exista
una sola factura de gastos imputada a un
ejercicio distinto al de su fecha de expedi-
cion.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 395)

395. Por otra parte, figuran derechos reconoci-
dos, pendientes de cobro al MECD, de presu-
puesto corriente por valor de 140,72 m€ y de
presupuesto cerrado por 509,53 me€, corres-
pondientes a compensaciones a familias nume-
rosas de mas de tres hijos, sin el adecuado so-
porte documental que lo justifique.

ALEGACION N° 10

Como ya se indicaba en las alegaciones al
Informe de Fiscalizacion de los ejercicios
de 2001 y 2002, en relaciéon al punto 3 del
apartado 85 del mismo, la Universidad pro-
cedid a la anulacion de los citados derechos
en el ejercicio de 2005.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 396)

396. Asi mismo, tampoco fueron aplicado con
sumo rigor, los “Principios contables publicos”
relativo al reconocimiento de los derechos por
transferencias corrientes y transferencias de
capital, procedentes de la Junta de Andalucfa.
En consecuencia, tras la conciliacion de la in-
formacién de la Junta de Andalucia con la de la
UPO, se verifica la sobrevaloracion de los dere-
chos reconocidos, del “Resultado presupuesta-
rio” y del “Saldo presupuestario del ejercicio”
por importe de 429,82 m€, y de los derechos
pendientes de cobro y del “Remanente de teso-
reria” por 179,42 m€ (§§ 187 a 193).

ALEGACION N° 11

Simplemente manifestar que, salvo las pe-
queias diferencias detectadas en el ejerci-
cio 2003, los derechos reconocidos por la
Universidad en relacién al apartado Trans-
ferencias Corrientes y de Capital de la Junta
de Andalucia, y las obligaciones reconoci-
das por la misma, coinciden exactamente
en los ejercicios 2004, 2005 y 2006, renun-
ciando en alguna ocasién por parte de esta
Universidad a reconocer derechos aun co-
nociendo de forma cierta que la Consejeria
correspondiente haya dictado la correspon-
diente resolucién firme de concesion de la
subvencion.
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CUESTION OBSERVADA (Punto n° 397)

397. En julio de 2003, se firm6 un convenio,
entre la Consejerfa de Economia y Hacienda, la
Consejerfa de Educacion y Ciencias y las uni-
versidades andaluzas, para el saneamiento de la
situacion financiera de las ultimas. Dicho con-
venio, para cubrir la deuda al 1 de enero de
2003, se autorizé a la UPO la formalizacion
limitada de operaciones de créditos por valor de
15.621,27 m€. Al cierre del ejercicio 2003, el
endeudamiento financiero de la Universidad era
de 21.231,27 m€, por lo que se sobrepasé en
5.610 m€ el limite del acuerdo (§§ 197 a 199).

ALEGACION N° 12

Si bien es cierto que la Universidad habia
sobrepasado el limite de endeudamiento
recogido en el Convenio de 3 de julio de
2003, antes citado, en 5.610 m€, no es me-
nos cierto que el citado limite se corres-
ponde con el préstamo concertado con el
I.C.O. (apartado 199 del informe), y cuenta
con la correspondiente autorizacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia. Resoluciéon de fecha 24
de septiembre de 2003 de la citada Conseje-
ria.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 399)

399. La UPO soélo cuenta con un inventario
parcial de sus bienes, al omitir determinados
inmuebles y los titulos y valores de caracter
financieros.

Hasta la actualidad, no se han realizado recuen-
tos fisicos desconociéndose el grado de actuali-
zacion, este hecho hace cuestionar su contenido
y valoracion (§§ 211 a 214).

ALEGACION N° 13

Si bien es cierto que determinados inmue-
bles no estan incluidos en el inventario, es
debido a los siguientes motivos:

Por Real Decreto 3936/1982, de 29 de di-
ciembre sobre Traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia en
materia de educacion, y la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia mediante el Decreto
221/1997, de 30 de septiembre, de Transfe-
rencias a la Universidad ‘Pablo de Olavide’
de Sevilla, transfirio todos los bienes mue-
bles e inmuebles a esta universidad.

El RD 3936/1982 tenia un error de trascrip-
cion pues indicaba que eran 130.000 m2, en
lugar de 1.323.792 m2 la supetficie transfe-
rida.

Este error motivé que no pudieran inscri-
birse los terrenos en los Registros de la
Propiedad correspondientes a nombre de la
Universidad Pablo de Olavide hasta la sub-
sanacion del mismo por el Real Decre-
t01561/2005, de 23 de diciembre, sobre mo-
dificacion de medios patrimoniales adscri-
tos a los servicios de la Administracion del
Estado traspasados a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por Real Decreto
3936/1982, de 29 de diciembre sobre Tras-
paso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en materia de educa-
cién. Siendo desde entonces la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, titular de ple-
no dominio de los bienes.

Los terrenos del campus universitario de la
UPO se hallan inscritos en los cotrespon-
dientes Registros de la Propiedad y tienen
una supetficie total de 1.323.792 m”.

Asimismo, los datos de supetficies y linde-
ros del campus universitario se hallan ac-
tualizados en la Gerencia Territorial del
Catastro.

Una vez inscritos los terrenos, continuamos
con la inscripcion de los edificios del cam-
pus universitario de la UPO que se encuen-
tran en pleno proceso de inscripcion regis-
tral, estando previsto la finalizacién de to-
dos los tramites para el proximo afio 2008.
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Por otro parte, los titulos y valores de carac-
ter financiero no estan incluidos en inventa-
rio debido a que el Consejo Social de la
Universidad no acepté la donacion de las
participaciones de Portal Universia, S.A.
hasta finales de 2006, condicion para que el
Rector de la UPO pudiera escriturar a
nombre de la Universidad los citados acti-
vos.

A lo largo de los ejercicios de 2005, 2006 y
2007, se han realizado los correspondientes
recuentos fisicos con el fin de actualizar el
contenido y la valoracién del Inventario de
bienes muebles.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 403)
403. I.a UPO dispone de un plan de organiza-

cion docente, pero carece de RPT tanto del

PDI como del PAS (§ 236).

Administracién y Servicios de la Universi-
dad Pablo de Olavide en Consejo de Go-
bierno de 28 de noviembre de 2006 y Conse-
jo Social de 14 de diciembre de 2006 (Anexo
10 de las normas de ejecucion presupuesta-
ria para el afio 2007).

En Consejo de Gobierno 28 de noviembre
de 2006 y de 29 de mayo de 2007 se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo para el
afio 2010, publicada en el B.O.J.A. n° 18 de 2
de julio de 2007.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 408)

408.

ALEGACION N° 14

Efectivamente, en el afio 2003 no estaba
elaborada la R.P.T. del P.A.S., pero si la
plantilla presupuestaria que acompafiaba
anualmente a las normas de ejecucion pre-
supuestaria.

Para el afo 2005 se aprueba la Relacion
Puestos de Trabajo Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad Pablo
de Olavide en Consejo de Gobierno de 23
de noviembre de 2004 y Consejo Social de
16 de diciembre de 2004 (Anexo 10 de las
normas de ejecucion presupuestaria para el
afo 2005).

Para el afio 2006 se aprueba igualmente la
Relaciéon Puestos de Trabajo Personal de
Administracion y Servicios de la Universi-
dad Pablo de Olavide en Consejo de Go-
bierno de 22 de noviembre de 2005 y Conse-
jo Social de 15 de diciembre de 2005 (Anexo
10 de las normas de ejecucion presupuesta-
ria para el afio 2006).

Asimismo, para el afno 2007 se aprueba la
Relaciéon Puestos de Trabajo Personal de

ALEGACION N° 15

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 409)

409. Durante el 2003, la universidad se acogi6 a
los planes regionales de evaluaciéon de la
UCUA. En el citado ejercicio se propusieron y
se evaluaron don titulaciones. El PAS es eva-
luado mediante encuesta de grado de satisfac-
cién de los servicios y unidades administrativas.

Respecto al control del personal, la universidad
cuenta con un procedimiento de control de
asistencia por firmas, sin embargo no se reali-
zan controles de presencia.

No se llevan a cabo funciones de control inter-
no, aun cuando anualmente se someten las
cuentas anuales a auditoria por compafia priva-

da (§§ 279 a 283).

ALEGACION N° 16

Desde el afio 2004 hasta el momento actual
la UPO se ha acogido a los planes regiona-
les de evaluacion de la UCUA proponién-
dose y evaluandose en sus tres fases (redac-
ciéon del autoinforme, informe externo y
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informe final) dos servicios administrativos,
dos licenciaturas y dos departamentos; con
dos fases cuatro servicios de administra-
cién, con una fase siete servicios de admi-
nistracion, ademas existen ocho servicios
que se encuentran elaborando el autoin-
forme, también se ha acogido convocatorias
a nivel nacional de evaluacion (ANECA)
con dos titulaciones, teniendo en conside-
racion que han sido evaluados o se ha ini-
ciado el proceso de evaluacion en todos los
servicios administrativos, departamentos y
titulaciones que han sido susceptibles de
ser evaluados teniendo en cuenta la fecha
desde su creacion.

El calendario de evaluaciones seguido ha
sido:

— 2004: Unidad de Gestion de Tercer Ciclo,
Biblioteca, Licenciatura en Derecho,
Dpto. de Derecho Publico y Dpto. de De-
recho Privado

— 2005: Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, Dpto. Ciencias
Ambientales, Ldo. Ciencias Ambientales
(ANECA) y Ldo. Humanidades (ANE-
CA)

— 2006: Servicio de Infraestructuras, Servi-
cio de Deportes, Area de Contratacién y
Patrimonio y Centro de Informatica y
Comunicaciones

— 2007: Area de Investigaciéon, Area de Re-
cursos Humanos, Area de Gestion Aca-
démica, Unidad de Promocion Social y
Cultural, Area de Gestién Econémica,
Area de Estudiantes, Oficina de Relacio-
nes Internacionales, Gabinete de Analisis
y Calidad, Centro Andaluz de Biologia
del Desarrollo, Servicio de Protocolo,
Prensa, Asesoria Juridica, Prevencién en
Riesgos Laborales, Unidad de Formacion
y Centro Olavide en Carmona

Por otro lado, respecto al Personal de Ad-
ministracién y Servicios de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a partir de Oc-
tubre de 2005 y tras la aprobacion de la Ins-
truccion sobre jornadas y horarios de traba-
jo del Personal de administracion y setvi-

cios funcionario y laboral que perciba sus
retribuciones con cargo al capitulo I del
Presupuesto de la Universidad, se comien-
za con el control de asistencia a través del
Programa Ad’tempo que es una aplicacion
de Control de Presencia desarrollada por la
empresa Softmachime.

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 413)

413. La liquidacién del presupuesto no incluye
dotacién presupuestaria dedicada a investiga-
cion, de acuerdo a la clasificacién funcional,
atendiendo al origen de los fondos que lo fi-
nancian. El nivel de ejecucion de los créditos
con destino a investigacién fue del 38,4% (§§
298 a 299).

ALEGACION N° 17

En las cuentas de 2004 y siguientes, se in-
cluyen los correspondientes estados de eje-
cucién del gasto de acuerdo a la clasifica-
cion funcional del mismo.

(Continua en el fasciculo 3 de 3)
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